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1. Presentacion

Este documento presenta la versidn inicial, fruto del trabajo colectivo, de la propuesta para la
descripcién del Perfil y Competencias Profesionales del Psicélogo en Colombia, en el Contexto de la
Salud. Las preocupaciones por el perfil y las competencias que se requieren de los profesionales en el
futuro no son exclusivas de la realidad colombiana. Esta experiencia en primera instancia coincide con el
trabajo que paralelamente desarrolla el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, con la Academia
Nacional de Medicina y el Ministerio de Educacion Nacional, en relaciéon con Perfiles y Competencias de
los Profesionales de la Salud. Adicionalmente, la psicologia colombiana participa a través del gremio, en
otras iniciativas del orden regional e internacional, que también apunta a repensar hacia donde deberd ir

el ejercicio profesional del psicélogo del futuro.

Estos lineamientos permitieron articular una serie de acciones, que llevaron a plantear un proyecto
particular para la psicologia, y a la vez motivar la participacion del gremio y la academia, que con su
conocimiento y experiencia hicieron posible esta propuesta. La seleccidn de los insumos, entre los que se -5-
encuentran las disposiciones normativas y los documentos cientificos relacionados con el tema de
interés, fue de vital importancia, ya que estos generaron posturas claras para la comprension de la
magnitud e importancia de este esfuerzo. El Colegio Colombiano de Psicdlogos (Colpsic), bajo la
direccion de su presidenta, Claudia Maria Sanin Veldasquez, asumié la responsabilidad de avanzar en este
proceso, en el que la participacién de la comunidad de psicélogos en el pais fue fundamental, asi como
de la Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia (Ascofapsi), grupos de profesionales de otras
profesiones y representantes de los sectores académicos, laborales y gremiales, ademas de las
orientaciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por todas las consideraciones anteriores, se
espera que esta sea una oportunidad histdrica para que se reconozca, en el ejercicio de la psicologia, la
idoneidad para afrontar situaciones y resolver diversos problemas en diferentes escenarios y

poblaciones frente a las nuevas dindmicas sociales.
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2. ANTECEDENTES

2.1. Introduccion

La propuesta de desarrollo de competencias ajustadas a las necesidades del contexto como se menciond
anteriormente, es una preocupacién que por mucho tiempo ha movido las agendas de las asociaciones
académicas, cientificas, los gremios; ademas de colocarse como tema central de discusion en los eventos
y conferencias cientificas, ya que desde alli emergen, en el intercambio entre diferentes profesionales,

propuestas que marcan los derroteros que debemos seguir en el futuro inmediato.

En el desarrollo de este trabajo, se han encontrado argumentos vinculados con saberes propios de la
disciplina, asi como aquellos que trascienden el quehacer de la profesién y entran en contacto con las
condiciones particulares en las que se forma a los futuros profesionales. No muy lejos de esta idea, estd
el balance hecho en la Conferencia Regional de Educacidon Superior para América Latina y el Caribe
(CRES) en el afio 2008, en la que se evidencia, en términos prospectivos, los retos y las oportunidades de
la educacién superior en la region, a la luz de la integracion regional y de los cambios en el contexto

global:

“El compromiso social, su calidad y pertinencia, asi como la preservacion de su autonomia, seran
parte de las transformaciones profundas para la Educacién Superior en la region. Igualmente, se
requiere de una educacidn que contribuya a la convivencia democrdtica, a la tolerancia y a
promover un espiritu de solidaridad y de cooperacién, que genere oportunidades para los que
hoy no las tienen y que fomente la generacidon de conocimiento, la transformacién social y
productiva de nuestras sociedades. Se debe promover la diversidad cultural y Ia
interculturalidad, asi como las tecnologias de la informacién en el proceso de ensefianza -
aprendizaje. Se reivindica el cardcter humanista, orientado hacia la formacion integral de los

futuros profesionales y el fomento a la movilidad regional” (P. 6).

En este sentido, se precisa de un llamado particular a tomar conciencia sobre la necesidad de las

responsabilidades compartidas, asi como la actualizacién permanente del perfil del talento humano, de
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cara a las condiciones particulares en las que los futuros profesionales se desarrollan y en las que

deberan ejercer su rol profesional. El psicélogo no es ajeno a esta posibilidad.

De igual manera, y en concordancia con lo anterior, se hace evidente una discusién amplia sobre la
necesidad de retomar el estado de desarrollo de la disciplina psicoldgica para ir ajustando la propuesta
de competencias particulares que permita trazar nuevas rutas en su proceso de evolucidon y cambio. Los
nuevos conocimientos en los que se evidencian avances en el cuidado y conservacién de la salud mental,
especialmente de cara a las nuevas reformas, son también objeto de interés en la actualidad. De hecho,
el psicdlogo se vincula desde su ejercicio con una amplia gama de contextos, en los cuales es posible dar
respuesta a los innumerables problemas que afronta, desde la prevencidn de problemas psicoldgicos,
hasta la promocién de la salud en diferentes escenarios. La escuela, el trabajo, la familia y la comunidad
demandan un saber particular, fundamentado en las buenas précticas, que van mas alld del trabajo en la
practica clinica y que implica tender puentes con otros profesionales y a la vez, aprender a manejar la
diversidad con miras a mejorar la calidad de la atencién. Esto en palabras de Martin (2009), es un reto al
gue debemos atender en la medida en que aceptamos cambiar nuestras practicas, y redefinir hacia

dénde debera ir el entrenamiento de cara al futuro.

Las instituciones de educacién superior han asumido esta enorme responsabilidad al reconocer que los
profesionales de la psicologia, cuando terminan su proceso de formacidn, estan en capacidad de disefiar
y desarrollar intervenciones en diferentes escenarios tales como el educativo, organizacional, juridico,
social, comunitario y de la salud, de acuerdo con las necesidades detectadas en cada contexto y en
concordancia con los intereses particulares de cada profesional. Esta perspectiva en psicologia, la
posiciona como una profesidon que a partir de la posibilidad de abordar la complejidad y la diversidad de
las situaciones que afronta, podra desplegar un sinnimero de competencias que le permitan favorecer el
cuidado de la persona, la familia y la comunidad, independientemente de los escenarios, contextos y

poblaciones.

Paralelamente a estas consideraciones, esta propuesta se ha nutrido con el desarrollo de otros proyectos
de orden local, regional e internacional. Para el primer caso, tenemos el libro publicado en febrero de
2013, Perfiles por Competencias del Profesional en Psicologia, el cual obedece a un trabajo juiciosamente

realizado por los Campos Disciplinares y Profesionales del Colegio Colombiano de Psicélogos, teniendo
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en cuenta los conocimientos idéneos mediante la praxis diaria de quienes ejercen la profesién desde

cada una de las areas de los distintos campos de la psicologia. En esta primera version se presentaron
competencias en campos de accién profesional para las areas de Psicologia del Deporte, Psicologia
Juridica, Neurociencias y Psicobiologia, Psicologia Organizacional y Psicologia Social, Ambiental y
Comunitaria. Esto, nos ha permitido ser lideres en Iberoamérica, y adelantar nuevas propuestas de
trabajo con otras organizaciones, para la certificacion profesional de los psicélogos con altos estandares

de calidad.

En segunda instancia, hemos contado con la experiencia del proyecto Tuning en el que Colombia lideré la
definicidon del perfil del area de la psicologia para América Latina, y en la que se lograron acuerdos
relacionados con la formacién de los psicélogos en la regidon. Si bien, se definen las competencias
especificas que estdn en linea con muchas de las que se promueven en la formacion de pregrado en
Colombia, se destaca la visidn de futuro frente a este trabajo, en el sentido en que se abordan escenarios
sociales futuros, la proyeccidon de las profesiones en cada escenario, las competencias necesarias para

responder a esos escenarios y las competencias propias de la psicologia.

El Proyecto internacional para el desarrollo de las competencias fundamentales en psicologia,
patrocinado por la IUPsyS (International Union of Psychological Science) y por la IAAP (International
Association of Applied Psychology), ha sido muy relevante. Este proyecto se viene trabajando desde hace
5 afios en los encuentros anuales sobre Licenciatura, acreditacion y certificacion de psicélogos. Producto
de este trabajo es la definicidn de las competencias fundamentales para el desempefio profesional. A
partir de alli, se anticipa la identificacion de competencias especificas por niveles formativos vy
competencias avanzadas por dreas de desempeiio. El interés en Colombia por desarrollar proyectos que
definan claramente el perfil y las competencias de los profesionales de la psicologia, ha sido compartido
por otras asociaciones del orden regional e internacional, aspecto que refuerza y confirma la tendencia
generalizada a promover la formacién, actualizacién y compromiso de las instituciones frente a un
mundo cambiante que demanda un profesional cada vez mdas integral y con unas competencias
particulares, en el que la movilizacion de todos sus saberes propendan por la resolucién de las

problemdaticas que emergen en el contexto local, regional e internacional.
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2.2. Acuerdos metodoldgicos para el desarrollo del trabajo

El equipo interinstitucional, dentro de un marco eminentemente participativo y de construccion
colectiva, acordé que todo producto derivado de este proyecto, deberia ser consultado a todos los
capitulos regionales, Ascofapsi, a los representantes de las instituciones de educacién superior (decanos

y directores de programa) y representantes de otras disciplinas, ademas de empleadores y profesionales.

En un primer encuentro, la metodologia de trabajo incluyd la formacion del equipo que acompafié el
proceso, la definicién del objetivo del proyecto, la identificaciéon de insumos, documentos y recursos, la
discusion del modelo de definicion de competencias, su normatividad, el plan de accién y el desarrollo
de reuniones por subgrupos, de acuerdo con tematicas acordadas, entre las cuales se pueden
mencionar, entre otras: 1) Fundamentacién conceptual y metodoldgica de los modelos de competencias,

2) Competencias transversales y 3) Competencias especificas.

Es importante anotar, que la evaluacion con los representantes de otras disciplinas estuvo centrada en el
reconocimiento del rol del psicdlogo, la experiencia de lo que hacen los psicélogos y lo que ellos

esperarian de su participacidn en equipos interdisciplinarios.

Posteriormente, se llevaron a cabo consultas simultdneas a los capitulos regionales, los representantes
de las instituciones de educacién superior (decanos y directores de programa), los representantes de
otras disciplinas, empleadores y profesionales. Una vez se recibieron sus comentarios y la
retroalimentacion pertinente, se consolidd el documento base. Este producto se reeditd y se revisd
nuevamente con el equipo responsable para ser entregado a la Direccidn de Desarrollo de Talento

Humano en Salud, del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Se espera que este trabajo que estara en permanente y continua construccién, nos permita consolidar
un documento que se convierta en lectura de referencia para los diferentes actores en el ejercicio

profesional y disciplinar.
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2.3. Sustentacion documental

2.3.1. Insumos

Se utilizaron presentaciones relacionadas con temas de competencias en el campo de la psicologia, a
nivel nacional e internacional, y los documentos: Proyecto Tuning - América Latina Reflexiones y
perspectivas en psicologia, Competencias disciplinares y profesionales del psicélogo en Colombia
(Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacidn Superior (ICFES) y Ascofapsi, 2010),
Competencias fundamentales en psicologia - International Project of Competence in Psychology (IPCP,
2014), Perfil y competencias del psicélogo para Colombia y Perfil de competencias de los profesionales de

la salud.

De igual manera, se contd con la informacidn del libro electrénico Perfiles por Competencias del
Profesional en Psicologia en Colombia (Colpsic, 2013); la recopilacion documental sobre competencias
interprofesionales en el campo de la salud, competencias y habilidades culturales; el Modelo de cubo
para el desarrollo de competencias - Cube Competency Model (2005); las competencias de los psicélogos
en Colombia y el mundo; el texto Condiciones sociodemogrdficas educativas, laborales y salariales del
psicélogo colombiano (Colpsic, 2011); y la Metodologia para la elaboracidon de normas de competencia

laboral.

Adicionalmente se realizaron eventos como la Socializacidon de resultados del Proyecto Tuning - América
Latina, organizado por la Cooperacidn Europea, Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN) y las

universidades participantes.

Los anteriores insumos y otros adicionales que nutrieron este proyecto, aparecen referenciados al final

del documento.
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2.3.2. Marco legal del proceso para la identificacion del perfil y competencias en psicologia

Este proceso recoge algunas normativas, que soportan y enmarcan la formacion y el ejercicio de los

profesionales de la psicologia.

e Constitucion Nacional de 1991, articulo 26., en su parte pertinente sefiala, la creacién de los
Colegios en Colombia, a los cuales se les puede dar funciones publicas. Igualmente, consagra la

libertad de formacion. El articulo 79, sefiala la libertad de catedra y la libertad universitaria.

e Ley 1090 de 2006, por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion del psicélogo y se dicta el
cddigo Bioético y Deontoldgico. El ejercicio profesional se rige por los principios universales de
responsabilidad; al ofrecer los servicios el psicélogo debe garantizar los mas altos estdndares de
su profesién y competencia. El mantenimiento de estos Ultimos, sera una responsabilidad
compartida por todos los psicdlogos interesados en el bienestar social, quienes solamente
prestardn sus servicios y utilizardn técnicas para las cuales han sido cualificados. Se mantendran
actualizados en los avances cientificos y profesionales relacionados con los servicios que prestan "1
(Art. 2). En el Articulo 3, se sefialan las dareas de desempefio del psicélogo, que no
necesariamente estan circunscritas en el area de la salud. Asi mismo, el articulo 4, sefiala los
campos de accion del psicélogo, que como en el caso anterior, no se circunscribe Unicamente al
campo de la salud.

e Ley 30 de 1992, sobre educacidon, por la cual se organiza el servicio publico de la educacidn
superior. Profundiza en la formacién integral dentro de las modalidades y calidades de la
Educacién Superior, capacitando a los alumnos para cumplir funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que el pais requiere.

e Ley 1164 de 2007, por la cual se dictan disposiciones en materia de Talento Humano en Salud.
Establece las disposiciones relacionadas con los procesos de planeacion, formacion, vigilancia y
control del ejercicio, desempefio y ética del talento humano del area de la salud. Reconoce el
ejercicio idoneo de las competencias propias de cada profesidn u ocupacidn en salud y se apoya

en un comité por cada disciplina del area profesional de la salud. Para efectos de la formacidon en
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talento humano, se adoptan las definiciones de pertinencia, en el sentido de un programa de

formacién que debe responder a los requerimientos de formacidn en coherencia con los avances
del conocimiento y la tecnologia en el area del saber correspondiente con el fin de responder a
las necesidades y problemas de salud de la poblacién. Asi mismo, la competencia como una
actuacién idénea que emerge en un area concreta, en un contexto determinado. Esta actuacion
se logra con la adquisicién de conocimientos, destrezas, habilidades y aptitudes que se expresan
en el ser, saber, el hacer y el saber - hacer. Se consideran profesiones del area de la salud,
aquellas que brindan atencion integral en salud y aquellas que demuestren, por su estructura
curricular y laboral, competencias para brindar atencién en salud en los procesos de promocion,
prevencion, tratamiento, rehabilitacion y paliacion.

Ley 1616 de 2013, en Salud Mental, por medio de la cual se expide la Ley de Salud Mental que
garantiza el ejercicio pleno del derecho a la salud mental de la poblacién colombiana,
priorizando a los nifios, nifias y adolescentes, mediante la promocion de la salud y la prevencion
del trastorno mental, la atencién integral e integrada en el ambito del SGSSS y con fundamento
en el enfoque promocional de la calidad de vida y la estrategia, asi como de los principios de la
atencién primaria en salud. Esta Ley incluye a la salud mental como parte integral de la salud
general de la poblacién y como componente esencial de bienestar y del mejoramiento en la
calidad de vida de los colombianos. Ademds brinda oportunidades para la creacién de equipos
interdisciplinarios, integracion con otros sectores, desarrollo de acciones de promocién para
transformar los determinantes sociales de la salud y la ampliacidn de diferentes modalidades de
atencion.

Ley 1438 de 2011, la cual tiene como objeto el fortalecimiento del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS), a través de un modelo de prestacién de servicio publico en salud, en el
marco de la estrategia en Atencion Primaria en Salud. En el Articulo 97 del Capitulo VI sobre
talento humano, se define la politica de talento humano en salud, que orienta la formacidn,
ejercicio y gestidon de las profesiones y ocupaciones del area de la salud, en coherencia con las
necesidades de la poblacidon colombiana, las caracteristicas y objetivos del SGSSS. Por otra parte,
en el Articulo 98, desarrolla la formacién continua del talento humano en salud, dando prioridad

a la formacion en Atencién Primaria en Salud. Finalmente, cabe destacar el Articulo 99, sobre la
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pertinencia y calidad en la formacién del talento humano y que modifica el Articulo 13 de la Ley

1164 de 2007, que dice:
“Las instituciones y programas de formacidn del talento humano en salud, buscardn el
desarrollo de perfiles y competencias que respondan a las caracteristicas y necesidades
en salud de la poblacién colombiana, a los estdndares aceptados internacionalmente, y a
los requerimientos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) fundados
en la ética, calidad, pertinencia y responsabilidad social”.

e Ley 1620 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de Proteccién Social crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y la formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidon y mitigacién de la violencia escolar. El
Articulo 23, estd encargado de garantizar que las entidades prestadoras de servicios, en el marco
de la ruta de atencién integral, sean el enlace con el personal especializado de los
establecimientos educativos, que trata el Articulo 31 de la presente Ley. Asi mismo, se considera
en el Articulo 33, la Atencién en Salud Mental, a los nifios, nifias y adolescentes y las familias
afectadas por la violencia escolar o vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos, como ~13-
prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el Marco del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

e Ley 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a
las victimas del conflicto armado interno. Regula lo concerniente a ayuda humanitaria, atencion,
asistencia y reparacion a victimas, ofreciendo herramientas para que estas reivindiquen su
dignidad y asuman su plena ciudadania. Los programas de proteccién deberdn estar en
coordinacion permanente con los programas de atencidn a victimas con el de atender el trauma
causado por el hecho victimizante y la situacion de riesgo generada. El Articulo 35, establece que
la victima o su representante deberdn ser informados de todos los aspectos juridicos,
asistenciales y terapéuticos, relacionados con su caso, desde el inicio de la actuacion. En el
Articulo 42, se establece la presencia de personal especializado en situaciones traumaticas, para
el acompanamiento durante el testimonio, entre los que se encuentran psicélogos y otros

profesionales.
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2.4. Algunas consideraciones preliminares

Se considerd importante destacar algunos aspectos que fueron centrales en las discusiones y que
mostraron la direccidn hacia la cual era necesario dirigirse, a la hora de concretar los lineamientos del
Perfil Profesional del Psicdlogo en Colombia, sin desviarse de aquellas competencias especificas al
ejercicio del psicdlogo y que por mucho tiempo lo han diferenciado de otras profesiones. Estos
lineamientos, estuvieron fundamentados en las realidades actuales y en las caracteristicas del contexto,
gue en ultimas permitieron no sélo considerar el perfil actual, sino proyectarlo hacia el futuro. Estos se

pueden resumir de la siguiente manera:

1. El nuevo panorama mundial y la multiculturalidad propia de los paises de América Latina genera
la necesidad de comprender las creencias y prdcticas relacionadas con el cuidado de la salud de
las personas que buscan los servicios profesionales (Osorio y Lépez, 2008). La invitacion es a
poner de manifiesto que el trabajo del psicdlogo requiere prioritariamente de la sensibilidad
cultural. El apreciar y ser sensible a la forma como las personas comprenden y enfrentan los -14 -
procesos de salud - enfermedad y el impacto de los mismos en los indicadores de salud,
facilitaria la construccién de propuestas de tratamiento incluyentes en las que se consideren los
valores y creencias de las personas, las potencialidades que emergen de ellas y, en consecuencia,
se generen formas de intervencion con significado y aceptacion por parte de los usuarios. Esto le
permitira atender multiples poblaciones y proporcionar servicios culturalmente sensibles; en

otras palabras, reconocer y asumir una perspectiva de inclusion y diversidad.

2. Es importante iniciar un proceso de aprendizaje interdisciplinario para que los futuros
profesionales trabajen juntos, con el fin de construir una mejor atenciéon para la persona, la
familia y la comunidad. Esto implica desarrollar nuevas formas de relaciéon y migrar hacia
modelos de equipos multiples que favorezcan la calidad de la atencién desde la baja

complejidad. Este proceso de aprendizaje debera ser central a la hora de evaluar las

3. La Atencion Primaria en Salud Mental requiere, de alguna manera, cambiar de paradigma en la

medida en que esta estrategia supone trabajar conjuntamente en los equipos interdisciplinarios,

Colegio Colombiano de Psicélogos - Colpsic

PBX: 745 1470 e Celulares: 300 797 6929 - 313 421 6019
Calle 52 # 25 - 90, barrio Galerias, Bogotd, D.C., Colombia
www.colpsic.org.co ¢ colpsic@colpsic.org.co




para proveer y mantener ambientes saludables, incluyendo las respuestas a las emergencias en

salud publica. Los principios que se trabajan estdn orientados tanto al paciente como a la
comunidad y a la poblacidn. Se busca reducir la brecha entre el entrenamiento actual, las
necesidades de la practica y las nuevas realidades (Core competencies for interprofesional
colaborative practice. Report of a panel, 2011). Segin Echeverry (2011), se requiere: “cambiar el
enfoque de factores de riesgo individual, a determinantes fuera del sector salud; predomino de
servicios curativos a promocién de la salud y prevencidn de la enfermedad; de servicios
hospitalarios a servicios en la comunidad; de servicios centralizados a servicios descentralizados;
y finalmente, de responsabilidad unica del gobierno por la salud de la poblacién, a
responsabilidad compartida con las personas por su Salud” (P. 1-2). En otras palabras, es

necesario consolidar una cultura saludable.

El Modelo de Determinantes Sociales hace referencia a que las inequidades en salud, estan
determinadas por procesos relacionados a las condiciones en las cuales las personas nacen,
crecen, viven, trabajan y envejecen. El concepto de salud esta directamente relacionado con las
condiciones en las que la vida tiene lugar y no sélo de la atencidn sanitaria, aunque los sistemas
de salud forman parte de los determinantes. Existe una relacion entre la orientacién a la
atencién primaria, la capacidad resolutiva, la calidad y los mejores niveles de salud de la
poblacién. Dicho modelo plantea estrategias orientadas a la reduccién del riesgo para la salud
que se consideran modificables, a través de intervenciones eficaces y costo efectivas, para la

mejor utilizacion de los recursos en salud (Plan Decenal de Salud Publica 2012 - 2021).

Convivencia Social y Salud Mental, a partir de la perspectiva de salud mental positiva y la
postura de los determinantes y condicionantes sociales de la salud mental. Los escenarios que
permiten la vida en relaciéon y la convivencia social entre individuos y comunidades, son
necesarias para garantizar el goce efectivo del derecho a la salud mental. Este proceso de
convivencia, se convierte en la base fundamental para que la sociedad se oriente hacia la
formulacion de proyectos colectivos que se traduzcan en el bien comun, lo que sin duda

contribuird a la salud mental de la comunidad (Documento Grupo Salud Mental, Colpsic -
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Ascofapsi, producto de la consulta a profesionales del gremio, 2014). En este mismo sentido, en

el Plan Decenal de Salud Publica 2012 - 2021, la convivencia social es definida como:

“..un espacio de construccién, participacién y acciéon transectorial y comunitaria,
mediante la promocidon de la salud mental, y la convivencia, la transformacién de los
problemas y trastornos prevalentes en salud mental y la intervencién sobre las
diferentes formas de violencia, aspectos que contribuyen al desarrollo humano y social
en todas las etapas del ciclo de vida, con equidad y enfoque diferencial en los territorios

cotidianos” (P. 2).

6. Actuacion intra e interdisciplinar del Psicélogo. Hoy la psicologia, en sus dimensiones cientifica y

profesional, es una disciplina que atiende diferentes tdpicos y una amplia gama de
problemdticas que son abordadas desde un sin nUmero de aproximaciones tedricas,
metodoldgicas y tecnoldgicas, que se entrecruzan intradisciplinariamente (la Psicologia Clinica,
de la Salud, Neuropsicologia, Juridica, Forense, del Trabajo y las Organizaciones, Psicologia del
Consumidor, del Desarrollo, Educativa, Medicién Psicoldgica, Social, Comunitaria,
Psicofarmacologia, Neuropsicologia, Actividad Fisica del Deporte, Rehabilitacion, entre otras) y a
su vez, interdisciplinariamente, con disciplinas tales como la Medicina, Psiquiatria, Enfermeria,
Leyes, Educacién, Administracidon, Economia, Neurociencias, Farmacologia, Neurologia, Biologia,
Gerontologia, Sociologia, Antropologia. Como se puede observar, se evidencia un elemento
transversal, la salud, en el sentido que la OMS (1948) lo plantea como: “un estado completo de

bienestar fisico, mental y social, y no sélo la ausencia de afecciones y enfermedades” (P. 1).

Este doble entrecruzamiento, intra e interdisciplinar, hace necesario tener un cuidado
permanente por las relaciones y las tensiones que se generan entre los profesionales y
especialistas en cada uno de estos campos. Esto, por cuanto los problemas no son disciplinares,
sino que los trascienden y hacen necesario para su afrontamiento, sinergias en las acciones
desde las diferentes disciplinas e intradisciplinas. Es importante aclarar, por ultimo, que desde
cada perspectiva de las intradisciplinas, se respetan las acciones, roles y funciones propias de

cada campo de actuacién.
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7. Salud Mental, definido desde el 2001 por la OMS como un “estado de bienestar en el cual el

individuo es consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la
vida, puede trabajar en forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucion a su
comunidad (P. 15)”. Estas caracteristicas han estado asociadas a un mejor estado de salud fisica,
reduccion de la gravedad de las enfermedades y en general a una mejor calidad de vida que es la
apuesta que hace hoy en dia, buscando una verdadera atencién integral. Se admite que el
concepto de salud mental es mas amplio que la ausencia de trastornos mentales. En este
sentido, se puede decir que se vincula a diferentes grados de bienestar o deterioro psicolégico y
a la vez a diferentes factores psicosociales que permiten responder de acuerdo con las
expectativas personales, sociales y culturales y a las capacidades personales para afrontar las
diferentes situaciones y problemas de la vida y potenciar el desarrollo humano y social. Estas
capacidades personales le facilitan al individuo el maximo desarrollo de sus potencialidades. Las
variables del entorno social como las redes comunitarias, las instituciones y las estructuras
sociales demandan de las personas y las comunidades un rol especifico que contribuya a la
generacidon y mantenimiento de la salud mental. Del mismo modo, la salud mental atafie a las
comunidades donde se desenvuelven los individuos, como las escuelas, los lugares de trabajo,
asociaciones de ciudadanos y la misma comunidad para modificar los factores de riesgo y

posibilitar mayor bienestar y una vida saludable (Grupo Salud Mental, Colpsic - Ascofapsi, 2014).
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2.5. Perfil Profesional del Psicélogo en Colombia, en el Contexto de la Salud

De acuerdo con el Articulo 24 de la Ley 30 de 1992, el titulo es el reconocimiento expreso de caracter
académico, otorgado a una persona natural, a la culminacién académica de un programa por haber

adquirido un saber determinado en una Institucién de Educacién Superior.

Una vez obtenido el titulo, y de acuerdo con el Articulo 7 del Titulo IV, de la Ley 1090, el Colegio
Colombiano de Psicélogos otorga la tarjeta profesional para ejercer la profesién en el territorio nacional,

desde el mes de Septiembre de 2006.

En el contexto colombiano, se hace necesario un psicélogo, poseedor de una sdlida formacién ética,

humanistica y cientifica que le permita:

e Desarrollar y aplicar principios psicoldgicos, conocimientos, modelos y métodos de forma ética y
cientifica, con el fin de promover el desarrollo, bienestar y eficacia de los individuos, grupos y
comunidades. 18-

e Actuar con integralidad y evaluar permanentemente las necesidades psicolégicas y sociales en
el contexto, sus intervenciones, sus resultados y compartirlos con su equipo de trabajo.

e Disefar las intervenciones psicoldgicas coherentes con la evaluacion y hacer seguimiento a los
resultados obtenidos y compartirlos con su equipo de trabajo.

e Integrarse a la comunidad y a la gestion institucional, liderar los equipos interdisciplinarios y
participar con otros profesionales en la toma de decisiones, teniendo presente la necesidad de
seleccionar la mejor evidencia cientifica disponible frente a situaciones de salud mental en las
gue se requiera su competencia.

e Intervenir directamente para procurar la Atencién Primaria en Salud, con énfasis en promocién
de la salud mental y prevencién de los trastornos psicologicos, vinculando, a la comprensién
sobre salud mental, las condiciones en las que la vida tiene lugar.

e Evaluar, diagnosticar, acompanar, asesorar e intervenir en salud mental en diferentes
escenarios y poblaciones. Preparar a las personas, las familias y las comunidades para ser

funcionales en sus diferentes contextos.
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e Reconocer y respetar el saber del otro y las limitaciones de su conocimiento y competencias.

Promover la autonomia en el ejercicio de su profesion; evaluar sus practicas y asumir la

responsabilidad de actuacion profesional y actualizacién permanente.

-19 -
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2.6. Competencias profesionales

2.6.1 Conceptualizacidn de las competencias

Entendiendo la pertinencia de asumir una postura clara sobre el significado de las competencias y sus
implicaciones, tanto en la formacidon del psicdlogo como en el ejercicio profesional, el grupo responsable
de la fundamentacidn conceptual y metodoldgica de los modelos de competencias, tomd como punto de
partida el sentido que desde el afio 2008, el Ministerio de Educacién Nacional, le dio a la formulacién de
competencias genéricas o transversales. Esta formulacién, se consolidd6 como un camino para el
monitoreo de la calidad de la educacién superior en el pais. Asi mismo, se reconocié la importancia de
hacer una revision sobre las diferentes definiciones, encontrando que esta diversidad permitia destacar
elementos comunes, los cuales fue posible unificar para tener como resultado la definicion que
acompafio el desarrollo de las competencias tanto transversales como especificas del perfil del psicélogo
consecuente con lo anterior: “Una competencia profesional hace referencia al conjunto de las
capacidades (conocimientos, habilidades, actitudes y experticias) propias de su nivel de formacion, en -20-
torno a la solucion de una situacion problema o demanda social, a partir de la reflexion ética, el
reconocimiento de las particularidades del entorno, el establecimiento efectivo de las dimensiones de la

situacion problema y el reconocimiento de la pertinencia del trabajo colaborativo e interdisciplinar”.

La competencia profesional empieza con el entrenamiento y se convierte en un proceso que se
desarrolla a lo largo de la vida profesional, es dependiente del contexto y se evidencia a través de sus
componentes y de cdmo esta es ejecutada en diversas situaciones (Leigh et al., 2007; Colpsic, 2013). Las
areas de funcionamiento profesional, tales como la evaluacidn, el diagndstico, la conceptualizacion, la
intervencion, la investigacion, la supervision, la ensefianza y el manejo administrativo, son actividades
que acompafan el dia a dia del ejercicio profesional del psicélogo en el campo de la salud mental

(Rodolfa et al., 2005).

En sintesis, las competencias profesionales han de proporcionar una representacién de los diferentes

roles que desempenfian los psicélogos. Dichos roles operan en una variedad de contextos ocupacionales y
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para diferentes tipos de usuarios, basados en los conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y

actitudes aplicadas éticamente.

-21-
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2.6.2.

Competencias transversales

Las Competencias transversales son aquellas que atraviesan varias disciplinas y deben desenvolverse a

través de su trabajo conjunto. En este sentido, se comparten con otras profesiones y son esenciales para

prestar los servicios de forma profesionalmente aceptable. Las competencias transversales del psicélogo

deben ir a la par de los profesionales en el escenario de la prestacion de servicios de salud y deben

comprender todos los dominios del ejercicio profesional y académico (Gairin, 1996).

Se presentan a continuacién en la tabla 1 las competencias transversales agrupadas bajo cuatro

dominios, a saber: 1) accidon profesional, ética y valores, 2) Relaciones interpersonales / inter -

disciplinarias y 4) contexto, cultura y diversidad.

Tabla 1

Competencias transversales del psicélogo

DOMINIO

ACCION
PROFESIONAL

COMPETENCIA

Prdctica basada en evidencia.
Sus actuaciones profesionales,
tanto en el disefio y aplicacion
de procedimientos de
evaluacién, intervencién vy
consultoria, como en acciones
que informan a la comunidad,
estdn guiadas por la mejor
evidencia cientifica disponible,
reconociendo las diferentes
perspectivas tedricas y

epistemoldgicas.

CRITERIOS DE DESEMPENO ‘

Fundamenta sus actuaciones y decisiones
profesionales e investigativas en el

conocimiento de la ciencia psicoldgica,
procesos psicoldgicos y de otras disciplinas
cientificas relacionadas con la comprension

del comportamiento.

Aplica la metodologia cientifica en el
planteamiento y solucidn de problemas en su

practica profesional e investigativa.

Mantiene altos estdndares de competencia

profesional para garantizar que sus
intervenciones ofrezcan el mayor beneficio

posible al usuario.

Evalla la calidad de la evidencia y produce
nueva evidencia empirica sobre sus acciones
profesionales e investigativas.
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DOMINIO

COMPETENCIA

Autoevaluacion y autocuidado.
Mantiene una practica auto -
reflexiva y de autoevaluacion
permanente sobre los
resultados, alcances,
limitaciones e implicaciones de
su actuacién profesional vy
adopta estrategias de auto -
cuidado en su desempefio

profesional.

CRITERIOS DE DESEMPENO ‘

Ejerce su practica profesional dentro de los
limites de las competencias en las que ha
recibido formacion.

Utiliza pensamiento critico y capacidad para
someter sus opiniones a escrutinio, frente a
otros profesionales y otros resultados de la
practica psicoldgica.

Aplica una metodologia cientifica, para

evaluar continuamente el resultado de su

accion profesional y para hacer los cambios y

ajustes  necesarios con base en su
autoevaluacion.
Mantiene un compromiso continuo y

permanente con la actualizacion de
conocimiento con base en nuevos hallazgos y

los integra en su practica profesional.

Contribuye al
profesion.

desarrollo y avance de la

-23-

Aplica estrategias de auto - cuidado y toma

medidas de proteccién personal como

resultado del desempefio de su actuacién
profesional.

ETICAY VALORES

Etica y valores. Sus actuaciones

profesionales estan siempre
guiadas por los principios de la
ética profesional en beneficio
del individuo, los grupos y la

comunidad.

Aplica los principios deontolégicos vy las

normas legales que guian el ejercicio

profesional del psicdélogo.

Orienta sus decisiones profesionales teniendo
en cuenta aspectos éticos, valores personales
y profesionales propendiendo por el bienestar
humano.

Identifica los conflictos éticos y de valores, y

elije las acciones apropiadas siempre

buscando el beneficio de las personas, grupos
y comunidades.

Identifica las consecuencias e implicaciones
inmediatas y a largo plazo, asi como los
potenciales efectos nocivos de actuar o dejar
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de actuar profesionalmente con los
individuos, grupos y comunidades.
Proporciona a los usuarios de sus servicios
. . . profesionales la informacion sobre los
Manejo confidencial de Ila o D, . .
. .. . procedimientos de evaluacidn e intervencion
informacion.  Sus  acciones
) ] de acuerdo con los desarrollos y avances de la
profesionales se realizan . i ) — .
psicologia como ciencia y profesion.
solamente con el - —_
L . Informa a los usuarios sobre las implicaciones
consentimiento informado de ) B ) .
. de las acciones de evaluacién e intervencion y
los usuarios. . L )
utiliza los procedimientos pertinentes de
acuerdo con la normatividad vigente.
En sus actuaciones profesionales muestra
respeto por la persona humana sin discriminar
L. por condiciones personales como origen,
Respeto por la dignidad de las , .. . i
género, grupo étnico, nivel educativo,
personas. Promueve la ) . e s
o Q.. preferencias sexuales, creencias ni afiliacion
dignidad y autodeterminacidn .
N religiosa.
de las personas, familias, -
. Cumple con los deberes que tienen con las
grupos y comunidades. . o )
personas objeto de su ejercicio profesional,
sus colegas, otros profesionales, las
instituciones, la sociedad y el Estado.
Mantiene  relaciones respetuosas  con
usuarios, colegas, profesionales de otras
Relaciones basadas en el | disciplinasy, en general, con las personas con
respeto. Favorece el desarrollo | quienes interactia en su accion profesional.
de relaciones con individuos, | Establece relaciones colaborativas con
grupos y comunidades, que | usuarios de sus servicios profesionales.
RELACIONES R | lidad de | Establ aci I basad
aporten a la calida e las | Establece relaciones con sus colegas basadas
INTERPERSONALES , , coleeas !
/ INTER acciones profesionales. en el respeto y la colaboracion en busqueda

DISCIPLINARIAS

del beneficio de los usuarios, de la comunidad
y de la profesién en general.

Relaciones interdisciplinarias.
Lidera los equipos de trabajo
con miembros de su disciplina y

de otras disciplinas.

Respeta el aporte de otras disciplinas en su
accion profesional y promueve la autonomia

profesional.
Coordina el trabajo en equipos
interdisciplinarios, buscando siempre el
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DOMINIO

COMPETENCIA

CRITERIOS DE DESEMPENO ‘

interés y el beneficio de los usuarios en su
accion profesional.

Identifica el aporte particular de otras
disciplinas y lo

profesional.

incorpora en su accion

CONTEXTO,
CULTURA Y
DIVERSIDAD

Lectura del contexto. Actua
profesionalmente en
coherencia con las necesidades
de la poblacién colombiana, con
el fin de impactar la salud
mental, el bienestar y la calidad
de vida de las personas, grupos

y comunidades.

Reconoce las caracteristicas, limitaciones vy
recursos del contexto en el que desarrolla sus
actuaciones profesionales.

Vincula a diferentes sectores y actores de la
comunidad en sus estrategias de evaluacion e
intervencion para aportar al desarrollo de las
personas, grupos y comunidades.

Participa en la evaluacion de los
asociados a las
propone

acciones conjuntas con otros profesionales.

determinantes sociales

condiciones de salud mental vy

Actua en correspondencia con la
normatividad vigente, el Plan Decenal de
Salud Publica, en los temas relacionados con

salud mental y convivencia social.

Realiza evaluaciones e intervenciones de
acuerdo con las caracteristicas particulares
del contexto en el que desarrolla sus

actuaciones profesionales.

Evalia el impacto de sus acciones
profesionales en el contexto en el cual las
aplica asociados a la salud mental y el
grupos vy

bienestar de las personas,

comunidades.

Andlisis Cultural. |dentifica las
caracteristicas especificas del
contexto cultural en el que va a
desarrollar su accion
actia en

dichas

profesional vy
correspondencia con

Reconoce las caracteristicas culturales,
tradiciones, idioma y costumbres propias del
contexto en el que se desarrollan sus acciones

profesionales.

Respeta, en cada una de sus actuaciones, las

caracteristicas y la diversidad cultural.
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DOMINIO

COMPETENCIA

caracteristicas.

Transforma su intervencion profesional de
acuerdo con los valores, cultura y preferencias
de los usuarios.

CRITERIOS DE DESEMPENO ‘

Evalia el impacto de su intervencidon en la
cultura y valores de los usuarios.

Adaptabilidad a
diversa.

poblacion
Fundamenta las
intervenciones a partir de las
caracteristicas de la poblacidn
respetando su diversidad.

Respeta las caracteristicas y valores de las

diversas poblaciones de usuarios sobre los

accién
grupo
socioecondmicas,

cuales ejerce su profesional,

incluyendo género, étnico,
caracteristicas
educacionales, creencias politicas y religiosas,

preferencias sexuales, entre otras.

Plantea sus intervenciones profesionales con
base en las caracteristicas diferenciales de los
usuarios.

Evalua el impacto de su intervencidn sobre su
contribucién a las problematicas de los

usuarios.

-26 -

INVESTIGACION

Evaluacion del conocimiento:
Consulta y hace uso apropiado
del nuevo conocimiento, para
impactar  positivamente los

resultados de su practica

Identifica las diversas fuentes de resultados de
investigacion y analiza las implicaciones sobre
los problemas que aborda.

Interpreta y aplica los resultados de la
investigacion y la practica para resolver los
relacionados con el

problemas ejercicio

profesional.

Es critico frente al conocimiento derivado de
la investigacion cientifica.

Gestion del conocimiento:
Convierte su practica en una
fuente de investigacion-
evaluacion e identifica
diferentes formas de utilizarla y
compartirla con el equipo para
desarrollo de su
y al

cuidado de la salud mental de

aportar al

profesion, bienestar y

Reconoce la investigacién como uno de los
caminos para evaluar los resultados de su

practica.

Implementa el método cientifico para resolver

los problemas relacionados con la salud

mental de las personas, las familias, los
grupos y las comunidades, siguiendo los

principios de la bioética.

Estd dispuesto a transformar su practica en
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DOMINIO COMPETENCIA CRITERIOS DE DESEMPENO

los individuos, las personas, los | funcidn de los resultados que obtiene.

grupos y las comunidades. Reconoce las multiples formas de utilizar la

informacidn, los recursos que requiere para
apropiarse de esta.
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2.6.3. Competencias especificas

Las Competencias especificas estan relacionadas directamente con la ocupacidn y definen lo que un
profesional debe ser capaz de hacer en su drea. Por medio de éstas se describe la capacidad para

obtener resultados en un desempefio eficiente y con calidad del psicélogo en los contextos de salud.

A continuacion se presentan en la tabla 2 las competencias especificas agrupadas en los siguientes cinco
dominios: 1) Identificacion de problemas relevantes, 2) Evaluaciéon y diagndstico, 3) Disefio e
implementacién de programas de promocién, prevencion e intervencion, 4) Monitoreo y seguimiento y

4) Comunicacion de resultados.

Tabla 2
Competencias especificas de los psicélogos

CRITERIOS DE DESEMPENO

Participa en equipos interdisciplinarios en

DOMINIO COMPETENCIA

la valoracién de problemas psicoldgicos y

Andlisis de necesidades. sociales de las personas, grupos, familias y -28-

Caracteriza la situacion en la que comunidades.

se desempefa, priorizando las

IDENTIFICACION
DE PROBLEMAS los problemas psicologicos vy
RELEVANTES

necesidades, las expectativas vy Establece el nivel de andlisis psicoldgico de
las problematicas de relevancia individual
sociales de las

personas, y social.

familias, grupos y comunidades,

teniendo cuenta las Conceptualiza los problemas psicoldgicos y

caracteristicas del contexto. sociales, en coherencia con un referente

tedrico.

Planteamiento de objetivos de Reconoce, implementa vy desarrolla

evaluacion 'y  diagnostico: técnicas e instrumentos de evaluacidn

Define los objetivos que se psicoldgica necesarios y suficientes para la
EVALUACION Y

DIAGNOSTICO

pretenden alcanzar a través de determinacion de los problemas

la medicion de aspectos que
intervienen en las problemdticas
psicolégicas  individuales vy

sociales.

individuales y sociales.

Disefia el plan de evaluacién acorde con
las caracteristicas de las problematicas
psicoldgicas individuales y sociales.
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DOMINIO COMPETENCIA

CRITERIOS DE DESEMPENO

Analiza e interpreta los resultados
obtenidos de la implementacion de
técnicas e instrumentos de evaluacidn
psicolégica con base en un referente
tedrico.

Establece una prospectiva del curso de las
problematicas psicoldgicas y sociales a
través del diagndstico o a través de otras
estrategias de evaluacion.

Planificacion y ejecucion de
estrategias de promocion y
prevencion: Disefia y ejecuta
DISENO E con la participacion del equipo
IMPLEMENTACION | interdisciplinar,  planes  que
DE PROGRAMAS promueven la salud mental, la
DE PROMOCION, calidad de vida y el bienestar de
PREVENCION E los individuos, grupos vy
INTERVENCION comunidades, asi como la
prevencion de problemas
psicoldgicos y sociales, en el
marco de las politicas publicas.

Desarrolla conjuntamente con otros
profesionales, estrategias psicolégicas que
favorezcan la promocién de estilos de vida
y entornos saludables en individuos,
grupos y comunidades.

Promueve el desarrollo de recursos
personales y sociales, que garanticen la
autonomia de los individuos, grupos y
comunidades.

-29-

Evallua los determinantes psicoldgicos vy
sociales de la salud mental y promueve la
articulacion con las acciones sectoriales e
intersectoriales, con el fin de contribuir a
la calidad de vida y bienestar de las
personas, grupos y comunidades.

Desarrolla procesos de investigacidon
permanente de las situaciones,
condiciones y percepciones de salud
mental de las poblaciones, que permitan la
formulacion de planes y acciones
orientadas hacia la promocién vy
prevencion.

Promueve en la comunidad, la utilizacién
adecuada de los servicios de salud mental.

Intervencion: Disefia y ejecuta
planes y acciones integrales de

intervencion de acuerdo con los

Planifica, disefia y ejecuta planes de
intervencion psicoldgica, en el proceso de
recuperacion de la salud mental vy
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DOMINIO

COMPETENCIA

resultados de la evaluacion y
necesidades en salud mental de
los individuos, grupos y

comunidades.

CRITERIOS DE DESEMPENO

mitigacién del dafio.

Favorece los procesos de habilitacién de
competencias para la vida en diferentes
poblaciones con un nivel de discapacidad.

Planifica, disefia y ejecuta acciones de
intervenciéon para la preservacion del
bienestar psicolégico con la garantia de la

no repeticion en diferentes poblaciones.

Orienta sus acciones profesionales a partir
de un enfoque basado en la evidencia y en
coherencia con las diferentes perspectivas
tedricas.

Formula conjuntamente con la comunidad

planes o programas de cuidado
comunitario, que incidan directamente
sobre los determinantes psicoldgicos vy
sociales de la salud mental, calidad de vida

y bienestar.

-30-

Aporta las estrategias para llevar a cabo
los procesos de psicoeducacion, en

diferentes problematicas y poblaciones.

Actla en situaciones de crisis, a través del
acompafiamiento individual, familiar, y

grupal.

Disefia intervenciones para aliviar el

sufrimiento y promover la salud y bienestar
grupos vy
en tratamientos

de los individuos, familias,

comunidades, basadas

empiricamente fundamentados.

MONITOREO Y
SEGUIMIENTO

Evaluacion permanente del
proceso: Obtiene informacion y
analiza los avances y retrocesos
de los resultados obtenidos en
el curso de la implementacién
de planes vy acciones de

intervencion.

Implementa estrategias de evaluacién
psicoldgica que den cuenta del desarrollo y
alcance de las intervenciones y a la vez
propone acciones de mejoramiento y

ajustes, si se requieren.

Verifica, de forma continua, la

implementacion de acciones
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DOMINIO

COMPETENCIA

CRITERIOS DE DESEMPENO

preestablecidas; determina la pertinencia
y el cumplimiento de objetivos.

COMUNICACION
DE RESULTADOS

Manejo de la informacion:
elabora los
psicolégicos

informes
pertinentes en
relacion con la informacion
recolectada para transmitirla en
el contexto

comunitario.

profesional vy

Elabora informes psicolégicos pertinentes
y necesarios garantizando el uso adecuado
de toda la informacion obtenida.

Genera informacién sobre el proceso de
intervencion y evaluacién psicoldgica en
colaboracién con profesionales de otras
disciplinas.

Socializa los resultados con relacion a las

metas propuestas para exponer los
limitaciones de los

procedimientos a la

alcances 'y
comunidad
profesional y cientifica.
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3. CONSIDERACIONES FINALES

CONTEXTO HISTORICO

La psicologia tiene una compleja y larga historia que la ha consolidado como disciplina y como profesion
(Ronsenzweig, 1992) Su desarrollo ha estado relacionado con multiples campos de investigacion y
aplicacion con las consecuentes exigencias de formacién especializada y de concrecién en formas de
organizacidn que han buscado profundizar tanto los procesos de comunicacion de la investigacion, como
de transferencia de conocimiento en el ambito aplicado. La psicologia organizada ha buscado construir
regulaciones sobre el ejercicio profesional y, hoy por hoy, encontramos multiples areas disciplinares y
profesionales como la psicologia educativa, psicologia del trabajo y las organizaciones, psicologia del
consumidor, psicologia social, psicologia clinica, psicologia del desarrollo y del ciclo vital, psicologia
comunitaria, psicologia del deporte, psicologia juridica y forense, psicologia comparada, psicologia de la
salud, neuropsicologia, psicologia fisioldgica, psicologia y ley, psicologia de cognitiva, entre otras. La
multiplicidad de campos de aplicacidén se corresponde con sinergias entre multiples disciplinas que van -32-

desde la antropologia, la sociologia y la biologia hasta desarrollos tecnoldgicos como la ingenieria.

La psicologia tiene una larga historia de mas de 100 afios; desde 1882, se llevan a cabo congresos
internacionales que dieron lugar a la Unidn Internacional de Psicologia Cientifica IUPSYs v,
posteriormente, eventos internacionales de psicologia aplicada organizados por la Asociacion
Internacional de Psicologia Aplicada (IAAP), la cual cuenta con 18 Divisiones que buscan desarrollar
algunas de las multiples dreas y campos de accién, mencionados anteriormente. Estos avances, también
se expresaron antes en organizaciones internacionales como la Asociacién de Psicologia Americana (APA)
con sus mas de 54 divisiones; el Consejo General de Psicdlogos de Espafia con sus 8 divisiones
profesionales y, en Colombia, a través del Colegio Colombiano de Psicélogos, 17 campos profesionales y

disciplinares.
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Historia

En Colombia la psicologia tiene una larga historia de institucionalizacion desde el 20 de
Noviembre de 1947, cuando en la Universidad Nacional de Colombia en Bogotd, mediante el
Acuerdo 231 de 1947 del Consejo Directivo, se crea el Instituto de Psicologia Aplicada, una de
cuyas funciones era la formacidn de psicélogos. Este es el hito histérico que marca el inicio de la
psicologia colombiana y se ha constituido, el 20 de Noviembre como el dia nacional de los
psicologos.

La creacién del Instituto de Psicologia de la Universidad Nacional, ha estado asociado a un
trabajo centrado en la medicién y evaluacién de capacidades de los individuos prioritariamente
en las organizaciones.

En la década de los afos 60’s vemos una psicologia en constante crecimiento y desarrollo.
Surgen nuevos programas de formacion y se consolida el perfil profesional, en campos de accién
profesional como la psicologia clinica, psicologia empresarial y educativa. Posteriormente, en
los afios 70’s se incrementan los programas en ciudades como Bogota, Barranquilla, Cali,
Medellin y Manizales. En los 80s y 90s, hay una explosion de programas, pasando de 12/13 a
mas de 50. Surgen los primeros posgrados en niveles de especializaciones y maestrias. Retornan
psicologos al pais que se formaron en maestrias y doctorados en paises como Estado Unidos,
Espafia, Brasil y México.

Los ultimos 20 afios se evidencian mas de 134 centros de formacién de psicélogos ubicados en
todo el pais; 6 programas de doctorado en funcionamiento y varios a punto de ser aprobados,
ademds de multiples programas de maestria y especializacién; mas de 17 campos de accién del
ejercicio profesional, diversidad de eventos académicos en el pais con participacién de
profesionales nacionales e internacionales; convenios con las asociaciones profesionales mas
importantes del mundo (IUPSyS, APA, SIP, FIAP, COP, entre otras); reconocimiento y
reglamentacién legal y deontoléogica de la profesién psicoldgica (Ley 1090 de 2006);
consolidaciéon de la unidad gremial alrededor del Colegio Colombiano de Psicélogos y de la
Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia; todo esto ha hecho que se fortalezca

nuestra disciplina y nuestro ejercicio profesional.
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Hoy por hoy, los datos que presenta Colpsic es que los estimativos evidencian que en Colombia

existen mas de 80 mil psicdlogos de los cuales, 35 mil estan colegiados y organizados en 11
unidades capitulares y 17 campos disciplinares y profesionales

El Colegio Colombiano de Psicélogos (Colpsic) cumple cuatro funciones, tres de ellas publicas, de
acuerdo a la Ley 1090 de 2006: 1) expedir la Tarjeta Unica Profesional de Psicélogo; 2) crear los
Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia, 3) expedir el Registro Unico de Talento
Humano; y 4) Representar a todos los psicélogos en el territorio nacional.

La psicologia como ciencia y como profesion, no pertenece exclusivamente, sino
privilegiadamente, al area de la salud, tal como lo dispone, legalmente, el paragrafo Unico del
articulo 12y el articulo 12 de la Ley 1090 de 2006.

Ubicar a los profesionales de psicologia como privilegiadamente del drea de la salud, sin
desconocer que los psicélogos también pertenecen, desde su formacion, a otras areas, es una
forma de reivindicacion que hace el legislador colombiano a un drea del conocimiento que ha
hecho sus aportes a multiples parcelas de la actividad profesional, que abarca un amplio
espectro de posibilidades.

En la actualidad no se concibe ninguna actividad humana en donde no se considere la variable

psicoldgica dentro de los diferentes procesos.

Futuro de la psicologia en Colombia

Nuestros retos son:

La socializacion de la investigacién de los psicdlogos, en diversos contextos y escenarios.

Aportes y contribuciones a los problemas socialmente relevantes.

La formacién ha de preparar a los profesionales para atender y afrontar la realidad que vive el
pais.

Crear nuevos escenarios de desempefio profesional para los psicélogos que respondan en salario

y condiciones pertinentes con el ejercicio profesional.
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- Diferenciacidn profesional con otras disciplinas aclarando lo pertinente y especifico de nuestra

disciplina y lo que se debe saber pero no hacer dado que le compete al otro.

Recomendaciones

Considerando las implicaciones de la propuesta de construccién del perfil profesional y de competencias
del psicélogo en Colombia en el contexto de la salud en el futuro de la disciplina y de la profesion, con
base en la discusién en varios sectores profesionales y académicos, el gremio hace las siguientes
propuestas e invita a los profesionales de otras disciplinas de la salud a aunar esfuerzos para hacer
contribuciones efectivas que permitan mejorar la calidad de la salud integral de los Colombianos. En el

caso de la psicologia, sefialamos algunas recomendaciones que consideramos importantes:

Legal:

En la implementacién de este proyecto es importante tener en cuenta la Constitucion Politica de -35-

Colombia, en sus articulos 26y 79.

e Laley 1090 de 2006, en especial los articulos, 1, 3, 4, 6, 7 y 11. En los que se conceptualiza y
contextualiza la labor del psicélogo vy los requisitos legales para el ejercicio profesional de la
psicologia en Colombia.

e lLa necesidad de contextualizar y reafirmar en la formacién de los futuros profesionales la
normatividad sobre el ejercicio, lo cual repercute directamente en la calidad de la actuacion del

profesional de la psicologia.

Ministerio de Educacion:
e Con base en las recomendaciones del Colegio Colombiano de Psicélogos y de la Asociacién
Colombiana de Facultades de Psicologia, generar directrices y lineamientos a las Instituciones de
Educacién Superior, sobre las condiciones de una “formacion integral” del psicélogo y su

participacion en el drea de la salud, asi como la clara definicién de las competencias especificas
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minimas para actuar en concordancia con las necesidades detectadas en salud mental en

diversos contextos.

Academia:

Articular las funciones de la universidad (docencia, investigacion y proyeccidn social) a la realidad
y a las necesidades en salud mental de la poblacion colombiana.

Destacar en la formacién, la importancia de desarrollar la competencia de trabajo en equipos
interdisciplinarios, desde el saber hacer en escenarios reales de practica.

Definir el rol de todos los profesionales que forman el equipo de atencién en salud y las
responsabilidades que asumen desde su competencia.

Invitar al dialogo con entidades rectoras, academiay el gremio.

Gremio de psicélogos:

Reafirmar la importancia del Colegio Colombiano de Psicélogos y su compromiso para hacer
incidencia politica sobre temas que estdn directamente relacionados con el ejercicio de la
profesidn en el campo de la salud.

Desarrollar los insumos para iniciar el proceso de certificacion del ejercicio de la profesiéon, de
acuerdo con los diferentes niveles de formacion y de competencias profesionales.

Establecer relaciones de accién colaborativa entre el gremio de profesionales y las instituciones

de educacion superior.

Ministerio de Salud y Proteccion Social:

Considerando que gran parte de los problemas de salud estdn directamente relacionados con
aspectos de comportamiento, lo cual es el campo fundamental de accién de la psicologia, el
Estado, a través de sus Ministerios debe promover, regular y garantizar la participacion de los
psicdlogos en los equipos de salud con base en la evidencia cientifica existente sobre el grado de
impacto de la participacion del psicélogo en la puerta de entrada al sistema de salud y su

contribucidn a reducir las barreras de acceso al tratamiento psicoldgico.
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Teniendo en cuenta la multicausalidad y complejidad de las problemdticas en salud, reconocer

la contribucion de cada disciplina a su comprension y solucidn, ya que no hay una disciplina que
pueda cubrir todas las necesidades. La psicologia es una profesién que debe estar en la puerta
de entrada al sistema de salud.

La oportunidad para que los protagonistas del sistema de salud sean las profesiones y no las

Entidades Prestadoras de Servicios

Ministerio de trabajo:

Para su desarrollo ocupacional y profesional, se deben garantizar politicas, planes y programas
para proteger las condiciones del trabajo, los salarios, los escalafones y sus prestaciones, las
relaciones laborales individuales y colectivas y velar por el cumplimiento de los derechos

fundamentales de los psicélogos en todo el territorio nacional.
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