Condiciones sociodemograficas,
educativas, laborales y salariales
del psicologo colombiano




Condiciones sociodemograficas,
educativas, laborales y salariales
del psicélogo colombiano

Ombiano 0°



oBRI0D
N
Keop 0gos

%) <
%
Ombiano ¢°

© Colegio Colombiano de Psic6logos

Consejo Directivo Nacional
Presidente
Claudia Maria Sanin Velasquez

Vicepresidente
José Maria Rodriguez Valderrama

Miembros del Consejo Directivo Nacional
Andrés Manuel Pérez Acosta
Carlos Guillermo Vargas Ordofez
German Antonio Gutiérrez Dominguez
Jaime Eduardo Samudio Diaz
Nelson Ricardo Vergara Chaparro
Olga Lucia Hoyos De Los Rios
Rosa Julia Suérez Prieto

Direccién Ejecutiva Nacional
Evelyn Carrioni Denyer

Direccion Ejecutiva Nacional de Campos Disciplinarios y Profesionales
Angela Cristina Tapias Saldafa

Direccién Comunicacién y Promocién Corporativa
Ana Maria Houghton lllera

Asesor publicaciones
Wilson Lopez Lopez

Revisora de estilo
Liliana Escobar

Liliana Valencia Rodriguez

Todos los derechos reservados. Prohibida la reproduccion total o parcial, por cualquier
medio o método sin autorizacién por escrito del Colegio Colombiano de Psicélogos.

ISBN No.: 978-958-99153-6-3.



Indice

Presentacién. xv
Gloria Amparo Vélez

Prélogo. xx
Angela Tapias Saldafa

1. Metodologia de investigacion del libro Condiciones
sociodemograficas, educativas, laborales y salariales del
psicélogo colombiano. 21
Diego Castrillén Moreno

1.01 Antecedentes de la investigacion. 23
- Tipo de Investigacion. 24
- Procedimiento. 24
- Instrumento. 24
1.02 Anexo (Cuestionario Final). 27
- Instrucciones de diligenciamiento. 27
- Condiciones del sorteo. 27
- Demogréficos. 28
- Trayectoria educativa. 31
- Trayectoria laboral. 34
- Referencias. 41
- Resultados. 42

2. Caracteristicas socio-demogréficas del psicélogo
colombiano. 45
Myriam Ocampo, Rosa Sudrez, Maria Angélica Fonseca
y Daniel Camilo Aguirre

2.01 Consideraciones finales. 47
2.02 Descripcién sociodemogréfica de la muestra encuestada. 48
- Caracterizacion segun sexo. 48
- Caracterizacion segun rango de edad. 48
- Caracterizacion segun estado civil. 49
- Caracterizacion segun numero de hijos. 50
- Caracterizacion segun lugar de residencia. 51
- Caracterizacion segun estrato socioeconémico y tipo
- devivienda. 51



- Caracterizacion segun titulacion de posgrado. 53
- Caracterizacion seguin dominio de idiomas. 54
- Caracterizacion segun ejercicio de la profesién. 56
2.03 Identificacion de subgrupos muestrales desde elandlisis de
clases latentes. 56
2.04 Identificacion de subgrupos muestrales desde elanalisis de
clases latentes. 60
- Sobre la diferenciacién referida a la variable sexo. 60
- Sobre la diferenciacion en cuanto a la edad. 61
- Sobre la diferenciacién en cuanto a poder adquisitivo. 62
- Sobre la diferenciacién en cuanto al estado civil y numero
de hijos. 63
- Sobre los subgrupos o clusters obtenidos en el ACL. 63
- Sobre la diferenciacién en cuanto a poder adquisitivo. 63
Referencias. 65

Panoramica actual sobre la formacién de los psicélogos
en Colombia. 67
Pedro Organista y Angélica Garzén

3.01 Marco de la oferta y la demanda educativa actual. 70
3.02 Caracterizacion de los niveles de formacion de la psicologia
en Colombia. 72
- Formacién en Pregrado. 72
- Formacién de Posgrado. 74
- Areas de conocimiento, oferta y demanda en estudios de
posgrado. 79
- Caracteristicas de la educacién continuada. 80
3.03 Discusidn y conclusiones sobre el aprendizaje y ensefianza
de la psicologia. 82
- El contexto social para el aprendizaje de la psicologia. 83
Referencias. 85

Situacién laboral y ocupacional de los psicélogos
colombianos. 87
Yolanda Sierra'y Maria Angélica Fonseca

4.01 Consideraciones iniciales. 89
- Contexto nacional en materia de empleo. 89
4.02 Situacion laboral y ocupacional de los psicélogos
colombianos. 917
- Empleabilidad 917



5.

4.03 Situacién de ocupacién/desocupacién de los psicélogos
encuestados. 94
- Situacion laboral de los psicélogos encuestados que ejercen
la profesién. 97
4.04El perfil laboral y ocupacional del psicélogo en Colombia. 112
4.05 Consideraciones finales. 113
Referencias. 1714

Condiciones salariales del psicélogo colombiano. 115
Diego Castrillén Moreno y Daniel Camilo Aguirre

5.01 Introduccién. 117
5.02 Ingresos mensuales de profesionales en Colombia. 120
- Situacion laboral de los psicélogos encuestados que ejercen
la profesion. 120
- Ingresos mensuales de profesionales de las ciencias sociales
y humanas en Colombia. 122
- Ingresos mensuales de los psicdlogos en Colombia. 124
- Ingresos salariales mensuales relacionados con variables
laborales. 131
5.03 Observacién de resultados por analisis de clases latentes:
perfil demogréfico y su relacién con caracteristicas laborales y
salariales en una muestra de los psicélogos en Colombia. 137
5.04 Expectativa de incremento mensual promedio para psicélogos
en Colombia. 144
5.05 Ingresos mensuales sugeridos para psicélogos en Colombia
segun variables representativas. 146
5.06 Consideraciones finales. 149
Referencias. 150






Lista de tablas y figuras

Lista de tablas

Tabla 1.1 Distribucion de los psicélogos por estrato socioeconémico,
sexoy rango de edad. 42

Tabla 1.2 Distribucion de los psicélogos por estrato socioeconémico 'y
formacién posgraduada. 43

Tabla 2.1. Distribucion de la muestra encuestada segln sexo y rango de
edad. 49

Tabla 2.2. Distribucion de la muestra encuestada segun estado civil, sexo
y rango de edad. 49

Tabla2.3.  Distribucion de la muestra encuestada segin ndmero de hijos,
sexo y estrato socioeconémico. 50

Tabla2.4.  Distribucion de la muestra encuestada segun numero de hijos y
rango de edad. 50

Tabla2.5. Departamento de residencia de los encuestados. 51

Tabla2.6.  Ciudad de residencia de los encuestados. 57

Tabla 2.7. Distribucion de la muestra encuestada segun tipo de vivienda,
sexo y estrato socioeconémico. 53

Tabla2.8.  Distribucion de la muestra encuestada segun tipo de vivienda 'y
rango de edad. 53

Tabla2.9.  Distribuciéon de la muestra encuestada segun posgrado, estrato
socioecondmico y sexo. 54

Tabla 2.10.  Distribucién de la muestra encuestada segin posgrado y rango
de edad. 54

Tabla2.11.  Distribucion de la muestra encuestada segun dominio de algun
idioma extranjero, sexo y edad. 54

Tabla2.12.  Distribuciéon de la muestra encuestada segun dominio de algun
idioma extranjero, estrato socioeconémico y posgrado. 55

Tabla2.13.  Distribucién de la muestra encuestada segun ejercicio de la
profesion en la actualidad, sexo y posgrado. 56

Tabla 2.14.  Distribucion de la muestra encuestada segun ejercicio de la
profesion en la actualidad y rango de edad. 56

Tabla2.15. Indices de bondad de ajuste de los modelos desde 1 clase hasta
10 clases. 57

Tabla 2.16.  Probabilidades condicionales de pertenencia a cada clase en el
modelo de cuatro cluster. 58

Tabla 3.1 Universidad de egreso en pregrado de los psicélogos en

Colombia de acuerdo con las variables sexo y rango de edad. 73



Tabla 3.2

Tabla 3.3

Tabla 3.4
Tabla 3.5

Tabla 3.6
Tabla 3.7.

Tabla 3.8.

Tabla 3.9.

Tabla 4.1.

Tabla 4.2.

Tabla 4.3.

Tabla 4.4.

Tabla 4.5.

Tabla 4.6.

Tabla 4.7.

Tabla 4.8.

Tabla 4.9.

Tabla 4.10.

Tabla 4.11.

Tabla 4.12.

Principales instituciones de formacion posgraduada en
Colombia. 74

Principales instituciones de formacién posgraduada en el
exterior. 75

Origen nacional o extranjero del posgrado. 76

Porcentaje de psicélogos que cursan o han cursado estudios de
posgrado, con diferencias por género. 77

Posgrados a realizar por los psicélogos en Colombia. 78
Principales areas de estudio en los que se cursan los estudios de
posgrado en psicologia. 80

Tipo de estudios de educacidn continuada para los psicélogos
en Colombia. 81

Instituciones en las que los psicélogos en Colombia cursan la
educacion continuada. 82

Distribucién de la muestra segin nimero de afios de experien-
cia en la profesion. 92

Areas disciplinares o aplicadas de la psicologia en las que

se desempenan los profesionales en ejercicio a la luz de las
variables sexo, posgrado y rango de edad. 93

Principales departamentos en los que los encuestados ejercen la
profesion. 94

Principales ciudades en los que los encuestados ejercen la
profesion. 94

Encuestados que ejercen/no ejercen la profesion a la luz de las
variables sexo y edad. 95

Encuestados que ejercen/no ejercen la profesion a la luz de las
variables estrato y posgrado. 95

Desocupacién en los encuestados que no ejercen la profesion, a
la luz de las variables sexo, posgrado y edad. 95

Principales oficios o profesiones en los que se ocupan los
encuestados que no ejercen la profesion a la luz de la variable
posgrado. 97

Tipo de trabajo de los encuestados en ejercicio, a la luz de las
variables sexo y rango de edad. 98

Tipo de trabajo de los encuestados en ejercicio, a la luz de las
variables posgrado y estrato socioeconémico. 99

Numero de actividades laborales de los encuestados en
ejercicio, a la luz de las variables sexo y edad. 99

Numero de actividades laborales de los encuestados en
ejercicio, a la luz de las variables posgrado y estrato
socioeconémico. 100



Tabla 4.13.

Tabla 4.14.

Tabla 4.15.

Tabla 4.16.

Tabla 4.17.

Tabla 4.18.

Tabla 4.19.

Tabla 4.20.

Tabla 4.21.

Tabla 4.22.

Tabla 4.23.

Tabla 4.24.

Tabla 5.1.

Tabla 5.2.

Tabla 5.3.

Tabla 5.4.

Tipo de contrato de los encuestados en ejercicio, a la luz de las
variables sexo y posgrado. 100

Principales sectores de la economia en los que trabajan los
encuestados en ejercicio, a la luz de las variables sexo, edad y
posgrado. 101

Principales areas laborales en las que trabajan los encuestados
en ejercicio, a la luz de las variables sexo y edad. 102
Principales areas laborales en las que trabajan los encuestados
en ejercicio, a la luz de las variables posgrado y estrato
socioeconémico. 103

Principales cargos que tienen los encuestados en ejercicio, a la
luz de las variables sexo y edad. 104

Principales cargos que tienen los encuestados en ejercicio, a la
luz de las variables posgrado y estrato socioeconédmico. 105
Ingresos mensuales totales de los encuestados a la luz de la
variable ejercicio profesional. 106

Distribucion de encuestados segun si tenian empleo al
momento del grado como psicélogos a la luz de las variables
sexo y rango de edad. 108

Veces que han cambiado de trabajo los encuestados luego de
su fecha de grado. 108

Promedio de veces que han cambiado de trabajo los encuesta-
dos luego de su fecha de grado a la luz de la variable edad. 109
Rotacion laboral de los encuestados seguin anos de
experiencia. 109

Rotacion laboral de los encuestados segun estrato socioeco-
ndmico, estudios de posgrado y ejercicio de la profesiéon. 109
Promedio salarial mensual por nivel de formacién para todas
las profesiones en Colombia. 121

Promedio salarial mensual por nivel de formacién

para profesiones de las Ciencias Sociales y Humanas

en Colombia. 122

Promedio salarial mensual por nivel de formacion para
profesionales de la Psicologia en Colombia segun el Sistema
de Informacién del Observatorio Laboral del Ministerio de
Educacién Nacional. 124

Promedio salarial mensual por variables sociodemograficas
para profesionales de la Psicologia en Colombia segun el
estudio del Colegio Colombiano de Psicélogos. 125



Tabla 5.5.

Tabla 5.6.
Tabla 5.7.
Tabla 5.8.
Tabla 5.9.

Tabla 5.10.

Tabla 5.11.

Tabla 5.12.

Tabla 5.13.

Tabla 5.14.

Tabla 5.15.

Tabla 5.16.

Tabla 5.17.

Tabla 5.18.

Tabla 5.19.

Comparativo salarial mensual entre profesionales generales,
profesionales de las Ciencias Sociales y Humanas y psicélogos,
expresado en salarios minimos. 127

Ingresos mensuales relacionadas con la variable sexo. 129
Ingresos mensuales por zona geogréfica. 131

Ingresos mensuales por sector de la economia. 1317

Ingresos mensuales para psicélogos con més de un empleo y
su relacion con variables sociodemogréficas: sexo y rango de
edad. 133

Ingresos mensuales para psicélogos con mas de un empleo y
su relacién con variables sociodemograficas: estrato socioeco-
némico y tener posgrado. 134

Caracterizacion por cluster del perfil demogréfico y su relacion
con caracteristicas laborales y salariales. 137

Perfil demografico detallado y su relacion con caracteristicas
laborales en una muestra de los psicélogos en Colombia. 138
Perfil Laboral de una muestra de los psicélogos en Colombia.
indices de bondad de ajuste de los modelos desde 1 clase hasta
10 clases. 140

Caracterizacién por cluster del perfil demografico y su
relacidn con caracteristicas educativas, sector de la economia
y salariales. 140

Probabilidades condicionales de pertenencia a cada clase en el
modelo de 5 Cluster. Perfil demografico de una muestra de los
psicélogos en Colombia. 741

Expectativa de incremento mensual promedio estimado de los
promedios extraidos de los rangos salariales de los psicélogos
en Colombia. 145

Comparativo salarial mensual entre profesionales generales,
profesionales de las Ciencias Sociales y Humanas y psicélogos
y salario deseado por psicélgos expresado en salarios
minimos. 146

Tabla salarial sugerida por caracteristicas de labor

o contratacion. 147

Valores por asesorias y peritajes juridicos propuestos por el
Colegio Colombiano de Psicélogos en Colombia. 148



Lista de figuras

Figura 2.1.

Figura 2.2.
Figura 2.3.
Figura 2.4.

Figura 2.5.

Figura 3.1
Figura 3.2

Figura 3.3
Figura 4.1.

Figura 4.2.

Figura 4.3.
Figura 4.4.
Figura 4.5.

Figura 4.6.

Figura 4.7.

Figura 4.8.

Figura 5.1.

Figura 5.2.
Figura 5.3.
Figura 5.4.

Figura 5.5.
Figura 5.6.

Comparativo entre la distribucién de la muestra de profesiona-
les encuestados y la distribucion de la poblacién nacional 2010
segun la variable sexo. 48

Distribucion de los encuestados segun el estrato socioecon6-
mico en el que se auto-clasifican. 52

Distribucion de los encuestados seguin sexo y estrato socioeco-
némico. 52

Numero de idiomas extranjeros que dominan el 30% de los
encuestados que hablan algun idioma no-nativo. 55

Tamanfo de los clister encontrados en el Analisis de Clases
Latentes de los datos de la muestra encuestada. 59

Aio de realizacion del posgrado expresado en porcentajes. 76
Calificacion de la calidad de los posgrados expresada en
porcentajes. 76

Interés en realizar estudios de posgrado. 78

Factores que los psicélogos en ejercicio consideran que fueron
los méas influyentes al momento de ser contratados para el/los
empleo/s o labor/es actual/es. 91

Periodos totales de desocupacion de los encuestados a la luz
de las variables: sexo, edad, estrato socioeconémico, posgrado
y ejercicio profesional. 96

Dedicacién semanal promedio de los psicélogos en ejercicio,
segun numero de actividades o empleos. 105

Dedicacién semanal promedio de los psicélogos en ejercicio
seguin variables demograficas. 106

Dedicacién mensual promedio de los psicélogos en ejercicio
segun ingreso total mensual. 107

Calificacion promedio de la estabilidad en el trabajo actual,
percibida por los encuestados que ejercen la profesion, segun
ingreso total mensual (escala 1 a5). 170

Nivel promedio de satisfaccion profesional de los psicélogos en
ejercicio segun ingresos mensuales. 171

Nivel promedio de satisfaccion con la remuneracién de los
psicologos en ejercicio segun ingresos totales mensuales. 171
Promedio salarial mensual por nivel de formacién para todas
las profesiones en Colombia. 122

Promedio salarial mensual por nivel de formacion para las
profesiones de Ciencias Sociales y Humanas en Colombia. 123
Promedio salarial mensual por nivel de formacién para los
psicélogos en Colombia. 125

Ingresos mensuales por nivel de formacién segun el estudio
del Colegio Colombiano de Psicélogos. 127

Ingresos mensuales por nivel de formacion. 128

Ingresos mensuales por edad. 129



Figura5.7.  Ingresos mensuales por sexo. 130

Figura5.8. Ingreso mensual por tipo de contrato. (A estos valores expresa-
dos en pesos es necesario adicionarles tres ceros). 132

Figura5.9. Ingreso mensual promedio para psic6logos con mas de un
empleo (sumando todas las actividades laborales). 134

Figura 5.10. Ingreso mensual promedio para psic6logos con mas de un
empleo. 135

Figura 5.11. Ingresos mensuales por sectores publico, privado o mixto. 135

Figura 5.12. Ingreso mensual promedio relacionado con los afios de
experiencia laboral exigidos. 136

Figura 5.13. Ingresos mensuales por estrato socioecondémico. 136

Figura 5.16. Nivel de satisfaccion de la remuneracién mensual en psicélogos
en Colombia. 143

Figura 5.17. Porcentaje de remuneracién mensual justa esperada por los
psicélogos en Colombia. 144



L.os autores

Diego Castrillon Moreno (Compilador)
Ph.D. (c) y MSc. en Psicologia. Director Ejecutivo Division de Psicologia Clinica
Colegio Colombiano de Psicélogos. Universidad Catélica de Colombia.

Gloria Amparo Vélez (Presentacion)
Psicéloga, MSc. en Economia. Ex Presidenta del Consejo Directivo Nacional del
Colegio Colombiano de Psicélogos, Periodo 2009 - 2011.
Directora INEA.

Angela Tapias Saldafia (Prélogo)
Psicéloga, especialista y Master internacional. Directora de Campos Disciplinares
y Profesionales. Universidad Santo Tomas.

Myriam Ocampo
Ph. D. Presidente Division de Psicologia Social, Ambiental y Comunitaria
Colegio Colombiano de Psicélogos. Universidad Externado de Colombia 'y
Universidad El Bosque.

Rosa Suarez
Ph.D. (c) en Ciencias Sociales. Directora Ejecutiva Division de Psicologia Social,
Ambiental y Comunitaria Colegio Colombiano de Psicélogos. UNINCCA y
Universidad Nacional de Colombia.

Pedro Organista
Ph.D. (c) en Desarrollo, Aprendizaje y Educacién y Especialista en desarrollo
intelectual y educacién. Director Ejecutivo Divisién de Psicologia Educativa Colegio
Colombiano de Psicélogos. Universidad El Bosque y Fundacién Universitaria Sanitas.

Yolanda Sierra
Especialista en Gerencia de Recursos Humanos y MSc. (c) en Gestion de las
Organizaciones. Ex Directora Ejecutiva de la Division de Psicologia Organizacional
y del Trabajo Colegio Colombiano de Psicélogos. Universidad El Bosque.

Maria Angélica Fonseca
(Asesora externa). Psicéloga.

Angélica Garzon
(Asesora externa). Ph.D. (c) en Nuevas perspectivas en Psicologia del Desarrollo y
de la Educacion. Universidad El Bosque.

Daniel Camilo Aguirre
MSc. en Estadistica. Universidad de Antioquia.






Presentacion ™

urante mucho tiempo, el tema referente a las CONDICIONES

SOCIODEMOGRAFICAS, EDUCATIVAS, LABORALES Y SALARIALES DEL

PSICOLOGO COLOMBIANO, que le da titulo a este libro, ha ocupado las
diferentes esferas del gremio, reflexionandose y debatiéndose como un
punto neuralgico dentro de los escalafones prestacionales y los perfiles
de tipo profesional en la sociedad colombiana.

De este modo, su punto de convergencia no radica exclusivamente en
laimportancia de un reconocimiento econémico digno en la practica del
desarrollo ético de la profesién, sino que, de forma paralela, se cuestiona
el desamparoy las limitaciones del psicélogo en los diferentes sectores
de los campos de aplicacién de su conocimiento. En particular, esto se
hace explicito en los articulos de la Ley 100 referentes a esta disciplina,
en donde la psicologia clinica especificamente se limita a espacios en
condiciones de poca favorabilidad, que no permiten manejar cada uno
de los casos dentro de los tiempos prudentes y necesarios, con tarifas
muy por debajo de la media del mercado, en detrimento de la calidad
de vida de nuestros profesionales.

Muchos psicélogos han manifestado de forma personal, a través
de solicitudes consecutivas, consecuentes y directas a las entidades
reguladoras correspondientes, la necesidad de validar sus espacios y
responsabilidades dentro de un marco conceptual social claroy reconocido.
De estaforma, buscan que se les permita posicionarse nuevamente dentro
de cada uno de los sectores de injerencia, mas cuando se es consciente
de laimportancia que cada uno de los campos de aplicacién adquiere
en las diferentes esferas globales.

No obstante y viendo con gran preocupacioén el grado de incidencia
que recae sobre los profesionales en psicologia, cabe acotar como punto
complementario a la idea de responsabilidad social, los bajos salarios
establecidas en los diferentes sectores del campo de la psicologia aplicada.
Entre ellos, el mas critico es el del area de la salud, puntualizando el
del dmbito clinico, en donde el psicélogo es el profesional que menos
devenga, ya que la hora pagada oscila en un rango porcentual entre el
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58.25% y el 89.62% del valor de la hora de trabajo laboral establecida
porley en un S.M.LV.

Sobre estas bases, surge la siguiente pregunta: ;Qué espacio y qué
tanta importancia adquieren los psicélogos en una sociedad convulsa
como la nuestra, en donde la actualidad gira en torno a los diversos
tipos y trastornos comportamentales? Si se analiza este interrogante
fundamentado en el rol puntual como mediadores hacia un horizonte
humano claroy objetivo, se deduce perfectamente el soporte importante
de los profesionales de la psicologia en prevencion e intervencién en
todos los campos aplicados. Surge entonces otra pregunta: ;Por qué la
responsabilidad social y la ética en la aplicabilidad de conocimientos
cientificos no estd directamente relacionada con su bienestar moral,
social y econémico?

Estas reflexiones generan un gran reto para todos los sectores
involucrados: los formadores, el gremial y el empresarial, para quienes el
impacto del quehacer del psicélogo es fundamental, por lo cual deben
participar de una forma mas activa en politicas de Estado y gremiales,
en pro del bienestar social y econdmico de los psic6logos en Colombia.

Por tal motivoy viendo la necesidad imperante deimpactary conocer
las condicionesy los aspectos sociodemograficos, académicos, laborales
y salariales de los psicélogos en Colombia, el Colegio Colombiano de
Psicologos se propuso hacer un estudio riguroso a nivel nacional para
conocer de una forma objetiva y valida estos aspectos, los cuales se
describen en esta obra. Igualmente, se propone plantear propuestas
para dignificar, término mas puntual que “escalafonar”, las tarifas en
el gremio de la psicologia en Colombia, en todos los sectores de la
economia de bienes y servicios.

El Colegio Colombiano de Psicélogos, como parte de sus propdsitos
misionales, continta realizando acciones para hacer sentir su preocupacion,
buscando alcanzar un objetivo claro y preciso: honrar la labor de los
profesionales de la psicologia en cualquiera de sus campos de aplicacién.
Con este estudio, CONDICIONES SOCIODEMOGRAFICAS, EDUCATIVAS,
LABORALES Y SALARIALES DEL PSICOLOGO COLOMBIANO, logra tener
una herramienta para actuar con mayor celeridad en la incidencia y la
difusién de mejores condiciones laborales para nuestros psicélogos.

Para finalizar, reconozco que cada uno de los capitulos de cada
autor del presente libro, fue acogido con responsabilidad y entusiasmo.
Todos son profesionales de altas calidades académicas, reconocidos
en sus campos de aplicacion. Agradecemos a todos a los autores el
haber aceptado participar en este libro, cuyo objetivo principal es tener
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una informacion fiable del estado de las condiciones laborales de los
psicélogos en Colombia, como herramienta para incidir en cualquier
contexto, politicas de Estado o gremiales, y, en general, en pro de una
mejor calidad de vida para nuestros colegas.

Gloria Amparo Vélez G.
Ex Presidenta del Consejo Directivo Nacional Periodo 2009 - 2011
Colegio Colombiano de Psicélogos - Colpsic

17






Prologo

N

Generalmente, los profesionales de la psicologia estudian a otros.
Empero, el presente estudio vuelve la mirada de los psic6logos sobre si
mismos, analizando lo sociodemogréfico, educativo, laboral y salarial
de los profesionales de la psicologia en Colombia, por lo cual esta
investigacion representa un hito gremial.

Es un honor establecer el prélogo de un texto sui generis como éste,
libro que plasma la realidad de los psicélogos colombianos y que ayuda
a proyectar el futuro de la psicologia en el pais, porque parte de un
diagnéstico que indica las condiciones de vida de los psicélogos, las
areas de formacién posicionadas y en las que se debe hacer énfasis, las
realidadeslaboralesy las tablas salarialesidéneas para sugerir lineamientos
de remuneracion.

Esta investigacion representa el interés del Colegio Colombiano de
Psicélogos por cumplir la misién de fortalecer el gremio y el esfuerzo
altruista de los autores por construir un Colegio para sus colegiados;
entrega un excelente producto académico que sera donado a las
instituciones estatales y privadas representativas del pais, pero sobre
todo un texto que circulara libremente para que todos los psicélogos y
la poblacién en general pueda acceder a este conocimiento.

Todo este proyecto representa el compromiso de las Divisiones
Académicas y Profesionales (actualmente denominadas Campos
Disciplinaresy Profesionales), las cuales se involucraron en lainvestigacion
desde el comienzo hasta el final. De hecho, es al interior de las divisiones
que surge esta idea de investigacioén, con el interés de responder a las
solicitudes de los colegiados, defenderlos y representarlos en el mundo
laboral.

Todos los capitulos son desarrollados por los directivos nacionales
de estas divisiones, los cuales por varios afos se han esforzado en el
desarrollo de las dreas aplicadas. En el cuerpo de este estudio, se puede
apreciar la consagraciény la vision de los representantes de las divisiones,
empezando por Diego Castrillon, quien liderd todo el proceso investigativo
desde antes de ser nombrado Director Nacional de las Divisiones y quien
continla representando la Division de Psicologia Clinica. Es a él a quien
debemos el revelador capitulo denominado Condiciones salariales del



psicélogo colombiano, en conjunto con el estadistico Daniel Camilo
Aguirre. El valioso capitulo Caracteristicas socio-demogrdficas del psicélogo
colombiano fue desarrollado por las psicélogas Myriam Ocampo y Rosa
Sudrez, de la Divisién de Psicologia Social, Ambiental y Comunitaria,
y Maria Angélica Fonseca como asesora externa, junto con el apoyo
estadistico de Daniel Camilo Aguirre. Resulta también muy interesante
el capitulo Panordmica actual sobre la formacién de los psicélogos en
Colombia, construido por el psicélogo Pedro Organista, de la Divisién de
Psicologia Educativa, y Angélica Garzén como asesora externa. También
esdilucidadora la seccién Situacion laboral y ocupacional de los psiclogos
colombianos, que fue realizada por las psicélogas Yolanda Sierra, quien
codirigié por varios afios la Divisidn de Psicologia de las Organizaciones
y del Trabajo, y Maria Angélica Fonseca como asesora externa.

El lector también podra apreciar con fruicién la versatilidad de los
estadisticos contemporaneos para una mejor comprensioén y descripcion
de la realidad, y la elevada calidad del instrumento que permite allegar
estos resultados, instrumento diagnéstico que puede ser usado como
modelo para otros paises.

El cuerpo de este trabajo devela el estado de la profesion, pero
también evidencia la situacién de un pais en via de desarrollo, por lo
cual permite entrever los retos de la psicologia en Colombia. La presente
publicacién se convierte asi, en un eslabén entre el sery el deber ser de
la psicologia en el pais.

Estamagna obra tiene gran relevancia para los psicélogos colombianos
y de igual manera, trasciende los limites nacionales, pues constituye
un texto que sera consultado a nivel internacional, debido a que desde
su planeacion, construccién del instrumento y analisis de resultados
implica un modelo de estudio gremial sin precedentes, que se realizd
acuciosamente durante dos afos.

Angela Tapias Saldaia
Directora de Campos Disciplinares y Profesionales
Colegio Colombiano de Psicélogos - Colpsic
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1.01 Antecedentes de la investigacion

~

En el afo 2009, Diego Castrillén, Director Ejecutivo de la Division
de Psicologia Clinica, propuso a la psicéloga Claudia Sanin, Directora
Ejecutiva Nacional del Colegio Colombiano de Psicélogos (Colpsic),
un estudio para conocer el perfil del psicélogo clinico a través de una
encuesta nacional creada para envidrsela a los colegiados a través
del correo electrénico. La Dra. Sanin lanzé la idea de hacer algo
de mayor envergadura y que llegara a todos los colegiados de esa
época, obteniendo la autorizacién del Consejo Directivo Nacional
y del presidente de Colpsic, Dr. José Rodriguez Valderrama. Se creé
una comisién para elaborar el proyecto y el documento, compuesta
por las psicélogas Claudia Sanin, Maria Angélica Fonseca y Ana Maria
Houghton, por la administracién del Colegio, y los psicdlogos Yolanda
Sierra, Andrés Manuel Pérez-Acostay Diego Castrillén, por las Divisiones
Académicas y Profesionales.

Se realizaron reuniones continuas en las que se definieron objetivos
y temdticas del estudio y, posteriormente, se propusieron los temas y
las preguntas que compondrian el instrumento. Se hizo una validacién
final con la revisiéon que realizaron todas las Divisiones Académicas y
Profesionales (asi lamadas en ese momento) en una reunién para tal
efecto. Como no existian los recursos tecnolégicos y logisticos para llegar
a psicélogos colegiados y no colegiados, se contraté a la empresa GC
Research Limitada, la cual se ocupé de usar la base de datos de COLPSIC
y gestionar la consecucién de nuevas bases de datos en todo el pais.
Se afinaron detalles técnicos en la sistematizacion del instrumento
y se hicieron pruebas técnicas. En ese momento, se llevé a cabo el
lanzamiento para la poblaciéon general de psicélogos y se inicié el proceso
derecoleccién de informacioén a través de un software disefiado para tal
efecto. 4.576 profesionales contestaron completamente el instrumento
y se convirtieron en la muestra mas grande de cualquier estudio con
psicélogos realizado en Colombia.
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1.01 Antecedentes de la investigacion

Tipo de investigacion

La investigacion es descriptiva correlacional, con una aplicacién de
corte en su sistema de medicién y no experimental como tipo de estudio.

Procedimiento

Se consolida el grupo asesor del estudio, se crea el instrumento con los
aportes de la totalidad del equipo, se contrata la organizacién GCResearch
Ltda. paralarecolecciéony el procesamiento inicial de los datos, y se realizan
analisis estadisticos adicionales con base en analisis de clases latentes (ACL)
por conglomerados para los célculos estadisticos multivariados.

Los resultados, bases de datos y andlisis iniciales se le entregan a
los responsables de cada uno de los capitulos, asi: Presentacion, Gloria
Amparo Vélez, Ex Presidenta del Consejo Directivo Nacional del Colegio
Colombiano de Psicélogos, Periodo 2009 - 2011; Prélogo, Angela Tapias,
Directora de Divisiones Académicasy Profesionales; Capitulo 1, Metodologia
de investigacion del libro:

Condiciones sociodemogrdficas, educativas, laborales y salariales del
psicélogo colombiano, Diego Castrillon, Director Ejecutivo, Divisién de
Psicologia Clinica; Capitulo 2, Caracteristicas sociodemogrdficas del psicélogo
colombiano, Myriam Ocampo y Rosa Suarez, Presidente y Directora
Ejecutiva respectivamente de la Divisién de Psicologia Social, Ambiental y
Comunitaria, y Maria Angélica Fonseca y Daniel Camilo Aguirre, asesores
externos; Capitulo 3, Panordmica actual sobre la formacion de los psicélogos
en Colombia, Pedro Organista, Director Ejecutivo, Divisiéon de Psicologia
Educativa, y Angélica Garzén, asesora externa; Capitulo 4, Situacion laboral
yocupacional de los psicélogos colombianos, Yolanda Sierra, Ex-Directora
Ejecutiva, Divisidon de Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo, y
Maria Angélica Fonseca, asesora externa; Capitulo 5, Condiciones salariales
del psicélogo colombiano, Diego Castrillén, Director Ejecutivo, Divisidon
de Psicologia Clinica y Daniel Camilo Aguirre, asesor externo.

Instrumento

Elinstrumento utilizado en la investigacién fue creado por el equipo
mencionado arriba, después de multiples discusiones. El resultado
final fue el estudio de las variables sociodemogréficas, educativas,
laboralesy salariales. Hay otras sub-variables dificiles de clasificar, como
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el conocimiento de la Ley 1090 de 2006, el conocimiento del Cédigo
Deontoldgico y Bioético, el conocimiento del trdmite de la Tarjeta
Profesional y otras pocas variables.

Elsiguiente es el instrumento final taly como se diseié para el software
de la empresa GC Research Ltda. Es necesario advertir que todos los
derechos sobre el uso, la difusidn, el usufructo u otras alternativas de
este instrumento pertenecen al Colegio Colombiano de Psicélogos y se
debe contar con su autorizacion escrita para cualquier uso:
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1.02 Anexo (Cuestionario version final)

~

Esta encuesta ha sido contratada por el Colegio Colombiano de
Psicologos. Sus respuestas seran confidenciales, permitiran establecer
la situacion laboral actual de los psicélogos en Colombia y sentaran las
bases para un planteamiento a nivel estatal de nuevas politicas salariales
en el pais, por lo que agradecemos de antemano su participacion.

Dar respuesta al cuestionario le tomarda aproximadamente 20 minutos.

Instrucciones de diligenciamiento

« Por favor responda todas las preguntas con total honestidad.

+ Lagran mayoriaderespuestas son cerradas con opciones de respuesta.

+ Lea en detalle cada pregunta y las opciones de respuesta
correspondientes.

« Una vez diligencie cada pregunta puede hacer clic en el botén de
“Siguiente” para continuar con la siguiente pregunta.

- Verifique su respuesta antes de proceder con la siguiente pregunta,
pues no podrd regresar a una pregunta previa para cambiar la
respuesta.

« En caso de que quiera continuar realizando la encuesta en otro
momento, puede hacer clicen el botén “Guardary continuar después”.

Con los ultimos 4 digitos de su nimero de cédula o identificacién
participard en la rifa de tres iPods Nano (http://www.apple.com/es/
ipodnano/) los cuales se sortearan con los cuatro digitos del sorteo
mayor, primer premio seco y segundo premio seco (sin incluir serie) de
la Loteria de Bogota del jueves 18 de marzo de 2010.

Por su tiempo, jmuchas gracias!

Condiciones del sorteo

« En caso que los cuatro digitos no coincidan con los ultimos cuatro
digitos del numero de cédula de algun participante, se le entregara
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1.02 Anexo (Cuestionario version final)

el premio a aquel participante cuyos ultimos cuatro digitos del
numero de cédula se aproximen en mayor grado a los cuatro digitos
del sorteo mayor o seco mencionado.

+ Los ganadores serdn anunciados en la pagina web del Colegio
Colombiano de Psicélogos (http://www.colpsic.org.co/).

« Viatelefénica se informara a los tres ganadores.

« Se entregaran los tres iPods Nano personalmente o con carta de
autorizacion en las oficinas del Colegio Colombiano de Psicélogos.
La cédula de ciudadania es imprescindible para reclamar el premio.

Demograficos
Por favor diligencie las siguientes casillas:
Nombre:

Apellido(s):
Numero de cédula de ciudadania o documento de extranjeria:

(Sin comas ni puntos)

«  Sexo:
Hombre |:|

Mujer |:|

+  ¢Cudl es su fecha de nacimiento?

Dia:____mes:.___ afho:
+ ;Cudl es su estado civil actual?

Soltero/a |:|
Casado/a o en unién marital de hecho |:|
Divorciado/a |:|
Separado/a |:|
Viudo/a []
Religioso/a |:|
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Correo electrénico personal:

Correo electrénico laboral:

« Reside actualmente en Colombia?

Si = Continte
No = PaseaD19

«  ;Cudl es su ciudad de residencia actual?

Direccién de residencia:

Te|éf0n0 de residencia: (Sin comas, puntos o guiones)

Celular: (Sin comas, puntos o guiones)

« ¢Cudl es el estrato que registran las facturas de los servicios publicos
de la vivienda donde reside?

Estrato 1 |:|

Estrato 2 |:|
Estrato 3 D
Estrato 4 |:|
Estrato 5 D
Estrato 6 |:|

«  ¢Cudl es su ciudad de nacimiento? (se incluira lista completa de
ciudades del pais y del extranjero)

{Cudntos hijos tiene? (Si no tiene, registre “0")

« ;Lavivienda donde reside es?

Propia D
Arrendada [ ]

Familiar D

29
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1.02 Anexo (Cuestionario version final)

En promedio, ;a cuanto ascienden la totalidad de sus ingresos mensuales
en este momento, incluyendo losingresos de sus actividades laborales?:

Menos del salario minimo [ ]
Entre el minimo ($515.000) y $699.000 [ ]
Entre $700.000 y $899.000

Entre $900.000 y $1.099.000

Entre $1.100.000 y $1.299.000

Entre $1.300.000 y $1.499.000

Entre $1.500.000 y $1.999.000

Entre $2.000.000 y $4.999.000

Entre $5.000.000 y $7.999.000

Entre $8.000.000 y $9.999.000

Entre $10.000.00 y $15.000.000

Més de $15.000.000

= Pase a D20

En qué pais reside actualmente?

¢Es miembro de alguna asociacién o agremiacién de psicélogos?

Si=» Continte
No=» Pasoa D22

¢De cual o cudles gremios o asociaciones es miembro? (se incluira
lista completa de principales gremios)

COLPSIC - Colegio Colombiano de Psicélogos [ ]

APA- American Psychological Association []

ABA - Association of Behavorial Analysis []

IAAP - International Association of Applied Psychology L]

FIAP - Federacién Iberoamericana de Asociaciones de Psicologia L]
SIP -Sociedad Interamericana de Psicologia

SOCOPSI - Sociedad Colombiana de Psicologia (]
ACOTEC- Asociacion Colombiana de Terapia Cognitiva L]

ALAPSA - Asociacién Latinoamericana de Psicologia de la Salud L]
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{Otra/s? L]

« (Tiene tarjeta profesional del Colegio Colombiano de Psicélogos o
registro ante la Secretaria de Salud con fecha de expedicién anterior
al 6 de septiembre de 2006?

si [
NoD

Trayectoria educativa
«  ;Encudluniversidad finaliz6 su pregrado en Psicologia? (Seleccione el
pais, luego la universidad. En caso de no estar listada la universidad,

favor seleccionar “Otra” y posteriormente digitarla en el espacio
respectivo)

Listado D
Otra_

- Califiquede 1a5lacalidad de laformacion que recibié en su estudio
de pregrado en psicologia, siendo 1 deficiente y 5 excelente.

Registre su respuesta=s ___ opcion Unica de lista desplegable
+ ¢(En qué ano se gradué como psicélogo/a?
(Digite los 4 numeros del aio de egresado sin comas ni puntos) =»

» ;Ha cursado o esta realizando estudios de posgrado (en cualquier
disciplina)?

Si = Continle
No = Salto a P7

« Favordiligenciela siguiente tabla de estudios de posgrado. Mdximo
cinco estudios de posgrado.
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1.02 Anexo (Cuestionario version final)

c. Nombre de universidad
o institucion: (Seleccione el
pais, luego la universidad.

a. Nivel b.Nombredel En caso de no estar listada
Posgrado I )

de posgrado posgrado launiversidad, favor seleccio-
nar “Otra” y posteriormente
digitarla en el espacio
respectivo)

Especializacién,

Maestria,

1 Doctorado, (campo Lista de universidades.

Posdoctorado abierto) Respuesta Unica

(respuesta

Unica)

d.Anodegrado

(Campo
abierto)
Rango_
Anos_
Posgrado

« Califique de 1 a 5 la calidad general de la formacién que recibié en
su(s) estudio(s) de posgrado en psicologia, siendo 1 deficiente y 5

excelente.

Registre su respuesta=» ___ opcion Unica de lista desplegable

« ;Tieneinterésen realizaralgun estudio de posgrado proximamente?

Si
No =» Saltoala9

« ;Qué posgrado desea realizar?

c.Nombre de Universidad o Institucion:
(Seleccione el pais, luego la univer-

a. Nivel

b. Nombre del sidad. En caso de no estar listada la

posgrado universidad, favor seleccionar “Otra” y
posteriormente digitarla en el espacio

respectivo)

Especializacion,
Maestria,

Doctorado, (Campo abierto) Lista de universidades. Respuesta tnica

Posdoctorado (respuesta
unica),

+ ¢Ha cursado estudios de educacién continuada?

Si
No = Salto a P11
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- Favordiligencie lasiguiente tabla de estudios de educacién continuada.

educativas, laborales y salariales del psicélogo colombiano

Méximo cinco estudios de educacién continuada. 0JO VALIDACION

PARA CADA CURSO
c.Nombre de universidad o
a.Tino de institucion: (Seleccione el pais,
P luego la universidad. En caso de .
curso de b.Nombre X X X d.Ano de
Curso e no estar listada la universidad, e
educacion del curso . " ” finalizacion
continuada favor seleccionar “Otra” y
posteriormente digitarla en el
espacio respectivo)
(Respuesta
unica)
Taller, . . .

1 Diplomado (Campo Lista de universidades. Respuesta (Campo
Curso ! abierto) Unica abierto)
Seminario,

Otro
+  ¢Cudl es su enfoque tedrico?
(abierta)

«  ¢A cudl Division del Colegio Colombiano de Psicélogos le gustaria
pertenecer? Favor registre maximo tres opciones

Andlisis de la Conducta

Bioética y Deontologia Psicoldgica
Evaluacién, Medicién y Estadistica Aplicada
Neuropsicologia y Psicobiologia

Procesos Psicolégicos Basicos

Psicologia Clinica
Psicologia de la Salud

Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
Psicologia del Consumidor
Psicologia del Deporte y del Ejercicio

Psicologia Educativa
Psicologia Juridica

Psicologia Social, Ambiental y Comunitaria
Psicologia de la Sexualidad

Psicologia del Adulto

Psicologia de la Infancia y Adolescencia

Ninguna

I
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« (Domina algun idioma diferente al materno?

Si = Continde
No =» Saltoa 15

+ ¢Cuadl/es idiomas y qué nivel de dominio posee?

Lengua Nivel de Dominio
Inglés 100% / 90% / 80% / 70% / 60% / 50% / 40% / 30% / 20% / 10%
Francés 100% / 90% / 80% / 70% / 60% / 50% / 40% / 30% / 20% / 10%
Aleman 100% /90% / 80% / 70% / 60% / 50% / 40% / 30% / 20% / 10%
Italiano 100% /90% / 80% / 70% / 60% / 50% / 40% / 30% / 20% / 10%
Cantonés 100% /90% / 80% / 70% / 60% / 50% / 40% / 30% / 20% / 10%
Mandarin 100% / 90% / 80% / 70% / 60% / 50% / 40% / 30% / 20% / 10%
Portugués 100% / 90% / 80% / 70% / 60% / 50% / 40% / 30% / 20% / 10%
Espaiiol 100% /90% / 80% / 70% / 60% / 50% / 40% / 30% / 20% / 10%
Otro 100% /90% / 80% / 70% / 60% / 50% / 40% / 30% / 20% / 10%

Trayectoria laboral

+ Altérmino de sus estudios de pregrado en Psicologia, ;tenia empleo?

Si []
No []

« Después de graduarse, jcuantas veces ha cambiado de trabajo?

Numero de veces =»

« ;Cudntos anos de experiencia laboral como psicélogo/a tiene?

Digite los digitos de afios de experiencia laboral sin comas nipuntosss __

«  Aproximadamente, sumando todos los periodos, jcuanto tiempo ha
permanecido desempleado? Por ejemplo, 1 afio y 6 meses.
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Digite el nimero de afos sin comas ni puntos =» ____afos

Digite el nUmero de meses sin comas ni puntos =» _____meses

« (Trabaja o se desempefia como psicélogo/a en la actualidad?

Si =» Pase a P21
No = Continue

+ ¢ A qué otro oficio o profesion se dedica?
<<RESPUESTA MULTIPLE EN LISTADO DE OPCIONES>>

Administracion/Asistencia/Secretariado
Auditoria/Contraloria/Interventoria
Comunicacién/Medios/Telecomunicacién
Docencia/Capacitacion

Edicién/Redaccién/ Traduccién
Finanzas/Servicios bancarios
Comercio/Ventas/Exportacion
Construccion/Infraestructura

Relaciones publicas/Logistica/Eventos
Seguridad/ Seguros

Tecnologia/ Sistemas

Deportes

Trabajo comunitario/Servicios sociales/ Religiosos
Artes/disefo

Moda

Servicios publicos/Tramites/Atencion al cliente
Manufactura/ Produccién insumos

Transporte

Campo/Flores/Agro
Ganaderia/Pesca/Avicultura
Alimentos/Insumos alimenticios

Ninguno
Otro. ;Cudl?

I
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<<<<<<<<<CONTINUA EN P25>>>>>>>>>>>>

+ ¢ Cudl es su situacion laboral actual? (opciéon multiple)

Independiente []
Propietario de negocio []
Empleado L]

Multiempleado (varios empleos)  [_]
Desempleado = Salto a P26
Dedicado/a al hogar =» Salto a P26

+  ¢En quéindustrias o sectores productivos trabaja ?

Salud
Educacién
Industrial
Financiero
Estatal
Servicios
Otro [ ] Especifique

I

+ ;En qué dreas trabaja usted?

Administrativa

Financiera

Aseguramiento de la calidad
Auditoria

Comercial

Consultoria

Diseno, publicidad y mercadeo
Docencia

Investigacion

Organizaciones y métodos
Recursos humanos

Relaciones publicas

Sistemas

Comunicacién y medios

Otra [ ] ¢Cual? <<RESPUESTA ABIERTA>>

I
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Metodologia de investigacion del libro Condiciones sociodemogréficas,
educativas, laborales y salariales del psicélogo colombiano

+  ;Aplica usted pruebas psicoldgicas en su trabajo?

Si []
No L]

+  ¢Conoce la Ley 10907

Si = Continte
No = Salto a P28

+  Enunaescalade1a5,siendo 1“Loconozco muy poco”y 5 “Lo conozco
totalmente”, ;qué tanto conoce usted el Cédigo Deontoldgico y

Bioético del ejercicio de la psicologia en Colombia?

- opcion Unica de lista desplegable

«  ;Estariausted deacuerdo con que se hicieran procesos de recertificacién
de la idoneidad profesional de los psicélogos en Colombia?

Si ]

No ]

Referencias

« R1. ;Puede referenciarnos amigos o colegas que estarian en dis-
ponibilidad de responder esta encuesta? En caso afirmativo, por

favor diligencie las casillas.

E-mail:

E-mail:

E-mail:

E-mail:

« R2. Nuestro préximo estudio de mercado se enfocara en personas
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que trabajen en el drea de de recursos humanos. ;Usted trabaja en
esa area?

Si L]

No  []

+ R3. ;Puede referenciarnos a amigos o colegas que trabajen en el
area de recursos humanos? En caso afirmativo, por favor diligencie

las casillas.

E-mail:

E-mail:

E-mail:

E-mail:

Resultados
Datos sociodemogrdficos

Los resultados sociodemograficos iniciales se pueden observar en
las siguientes tablas:

Tabla 1.1. Distribucion de los psicélogos por estrato socioeconémico, sexo y rango de edad.

Sexo Rango de Edad
Estrato Muestra - -
Hombre Mujer 20a25 26a30 31a35 36a45 Masde46
142 852 198 654 160 343 193 123 33
3 1.952 435 1.517 267 719 488 350 128
4 1.213 237 976 137 390 321 237 128
5+6 559 107 452 57 187 102 105 108
Base 4.576 977  3.599 621 1.639 1.104 815 397

Se observa la asimetria que existe hacia el género femenino, por lo
cual se puede afirmar que casi cuatro de cada cinco psicélogos son de ese
género. También que la mayoria de los psicélogos del pais son jévenes
y que la mayoria estan ubicados en la clase media.
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Tabla 1.2. Distribucion de los psicélogos por estrato socioeconémico y formacién posgraduada.

Con Posgrado

Estrato Muestra -
Si No
142 852 220 632
3 1.952 721 1.231
4 1.213 589 624
5+6 559 300 259
Base 4.567 1.830 2.746

A partir de este capitulo, se exponen las conclusiones y andlisis que se
plantearon en este libro, con todos las posibilidades futuras para llevar
a cabo investigaciones que mejoren la comprensién de las variables
estudiadas en los psicélogos colombianos.
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Caracteristicas Sociodemogréficas del Psicélogo Colombiano

2.071 Consideraciones iniciales

~

| Colegio Colombiano de Psicélogos estima que desde el egresodela

primera generacion de psicélogos en el pais, en 1953, en Colombia se

han graduado cerca de 60.000 psicologosy psicélogas. Considerando
la tendencia de graduaciény los indices de mortalidad y jubilacién, es
probable que para el afno 2010 cerca del 75% de esta poblacién, unos
45.000 profesionales, se mantuvieran todavia laboralmente activos.
En este orden, se podria considerar que la poblacién de psicélogos
y psicélogas del pais representaba, para el momento de aplicaciéon
de la encuesta, cerca del 0,10% de la poblacién total, estimada por
entonces en 45.509.584 personas (DANE, 2010). En otras palabras, en
el 2010 aproximadamente una de cada mil personas en Colombia tenia
titulacion en psicologia.

Este estudio se basa en una muestra de 4.576 psicélogos y psicélogas
que respondieron en su totalidad, entre el 2 de febreroy el 10 de abril de
2010, una encuesta de 52 items disefiada por el Colegio Colombiano de
Psicélogos y enviada a través de correo electrénico. Ello representa una
participacion de cerca del 10% de la poblacién total de profesionales
estimaday da cuenta, no sélo dela creciente capacidad de convocatoria
del Colegio Colombiano de Psicélogos, sino ademas, de que el tema
de la situacion social, laboral, profesional y salarial de los psicélogos
y psicélogas en Colombia es un asunto que reviste un crucial interés
para el gremio.

En este orden, los resultados del estudio que empezaremos a presentar
y analizar en detalle en este capitulo y subsiguientes, podran leerse como
muy cercanos a la realidad de las tendencias de poblacién en el pais y
constituyen un buen reflejo de la actualidad demogréfica, educativa,
laboral, salarial, profesional y gremial de los psicélogos y psicélogas
colombianos.
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2.02 Descripcion sociodemografica de la muestra encuestada

N

Caracterizacion segun sexo

El 21,4% de los encuestados son hombres. El gran grueso (78,6%) de
participantes del estudio lo conforma la poblacién femenina, lo que
supera por mucho la distribucion por sexo que caracterizé a la poblacion
colombiana durante el aflo 2010, afo en el que el DANE estimo que estaria
conformada en un 51,25% por mujeresy 48,75% por hombres (Figura 2.1.).

Figura 2.1. Comparativo entre la distribucién de la muestra de profesionales encuestados y la
distribucion de la poblacion nacional 2010 segun la variable sexo.

920
80
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70
60
50
40

51.25
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30 214

20 —

0 —

Hombre Mujer

Caracterizacion segun rango de edad

El 13% de la muestra encuestada esta conformado por psicélogos y
psicélogas que tienen entre 20y 25 afios de edad; el 36%, por profesionales
con edades que oscilan entre los 26 y 30 afos; el 24% se halla en la
franja entre 31y 35 afos; el 18%, entre los 36 y 45 afos; y el 9% restante
lo conforman psicélogos y psicélogas mayores de 46 aios (Tabla 2.1.).

Aunque el mayor grupo de la muestra encuestada se ubica entre
los 26 y los 35 afios, la mayoria femenina se concentra entre los 20 y 35
anos, mientras que la masculina se concentra en la franja de 31 afios en
adelante (Tabla 2.1.).
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Tabla 2.1. Distribucion de la muestra encuestada seguin sexo y rango de edad

o Rango de edad %
Distribucién
encuestados 20_a 25 26_a 30 31 a 35 36~a 45 Més de 46
anos anos anos anos
Mujer 81,6 82,7 76,4 76,2 68,5
Sexo %
Hombre 18,4 17,3 23,6 23,8 31,5
Total 13 36 24 18 9

Nota. Todas las tablas de contingencia de este capitulo estdn organizadas por porcentaje
columna, presentando las distribuciones condicionadas por el titulo de la columna.

Caracterizacion segun estado civil

El 57,3% de los profesionales encuestados se encontraba en el estado
civil soltero. El porcentaje restante se distribuia entre las opciones:
separado, viudo, dedicado a la vida religiosa y casado. Para este ultimo
estado civil, se encontrd un porcentaje de 36.3% (Tabla 2.2.).

Si bien dentro de la muestra encuestada no se evidencian grandes
diferencias entre los indices relacionados por las variables sexo y estado
civil, si se observan diferencias importantes con relacion a la edad. Asi,
el 90% de las personas de entre 20 y 25 afios se encuentra soltero, lo
mismo que el 73% de las personas con edades entre 26 y 30 afios y el
47,6% de las personas entre 31y 35 afos; segun esto, el gran grueso de
los solteros encuestados tiene entre 20y 35 afios. De otro lado, se puede
observar también una muy baja tendencia al divorcio o separacién de
las personas casadas o en unién marital de hecho; los divorcios aparecen
principalmente entre aquellos que tienen 36 afos o mas (Tabla 2.2).

Tabla 2.2. Distribucion de la muestra encuestada segun estado civil, sexo y rango de edad

. Sexo % Rango de edad %
Distribucion Total

encuestados % Hombre Mujer 20225 26230 31235 36245 Mis
anos anos anos anos de 46

Soltero/a 57,3 55,4 57,8 90 73 47,6 32,1 19,9

Casado/a
oenunion 353 379 358 98 256 457 547 577
Estado marital
civil de hecho
% Divorciado/a 2,8 26 29 02 06 23 66 98
Separado/a 3 3,5 2,9 0 0,7 4,1 5,5 9,3
Viudo/a 05 04 05 0 01 04 06 28

Religioso/a 0,1 0,3 0,1 0 0 0 0,4 0,5
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Caracterizacidon segun numero de hijos

El promedio de hijos de los encuestados que los tienen, es 0,65. El
62,8% de los encuestados no tiene hijos. El 21,1% tiene sélo un hijo/a; el

11,7%, dos hijos, y el 4,3% restante cuenta con tres a cinco hijos
(Tabla 2.3.).

Hombres y mujeres mantienen una similar distribuciéon segun el
numero de hijos, semejanza que se presentaigualmente entre personas
de todos los estratos socioeconémicos (Tabla 2.3.).

Tabla 2.3.Distribucion de la muestra encuestada segun
numero de hijos, sexo y estrato socioeconémico

Distribucion Sexo % Estrato %
tad Total %
encuestados Hombre Mujer 1+2 3 4 5+6
Sin hijos 62,8 62,5 62,8 626 63,5 635 59
1 hijo 21,1 18,2 21,9 229 214 20 20
2 hijos 1,7 12,9 4 97 11,2 123 15,6
Numero =
de hijos % 3 hijos 3,4 41 3,2 3,6 3,2 3,2 4,3
4hijos 07 1,6 05 08 07 06 09
5 hijos 0,2 0,6 0,1 04 0,1 0,3 0,2
6 hijos 0 0,1 0 0 0 0,1 0

Como es de esperar, conforme aumenta el rango de edad, aumenta
también el nimero de hijos de la muestra encuestada. No obstante, en
todos los grupos etarios se mantiene un alto porcentaje de personas
que no tienen hijos, a excepcion de los mayores de 45 afos (Tabla 2.4).

Tabla 2.4. Distribucién de la muestra encuestada segiin nimero de hijos y rango de edad

Rango de edad %

Distribucién encuestados 20a25 26a30 31a35 36a45 Mas

anos anos anos anos de 46
Sin hijos 92,9 80,2 56,7 34,6 18
1 hijo 6,8 16,6 28,5 28,9 26,4
2 hijos 0,3 29 12,3 26,8 33,8
Ndmero de hijos % 3 hijos 0 0,2 2,3 8,1 15
4 hijos 0 0 0,2 1.4 51
5 hijos 0 0 0 0,3 1,5
6 hijos 0 0 0 0 0,3
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Caracterizacion segun lugar de residencia

EI'98% de los psicologos y psicélogas encuestados residia en Colombia
cuando participaron en el estudio; el 2% restante se encontraba residiendo
en paises como Estados Unidos, Argentina, Espafia, México, Canada,
Australia, Chile, Venezuela, Francia, Ecuador y Brasil.

De los encuestados que residian en Colombia durante febrero y abril
de 2010, la mayoria se encontraba en el Distrito Capital, Antioquia, Valle
del Cauca, Atlantico, Cundinamarcay Santander, particularmente en las
ciudades capitales. Sin embargo, en Antioquiay Valle, una tercera parte
estd fuera de la capital, y en Santander, este nUmero se eleva a la mitad
(Tablas 2.5.y 2.6.).

Tabla 2.5. Departamento de Tabla 2.6. Ciudad de residencia
residencia de los encuestados de los encuestados

Departamento % Ciudad %
Distrito Capital 379 Bogotd 379
Antioquia 12,5 Medellin 8,6
Valle del Cauca 9,2 Cali 6,7
Atlantico 4,7 Barranquilla 4,0
Cundinamarca 4,4 Cartagena 2,6
Santander 4,4 Bucaramanga 2,5
Bolivar 29 Ibagué 2,1
Tolima 2,7 Pereira 2,1
Boyaca 2,6 Villavicencio 1,6
Risaralda 2,5 Neiva 1,5
Otros 16,2 Otras 30,4

Caracterizacion segun estrato socioeconémico y tipo
de vivienda

Es necesario anotar que en Colombia la estratificacion socioecondémica
va del 1 al 6, siendo el 1 el nivel mas bajo, 3y 4 el nivel medio y 6 el
nivel mas alto. Cerca del 70% de los encuestados se reconocieron
como clasificados en los estratos socioeconémicos 3 y 4, mientras que
el 19% se auto-clasificé en los estratos 1y 2,y el 12% en los estratos 5
y 6 (Figura 2.2.).

51



52 2.02 Descripcion sociodemografica de la muestra encuestada

Figura 2.2. Distribucion de los encuestados segun el estrato
socioeconémico en el que se auto-clasifican.

Estrato 5y 6
12% Estrato 1y 2

19%

Estrato 4

26%

La proporcion de hombres y mujeres encuestados que se auto-
clasificaron en cada uno de los estratos socioeconémicos resulta muy
similar (Figura 2.3).

Figura 2.3. Distribucién de los encuestados seguin sexo y estrato socioeconémico.
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80.0 4 Hombre

70.0 -
60.0

50.0

Porcentaje

40.0 -

30.0 - 271

24.3

20.0 - 18.2

12.6 11.0
10.0

0.0 4 T T T 1
1+2 3 4 5+6

Mientras que el 43.8% de los participantes del estudio vivia en casa
familiar al momento de diligenciar la encuesta, el porcentaje restante
se dividia en vivienda arrendada (32.4%) y propia (23.7%). Habitar en
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la casa familiar es una tendencia comparativamente elevada presente
en hombres y mujeres (el 44% hombres y 43,8% de las mujeres), mas
acentuada entre las personas que se auto-clasifican en los estratos 1, 2
y 3 (Tabla 2.7). No obstante, se observa que la propiedad de la vivienda
no varia significativamente con relacién al estrato socioecondmico en
el que se clasifican los encuestados.

Tabla 2.7. Distribucidn de la muestra encuestada segun tipo
de vivienda, sexo y estrato socioeconémico

Sexo % Estrato %
C e o Total ©
Distribucion encuestados Total % Hombre Mujer 142 3 4 56
Familiar 43,8 44 43,8 51,8 454 38,2 376
Tipo de Arrendada 32,4 32,5 32,4 292 336 348 286
vivienda % )
Propia 23,7 23,6 23,8 19 21 27 33,8

Se observa que la tenencia de vivienda propia aumentaa con laedad,
por lo que los encuestados mayores de 46 afos conforman el grupo mas
grande de propietarios. Sin embargo, el uso de viviendas familiares y en
arriendo no disminuye en igual medida con el paso de los afios, y a su
vez resulta interesante el hecho de que cerca del 40% de personas en el
espectro entre los 26 y 45 afos son arrendatarios (Tabla 2.8).

Tabla 2.8. Distribucion de la muestra encuestada segun tipo de vivienda y rango de edad

Rango de edad %
Distribucién encuestados >4 .55 56330  31a35 36245  Mas
anos anos anos anos de 46
Familiar 59,3 52 399 32,8 19,3
Tipo de Arrendada 25,6 32 394 327 254
vivienda % rrendada 5 d 4 5
Propia 151 16 20,8 34,5 55,3

Caracterizacion segun titulacion de posgrado

El 40% de los encuestados ha cursado o estd en curso de algun
programa de formacién posgraduada. El restante 60% que no ha logrado
hacerlo, lo conforman el 54,4% de los hombres encuestados y el 61,5%
de las mujeres que participaron en el estudio. Existe una tendencia a
realizar ese tipo de estudios entre los psicélogos y psicélogas que se
auto-clasifican en los estratos socioeconémicos 4, 5, y 6, mientras que
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quienes se clasifican estratos 1, 2 y 3 tienen una mayor tendencia a
no estudiar posgrado, en comparacién con los que se deciden por un
posgrado en otros estratos (Tabla 2.9.).

Tabla 2.9. Distribucién de la muestra encuestada seguin posgrado,
estrato socioecondmico y sexo

o Total Sex0% Estrato%
Distribucién encuestados 0
% Hombre Mujer  1+2 3 4 546
Con posgrado % Si 40 45,6 38,5 258 369 486 537
(en curso o titulado) No 60 54,4 61,5 74,2 63,1 51,4 46,3

Aun cuando la mayoria de los encuestados entre 20 y 35 aflos no ha
cursado algun programa de especializacion, maestria o doctorado, la
tendencia cambia en los profesionales con mas de 36 afios. Se observa
que son los adultos de mediana edad quienes mas realizan este tipo de
estudios (Tabla 2.10.).

Tabla 2.10. Distribucion de la muestra encuestada segun posgrado y rango de edad

Rango de edad %

Distribucion encuestados ;5 55.30 31235 36245 Masde

anos anos anos anos 46
Con posgrado % No 79,2 66,3 55,8 48 40,3
(en curso o titulado) Si 20,8 33,7 44,2 52 59,7

Caracterizacion segun dominio de idiomas

El 30% de los encuestados reportan dominar al menos un idioma
distinto al materno, hombres entre 20 y 30 afos en mayor proporcion
(Tabla 2.11). Los idiomas mds populares son en su orden: inglés, francés,
portugués, italiano, aleman y chino-mandarin.

Tabla 2.11. Distribucién de la muestra encuestada segiin dominio de
algun idioma extranjero, sexo y edad

Sexo0% Rango de edad %

Distribucion encuestados Total 20225 26230 31a35 36245 Mas
Hombre Mujer “__ N N .

ahos afos afos anos de46

Domina Si 30% 421 268 391 334 284 213 247

algun idioma diferente

al materno % No 70% 579 73,2 609 66,6 71,6 78,7 753
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Entre los encuestados que reportan dominar al menos otro idioma,
el 60,2% manifiesta el dominio de un idioma extranjero, mientras que el
28,4% declara el dominio de al menos dos idiomasy el 11,4% restante, el
dominio de entre tresy hasta nueve idiomas distintos al nativo (Figura 2. 4).

Figura 2.4. Numero de idiomas extranjeros que dominan el 30% de los encuestados que
hablan algun idioma no-nativo.
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Se observa una relacién directa entre el estrato socioeconémico en
el que se auto-clasifican los encuestados y el hecho de que dominen
algun idioma extranjero: a medida que se eleva el estrato, aumenta la
proporcién de personas que dominan al menos una segunda lengua.

Ahora bien, resulta interesante observar que el dominio de unidioma
distinto al nativo no parece ser o bien requisito o bien consecuencia de
la realizacién de un estudio de posgrado, ya que mas de la mitad de las
personas que cursan o cursaron un programa de posgrado reportan no
dominar un segundo idioma (Tabla 2.12).

Tabla 2.12. Distribucién de la muestra encuestada segin dominio de algun idioma extranjero,
estrato socioeconémico y posgrado

Estrato % % Con posgrado

Distribucién encuestados (en curso o titulado)
1+2 3 4 5+6 Si No
Domina Si 19,6 249 38 47 35,5 26,5

algun idioma
no nativo % No 80,4 751 62 53 64,5 73,5
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Caracterizacion segun ejercicio de la profesion

El 64% de los encuestados que se encontraban trabajando almomento
dediligenciarla encuesta, ejercian en alguno de los campos de la profesion.
Entre ellos, la proporcion de hombres era ligeramente mayor (68,3%) que
la de mujeres (63,2%); mas alta entre quienes habian cursado o estaban
en curso de un programa de posgrado, 73,6%, versus 58,1% que no tenian
posgrado, y mas alta a medida que avanza la edad, para un 70% de los
encuestados, principalmente a partir de los 26 afios (Tablas 2.13 y 2.14).

Tabla 2.13. Distribucion de la muestra encuestada
segun ejercicio de la profesion en la actualidad, sexo y posgrado.

Con posgrado %

Total Sexo % (en curso

Distribucion encuestados % o titulado)
Hombre  Mujer Si No
Trabajay ejerce Si 64% 68,3 63,2 73,6 58,1
como psicélogo/a % No 36% 317 368 264 419

Tabla 2.14. Distribucion de la muestra encuestada
segun ejercicio de la profesion en la actualidad y rango de edad.

Rango de edad %

Distribucién encuestados 20a25 26a30 31a35 36a45  Mas

anos anos anos anos de 46
Trabaja y ejerce Si 52,3 64,8 65,9 67,6 69,8
comopsicélogo/a®% N, 477 35,2 34,1 324 302

2.03 Identificacion de subgrupos muestrales desde el
analisis de clases latentes

~

El Andlisis de Clases Latentes (ACL) (Magidson & Vermunt, 2001;
Vermunt, 1999; Vermunt & Magidson, 2005) es una técnica estadistica
que pertenece al grupo de analisis exploratorios multivariantes. Su
propdsito es establecer subgrupos dentro de un grupo -en principio
homogéneo-, de tal manera que se hagan visibles algunas distinciones
paraencontrar relaciones mas puntuales. En otras palabras, este andlisis de
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datos permite ordenar elementos de un universo o poblacion (individuos,
datos, fenémenos, etc.) en subgrupos (conglomerados o clisters),
de forma tal que el grado de asociacion o similitud entre elementos
del mismo subgrupo sea mas fuerte (criterio de homogeneidad) que
el grado de asociacién y similitud entre los miembros de diferentes
subgrupos o entre los elementos mismos de todo el universo (criterio
de heterogeneidad).

Gracias al uso del software Latent Gold 3.0.01 (Statistical Innovations:
Products: Latent GOLD® 4.5, n.d.), se consiguio, para nuestro caso, estimar
diez de estos modelos, desde el que considera que la poblaciéon es tan
homogénea en sus caracteristicas que no existen subgrupos o clusters
(modelo de una clase latente), hasta el que considera que existen hasta
10 clusters (modelo de 10 clases latentes).

Con el prop6sito de determinar la bondad de ajuste de cada modelo se
calcularonlosindices AIC (criterio de informacién de Akaike) y BIC (criterio
de informacién Bayesiano), para asi elegir el modelo que presentara un
mejor ajuste en el indice BIC, en este caso, el modelo de cuatro clases
latentes (BIC=49410,48) (Tabla 2.15). Es decir, para el caso de la muestra
del estudio, el modelo que mejor agrupa las diferencias y las similitudes
de los participantes es el modelo de cuatro clases, cuyo resultado es la
conformacioén, igualmente, de cuatro subgrupos o clusters.

Tabla 2.15. indices de bondad de ajuste de los modelos desde 1 clase hasta 10 clases.

Clases BIC(LL) Nimero
de parametros

1 52518,6809 20
2 49721,3182 4

3 49446,6447 62
4 49410,4831 83
5 49425,2562 104
6 49510,5752 125
7 49628,3274 146
8 49715,214 167
9 49840,0299 188
10 49934,1262 209

La Tabla 2.16 muestra la probabilidad, dada la variable observada,
de pertenecer a cada uno de los cuatro clister hallados en el modelo.
Dichas probabilidades permiten caracterizar cada clistery establecer el
perfil a su interior, asi como las diferencias frente a los otros.
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Tabla 2.16. Probabilidades condicionales
de pertenencia a cada clase en el modelo de cuatro cluster

Variable Claster 1 Cluster 2 Cluster 3 Claster 4
Tamario del cluster (%) 39,3 24,0 19,3 17,5
Sexo (%)
Masculino 18,4 18,5 27,2 27,7
Femenino 81,6 81,5 72,9 72,3
Grupo de edad (%)
20 a 25 Anos 26,4 3,4 0 1,5
26 a 30 Ahos 53,9 33 0 32,2
31 a35Anos 14,5 41,9 15 36,2
36 a45 Anos 4,6 20,0 44 22,3
Mas de 46 0,6 1,8 40,9 79
Estado civil (%)
Soltero/a 96 22,3 58 61,6
E:CS;SO/a o en unién marital de 4 71,3 70,1 33,5
Divorciado/a 0 14 11,8 3
Separado/a 0 4,6 9,8 1,5
Viudo/a 0 0,5 2,4 0
Religioso/a 0 0 0,2 0,5
Estrato (%)
162 20,6 25,6 8,3 6,9
3 46,3 49,4 35,9 34,2
4 22,5 19,2 31,9 40
566 10,6 58 23,8 19
Tipo de vivienda (%)
Propia 13 18,2 55,5 28,7
Arrendada 24 47,8 26,9 40,3
Familiar 63 34 17,6 31
Numero de hijos (%)
Sin hijos 96,1 28,3 2,6 94,3
Ta2 3,9 69,1 77,3 57
30mas 0 2,6 20,1 0
Nivel educativo (%)
Sin posgrado 70,4 75,4 37 25,3
Especializacion 24,4 21,8 47 49,2
Maestria 52 2,8 14,8 24,2
Doctorado 0 0 1,2 1,3

Nota: Tabla elaborada con base en el modelo de 4 clases latentes para el anélisis de los datos.
Se han senalado en negrilla aquellas probabilidades mayores que pudieran representar las
caracteristicas que definen cada cluster.
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La Figura 2.5 muestra el tamafo de cada uno de los cuatro cluster
encontrados en el modelo de cuatro clases latentes descubierto.

Figura 2.5. Tamano de los clister encontrados en el Anélisis
de Clases Latentes de los datos de la muestra encuestada.

Cluster 2
24%

En este orden, el cluster 1 lo conforman psicélogos y psicélogas
jovenes (entre los 20 y 30 anos), solteros, pertenecientes al estrato 3, sin
hijos, que viven principalmente en vivienda familiar y que en una alta
proporcién, no han adelantado ninglin programa de posgrado.

El cluster 2 lo componen psicélogos y psicélogas entre los 26 y 35
afos, casados o en unidon marital de hecho, pertenecientes al estrato 3,
que residen en vivienda arrendada o familiar, tienen entre 1 6 2 hijos
y en su mayoria, no han adelantado ningin programa de posgrado.

El cluster 3 estd integrado por psicélogos y psicélogas mayores de 36
anos, casados o en uniéon marital de hecho, pertenecientes a los estratos
socioecondmicos 3,4, 5y 6, que residen en vivienda propia, tienen 1 6
2 hijos y han adelantado algin programa de posgrado, principalmente
especializacion.

Y el cluster 4 lo conforman psicélogos y psicdlogas entre 26 y 45 afios,
solteros o casados, pertenecientes a los estratos socioeconémicos 3,
4,5y 6, que residen en vivienda arrendada o familiar (unos pocos con
vivienda propia), no tienen hijos y han adelantado algun programa de
posgrado que puede ser especializacidon o maestria.
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2.04 Algunas consideraciones sobre las caracteristicas
sociodemograficas de la muestra encuestada

~

Sobre la diferenciacion referida a la variable sexo

Segun el Observatorio Laboral para la Educacién (2010) del Ministerio
de Educacion Nacional, en Colombia se graduaron 42.212 profesionales
en psicologia durante la primera década del siglo XXI, contandose entre
ellos 9.644 hombres. El nUmero de mujeres que obtuvieron el grado
como psicologas durante este periodo triplica el de los hombres. En
sentido similar, el nUmero de psicdlogas que participaron en este estudio
triplica el ndmero de los colegas masculinos. Esta tendencia puede
estar relacionada con dos aspectos: las expectativas sociales sobre la
disciplina y la demanda proveniente del mundo empresarial. Tanto los
estereotipos del género femenino como las cualidades de la profesién
psicolégica tienden a acercarse y en algunos casos hasta justificarse. El
cuidado, la delicadeza y la atencién, entre otros, constituyen atributos
que estan en la base de la feminizacién de la psicologia como profesion.
Asimismo, el ambito empresarial, que responde también a ese tipo de
expectativas, haimpulsado el aumento sustancial de cargos profesionales
exclusivos para la poblacién femenina con formacién en psicologia. Asi
se ha constatado en el mercado laboral desde afios recientes.

Por otra parte, y a la luz de los resultados obtenidos, los psicélogos y
psicélogas colombianas mantienen proporcionalmente una distribucion
muy similar con relacién a variables como el estado civil, el nUmero de
hijos, el estrato socioecondmico, el ejercicio dentro de la profesién y
la tenencia de vivienda. Las diferencias notables se observan en los
aspectos relacionados con la formacion posgraduada y en el dominio
de lenguas extranjeras.

A pesar de que el dominio de un segundo idioma suele ser requisito
deingreso o de grado en muchos de los programas de psicologia dentro
y fuera del pais, y que ademas representa beneficios adicionales, por
ejemplo, la cualificacion profesional y el acceso a una mayor remuneracion
econdmica, los resultados del estudio muestran un porcentaje bajo
(30%) en ese dominio. Aunque este hecho puede ser asociado con las
tasas de formacién posgraduada, es decir, el 45.6% de los hombres y el
38.5% de las mujeres participantes que han cursado o estan en curso
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de un titulo de postgrado (Tabla 2.11.), resulta indispensable recurrir a
otros factores para comprenderlo.

Las repercusiones de la desigualdad econémica y educativa de
Colombia, el desbalance entre los programas de psicologia ofrecidos
por universidades oficiales y privadas, los altos costos de la formacion
posgraduaday su rigidez de formatos, entre otros, son aspectos que se
combinan para hacer dificil el acceso a ese tipo de actividades. En otras
palabras, financiar los estudios de postgrado o de un segundo idioma
es una posibilidad lejana para la mayoria de los profesionales de la
psicologia en Colombia.

Sobre la diferenciacion en cuanto a la edad

Segun el Observatorio de la Calidad de la Educacién Superior en
Psicologia en Colombia (ASCOFAPSI, 2011), hasta julio de 2011 existian
en el pais 106 programas de pregrado en psicologia registrados. Cifra
sorprendente si se recuerda que a mediados de los afos 80s existian
menos de 15 de estos programas, de los cuales se habian graduado un
numero aproximado de 5.000 profesionales (Pefia, citado por Colciencias,
1993). Esto es, la doceava parte del estimado total de psicélogos en el
pais para el aflo 2010 (60.000 psicélogos).

Esteincrementoinusitado de programas de psicologia ocurre luego del
ano de 1992, cuando se promulga la Ley 30 de Educacién Nacional, con la
que el Estado reduce sustancialmente los requisitos para el reconocimiento
legal de universidades e instituciones de educacion superiory, por ende,
facilita la creacidon de multiples programas académicos. Ello provoca que
alolargo delas dos décadas siguientes se creen en Colombia mas de 80
programas de psicologia con lo que se desencadena ese brusco aumento
del universo de profesionales en el pais, y que a su vez, deviene en un
vertiginoso relevo generacional. Esto explica por qué, dentro de una
muestra de encuestados en la que el espectro de edades se encuentra
entre los 21 y los 68 anos (la primera, una psicéloga graduada de la
Universidad Cooperativa de Colombia en el afio 2010 y el ultimo, un
psicélogo graduado de la Universidad Nacional de Colombia en 1964),
el mayor grupo se concentre entre los 26 y 35 afios.

Teniendo en cuentalas edades de los encuestados pueden establecerse
algunasdistinciones de tipo generacional. Asi, por ejemplo, mientras los
encuestados de mayor edad se caracterizan por la estabilidad de sus
familias y de sus relaciones de pareja, por su independencia econémica
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y por el ejercicio de su profesién como su actividad principal, los mas
jovenes en cambio, reportan como actividad principal la realizacion de
estudios de postgrado o eventualmente, de un segundo idioma, mas que
la constitucién de una vida en pareja permanente y de una familia. Esto
podria estar motivado por lamayor oferta de programas de posgrado en
laactualidad, en comparacion con el contexto educativo que enfrentaron
los psicélogos que hoy tienen mayor edad, por los mayores indices de
competencia profesional y laboral, el momento socio-econdmico del pais
y los marcos de referencia cultural propios de la generaciéon de los 80 y 90.

Ante esto cabe preguntarse: jlos profesionales que mas se cualifican
académicamente y con mayor prospectiva como fuerza laboral son los
mejores remunerados, o por el contrario, se valora mas la experiencia
de aquellos que acreditan 10, 15 6 20 afios de ejercicio la profesional,
a pesar de que no cuenten con estudios de posgrado o de idiomas? La
respuesta a esta pregunta serd considerada en capitulos siguientes.

Finalmente, las edades de las psicélogas resultan un poco menores
que las de los psicélogos; esto probablemente se explique en los
cambios socio-culturales y politicos que permitieron, sélo hasta hace
unos 30 afnos, el acceso menos restringido y condicionado de la mujer
a la educacioén superior.

Sobre la diferenciacion en cuanto a poder adquisitivo

Aun cuando en un capitulo posterior se abordara la relacién entre los
ingresos salariales de los encuestados y las variables sociodemogréficas
aqui descritas, es posible adelantar algunas consideraciones sobre la
relacion entre éstas y la capacidad adquisitiva de los encuestados, vista
desde las variables de estrato socio-econémico y tenencia de vivienda.
Se observa que el endeudamiento hipotecario no resulta tan frecuente
entre los psicélogos, tal como podria esperarse en una poblaciéon con
nivel educativo superior, de clase media y que devenga mejor salario
que el grueso de la poblacién nacional: sélo el 23,7% de los encuestados
son propietarios; hombres y mujeres en igual proporcién.

Mientras que la proporcidn de profesionales que viven en casa familiar
es mayor entre los encuestados que se auto-clasifican en los estratos 1,
2y 3,asi como entre quienes tienen menos de 46 afnos, la proporciéon de
arrendatarios no resulta significativamente diferente entre quienes se
auto-clasifican en uno u otro estrato socioeconédmico, aunque si mayor
entre quienes se encuentran entre los 26 y 45 afos. Esto indica que la
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capacidad de endeudamiento hipotecario no se relaciona directamente
con el sexo, la edad o el estrato socioeconémico del profesional. No
obstante, esta capacidad podria estar relacionada con la priorizacion
de la inversion en estudios de posgrado, aunque ello sélo aplicaria
para el 40% de los encuestados, o para aquellos cuyas edades se situan
entre 26 y 45 anos. Seria interesante determinar si la razén por la que
son pocos los psicélogos propietarios puede ser una baja capacidad
de endeudamiento hipotecario debido a su ingreso salarial promedio
como profesionales o debido a razones que escapan al mismo alcance
del estudio. Este aspecto sera asunto que se desarrollard mas adelante
en este libro.

Sobre la diferenciacién en cuanto al estado civil y nimero
de hijos

Resulta llamativo que la gran mayoria de los psicélogos y psicélogas
encuestadas no tiene establecida una relaciéon de pareja permanente
ni da cuenta de relaciones de paternidad. Se podria suponer que para
esta poblacidn existen prioridades distintas, como ya se ha visto: la
cualificacién académica, el aprendizaje de otro idioma o la adquisicién de
vivienda propia. Parece ser que la decisién de no establecer compareros
permanentes nitener descendencia podria estar relacionada con multiples
variables de orden afectivo, socio-estructural, vocacional y econémico,
que valdria la pena identificar en estudios futuros de profundizacion.
No obstante, es evidente que el nimero creciente de profesionales de
la psicologia, asi como las condiciones de competencia en el mercado
laboral, inciden en la eleccién de prioridades para alcanzar las promesas
de bienestar de la formacién profesional.

Sobre los subgrupos o clusters obtenidos en el ACL

Las técnicas estadisticas permiten realizar subgrupos en una poblacién
aparentemente homogénea. Para el caso de la muestra de la poblacion
de psicélogosy psicodlogas colombianas de este estudio, se determinaron
cuatro subgrupos. En ellos pueden leerse algunas consideraciones que
a su vez, permiten derivar varias interpretaciones. Como ya se dijo,
el cluster 1 estd conformado por el 39% de los participantes (entre
20-30 afos, solteros, sin hijos, estrato 3, vivienda familiar, sin formacion
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de postgrado); el cluster 2, por el 24% (entre 26-35 anos, casados o
en union libre, estrato 3, con 1 6 2 hijos, y la mayoria sin formacion
posgraduada); el cluster 3, por el 18% (mayores de 36 afios, casados o
en union libre, estrato 3 o mas, vivienda propia, con 1 6 2 hijos, y algin
nivel de postgrado -especializacién-), y el clister 4 esta conformado por
el 17.5% de los participantes (26-35 afios, solteros, estrato 3 o mayor,
vivienda arrendada o familiar, sin hijos, con algun nivel de formacién
posgraduada -especializacion-).

Si se destacan las variables que definen a cada cluster, podriamos
interpretar: el subgrupo 1 estad conformado por profesionales recién
egresados, que aun no lograron ubicarse laboralmente y cuyas posi-
bilidades tanto de comenzar una formacién posgraduada como de
consolidar una familia se encuentran sujetas a esa condicién; casi 4 de
cada 10 profesionales de la psicologia se encuentran en esa situacion.
El subgrupo 2 corresponde a aquellas personas entre los 26 y 35 afios
que conformaron familias y que lograron algun tipo de estabilidad
laboral, aunque tampoco iniciaron formacién de tipo posgraduada.
Valdria preguntarse por el tipo de actividad laboral especifica a la cual se
dedican. El tercer subgrupo esta conformado por psicélogosy psicélogas
mayores de 36 aios, que alcanzaron niveles de formacién posgraduada
y una estabilidad econémica y laboral. Casi 2 de cada 10 psicélogos se
encuentran en esta situacién. Y el cuarto subgrupo estd compuesto por
personas entre 26 y 35 afos, de estratos socioecondémicos mayores al
3,y que han alcanzado algun nivel de formacién posgraduada, aunque
no tienen vivienda propia.

Interpretando estas distinciones en una posible trayectoria etaria, se
podria pensar que luego de la obtencién del titulo (cluster 1), la posibilidad
de obtener una titulacién de postgrado define la pertenencia a cierto
subgrupo. La diferencia entre los clusters 2 y 4, que responden al mismo
rango de edad (26-35 afos), estriba precisamente en el trdnsito de un
periodo critico que favoreceria o no su futura pertenencia al clister 3. Mas
allddelosintereses de tipo econdmico que esta brecha suscita respecto
alaaperturade postgrados, eincluso ala calidad de actividad laboral de
los psicélogos y su tipo de remuneracién, es perentoria la responsabilidad
que empieza a emerger para el Colegio Colombiano de Psicélogos en
apoyar la adscripcion de los profesionales de la psicologia dentro de la
relacién reciproca entre empleo-formaciéon. Como un ejercicio para el
lector, se le podria invitar a responder la siguiente pregunta: jen cudl
de los cuatro subgrupos puede ubicarse usted mejor?



Caracteristicas Sociodemogréficas del Psicélogo Colombiano

Paraterminar, es necesario aclarar que los aspectos sociodemograficos
que hacen parte del perfil del psicélogo y psicdloga colombianos exigen
su complemento a través de informacion proveniente de las familias,
proyectos y sentidos de vida, experiencias en campos profesionales
especificos, y otros, con el propdsito de aproximarse a otras dimensiones
sobre su vida laboral y social. En todo caso, es muy probable que las
condiciones sociales y econémicas contemporaneas de Colombia obliguen
a realizar lecturas mas detalladas de los datos obtenidos.
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| ver el escenario actual de la psicologia, el nimero de facultades

y el creciente caudal de miles de nuevos psicélogos graduados

semestre tras semestre, podria suponerse una extensa historia en
laformacién de lacomunidad de psicélogos. Sin embargo, la institucion
formal de la psicologia data de hace pocas décadas.

Aligual que en otros paises de Latinoamérica, lainmigracion europea
de la década de los afios treinta del siglo pasado contribuyd a generar
un clima académico, con multiples interpretaciones sobre el enfoque, el
métodoy las areas de aplicacion de la psicologia (Mankeliunas, 1993), lo
que sigue caracterizando el escenario disciplinar y profesional.

No obstante, fueron razones practicas las que llevaron a la institu-
cionalizacién de la psicologia en Colombia. La necesidad de un examen
psicotécnico parala seleccién de estudiantes a la Facultad de Medicina de
la Universidad Nacional de Colombia conllevé a que Mercedes Rodrigo, una
ciudadana espanola refugiada en Colombia por razones politicas, estudian-
te de Claparédey Bouvety directora del Instituto Nacional de Psicotecnia
de Madrid entre 1936y 1939 (Ardila, 1973), fundara en 1948, en la misma
Universidad Nacional, el Instituto de Psicologia, primer centro de formacién
profesional de psicélogos en Latinoamérica (Roncancio, 1956y Villar, 1965).
Quince afos después, en 1962, la Pontifica Universidad Javeriana formalizé
el Departamento de Psicologia.

Parala década de los setenta se contaba con nueve universidades con
programas de psicologia que intentaban dar cobertura a la demanda
creada, con lo que se generd un ciclo permanente y exponencial de
creacion de programas de psicologia en el pais (Organista, 2002). Asi,
mientras que para 1973 se contaba con 609 psicélogos graduados de
dos universidades (Ardila, 1973), en 1985 12 programas de psicologia
habian graduado 4.353 profesionales en psicologia y otros 5.798 eran
estudiantes en 14 programas (Pefa, 1985). Ya para esta década, Pefa
(1985) consideraba como desmesurado el crecimiento de facultades de
psicologia, asi como deficiente el empleo, lainvestigacidon y el apoyo de
las universidades a sus docentes.

En la década de los 90 esta tendencia de apertura de facultades
y programas de psicologia continué en ascenso con un gran pico en
la primera década del siglo XXI. De acuerdo con datos de un estudio
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de ASCOFAPSI (Sanchez, 2011), en Colombia se graduaron 1.361.348
profesionales entre el 2001 y el 2009, de los cuales 252.116 (18.6%) cursaron
estudios en Ciencias Humanasy 123.180 (9%), en Ciencias de la Salud. En
este mismo periodo, el nimero de psicélogos graduados fue de 41.809,
es decir el 3.1% del total de graduados y aproximadamente el 11% del
total de nuevos profesionales para tal periodo en las areas de Ciencias
Humanas y de la Salud. Estos datos muestran el alto nimero de nuevos
profesionales en psicologia, comparado con el porcentaje de nuevos
profesionales en otras areas del conocimiento.

Adicionalmente, la tendencia de concentracidon de la oferta educativa
se mantuvo, con lo que en Bogota se gradué el 46%; en Antioquia, el
12%; en el Valle, el 11%, y en la zona Atléntica, el 12% de los psicélogos,
de manera que cuatro centros urbanos aglutinaron el 81% de la oferta
de formacion en este periodo.

Junto con esta concentracion geogréfica, se observa unainsuficiencia
de la oferta del Estado, en tanto que, segin Sanchez (2011), el 70%
corresponde a instituciones privadas y tan solo el 30% a instituciones
publicas, incluyendo la mayor parte de los graduados en programas a
distancia, quienes suman en total el 20% del grupo de nuevos graduados.

3.01 Marco de la oferta y la demanda educativa actual

N

La ofertadelos Gltimos afios en laformacién profesional en Colombia ha
estado determinada por las politicas del estado colombiano desarrolladas
por el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN), en concordancia con
los lineamientos de la Primera Conferencia Mundial sobre Educacion
Superior, llevada a cabo porla Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (Unesco), en donde se determiné
“la apertura con calidad para permitir que un nimero mas creciente de
jovenes pudiera acceder alos beneficios de laformacion profesional”. Las
principales metas se concentraron, por lo tanto, en lograr una mayor tasa
de cobertura, aumentar la calidad de los programas ofrecidos, fortalecer
la formacién profesoral y brindar una mayor equidad en el acceso a la
Educacion Superior en Colombia (ASCUN, 2010).

En concordancia con el programa De la exclusion a laequidad de ASCUN,
algunos de los logros de la Educacion Superior en Colombia durante el
periodo comprendido entre el 2002 y el 2009 se caracterizaron por: a)
unaumento en la tasa de estudiantes matriculados del 10,9%, traducido
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en unaumento de estudiantes matriculados de 1.000.148 en el afio 2002
a 1.570.447 en el afio 2009; b) un aspecto importante lo constituy6 el
hecho de que en la participacién por carreras o facultades, el area de las
ciencias sociales aumento el nimero de personas matriculadas en un
14,1%; c) en cuanto a laformacién posgraduada entre los afios de andlisis,
seencontrd un aumento anual en el nUmero de estudiantes matriculados
en niveles de Maestriay Doctorado de 17,5%; d) por otro lado, de acuerdo
con la UNESCO, citada por el Ministerio de Educacion Nacional (2010),
Colombia obtuvo un nivel de cobertura que corresponde al promedio
regional y se ubicd por encima de México y Brasil, pero debajo de Chile
y Argentina (ASCUN, 2010; Ministerio de Educacién Nacional, 2010).

Elaumento de la cobertura en la Educacion Superior es sin duda algo
de capital importancia. Sin embargo, dado que la matriculacién en una
carrera no significa su culminacién efectiva, habria que analizar si el
aumento de la cobertura se acompafa de un aumento de la retencion.
La desercién universitaria en Latinoamérica se situa en torno al 57%, es
decir, que tan sélo el 43% de los estudiantes se gradtan (Gonzélez, 2006).
En Colombia, un 55% de los estudiantes que ingresan a la universidad
se graduan (es decir, un 45% de los estudiantes abandonan sus estudios
superiores) y el 37% del total de los abandonos se producen en el primer
semestre de ingreso a la universidad (Ministerio de Educacién Nacional.
Republica de Colombia, 2009).

En cuanto a la calidad, y de acuerdo con ASCUN (2010), también se
logré un aumento en la educacién superior universitaria, tomando
como criterios: a) el aumento de grupos de investigacion en pregrado,
pasando de 544 en el aino 2002 a 3.489 en 2009; b) aumento en grupos
de investigacion en programas de maestria, de 180 a 190; c) en nivel
doctoral se paso6 de 28 a 80 grupos de investigacion para los afios de
analisis; d) aumento en las instituciones de alta calidad de 3 para el 2002
a 17 para el aflo 2009 y e) un mayor nimero de programas acreditados
con un aumento de 388 programas para el 2009.

Cabe preguntarse si seria necesario incluir otros criterios, tales como el
impacto de los grupos de investigacién en la comunidad cientifica, y en
el caso que nos compete, el de los grupos de investigacion de psicologia
en Colombia, a través de revistas internacionales de calidad reconocida,
la calidad y divulgacion de sus productos, asi como su influencia en la
dindmica académica.

Probablemente, el reto paralos proximos afos sea el que laformacion
de los psicélogos en Colombia dé lugar a grupos de investigacion
competitivos a nivel latinoamericano y mundial en lo que a produccion
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cientifica se refiere. De esta manera, el criterio de cantidad de programas
o inscritos no es suficiente si se quiere avanzar en la linea de una
comunidad competitivay competente para dar respuesta a las intensas
demandas sociales.

3.02 Caracterizacion de los niveles de formacion de la
psicologia en Colombia

~

Formacion en pregrado

De acuerdo con el ultimo informe de la Asociacién Colombiana
de Facultades de Psicologia (Ascofapsi) (Montoya, 2011), actualmente
Colombia cuenta con 106 programas de pregrado de psicologia activos,
concentrados en 85 instituciones de Educacién Superior, en 42 municipios
del pais. El 35% de las universidades y de las instituciones universitarias
del pais tiene al menos un programa de formacién en Psicologia, es decir,
una de cada tres universidades lo ofertan. Segun este informe, el 80% de
la oferta de formacién en psicologia es de instituciones privadas y tan
sélo un 20% de instituciones publicas. Adicionalmente, existe una alta
concentracién de la oferta; sélo entre Bogotd y Antioquia se aglutina
el 47% de los programas. Dado que los datos de este estudio muestran
tendencias semejantes a las encontradas por el estudio de Ascofapsi
(Sanchez, 2011), aunque con porcentajes diferentes, es necesario hacer
un examen juicioso de lainformacién, tanto como leerla con discrecién.

De los 106 programas activos en Colombia, 83 programas tienen
registro calificado y 21 tienen registro de alta calidad (la Universidad
Nacional de Colombia y la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios
estan eximidas de esta condicién). Es decir, sélo el 78% de los programas
actualmente ofrecidos cuenta con los criterios minimos de calidad y
de ellos solamente el 19% pueden ser considerados como programas
de alta calidad, de acuerdo con los estdndares del Consejo Nacional
de Acreditacion (CNA), adscrito al Ministerio de Educacion Nacional.
Otro posible indicador de la calidad es la membresia a la Asociacion
Colombiana de Facultades de Psicologia (Ascofapsi), ya que suadmision
requiere unas condiciones minimas de calidad. Actualmente s6lo el 47%
de los programas cuentan con este reconocimiento (Montoya, 2011).
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En relacién con los programas de mayor demanda y de acuerdo con
el Estudio sobre las condiciones sociodemogrdficas, educativas, laborales y
salariales del psicélogo colombiano (Colegio Colombiano de Psicélogos,
2010), realizado a través del autodiligenciamiento de una encuesta por
internet por parte de 4.576 psicélogos (un 22% de hombres y el 78%,
mujeres), el 99,5% de los psicélogos encuestados reportaron que sus
estudios de pregrado fueron realizados dentro del pais. Estos psicélogos
obtuvieron el titulo mayoritariamente, y por citar tan sélo las cinco
primeras instituciones en la lista, de la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia (UNAD) (8,1%), de la Universidad Catdlica de Colombia (7,3%),
de la Universidad San Buenaventura (6,8%), de la Pontificia Universidad
Javeriana (5,4%) y de la Universidad Nacional de Colombia (5,2%).

Tabla 3.1. Universidad de egreso en pregrado de los psicélogos en Colombia de acuerdo con
las variables sexo y rango de edad.

Sexo % Rango de Edad %

20225 26a30 31a35 36a45 Mas
Afos  Afos Afos  Ahos  de 46

Total Hombre Mujer

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD 8.1 8.9 7.8 2.7 4.6 8.9 13.7 16.6
Universidad Catdlica de Colombia 7.3 6.9 74 7.2 6 7.5 9 8.6
Universidad de San Buenaventura 6.8 5.1 7.2 8.5 6.8 5.6 6.9 6.6

Pontifica Universidad Javeriana 5.4 3.7 5.9 6.7 5.7 3.7 5.5 6.6
Universidad Nacional de Colombia 5.2 n 3.6 4.3 4.2 6.2 5.6 71

Fundacién Universitaria Konrad Lorenz 4.9 5.6 4.7 6.1 5 4.3 4.9 3.8

Universidad Antonio Narifio 3.9 4.1 3.8 0.7 2 6 6.7 4.6

Universidad Santo Tomas 3.8 1.6 4.4 1.9 3.1 4.1 5.5 5.3

Universidad Pontifica Bolivariana 3.6 2.6 39 4.1 5 3.8 1.7 0.5

Universidad de Antioquia 3 4.5 2.5 3 3.9 2.2 2.3 2.8

Fundacién Universitaria del Norte 2.9 2.1 3.1 39 2.7 2.1 2.7 4.5

Universidad de la Sabana 2.8 23 3 1.6 2.7 3.1 39 23

Universidad del Valle 2.5 3.5 2.2 2.4 2.1 2 2.3 5.6

Universidad de Manizales 2.3 1.9 2.4 1 1.8 2.5 2.7 5.3

Universidad Pedagdgica y Tecnolégica d_e 21 5 21 14 31 24 06 05

Colombia

Universidad Incca de Colombia 1.8 2.1 1.7 1 1.2 1 3.4 4
Corporacién Universidad Piloto de Colombia 1.5 1.8 14 2.1 1.4 1.8 0.9 1

Universidad de los Andes 1.5 1.7 1.5 1.8 1.4 1.1 13 33

Universidad Surcolombiana 1.5 2.5 1.2 2.9 2.2 1.2 0 0.3

Universidad Cooperativa de Colombia 1.4 0.7 1.5 1.9 1.5 1.4 0.8 0.3
Universidad de Ibagué 1.4 1.2 1.4 1.6 1.6 2.1 0.5 0

Universidad Metropolitana 1.4 0.7 1.6 1.9 0.9 1.5 2.3 0.8

Otras 23.6 22.6 24.3 29.7 28.4 25 16.7 9.6

Base 4.576 977 3.599 621 1.639 1.104 815 397

Las relaciones entre demanda y oferta, y la consecuente proporcion
de estudiantes inscritos en cada facultad, por supuesto estan mediadas
por los costos semestrales de los estudios. El costo de la matricula de
pregrado oscila entre 1.9 y 14 salarios minimos mensuales vigentes
(SMMV). Los programas con registro de alta calidad son en promedio mas
costosos que los que tienen sélo el registro calificado (Montoya, 2011).
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Formacion de posgrado

Para comprender el estado actual y el futuro desarrollo de nuestra
profesidn es necesario conocer someramente el nivel de especializaciéon
alcanzado por los psicélogos en Colombia a través de las distintas
modalidades de posgrado. Un analisis pormenorizado sobre la evolucién
y algunos indicadores de calidad de los posgrados en psicologia en
Colombia pueden encontrarse en el documento elaborado por Puche-
Navarro (2008).

Elinforme de Montoya (2011) indica que actualmente hay 83 programas
activos de posgrado en Psicologia, concentrados en tan sélo diez
municipios del pais. De éstos, 79 tienen registro calificado, mientras
que para los cuatro restantes no aplica esta condicién. Ninguno de los
programas de maestria y doctorado en psicologia tiene registro de alta
calidad debido a lo reciente de su publicacidn por parte del CNA.

Se evidencia un fuerte crecimiento de los programas de maestria
en los ultimos cinco afos, por encima de los programas de doctorado
y especializacién, aunque son datos no concluyentes, ya que se carece
de la informacién del 66% del registro de los programas (Montoya, 2011).

Tabla 3.2. Principales instituciones de formacién posgraduada en Colombia.

Sexo % Rango de Edad %

20a25 26a30 31a35 36a45 Mas
Afos  Afios  Ahos  Afios  de46

Total Hombre Mujer

Universidad Catélica de Colombia 8 8.8 7.7 7.2 9.5 9.2 6.9 5

Fundacion Universidad del Norte 6.2 6.2 6.1 14.5 6 3.6 6.9 5.8

Pontifica Universidad Javeriana 5.7 4.7 6 8 6.5 4.4 6.1 4.7

Universidad Santo Toméas 5.1 39 5.5 4.3 4.9 5 5.4 5.4

Universidad de San Buenaventura 5 4.9 5.1 5.1 4.4 4.6 6.9 4

Fundacion Universitaria Konrad Lorenz 5 6.2 4.6 10.9 5.5 5.2 4.2 2.2
Universidad El Bosque 4.8 3.3 5.3 5.1 6.4 6.7 1 4.3

Universidad Nacional de Colombia 3.2 5.3 2.4 2.9 4.2 33 2.1 2.9
Universidad Pontificia Bolivariana 2.8 2.9 2.8 6.5 3.8 2.5 1.7 1.8

Universidad de Manizales 2.6 3.1 2.4 2.9 2.7 2.9 1.7 3.2

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario 2.2 2.9 2 0 2.2 29 2.1 2.2
Fundacién Universitaria Luis Amigo FUNLAM 2.1 27 19 22 24 19 21 1.8
Universidad Auténoma de Bucaramanga UNAB 2 1.8 2 2.9 24 1.1 1.9 2.5
Universidad Externado de Colombia 1.9 1.8 1.9 0.7 1.8 1.7 2.1 2.5
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD 1.8 2.3 1.7 0 0.5 1.7 2.7 4
Fundacién Universidad de Bogota Jorge Tadeo L. 1.6 14 1.7 0 29 2.1 0.2 14
Universidad del Valle 1.6 29 1.2 0 1.5 1 1.7 4

Universidad Libre 1.6 1.2 1.8 29 15 13 13 2.5

Universidad Sergio Arboleda 1.5 0.8 1.8 0.7 1.1 1.9 2.1 1.1

Universidad Cooperativa de Colombia 1.5 1.8 1.4 0.7 0.7 17 19 2.2
Universidad de los Andes 1.4 2.7 1 2.2 1.5 1 0.8 2.9

Otras  32.4 28.3 33.8 203 27.8 34.4 38.3 33.8

Base 1.830 446 1.384 129 552 488 424 237
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Tabla 3.3. Principales instituciones de formacién posgraduada en el exterior.

Sexo % Rango de Edad %
Toul _Hombre mujer 00 TR Thaos Anos a6

Universidad de Buenos Aires 6.8 4.8 7.9 0 18.1 34 3.5 0

Universitat de Barcelona 4.8 4.8 4.8 0 4.2 6.9 8.8 0

Universidad de Salamanca 3.6 2.4 4.2 0 2.8 5.2 7 0
Universitat Autonoma de Barcelona 3.6 6 24 0 9.7 0 1.8 1.9
Universidad Auténoma de Madrid 3.2 2.4 36 1. 2.8 1.7 53 1.9
Universidad Complutense de Madrid 3.2 1.2 4.2 0 0 5.2 8.8 0
Universidad Nacional Auténoma de México 2 2.4 1.8 0 0 34 1.8 3.8
Universidad Politécnica de Valencia 1.6 0 24 0 14 17 0 3.8
Universidade de Sao Paulo 1.6 2.4 1.2 0 0 0 3.5 3.8
Ludwig Maximilians Universitt Munchen 1.2 3.6 0 1. 0 0 0 3.8
Universidad de Chile 1.2 2.4 0.6 0 2.8 0 0 1.9
Universidad de Costa Rica 1.2 0 1.8 0 14 0 0 3.8

Universidad de Granada 1.2 0 1.8 0 1.4 1.7 1.8 0

Universidad de Sevilla 1.2 1.2 1.2 0 14 1.7 1.8 0

Florida State University 0.8 1.2 0.6 0 0 0 1.8 1.9

Harvard University 0.8 1.2 0.6 0 1.4 0 0 19

Stony Brook University 0.8 2.4 0 0 0 0 1.8 19

Instituto Tecnoldgico de Monterrey 0.8 0 1.2 11.1 0 1.7 0 0
Universidad Auténoma del Estado de México 0.8 1.2 0.6 0 14 17 0 0
Universidad de Navarra 0.8 1.2 0.6 [ 0 0 1.8 1.9

Universit Rene Descartes Paris 5 0.8 0 1.2 0 1.4 0 0 1.9

Otras 57.8 59.5 57 66.7 50 65.5 50.9 66

Base 229.000 76 154 9 62 55 55 48

Con base en el Estudio sobre las condiciones sociodemogrdficas,
educativas, laborales y salariales del psiclogo colombiano (Colegio
Colombiano de Psicélogos, 2010), se puede establecer que el 40% de

los psicélogos encuestados ha realizado o esta realizando en este
momento estudios de posgrado en cualquier disciplina.

De este 40% inicial que si ha cursado o estd cursando estudios de
posgrado, el 12% de los posgrados reportados se han realizado fuera del
paisy el 88% en Colombia. Dichos porcentajes muestran con claridad que
el realizar estos estudios dentro de las fronteras de Colombia continda
siendo la tendencia abrumadoramente mayoritaria. Si bien haaumentado
el nimero de psicélogos que prosiguen su proceso formativo en otras
latitudes, y pese a las diferentes opciones que en los Ultimos afios se han
multiplicado para la financiacién de los posgrados (tales como las becas
ofrecidas por otros gobiernos o las ofrecidas dentro del pais, junto con los
planes definanciacion de Colcienciasy otras entidades publicas y privadas), las
plazas disponibles son insuficientes y los costosimplicados en la realizacién
de estudios de posgrado siguen impidiendo a la mayoria de egresados
optar por esta alternativa. Adicionalmente, la relacién beneficio/costo
entre la posible remuneracién en el pais para profesionales con posgrado
y los costos de dichos estudios sigue siendo ampliamente desfavorable,
con lo que la inversién en estudios de posgrado en el exterior, dada su
probabilidad de recuperacion, es de alto riesgo y baja tasa de retorno.
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Tabla 3.4. Origen nacional o extranjero del posgrado.

Sexo % Rango de Edad %
Hombre Mujer 20a25Ahos 26a30Anos 31a35Afos 36a45Afos  Masde 46
Colombia 89 92.9 96.1 90.4 93.4 929 88.6
Fuera del pais 17 1.1 7 11.2 11.3 13 20.3
Base 446 1.384 129 552 488 424 237

Es importante resaltar que el 74% de los estudios de posgrado se
realiz6 o se estd realizando a partir del afno 2006, mientras que en los 25
afos anteriores al 2006 tan sélo se efectuaron el 26% de los posgrados
reportados. Por lo tanto, se presenta un incremento exponencial en la
demanda de este tipo de formacién en los Gltimos 5 afos, en corres-
pondencia con las tendencias mundiales, con el desarrollo profesional
y disciplinar de la psicologia y con el incremento en la especializacién
de los dominios de conocimiento profesional.

Figura 3.1. Afo de realizacidn del posgrado expresado en porcentajes.
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Por otro lado, la calidad de esta oferta ha sido poco analizada y seria
conveniente hacerlo en préximos estudios, aunque la gran mayoria de
los psicologos encuestados considera que la formacién recibida en sus
estudios de posgrado fue entre excelente y muy buena (86.6%), y tan
s6lo un 13,3% la valora entre aceptable y deficiente.

Figura 3.2. Calificacién de la calidad de los posgrados expresada en porcentajes.
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En otro sentido, cabe sefalar dos aspectos sociodemograficos
relacionados con la continuacién de los estudios de posgrado entre
los psicélogos:

Primero, aumenta la probabilidad de continuar estudios en tanto se
incrementa el estrato social. Enlos estratos 1y 2 el 25,8% de los psicélogos
han continuado sus estudios, mientras que en los estratos 5y 6 lo ha
hecho el 53,7%. Evidentemente, el precio de los posgrados influye en
estos resultados. El promedio del valor de una matricula semestral de
especializaciéon en Colombia es de 8.6 SMMV; de una maestria, 10.5
SMMYV, y de un doctorado, 14.4 SMMV (Montoya, 2011). Son precios
excesivamente elevados si los comparamos con paises como Espaia,
en donde el valor total de cuatro afios de un programa de doctorado
oficial en una universidad publica puede costar menos que un semestre
de matricula de doctorado en Colombia. Junto con ello, en el exterior,
dependiendo obviamente del pais, existen numerosas ayudas y becas
para continuar con los estudios de posgrado.

Segundo, es superior el niUmero de hombres que emprenden estudios
de posgrado (45,6%) que el de mujeres (38,5%), a pesar de que en nuestra
profesién las mujeres superan ampliamente el nimero de hombres.
Llama la atencidn que las diferencias de género tienden aincrementarse
enrelacién directa con el nivel de formacién de posgrado. Por ejemplo,
existen mas del triple de psicélogos hombres que de psicélogas con
titulo doctoral.

Tabla 3.5. Porcentaje de psicélogos que cursan o han cursado estudios de posgrado, con
diferencias por género.

. L. Porcentaje Porcentaje
Nivel de formacion .
de hombres de mujeres
Especializacion 72.2 81.1
Maestria 419 27.7
Doctorado 7 2.2
Posdoctorado 0.9 0
Base 446 1384

Nota: esimportante aclarar que el porcentaje por género sobrepasael
100% debido a que el 8% de los psicélogos poseen mas de un titulo de
especializacién, el 0,6% mas de un titulo de maestria y que es frecuente
que los psicélogos realicen estudios de especializacion, posteriormente
de maestria y, en algunos casos, de doctorado.
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En cuanto al nivel de estudios de posgrado alcanzado, el 79% de los
psicélogos encuestados ha realizado o esta realizando una especializacion,
el 31,2% maestria y sélo un 3,3% cuentan con nivel de doctorado. De
estos ultimos, un 0,2% han realizado estancias posdoctorales.

Estos porcentajes son bajos si se comparan con las previsiones politicas
establecidas a partir de trabajos como el de la Comisién de Sabios
(1994), en el que se indicaba la necesidad de fortalecer la formacién
doctoral como base necesaria para el desarrollo social. De otro lado, es
preocupante la competitividad del psicélogo en Colombia si se considera
que en Europa, con la reforma de Bolonia en el Espacio Europeo de la
Educacién Superior, las universidades estan ofreciendo a sus estudiantes
continuar el ciclo de maestria como complemento inmediato a cuatro
anos de pregrado e inmediatamente, finalizada la maestria, continuar
con sus estudios de doctorado. Se trata, en ese sentido, de acortar el
tiempo y aumentar el grado de especializacion.

Si comparamos esta situacion con la de la formacién del psicélogo
en Colombia, preocupa no sélo la baja e insuficiente preparacion
académica en niveles de maestria y doctorado, sino que los titulos de
especializacidn, que tienden a tener cada vez menos valory validezen el
contexto internacional, no permiten competir con el nivel de formacion
que se viene incentivando en los paises que estan a la cabeza de la
formacion en psicologia.

Figura 3.3. Interés en realizar estudios de posgrado.
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En la siguiente tabla se muestran los principales posgrados en los
que estarian interesados los psicélogos colombianos.

Tabla 3.6. Posgrados a realizar por los psicélogos en Colombia.

Sexo % Rango de Edad %
Hombre Mujer 20a25Anos 26a30Anos 31a35Afos 36a45Anos Masde 46
Especializacion 37 57.3 529 54.4 53.3 53.9 40.2
Maestria 48.4 359 421 39.9 38.2 32.5 40.2
Doctorado 13.6 6.4 5 5.4 79 12.3 18.3
Posdoctorado 1.1 0.4 0 0.3 0.6 1.4 1.2

Base 819 2.962 563 1.418 896 653 251
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Dados los cambios mundiales en términos de la oferta educativa
y del nivel de preparacién alcanzado en cada ciclo formativo de la
Educacién Superior, se hace indispensable avanzar en la formulacion,
implementacion y control de proyectos de posgrado que respondan a
los niveles de calidad, cobertura e impacto esperados.

Queda la inquietud para futuras investigaciones sobre la cantidad
de estudios cursados mediante beca, préstamo o financiacion em-
presarial, dato que seria importante para conocer el impacto de las
politicas de promocién de la Educacién Superior en la formacién del
psicélogo colombiano y en las desigualdades que se hacen patentes
en los resultados de este apartado sobre los estudios de posgrado del
psicélogo colombiano.

Areas de conocimiento, oferta y demanda en estudios
de posgrado

En cuanto a las areas de conocimiento en las que los psicélogos
encuestados reportaron cursar o haber cursado estudios de posgrado
(Colegio Colombiano de Psicélogos, 2010), en la Tabla 7 se encuentran
los principales campos de estudio con independencia de si se ha cursado
una especializacién o maestria. Las areas de estudio de los doctorados
se han excluido ya que no se cuenta con esa informacién y, en cualquier
caso, seria irrelevante dado su escaso porcentaje.

Teniendo en cuenta estos datos se puede apreciar que, sin lugar a
dudas, es la psicologia organizacional (10,2%), con sus areas relacionadas
(porejemplo, la salud ocupacional con un 3,9%), la que abarca el mayor
porcentaje de estudios de posgrado. Otras areas de alta demanda
son la psicologia clinica (6,1%) y los ambiguos titulos de “Maestria en
Psicologia” (4,2%) que impiden identificar un campo de especializacién
en particular. La psicologia juridica ocupa un 3% de los estudios de
posgradoy luego se encuentran los estudios de posgrado en psicologia
educativa, un campo amplio y tradicional que sélo alcanza el 2%.
Paradéjicamente, en contraste con el escaso interés por los estudios
de posgrado en educacion, el 37% de los psicélogos que ejerce su
profesién lo hace justamente en el drea de la educacién, siendo el
principal campo de actividad profesional, seguido por el drea de la
salud con un 27,6%.
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Tabla 3.7. Principales areas de estudio en los que se cursan los
estudios de posgrado en psicologia.

Area (Maestrias y Especializaciones) Porcentaje

Psicologia organizacional,

gerencia de recursos o talento humano 10,2
Psicologia clinica 6,1
Maestria en Psicologia 4,2
Salud ocupacional/gerencia en salud ocupacional 39
Psicologia juridica 3
Psicologia educativa, )
pedagogia del aprendizaje auténomo

Docencia universitaria 1,5
Psicologia del consumidor 0,7

En cuanto a los posgrados realizados en el exterior (un 12% del total),
los principales destinos son Espafia (23,3%), Buenos Aires (6,8%), México
(2,8%), EEUU (2,4%), Sao Paulo (1,6%), Chile (1,2%) y Costa Rica (1,2%). Asi,
la inmensa mayoria de los estudios de posgrado en psicologia, fuera
de Colombia, se hacen en paises de habla hispana, en detrimento del
enriquecimiento que se genera en el intercambio de culturas académicas
producidas en otros idiomas. Esto se explica por la baja proporcién de
personas que tienen un segundo idioma con el manejo suficiente para
estudiar un posgrado en esa lengua.

Caracteristicas de la educacion continuada

El 44% de los psicélogos participantes en el estudio han tomado
algun moédulo de Educacion Continuada, es decir, talleres, diplomados,
cursos, seminarios u otros tipo de estudios académicos cortos no
conducentes a titulo profesional. La mayoria de estos estudios de
educacién continuada son matriculados dentro del pais (97.5%), siendo
las modalidades mas frecuentes los diplomados (25,8%), los cursos
(16%) y los seminarios (10.8%).
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Tabla 3.8. Tipo de estudios de educacién continuada para los psicélogos en Colombia.

Sexo % Rango de Edad %

Total Hombre Mujer 20a25Afos 26 a30Afos 31a35Afos 36a45Ainos Masde 46
Salud ocupacional 4.3 2.4 4.8 4.7 5.1 3.8 4 3
Administracion de recursos humanos 2.8 19 3 5.2 3.6 2.5 2.1 0
Inglés 2 1.4 2.1 1.4 2.4 1.7 1.8 2.1
Docencia universitaria 19 2.2 1.8 0 0.8 3 2.8 3
Pruebas psicolégicas 1.3 1 1.4 0.5 1.5 1.3 1.6 0.9
Diplomado en docencia universitaria 1 1.4 0.9 1.4 0.5 0.6 19 1.7
Programacion neurolingistica 0.9 0.7 0.9 0 1.1 0.2 1.2 2.1
Diplomado en pruebas psicolégicas 0.8 0.2 1 0.9 0.9 1.1 0.9 0
Neuropsicologia clinica 0.8 0.7 0.8 0.9 0.9 0.2 0.9 0.4
Gestion del talento humano 0.7 1 0.7 0.5 0.8 0.4 0.9 1.3
Gerencia del talento humano 0.6 0.7 0.6 19 0.9 0.2 0.5 0
Estrategias pedagoglc.as parael 06 12 05 0 11 08 0 09
desarrollo del pensamiento
Psicologia organizacional 0.6 0.5 0.6 0.9 0.8 0.2 0.9 0
Pruebas psicotécnicas 0.6 0.5 0.6 0.5 0.9 0.6 0.5 0
Seleccion por competencias 0.5 0.2 0.6 0.5 0.3 0.4 1.2 0.4
Recursos humanos 0.5 0.2 0.6 0.5 0.5 1.1 0.2 0.4
Psicologia clinica 0.5 0.7 0.5 0 0.5 0.6 0.7 0.9
Competencias laborales 0.5 0.2 0.6 0 0.5 0.6 0.5 1.3
Wartegg 16 campos 0.5 0.5 0.5 1.4 1.1 0 0 0
Derechos humanos 0.5 0.7 04 0 03 0.6 0.7 09
Psicologia clinica y de la salud 0.4 0.7 0.4 0.9 0.9 0.2 0 0
Otras 37.2
Base 2.01 217 1.594 213 664 472 428 234

Son muy variadas las areas de interés de la Educacién Continuada;
sin embargo, nuevamente se destacan aquellas asociadas con la
psicologia organizacional y ocupacional (por ejemplo, administraciony
gestidn en recursos humanos o capacitacion en pruebas de seleccion).
Predominan en las modalidades de Educacion Continuada los enfoques
cognitivo conductual (22,5%), humanista (14,7%) cognitivo (13,2%)
y sistémico (9%). El inglés y los cursos o diplomados en éreas de la
docencia universitaria tienen también alta demanda en esta modalidad
de formacion. De hecho, el 30% de los psicélogos encuestados afirma
dominaral menos un segundo idioma, con mayor frecuencia el inglés,
seguido por el francés.

En cuanto a las instituciones en las que los psicélogos realizan
cursos de educacion continuada, encabezan la lista el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA (10,8%), la Pontificia Universidad Javeriana, la
Universidad Nacional de Colombia, la Universidad Pontificia Bolivariana
y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD (2,8%). La mayoria
de los cursos ofrecidos por el SENA y la UNAD tienen una modalidad
de educacidn a distancia o virtual. Otras de las universidades de la lista
también ofrecen programas de educacién continuada no presencial,
aungue no existen datos exactos al respecto. Sin embargo, se puede
asumir que, como en el resto del mundo, la educacién a distancia, el
e-learning o el b-learning han incrementado su presencia en Colombia.
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En tal contexto, en futuras investigaciones seria fundamental considerar
la evaluacién de la cantidad, la calidad y el modelo pedagégico de estos
programas, ya que atafe al futuro de la calidad de la formacién del
psicélogo en Colombia.

Tabla 3.9. Instituciones en las que los psicélogos en Colombia cursan la educacién continuada.

Sexo % Rango de Edad %

20225 26230 31a35 36a45 Masde

Total Hombre Mujer “yho Afios  Afios  Afos 46

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 10.8 9.3 11.1 14 11.8 11.9 8.7 6.8
Pontificia Universidad Javeriana 8.9 6.8 9.5 10.8 9.4 7.5 9.2 8.6
Universidad Nacional de Colombia 4.5 6.8 3.9 4.7 4.7 5.2 3.3 4.3
Universidad Pontificia Bolivariana 3.4 3.4 3.4 4.3 4.3 2.6 3 2.8
Universidad Nacional Abiertay a Distancia UNAD 2.8 3.8 2.5 0.4 1.2 2.1 5.2 5.5
Universidad de la Sabana 2.6 2.2 2.7 2.2 2.2 2.9 2.6 3.1
Universidad de San Buenaventura 2.4 2.2 2.4 5 2.7 2.3 1.1 1.5
Universidad de Antioquia 2.3 4.7 1.7 3.2 2.2 1.5 2.1 3.7
Universidad Cooperativa de Colombia 2.2 2.3 2.2 2.2 1.5 3 3 1.2
Fundacién Universitaria Konrad Lorenz 1.6 1.6 1.5 1.8 2.5 0.9 1 1.2
Universidad del Valle 1.4 2.2 1.2 0.7 1 1.7 0.8 3.7
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP 1.3 1.4 1.3 0.4 1.6 0.8 1.3 2.8
Universidad Catélica de Colombia 1.2 1.4 1.2 1.4 1 1.4 1.5 0.9
Universidad Santo Tomés 1.1 0.7 1.2 0.4 1.2 0.9 1.3 1.2
Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario 1 0.9 1 0.4 0.9 0.5 2 1.2
Fundacién Universitaria del Norte 0.9 1.1 0.9 0.7 1.1 0.9 1 0.6
Universidad El Bosque 0.9 0.5 1 1.1 0.3 0.9 0.5 3.4
Corporacidn Universidad Piloto de Colombia 0.9 0.5 1 0.4 1 1.2 1 0.3
Fundacién Universitaria Luis Amigo FUNLAM 0.9 1.6 0.7 1.1 0.6 1.4 1.1 0.3
Universidad de los Andes 0.9 0.7 1 0.4 0.8 0.8 0.5 2.8
Universidad Auténoma de Bucaramanga UNAB 0.9 0.9 0.9 0 0.7 0.6 1.5 1.5
Otras 45.5 43.7 45.9 42.8 45 47.6 47.2 41.5
Base 1.961 401 1.561 213 652 460 416 220

3.03 Discusion y conclusiones sobre el aprendizaje y
enserianza de la psicologia

~

Elandlisis de los perfiles y trayectorias en la formacién de los psicélogos
no estaria completo sin el abordaje de las practicas de ensefanza
y aprendizaje a través de las cuales se forma a los psicélogos en los
programas de Colombia. Para tal efecto, y sin animo de hacer un anélisis
profundo del tema, lo que escaparia a los objetivos y lineamientos
del capitulo, se mencionaran algunos elementos relacionados con el
cambio del contexto educativo, con las practicas pedagdgicas y con las
dificultades en la formacion.
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El contexto social para el aprendizaje de la psicologia

La globalizacién, el crecimiento y el desarrollo tecnolégico han
generado sendos cambios en lo que Cisco (2010) y Moreno (2002), entre
otros, han llamado la sociedad del aprendizaje. En las nuevas condiciones
deinteraccién, mas que los recursos naturales o el conocimiento mismo,
son las competencias para el aprendizaje las que determinan la capacidad
de adaptacion y desarrollo, tanto individual como social.

Los actuales contextos se caracterizan por lainsercién de la tecnologia
en la comunicacion, en el aprendizaje, en la vida cotidiana y en todos
los escenarios de accion e interaccion de los seres humanos. Como
consecuencia, el aprendizaje se independiza de los espacios fisicos y
es concebido como una actividad sociocultural sistematica, flexible,
reflexiva, autoorganizaday autodirigida, que faculta a los individuos para
acceder y generar permanentemente el conocimiento y la innovacién,
lo que ha implicado grandes cambios en la relacién y funcién de los
agentes educativos. Es decir, una formacion en la que se debe garantizar,
mas que un completo dominio de un campo de conocimiento -algo de
plano imposible y menos en la dindmica actual del conocimiento-, las
herramientas para aprender a aprender a lo largo de toda la vida y de
manera auténoma.

Asi ha sido reconocido por diferentes programas de psicologia
que estan buscando resignificar el proceso educativo, con base en
orientaciones pedagdgicas y/o didacticas provenientes de enfoques tales
como el aprendizaje significativo, el aprendizaje basado en problemas,
el aprendizaje cooperativo, el cambio conceptual, la autorregulaciéon
académica, la metacognicién y otras propuestas de los enfoques
constructivistas, especialmente.

En suma, podria decirse que la sociedad del aprendizaje enfatiza en
el desarrollo de las competencias, en el proceso educativo centrado en
el aprendizaje y en el estudiante, en aprender a aprender y aprender a
pensar como objetivos basicos del proceso formativo, lo que implica
transformacion de las estrategias y de las estructuras, tanto de organi-
zaciones como de los individuos, con los consecuentes cambios en la
motivaciony participacion en dicho aprendizaje. Todo esto llevaa que los
profesionales de la psicologia, al igual que cualquier ciudadano, tengan
mayor posibilidad y oportunidad de aprender a lo largo de toda la vida.

Lo mencionado crea una interesante realidad para la formacién en
psicologia, en cuanto que los avances en las ciencias de la educacion exigen
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de las academias psicoldgicas la autoevaluacién profunday permanente,
no ya en términos del cumplimiento de requerimientos minimos para
el reconocimiento académico, sino en funcién de la cualificaciéon de la
capacidad de aprendizaje de sus comunidades.

Por lo tanto, como disciplina cientifica y profesion intimamente ligada
alainvestigacionylainnovacion, la psicologia debe avanzar en el estudio
critico de la manera en que los curriculos y los proyectos educativos
propician el desarrollo de las competencias requeridas en los egresados.
Este es el tiempo en el que la relacién entre la psicologia, el aprendizaje
y la educacion redundard en la necesaria reformulacion de las practicas
de formacién de psicélogos. En tal orientacion, cabe mencionar algunos
de los problemas cruciales en los procesos de aprendizaje y ensefianza
de la psicologia:

1. Faltade conexidn entre las enseflanzas académicas y las situaciones
cotidianas de intervencion. La ensefianza en escenarios artificiales,
auxiliada por herramientas tales como los equipos de simulacién,
es un elemento crucial en el aprendizaje de la psicologia y en el
desarrollo de competencias profesionales, mas aln si se piensa en
las connotaciones éticas de la intervencién con seres humanos. No
obstante, son indispensables estrategias didacticas complementarias
que establezcan una relacién directa, clara y profunda entre la
academia, los textos y larealidad en la que participaran los psicélogos.
De esta manera, la psicologia, tanto en su ensefianza como en su
practica, debe hacerse dentro y fuera de los salones de clase, y con
medios e informacién que satisfaga los requerimientos del contexto
sociocultural de cada programa.

2. Faltade correspondencia conceptual y metodoldgica entre las ense-
Aanzasy larealidad. Aligual que se mencionaba con las competencias
profesionales en el punto anterior, el desarrollo de competencias
cognitivasy procedimentales exige la apropiacidony contextualizacion
de las herramientas de aprendizaje y ensefianza, de manera que los
pardmetros de intervencién psicolégica abordados en el proceso
formativo correspondan bien alo que encontraran los psicélogos en
su practica profesional. Para lograrlo es pertinente incluir programas
de formacion pedagdgica de los docentes, aunada a su experticia y
conocimiento practico del contexto global ylocal. Lamentablemente,
las exigencias de acreditacion, junto con algunos criterios econémicos
y practicos han hecho frecuente que profesionales recién graduados,
sin experiencia docente ni profesional, asuman el rol docente sin
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mediacién de tutores ni preparacién previa, con las esperables
consecuencias.

Deficienciasen laselecciony uso de técnicas, conceptos e instrumentos.
Sibien no hay investigaciones ni estadisticas que nos informen sobre
la gravedad de este problema, en los contextos académicos una de
las mayores quejas de los docentes de los programas de psicologia es
que los estudiantes, al llegar al periodo de las practicas profesionales,
no han asimilado con suficiencia los conceptos basicos de la disciplina
y no cuentan con un criterio profesional que les permita hacer uso
adecuado y eficiente de los recursos disponibles, lo que indica las
deficiencias en los procesos de aprendizaje y ensefianza y en la
mismo concepcion del acto educativo. Los programas atiborrados
de asignaturas y de tareas, en los que se intentan incluir todos los
contenidos del variopinto campo de accién de la psicologia no
parecen ser una solucién satisfactoria, dados los resultados en las
diferentes pruebasy en la misma practica profesional. En su lugar,uno
de los enfoques posibles es el de acentuar en aprender a aprender
y aprender a pensar en dominios especificos de conocimiento, en
funcién de demandas globales, nacionales y locales.

Insuficiencia de visiones y acciones interdisciplinarias. Las barreras
artificiales de las disciplinas estan en constante cambio y ataque. Mas
que defender un nicho especifico para la psicologia, la dindmica actual
de la ciencia invita al trabajo mancomunado de profesiones, areas y
disciplinas en nodos problémicos, de forma que se logren visiones mas
integrales y multidimensionales. En la misma direccion, los contenidos
programaticos deben serintegrados en detrimento del tipico ofrecimiento
de las asignaturas como parcelas de conocimiento aisladas.
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4,01 Consideraciones iniciales

~

onvencidos de que en un pais que viene adelantando profundos

procesos de modernizacién producto de la reciente y vertiginosa

apertura econémica, se hace mds que necesario realizar juiciosos
y continuos ejercicios de analisis tanto de la distribucién, cualificacién,
ocupacion y remuneracion de su talento humano, como de la forma
en la que éste se va acoplando a las circunstancias y tendencias de la
ciencia y del mercado, el Colegio Colombiano de Psicélogos se dio a la
tarea de realizar en el aflo 2010 la que seria la mds completa y reciente
caracterizacién sociodemogréfica, educativa, profesional, laboral y
salarial de los psicélogos en el pais.

Este capitulo esta dedicado a la presentacion de las caracteristicas que
mejor describen la situacién laboral y ocupacional de los profesionales
de la disciplina en el pais. Sera ésta la oportunidad para observar el
panorama general sobre cémo, en dénde y en qué se estdn empleando
los psicélogos y psicélogas colombianos, qué tan estables y satisfechos
estan en sus trabajos, y qué tan bien remunerados son por sus servicios,
entre otros aspectos que resultaran de especial interés para el gremio.

Gracias a la participacion de 4.576 psicélogos y psicélogas de todo
el pais en este ejercicio de auto-observacion, fue posible conocer tanto
las calidades y potencialidades del capital humano en la profesién,
como también sus necesidades y probleméticas -al menos en algunos
de sus dmbitos -, lo que, sin duda alguna, servird de insumo al Estado,
la academia, las asociaciones gremiales, las instituciones formadoras, la
empresa privaday al Colegio Colombiano de Psicélogos para adelantar
politicas y planes de accién efectivos, fundados en lo empirico.

Contexto nacional en materia de empleo

Antes de iniciar la exposicién de los consolidados que permiten
caracterizar la situacién laboral y ocupacional de los psicélogos y
psicélogas en el pais, es importante que el lector se situe en el marco
nacional en el cual éstos se inscriben.
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4.01 Consideraciones Iniciales

Colombia tiene una de las tasas de desempleo mds altas de
Latinoamérica. Mientras que paises como Argentina, Brasil, México,
Chile y Peru registran niveles de desempleo inferiores al 10%, Colombia
se mantiene sobre el limite del 11% (DANE, 2011 a y b). De igual manera,
la tasa de informalidad, esto es, de empleados domésticos, jornaleros,
peones, trabajadores sin remuneracidn o por cuenta propia (excepto los
independientes profesionales) y personas ocupadas en empresasde 100
menos empleados (incluyendo a socios o duefios), estd entre las mas altas
delaregion (CEPAL/OIT 2010); para junio de 2011 este tipo de subempleo
en Colombia se estimé en el 11,4% (DANE, 2011 ay b).

A pesar de que durante el afio 2010 la economia colombiana crecio
en 4,3% con relacion al afo anterior, en materia de empleo, el 2010 fue
un afno de crecimiento cauto en Colombia. Aun asi, cabe resaltar que el
pais fue uno de los menos afectados por la crisis econdmica mundial de
ese afno, dado que mientras en paises como Estados Unidos el desempleo
pasabadel 3% al 12% o en Espana, del 7% al 22%, en Colombia la variacion
resulté tan sélo de un punto porcentual.

Asi,aunque el crecimiento econémico fue discreto, fue mucho mejor de
lo esperado debido al contexto mundial. El ritmo de creacion de nuevos
empleos en el sector formal de la economia fue insuficiente frente al
crecimiento de la oferta laboral. La caida de la industria manufacturera
y del comercio, sectores que demandan una alta mano de obra, junto
con el auge de la industria minera, generadora de muy pocas plazas de
trabajo, y las consecuencias desafortunadas de la ola invernal, hicieron
que el 2010 no fuera un afno tan dinamico en materia laboral como se lo
esperaba. El trabajo formal descendié en forma preocupante, trayendo
consigo un aumento del subempleo y trabajo informal.

Para febrero de 2010, momento en el que se aplicaba la encuesta base
de este estudio, el tamafio relativo de la fuerza de trabajo en el pais se
estimaba, seguin la Tasa Global de Participacién (TGP), en un 62,46%. Las
tasas de ocupacién (TO) y de desempleo (TD) se calculaban en 54,61%
y 12,6%, respectivamente, lo que llegé a significar un aumento en la
demanda laboral con relacién al mismo mes en el afio anterior, cuando
las tasas de participacion y de ocupacion se mantuvieron mas de dos
puntos por debajo. Fue asi que entre el mes de febrero de 2009 y el
mes de febrero de 2010, 1.297.358 personas se sumaron a la Poblacién
Econdmicamente Activa (total: 21.557.983), 1.118.421 a la poblacién
ocupada (total: 18.849.787) y 178.936 a la poblacién desocupada (total:
2.708.195) (DANE, 2010; Ministerio de la Proteccién Social, 2010).

Del total de ocupados, el 43.5% se empleaban por cuenta propia,
el 34% como empleados particulares, mientras que el resto lo hacia en
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otras modalidades. La mayoria de ellos se ocupaban en los sectores
de comercio (5.077.735), servicios (3.578.553), agricultura (3.392.103) e
industria (2.391.132),

Por otra parte, la Tasa de Subempleo Subjetivo, que hace referenciaa
las personas con remuneraciones variables, cercanas al salario minimo,
paso de 29.4% en febrero de 2009 a 31.9% en febrero de 2010, mientras
quelaTasade Subempleo Objetivo, que hace referencia a los trabajadores
informales, aumento de 10.26% a 12.54% en el mismo periodo (Ministerio
de la Proteccién Social, 2010).

4,02 Sttuacion laboral y ocupacional de los
psicologos colombianos

N

Los factores que podrian estar relacionados con cudn atractivo resulta
un profesional para los potenciales empleadores pueden ser muchos
y muy variados. Al preguntarles a los encuestados que se encontraban
trabajando, bien como empleados o bien como independientes, por cual
creian que habia sido el factor mas influyente al momento de haber sido
elegidos para el cargo o labor que realizaban, cerca de la mitad de ellos
contestd que la experiencia laboral, seguidos por quienes consideraron
que fue el conocimiento especializado en el area. Llaman la atencién los
altos porcentajes de encuestados que consideraron que aspectos que
no debieran ser excluyentes, tales como la universidad de egreso o el
sexo, fueron un factor decisivo (Figura 4.1.).

Empleabilidad

Figura 4.1. Factores que los psicélogos en ejercicio consideran que fueron los mas influyentes
al momento de ser contratados para el/los empleo/s o labor/es actual/es.

Experiencia laboral —47.6
Conocimiento especializadoen el.. _ 36,9
Universidad de egreso — log

Estudios de posgrado — o4
Tenencia de Tarjeta Profesional - 37
Edad MTH 13
oo W15
Dominio de otro idioma ' 0.6
Bstadooiwit 193 | | | | | ||| [
0 10 20 30 40 50

% de psicdlogos en gjercicio
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4.02 Situacion laboral y ocupacional de los psicélogos colombianos

Habiendo considerado ya en un capitulo anterior el factor mas
importante para la empleabilidad: la cualificacidon profesional, se
presentaran aqui los resultados de la observacién de otros tres factores
que bien podrian estar dando cuenta de razones por las que los
psicélogos consiguen o no empleo: a) los afios de experiencia laboral, b)
las areas disciplinares o aplicadas de desempefoy ¢) lazona geogréfica
de ejercicio.

a. Afos de experiencia laboral como psicélogo/a. Para el momento de
participar en este estudio, el 10,4% de los encuestados no habia
completado el primer aiio de experiencia laboral, mientras que cerca
de la mitad (53,8%) contaba con sélo entre uno y cuatro afos. No se
advirtieron diferencias significativas entre los afios de experiencia
acumulada por hombres y mujeres (Tabla 4.1.).

Tabla 4.1. Distribucion de la muestra segtin nimero de afios de experiencia en la profesion.

Aios de experiencia en el ejercicio de la profesion
(contados sélo después de la fecha del grado)

E

ncuestados T e 2130 1520 11-14 510 14 0
31 anos anos anos anos anos anos anos

0

% total enla 0,4 23 48 43 24 538 104

muestra

b. Areadisciplinaroaplicada de desemperio. Méas del 80% de los psicélogos
de la muestra se dedican a la psicologia organizacional, la clinica, la
educativa y la social. Entre ellos no se observan diferencias a la luz
del sexo o de la edad; sélo se advierte que son mas los psicélogos
con posgrado quienes ejercen la psicologia clinica y, a su vez, son
menos los psicélogos con posgrado quienes ejercen la psicologia
social (Tabla 4.2.).

Por otra parte, resultan sorprendentemente bajos los porcentajes de
profesionales que se desempefian en campos novedosos o de auge actual
como los de la psicologia juridica, del deporte o del envejecimiento;
mucho mas bajos y sorprendentes todavia, los porcentajes de personas
con experiencia laboral en 4reas disciplinares de enorme importancia
transversaly transdisciplinar como la psicologia basica, lamediciény la
bioética. En casi todos estos casos, son los hombresy los profesionales
de mas de 36 aflos y posgraduados quienes representan la mayoria
(Tabla 4.2.).
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Tabla 4.2. Areas disciplinares o aplicadas de la psicologia en las que se desempefian los
profesionales en ejercicio a la luz de las variables sexo, posgrado y rango de edad.

% Con

Encuestados que ejercenla % Sexo posgrado 9% Rango de edad
peicologia TO:al 20a25 26a30 31a35 36a45 Ma
(64,3%) Hombre Mujer Si No “02 a a a as

afios  afos  afos afios de46

Psicologia de las

organizaciones y del 30,6 241 32,5 30,7 305 334 33,5 271 288 288
trabajo
Psicologia clinica 20,5 21,5 20,2 22,7 186 13,7 20,7 20,7 21,3 258
Psicologia educativa 15,9 15,3 16,1 157 16,1 16,9 14,2 171 17,2 15,9
c
©
k= i ii i
g Psicologiasocial, .00 459 q47 111 179 137 146 168 136 133
£ ambiental y comunitaria
dJ
é Otra 8,4 10,7 7,7 9,9 7 54 6,2 99 9 151
[ - - N
s Psmologladellalnfanoa s 73 82 69 9 54 s 86 95 66
2 yadolescencia
©
g Psicologia de la salud 5,7 6,2 55 66 49 6,4 4,7 7.3 5 55
5 Evaluacion, medicion
8‘ PSR y 2,7 53 1.9 34 21 38 1.9 32 1.3 59
< estadistica aplicada
S
& Psicologia juridica 2,6 2,6 2,6 39 15 29 21 2,6 3,7 1,8
&
© Y
< Procesos psicolégicos 25 5 1833 19 1 2 19 52 26
@ basicos
©
§ Andlisis de la conducta 24 4,6 1,8 24 25 2,5 2,5 23 2,2 2,6
g Psicologia del
a g, 23 33 21 25 22 25 1.8 2,2 3,6 2.2
& consumidor
R ——
g Deurocenda 2 33 16 26 14 38 13 23 19 15
-5 Y psico-biologia
S . P
o Psicol | | |
g Psicologiadeladultoyel o o5 g5 07 03 03 05 03 06 1
@ envejecimiento
<

Psicologia del deporte y

L 0,4 038 03 05 03 03 0,1 0,7 04 0,7
el ejercicio

Psicologia de la

X 04 0,6 03 05 02 0 04 03 0,2 11
sexualidad

Bioética y deontologia

psicolégica 0,2 03 0,1 02 02 03 0 0,1 0 11

Nota. Todas las tablas de contingencia de este capitulo estédn organizadas por porcentaje
columna, presentando las distribuciones condicionadas por el titulo de la columna.

¢. Zona geogrdfica nacional de ejercicio profesional. De los encuestados
que ejercian la profesién en el territorio nacional al momento de
participar en el estudio, el 85% lo hacia en el Distrito Capital y en
las ciudades capitales de los departamentos de Antioquia, Valle del
Cauca, Santander, Atlantico, Tolima, Bolivar y Risaralda (Tablas 4.3 y
4.4.). En total, en estos siete departamentos se encuentra apenas un
1% del total de psicélogos en ejercicio encuestados.
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Tabla 4.3. Principales departamentos en los que los encuestados ejercen la profesiéon

Departamento % % Sexo -
Total Hombre Mujer

Distrito Capital 39 39,6 38,8
Antioquia 13 14,1 12,6
Valle del Cauca 9,2 9,1 9,2
Cundinamarca 51 4,5 52
Santander 4,4 3,7 4,7
Atlantico 39 33 4,1

Tolima 2,8 2,5 2,9
Bolivar 2,6 2,8 2,6
Risaralda 2,6 3,4 2,3
Boyaca 2,3 1,7 2,4
Otros 15,1 15,3 15,2

Tabla 4.4. Principales ciudades en los que los encuestados ejercen la profesién

Ciudad % % Sexo

Total Hombre Mujer
Bogota 39 39,6 38,8
Medellin 99 11,3 9,5
Cali 6,8 7,6 6,6
Barranquilla 3,5 2,8 3,8
Bucaramanga 2,6 25 2,6
Cartagena 2,5 2,5 2,4
Pereira 2,3 31 2,1
Ibagué 2,1 2 2,2
Manizales 1,6 1,5 1,6
Villavicencio 1,5 1,2 1,6
Otras 28,2 25,9 28,8

4,03 Situacion de ocupacion/desocupacion de los psicolo-

gos encuestados
Psicélogos ocupados en el ejercicio de la profesion
Sélo el 64,3% de los encuestados (hombres, mayoritariamente) se
encontraban trabajando como psicélogos (Tabla 5), el resto se encontraban
desempleados, trabajaban en otros oficios y profesiones.
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Tabla 4.5. Encuestados que ejercen/no ejercen la profesion a la luz de las variables sexo y edad

% Sexo % Rango de edad
%
E tad
neuestados Total 2025 26-30 31-35 36-45 Mas
Hombre Mujer “, . o -
aflos afos afos afios de46
% Trabaja como Si 64,3 68,3 63,2 52,3 648 659 67,6 69,8
psicélogo/aenla
actualidad No 357 31,7 36,8 47,7 35,2 34,1 324 30,2

Aunque la proporcion de profesionales que ejercian la psicologia entre
los encuestados aumenta de modo importante conforme aumenta su
estratificacion socioeconémica, no lo hace a medida que aumenta su
edad. Sélo el porcentaje de psicdlogos con edades entre 20 y 25 afios
que no ejercian la profesion (47,7%) sobresale entre los de los de los
otros grupos etarios (Tabla 4.6).

También puede observarse que la proporcién de profesionales que
ejercian la psicologia al momento de diligenciar la encuesta resulté
ostensiblemente mas alta entre quienes cursaron o se encontraban
cursando un programa de posgrado (Tabla 4.6).

Tabla 4.6. Encuestados que ejercen/no ejercen la profesion a la luz de las
variables estrato y posgrado.

% Estrato socioeconémico % Con posgrado

Encuestados
1+2 3 4 5+6 Si No

% Trabaja como psicélogo/a Si 560 634 682 716 736 581

en la actualidad No 440 366 31,8 284 264 419

Psicélogos desocupados

El total de los encuestados ha permanecido, en promedio, 10,8 meses
desempleado (sumando todos los periodos de desocupacién laboral
desde la fecha de grado). Cifras hasta de doce meses acumulados de
desocupacion laboral se registran en el grupo de las mujeres, el de los
encuestados pertenecientes a los estratos socioeconémicos 4, 5y 6,
y el de los psicélogos que tienen titulo de posgrado. Con medias de
desocupacion superiores al afio aparecen las profesionales de mas de
31 afos de edad y quienes, a pesar de tener el grado de psicélogos, no
ejercen como tales (Figura 2).
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4.03 Situacion de ocupacion/desocupacion de los psicélogos encuestados

En contraposicion, el grupo de los hombres, el de personas entre 20
y 30 afnos y el de profesionales que ejercen la psicologia, son los que
presentan los indices mas bajos de desocupacién en promedio (entre
6y 9,6 meses) (Figura 4.2.).

Figura 4.2. Periodos totales de desocupacion de los encuestados a la luz de las variables:
sexo, edad, estrato socioeconémico, posgrado y ejercicio profesional

Meses promedio, ‘ ‘ ‘
mas de 46 anos, 16.8

Meses promedio,
Entre 36 y 45 afnos, 15.6

No ejerce como psicologo,14.4

Meses promedio, ‘ ‘
Meses promedio, ‘ ‘
Entre 31y 35 afos, 13.2
Meses promedio, ‘ ‘
con posgrado, 12

Meses promedio,
Estratos 5y 6,12

Meses promedio,
Estrato 4, 12

Meses promedio,
ujer, 12

Meses promedio,
Sin posgrado, 10.8

Meses promedio,
Estrato 3, 10.8

Meses promedio,
Estratos 1y 2,10.8

Meses promedio,
Total de la muestra, 10,8

Meses promedio,
ejerce como psicélogo, 9,6

Meses promedio,
entre 25y 30 anos, 9.6

Meses promedio, Hombre, 9,6

Meses promedio,
entre 20y 25 afos, 6

Meses promedio totales

Del grupo de psicélogos que no ejercian la profesion al momento de
diligenciar la encuesta (35,7%), sélo el 34,9% se encontraba trabajando
en otro oficio o actividad; la gran mayoria se encontraba por entonces
desocupada. Se contaban entre ellos una mayor proporcién de hombres
y de profesionales de mas de 36 afios (Tabla 4.7.).

Tabla 4.7. Desocupacién en los encuestados que no ejercen la profesion, a la luz de las
variables sexo, posgrado y edad.

% Con

Enct{estad(;s que % % Sexo posgrado % Rango de edad
no ejercen la :
orofesion 3579 % Hombre Mujer s No 2025 2630 3135 3645 Mas

afos afos anos afos de46

% Si 651 694 64,1 687 636 449 608 708 803 842
()

Desocupacion  no 349 306 359 31,3 364 551 392 292 197 158
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Psicélogos ocupados en otros oficios.

Entre los encuestados que no ejercian la profesién pero estaban
dedicados a otras profesiones, actividades u oficios, se advierte un alto
porcentaje de personas entregadas a labores docentes, administrativas,
sociales y comerciales, muchos de ellos con titulos de posgrado (Tabla 4.8.).

Tabla 4.8. Principales oficios o profesiones en los que se ocupan los encuestados que no
ejercen la profesion a la luz de la variable posgrado.

Encuestados que no ejercen la profesion

0y
% Total % Con Posgrado
Docencia/Capacitacion 18,4 26,9 14,8
Admln|5FraC|on/AS|stenC|a/ 13 14 13,7
Secretariado
Trapajo com.urfltano/Servmlos 94 7.2 10,3
sociales/ Religiosos
Comercio/Ventas/Exportacién 8,3 6,4 9,1
Relaciones publicas/Logistica/ 43 27 5
Eventos
Servicios publicos/Tramites/
Principales oficios Atencion al cliente 31 2,5 34
o profesiones a 0s ‘prtes/Disefio 3,1 3,1 3
quesededican  poportas 2,2 19 23
Audltona/Cf)ntralona/ 22 25 21
Interventoria
Ama de casa 2,1 1,9 2,2
Tecnologia/ Sistemas 2 1,7 2,2
Comunlcac.lon/.l\l/ledlos/ 19 17 5
Telecomunicacién
Estudiante 1,8 5 0,5
Otras 254 23,9 23,5

Resultard curioso mencionar que entre este abanico de otras actividades
a las que se dedicaban en su momento algunos de los psicélogos
encuestados, aparecen ocupaciones como esteticista, intérprete musical,
auxiliar de enfermeria, vigilante privado, maestra de danzas, higienista
oral, cobradora, auxiliar de imprenta, avicultor, vendedor, entre otras.

Situacidn laboral de los psic6logos encuestados que
ejercen la profesion

Tipo detrabajo.La mayoria de los psicélogos en ejercicio se encontraban
trabajando como empleados bajo contrato laboral (67,8%) al momento
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4.03 Situacion de ocupacién/desocupacion de los psicélogos encuestados

de diligenciar la encuesta. En segundo orden, se encontraban quienes
ejercian la profesion de manera independiente (26,7%), seguidos por
los multi-empleados (8,9%) y los propietarios de negocio (3,5%) (Tabla
4.9.). En este orden, se puede observar que la mayoria de los psicélogos
se encuentra en situacion de “oficialidad laboral” al tener contrato de
trabajo, y por ende, acceso al sistema de seguridad social.

Tabla 4.9. Tipo de trabajo de los encuestados en ejercicio, a la luz de las variables
sexo y rango de edad

% Sexo % Rango de edad
Encuestados que %
ejercen la profesion Total Hombre Muiey 20325 26230 31a35 36245 Mas
(64,3%) ) afos afos afos afos de46
Empleado 67,8 63,1 69,2 74,8 72,2 66 64,1 551

Independiente 26,7 32,3 251 19,7 24,3 264 283 41,7

Tipode Multi- 89 11 83 43 75 105 114 109
.~ empleado

trabajo
Propietariode 55 o5 5 5 2 37 44 94
negocio
Otro 29 32 29 34 22 42 29 22

Se observa que conforme aumenta la edad de los encuestados
disminuye la proporcién de psicélogos empleados y resulta mas
frecuente encontrar profesionales multi-empleados, independientes
y propietarios de negocio (particularmente, mayores de 46 anos).
Se encuentra también entre las mujeres, una mayor proporcién
de profesionales vinculadas con contrato laboral, a la vez que una
menor proporcién de profesionales independientes, multi-empleadas
y propietarias de negocio (Tabla 4.9).

Salvo en el caso de los psicélogos multi-empleados, no se encuentran
diferencias de resaltar entre los profesionales con y sin estudios de
posgrado en este aspecto; para el caso, es significativamente mas alta
la proporcién de profesionales multi-empleados entre los psicélogos
que han realizado estudios formales complementarios, que entre los
que no lo han hecho (12% frente a 6,3%). Por su parte, la proporcion
de psicélogos empleados clasificados en los estratos socioeconémicos
4, 5y 6 resulta menor que la de los profesionales clasificados en los
estratos 1,2y 3; ocurre a la inversa en los psicélogos independientes y
los propietarios de negocio (Tabla 4.10.).
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Tabla 4.10. Tipo de trabajo de los encuestados en ejercicio, a la luz de las variables posgrado
y estrato socioeconémico.

Encuestados que ejercen % Cor; % Estrato socioeconémico
la profesion posgrado
0
(64,3%) Si No 142 3 4 546
Empleado 65,7 69,7 71, 70,3 64,8 62,8
Independiente 275 26 239 233 30,9 32
Tipo de .
trabajo Multi-empleado 12 6,3 8,2 8,7 9,4 9,5
Propietario de negocio 4 3 1,7 2,7 4,4 3
Otro 2,2 3,5 4,2 2,7 2,5 3

En los profesionales de mas de 46 aios, los clasificados en los estratos
socioeconémicos 5 y 6, y los posgraduados se observa una mayor
tendencia a llevar al mismo tiempo dos o mds actividades o empleos
(Tablas 4.11.y 4.12.).

Tabla 4.11. Numero de actividades laborales de los encuestados en ejercicio,
alaluz delas variables sexo y edad.

Encuestados  1otal % Sexo % Rango de edad
que ejercen la .
profesion (64,3%) % Hombre Mujer 20~a 25 26~a 30 31 ~a 35 36~a 45 Mas de
afos afos  afos afos 46
g:]aplaecgvldad o 71 59,4 743 822 78 68,1 66,5 47,2

Dos actividades

25,7 35 22,9 16,9 19,6 28,8 29,7 42,8
o empleos

Tres actividades

2,9 53 2,2 1 2,1 2,6 3,6 77
o empleos

Cuatro actividades

0,4 0,3 0,5 0 0,3 0,3 0,2 2,2
o empleos

Cinco actividades 0 0 0 0 0,1 0 0
o empleos

El grupo de las psicélogas en ejercicio, el de los profesionales menores
de 30 afos y el de los clasificados en los estratos socioeconémicos 1, 2
y 3 son, por su parte, los que muestran una mayor tendencia a tener un
solo empleo o actividad laboral (Tablas 4.11 y 4.12).
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Tabla 4.12. Numero de actividades laborales de los encuestados en ejercicio, a la luz de las
variables posgrado y estrato socioeconémico.

Encuestados que ejercen la Con posgrado % Estrato socioeconémico %
profesion (64,3%) si No 142 3 4 546
Una actividad o empleo 63,6 773 75,9 74,3 67,1 62,9
Dos actividades o empleos 31,4 20,8 21,7 23 29,2 31,4
Tres actividades o empleos 4,4 1,6 2 2,2 3,5 4,9
Cuatro actividades o empleos 0,7 0,2 04 04 0,2 0,8
Cinco actividades o empleos 0 0,1 0 0,1 0 0
Tipo de contrato

Como puede apreciarse en la Tabla 13, la modalidad de contratacion
que prevalece entre los psicélogos en ejercicio es la de prestacién de
servicios (44.5%), seqguida por las del contrato a término fijo e indefinido,
muy cercanas entre ellas. Entre los hombres, aparecen proporciones mas
altas de profesionales contratados a término fijo, por honorarios y por
proyecto (contrato por obra o labor contratada), mientras que entre los
profesionales posgraduados resulta mas alta la proporcién de personas
contratadas a término fijo, indefinido y por honorarios (Tabla 4.13.).

Tabla 4.13. Tipo de contrato de los encuestados en ejercicio,
alaluz de las variables sexo y posgrado.

. o % Con
Encuestados que ejercen la % % Sexo posgrado
profesion (64,3%) Total - -

Hombre  Mujer Si No
Prestacion de servicios 44,5 43,5 44,8 39,3 48,9
Término fijo 279 31,4 26,9 32,9 23,7
Indefinido 27,5 29,1 27,1 31,8 23,8
Honorarios 11,7 17 10,1 15 8,8

Tipode po provecto 58 74 53 58 58

contrato

Destajo 2,1 2,2 2,1 2,3 2

Integral 1,2 11 1,2 1,2 11

Basico 1 1,4 09 1,1 09

Ad Honorem 0,8 0,6 0,8 0,7 0,8

Sectores de la economia.

La educacion es el sector que mas contrata los servicios de los
profesionales en psicologia; le siguen el sector salud, el de servicios, el
estatal y el industrial, entre otros. Se encuentra una mayor proporcion
de hombres trabajando para los sectores de la educacién, la salud y el
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Estado, mientras que las mujeres tienen mas presencia en el sector social
y el de organizaciones no gubernamentales. Se observa también que
con el aumento de edad y con la realizacion de estudios de posgrado
aumenta la participacion en el sector educativo, y que la presencia de
profesionales que han realizado posgrados es menor en los sectores de
servicios, el social y el de ONG's (Tabla 4.14.).

Tabla 4.14. Principales sectores de la economia en los que trabajan los encuestados en
ejercicio, a la luz de las variables sexo, edad y posgrado.

% Con

Encuestados que % Sexo % Rango de edad
posgrado

ejercen la profesion <
(64,3%) Total Hombre Mujer 20_a - 26~a 30 31.335 36~a45 Mas Si No
anos  anos anos  anos de46

Educacién 369 452 345 331 30,1 38,9 42,2 51,7 456 294
Salud 273 293 267 248 272 293 262 277 283 264
Servicios 248 226 254 236 26,9 23,2 22,8 258 222 269
Estatal 18,4 22 174 14,3 17,8 20,4 194 185 189 18
Industrial 78 77 78 8 78 76 8,6 63 76 79
Financiero 2,1 23 2 29 19 23 13 3 21 21
ONG 14 0,8 15 13 1,6 13 09 15 1 17
“g Social 14 1,2 15 2,2 1,2 13 11 04 04 23
% Comercio 0,5 0,6 04 0 0,6 0,6 0,6 0 03 06
% :\'/‘l‘éfzgsgié” d 02 02 03 03 02 01 04 04 01 04
:g Investigacion 0,2 0 0,3 1 0,3 0,1 0 0 02 03
é Consultoria 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0 0,4 04 01 04
Transporte 0,2 0 03 0 03 04 0 0 01 03
Telecomunicaciones 0,2 0,5 01 0,3 0,2 01 0,2 04 02 03
Sector Publico 0,2 0,2 0,2 0 0,3 0,3 0,2 0 03 01
Privado 0,2 0,5 0,1 0,3 0,1 0,1 0,4 04 02 02
Organizacional 0,2 0,2 0,2 1 0,1 0,1 0 04 02 02
Construccion 0,2 0,2 0,2 0 0,2 04 0,2 0 01 03
Otros 34 74 2,8 6,4 58 34 56 71 6 78

Régimen juridico. Tres cuartas partes de las actividades laborales
que realizaban los psicélogos en ejercicio encuestados, habian sido
contratadas para organizaciones de caracter privado. El resto habian
sido contratadas por organizaciones de caracter publico y mixto.

Areas laborales. Como puede apreciarse en la Tabla 15, el drea laboral
que prevalece entre los psicélogos en ejercicio es la de recursos humanos
(33.3%); le siguen la de la docencia, la consultoria, las administrativas y la de
investigacion. Se observa unamayor proporcién de profesionales mayores de
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36 afos, en su gran mayoria hombres, trabajando en las areas de docencia,
consultoria e investigacion, mientras que la proporciéon de mujeres menores
de 36 aios es mucho mayor en el drea de recursos humanos (Tabla 4.15.).

Tabla 4.15. Principales areas laborales en las que trabajan los encuestados en ejercicio,
alaluz de las variables sexo y edad.

Encuestados que ejercen

%

% Sexo

% Rango de edad

20a25 26a30 31a35 36a45 Masde

la profesion (64,3%) Total Hombre Mujer <. N : N
afos _afos _ afos  afos 46
Recursos humanos 333 26,3 354 389 36 30,1 32,5 26,6
Docencia 24,8 373 211 18,2 16,2 24,5 34,2 47,6
Consultoria 19,3 25,5 17,4 16,6 18,3 16,9 21,3 28
Administrativa 14,4 14,2 14,5 12,7 13,3 13,2 17,8 17,3
Investigacion 13,6 23,5 10,7 15,3 8,6 13,6 16,4 25,1
?;Ieig:(;amiento dela 33 42 3 32 20 43 34 2
grégt?)'ygicmes 4 32 4 20 45 38 27 19 26
Clinica 31 29 3,2 2,2 33 3,7 2,1 41
R Salud 2,5 2,8 2,4 2,5 2,2 2,7 2,8 2,6
% Relaciones Publicas 1,6 17 1,6 13 13 14 2,1 3
2 social 6 14 17 25 15 23 09 04
ﬁ Comercial 1,5 33 1 1,6 11 1,6 1,5 33
<< Auditoria 1.5 2,3 1,3 1,3 1,7 1,6 11 1,8
Asistencial 15 1,7 14 1,6 1,8 1,7 0,7 1,1
Salud Publica 1,2 1,2 1,2 0,6 1,3 2 0,6 0,4
Educativa 11 11 11 1 0,9 11 1.5 11
;‘;’35}:]““6” y 11 23 07 1 08 09 15 18
Asesoria 0,8 11 0,8 0 1,2 1 0,7 0,4
Comunitaria 1,5 2 14 0,3 19 19 1,6 0,7
Diseo publicidady o7 11 06 16 08 04 04 1
Otras 14,6 24,5 14 16,2 23,8 20,7 21,6 21,2

No se encontraron mayores correlaciones entre el area laboral y el
estrato socioecondémico de los profesionales, salvo que entre los psicélogos
clasificados en los estratos 5 y 6 se encuentra una mayor proporciéon de
profesionales laborando en las dreas administrativas, de consultoria y
de investigacion (Tabla 4.16.).

Por su parte, entre los profesionales que no han realizado estudios de
posgrado se observa una mayor proporcion de psicélogos laborando en
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el area de recursos humanos que entre los que si se han titulado a ese
nivel, contrario alo que pasa con los psicélogos laborando en consultoria,
administracién, investigaciéon y docencia (Tabla 4.16.).

Tabla 4.16. Principales areas laborales en las que trabajan los encuestados en ejercicio, a la luz
de las variables posgrado y estrato socioeconémico.

. .. Conposgrado % Estrato socioeconédmico %
Encuestados que ejercen la profesion

(64,3%) S No 142 3 4 546
Recursos humanos 29,6 36,5 284 351 342 317
Docencia 35 16 249 23,2 26,1 27,1
Consultoria 20 18,6 17,7 178 206 229
Administrativa 16,3 12,8 149 146 13,8 14,7
Investigacion 20,9 7.3 79 119 16 20,6
Aseguramiento de la calidad 3,5 31 33 32 41 1,8
Organizaciones y métodos 2,8 34 44 26 33 31
Clinica 33 2,9 24 25 38 4,4
X salud 24 26 33 2 25 34
i,_r; Relaciones Publicas 1,4 1,9 26 1,3 1,5 1,8
-,% Social 09 2,2 09 22 16 0,8
5 Comercial 1,4 1,6 2 1,1 1,9 1,8
E Auditoria 1,7 14 117 1,8 1,2 1,8
Asistencial 1,6 14 15 16 1,6 1
Salud Publica 1,2 1,2 15 1,2 11 1
Educativa 1 1,2 09 1 1.1 1,5
Comunicacion y medios 1,1 1 07 13 1,2 0,3
Asesoria 09 08 11 08 06 1
Comunitaria 1 2 2 14 13 1,8
Disefo, publicidad y mercadeo 0,8 0,7 0 07 09 1,5
Otras 24,9 274 205 255 194 213

Cargosoposicioneslaborales. | .a denominacion con laque con mas
frecuencia se nombra el cargo o posicion laboral de los profesionales
en ejercicio es la de “Psicélogo” (frecuentemente acompafada de un
segundo calificativo como “clinico”, “organizacional”, etc.), seguida
de la de “Docente”, que es mas recurrente entre los hombres y
profesionales mayores de 31 afos. Se advierte que son pocos los
psicélogos ejerciendo cargos de mando como “Jefe”, “Gerente” o
“Director” (Tabla 4.17.).
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Tabla 4.17. Principales cargos que tienen los encuestados en ejercicio, a la luz de las variables
sexo y edad.

Encuestados que

Sexo %

Rango de edad %

ejercen la profesion  Total . 20a25 26a30 31a35 36a45 Mas
(64,3%) Hombre Mujer ~ios  ahos  afios afios ded6
Psicélogo/a 275 229 289 338 311 28,3 21,3 17
Docente 10,2 159 8,6 3,5 5,6 1,5 16,6 19,9
Psicéloga clinica 2,2 0 2,9 1,3 3,1 1,7 2,2 1,5
::Z‘c’lc?g: de 5 0 19 32 22 11 04 O
z::\fl‘:';’gar:o 15 15 15 06 14 11 26 15
Analista de seleccién 1,1 0,5 1,2 1.3 2 0,7 0 0
Psicdlogo clinico 09 37 0,1 0,6 1,2 0,3 1,3 1,5
g Consultora 09 0 11 0,3 0,5 0,4 2,2 1,5
g ;ﬁ:':crl‘:ll 08 14 07 03 13 09 07 0
§ Consultor 0,8 2,3 0,3 0,3 0,1 1,4 0,6 2,6
é Psicoterapeuta 0,7 11 0,5 0,3 0,1 09 11 1,8
38 Independiente 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5 0,4 1,3 0,4
‘g Gerente 0,6 1,7 0,3 0 0,3 0,7 0,4 3
2 Orientadora 0,5 0 0,7 0,3 0,6 09 0,4 0
8 Directora 0,5 0 0,6 0 0,5 04 04 1,5
:if;gié‘zc“’”s 05 02 05 06 05 04 04 04
Terapeuta 04 0,6 04 0,3 0,7 0,1 0 1,1
Psicéloga consultora 0,4 0 0,5 0,6 0,6 04 0,2 0
Tutor 0,4 0,8 0,3 0 0,4 0,7 0,2 0,4
S‘e’;’trigmizg:: 04 0 05 03 05 06 02 0
Contratista 0,4 09 0,2 0,6 0,4 0,4 0,4 0
Otras 30,6 981 251 62,3 67,4 56,1 80,9 101,2

Entre los encuestados de los estratos socioeconémicos 4, 5y 6, se
observa un ligero aumento en la proporciéon de profesionales cuya
denominacién de cargo va asociada a una especialidad como psicélogo
clinico, consultor, psicoterapeuta, entre otras. En correspondencia, entre
los psicélogos posgraduados aparecen con més frecuencia los cargos
para los que se requieren estudios complementarios, tal es el caso de
“psicoterapeuta”, por ejemplo (Tabla 4.18.).
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Tabla 4.18. Principales cargos que tienen los encuestados en ejercicio, a la luz de las variables
posgrado y estrato socioeconémico.

Encuestados que ejercen la

%

Con posgrado

Estrato socioecondmico%

profesién (64,3%)

Si No 142 3 4 5+6
Psicélogo/a 21,1 33 33,5 284 263 204
Docente 18,6 3,1 79 9,5 12,8 10,1
Psicéloga clinica 2,6 1,9 1,1 1,9 2,7 3,6
Psicéloga de seleccién 0,7 2,2 2,6 1,5 1,5 0,3
Profesional universitario 1,7 1,3 1,8 2 1,1 0,5
" Analista de seleccién 04 1,6 0,9 1,4 0,7 0,8
g Psicologo clinico 1,3 0,6 1,3 0,8 0,9 1
= Consultora 0,8 0,9 0,4 0,6 1,5 1
> Profesional psicosocial 0,8 0,8 0,7 1,1 0,6 0,8
2 Consultor 11 0,5 0,2 06 11 13
g Psicoterapeuta 1,2 0,2 0 0,2 1,2 18
5 Independiente 0,5 0,8 0,7 0,8 0,1 1
‘G Gerente 1,2 0,1 0 0,6 1 0,8
£ Orientadora 0,5 0,6 0,7 07 05 0
€ Directora 0,6 04 0,7 0,2 0,5 1,3
2 Jefe de recursos humanos 0,2 0,7 0 0,6 0,5 0,5
8 Terapeuta 04 0,5 0 0,5 0,2 1
Psicéloga consultora 0,4 0,5 0,2 0,6 04 03
Tutor 0,5 0,3 0,7 0,2 06 03
Coordinadora de gestién
o g 04 04 0 02 1 0
Contratista 0,5 0,3 0,2 04 0,2 0,8
Otras 97,2 90,1 624 793 60,5 972

Dedicacién laboral. El promedio semanal de horas que los psicélogos en
ejercicio dedican a sus labores es de 39,6. La inversidon semanal de tiempo
en actividades profesionales aumenta conforme aumenta el nimero de
empleos o labores contratadas, pasando de una dedicacién de 37,6 horas
promedio entre quienes tienen un solo trabajo, a una de 57 horas promedio

en quienes tienen hasta cuatro empleos o actividades (Figura 4.3).

Figura 4.3. Dedicacién semanal promedio de los psicélogos en ejercicio,

segun numero de actividades o empleos.

Horas semanales promedio

1

Series 1; Series 1; 1 actividad Series 1; 2 actividades Series 1; 3 actividades ~ Series 1; 4 actividades
o empleos; 48.8

Total; 39.6 oempleo; 37.6

o empleos; 43.9

o empleos; 57
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Vistay comparada a la luz de cada subgrupo muestral, la dedicacién
laboral semanal promedio resulta por encima de la media entre los
hombres, los profesionales mayores de 46 afos, los profesionales
pertenecientes a los estratos socioeconémicos 5y 6, y los psicélogos
posgraduados. Son las mujeres, los profesionales entre 20 y 25 afos y
los profesionales sin posgrado los que tienen una dedicaciéon laboral
mas alejada de la media, por debajo (Figura 4.4).

Figura 4.4. Dedicacion semanal promedio de los psicélogos en ejercicio segin
variables demograficas.
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Variables sociodemograficas

Remuneracion. Aunque eltema delaremuneracién delos encuestados
sera el centro del préximo capitulo, resulta apropiado adelantar aqui
que los psicélogos que no ejercen la profesion tienden a obtener mas
trabajos con remuneraciones menores a $900.000 (1,68 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes -SMLMV-), mientras que los psicélogos que
ejercen la profesion obtienen muchos mas trabajos con ingresos entre
ese limite y $10.000.000 (18,67 SMLMV). Asi, por ejemplo, mientras que
el 13% de los psicélogos que no ejercen ganan entre 1,5y 5 millones de
pesos, el 43% de los psicélogos en ejercicio también lo hacen.

Tabla 4.19. Ingresos mensuales totales de los encuestados
alaluz de la variable ejercicio profesional.

% % Trabaja como psicélogo/a en la
0

Encuestados actualidad
Total -
Si No
Menos de SMLMV 17,6 4,5 42
Total ingresos Entre SMLMV y
mensuales $699.000 91 6,4 14,1
por todas Entre $700.000 y
las actividades $899.000 79 7 83
laborales Entre $900.000y 10,3 11 8,6

$1.099.000
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Entre $1.100.000 y

$1.209.000 105 121 74
Entre $1.300.000 y
$1.499.000 9.8 12 58
Entre $1.500.000 y 163 )6 s
Total ingresos $1.999.000
mensuales Entre $2.000.000 y 16,2 204 65
por todas $4.999.000
las actividades Entre $5.000.000y 16 . oo
laborales - $7é989§(.)(z)0(())00
ntre $8.000.000 y
$9.999.000 04 06 0,1
Entre $10.000.00 y
$15.000.000 0.2 0.2 0,1
Mas de $15.000.000 0,1 0,1 01

Para la lectura de los ingresos promedio totales de los psicélogos en
ejercicio, habra que tener en cuenta el tiempo que dedican al ejercicio
de sus labores, asi se podrd apreciar, por ejemplo, que quienes ganan
menos de un SMLMV dedican sélo 76 horas mensuales en promedio a
sus labores (lo que seria menos del 40% de la jornada ordinaria de trabajo
mensual) y quienes ganan entre 8 y 16 millones de pesos invierten 22
horas mas de trabajo al mes, 11% més de las que que dedica un trabajador

ordinario (Figura 4.5).

Figura 4.5. Dedicacion mensual promedio de los psicélogos en ejercicio
seguin ingreso total mensual

Series1, Entre $8.000.000 y
$16.000.000, 214.3

® Series1, Entre $5.000.000 y
$7.999.000, 1872
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$4.999.000, 1926

H

= Series1, Entre $3.000.000 y
$3.999.000, 1852

 Series1. Entre $2.000.000 y S
$2.989.000, 173.1 |

® senest Enre 51500 000 y - [

$1.999.000, 165.9 |
= Seres, Ene 51,300 o0 |
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R S0
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Estabilidadlaboral. Este aspecto se midio, para este caso, en términos
de a) tenencia de empleo al momento del grado, b) rotaciéon laboral y c)
percepcion de estabilidad en el trabajo actual, a saber:

a) Tenenciadeempleoal momentodelgrado.El48,2% delos psicologos
encuestados contaban ya con un empleo al momento de obtener su
grado en psicologia; esto parecia ocurrir con mas frecuencia entre
los hombres y entre quienes se graduaron hace més de una década
(Tabla 20).

Tabla 4.20. Distribucion de encuestados seguin si tenian empleo al momento del grado como
psicélogos a la luz de las variables sexo y rango de edad.

% Sexo % Rango de edad

%
Encuestados <
Total Hombre Mujer 20~a 25 26:':1 30 31 _a 35 36~a 45  Mas
anos anos anos anos  de46

Tenia empleo
al momento
del grado como
psicélogo/a  No 51,8 468 531 647 585 508 396 31,2

Si 482 532 46,9 35,3 41,5 49,2 604 68,38

b) Rotacion laboral. La rotacién, bien sea por movilidad laboral o
bien por ascenso, parece ser relativamente baja entre los encuestados:
aproximadamente el 85% de los psicélogos de la muestra no habian
cambiado de trabajo o sélo lo habian hecho entre 1y 4 veces para
el momento de su participacién en este estudio. En promedio, los
encuestados cambiaron de trabajo 2,4 veces luego de haber obtenido
su grado profesional (Tabla 4.21).

Tabla 4.21. Veces que han cambiado de trabajo los encuestados luego de su fecha de grado.

% Veces que ha cambiado de trabajo

Encuestados 12 3 4 5 6 7 8 9 10 N2
Ninguna mas
vez veces veces veces veces veces veces veces veces veces veces

% Muestra 252 161 17 158 97 7 36 1,8 12 03 14 07

Ahora bien, estos datos deben leerse teniendo en cuenta que el mayor
grupo de la muestra encuestada tiene entre 26 y 35 aflos de edad, lo
que les da la posibilidad de sumar aproximadamente entre tres y doce
anos de experiencia laboral, y con ello, muy poco tiempo para una alta
rotacion (Tabla 4.22).



Situacion laboral y ocupacional de los psicélogos colombianos

Tabla 4.22. Promedio de veces que han cambiado de trabajo los encuestados luego de su
fecha de grado a la luz de la variable edad.

% Rango de edad
Encuestados 20225 26230 ] 36245 Mas
- - 31a35anos = -

anos anos anos de 46 afnos
% Total en la muestra 13 36 24 18 9
Promedlq de veces que 08 19 34
han cambiado de trabajo 3,0 veces 3,6 veces

veces  veces veces

desde el grado

Como seria de esperar, con el aumento en el tiempo de experiencia
profesional, aumentan las probabilidades de rotacién laboral (Tabla 23).

Tabla 4.23. Rotacidn laboral de los encuestados seguin anos de experiencia

% Afos de experiencia (desde el afio del grado)

Encuestados Mas de Entre Entre Entre Entre Entre

31 21y30 15y20 11y14 5y10 1y4

% Total de la muestra 0,4 2,3 4,8 4,3 24 53,8

% No han cambiado de trabajo 0 4,7 37 6,3 6,3 34,7
% Han cambiado de trabajo 739 52 2 544 657 617
entre 1y 4 veces ’ ' ' '
% Han cambiado de trabajo % 434 546 394 28 36

mas de 5 veces

Por su parte, quienes mas han rotado de trabajo se encuentran clasificados
enlos estratos socioecondémicos 3y 4.La mayor proporciéon de profesionales
que han permanecido en su primer trabajo se encuentra en los estratos 1,2
y 3, mientras que la mayor proporcién de psicélogos que han rotado entre
unay cuatro veces se encuentraen los estratos 4, 5y 6. De otrolado, quienes
cuentan con estudios de posgrado rotan mas que quienes no los tienen,
lo mismo que quienes se dedican al ejercicio de la psicologia (Tabla 4.24).

Tabla 4.24. Rotacion laboral de los encuestados seguin estrato socioeconémico,
estudios de posgrado y ejercicio de la profesion.

Estrato Con posgrado Ejerce
Encuestados socioeconémico % % la profesion
142 3 4 5+6 Si No Si No
% Total de la muestra 19 43 26 12 40 60 64 36
% No han cambiado de trabajo 338 26,22 19,7 206 157 31,5 19,8 35

% Han cambiado de trabajo

557 58,1 60,2 615 61 571 61,4 53,5
entre 1y 4 veces

% Han cambiado de trabajo mas de

10,5 73,8 398 179 233 1,4 18,8 11,5
5 veces

Promedio de veces que han cambiado

de trabajo desde el grado 1924 28 27 31 20 2719
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4.03 Situacion de ocupacioén/desocupacion de los psicélogos encuestados

c) Percepciondeestabilidad. Los encuestados que para el momento
de participar en este estudio se encontraban ejerciendo la profesién,
calificaron en una escala entre 1 y 5 qué tan estable en el tiempo
percibian su permanencia en su trabajo actual (para el caso de los
multi-empleados, su trabajo principal), siendo 1 “muy inestable”y 5
“muy estable”. En promedio, los psicélogos encuestados que ejercen
la profesién, calificaron la estabilidad de sus trabajos con 3,4 puntos.

Al cruzar estas calificaciones con el total de ingresos mensuales
recibidos producto de su(s) trabajo(s), se encuentra una interesante
relacion directa entre percepcién de estabilidad e ingreso (Figura 4.6).

Figura 4.6. Calificacion promedio de la estabilidad en el trabajo actual, percibida por los
encuestados que ejercen la profesidn, segun ingreso total mensual (escala 1 a 5).
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Satisfaccion. Los encuestados en ejercicio calificaron su satisfaccion
profesional con su(s) trabajo(s) con un puntaje promedio de 3,7 y la
satisfaccion con el ingreso que reciben por cuenta de su(s) trabajo(s) con
un promedio de 3 puntos, ambos en una escala de 1 a 5. Curiosamente,
se puede observar una relacién directa entre la calificacién de ambos
tipos de satisfaccion y el ingreso total mensual recibido, asi: quienes
califican con un menor valor su satisfaccion profesional, tanto como su
satisfaccion con su remuneracion, son quienes menos ingresos reciben
(Figuras 4.7 y 4.8).
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Figura 4.7. Nivel promedio de satisfaccién profesional de los psicologos
en ejercicio segun ingresos mensuales.
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Satisfaccion profesional promedio (escala 1 a 5)

Figura 4.8. Nivel promedio de satisfaccion con la remuneracion de los psicélogos en ejercicio
seguin ingresos totales mensuales.
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Nota. En el rango 4,3 - 2,5 se encuentran diferencias significativas al 95%
Satisfaccion promedio con la remuneracion (escala 1a 5)
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4.04 El perfil laboral y ocupacional del psicélogo en Colombia

4,04 El perfil laboral y ocupacional del psicologo en
Colombia

~

Como puede apreciarse a través de los datos anteriormente presentados,
el perfil laboral del psicélogo en Colombia, aunque presenta unas variaciones
importantes que se hanido dando con el desarrollo mismo de la disciplina,
continua privilegiando como escenario laboral las areas convencionales,
haciendo demasiado lenta la apertura a nuevos escenarios o campos de
aplicacién, lo cual puede estarse dando por las pocas opciones laborales
para quienes las seleccionan como éreas de especializacion.

Del estudio también se desprende que si bien es cierto que es alto el
numero de profesionales recién egresados que cuentan con un empleo
y que éste representa una ligera estabilidad en el trabajo, las tasas de
desempleo para los profesionales de la psicologia son equivalentes a
las tasas de desempleo generales del pais. Sin embargo, los salarios
percibidos no son significativamente mayores para el recién egresado
como psicologo con relacién a los egresados de otras profesiones,
haciendo que se perciba como una necesidad, cada vez masimperiosa, el
realizar estudios complementarios para poder ingresar al campo laboral
o percibir mayor remuneracion.

Asi mismo, se observa que los campos donde mayores ofertas
laborales se ofrecen son los relacionados con el area industrial,
especificamente en las dreas de recursos humanos y la educacion, en
donde se percibe una tendencia mas alta de favorabilidad hacia las
mujeres. Sin embargo, vale la pena anotar que las profesionales en
psicologia no parecen tener mayor acceso a las posiciones de mas alta
jerarquia en las organizaciones, haciendo que su ejercicio generalmente
se quede en las areas en donde se requieren los conocimientos basicos
que les brinda la disciplina.

Otra area que ofrece un nivelimportante de ocupacién es larelacionada
conladocenciayla capacitacién, percibiéndose con mayor favorabilidad
para las personas de mas edad, debido quiza a que en ella se privilegia
tanto la experiencia como la realizacion de estudios superiores. En este
punto vale la pena anotar que para la permanencia en este sector se exige
la realizacion de estudios de formacion avanzada, lo cual podria estar
ligado al aumento en los escalafones establecidos, con el consecuente
aumento salarial que representa.

Por su parte, la alta ocupacién de profesionales sin posgrado en las
areas sociales y comunitarias, se explicaria no porque no sea requerida
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la formacién avanzada en estas areas, sino porque no son muchas las
opciones de formacién existentes en ellas, contrario a lo que ocurre en
areas como recursos humanos o psicologia clinica. Por demas, en areas
de altoimpacto como estas ultimas los estudios de formacién avanzada
resultan indispensables para los empleadores.

Ahorabien, se puede observar una tendenciaimportante relacionada
conlaedady el nivel de ocupacién en las diferentes dreas de la psicologia,
de acuerdo con los resultados, las personas de menor edad son quienes
tienen acceso a trabajos con contrato laboral fijo, lo cual evidencia la
tendencia del pais a contratar gente mas joven con menores exigencias
laborales.

Finalmente, si bien es cierto, que con el ejercicio de la profesion se
puede llegaraobtener un nivel de ingresos importante, comparativamente
con el obtenido en otras profesiones, también lo es el hecho de que para
ello se requiere de una alta dedicacién laboral y, en ocasiones, hasta del
multiempleo, lo que representa un aumento significativo de la carga
laboral para los psicélogos.

4,05 Consideraciones finales

~

Los resultados de este estudio obligan a todos los actores socialmente
responsables a repensar el papel de la psicologia en el pais y el impacto
del ejercicio de los psicélogos y psicélogas en nuestra sociedad.

En este sentido, las instituciones encargadas de la formacién de los
profesionales en la disciplina, se trendran que ver obligadas a revisar,
a la luz de estos resultados, los perfiles y competencias con que estan
formando a sus egresados, no sélo para responder a las necesidades
nacionales sino a la empleabilidad de sus egresados, sin que ello
implique limitar la formacién lo meramente técnico o rentable, con lo
que se correria el riesgo de facilitar la substitucion de los psicdlogos
y psicélogas en el mercado laboral por trabajadores con énfasis mas
técnicos o tecnoldgicos.

Asi mismo, este estudio insta a las instituciones educativas a enfatizar
enlaformacién en las dreas basicas y en investigacion, para que éstas no
sean s6lo obligaciones curriculares, sino conocimientos y competencias
profesionales que les permitan abordar las diferentes probleméticas
laborales con un pensamiento cientifico, que redunde en un mayor
posicionamiento profesional, en el que se reconozca al psicologo no sélo
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como alguien que hace sino alguien que sabe hacer desde la ciencia.

De igual manera, los resultados de este estudio también son un
llamado a dar mayor énfasis a los nuevos campos de especializacion
de la psicologia dentro de los programas de pregrado, investigaciéon y
practica profesional de las instituciones formadoras, para procurar que las
expectativas profesionales de los estudiantes no se limiten alos campos
convencionales de la psicologia, sino que se amplien a otras dreas no sélo
dealtoimpacto social y cientifico,sino de mejor posicionamiento laboral,
menor competencia ocupacional y mayor remuneracién econémica.

Es asi que las instituciones de formacidn estan llamadas a cerrar la
brecha existente entre laacademiay los diferentes escenarios de ejercicio
profesional del psicélogo, lo que lesimplica, no sélo revisar este estudio y
hacer ejercicios de autoevaluacion, sino a plantearse serias investigaciones
sobre las competencias de sus egresados, las tendencias profesionales
internacionales, los contextos emergentes del ejercicio profesional y los
problemas a advertir; todo no sélo para garantizar la empleabilidad y
ocupacion de sus graduados sino para mejorar la participacion de los y
las psicologas en el proyecto de pais de esta generacion.
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5.01 Introduccion

~

La mayoria de las personas aspira a tener una remuneracion justa en
términos socialesy legales, y coincidente con su nivel de conocimientos,
experticia y experiencia. Ademas, esperan el reconocimiento de su rol,
respeto alos limites y posibilidades de éste y condiciones de estabilidad,
desarrollo de carreray ambientes sanos de trabajo. Este capitulo tratara
de relacionar los tipos de salarios e ingresos con diferentes variables,
identificacién de sus variabilidades y una propuesta inicial de tabla
salarial desde el Colegio Colombiano de Psicélogos.

En capitulos anteriores, se presentaron las condiciones educativas y
laborales de los psicélogos en Colombia; el presente capitulo pretende
ser un complemento a ellos en términos de salarios.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 53, hace referencia
al salario como una remuneracién minima vital y movil, principio a tomar
en cuenta dentro del Estatuto de Trabajo, contemplando igualdad de
oportunidades para los trabajadores eirrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en las normas laborales. Respecto del concepto
de salario minimo, vital y mévil, la Corte Constitucional ha sefialado en
variada jurisprudencia que a través de dicho concepto se concreta la
protecciéon que el trabajo debe recibir del Estado. Asi se ha sefalado:

Elestablecimiento del salario minimo vitaly mévilexpresa una forma
especifica através dela cual se concretala proteccién especial que el
trabajo debe recibir del Estado y de la sociedad. Si la remuneracion
que el trabajador obtiene no le permite satisfacer las necesidades
-materiales, sociales y culturales- que se reputan indispensables
parareponer sus energias y, ademds, llevar una vida social y familiar
normal, ella no estard a la altura de la persona humana y no podrd
ser reputada digna, pues, dejard de servir como instrumento para
construir una existencia libre y valiosa.

17
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También ha manifestado que:

La institucidn del salario minimo se enmarca dentro de aquellas
politicas destinadas a lograr unajusticia social, pues constituye una
medida especial de proteccion a quienes por su condicién econémica
se encuentran en situacién de vulnerabilidad manifiesta. -Busca
asi el legislador menguar la desigualdad y de esta manera cumplir
conel propésito sefialado por el constituyente en el articulo 13 de la
Carta, que ordena al Estado promover las condiciones requeridas
para que la igualdad sea real y efectiva, mediante la adopcién de
medidas en favor de grupos discriminados o marginados, como
también proteger especialmente a aquellas personas que por
su condiciéon econdémica o fisica se encuentran en situacion de
debilidad manifiesta.

Estd claro que los trabajadores que reciben hasta el salario minimo
se encuentran en una situacion de vulnerabilidad, por lo que es
menester rodearlos de una proteccion superior ala que ordinaria-
mente debe prodigarse a un trabajador en condiciones normales,
medida que se justifica en razén de la funcién que cumple ese
tipo de retribucién en el Estado Social de Derecho, pues permite
que el trabajador que la percibe pueda proyectar una vida digna
y decorosa, y alcance asi los objetivos que se ha propuesto en los
dmbitos social y familiar. Es asi como, para proteger al trabajador
que se encuentra en circunstancias de debilidad manifiesta, el
Legislador ha configurado ciertas cautelas orientadas a proteger la
importante institucion laboral del salario minimo. De esta manera,
ha dispuesto que para fijarlo deben tomarse en cuenta el costo de
lavida, las modalidades del trabajo, la capacidad econémica de las
empresas y patronos y las condiciones de cada regién y actividad;
y, tratdndose de los trabajadores del campo, la ley ordena que el
salario minimo debe fijarse tomando en cuenta las facilidades que
el patrono proporciona a sus trabajadores, en lo que se refiere a
habitacidn, cultivos, combustibles y circunstancias andlogas que
disminuyen el costo de la vida.

El Cédigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 127, propone que:
Constituye salario no solo la remuneracion ordinaria, fija o variable,

sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como
contraprestacion directa del servicio, sea cualquiera la forma o
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denominacién que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificacio-
nes habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras,
valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre
ventas y comisiones. (Senado de la Republica de Colombia, 2008).

La Corte Constitucional en su sentencia T - 174 de 1997 propone:

Espropiodeladignidad en que debe desenvolverse la relacion laboral,
queeltrabajo se remunere proporcionalmente a su cantidady calidad.
Todo trabajo debe ser remunerado desde el primer minuto en que se
presta, pues del salario depende la subsistencia del trabajador y el
sostenimiento de su familia. Que se le pague por vincular su fuerza,
su ingenio, su pericia y su tiempo a las finalidades de otro es algo
que se constituye en derecho inalienable a partir del trabajo mismo
ynoporlas solemnidades o trdmites de indole legal o reglamentario
con base en las cuales se haya pactado la prestacion de servicios
personales. El articulo 53 de la Constitucidn sefiala como postulado
insustituible en el Estatuto del Trabajo que debe expedir el legislador,
eldela “primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas
por los sujetos de las relaciones laborales”. (Corte Constitucional de
Colombia, 1997).

Asilas cosas, laregulacion y proteccién de las condiciones de relacidon
trabajo - salario estan legisladas por el Senado y protegidas por la Corte
Constitucional en esta y otras sentencias de tutelas a la proteccion de
derechosindividuales, generando una concepcién que propende por la
proteccién de los derechos laborales de los trabajadores colombianos.
Como el tipo de salario en Colombia esta basado en el modelo de la
ofertay lademanda (Mill, 1996), las regulaciones se conciben desde una
base consensuada de un minimo desde el que inicia la oferta de salarios
para las personas sin ningun tipo de limite mas alld de lo que el mercado
propone. El salario minimo en Colombia es de $515.000 0 US$289,10 (con
unatasa de cambio a $1.781,33) para el afio 2010y de $535.600 o US$301
para el 2011. Este salario aun no incluye el auxilio de transporte, ni los
beneficios por seguridad social y otros rubros. En el caso de las profesiones
en general en Colombia, existen unos estandares de variabilidad salarial
que estan marcados por tres variables esencialmente (tipo de profesion,
nivel de formacidny experiencia) y por otras variables tangencialmente
(sexo, ciudad, universidad de egreso y sector de la economia, entre
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5.02 Ingresos mensuales de profesionales en Colombia

otros) (Ministerio de Educacion Nacional, 2011). No obstante, para los
psicélogos se cuentan las siguientes variables en orden jerarquico para
ser contratado en una organizacién y asignarle el salario: experiencia
laboral, conocimiento especializado en el drea, universidad de egreso
y estudios de posgrado. Las variables tangenciales son: tenencia de la
Tarjeta Profesional, edad, género, dominio de software especializado,
dominio de otro idioma y estado civil.

Se puede observar que para el afo 2010 los salarios se comportan
con variabilidad segun el nivel de formacién en general o en particular
para todas las profesiones segun las tablas expuestas a continuacién
y tomadas del Sistema de Informacién del Observatorio Laboral del
Ministerio de Educaciéon Nacional (Ministerio de Educacién Nacional,
2011) y del estudio del Colegio Colombiano de Psicélogos con 4.576
psicdlogos que contestaron la encuesta completa. En algunos casos,
los valores coinciden, por lo que se exponen los datos del Ministerio
de Educacién Nacional y en otros casos, los del Colegio Colombiano
de Psicélogos. La mayoria de los valores tienen comparacién con el
délar americano para dar mayor claridad a lectores extranjeros. La tasa
de cambio tomada es de $1.781,33 pesos por cada ddlar. Otros valores
tienen, ademas, el concepto de salario minimo, el cual es $515.000 para
Colombia en el 2010, para ayudar a entender el desplazamiento hacia
arriba o la cercania con éste.

5.02 Ingresos mensuales de profesionales en Colombia

N

Ingresos mensuales de profesionales generales
en Colombia

Se presentan los datos de ingreso a través del concepto de salario de
la poblacion general de profesionales en Colombia, para tener datos de
comparacioén con los profesionales de la psicologia. Estos profesionales
provienen de diferentes profesiones y niveles de formaciény, porlo tanto,
son una poblacién general con diversas posibilidades de comparacion
que permite mas opciones para extraer conclusiones. A continuacién,
se presentan los salarios mensuales de los profesionales en Colombia
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expresados en pesos colombianos, en salarios minimos comparativos
y en délares en la tasa de cambio vigente en el momento de escribir
este capitulo.

Tabla 5.1. Promedio salarial mensual por
nivel de formacion para todas las profesiones en Colombia.

Medidas
Nivel . L Numero de Comparativa
. Nivel de formacion Ingreso - - .
académico salarios minimos En ddlares
Promedio pregrado 1.394.300 2,71 782,73
Formaciontécnica 45 435 217 626,18
Pregrado profesional
Tecnoldgica 1.279.567 2,48 718,32
Universitaria 1.787.902 3,47 1.003,69
Promedio posgrados ~ 4.109.746 7,98 2.307,12
Especializacién 3.049.064 5,92 1.711,68
Posgrado
Maestria 3.801.917 7,38 2.134,31
Doctorado 5.478.257 10,64 3.075,37

El nivel de formacién influye con diferencias facilmente observables
siendo ascendente su tendencia y con distancias salariales de hasta el
doble, el triple o el quintuple entre formacion profesional basica hasta
posgrados. Sin embargo, las diferencias entre el nivel de formacién
tecnolégica y universitaria de pregrado es de apenas un salario
minimo. Las diferencias significativas se pueden observar a nivel de
especializaciéon en adelante en comparacién con la formacién de
pregrado.

Puede inferirse como conclusion légica que ésta es una de las
variables mas definitorias en términos de salarios mensuales tal y como
se expreso en la introduccién. Los salarios en Colombia muestran una
tendencia aincrementarse con proporciones geométricas dependiendo
del nivel de formacioén, sin embargo, el reporte salarial sélo llega hasta
el nivel de maestria en la mayoria de los sectores de la economia
evaluados, como puede observarse en la tabla 8 y en ninguna de las
valoraciones aparece el nivel de post doctorado por lo escaso de este
nivel de formacion.
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Figura 5.1. Promedio salarial mensual por nivel de formacién para todas
las profesiones en Colombia.
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Ingresos mensuales de profesionales de las ciencias
sociales y humanas en Colombia

Las profesiones que se han tomado para las Ciencias Sociales y
Humanas son Antropologia, Artes Liberales, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacién Social, Periodismo y afines, Deportes,
Educacion Fisica y Recreacién, Derecho y afines, Filosofia, Teologia y
afines, Geografia, Historia, Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y
afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y afines.

El comportamiento de los salarios para los profesionales de Ciencias
Sociales y Humanas se puede observar en la tabla 5.2. y la figura 5.2.

Tabla 5.2. Promedio salarial mensual por nivel de formacién para
profesiones de las Ciencias Sociales y Humanas en Colombia.

Medidas
Nivel . L Ndmero de Comparativa
P Nivel de formacion Ingreso X . .
académico salarios minimos ~ en ddlares
Promedio pregrado 1.520.436 2,95 853,54
Formacion técnica ;45 650 2,22 643,26
profesional
Pregrado
Tecnoldgica 1.534.045 2,98 861,18

Universitaria 1.881.412 3,65 1.056,18
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Promedio posgrados  4.294.911 8,34 2.411,07

Especializacion 3.401.869 6,61 1.909,74
Posgrado

Maestria 3.574.033 6,94 2.006,38

Doctorado 5.908.831 11,47 3.317,09

En esta tabla se puede observar mas distancia entre los salarios
profesionales en comparacién con los de la formacién técnica o
tecnoldgica, y también se observan salarios mas elevados si se comparan
con los salarios de todas las profesiones propuestos en la tabla 5.1.
La distancia entre la formacién tecnoldgica y profesional no es tan
amplia, pero si se accede a un posgrado, la diferencia se incrementa
al doble o superior.

Figura 5.2. Promedio salarial mensual por nivel de formacién
para las profesiones de Ciencias Sociales y Humanas en Colombia.
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Estafigura evidencialo expuesto en latabla 5.2.y se pueden observar
las diferencias existentes entre los salarios obtenidos en la formacién de
pregradoy los posgrados para los profesionales de las Ciencias Sociales
y Humanas.
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Ingresos mensuales de los psicélogos en Colombia

En este apartado, se observaran los diferentes tipos de variables que
afectan los ingresos mensuales de los psicélogos y el comportamiento
segun variables tales como el nivel de formacién educativa, el sexo, la
edad, el estrato socioecondmico, zona geogréfica de vivienda, sector
de la economia en el que trabaja, tipo de contrato, multi-empleo vy si
ha sido contratado por el sector publico, privado o mixto. También se
hard una comparacién de su ingreso con los profesionales en general y
con profesionales de las Ciencias Sociales y Humanas. De igual forma,
se podra dimensionar el nivel de satisfaccion con el salario actual y el
salario mensual deseado.

Segun el Sistema de Informacion del Observatorio Laboral en Colombia,
los salarios que se observan en latabla 5.3., corresponden a los obtenidos
por los profesionales en Psicologia en Colombia segun el nivel de
formacion para el aflo 2010. Los valores coinciden con los arrojados por
el estudio realizado por el Colegio Colombiano de Psic6logos y por eso
se proponen los presentados a continuacion.

Tabla 5.3. Promedio salarial mensual por nivel de formacion
para profesionales de la Psicologia en Colombia segun el Sistema
de Informacién del Observatorio Laboral del Ministerio de Educacién Nacional.

Medidas
Nivel Nivel de Numero de Comparativa
P i Ingreso . - )
académico formacion salarios minimos En ddlares
Promedio 1.628.485 3,16 914,20
Pregrado pregrado
Universitaria 1.628.485 3,16 914,20
Promedio 3.384.912 6,57 1.900,22
posgrados
Especializacion 2.317.886 4,50 1.301,21
Posgrado
Maestria 2.879.850 5,59 1.616,69
Doctorado 4.957.000 9,63 2.782,75

Si se comparan estos datos con los de las tablas 1y 2, es claro que el
promedio salarial de los psicélogos es mas bajo que el promedio salarial para
las profesiones en general y para las que componen las Ciencias Sociales y
Humanas. La distancia es apreciable pues en casi todos los rubros son dos
salarios minimos (o US$500) de diferencia en comparacion con las otras
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profesiones. Al interior de la tabla, se puede ver que la diferencia entre
los niveles es de apenas un salario minimo, excepto entre la maestria y el
doctorado, en los que la diferencia se amplia a cuatro salarios minimos.

Se hipotetiza que puede haber mas de una explicacion para este
resultado. Es posible que los empresarios le estén dando un valor mas
bajo a las labores que cumplen los psicélogos en comparacién con
otros profesionales de las Ciencias Sociales y Humanas. También cuenta
que no habia hasta el momento alguna iniciativa de andlisis laboral y
salarial de los psic6logos emanada de una institucién gremial y por lo
tanto, poco se sabia de muchos de estos importantes aspectos y de las
reflexiones que llevaran a acortar las distancias. También es posible que,
eneljuegodelaofertaylademanda, el creciente nimero de psicdlogos
esté generando una tendencia hacia la baja en la posibilidad de un mejor
pago por sus labores como profesional en psicologia.

Figura 5.3. Promedio salarial mensual por nivel de formacién para los psicélogos en Colombia.
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Tabla 5.4. Promedio salarial mensual por variables sociodemograficas para profesionales
de la Psicologia en Colombia segun el estudio del Colegio Colombiano de Psicélogos.

Sexo % Rango de edad % Estrato %
Total Hombre Mujer 202 26a30 31a35 0% 490 1.5 30 40 sa6
25 45  maés

Menos del salario

. 17.6 159 180 315 200 142 115 71 251 188 131 109
minimo

$515.000 a $699.000 9.1 6.8 9.7 128 98 9.1 63 61 129 77 9.2 8.2

$700.000 a $899.000 79 72 8.1 133 9.0 6.1 61 38 107 82 6.3 6.1

$900.000a$.1099.000  10.3 89 106 101 129 100 80 53 16 N3 9.6 6.1
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$1.100.0002$1.299.000  10.5 9.7 107 117 N4 o 93 58 M9 N9 8.6 70

$1.300.000a$1.499.000 9.8 9.3 100 94 10.0 106 109 58 82 1.2 9.7 7.7

$1.500.0002$1.999.000 16.3 15.5 16.5 83 16.1 196 186 165 126 165 186 165

$2.000.000a$4.999.000 16.2 213 149 28 10.7 18.0 259 358 6.6 136 215 29.2

$5.000.000a$7.999.000 1.6 3.8 1.0 0.0 0.2 1.1 24 94 00 06 25 55

$8.000.000a$9.999.000 0.4 0.9 0.3 0.2 0.1 0.1 09 23 01 0.1 0.8 13

$10.000.000 a

$15.000.000 0.2 0.5 0.1 0.0 0.0 0.0 03 15 01 0.0 0.1 1.1

Mas de $15.000.000 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.2 00 05 01 0.0 00 05

Base 4,478.0 955.0 3,523.0 616.0 1,602.0 1,074.0 792.0 394.0 838.0 1,952.0 1,129.0 559.0

La base de datos total de psicélogos encuestados fue de cuatro
mil quinientos setenta y seis (4.576) de todo el territorio colombiano,
pero cuatro mil cuatrocientos setentay ocho (4.478) reportaron salario,
mientras que noventay ocho personas (98) no lo hicieron. Se dividieron
en novecientos cincuenta y cinco (955) hombres y tres mil quinientos
veintitrés (3.523) mujeres. Para la adecuada interpretacion de esta tabla,
es necesario sefalar que el salario minimo en Colombia para el afi0 2.010
es de quinientos quince mil pesos ($515.000) que equivale a doscientos
noventa ddlares (US$290 con una tasa de cambio de mil setecientos
ochenta y un pesos con treinta y tres centavos - $1.781,33). Para el aiio
2.011, el salario minimo es de quinientos treinta y cinco mil seiscientos
pesos (USS$301).

Como elemento especial de esta tabla, se observa que el 18% de los
psicélogos gana menos del salario minimo en Colombia. Cuando se hace
el andlisis de cudntos de estos psicdlogos se desempefan en labores
distintas alas de la profesién, se encuentra que son el 83%. También puede
observarse que la experiencia es una variable muy importante, pues los
salarios por encima de cuatro (4) salarios minimos sélo se observan en
alta proporcién en personas que tienen mayor edad y la tendencia es a
duplicarse entre el grupo de edad de 31 a 35 afos y el de mayor de 46
anos. También se observa que esta propension a altos salarios se da mas
en hombres que en mujeres, lo cual puede ser explicado por la tendencia
de los hombres a estudiar maestrias y doctorados en mayor proporcion
que las mujeres.
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Tabla 5.5. Comparativo salarial mensual entre profesionales generales, profesionales de las
Ciencias Sociales y Humanas y psicélogos, expresado en salarios minimos.

Medidas en salarios minimos

Nivel Profesionales Ciencias sociales

. Nivel de formacion Psicélogos
académico En general y humanas
Pregrado Promedio pregrado 3,47* 3,65* 3,15
Promedio posgrados 7,98 8,34 6,57
Posgrado Especializacion 592 6,61 4,50
Maestria 7,38 6,94 5,59
Doctorado 10,64 11,47 9,63

* Estos promedios excluyen la formacion técnica y tecnoldgica de los profesionales en
general y de las Ciencias Sociales y Humanas.

Como puede observarse, el salario mensual de los psicélogos esta
por debajo del promedio de todos los profesionales y de aquellos de
las Ciencias Sociales y Humanas en todos los niveles de formacién. La
mayor distancia salarial entre los psicélogos y demas profesionales se
puede observar en las especializaciones, seguidas de las maestrias y
doctorados, interpretandose esto como una gran inequidad que no
se corresponde con la inversién temporal y de dinero que hacen los
profesionales en psicologia.

Figura 5.4.Ingresos mensuales por nivel de formacién segun el estudio del Colegio
Colombiano de Psicélogos.
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Como se menciond en la tabla 4, el 83% de los psicélogos que ganan
menos del salario minimo en Colombia, no trabajan como tales. Por lo
que se tomaran sélo aquellos valores que estén por encima del salario
minimo. Se puede ver la tendencia en la barra azul: los posgrados estan
relacionados con mejores salarios pero con un limite cercano a los diez
(10) salarios minimos en Colombia (US$2.807). Como se observa en el
capitulo Panordmica actual sobre la formacion de los psicélogos en Colombia,
las maestrias y los doctorados son minoritarios en comparaciéon con
las especializaciones o ser sélo profesionales, lo cual genera enormes
diferencias en los ingresos, como puede observarse en las barras azules
de los salarios de $2.000.000 (cuatro salarios minimos o US$1.123) hasta
$4.999.000 (diez salarios minimos 0 US$2.671). En los salarios superiores,
la tendencia se mantiene.

Figura 5.5. Ingresos mensuales por nivel de formacion.
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El valor marcado con asterisco (¥) muestra diferencias significativas
en los ingresos de profesionales sin posgrado, en comparaciéon con
los que tienen posgrado (diferencias significativas con p=0; F=318,6;
Levene=230,8). En esta figura, puede verse en detalle la diferencia
expresada en tablas anteriores sobre las distancias salariales entre los
profesionales que tienen y no tienen posgrado. La diferencia en los
promedios no es lo Unico a resaltar. En efecto, la desviacién estandar
maxima de los psicélogos sin posgrado, equivale al promedio de quienes
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si tienen posgrado mostrandose asi una diferencia importante entre
ambos grupos poblacionales y marcando una tendencia de causalidad
de la variable posgrado sobre el ingreso.

Figura 5.6. Ingresos mensuales por edad.
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La edad es otra de las variables que impacta en el ingreso pues
subsume las variables posgrado y experiencia. La tendencia observable
es el incremento en todas las mediciones descriptivas, es decir, a mayor
edad se incrementa el promedio salarial y los rangos minimos (excepto
en el grupo etario de 26 a 30 afos) y maximos, siendo éste el que mas
variaciéon contempla. Los valores marcados con asterisco (¥*) muestran
diferencias significativas con los ingresos de profesionales en diferentes
rangos de edad (diferencias significativas con p=0; F=126,2; Levene=103,2).

Tabla 5.6. Ingresos mensuales relacionadas con la variable sexo.

Medidas
Nivel de Ingreso  Salarios Comparativa Ingreso Salarios Comparativa
formacién hombres minimos enddlares mujeres minimos en ddlares
Pregrado 2.044.971 3,97 1.148,00 1.525.206 2,96 856,22
Universitaria 2.044.971 3,97 1.148,00 1.525.206 2,96 856,22
Posgrado 2.833.247 5,50 1.590,52 2.311.241 4,49 1.297,48
Especializacion 2.737.944 5,32 1.537,02 2.212.018 4,30 1.241,78
Maestria 3.146.988 6,11 1.766,65  2.781.201 5,40 1.561,31

Doctorado 6.500.000 12,62 3.64896  4.957.000 9,63 2.782,75
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Como sevioantes, latendencia paraambos sexos se mantiene:a mayor
nivel educativo y mayor experiencia, mayores ingresos. Como es comun
en otros estudios, existen diferencias salariales entre hombres y mujeres,
lo cual no es ajeno ala psicologia, evidenciando inequidad de género en
este aspecto tan vital. Si se unen ambas variables (menos cualificacion
en las mujeres einequidad en el salario), se puede concluir que existe un
alto nivel de afectacién en la calidad de vida de las mujeres por acceso
a menor monto salarial. Las distancias en los ingresos son claramente
diferenciadas en todos los niveles, mostrandose mayor diferencia en el
nivel de doctorado, seguido de especializacién. Ademads, llama la atencion
que en posgrados existen diferencias en la participacion porcentual de
cada sexo. En el caso de especializaciones es del 81% para mujeres y
de 72% para hombres. En el caso de maestrias es del 28% para mujeres
y del 42% para hombres. En el caso de los doctorados es del 2% para
mujeresy del 7% para hombres. Y, en el caso de los posdoctorados, sélo
aparece un 1% para hombres.

Figura 5.7. Ingresos mensuales por sexo.
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El valor marcado con asterisco (¥) muestra diferencias estadisticamente
significativas en losingresos de profesionales hombres frente alas mujeres
(diferencias significativas con p=0; F=68,9; Levene=76,2)
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Tabla 5.7.Ingresos mensuales por zona geografica.

Zona geografica

f;\‘rir\rllealc(ij(fn Antioquia Atlantico Bogotd Centro  Oriental S:Lr;igl:l,aa_ Pacifica Valle
Pregrado 1.504.776 1.366.140 1.655.265 1.297.219 1.397.491 1.733.873 1.274.904 1.393.780
Universitaria  1.504.776 1.366.140 1.655.265 1.297.219 1.397.491 1.733.873 1.274.904 1.393.780
Posgrado 2.397.665 2.042.395 2.405.741 2.089.522 1.934.337 2.031.973 1.778.249 2.757.164
Especializacién 2.321.176 1.885.714 2.253.841 2.042.837 1.841.896 1.972.637 1.378.091 2.528.902
Maestria 2.847.740 2.387.092 3.077.555 2.269.259 2.523.222 2.744.000 2.407.069 3.078.422
Doctorado re;’)\lgrta re;’)\‘:rta 4.957.000 rep’)\‘;ta re;')\lgrta re;’)\lsrta re;')\lgrta re;’)\‘;ta

En Atlantico, se tomaron los departamentos de Atlantico, Bolivar,
Cesar, Cérdoba, Guajira, Magdalena y Sucre. En Centro, se tomaron los
departamentos de Caldas, Caquetd, Huila, Quindio, Risaralda y Tolima. En
Oriental, se tomaron los departamentos de Boyacd, Cundinamarca, Meta,
Norte de Santandery Santander. En Orinoquia y Amazonia, se tomaron los
departamentosde Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo,
Vaupés y Vichada. En Pacifica, se tomaron los departamentos de Cauca,
Chocéy Narifio.En Bogota y Orinoquia-Amazonia, se dan los ingresos mas
altos para personas con pregrado. Para especialistas, los ingresos son mas
altos en el Valle y Antioquia. Para magister, los ingresos son mas altos en
Valle, Bogota y Antioquia. Para Ph.D., sélo se reportan datos para Bogota,
pues el nUmero de casos de otros departamentos es muy bajo.

Ingresos salariales mensuales relacionados con variables
laborales

Tabla 5.8. Ingresos mensuales por sector de la economia.

Sector/Nivel L s .
ector/Nive Pregrado  Universitaria  Posgrado  Especializacién Maestria Doctorado

estudio
;\ggl‘i‘c’;" 1704.856 1704.856 2516378  2.358.487  3.882.138 Noreporta
Agricultura ) o30231 1537731 2235913 2180491  2.956.400 Noreporta
Ganaderia

Comercio 1.555.703  1.555.703 2.263.111 2.147.565 3.429.069 No reporta

Construccién 1.505.913 1.505.913 2.968.851 2.555.087 3.589.497 Noreporta

Educacién 1.389.349  1.389.349  2.226.208 1.958.049 2.648.557 Noreporta

Mineria 3121722 3.21.722__ 4.128.286___ 4.069.231 __ 4.896.000 No reporta
Hotelesy 301003 1381093 2075100  2163.375  1.722.000 No reporta
restaurantes

Industria 1.662.547  1.662.547 2.648.877 2.707.212 1.703.857 Noreporta

Inmobiliaria  1.434.142 1.434.142 2.281.153 2.264.572 2.459.262 No reporta

Intermed.

. . 1.505.407  1.505.407 1.925.725 2.003.607 1.069.029 No reporta
Financiera
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SEIVICIOS 333483 1333483  2023.843 1946189  2.608.289 Noreporta
Sociales

salud 1366251 1.366.251 2.253.220 2192118  2.502.325 Noreporta
Blectricidad ;950 573 1065.523 4771353 4771353 No  Noreporta
Aguay Gas reporta

Te.y 1.540.060 1.540.060 2.458.839 2372705  3.418.618 Noreporta
Comunicac.

53,000

51,000 -

Otros rubros  2.253.655  2.253.655 2.700.682 2.547.890 3.051.931 4.957.000

Los sectores de laeconomia en donde se dan mayores ingresos son
mineria y otros rubros para pregrado; servicios de electricidad, agua
y gas y mineria para especializaciéon. Mineria y administracion publica
para maestria y otros rubros es el Unico que reporta ingresos para
doctorado. Las distancias entre los sectores son apreciables, llegando
a ser casi del doble en algunos de ellos. Como se menciond en la
introduccion del capitulo, los salarios en Colombia estan afectados por
la oferta y la demanda y eso puede observarse ampliamente en esta
tabla, en donde los sectores de la economia brindan muy diferentes
condiciones salariales.

Figura 5.8.Ingreso mensual por tipo de contrato. (A estos valores expresados en pesos es
necesario adicionarles tres ceros).
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El salario es mas alto y con una alta dispersion, en contrato a término
indefinido, comuin en empresas con cierta consolidacién en el mercado
laboral. Le sigue el trabajo por honorarios, que implica menor estabilidad,
trabajos mas especificos o trabajos extras al trabajo habitual pero puede
exigir conocimientos mas especializados. Le sigue el trabajo a destajo
que implica la mayor dispersion de los datos. El mds bajo de los salarios
estd ubicado en el contrato basico, seguido por el de contribuciones.

Tabla 5.9. Ingresos mensuales para psicdlogos con mas de un empleo y su relacién con
variables sociodemogréficas: sexo y rango de edad.

Sexo % Rango de edad %

Total Hombre Mujer 20a25 26a30 31a35 36a45 NX;S
22?;?; r(iiimo 55 37 6.0 8.0 6.8 5.0 39 2.2
22;2%%%61 3.4 2.5 3.7 9.3 3.7 2.0 2.2 1.8
:ggg:ggg @ 59 42 64 137 76 33 30 26
39]%%8%%; 9.9 8.7 10.2 131 13.0 9.0 5.8 4.4
:1:12(;(;'_3323 9.9 9.8 100  16.0 12.0 79 8.2 3.7
oo’ 84 63 o1 85 95 52 80 30
21;88888 a 22.0 19.5 22.8 17.6 241 24.7 219 12.9
zigggggg @ 20.6 223 20.1 11.8 18.2 23.1 241 26.2
z;gggggg a 6.9 9.1 6.3 1.6 3.3 8.8 10.7 14.8
(000007 32 54 26 03 09 42 62 74
212:888;888 ® 30 60 22 00 08 24 43 144
Q/:iS.OdOeO.OOO 1.1 2.5 0.7 0.0 0.2 0.4 1.7 6.6
Base 2,856.0 646.0 22100 314.0 1,039.0 697.0 5350 271.0

Como se menciond antes, las mujeres y las personas de menor edad
son los que ganan menores salarios. Los grupos etarios desde los 31 aflos
son los que perciben salarios mayores a $2.000.000 (3,9 salarios minimos
0 US$1.123). E143% de las personas con mas de 46 ailos devengan salarios
superiores a $3.000.000 (5,8 salarios minimos o US$1.684).
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Tabla 5.10. Ingresos mensuales para psicélogos con mas de un empleo y su relacién con
variables sociodemograficas: estrato socioeconémico y tener posgrado.

Total % Estrato % Con posgrado
142 3 4 5+6 si no

Menos del salario minimo 5.5 8.8 4.5 5.5 49 3.5 7.2
$515.000 a $699.000 34 7.0 3.8 2.0 1.0 1.7 49
$700.000 a $899.000 5.9 9.4 5.7 4.7 4.7 3.0 8.3
$900.000 a $.1099.000 9.9 1.4 12.0 7.6 6.5 6.5 12.8
$1.100.000 a $1.299.000 9.9 11.6 11.3 8.8 5.9 6.3 13.0
$1.300.000 a $1.499.000 8.4 9.9 10.8 5.5 5.7 7.4 9.4
$1.500.000 a $1.999.000 22.0 208 228 240 171 20.8 23.1
$2.000.000 a $2.999.000 20.6 15.1 19.3 239 243 25.0 16.8
$3.000.000 a $3.999.000 6.9 2.9 6.1 7.7 12.4 12.0 2.5
$4.000.000 a $4.999.000 3.2 2.0 2.2 4.2 5.9 57 1.1
$5.000.000 a $7.999.000 3.0 0.4 1.2 4.5 8.8 6.0 0.5
$8.000.000 a $16.000.000 1.1 0.7 0.3 1.7 2.8 2.1 0.3
Base 2,856.0 4570 12050 806.0 388.0 1,317.0 1,539.0

Las personas con posgrado empiezan a diferenciarse salarialmente
delas que nolo tienen cuando el ingreso llega a $2.000.000 (3,9 salarios
minimos o US$1.123), tomando una ventaja de seis veces mas personas
que se ganan salarios superiores a $3.000.000 (5,8 salarios minimos o
US$1.684) frente a los que no lo tienen.

Figura 5.9. Ingreso mensual promedio para psicélogos con mas de un empleo (sumando
todas las actividades laborales).
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El 43% de los psiclogos multiempleados devengan en total un
salario que oscila entre $1.500.000 (2,9 salarios minimos o US$842) hasta
$2.999.000 (5,8 salarios minimos 0 US$1.684), lo que permite concluir que
las variables posgrado y experiencia siguen siendo las mas importantes
en el monto salarial mensual.

Figura 5.10. Ingreso mensual promedio para psicélogos con més de un empleo.
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El ingreso econémico que una persona obtiene al contar con tres
trabajos puede compararse al ingreso por tener maestria. Lo mismo puede
concluirse entre tener doctorado y trabajar en cuatro tareas distintas.

Figura 5.11. Ingresos mensuales por sectores publico, privado o mixto.
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El promedio salarial entre los sectores es bastante similar, diferencian-
dose sélo en la desviacién estdandar minima en el sector privado que es
mas baja que las demas.

Figura 5.12. Ingreso mensual promedio relacionado con los afios de experiencia laboral exigidos.
Entre $8.000.000 v 516.000.000 [N 5
Entre $5.000.00y57.999.000 [ 5
Entre $4.000.000v54.999.000 I +5
Entre $3.000.000y53.999.000 [ 2=
Entre $2.000.000y52.999.000 [l 21
Entre 51.500.000y51.999.000 [l :*
Entre $1.300.000y51.495.000 | 14
Entre $1.100.000y51.299.000 | 14
Entre $900.000y51.099.000 [l 15
Entre $700.000y5899.000 [l 12
Entre el minimo ($515.000) v 5699.000 Jl 1.0
Menos del salario minimo ] 11
T
Los afos de experiencia como psicdlogo condicionan el ingreso salarial
en Colombia, exigiéndose mas de cuatro afios de experiencia para acceder
a salarios superiores a $4.000.000 (7,8 salarios minimos o US$2.246).

Figura 5.13. Ingresos mensuales por estrato socioeconémico.
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La estratificacion también tiene influencia en los ingresos, siendo los
estratos 1,2y 3los de menores tasas, el estrato 4 el de tasa mas intermedia
y los estratos 5y 6 los de mayores tasas de ingresos. Los valores marcados
con asterisco (¥) muestran diferencias significativas con los ingresos de
profesionales de diferentes estratos (diferencias significativas con p=0;
F=56,3; Levene=53).

5,03 Observacion de resultados por analisis de clases latentes:
perfil demografico y su relacion con caracteristicas laborales
y salariales en una muestra de los psicologos en Colombia

X

Adicional a las caracteristicas de los cinco clister encontrados y
explicados en el capitulo que analiza las variables sociodemogréficas,
éstos también muestran caracteristicas que los diferencian entre si. La
tabla 11 muestra el perfil demografico encontrado y la relacién con
caracteristicas laborales y salariales en las cuales su asociacién fue
estadisticamente significativa al nivel alfa 0,05 (valor p<0.05).

Tabla 5.11. Caracterizacién por cluster del perfil demogréfico
y su relacion con caracteristicas laborales y salariales.

Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3 Cluster 4

El tiempo de Eltiempodees- El tiempo de estudio fue El tiempo de estudio fue

estudio fue
entre 1997 y
20009.

La mitad de
los psicélogos
estarian ga-
nando menos
de $1.299.000.
Un 64% tenian
hastatresanos
deexperiencia
laboral.

tudio fue entre
1997 y 2009.

La mitad de
los psicologos
estarian ganan-
do menos de
$1.299.000.

Mas de la mitad
tenian mas de
tres anos de
experiencia.

entre 1964y 1996.

Mas de la mitad estarian
ganando por encima de
$1.500.000.

Mas de la mitad tenia mas
de 7 anos de experiencia.
Un 24.7% trabaja como
independientes.
Alrededor de un 20% de
los psicologos trabaja en
multiples sectores, pero
con mayor participaciénen
docencia e investigacion.

entre 1997 y 2009.

Més de la mitad estarian
ganando por encima de
$1.500.000.

Mas de la mitad tenian mas
detresanos de experiencia.
Un 23% trabaja como
independientes. Alrededor
de un 20% de los psicélo-
gos trabaja en multiples
sectores, pero con mayor
participacion en docencia
e investigacion.

En todos los cluster entre un 44y 67% los psicélogos tenian empleo
al finalizar sus estudios de pregrado. Asi mismo, en todos los cluster
mas de la mitad se encontraban empleados. En los todos los cluster dos
terceras partes se desempenan en su profesion. Los sectores en los cuales
trabajan principalmente, son los de salud, educacion, estatal y servicios.
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5.03 Observacion de resultados por andlisis de clases latentes: perfil demografico y su relacién

con caracteristicas laborales y salariales en una muestra de los psicélogos en Colombia

caracteristicas laborales en una muestra de los psicélogos en Colombia.

Tabla 5.12. Perfil demografico detallado y su relacién con

Claster1 Cluster2 Cluster3 Cluster4
Chi
0 0 0 0

Frec. % Frec. % Frec. %  Frec. % Cuadrado gl Valorp
Antesy después
1996 9279 6 <0,001
1964 a 1996 4 0,3 24 2,8 301 40,0 91 14,2
1997 a 2009 1295 90,8 810 93,1 446 59,2 547 85,1
Aun sin graduarse
orecién 127 89 36 41 6 0,8 5 0,8
graduados
Domina algin
idioma diferente 87.5 3 <0,001
al materno
Si 473 33,2 175 20,1 170 22,6 246 38,3
Tenia empleo
al fin de estudios 108.7 3 <0,001
pregrado
Si 635 44,5 422 48,5 506 672 356 554
Ingresos 642,5 21 <0,001
Entre $515.000
v $699.000 203 14,2 118 13,6 40 53 47 7.3
Entre $700.000
v $899.000 191 13,4 86 99 45 6,0 33 51
Entre $900.000
y $1.099.000 214 15,0 143 16,4 62 8,2 40 6,2
Entre $1.100.000
v $1.299.000 233 16,3 128 14,7 50 6,6 58 9,0
Entre $1.300.000
y $1.499.000 193 135 119 13,7 64 8,5 65 10,1
Entre $1.500.000
y $1.999.000 249 175 170 19,5 154 20,5 158 24,6
Entre $2.000.000
v $4.999.000 140 98 104 12,0 269 357 214 333
SS'OFJO'OOO 3 0,2 2 0,2 69 9,2 28 4,4
0 mas
Afos
de experiencia 1186,3 9 <0,001
laboral
0al2 534 374 216 24,8 73 9,7 56 8,7
13a36 539 378 247 28,4 90 120 119 18,5
37-84 287 20,1 271 31,1 124 16,5 231 359
85 0 més 66 46 136 156 466 61,9 237 369
Situacion laboral
Independiente 244 171 143 164 186 24,7 148 230 283 3 <0,001
Propietario 23 16 15 17 42 56 14 22 356 3 <0001
de negocio
Empleado 805 56,5 453 52,1 333 442 361 56,1 329 3 <0,001
Multiempleado 67 47 51 59 64 85 65 101 260 3 <0001
varios empleos
Desempleado 21 1,5 10 11 6 0,8 6 0,9 2,3 3 0,501
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Dedicado/a o - 3 03 2 03 1 02 45 3 204
al hogar

% Trabaja como

psicélogo/a 29,7 3 <0,001
en la actualidad

Si 1078 756 620 71,3 554 73,6 534 83,0

Industria

o sector 125,3 30 <0,001
en el que trabaja

Desempleado 21 1,5 10 1,1 6 0,8 6 09

No trabaja 348 244 250 287 199 264 109 17,0

como psicélogo

Hogar 0 - 3 0,3 2 0,3 1 0,2

Salud 168 11,8 101 11,6 61 8.1 70 10,9

Educacion 204 143 119 13,7 140 186 140 21,8

Industrial 50 3,5 37 4,3 26 3,5 25 39

Financiero 18 13 6 0,7 4 0,5 4 0,6

Estatal 148 10,4 63 7,2 65 8,6 64 10,0

Servicios 176 12,3 115 13,2 60 8,0 55 8,6

Otro 88 6,2 52 6,0 25 3,3 32 5,0

Multiples sectores 205 14,4 114 13,1 165 21,9 137 21,3

Area de trabajo

Administrativa 145 10,2 82 9,4 929 131 82 12,8 8,7 3 0,033
Financiera 5 0,4 3 0,3 2 0,3 0 - 2,3 3 0,520
Aseguramiento g 55 6 30 19 25 20 31 35 3 032
de la calidad

Auditoria 17 1,2 9 1,0 8 11 9 1.4 0,5 3 0916
Comercial 14 1.0 6 0,7 16 21 5 0,8 9,3 3 0,025
Consultoria 184 12,9 109 12,5 135 17,9 89 13,8 12,6 3 0,005
Disefio,

publicidad 9 0,6 3 0,3 4 0,5 5 0,8 1,4 3 0,709
y mercadeo

Docencia 173 12,1 108 12,4 209 278 182 283 1451 3 0,000
Investigacion 101 71 38 4,4 103 13,7 119 18,5 1091 3 0,000
Organizacionesy 45 35 16 18 12 16 14 22 69 3 0073
métodos

Recursos 380 266 218 251 178 236 148 230 41 3 0245
humanos

Relaciones 7 12 8 09 16 21 5 08 66 3 0084
publicas

Sistemas 5 0,4 1 0,1 4 0,5 2 0,3 2,2 3 0,531
Comunicacién 8 06 5 06 1 15 6 09 57 3 0123
y medios

Otra area 373 262 221 254 159 211 201 31,3 18,7 3 <001
Miembro de

alguna asociacion 40,3 3 <0,001
/ agremiacion

Si 604 424 267 30,7 309 41,0 285 443
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5.03 Observacion de resultados por andlisis de clases latentes: perfil demografico y su relacién
con caracteristicas laborales y salariales en una muestra de los psicélogos en Colombia

El perfil laboral que puede observarse en la siguiente tabla fue
construido a partir de la informacién de variables observadas como
nivel educativo, dominio de algun idioma, ingresos totales, afios de
experiencia, situacion laboral actual, industria o sector productivo donde
trabaja, area y variables demograficas como sexo y edad.

La tabla 5.13 muestra los resultados de los indices de bondad de ajuste
de los modelos desde una clase hasta diez clases. El comportamiento
de estos indices debe ser decreciente hasta un valor menor y luego
incrementarse; la elecciéon del modelo seria aquel con un menor valor
en el indice BIC. El modelo con un mejor ajuste seguin el indice BIC fue
el de 7 cluster (BIC=58726,8), donde se comienza a estabilizar el indice.

Tabla 5.13. Perfil Laboral de una muestra de los psicélogos en Colombia.
Indices de bondad de ajuste de los modelos desde 1 clase hasta 10 clases.

Clases BIC(LL) Numero de pardmetros

66208,0 27
2 62912,3 55
3 60517,2 83
4 59850,7 m
5 59228,5 139
6 58928,3 167
7 58726,8 195
8 58762,7 223
9 58645,2 251
10 58701,0 279

Los cluster pueden caracterizarse asi:

Tabla 5.14. Caracterizacién por cluster del perfil demografico
y su relacion con caracteristicas educativas, sector de la economia y salariales.

La mayoria no poseen posgrado, ingresos inferiores a $1.099.000,
Claster 1 experiencia inferior a 36 meses, no trabajan como psicélogosy su  26,2%
edad es generalmente inferior a los 30 afios.

La mayoria no tiene algun nivel de postgrado. Mas de la mitad estaria
Cluster2  ganandoentre $1.100.000y $1.999.000; actualmente estanempleados  16%
en sectores industrial y estatal. Edades entre los 26 a 30 aios.

Mas de la mitad no tiene especializacion, ingresos entre $1.100.000
Cluster 3y $1.999.000; tienen menos de 3 anos de experiencia. Empleados  14%
en el sector de la educacion. Sus edades oscilan entre 26 y 35 afios.

Una tercera parte tiene especializacion. Mas de la mitad tendria
ingresos superiores al $1.300.000, casi la mitad tendria mas de tres
afos de experiencia. Pertenecen al sector salud, sus edades serian
superiores a los 26 afos.

Cluster 4 12%
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66% son psicélogos con nivel de especializacion; mas de la mitad
tienen ingresos superiores a los $2.000.000. Casi la mitad tendria
mas de 7 afos de experiencia; empleados en los sectores estatales,
educacion y salud. Mas de la mitad tienen 31 afos o mas.

Cluster 5 1%

30% tiene nivel de especializacién. Ingresos serian superiores al
Claster 6  $1.100.000; la experiencia es superior a los 3 anos, trabajan como  11%
empleados del sector servicios; la edad seria superior a los 31 afos.

La mayoria tendria algun posgrado, cerca a un 40% con maestria.

Mas de la mitad tendria ingresos superiores a los $2.000.000; con
Cluster 7 experiencia superioralos 7 anos; cerca de la mitad son propietarios 9%

de su propio negocio, 36% son multiempleados, principalmente del

sector de la educacién.

La tabla 5.15 muestra el tamafno de cada cluster y las probabilidades
condicionales, dada la caracteristica observada de pertenecer a cada clase
o clister. Dichas probabilidades permiten caracterizar cada clistery poder
establecer diferencias entre ellos. Se han sefalado en negrilla aquellas
probabilidades mayores que pudieran representar las caracteristicas
que definen cada cluster. No hay un punto de corte establecido, pero
se busca determinar aquellas caracteristicas que definan mejor cada
cluster y lo diferencie de los otros; sin embargo, entre mas cercana a 1
dicha probabilidad, mds homogéneos se encontraran los individuos con
relacién a la caracteristica observada al interior del cldster.

Tabla 5.15. Probabilidades condicionales de pertenencia a cada clase en el modelo de 5
Cluster. Perfil demografico de una muestra de los psicélogos en Colombia.

Cluster1 Cluster2 Cluster3 Cluster4 Cluster5 Claster6 Cluster7

Ifu";fer:‘;;f ! 026 0,16 014 012 0,11 011 0,09
Nivel educativo

Sin postgrado 068 0,82 0,69 057 021 064 0,02
Especializacion 0,26 0,15 0,26 0,32 0,63 0,32 0,56
Maestria 006 003 0,05 0,10 016 003 039
Doctorado 000 0,00 0,00 000 000 000 004
Dominio de

algun idioma

Si 025 028 0,28 027 030 026 043
No 075 072 0,72 073 070 074 057
Nivel de ingresos

Entre 3515000y 55 (05 0,12 010 000 008 0,00

$699.000
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Entre $700.000 y

$899.000 0,14 0,09 0,14 0,10 0,01 (VAR 0,00
Entre $900.000 y

$1.099.000 0,15 0,15 0,18 0,10 0,02 0,17 0,03
Entre $1.100.000

y $1.299.000 0,13 0,17 0,22 on 0,03 0,16 0,01
Entre $1.300.000

y $1.499.000 0,10 0,17 0,13 0,19 0,06 0,10 0,07
Entre $1.500.000

y $1.999.000 on 0,25 0,15 0,22 0,26 0,22 0,28
Entre $2.000.000

y $4.999.000 0,1 0,10 0,07 0,16 0,54 0,14 0,50
$5:000’000 ° 0,01 0,00 0,00 0,02 0,08 0,02 0,10
mas

Meses de

experiencia

0al12 0,41 0,28 0,27 0,22 0,02 0,18 0,00
13a36 0,27 0,37 0,30 0,31 0,13 0,35 0,06
37-84 0,16 0,28 0,24 0,23 0,36 0,27 0,30
850 mas 0,16 0,07 0,18 0,24 0,49 0,20 0,64
Situacion laboral

actual

Notrabajacomo 55 500 000 000 000 000 0,00
psicologo

Independiente 0,00 0,22 0,17 0,20 0,23 0,16 0,07
Propietario de 000 000 000 0,01 0,01 001 001
negocio

Empleado 0,00 0,68 0,63 0,70 0,56 0,75 0,56

Multiempleado

. 0,00 0,10 0,19 0,09 0,20 0,08 0,36
varios empleos

Desempleado 005 000 0,00 000 000 000 000
Eg;’;crad"/ aal 001 0,00 0,00 000 000 000 0,00
Salud 000 010 019 100 016 000 020
Educacion 000 0,07 1,00 000 022 000 099
Industrial 000 021 0,00 000 022 000 000
Financiero 000 0,05 0,00 000 006 000 000
Estatal 000 045 0,00 000 060 000 000
Otro 000 100 003 000 100 000 0,00
Servicios 0,00 0,09 0,10 009 012 100 015

Covariantes

Sexo
Masculino 0,19 0,20 0,22 0,22 0,27 0,13 0,32
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Femenino 0,81 0,80 0,78 0,78 0,73 0,87 0,68
Edad afios

20 a 25 anos 0,13 0,17 0,16 0,12 0,03 0,12 0,01
26 a 30 anos 0,31 0,45 0,38 0,41 0,25 0,46 0,14
31 a35afos 0,26 0,22 0,24 0,23 0,29 0,22 0,30
36 a 45 afos 0,19 0,13 0,16 0,17 0,27 0,14 0,32
Mas de 46 0,11 0,03 0,07 0,07 0,16 0,07 0,24

Figura 5.16. Nivel de satisfacciéon de la remuneracion mensual en psicélogos en Colombia.
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Toda valoracién inferior a 3 evidencia insatisfaccion, la cual se ubicaen
uningreso de $1.300.000 (2,5 salarios minimos o US$730) e inferiores. La
valoracién media (igual o superior a 3) de satisfaccion va desde $1.500.000
(2,9 salarios minimos o US$842) hasta $7.999.000 (15,5 salarios minimos
0 US$4.490). Una valoracion alta (igual o superior a 4) de satisfaccion va
desde $8.000.000 (16 salarios minimos o US$4.491) hasta $16.000.000
(31 salarios minimos o US$8.892). En los rangos salariales que estan
dentro del corchete, hay diferencias significativas al 95% (diferencias
significativas de p=0; F=67,4; Levene=4,4).
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5.04 Expectativa de incremento mensual promedio para psicélogos en Colombia

Figura 5.17. Porcentaje de remuneracion mensual justa esperada por los psicélogos en Colombia.
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Sin contar con los que se ganan menos del salario minimo, ya que el
83% de ellos no trabaja como psicélogos, el promedio de incremento
que quieren los psicélogos de su salario es de 66,6%. Los salarios mas
bajos son los que quieren mayor incremento. El deseo de incrementar
el salario empieza a bajar del 50% a partir de los salarios superiores a
$2.000.000 (3,9 salarios minimos o US$1.123), a excepcién de uno de
los rangos salariales. Los valores marcados con asterisco (¥) muestran
diferencias significativas con la expectativa de incremento de ingresos
mensuales de profesionales en psicologia (diferencias significativas con

p=0; F=89,7; Levene=122,8).

5.04 Expectativa de incremento mensual promedio para
psicologos en Colombia

~

En este apartado, se valorard la expectativa que tienen los psicélogos
en incremento salarial dependiendo de suingreso actual y de la variable
“Nivel de formacion educativa”. Frente a los ingresos dispares con los



Condiciones salariales del psicélogo colombiano

demas profesionales, los psicologos plantean insatisfaccién y necesidad
de incremento para equiparar los salarios y asi incrementar su calidad
de vida. Si se mira sin contexto, las propuestas de incremento salarial
podrian verse como mas altas de lo esperable. Sin embargo, cuando se
comparan con los ingresos actuales de los profesionales en general o de
las Ciencias Sociales y Humanas, se podrd observar que las pretensiones
son cercanas a esos valores.

Tabla 5.16. Expectativa de incremento mensual promedio estimado de los
promedios extraidos de los rangos salariales de los psicologos en Colombia.

EXPECTATIVA DE INCREMENTO SALARIAL MENSUAL

Remuneracién Salarios Comparativa Remuneracion  Salarios =~ Comparativa

actual minimos  En dodlares esperada minimos en ddlares
9.000.000 17,48 5.052,40 11.673.000 22,67 6.552,97
6.500.000 12,62 3.648,96 9.737.000 18,91 5.466,14
4.500.000 8,74 2.526,20 6.682.500 12,98 3.751,41
3.500.000 6,80 1.964,82 5.456.500 10,60 3.063,16
2.500.000 4,85 1.403,45 3.710.000 7,20 2.082,71
1.750.000 3,40 982,41 2.714.250 5,27 1.523,72
1.400.000 2,72 785,93 2.172.800 4,22 1.219,76
1.200.000 2,33 673,65 2.082.000 4,04 1.168,79
1.000.000 1,94 561,38 1.958.000 3,80 1.099,18
800.000 1,55 449,10 1.552.000 3,01 871,26
607.000 1,18 340,76 1.375.462 2,67 772,15
251.000 0,49 140,91 986.681 1,92 553,90

En la tabla 5.16, se calcula el incremento salarial que desearian los
psicélogos en cada uno de los promedios salariales. En la mayoria de los
salarios equiparables o inferiores a $1.400.000 (2,72 salarios minimos o
USS$786), se espera que casi se duplique el ingreso (excepto en los que
ganan menos del minimo), yendo desde un minimo de incremento
deseado del 55% al 127%. En los valores superiores, el incremento
deseado va disminuyendo, pero en todos los promedios hay deseo de
incremento por encima del 30% y llegando hasta un 56%.
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Tabla 5.17. Comparativo salarial mensual entre profesionales generales,
profesionales de las Ciencias Sociales y Humanas y psicélogos y
salario deseado por psicdlgos expresado en salarios minimos.

Medidas en salarios minimos

Nivel Nivel de Profesionales Ciencias sociales _ . . Salario deseado
o 9 Psicélogos )
académico  formacién en general y humanas por psicélogos
Pregrado ' romedio 3,47* 3,65* 3,15 5,25

pregrado

Promedio

posgrados 7,98 8,34 6,57 10,91
Posgrado _Especializacion 5,92 6,61 4,50 747

Maestria 7,38 6,94 5,59 9,28

Doctorado 10,64 11,47 9,63 15,99

* Estos promedios excluyen la formacion técnica y tecnolégica de los profesionales en
general y de las Ciencias Sociales y Humanas.

Los salarios que mas se asemejan a los deseados por los psicdlogos
estan en los profesionales de las Ciencias Sociales y Humanas, en
especializacién (menos de un salario minimo de diferencia o US$249).
Entre lo deseado en pregrado y lo que se percibe por los profesionales
en general, hay un poco mas de salario y medio minimo de diferencia
por encima del ingreso real (US$445). En maestria, hay casi dos salarios
minimos de diferencia (US$549) con los profesionales en general, y en
doctorado hay cuatroy medio salarios minimos de diferencia (US$1.306)
por encima de lo percibido realmente en todas las profesiones que
componen las Ciencias Sociales y Humanas.

5.05 Ingresos mensuales sugeridos para psicologos en
Colombia segun variables representativas

N

A continuacién, se presenta la tabla salarial que se sugiere para los
minimos de pago segun tipo de trabajo, expresada en salarios minimos
mensuales legales vigentes para Colombia. Es necesario recalcar que
esta tabla es de voluntaria aceptacion por las partes en el caso de una
contratacioén, que los valores son de referencia y que son los minimos
sugeridos, por lo que se puede ofrecer un valor igual o superior al
propuesto pero nunca inferior. Se excluye intencionalmente de esta tabla
la elaboraciéon de proyectos y los valores de practica clinica privada, por
la multiplicidad de variables adicionales a las tomadas en este estudio.
Esas dos variables serdn tomadas en un estudio posterior por la Division
Clinica del Colegio Colombiano de Psic6logos.
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5.05 Ingresos mensuales sugeridos para psicélogos en Colombia seguin variables representativas

Los valores hora de las instituciones universitarias no contemplan
aun los valores prestacionales, los cuales deben adicionarse en el caso
de que el contrato laboral no los contemple.

A continuacidn se presentan las tablas de pericia y contrapericia en
contextos judiciales que se ofrecen para personas y familias por el Colegio
Colombiano de Psicélogos a través de sus peritos reconocidos. Los valores
estédn contemplados en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

Tabla 5.19. Valores por asesorias y peritajes juridicos propuestos
por el Colegio Colombiano de Psicélogos en Colombia.

.. Valor hora juicio - Pericia por V_alf)rhora Valor hora
Pericia ) Pericia juiciode .
Estrato . .. de sustentacion - persona .. porasesoria
individual o familiar . sustentacion Lo
individual adicional -~ psicojuridica
familiar
1 1 0,04 1,5 1/4 0,06 0,04
2 2 0,08 2,5 1/2 0,09 0,07
3 3,5 0,13 5 1 0,19 0,13
4 6.5 0,25 8 1 0,30 0,24
5 9.5 0,36 12 2 0,45 0,35
6 12.5 0,47 15 2 0,57 0,47

Estos servicios solo los pueden ofrecer aquellos profesionales en
psicologia que cumplan con los requisitos exigidos en las convocatorias
que el Colegio Colombiano de Psicélogos esté haciendo por todo el pais
para certificarlos como peritos. Dichos requisitos van a evaluacién de
un grupo de expertos que hace la valoracién y acepta o no a los nuevos
peritos. Los requisitos son:

1. Realizar inscripcion oficial en las fechas establecidas y cumpliendo

con todos los requisitos.

Titulo de pregrado en psicologia (obligatorio).

Titulo de posgrado (no obligatorio pero deseable).

Estar colegiado y con colegiatura vigente.

Adjuntar Curriculum Vitae lo mas completo posible con informacién

afin a su ejercicio como psicélogo juridico y/o forense.

6. Certificacion en donde consten adecuados antecedentes disciplinarios
y penales con una vigencia no mayor a 30 dias.

7. Acreditar experiencia en actividades psicojuridicas de 2 anos,
incluyendo 10 (diez) periciales que denoten un minimo de experiencia,
salvaguardando los datos que denoten faltas a la reserva profesional,
cefidas a lineamientos internacionales y nacionales, articulados a

s W
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técnicasy procedimientos reconocidos por la normas legales vigentes
y por los lineamientos académicos y profesionales a nivel nacional e
internacional. Sin este requisito no es posible postularse.

8. Asistir a un curso introductorio o capacitacién para unificar proce-
dimientos y formatos.

9. Participar en la evaluacién de desempefo bianunal.

10. No estar inhabilitado por cualquiera de las causales sefialadas por
laley.

5.06 Consideraciones finales

~

El salario de los psicélogos en Colombia esta fuertemente influenciado
porlos afhos acumulados de experiencia, el nivel de formacion posgraduada
que se haya obtenidoy el sector de laeconomia en donde se trabaje. Hay
otras variables que generan ligeras variaciones, pero que no alcanzan
a ser significativas. Infortunadamente, el nivel de ingreso promedio
de los psicélogos estd por debajo de los ingresos de los profesionales
en general pero por encima de los ingresos de los profesionales de las
Ciencias Sociales y Humanas. No obstante, en los profesionales que
tienen formacion posgraduada, los psicélogos estan por debajo de
los salarios de los profesionales de las Ciencias Sociales y Humanas y
de los profesionales en general, sin importar el nivel de formacién. Los
contrastes van desde una diferencia en contra de los psicélogos de un
salario minimo en el doctorado en comparacién con los profesionales
en general, hasta una diferencia de mas de dos salarios minimos en
especializacién frente a los profesionales en general. Es evidente que
el psicélogo esta en desventaja salarial frente a los demas profesionales
y que el posgrado incrementa sus ingresos pero nunca alcanza el nivel
de vida de sus colegas de las Ciencias Sociales y Humanas y de todos
los demas profesionales en Colombia.

Es urgente realizar una convencion en donde se asuma la tabla salarial
por parte de todos los psicélogos colombianos, y haya un compromiso
delos gremios y organismos oficiales para respetar una negociacién con
el Colegio Colombiano de Psicélogos, con respecto a los ingresos, los
derechos laboralesy el acatamiento del perfil y funciones del psicélogo
en Colombia. A partir de la creacidon de la tabla salarial y de su aprobacion
por parte de todas las instancias del Colegio Colombiano de Psicélogos,
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el proceso que sigue es posicionar este estandar, esforzarse por su
cumplimientoy controvertir a quien injustificadamente no la quiera seguir.
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Presentacion

Durante mucho tiempo, el tema referente a las CONDICIONES SOCIODEMO-
GRAFICAS, EDUCATIVAS, LABORALES Y SALARIALES DEL PSICOLOGO
COLOMBIANO, que le da titulo a este libro, ha ocupado las diferentes esferas
del gremio, reflexiondndose y debatiéndose como un punto neuralgico
dentro de los escalafones prestacionales y los perfiles de tipo profesional en
la sociedad colombiana.

De este modo, su punto de convergencia no radica exclusivamente en la
importancia de un reconocimiento econémico digno en la practica del
desarrollo ético de la profesion, sino que, de forma paralela, se cuestiona el
desamparo y las limitaciones del psicélogo en los diferentes sectores de los
campos de aplicacion de su conocimiento. En particular, esto se hace explici-
to enlos articulos de la Ley 100 referentes a esta disciplina, en donde la psico-
logia clinica especificamente se limita a espacios en condiciones de poca
favorabilidad, que no permiten manejar cada uno de los casos dentro de los
tiempos prudentes y necesarios, con tarifas muy por debajo de la media del
mercado, en detrimento de la calidad de vida de nuestros profesionales.

Muchos psicélogos han manifestado de forma personal, a través de solicitu-
des consecutivas, consecuentes y directas a las entidades reguladoras corres-
pondientes, la necesidad de validar sus espacios y responsabilidades dentro
de un marco conceptual social claro y reconocido. De esta forma, buscan que
se les permita posicionarse nuevamente dentro de cada uno de los sectores
de injerencia, mas cuando se es consciente de la importancia que cada uno
de los campos de aplicacién adquiere en las diferentes esferas globales.
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