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Introduccién al programa

La profesién del “Desarrollo Familiar” fue reglamentada por el honorable Congreso de la
Republica de Colombia en el afio de 1998

Existe conexion del programa de “Desarrollo Familiar’ con la Constituciéon Politica de
Colombia y la “Ley de proteccién integral a la familia”, ésta ultima, tiene como propdsito
“fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de la
sociedad, asi mismo, establecer las disposiciones necesarias para la elaboracion de una
Politica Publica para la familia”.

Para el afio 2008 el Ministerio de Educacion Nacional otorga el registro calificado al
programa con una duracién de 7 afios®. De estas gestiones se visiona el futuro con los
requerimientos para la acreditacion de alta calidad propuestos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

La Fundacién Universitaria Luis Amig6 forma profesionales en “Desarrollo Familiar” que
responden a la necesidad de intervenir a la familia, por la complejidad de su dinamica
interna y la relevancia que ha adquirido en los discursos de los gobiernos y de las
instituciones sociales; por tanto, los profesionales podran asumir el liderazgo en el trabajo
de acompafiamiento y orientacion a las familias y co-construir ambientes para garantizar
el desarrollo integral de cada uno de sus integrantes en los contextos econémico, politico,
social, educativo y cultural. ElI programa fortalece procesos de acompafiamiento familiar
necesarios en contextos de vulnerabilidad social.

Con estos profesionales se adelantan estudios que permiten comprender y analizar la
realidad que viven las familias en sus dinamicas internas, y generan alternativas de
investigacion, intervencion y apoyo, que aportan al mejoramiento de la calidad de vida de
las mismas.

Los profesionales en “Desarrollo Familiar” orientan la intervencién hacia las problematicas
sociales que afectan el tejido social, la credibilidad en el otro como ser en relacién y la
construccién de sentidos de vida para promover la convivencia y la alteridad familiar;
aspectos que redundaran en el fortalecimiento de la participacion politica de las familias.

Filosofia institucional

Mision. “La Fundacion Universitaria Luis Amigd es una Institucion Universitaria Catdlica
de caracter privado, sin &nimo de lucro y naturaleza autbnoma, que presta un servicio
publico cultural en Educaciéon Superior, con metodologias presenciales, semipresenciales
y a distancia. Creada y dirigida por la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos
de Nuestra Sefora de los Dolores de la Provincia de San José, como centro humanistico
cristiano, para la generacion, conservacion y comunicacion del conocimiento cientifico,
tecnolégico y cultural, en la perspectiva de intervenir la problematica que afecta la calidad
de vida de la nifiez y de la juventud, de la familia y la sociedad; y para el fomento de la

! Ley 429 del 16 de enero de 1998.
2 Ley 1361 del 3 de diciembre de 2009.
® Resolucién n° 7433 del 28 de octubre de 2008.



ética, la participacion, la solidaridad, la autogestion, la convivencia armoénica y la justicia
social, por medio de la formacion de profesionales con autonomia intelectual, social y
ética, capaces de inscribir su objeto de formacién en el contexto de la interdisciplinariedad
de la ciencia”.

Vision. “En el afio 2020 la Fundacion Universitaria Luis Amigd, sera reconocida nacional
e internacionalmente como centro de estudios de Educacion Superior de alta calidad en
torno a la relacion ser humano, cultura y sociedad, con filosofia Humanista Cristiana y
vocacion pedagdgica, que potencia la formacion y el desarrollo de seres humanos
integrales, con conciencia civilista, autonomia intelectual e investigativa, pioneros y
comprometidos, tolerantes, en busqueda de la dignidad, la calidad de vida y la
trascendencia”.

Principios institucionales

Desarrollo Trascendente. De acuerdo con su identidad catolica y su Mision especial
inserta en la tradicion, experiencia y obra de los Terciarios Capuchinos, la Fundacion
Universitaria Luis Amigd regira todas las acciones desde la consideracién que la
promocion y basqueda del saber debe servir a la persona humana en el desarrollo de su
dignidad y de su libertad, para el cumplimiento de su mision transformadora del mundo, la
realizacion de la justicia y la equidad y, sobre todo, el apoyo al desprotegido. El ser
humano no es solo fruto de causas histéricas y contingentes, su destino no culmina con la
superacion de las desigualdades meramente sociales, su destino es la trascendencia en
el encuentro consigo mismo, con el otro, con lo otro y finalmente con Dios.

Humanismo Cristiano. No hay mas que una cultura: la humana, la del hombre para el
hombre. EI humanismo cristiano afirma la unidad del género humano, la solidaridad de
destino y la fraternidad como fundamento de una comunidad mundial formada por
comunidades menores que tienen por finalidad la busqueda del bien comin en la paz, la
justicia y la libertad.

Autonomia. La autonomia se concibe como la posibilidad que tiene la Institucién de
pensarse por si misma, orientada por su misién, sus valores y su razén de ser; de
gobernarse responsablemente en coherencia con ese pensamiento, y de desarrollar la
academia en la busqueda de la verdad, con fundamento en el conocimiento cientifico y
cultural por medio de la docencia, la investigaciéon y la extensién. En este sentido, se
asume como el soporte de la autodeterminacion, la eleccion y la capacidad de asumir
responsabilidades.

Comunidad Educativa. La Fundacion Universitaria Luis Amig6é constituye una
Comunidad Educativa que genera su propia dinamica a partir de la investigacion, la
docencia y la extension, en cuyo contexto circula e interactia el saber cientifico. Esta
comunidad la integran las instancias académica y administrativa.

La instancia académica se centra en los procesos que se generan y en los sujetos que se
organizan en torno a la construccion y reconstruccion del conocimiento, en el contexto de
la formacion profesional. Es una instancia conformada por sujetos activos del
conocimiento, creadores y dinamizadores de procesos pedagdgicos de ensefianza-



aprendizaje y de conocimiento que interactian desde el ambito que les define su razén de
ser.

La instancia administrativa debe ser la creadora de condiciones, en todo nivel, para
garantizar desarrollos académicos de calidad, puesto que su funcion es posibilitar la
dindmica requerida para el desarrollo de los procesos académicos y cientificos para la
generacion, conservacion y difusion del conocimiento.

Interdisciplinariedad. El trabajo en equipo desde las diferentes disciplinas obedece a la
compleja naturaleza del conocimiento, y es una condicion necesaria para el acceso a
niveles dominantes de la ciencia y la tecnologia contemporaneas. Mediante un proceso de
reflexién, estimula la produccion colectiva en la investigacion, la docencia y la extensién vy,
asi mismo, tiene la capacidad de transformar cualitativa y cuantitativamente el saber
insular, con la creacion de nuevos puntos de contacto que configuren, finalmente, la red
de conocimientos.

Proyecto Social. La Fundacién Universitaria Luis Amigd concibe su servicio educativo
como la posibilidad que tiene de responder a las necesidades de desarrollo de las
comunidades en el ambito de su misién. Por tanto, su dindmica esta orientada a
desconcentrar su accion a través de formas organizativas que garanticen la calidad de los
procesos académicos.

Objetivos generales. La Institucion adopta los contemplados en el Capitulo Il del Titulo
primero de la Ley 30 de 1992.

¢ Profundizar en la formacién integral de los colombianos, dentro de las modalidades y
calidades de la Educaciébn Superior, capacitdndolos para cumplir las funciones
profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais.

e Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus
formas y expresiones, y promover su utilizacién en todos los campos para solucionar las
necesidades del pais.

e Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados
académicos, a los medios y los procesos empleados, a la infraestructura institucional, a
las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se
desarrolla cada institucion.

e Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel nacional y
regional.

e Actuar armdnicamente entre si y con las demds estructuras educativas y formativas.

¢ Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro
de sus correspondientes fines.

e Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracion regional, y la
cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de
los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender
adecuadamente sus necesidades.



e Promover la formacién y consolidacion de comunidades académicas y la articulacion con
sus homologas a nivel internacional.

e Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y cultura
ecologica.

e Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais

Objetivos Especificos. La Institucion, en razén de su misién y vision, presenta los
siguientes:

¢ Contribuir al mejoramiento del pais y de la sociedad, mediante el estudio e intervencién
de los grandes problemas contemporaneos que tienen que ver con: el reconocimiento de
la dignidad de la persona humana; la practica de la justicia; el mejoramiento de la calidad
de vida personal, familiar y comunitaria, particularmente de los mas necesitados,
marginados y desprotegidos; la proteccidon de la naturaleza; la busqueda de la paz, una
distribuciébn mas equitativa de los recursos del mundo y un nuevo ordenamiento social al
servicio de la comunidad humana.

e Formar integralmente a la comunidad universitaria para el ejercicio de la autonomia
intelectual, moral y social.

e Estimular la busqueda de la verdad, a través de la recreacién y divulgacion del
conocimiento.

e Promover el reconocimiento del bien comun, la creaciéon de la comunidad, la libre
expresion de la diversidad cultural, la importancia de la calidad de vida y el sentido de la
participacion, la solidaridad y la autogestion.

¢ Fortalecer la integracion de los saberes y los servicios educativos, a través de acciones
interdisciplinarias e interinstitucionales.

e Garantizar la calidad académica a través de la articulacion de la docencia, la
investigacion y servicio a la comunidad.

¢ Proponer alternativas que posibiliten el reconocimiento y el respeto de los valores en el
contexto social y cultural.

e Desarrollar en los estudiantes la actitud y capacidad para formular estrategias de
autogestion, para la comprension y busqueda de solucibn a los problemas
contemporaneos del orden cultural, social y econémico.

e Contribuir a la conformacién de una sociedad armoénica, mediante la descentralizaciéon
de programas y servicios que consulten las necesidades reales de las personas y de las
comunidades.

1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
1.1 Denominacién del Programay titulo que otorga

Denominacion: Desarrollo Familiar
Titulo que otorga: Profesional en Desarrollo Familiar

1.2 Antecedentes (Resefia histérica)

Pensar la historia del programa de “Desarrollo Familiar”, exige remontarse al afio 1889 en
el cual se funda en Espafia la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de



Nuestra Sefnora de Los Dolores, con la siguiente dedicacion: “ensefianza y moralizacion
de nifios y jovenes “desviados”, acogidos en escuelas de reforma y correccionales”.

Una vez realizadas las acciones con los nifios y los jovenes, la Congregacion vio la
importancia de la familia como factor clave para que el acompafiamiento tuviera el fin
deseado: la reflexion de la propia vida desde la persona y su relacién con los demas. De
ahi surgi6 la necesidad de contar con la familia para integrarla al proceso de
mejoramiento de la vida de los jovenes, de tal manera que se garantizara su reinsercion a
la sociedad.

La Funlam en el afio 1993 cred el programa de Desarrollo Familiar como respuesta a la
necesidad de articular el acompafiamiento de la familia con el trabajo que se realiza con
los nifios y los jévenes en situaciones especialmente dificiles y de vulnerabilidad. Esto
contribuy6 a la creacion de una profesion centrada en deliberar las interacciones en la
dinamica interna familiar; analizar la relacién entre “familia y desarrollo”, desde una
perspectiva de cambio que trascendiera las desigualdades de género; y fortalecer el lugar
central de la familia en la sociedad. En este sentido el pensamiento critico y el
pensamiento sistémico son las bases tedricas y metodolégicas en las que se sostiene el
espiritu con el que surge el “Desarrollo Familiar”.

El programa forma profesionales capaces de intervenir a las familias en procesos de
promocién y prevencion, los cuales impulsan la cualificacion y fortalecimiento de los
vinculos familiares, de tal manera que se promueva el desarrollo de los seres que en ellas
se forman.

Este programa mantiene una relacion estrecha con el programa de “Desarrollo Familiar”
que ofrece la Universidad de Caldas, relacibn que dinamiza constantemente la
deliberacion acerca del tema de la familia en el contexto nacional e internacional; plantean
criticas a la vision monolitica de la familia, resaltan la importancia de hacer estudios socio
— historicos de la familia, reconocen las diferentes formas de organizacion de las familias,
cuestionan la separacion familia - sociedad y reconocen la tensidon que existe entre la
concepcién individualista y la colectivista de la familia.

1.3 Justificacion

En el contexto internacional existe un alto interés dirigido a la familia; organismos como la
Union Europea (UE), Organizacién de las naciones Unidas (ONU) y el Fondo de las
Naciones Unidas de Auxilio a la Infancia (UNICEF), han ofrecido lineamientos para que
los gobiernos locales apoyen programas que fortalezcan y ayuden a las familias en el
proceso de crianza de los hijos.

En los contextos nacional, regional y local, los planes de gobierno ven en la familia el
origen de grandes problematicas sociales, por ello demandan dar las soluciones de fondo
que necesita la sociedad colombiana. Hacen énfasis en el lugar de las mujeres y las
posibilidades de transformacion social y en los comportamientos de la nifiez y la
adolescencia contemplados en una relacion directa en la familia, es decir, de acuerdo a
como son las relaciones familiares son los comportamientos sociales de nifios y
adolescentes. Esta creencia le da una razén de vital importancia a la profesion del



“Desarrollo Familiar”, ya que desde ella se pueden generar procesos de intervencion en
pro de la familia y sus funciones sociales.

El programa genera propuestas de investigacion y de proyeccién social que tienen por
objeto las probleméticas que afectan el ejercicio de la maternidad y la paternidad; ademas
de la relacion de tales problematicas con las dimensiones de la dinamica familiar tales
como: la autoridad, las normas, los limites, los roles, las relaciones afectivas, la
comunicacion y el uso del tiempo libre.

El Estado comprende a la familia como un escenario vital para el desarrollo de los nifios y
los adolescentes, la Constitucion Colombiana, el “Codigo de Infancia y Adolescencia” y la
“La ley de Proteccion integral a la familia” asi lo plantean. El trabajo que se genera con las
familias da un lugar primordial a la intervencion familiar y por supuesto a la profesién del
“Desarrollo Familiar”.

Los principales logros del programa se relacionan con el impacto generado en las familias
gue han sido intervenidas y los efectos sociales evidenciables en las transformaciones
sobre las relaciones socio-familiares.

1.4 Caracteristicas que le dan identidad al programa y lo diferencian de otros.

La Misién de la FUNLAM enuncia que es necesario “intervenir la probleméatica que afecta
la calidad de vida de la nifiez y de la juventud, de la familia y de la sociedad”, lo que le da
una caracteristica particularmente social a sus procesos de intervencion.

Tanto la tradicibn pedagdgica Amigoniana, como la experiencia de trabajo de la
comunidad de Terciarios Capuchinos, han dado un valor importante a la familia desde los
procesos educativos y reeducativos con nifios, adolescentes y adultos involucrados en
situaciones de vulnerabilidad. Esto incluye problematicas diversas que exigen una
formacion sélida para que sea enfrentada con objetivos de transformacion tanto a nivel
familiar como social.

En este sentido, el Programa de “Desarrollo Familiar’ de la Fundacién Universitaria Luis
Amigé se desarrolla a partir de una doble perspectiva: la tradicion humanista y la sélida
formacion profesional y disciplinar.

Humana enmarcada en la directriz institucional, de formacién de seres integrales y con
conocimientos y practicas que resalten la dignidad de las personas; profesional y
disciplinar, en cuanto al desarrollo de competencias que les permitan participar,
interdisciplinariamente, en la transformacion de la realidad familiar por medio de proyectos
de investigacion y de estrategias de intervencion.

El abordaje de las familias se realiza desde diversas disciplinas de las Ciencias Sociales
en forma interdisciplinaria. Los dos enfoques con los que se estudia a la familia en el
programa de “Desarrollo Familiar” son el sistémico y el socio-critico. Estas dos escuelas
del pensamiento facilitan el establecimiento de soportes tedricos y procedimientos
metodoldgicos.
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El enfoque sistémico comprende la familia como un todo y como parte significativa del
entorno en que se desenvuelven sus integrantes; es preciso comprender que ella posee
dinamicas y potencialidades propias que le permiten adaptarse a las demandas del
entorno.

El enfoque socio-critico comprende las transformaciones culturales, estructurales,
historicas y sociales que tiene la familia. El profesional en “Desarrollo Familiar” como
estudioso de la familia comprende que ésta se encuentra inmersa en dindmicas historicas
y politicas que la determinan parcialmente. En este sentido puede generar
transformaciones que busquen la justicia, la equidad, la legitimidad, la legalidad y la
defensa de los derechos de las familias.

La perspectiva socio - critica estudia a la familia teniendo en cuenta dos caminos, uno el
de la sumisiéon y la pasividad, el otro, el de la disciplina consciente de trabajo y
florecimiento de las relaciones humanas que resaltan el desarrollo humano, la libertad y la
autonomia. La perspectiva critica afirma que la familia tiene la capacidad de crear los
seres humanos mas autoritarios, pero también puede hacer surgir de su seno a seres
humanos responsables de si mismos y respetuosos de la relacion responsable con los
demas; es decir, seres humanos con conciencia moral y discernimiento ético.

El “Desarrollo Familiar” trabaja en tres intencionalidades: primera, la inclusion de la familia
en una agenda politica nacional; segunda, la maduraciéon de una propuesta teor ico —
cientifica que focaliza a la familia en el contexto del desarrollo; y tercera, el fortalecimiento
de propuestas de formacién en pregrado y posgrado que tengan como objeto de estudio a
la familia.

1.5 Normas legales que dan sustento al programa

El acuerdo N° 001 de julio 15 de 1992 del Consejo Superior de la Funlam y el acuerdo N°
179 de Agosto 25 de 1992 del ICFES, crean el Programa de Desarrollo Familiar en la
Funlam. La ley 30 de 1992 es otro referente legal para la creacion del programa, pues da
el contexto juridico para la educaciéon en Colombia.

La ley N° 429 de enero 16 de 1998 emitida por el Congreso de la Republica reglamenta la
profesion del “Desarrollo Familiar”.

La resolucion N° 7433 del 28 de octubre de 2008 del Ministerio de Educacién Nacional
incorpora al Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior (SNIES) el registro
calificado del programa de Desarrollo Familiar, por el cumplimiento de los Estdndares
Minimos de Calidad. Esta resolucion esta en el contexto de la ley N° 1188 del 25 de abril
de 2008 por la cual se regula el registro calificado de los programas de educacion superior
y se dictan otras disposiciones.

El decreto N° 1295 de 2010 por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la
Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educacion
superior, es otro contexto juridico en el que sostiene el programa de Desarrollo Familiar
para dar continuidad a sus procesos de acreditacion de alta calidad.
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1.6 Perfil profesional y ocupacional

Con relacion al perfil profesional el graduado en Desarrollo Familiar sabe distinguir,
interpretar y argumentar las diversas escuelas teéricas que estudian a la familia. Ademas,
propone y ejecuta proyectos de investigacion que facilitan la comprensién de las
interacciones familiares, tanto al interior de la familia como con su contexto externo. Con
base en sus competencias referidas a la comprension tedrica y a la ejecucion de
proyectos de investigacion propone intervenciones sistémicas con las familias que tienen
como proposito la contribucion al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

El perfil ocupacional se sostiene en los siguientes campos de desempefio:

Campo de desempefio comunitario

El profesional en “Desarrollo Familiar” se ocupa de proponer procesos de participacion
comunitaria a partir de alternativas de autogestion con las familias. Los escenarios de
desempefio ocupacional de este campo son Fundaciones u ONG que se caracterizan por
no tener animo de lucro y sostienen como propoésito la transformacion social de las
comunidades en contextos de vulnerabilidad y la calidad de vida de la nifiez, la juventud y
la familia.

Campo de desempeifio juridico

Centra su intervencion en el fortalecimiento de las relaciones desde solucion pacifica de
conflictos generados por hechos sancionatorios y penales; todo este proceder en el
contexto de la legislacién vigente. Todo hombre, como integrante de una sociedad, dotada
de derechos y obligaciones, ha de manejar una cultura juridica, es decir, el conocimiento
del derecho para un mejor vivir. Ademas, porque existe la necesidad de propiciar
elementos de autonomia, autodeterminacion y corresponsabilidad y el fortalecimiento de
las relaciones familiares. También es preciso articular la percepcién de los valores
sociales y complementados con la aplicacién de las normas que regula la sociedad.

Los escenarios de desempefio ocupacional de este campo son los comunitarios de
justicia formal y no formal, en aspectos civiles, penales, juridicos, tales como Despachos
judiciales, Fiscalias, Comisarias de Familia y Juzgados, oficinas particulares de asesoria,
consultorios juridicos de las universidades, centros de orientacion y centros de reclusion,
entre otros.

Campo de desempefio educativo

Es un campo de educacion y formacién por excelencia, y por eso se ubica en la
concepcion de la promocién y prevencion; estd acompafiado por principios y fines de la
educacion Colombiana, contemplados en la ley general de educacion.

Desde la intervencion pedagoégica en el desempefio del profesional, se resalta la
importancia de fortalecer los vinculos Familia—Escuela, en los que se facilitan procesos
pedagdgicos que ayuden en la construccion de practicas de buen trato en el nucleo
familiar. El profesional aqui se desempefia en Instituciones educativas.
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Campo de desempefio empresarial

El profesional en “Desarrollo Familiar’ concentra sus acciones con las familias
articulandolas a las dindmicas empresariales para promover el bienestar institucional y el
mejoramiento personal y familiar que influye directamente en la calidad del trabajo de los
empleados en la empresa. Puede desempefiarse en empresas de caracter publico y
privado.

Campo de desempeiio de la salud familiar

El profesional de “Desarrollo Familiar” busca contribuir en el mejoramiento en salud de las
comunidades y los grupos familiares con los que interviene.

La salud familiar puede considerarse como el ajuste o equilibrio entre los elementos
internos y externos del grupo familiar. Incluye el estado de salud fisica y mental individual,
y el nivel de interaccién entre los integrantes de la familia.

El profesional de “Desarrollo Familiar” contribuye a potenciar la capacidad de la familia
para adaptarse y superar las crisis de salud de sus integrantes ayudada con sus recursos
internos; lo anterior, es parte esencial de la perspectiva de la salud familiar. El centro del
asunto concierne a las posibilidades reales que posea el grupo familiar para que con los
recursos disponibles, ya sean economicos, fisicos, psiquicos, sociales, afronte con
responsabilidad y seguridad los problemas que lo afecten. Los escenarios de desempefio
son instituciones que ofrecen servicios de salud.

2. COMPONENTE TELEOLOGICO
2.1 Misi6n del programa

El programa de Desarrollo Familiar, en concordancia con el Proyecto Educativo de la
Fundacién Universitaria Luis Amig6, se propone la formacién integral de profesionales
que con valores y principios éticos, estén en capacidad de asumir grandes
responsabilidades en el acompafiamiento de las familias a través de planes, programas y
proyectos de impacto regional, nacional e internacional que prioricen el mejoramiento de
la calidad de vida de la nifiez, la juventud y la familia. Procura generar una practica
académica investigativa que aporte significativamente al acervo intelectual sobre la familia
y al fortalecimiento de la funcién educadora de la misma.

2.2 Visién del programa

El programa de “Desarrollo Familiar’ en el afio 2015 sera acreditado con alta calidad.
Aportara a la consolidaciéon de conocimiento sobre la familia como objeto — sujeto de
investigacion e intervencion en contextos interdisciplinarios e internacionales para el
mejoramiento de la calidad de vida de la Nifiez, la Juventud y la Familia. Ejecutara
estudios sobre la familia a partir del pensamiento sistémico y el pensamiento socio -
critico.
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2.3 Principios que orientan el programa

El programa de Desarrollo Familiar, atendiendo a la necesidad de asumir grandes
responsabilidades en el acompafiamiento de las familias y al proceso de formacion
integral de los profesionales en Desarrollo Familiar, velara por los siguientes principios:

¢ Principio de reflexividad en la intervencion familiar

Respeto a la vida y a la integridad de las familias.

Familia como principal &mbito de socializacion del ser humano.

La dignidad de la persona con sus derechos inalienables en todo proceso de orientacion
familiar.

Uso de una actitud reflexiva frente a las oportunidades y mecanismos que pueden usar
las familias para enfrentar situaciones adversas de manera exitosa.

e Principio de integralidad

El profesional en “Desarrollo Familiar’ tendra una formacién integral, principalmente en las
tradiciones sistémicas y socio-criticas.

Ser un ser humano con valores morales y discernimiento ético que resalten el valor de la
vida y la convivencia social.

Intervencidn integral de la familia a partir de la creacidn de satisfactores que afronten las
necesidades bésicas de ellas: alimentacion, vivienda, vestido, salud, educacion,
estimulacion psicosocial y demandas afectivas.

¢ Principio de participacion

Importancia de la accién colectiva. Tendra organizacién y trabajo en grupo como espacio
propicio para la aceptacién de si mismo y del otro.

Intercambio de experiencias, aportes, conocimientos e ideales por parte de los
profesionales en “Desarrollo Familiar”, con otras profesiones, integrantes de la familia y
miembros de la comunidad a la que pertenecen.

Reflexion y generacién de mecanismos que le permitan al profesional afrontar de manera
exitosa las situaciones dificiles y fortalecer las que se encuentran estables.

e Principio de autonomia

Capacidad del sujeto para guiarse a partir de sus propias normas morales que le
ayudaran a decidir o actuar en forma independiente y a la vez interdependiente.
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El ejercicio de la libertad estéa intimamente relacionado con la autoridad, la reflexion que
realiza se caracterizara por ser equilibrada, continua y permanente.

e Principio de creatividad

La creatividad como dinamizadora de la vida familiar y del proceso de construccién de
alternativas que propicien la obtencion de mejores condiciones de vida, teniendo en
cuenta que la creatividad implica desarrollos cognitivos, humanos, estéticos, espirituales,
afectivos y corporales.

Reconocer que el gozo, el entusiasmo, el placer de crear, recrear y de generar
significados, afectos, visiones de futuro y nuevas formas de accién y convivencia, deben
constituir el centro de toda accion realizada.

¢ Principio de trabajo en equipo
Estrategia para elaborar, ejecutar y evaluar proyectos que beneficien a la familia...
e Principio de trabajo interdisciplinario

Acercamiento entre las disciplinas de las Ciencias Sociales, Ciencias Humanas y Ciencias
Naturales, para crear un lenguaje comuan, con el propdésito de hacer practico el abordaje
integral de la familia.

Ninguna disciplina es capaz de agotar por si misma la comprension de los fenbmenos
familiares.

e Proyeccién social

Principio que orienta el servicio a las familias que se deriva de la aplicacion de
conocimientos generados en la Funlam de manera interdisciplinaria.

¢ Principio de Hermenéutica

La conversacién es por excelencia la practica hermenéutica, logramos la comprensién por
medio del lenguaje. Para comprender no es suficiente tratar de ubicarse en el lugar del
otro, sino en ponerse de acuerdo en el objeto de interpretacién. Interpretar o comprender
como practica hermenéutica, exige diadlogo con los demas.

No pueden imponerse puntos de vista, sino que las deliberaciones llevaran a los
dialogantes por diversos caminos y hasta “en-red-darse” en tal intercambio de ideas y
palabras.

El programa con este principio pretende poner los principios de la hermenéutica al servicio
de los estudiantes para leer, comprender, interpretar y aplicar procesos de intervencion
familiar.
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Cuando se trata de comprender y explicar procesos sociales, hay que encontrarle los
sentidos y significados que tienen para la familia y relacionarlos con el entorno y los
enfoques desde los que ella es estudiada.

2.4 Objetivos y competencias del programa
General

Formar profesionales en “Desarrollo Familiar” con una concepcion humanista e integral
sobre la Familia, la intervencion familiar y competencias investigativas, para la accion
interdisciplinaria aplicada a probleméticas que afectan la calidad de vida de la nifiez, la
juventud y la familia, a partir del pensamiento sistémico y el pensamiento critico.

Especificos

e Formar profesionales competentes para contribuir al fortalecimiento de los vinculos
entre los integrantes de la familia como respuesta a los requerimientos planteados por los
nuevos ambitos de sociales y las problematicas relacionadas con los escenarios
familiares.

¢ Cualificar profesionales en “Desarrollo Familiar’ para intervenir en procesos familiares
en diferentes contextos, de acuerdo con las demandas socio-culturales de las
comunidades.

Competencias generales y especificas
Generales

¢ El profesional en “Desarrollo Familiar’ distingue, interpreta y argumenta las diferentes
tradiciones tedricas relacionadas con la familia. Primero, la familia como interaccion, que
contiene el interaccionismo simbdlico, la teoria del conflicto y la teoria del intercambio;
segundo, la familia como construccion social, que contiene la fenomenologia, la
etnometodologia, el pensamiento critico y los enfoques feministas. Tercero, la familia
como sistema, que contiene, la teoria de desarrollo familiar o ciclo vital de la familia, la
teoria de los sistemas familiares y la ecologia del Desarrollo Humano.

e El profesional en “Desarrollo Familiar” propone, ejecuta y evalla proyectos de
investigacion que contribuyen a mejorar las condiciones de vida de los individuos, las
familias y las comunidades.

e El profesional en “Desarrollo Familiar” propone, ejecuta y evalia intervenciones
sistémicas con las familias para contribuir al mejoramiento de sus condiciones de vida.

Especificas

¢ El profesional en “Desarrollo Familiar” interpreta con sensibilidad social, ética y
responsable su formacion y entiende las implicaciones politicas sociales y
economicas del “Desarrollo Familiar’ y la asume con integralidad y autonomia.



16

e El profesional en “Desarrollo Familiar” distingue y comprende el origen, la evolucion, la
estructura, el desarrollo y las caracteristicas de las familias de acuerdo con la realidad
social en la que estén inmersas.

¢ El profesional en “Desarrollo Familiar” propone metodologias especificas de trabajo
orientadas a la produccion y desarrollo del conocimiento en el ambito del “Desarrollo
Familiar”.

¢ El profesional en “Desarrollo Familiar” propone procesos de promocioén y prevencion
relacionados con la familia.

3. COMPONENTE PEDAGOGICO
3.1 Enfoque y principios pedagdégicos
Enfoque Pedagdgico

La Pedagogia se comprende como reflexién y practica permanente que tiene como objeto
los procesos educativos de una comunidad académica. El enfoque pedagdgico del
programa esta centrado en la construccion colectiva de conocimientos y en la critica de
las intencionalidades politicas que se generan en las interacciones de los sujetos en los
ambientes educativos. Esto es (til para comprender las légicas familiares en contextos los
particulares.

Este proceso pedagdgico pretende generar las condiciones que permiten el desarrollo de
competencias que un estudiante de “Desarrollo Familiar” ha de tener. Ademas, de cuales
mecanismos se utilizan para construir conocimientos o saberes especificos y
posteriormente un saber hacer en contexto.

Principios pedagdgicos
El proceso educativo del programa de “Desarrollo Familiar” esta centrado en:

e La formacion integral del ser humano.

e La planeacion, organizacion, control, ejecucion, evaluacion y realimentacion consciente
y sistematica de los procesos educativos.

¢ El aprendizaje de los estudiantes.

e La orientacion y el acompafiamiento permanente del trabajo académico de los
estudiantes.

e La subjetividad de cada estudiante en el sentido de formar-se. Es decir, los docentes
tendrdn en cuenta las particularidades de las personas que se estan formando, sus
procesos y a partir de esto generara alternativas que contribuyan al logro de los objetivos
y las competencias respectivas.

e La construccion intersubjetiva e interdisciplinaria con el otro.

e La confrontacion de los conocimientos como discusién racional.

e La valoracién continua e integral de las personas y de los procesos educativos
desarrollados.
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3.2 Concepcidn curricular del programa. Curriculo integral, sistémico e investigativo

Las propuestas para la formacion educativa se sostienen en estructuras que dan cuenta
de contenidos a partir de los cuales el estudiante “Desarrollo Familiar” debe apropiarse
para construir unas determinadas competencias. Se trata de la formacién intencionada y
organizada en practicas educativas. Es una expresion del equilibrio entre las tensiones
tedricas y metodol6gicas que se han generado en el equipo de trabajo del programa para
la formacion profesional.

El curriculo es una intencion, un plan de como se quiere formar a los estudiantes, por lo
que debe ser reflexivamente formulado, diligentemente gestionado, atentamente
ejecutado y honestamente evaluado. Se aleja de la posicién asignaturista y parcializadora
del conocimiento al estilo mono — disciplinar; por el contrario, busca ser integrador, con
principios pedagdgicos fundamentados en el constructivismo y la teoria critica. Es decir,
es problematizador y tiene tendencia investigativa frente al objeto de conocimiento que es
la familia.

3.3 Disefio curricular por créditos académicos

El profesional en “Desarrollo Familiar’ se inscribe en el campo de las Ciencias humano -
sociales: con ellas adquiere conocimientos, apropia procedimientos metodolégicos y
alcanza competencias que le permitan intervenir a la familia con una mirada integral,
holistica, multicausal y socio-critica; lo que le ayuda a establecer la diferencia con otros
profesionales de las Ciencias Humano - Sociales.

La formacion profesional, estda estructurada en cuatro areas de formacion: socio -
humanistica, basica, profesional e investigativa. A esto se suma la perspectiva de formar
un profesional integral con autonomia intelectual que le permita: asumir con
responsabilidad y ética la concepcion de un mundo cambiante, comprender su entorno,
cumplir con la funcién social de proteger los derechos individuales, familiares, sociales
colectivos, y participar en el mejoramiento de la convivencia ciudadana.

El programa de “Desarrollo Familiar’ acoge las politicas académicas de la institucion
(resolucion rectoral No 6 del 28 de abril de 2003) y las adapta con base en los siguientes
criterios:

e Se adopta el sistema de créditos académicos y los estandares de calidad.

¢ El nUmero de créditos académicos para pregrado sera de 160.

e La estructuracién curricular se hara por cuatro campos de formacion: basica, socio-
humanistico, profesional, investigativo y electiva

e Cada campo se organiza en cursos académicos de formacion basica obligatoria y de
formacién electiva, por parte de los estudiantes. Los cursos de formacién basica
obligatoria seran del 85% del total de los créditos académicos del programa (pregrado
135) y la formacion electiva sera del 15% (pregrado 25)

e La organizacion curricular de los programas estard ajustada y articulada a los
estandares de calidad, al sistema de créditos académicos, a las tendencias nacionales e
internacionales de la formacion y a los lineamientos derivados de la Misién y del Proyecto
Educativo Institucional.
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¢ La organizacion académica debera conducir a la formacion integral del estudiante, y ser
coherente con los propdsitos, objetivos y metas generales de aprendizaje, acorde con las
competencias académicas, profesionales, investigativas y socio humanisticas formuladas
en el programa.

e Cada uno de los campos y cursos académicos de formacién tendr4& materiales
didacticos con base en los lineamientos establecidos por el programa.

¢ La nocion de crédito académico es la medida estandar para determinar el grado
de avance o de desarrollo del estudiante en su respectivo plan de estudios.

¢ El periodo académico sera de 16 a 18 semanas y el niumero de créditos por
periodo académico serd maximo de 18 créditos

Practicas profesionales

Las précticas en el programa tienen 13 créditos académicos distribuidos en siete cursos
nombrados de la siguiente manera: “Seminario de practica” (dos créditos), “practicas
integradas” (dos créditos), “practicas integradas” (dos créditos), “practicas integradas”
(dos créditos), “practicas integradas” (dos créditos) y “practicas integradas” (tres créditos).

De acuerdo al articulo 17 del decreto 1295 de 2010 sobre los programas a distancia hasta
el 20% de las actividades académicas pueden ser presenciales, por esta razén en las
practicas se hace uso de esta posibilidad para el entrenamiento en los diferentes campos
de desempefio descritos en el numeral 1.6 que sirven para la formacion profesional.

La practica es comprendida como una vivencia académica en la que se prepara al
estudiante para los escenarios de desempefio laboral; pretende que el estudiante integre
los conocimientos de su disciplina y los aplique; en este sentido, en la practica el
estudiante construye competencias laborales, interpretativas, argumentativas vy
propositivas.

La practica se entiende como un proceso formativo y académico para que el estudiante
realice acercamientos a la realidad social, en interaccion permanente con los actores
sociales, construyendo con ellos propuestas de intervencién y de investigacion que
tengan efectos de emancipacion y transformacion.

Estar en estos procesos le exige al estudiante, ademas de los aspectos cognitivos,
desarrollar y alcanzar los niveles de madurez humana necesarios para comprender el
impacto que significa involucrarse con los problemas de las familias y comunidades desde
su formacién académica. Esta madurez se entiende como una elaboracion existencial que
le facilite el hacer en contexto con calidad, orden y critica.

En la practica confluyen los campos teoricos y de desempefio; se articulan concepciones
tedricas y propuestas de transformacion o fortalecimiento de una determinada realidad
socio — familiar. Interactian el objeto de estudio, el objeto de formacion, el campo y la
accion, por lo que exige del estudiante atencion y creatividad. La practica es una
posibilidad de caracter formativo, es un encuentro de didlogo entre lo tedrico y lo
metodoldgico, entre la formacion recibida y la realidad; la practica esta dirigida a hacer
materializaciones de las intencionalidades, es el modo de hacer las cosas, sin perder de
vista el caracter de intangible de la teoria.
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Una caracteristica de la practica es su integralidad e interdisciplinariedad. En el mundo
contemporaneo no se puede abordar ningun objeto de estudio y de intervencién sin la
comprension aportada por las diversas disciplinas que conformen equipos de trabajo. Esto
exige en el programa un constante didlogo entre los docentes, los estudiantes y los
contextos donde se realiza la practica, para que se presenten propuestas coherentes,
humanizadas, significativas y de impacto social.
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3.4 Integracion, pertinencia, flexibilidad e interdisciplinariedad curricular
¢ Criterio de Integralidad

Este criterio hace referencia a la importancia de las diferentes dimensiones del ser humano
gue se han de tener en cuenta en el proceso de formacién profesional; es decir, corporal,
afectiva, espiritual, ética, estética, intelectual, moral. Tiene en cuenta las relaciones de esta
integralidad humana con la interdisciplinariedad en la formacién y las probleméticas sociales
gue afectan a la familia.

e Criterio de Pertinencia

La pertinencia es entendida como la coherencia entre la forma de entender las probleméticas
sociales que afectan a la familia y la propuesta curricular que hace el programa para formar
profesionales que contribuyan a enfrentar tales problematicas. Por eso, los contenidos de la
cultura han de ser seleccionados y organizados para posibilitar acceso al conocimiento.

¢ Criterio de flexibilidad y apertura

Interaccién constante entre los contenidos de la cultura, las probleméticas sociales que
afectan a la familia y a los estudiantes de “Desarrollo Familiar”.

Las sociedades son cambiantes, frecuentemente aparecen cambios que afectan a la
familia, por lo que ésta no puede ser entendida de una sola manera, sino desde diversas
tradiciones tedricas, metodoldgicas y sobre todo desde las narraciones de las mismas
familias. En ese sentido, el criterio de flexibilidad y apertura es fundamental.

Son los mismos estudiantes en compafiia de los docentes quienes eligen la mejor manera
de ordenar los momentos en los que estudiara los cursos que le corresponden. De ahi,
que los ritmos de cada estudiante, las metodologias, los contenidos, las problematicas
sociales que afectan a la familia, entre otras caracteristicas han de ser tenidas en cuenta.

La flexibilidad permite que los cursos no sean sélo centrados en las tradiciones tedricas o
practicas, sino que permitan estar en contexto e identificar novedosos procedimientos
metodoldgicos que ayuden a la mejorar la formacién profesional del estudiante. Por eso,
las investigaciones que realizan desde del programa han de impactar el curriculo. Las
investigaciones permiten actualizar los saberes sobre un determinado objeto de
conocimiento, incluso transformar cursos electivos por oferta y demanda, si es necesario.

¢ Criterio de interdisciplinariedad curricular

Dar respuesta a las problematicas sociales que afectan a la familia implica una préactica
interdisciplinaria contextualizada. La familia al ser un objeto de conocimiento que ha sido
abordado tradicionalmente por diversas disciplinas, exige una comprension plural. La
integracion de acumulados disciplinares permite una mejor lucidez a la hora de referirse a
los contextos en los que ella esta inmersa.
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Tal interdisciplinariedad es propuesta desde el principio de la formacion profesional, para
gue cuando se culmine el proceso el graduado evidencie en su quehacer sus
comprensiones tedricas y metodolégicas relacionadas con la interdisciplinariedad.

3.5 Estrategias metodologicas para el desarrollo del programa

La didactica es comprendida como una practica metodoldgica centrada en procesos de
aprendizaje adecuados a la cultura, hace énfasis en el desarrollo de la autonomia y en los
principios del constructivismo y la teoria critica. Privilegia la participacion, sin ninguna
discriminacion de los grupos, habilitando sus aportes para apropiarse de los contenidos
de la cultura, sus efectos politicos y los aprendizajes prioritarios a través de sistemas de
evaluacién participativos y democraticos.

La reflexién pedagodgica y didactica estd materializada en procedimientos que motivan la
relacién académica para la generacion de aprendizajes centrados en el estudiante.

Las dinamicas formas contemporaneas de entender a la familia exigen practicas y
mediaciones que no implican soélo la presencialidad sino metodologias y recursos
virtuales. Tales recursos son tan valiosos como los presenciales, s6lo que su ambiente
educativo es diferente e implican otras estrategias didacticas para la formacion.

Para responder a la modalidad de distancia con apoyo virtual, la Funlam cuenta con la
plataforma DI-COM en la que se virtualizan las clases y se facilitan los procesos
necesarios para el logro de competencias.

La metodologia del programa de “Desarrollo Familiar’ con modalidad a distancia tiene
apoyo virtual; éste Ultimo se hace tangible a partir de acciones como tutorias, chats,
encuentros virtuales en tiempo real relacionadas con la reflexion pedagégica, la practica
educativa y los procedimientos didacticos.

La modalidad a distancia con apoyo virtual del programa de Desarrollo Familiar, se orienta
de acuerdo al decreto 1295 del 20 de abril de 2010.

En coherencia con el acuerdo 6 del 4 de agosto de 2009 emitido por el Consejo
Académico de la Funlam, en el que aparecen los lineamientos para la educacion a
distancia y la virtualidad elaborados por Arboleda (2009), se describen a continuacién
algunas acciones para efectos de la metodologia a distancia con apoyo virtual:

¢ La elaboracién competencias como dimensiones centrales en la construccion de cursos
académicos.

e La organizacion de cursos académicos por medio de cartas descriptivas en las que se
materializan las reflexiones pedagdgicas, las orientaciones para la practica educativa y las
estrategias didacticas.

e La construccion de los materiales necesarios para facilitar el logro de las competencias
en la modalidad de distancia del programa de “Desarrollo Familiar”.

Los criterios y lineamientos que orientan la utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) en los procesos académicos y administrativos del
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programa estan articulados al acuerdo N° 6 del 4 de agosto de 2009, anteriormente
mencionado. Este acuerdo contiene un documento que plantea las politicas relacionadas
con la Educacién a distancia y la virtualidad elaborado por Arboleda (2009) los cuales se
enuncian a continuacion:

¢ Articulacion con los principios Institucionales referida a necesaria relacion de las
actividades de la distancia y la virtualidad con los principios de la Funlam, la normatividad
vigente y los procesos de calidad.

¢ Articulacién con la investigacién y la innovacién que hace alusién al uso de de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion como apoyo para el desarrollo de la
investigacion.

e Articulacién con la proyeccion social politica que muestra las posibilidades de apoyo de
la virtualidad para los procesos de proyeccién institucional.

e Contratacion docente referida a la dedicacion del docente-tutor de la modalidad a
distancia con apoyo de la virtualidad, resaltando la importancia de la dedicacion exclusiva
de tales docentes-tutores para estos procedimientos.

¢ La formacion docente en la que se pretende la promocion de capacitaciones constantes
en el uso de las TIC de ultima generacion

e La infraestructura tecnoldgica que provea unas solidas instalaciones tecnoldgicas y
plataformas que garanticen el desarrollo de competencias en contextos de Ultima
generacion.

e El campus virtual que ofrezca los servicios académicos y administrativos pertinentes
para el acceso a redes y el desarrollo de interacciones virtuales propias para la formacion
profesional.

eLos procesos Yy procedimientos centrados en las gestiones necesarias para el
ofrecimiento del uso de las TIC en la modalidad a distancia con apoyo virtual.

¢ El control y aseguramiento de la calidad de los procesos de educacion a distancia y
virtualidad para los que se seguiran los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA), Comisién Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior
(CONACES), entre otras.

3.6 Criterios de evaluacion académica de los estudiantes

La evaluacion se concibe como un proceso transversal al desarrollo de la formacion
profesional y cuenta para su implementacion con acciones de seguimiento y control
permanentes, mediante el diligenciamiento de formatos e instrumentos que buscan dar
cuenta de como se van desenvolviendo cada una de las competencias planteadas.

La valoracibn que hacen los estudiantes de su propio proceso pone en juego los
aprendizajes obtenidos y las competencias alcanzadas. El docente asume el rol de tutor,
contribuye a que el estudiante esté atento a su proceso de formacién para identificar sus
fortalezas y a la vez sus debilidades. Es por esto, que la evaluacion es planeada de forma
sistematica e intencionada.

La evaluacién esté centrada en los estudiantes como sujeto de aprendizaje y los motiva a
interpretar lo logrado; también a dinamizar los procesos de apropiacion y comprension de
conocimientos.
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Este proceso de valoracion se sostiene en tres sub-procesos, la auto - evaluacion, la co -
evaluacién y la hetero - evaluacion. El primero, es la interpretacion de si mismo, de sus
propios logros y dificultades en el proceso educativo; el segundo, es la valoracion del
proceso de los demas; y el tercero, es el docente quien valora los aprendizajes de cada
uno de los estudiantes.

La evaluacion se concibe como un proceso transversal al desarrollo de la formacion
profesional y cuenta para su implementacion con acciones de seguimiento y control
permanentes, mediante el diligenciamiento de formatos e instrumentos que buscan dar
cuenta de como se van desenvolviendo cada una de las competencias planeadas.

3.7 Técnicas e instrumentos de evaluacion en el programa

El programa de “Desarrollo Familiar” acoge los procedimientos e instrumentos de
evaluacién planteados en el reglamento estudiantil. Para tal efecto las formas de
evaluacién son la auto - evaluacion, la co - evaluacién y la hetero — evaluacion.

La primera, la autoevaluacion, se refiere a la autogestion, la autonomia, la capacidad
reflexiva sobre el propio proceso de aprendizaje y el desarrollo de las propias
competencias. Un instrumento utilizado en este momento es el portafolio de desempefio.

La segunda, la co — evaluacion, hace alusién a la interaccién entre estudiantes; de esta
relacibn surgen las valoraciones, los apoyos mutuos, el compartir y construir
competencias que solo se desarrollan en la interaccién con los demas.

La tercera, la hetero — evaluacion, la mayor responsabilidad la tiene el docente quien
desarrolla e implementa procesos didacticos que permitan el desarrollo de las
competencias de los estudiantes.

La técnicas e instrumentos se centran en cuatro alternativas: oral, escrita, practica y
trabajo de grado. En la primera se utiliza la mesa redonda, el panel, las discusiones, las
exposiciones y argumentaciones; en la segunda, evaluaciones tipo ECAES, informes de
lectura, relatorias, mapas de ideas, escritura de informes, entre otros; en la tercera,
trabajos de campo, aplicacion de técnicas de generacion, registro, organizacion y analisis
de informacién, informes, entre otros; y el cuarto, como proceso en el que los estudiantes
ponen en practica lo mejor de sus competencias para reflexionar en perspectiva
investigativa un objeto de conocimiento propio de su disciplina y otros en contextos
interdisciplinarios. Para las cuatro alternativas, el portafolio de desempefo es utilizado,
pues permite llevar por escrito los avances, dificultades y aprendizajes del proceso
educativo.

4. COMPONENTE INVESTIGATIVO
4.1 Relacion del programa con el Programa Universitario de Investigacion (PUI)
El componente investigativo del Proyecto Educativo del Programa (PEP) de “Desarrollo

Familiar”, mantiene una estrecha relacion con el Programa Universitario de Investigacion
(PUI) de la Funlam. Esta vinculacion tiene que ver con la intencionalidad investigativa
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reflejada en la generacion de conocimiento sobre probleméticas sociales que conciernen
a la nifiez, la juventud y la familia.

El PUI propuesto en la Funlam se sostiene en las tradiciones cientificas que se expresan
en procedimientos cuantitativos y cualitativos. Por tanto, se entiende que la Funlam
mantiene una intencionalidad en la complementariedad de las disciplinas, ya que esto es
fundamental para poder abordar la complejidad de los diferentes objetos de conocimiento
contemporaneos.

La areas del PUI son: “contextos, actores y escenarios del conflicto”, “organizaciones y
Desarrollo Humano”, “sujetos y escenarios de la educacion” y “ciencia, tecnologia e
innovacion”. El programa de Desarrollo Familiar tiene relacion con todas las areas del PUI
y ha generado investigaciones en las que se evidencias tales correspondencias.

La puesta en marcha del PUI implica reflexiones de orden intradisciplinar e interdisciplinar;
ademas, exige que toda generacién de conocimiento haga parte de un sistema, de un
entramado deliberativo que se elabora de forma colectiva, pues es necesario que la
posterior reflexiébn epistemoldgica tenga los elementos suficientes para valorar los
conocimientos logrados por medio de este PUI.

Asi la epistemologia es entendida como una evaluacion de los conocimientos logrados; en
otras palabras, la epistemologia valora la teoria del conocimiento. En este sentido, el
componente investigativo es fundamental para este PEP por las implicaciones formativas
gue tiene en los estudiantes, docentes, directivos y graduados del programa de
“Desarrollo Familiar’. Todo esto se contextualiza en el PUI de la Funlam.

4.2 Lineas de investigacion del programa

La linea de investigacion “Calidad de Vida” tiene como propdsito principal contribuir a la
consolidacién de la cultura investigativa institucional, impulsando la presentacion,
negociacién y administracion de proyectos en acuerdo con los criterios de pertinencia,
relevancia, sostenibilidad y calidad, propuestos por Colciencias. También pretende
articular el avance de los procesos de la Linea a los campos y los objetos propios de la
actual perspectiva de crecimiento de la Fundacion Universitaria Luis Amigo.

Esta linea de investigacion contribuye a la contextualizacion de propuestas investigativas,
aporta a la consolidacion de la cultura investigativa institucional; también, articula
intereses y posibilidades en prevencion e intervencion, resignifica discursos, recrea
practicas, comunica y valida producciones, disefia y ejecuta proyectos de desarrollo en
instituciones educativas.

Esta linea de investigacion orienta las intenciones, tematicas y procesos que buscan
profundizar en las aproximaciones reflexivas y conceptuales de la familia y el “Desarrollo
Familiar’. En este sentido, el programa se ha articulado por medio de la linea de
investigacion al proceso de formacion investigativa, mediante practicas, consolidacion de
equipos de investigacion, elaboracion y ejecucion de proyectos. Lo anterior promueve la
participacion en procesos metodoldgicos, que acerquen a los miembros de la comunidad
educativa, a la construccion del conocimiento sobre el tema de familia y las problematicas
gue le atafien.
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Asi, la perspectiva de intervencién del profesional en “Desarrollo Familiar”, tiene que ver
con las posibilidades que abre la orientacion y el fortalecimiento del grupo familiar, con
otras instituciones que promuevan la calidad de vida de las familias.

En la linea “calidad de vida”, se articulan intereses, visiones, perspectivas, opciones y
posibilidades, en relacibn con aproximaciones, reconocimientos, apropiaciones vy
transformaciones de la realidad; se orienta con sentido de gestibn administrativa,
académica y técnica; se confiere identidad al que hacer investigativo en sus posibilidades
Yy Ssus perspectivas teoéricas, metédicas y experienciales; se generan sinergias,
reciprocidades y correspondencias entre producciones investigativas y de desarrollo
(procesos, proyectos y propuestas en formacion, docencia, administracion, financiacion y
retribucion social).

4.3 Tradicién y prospectiva de la investigacién en el programa

La tradicion investigativa en el programa se ha ocupado de teméticas relacionadas con la
familia, la nifiez y la juventud; los proyectos ejecutados han respondido a estas teméaticas
con efectos positivos, tanto para las familias, los nifios y jovenes que han participado,
como para el programa en sus diversas actividades de docencia, extension y proyeccion
social.

La prospectiva de la investigacién esta relacionada principalmente con los siguientes
objetivos:

e Generar procesos de investigacion que profundicen en el objeto — sujeto de estudio de la
profesiéon del “Desarrollo Familiar’, es decir, la relacién entre la familia y el desarrollo
desde el pensamiento sistémico y el pensamiento critico.

e Abordar los conceptos de la familia, la dinamica interna de la misma, su relacién con el
contexto social y la calidad de vida de la nifiez y la juventud.

¢ Fortalecer la produccién escrita acerca de la relacion entre familia, desarrollo y calidad
de vida.

e Aportar a la formacion de la cultura académica relacionada con la familia en sus tres
ejes: la discusion racional, la tradicion escrita y la planeacion de proyectos, la ejecucion y
la sistematizacion de los mismos.

Estos objetivos se sostienen en las siguientes estrategias

a) Participacién en redes nacionales e internacionales de investigacion en el tema de la
familia

b) Realizar, por lo menos, una investigacion por afio con una practica interdisciplinar e
interinstitucional.

c) Desarrollar proyectos de investigacion en el tema de la familia con grupos de
investigacion de otros paises.

d) Articular los proyectos de investigacion con propuestas de proyeccion social que
enfrenten, con los participantes de los procesos investigativos, las problematicas
trabajadas en las investigaciones.
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e) Mantener una estrecha relacion académica con el curriculo, de tal modo que se
generen propuestas educativas que fortalezcan el curriculo de los programas de la
Funlam.

fyFormar a estudiantes como jovenes investigadores para que sean relevos
generacionales en el grupo de investigacion “Familia, Desarrollo y Calidad de Vida”.

g) Sostener la categoria “C” y avanzar en la meta de lograr la categoria “A1” del grupo de
investigacion “Familia, Desarrollo y Calidad de Vida” en el sistema de categorizacion de
Colciencias.

4.4 Formacion investigativa (Grupos y Semilleros)

El programa tiene un campo de formacién investigativa que ofrece la posibilidad de
desarrollar competencias que le permitan al estudiante la comprension y ejecucion de un
proceso de investigacion en su totalidad.

La investigacion en el programa se entiende como una labor intelectual paciente,
deliberativa e interdisciplinar, sostenida en procedimientos de lectura y escritura. Las dos
Ultimas practicas se pueden aplicar a cualquier contexto que permita ser interpretado y
explicado.

La tarea de la linea y del grupo, en el contexto de la formacién investigativa, es la de
generar procesos de investigacion de punta que permitan profundizaciones en la
elaboracion de conocimiento relacionado con la familia; y al mismo tiempo producir
impactos en el curriculo del programa de “Desarrollo Familiar”.

El “semillero de investigacion en estudios de familia”, esta orientado hacia los estudiantes
que desean, en la perspectiva de la investigacion formativa, crear y desarrollar procesos
de investigacion en donde los mismos estudiantes son protagonistas. El semillero busca
que quienes participan en él puedan practicar procedimientos investigativos que ya han
sido validados por los grupos de investigacién y de esta manera, una vez comprendan
tales procedimientos, emprendan una tarea creativa con los respectivos objetos de
investigacion que les motiva la labor intelectual.

4.5 Produccién investigativa

La produccién investigativa es entendida como el resultado de la practica intelectual que
se genera alrededor de los proyectos de investigacién, ya sean por una parte en
investigacion propiamente dicha o formacion investigativa y por otra parte la investigacion
formativa. El programa de “Desarrollo Familiar” para generar produccion investigativa se
inscribe en las politicas institucionales que ofrece la Funlam y a las que propone
Colciencias, como entidad del Estado que regula los procesos de investigacion en
Colombia. A continuaciéon se nombran los titulos de los textos, los articulos y sus
respectivos afios de publicacion:

¢ Dinamica interna de las familias con jefatura femenina y menores en conflicto con la ley
penal: caracteristicas interaccionales. Libro. 2006.

e Proceso de consolidacion de capital social en la ciudad de Medellin, en el marco de los
enfoques de desarrollo humano y responsabilidad social. Convenio Colciencias -
Municipio de Medellin — Funlam. Libro. 2007
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e Agenda de ciudad con énfasis en Medellin. Diez investigaciones concurso convocado
por el municipio de Medellin y Conciencias. Libro. 2007.

¢ Nociones y conceptos fundamentales del Desarrollo Familiar. Libro. 2008.

e Sentidos de familia y desarrollo en el contexto del desplazamiento de los barrios
“Moravia” y “Altos de la Virgen” de Medellin. Una perspectiva critica. Articulo cientifico
publicado en revista indexada tipo “B”. “Revista Virtual Universidad Catdlica del Norte”.
No. 30, (mayo - septiembre de 2010, Colombia), acceso: [http://revistavirtual.ucn.edu.co/],
ISSN 0124-5821 - Indexada Publindex-Colciencias, Latindex, EBSCO. Information
Services y Actualidad Iberoamericana. 2010.

¢ Roles, patriarcado y dinamica interna familiar: reflexiones Utiles para Latinoamérica.
Articulo cientifico publicado en revista indexada tipo “B”. “Revista Virtual Universidad
Catdlica del Norte”. No. 31, (septiembre-diciembre de 2010, Colombia), acceso:
[http://revistavirtual.ucn.edu.co/], ISSN 0124-5821 - Indexada Publindex-Colciencias (B),
Latindex, EBSCO Information Services, Redalyc y en el indice de Revistas de Educacion
Superior e Investigacion Educativa (IRESIE) de la Universidad Autonoma de México
[pp.388-406]. 2010.

e Practicas educativas parentales: autoridad familiar, incidencia en el comportamiento
agresivo infantil. Articulo cientifico publicado en revista indexada tipo “B”. “Revista Virtual
Universidad Catdlica del Norte”. No. 31, (septiembre-diciembre de 2010, Colombia),
acceso: [http://revistavirtual.ucn.edu.co/], ISSN 0124-5821 - Indexada Publindex-
Colciencias (B), Latindex, EBSCO Information Services, Redalyc y en el indice de
Revistas de Educacion Superior e Investigacion Educativa (IRESIE) de la Universidad
Autonoma de México [pp.253-273]. 2010.

4.6 Comunicacién publica del conocimiento

La comunicacion publica del conocimiento es una tarea de todo proceso de investigacion,
es la puesta en comdn de la produccién investigativa ante todos aquellos que estan
interesados en un objeto de conocimiento en particular que para este caso es la familia. El
programa divulga la produccion por medio de articulos en revistas indexadas, revistas de
divulgacion, libros y seminarios.

5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
5.1 Procedimientos de seleccién y admision de estudiantes

Los aspirantes al Programa de “Desarrollo Familiar” deben cumplir los siguientes
requisitos:

e Formulario de Inscripcién diligenciada.

o El diploma que lo acredite como bachiller.

¢ Acreditar presentacion de las pruebas del Estado.

¢ Realizacién de la entrevista colectiva de seleccion disefiada para el ingreso.

Se entiende por seleccion el proceso por medio del cual se eligen los aspirantes que
cumplen con el perfil establecido por el Programa de “Desarrollo Familiar”.
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Una vez se realiza la evaluaciéon de las aptitudes, actitudes e intereses, se decide cuales
son admitidos al programa; se reportan los estudiantes admitidos por el programa segun
la normatividad establecida por la FUNLAM.

Objetivos del Proceso de Seleccién y Admision

La seleccion de aspirantes al programa de “Desarrollo Familiar” de la FUNLAM, tiene
como objetivos fundamentales los siguientes:

e Valorar en el aspirante actitudes, intereses, opiniones y habilidades que lo capaciten
para cursar el Programa de “Desarrollo Familiar”, y con el fin de tomar la decision sobre
su admision.

e Identificar las fortalezas y las debilidades del aspirante, para tenerlas en cuenta en el
proceso de la formacion integral que se inicia.

e Orientar al aspirante en los aspectos especificos del programa seleccionado y las
posibilidades de desempefio e intervencién de los profesionales.

¢ Reflexionar sobre los conocimientos previos que tienen sobre la realidad familiar.
eEscoger personas que demuestren que tienen posibilidades de formarse
profesionalmente en el contexto de la Mision de la Funlam, para lo cual es necesario que
cuenten con un alto grado de sensibilidad social.

Criterios que se consideran en el proceso de seleccion

Cuatro areas bésicas se tienen en cuenta como criterios para la evaluacién de los
aspirantes: la motivacioén, las aptitudes, la sensibilidad social y la personalidad.

e Motivacién. Se trata de detectar la claridad que tiene el aspirante respecto al programa
elegido, y que la eleccién tenga la suficiente consistencia para garantizar que culminara
satisfactoriamente el proceso de formacion como profesional en “Desarrollo Familiar”.

¢ Aptitudes. Se refiere a las habilidades en las competencias basicas: escribir, hablar, leer
y escuchar.

En la competencia de expresion verbal son importantes: la fuerza expresiva, la claridad, la
coherencia, el orden, los recursos gestuales. Para evaluar este aspecto del aspirante, se
realiza una entrevista grupal en la que se conversa con ellos sobre sus expectativas al
elegir el programa, la universidad, sus intereses personales, sus relaciones familiares,
experiencias comunitarias o de trabajo.

En la comprension lectora son importantes la adecuada comprension de un texto, la
capacidad de discriminar ideas principales y secundarias, la capacidad de entender
claramente un conjunto de indicaciones escritas para la realizacién de una tarea. Para
evaluar esto, el aspirante lee un texto relacionado con una tematica sobre familia y debe
responder a unas preguntas de comprension lectora.

¢ Sensibilidad social. Hace referencia a la expectativa del programa frente a un estudiante
con vocacion de servicio, capaz de ser solidario, con capacidad critica y sensibilidad ante
las problematicas sociales.
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e Personalidad del estudiante. Se espera que el candidato que desea ingresar al programa
de “Desarrollo Familiar”, sea una persona con sentido de responsabilidad.

5.2 Procedimientos de seleccién, vinculacidon y evaluacién de docentes

El docente de la FUNLAM ha de cumplir los requisitos consagrados en la Ley 30 de 1992,
en el Estatuto General de La Funlam y los reglamentos institucionales; ademas, ha de
poseer calidades personales y académicas destacadas, sélida formacion intelectual y
profesional, conocer y respetar los principios institucionales.

La seleccion de docentes en la FUNLAM se fundamenta en una valoracién cuidadosa de
la calidad humana, de la formacién profesional, de la claridad de su deseo por trabajar por
la solucién de los problemas de la nifiez, la juventud, la familia y la sociedad, el fomento
de la ética, la participacion, la solidaridad y la autogestion, la convivencia arménica y la
justicia social.

El profesional debe estar en la misma perspectiva de la Mision institucional. Sélo asi se
puede garantizar una formacién y acompafiamiento por via de la identificacion y del
testimonio, que siempre sera mas efectiva que la formacion por via de la informacion.

La FUNLAM tiene como propdsito vincular docentes que no se limiten sélo a transmitir
informacién sino que comuniquen a los estudiantes su ser, su pasion por la formacion
profesional y el trabajo de intervencion con las familias, de tal manera que puedan
constituirse, para ellos, en referentes de identificacion que los orienten en el desarrollo de
su personalidad.

Para la seleccion de docentes se llevan a cabo el siguiente procedimiento:

e Elaboracion del perfil del docente que cubra las necesidades especificas que el
programa requiere, este momento se lleva a cabo con la rectoria, la vicerrectoria
académica, el decanato de la Facultad, la direccion del programa, la direccion de
bienestar universitario, las oficinas de relaciones laborales, de gestion humana y de
control interno.

¢ Publicacion de la convocatoria en la pagina Web de la Funlam

¢ Recepcion de hojas de vida de aspirantes

¢ Estudio de hojas de vida

¢ Entrevista a aspirantes que cumplen con el perfil solicitado

¢ Pruebas de conocimiento

e Seleccion del docente que cumpla con el perfil

e Visto bueno de las instancias antes mencionadas

e Vinculacion del docente.

Criterios de evaluacion de docentes

Los criterios a tener en cuenta para valorar el trabajo de acompafamiento que hacen los
docentes a los estudiantes son los siguientes: desarrollo de competencias, la concepcion
humanista, la orientador de procesos educativos integrales, la capacidad para el trabajo
en equipo, la creatividad para facilitar el aprendizaje, el disefio y ejecucion de propuestas
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educativas y estrategias metodoldgicas, la investigacion en su campo de formacion, la
apertura y creatividad para la innovacion y la actitud de servicio y de proyeccion social.
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5.3 Estructura académica y administrativa del programa
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5.4 Procedimientos para los reconocimientos y homologaciones

El proceso de reconocimientos y homologacion de cursos de estudiantes, estan
claramente descritos en del Reglamento estudiantil de la FUNLAM. Son el Consejo de
Facultad y el Comité Curricular quienes toman las decisiones pertinentes cada vez que un
estudiante requiere algun tipo de reconocimiento u homologacion.

5.5 Instancias de participacién de los actores del programa: docentes, estudiantes,
graduados.

Las instancias de participacion de los actores que hacen parte de la comunidad
académica del programa de “Desarrollo Familiar” son las siguientes: Comité Curricular,
Consejo de Facultad, Consejo Académico y Consejo superior de la Funlam.

5.6 Planeacién, gestion y comunicacion en el programa

Las acciones de planeacion, gestion y comunicacion del programa se sostienen en la
elaboracion y ejecucion de planes operativos que se centran en la docencia, la
investigacion y la proyeccion social. Se respetan principios como la participacién, la
responsabilidad en la entrega puntual de tareas, la creatividad en la generacion de
alternativas frente a problemas que enfrenta cotidianamente el programa. En este sentido
la comunicacién se hace por medios virtuales y con la asistencia a reuniones informativas.

5.7 Registro de informacion y manejo de estadisticas.

Para efectos operativos del sistema de registro de la informacién y estadisticas el
programa tiene las siguientes alternativas: un lugar en la Web institucional de la Funlam y
archivos para el registro de las actas de cada una de las reuniones de los diferentes
Comités y Consejos.

En articulacion con la Direccion de Planeacion se llevan a cabo criterios para la creacion
de datos estadisticos del Programa; esto tiene una periodicidad semestral. Toda la
informacién mencionada también se encuentra en los computadores de los empleados
administrativos y docentes del Programa.

5.8 Autoevaluacién del programay planes de mejoramiento

El proceso de Autoevaluacion y Acreditacion del programa de “Desarrollo Familiar” se
acoge a los lineamientos institucionales que ofrece la Funlam. Se articula a la estructura
organica de la Direccion de Planeacion, en coherencia con el Acuerdo No. 10 del Consejo
Superior dado en Medellin en septiembre 1o de 1998. Este proceso mantiene un
constante trabajo que pretende llegar a la acreditacién de la Funlam y el establecimiento
de una practica cotidiana de autoevaluacion, elaboracion y ejecucion de planes de
mejoramiento frente a las debilidades y fortalezas que se detecten en el programa de
“Desarrollo Familiar”.

Las metas del plan de mejoramiento son las siguientes:

¢ Apoyar en los recursos de la virtualidad y las TIC la totalidad de los cursos del programa.
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e Mecanismos de promocion del programa que permitan aumentar significativamente el
namero de estudiantes en el programa.

e Aumentar el nUmero de docentes con vinculacion de tiempo completo al programa con
formacion en el nivel de maestria y doctorado.

e Ubicar en el escalafén A1 de Colciencias al grupo de investigacion “Familia, Desarrollo y
Calidad de Vida”

¢ Participacion en redes nacionales como la Red Nacional de Programas Universitarios de
Familia.

e Participacién en redes internacionales que investigan en el tema de familia como el
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) y la Red Iberoamericana de
trabajo con familias.

e Articulaciobn con alta calidad de las funciones sustantiva de la Funlam: docente,
investigacion y proyeccion social.

¢ Participacion en procesos de investigacion e intervencion familiar de alta calidad y en
contextos interdisciplinarios.

¢ Posicionar a los graduados del programa en el contexto nacional e internacional por
medio de un alto impacto en el medio social y académico.

6. COMPONENTE DE EXTENSION Y DE PROYECCION SOCIAL
Fundamentos de la extensién y la proyeccién social del programa

La proyeccion social es comprendida en este PEP como una funcion sustantiva de la
Funlam orientada por la Mision institucional que pretende contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de la nifiez, la juventud y la familia la sociedad. Lo anterior a partir de las
siguientes modalidades: Educacion continua, practicas académicas, asistencia técnica.

En el programa la extension y la proyeccién social estan articuladas a la docencia y la
investigacion. Cada proyecto que se formula, ejecuta y se evallia desde el programa
utiiza componentes de intervencion, desarrollo e investigacion; el primero, busca
transformar realidades socio-familiares que se constituyen en factores de riesgo; el
segundo, pretende fortalecer factores protectores que tiene la familia; el tercero, tiene
como objetivo comprender, describir, analizar, explicar las realidades socio-familiares.

Proyectos de extensién y proyeccién internay externa
Los proyectos que tiene el programa para este componente son los siguientes:

¢ Caracteristicas de las familias de estratos 1, 2 y 3 del barrio Belén Rincén de la ciudad
de Medellin. Este proyecto se realiza con la Fundacion las Américas de la Clinica de las
Ameéricas y esta dirigido a las familias del barrio Belén Rincén en los estratos 1, 2 y 3; el
objetivo es caracterizar las familias de estrato 1, 2 y 3 del barrio Belén Rincon de la ciudad
de Medellin en lo referente a tipologia, composicién, dinamica interna familiar, educacion,
empleo y necesidades de atencion en salud, con el fin de construir programas de atencién
en promocion y prevencion que tengan impacto en la calidad de vida de estas familias.

e Agresividad en nifios y nifias entre 5 y 7 aflos de edad. Una perspectiva desde la
Psicologia dinamica, la familia y la Pedagogia critica. Este proyecto se realiza con la
institucion Educativa “Corporacion Eclesial de Base Orlando Gonzalez Ardila” (CEBOGA);
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uno de sus objetivos es identificar las estrategias pedagogicas que tiene la institucion
educativa para prevenir e intervenir los comportamientos agresivos que presentan los
nifios y las nifias entre los 5y 7 de edad.

e Perspectivas interdisciplinarias de intervencion con familias. Caso de las ciudades
Medellin y el Municipio de Rionegro. Una comprension desde la Psicologia, la Educacion
y la Familia. Este proyecto se realizara en el afio 2011 entre los programas de Desarrollo
Familiar, Psicologia y Educacion y los Centros de Familia de la Funlam y la Universidad
Catodlica de Oriente y la poblacion atendida son las familias de la ciudad de Medellin y del
municipio de Rionegro. Uno de sus objetivos es identificar las estrategias pedagogicas
gue tienen algunas instituciones educativas para intervenir con las familias de los nifios y
adolescentes.

e La nifiez y la adolescencia en el contexto de los hogares sustitutos y las familias de
origen en la ciudad de Medellin. Este proyecto se realizar4 en el afio 2011 entre los
programas de Desarrollo Familiar y Derecho. Uno de sus objetivos es disefiar y ejecutar
una propuesta de intervencion que permita desarrollar estrategias para la promocion,
defensa y asistencia de las familias de origen hacia el fortalecimiento de la capacidad
protectora frente a situaciones que incidan en eventos que perturben el bienestar familiar
y vulneracion de derechos a la nifiez

Articulacion con otras unidades académicas

El programa mantiene una constante elaboracion y ejecucion de proyectos con las
diversas unidades académicas, con docentes, estudiantes y graduados de la Funlam y
otras instituciones educativas a partir de los siguientes criterios: pertinencia institucional,
pertinencia social, pertinencia académica y pertinencia cultural. Principalmente, las
articulaciones se han realizado con los programas de Psicologia, Educacién Preescolar,
Comunicacién Social, Derecho y Contaduria publica; ademas, con las siguientes
dependencias: Bienestar universitario y oficina de graduados. Con los programas y
dependencias las relaciones se dan en el contexto de la investigacion, la proyeccion
social y la docencia.

7. GRADUADOS

El programa se apoya en la oficina de graduados que tiene la Funlam para articular sus
proyectos, objetivos y actividades de capacitacion; los responsables de este
acompafiamiento son los docentes vinculados al programa, quienes estan
constantemente generando ideas en funcién del bienestar de los graduados. Para éstos
ultimos se mantiene abierta la participaciébn en la Asociacion de Profesionales de
Desarrollo Familiar —~ASPRODEFAM-, la cual tuvo su origen en el afio 2000 y concentra
los principales intereses politicos y académicos de los graduados.

Con los profesionales de Desarrollo Familiar, por medio de la asociacion y los proyectos
de la oficina de graduados, se estudian los proyectos institucionales para que esto
beneficie su futura vinculacién laboral o se fortalezca la que ya ellos tienen.

Los procedimientos y criterios de seguimiento e impacto social de los graduados se
expresa en la resoluciéon n° 29 del 10 de septiembre de 2010, lo que evidencia la
intencionalidad de la Funlam por darle un lugar protagénico a los profesionales del
Desarrollo Familiar en el medio social.
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Los proyectos en los que participan los graduados son:

¢ Promocién del programa de Desarrollo Familiar

e Semillero de investigacidén en estudios de familia con el proyecto “Estado del arte sobre
estudios de dinamica interna de la familia en la ciudad de Medellin entre los afios 1995 y
2010”

¢ Proyectos de investigacion como: Caracteristicas de las familias de estratos 1, 2y 3 del
barrio Belén Rincon de la ciudad de Medellin; agresividad en nifios y nifias entre 5y 7
afios de edad. Una perspectiva desde la Psicologia dinamica, la familia y la Pedagogia
critica; perspectivas interdisciplinarias de intervencion con familias. Caso de las ciudades
Medellin y el Municipio de Rionegro; la nifiez y la adolescencia en el contexto de los
hogares sustitutos y las familias de origen en la ciudad de Medellin.

Las actividades en las que patrticipan los graduados son:

e Seminario anual de familia

¢ Capacitaciones propuestas por ASPRODEFAM

e Catedras abiertas llamadas “Lunes de reflexion” realizadas los ultimos lunes de cada
mes.

La manera de participacion en estos proyectos y actividades es de convocatoria abierta y
de facil acceso, la intencionalidad es que los graduados puedan tener un facil acceso y
de esta manera puedan mantener una vinculacion con el programa.

8. BIENESTAR

Las politicas de Bienestar Universitario estan contextualizadas en el articulo 117 de la Ley
30 de 1992 y otras legislaciones vigente sobre el tema en Colombia. En este sentido su
principal funcion es la de aportar al bienestar de los actores que pertenecen a la
comunidad académica de la Funlam. EIl programa mantiene una relacion estrecha con el
bienestar de la institucion en todas las actividades que se planean para generar procesos
de acompafnamiento a los estudiantes, graduados, empleados y sus familias.

El bienestar universitario en la Funlam se ocupa de ofrecer condiciones favorables para
los empleados, los estudiantes y sus familias. Su oferta se centra en servicios de
recreacion y deporte; salud integral a partir de servicios médicos, psicoldgicos,
odontologia, convenios con empresas de salud y el comité paritario de salud ocupacional;
area cultural; y pastoral universitario. El programa participa activamente de estas
actividades promoviendo en los estudiantes el uso de tales servicios y apoyando
iniciativas que contribuyen a la generacion de condiciones favorables del bienestar
universitario.

Las actividades que realiza el programa en compafia del departamento de Bienestar
universitario son las siguientes: Organizacion de fiestas universitarias, participacion en la
preparacion de las fiestas navidefias, gestion para el acceso a becas para estudiantes y
promueve la participacion en pastoral universitario para estudiantes y familias que se
interesan en este tipo de formacion.
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9. INTERNACIONALIZACION
9.1 Estrategias y mecanismos de internacionalizacion en el programa

El programa ha elaborado un plan estratégico que facilitard en el futuro concretar algunas
acciones académicas e investigativas en contextos internacionales. Principalmente, estas
acciones estan enfocadas a la divulgacion de resultados de investigacion, para que a
partir de esto se generen relaciones con otros programas académicos y sociales
interesados en el tema de la familia y su lugar central en las distintas sociedades. A
continuacion se describen las estrategias que hacen parte del plan estratégico:

¢ Participacion en redes nacionales e internacionales de investigacion en el tema de la
familia

e Realizar anualmente un proyecto en el contexto internacional con componentes de
investigacion, proyeccion social y docencia, con una préctica interdisciplinar e
interinstitucional. Los participantes de los procesos investigativos podran adquirir
mecanismos para enfrentar las problematicas trabajadas en las investigaciones

e Desarrollar proyectos de investigacion en el tema de la familia con grupos de
investigacion de otros paises.

¢ Mantener una estrecha relacion académica con los disefios curriculares de programas
de otros paises que formas profesionales expertos en el tema de la familia, de tal modo
que se generen propuestas educativas que fortalezcan el curriculo de tales programas
tanto en la Funlam como en otras universidades de otros paises.

e Lograr la categoria “A1” del grupo de investigacion “Familia, Desarrollo y Calidad de
Vida” en el sistema de categorizacion de Colciencias como estrategia de intercambio en
contextos internacionales.

9.2 Alianzas y convenios

El programa tiene alianzas y convenios con la Universidad de Caldas y la Universidad
Catdlica Popular del Risaralda. Esta ultima alianza es fruto de la Rueda de Solidaridad
que ha realizado la Federacién Internacional de Universidades Catolicas — FIUC. En el
plan de mejoramiento se ha propuesto fortalecer las alianzas y convenios en el contexto
nacional e internacional por medio de la membrecia a redes que trabajan en el tema de la
nifez, la juventud y la familia.

9.3 Pasantias

El programa ha desarrollado pasantias relacionadas con la atencién en salud integral a la
nifiez y la familia con el Municipio de Medellin, la Gobernacion de Antioquia y las agencias
de practica que hacen parte del proceso de formacién de los estudiantes del programa.
Hasta el momento no se han realizado pasantias internacionales, se tiene proyectado en
el plan de mejoramiento del programa hacer pasantias internacionales apoyadas en la
concrecion de la membrecia de las redes que se enuncian a continuacion.
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9.4 Redes

El programa hace parte de la Red Nacional de Programas Universitarios en Familia. Las
redes internacionales para las que se esta haciendo gestién para el acceso, de acuerdo al
plan de mejoramiento en el corto plazo son principalmente dos; la primera es el Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales — CLACSO-; la segunda, la Red Iberoamericana de
Trabajo con las Familias.



