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Dando cumplimiento a la resolución 40 de 2008 y donde la Universidad 
propone 11 proyectos, con los que quiere fortalecer la relación de los 
graduados con la institución, y donde la mayor responsabilidad de concretar  y 
desarrollar las actividades recae sobre cada uno de los programas, se 
relacionará a continuación la gestión que ha realizado las directivas del 
programa de Desarrollo Familiar, durante el 2009, en relación a la puesta en 
practica y el cumplimiento de lo dicho en esta resolución.  
 

 
A.  SISTEMA INSTITUCIONAL DE INFORMACIÓN (SIGA) 

Se construyó una base de datos en Excel con el propósito de actualizar los datos de 
cada uno de los graduados del programa de Desarrollo Familiar. Esta matriz contenía 
los siguientes ítems que debieron ser diligenciados por cada uno de los graduados: 
Numero de cedula 
Nombre teléfono de la residencia 
E-mail 
¿Esta usted laborando? Si/NO 
Empresa 
Sector 
Dirección de la empresa 
Teléfono de la empresa 
Cargo tipo de contrato 
Funciones 
Beneficios para realizar postgrados 
Tipo de beneficios. 
 
Con esta matriz, como herramienta, se realizó la actualización de datos de 126 
graduados, a través de correos electrónicos y a través de llamadas telefónicas, 
realizadas por todo el equipo del Programa.  
       

B. PROYECTO INSERCIÓN EN EL MEDIO LABORAL Y CENTRO DE 
INTERMEDIACION LABORAL 

Se remitieron a los graduados y por e- mail las diferentes convocatorias laborales de 
las que se tuvo conocimiento en el medio, (diferentes instituciones del área 
Metropolitana y del Departamento) y para las que aplicarían los profesionales en 
Desarrollo Familiar.    
 
 

C. PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO 

Se capacitaron y por parte de la oficina de la coordinación de graduados, los 
estudiantes de 9 semestre que se inscribieron en el curso de  emprendimiento. 
    

D. PROYECTO FORMACIÓN PERMANENTE Y AVANZADA 
 

Se programó y se realizaron en el 2009 los siguientes cursos, seminarios y actividades 
en los que pudieron participar las graduados del programa: 
 

o Diplomado en constelaciones familiares. 



 

 

o Curso de Genogramas. 
o Invitación a los graduados para participar en el seminario  “Practicas de 

crianza”. 
o Invitación y Participación de los graduados al lunes de reflexión programado 

cada mes  por la facultad para graduados y estudiantes. 
o Los graduados también vienen participando de los semilleros de investigación. 
o La especialización en procesos familiares.   

  

E. EVALUACIÓN E IMPACTO 
 

Para la evaluación del impacto del programa se realizó una encuesta a los graduados 
que tenían actualizados sus datos personales en el sistema SIGA. La información fue 
recogida a través de llamadas telefónicas realizadas por el equipo de docentes del 
programa, quienes enviaron 183 E-mail y realizaron aproximadamente 130 llamadas.    
  
Los datos recolectados proporcionaron importante información sobre el impacto del  
programa de Desarrollo Familiar en el medio laboral y social.     
 
Los resultados de esta actividad fueron los siguientes: 
 
Encuestados 206 de graduados del programa de Desarrollo Familiar a través del 
correo electrónico y de llamadas telefónicas, se logro determinar que los graduados  
del programa de Desarrollo Familiar  están ocupados o laborando en los siguientes 
niveles de ocupación:  
 

1. (38) sector público  
2. (9) sector industrial  
3. (24) sector comercial  
4. (3) Independientes  
5. (9) en ONGs 
6. (48) no vinculados laboralmente  
7. (41) vinculados en oficios diferentes a su profesión 
8. (25) educativo 
9. (9) salud  

 

F. RELACIÓN CON LOS GRADUADOS. 
 

Se realizó la convocatoria para seleccionar  al graduado destacado y emprendedor de 
la facultad. Este fue premiado en el mes de noviembre.  
 
La comunicación permanente que se tiene con los graduados vía correo electrónico ha 
fortalecido la comunicación la relación entre la facultad y los graduados. Esta 
comunicación es permanente y continua a través del envío de las diferentes 
convocatorias y de invitaciones a eventos importante programados por la FUNLAM y 
por otras instituciones de la ciudad.   
 
El 18 de noviembre se programó y realizó el seminario: “Panorámica Familiar: Niñez y 
adolescencia un punto de reflexión y acción desde las políticas Publicas y las 
disciplinas sociales”  Como  actividad académica programada para los graduados.   

G.INCLUSIÓN EN EL MEDIO UNIVERSITARIO. 
 

La coordinación de graduados ha capacitado a estudiantes del último semestre para  
futuras inclusiones en el medio laboral. 
 
La facultad ha tenido la política de tener presente a los graduados del programa de 



 

 

Desarrollo Familiar para que se desempeñen y laboren en las diferentes actividades 
de docencia, investigación y extensión. Lo anterior si llenan los requisitos para así 
hacerlo.   
 
Se tiene una base de datos de  hojas de vida de graduados  de Desarrollo Familiar 
actualizada para tenerlos como  candidatos para orientar los cursos hora  cátedra. 
    

H. INTEGRACIÓN DE REDES 
 

El programa de Desarrollo Familiar y algunos de sus graduados hacen parte de las 
siguientes redes: 
 

o Red del consejo municipal y de la asamblea departamental 
o Red de prevención de la violencia intrafamiliar. 
o Red de ONG. Corporación Colombo Suiza. 
o Instituto de estudios Humanitarios de Naciones Unidas. 
o Red UNIR. 
o Red de prevención del embarazo adolescente con la alcaldía de Medellín.  

  
   

I. CREACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE ASOCIACIONES DE GRADUADOS 
 

La asociación de Graduados de Desarrollo Familiar (ASPRODEFAM) Viene Haciendo 
las gestiones y asistiendo a una serie de encuentros con la asociación de graduados 
de Desarrollo Familiar del Departamento de Caldas para consolidar la federación de 
graduados en Desarrollo Familiar. 
 
Otras actividades que ayudan a fortalecer la asociación son las actividades de 
capacitación y las asambleas que se tiene programadas para este año.     
 
 

K. DIFUSIÓN COMUNICACIONAL 
 

La comunicación permanente que se tiene con los graduados vía correo electrónico ha 
fortalecido la comunicación y la relación entre la facultad y sus  graduados. Esta 
comunicación es permanente y continua a través del envío de las diferentes 
convocatorias y de invitaciones a eventos importante programados por la FUNLAM y 
por otras instituciones de la ciudad.   
 
Algunos correos  enviados a los graduados en  el 2009 fueron los siguientes:  
 

o 27 de mayo: Invitación para cursos de inserción laboral y Emprendimiento. 
 

o 27 de mayo: Invitación para el curso de inserción laboral y Emprendimiento 
para graduados.  

 
o El 10 de agosto: Curso "Gestión de Instituciones de Educación Superior"   

 
o El 11 de agosto: Convocatorias Consultarías UNFPA-ACNUR-UNIFEM.   

 
o El 13 de agosto: eventos de la facultad: curso de genogramas y Diplomado en 

constelaciones familiares. 
 

o El 14 de agosto: invitación para el lunes de reflexión del 31 de agosto     
 



 

 

 
o El 28 agosto:  SEMINARIO NACIONAL FAMILIA CONTEMPORANEA  

 
o 8 de septiembre: reunión el 9 de septiembre para conversar sobre la 

especialización. 
 

o 8 de septiembre: invitación para participar en la convocatoria PPTP Antioquia 
 

o 9 de septiembre: invitación para que participen en el evento “Graduados de la 
Funlam de Gira por Medellín “ 

 
o 18 de septiembre: invitación para participar e inscribirse en el Seminario 

"Practicas de Crianza".   
 

o 22 de septiembre: “No olviden inscribirse” recordatorio a participar del evento 
gira por Medellín. 

 
o 25 de septiembre: invitación a participar del lunes de reflexión del  27 de 

septiembre. 
 

o 8 de octubre: Prográmese para el 23 de Octubre de 2009 con el "SEMINARIO: 
PRÁCTICAS DE CRIANZA" 

 

Nota: 
Del proyecto J. esta encargada la oficina de la OCRI. 
 


