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1. Presentacion del Programa

El Programa de Psicologia de la Universidad Catélica Luis Amigo se orienta como una
unidad académica que realiza funciones de docencia, investigacion, bienestar, extensién e
internacionalizacién, cuya razén de ser es la formacion de profesionales con conciencia
critica, ética y social, idéneos para tener una amplia mirada psicosocial, intervenir en las
problematicas contemporaneas del contexto y contribuir al desarrollo integral del individuo
y la sociedad, en los diferentes escenarios y campos de la psicologia.

Es asi como se evidencia una alta correspondencia de la Misién, la Visiéon y los Objetivos
del Programa, en tanto contribuyen al desarrollo integral de la sociedad desde los &mbitos
comunitario, educativo, deportivo, juridico, salud, organizacional, entre otros, a través de la
formacién de un perfil profesional con las competencias necesarias desde una perspectiva
psicosocial, dotado de herramientas que permitan la intervencién grupal e individual,
respondiendo a las problematicas sociales actuales.

El perfil del graduado del programa contempla a un profesional critico, con un enfoque
psicosocial que reflexione y se interese por estudiar y abordar las problematicas del
contexto contemporaneo. Ademas, se busca que los graduados del programa sean
reconocidos por su fortaleza en la intervencién de poblaciones vulnerables, aspecto que
responde a los objetivos misionales y a su vez con el perfil laboral para el sector y
programas COLPSIC (Colegio Colombiano de psicologia).

El programa también transmite y conserva el conocimiento cientifico al brindar una sélida
fundamentacion epistemolégica que permita el estudio de los fenédmenos sociales desde
una perspectiva tedrica y practica.

La alta correspondencia entre los objetivos misionales del PDI (plan de desarrollo
institucional) 2012-2022, en cuanto la apropiacién social de los resultados obtenidos en los
proyectos, la transferencia de conocimiento a las comunidades y los objetivos del programa
se evidencia en cémo éste responde a la complejidad del proceso social con la generacién
de nuevo conocimiento mediante la investigacién y la proyeccién social en poblaciones
vulnerables, el ejercicio de las practicas profesionales, los proyectos de aula, los
voluntariados y los trabajos de grado, que en conjunto permiten la generacion y
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transmision del conocimiento a las comunidades sociales y cientificas, lo cual evidencia a su
vez la relacion con la formacién socio humanista que caracteriza tanto a la institucién como
al programa.




2. Lineamientos estratégicos del programa

2.1. Perfil profesional

El psicologo graduado de la Universidad Catdlica Luis Amigd, es un ciudadano y profesional
con conciencia ética y politica, sensible a las realidades sociales, que actiia y promueve la
participacion y el compromiso de las personas, las familias, las organizaciones y los grupos
en favor de la salud mental y el mejoramiento de la calidad de vida.

Es un actor social critico y un académico pluralista, con capacidad de leer las realidades en
perspectiva psicosocial, reconociendo al sujeto como un ser social y relacional, en
interacciéon constante con el medio en el que vive, asumiendo una actitud responsable y
situada con relacién a las necesidades y demandas del contexto, con sensibilidad ambiental,
espiritu de justicia e inclusién social.

Desde esta posicion, desarrolla su capacidad critica, integrando un amplio conocimiento en
las epistemologias de la psicologia, asi como el didlogo interdisciplinar, desde los cuales
moldea y define de manera idénea su actuacién para la evaluacion, el diagnéstico, la
intervencién y la investigacion, como acciones centrales de la disciplina.

Establece relaciones plurales, valiéndose de sus competencias para el trabajo
interdisciplinario, el manejo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y la
apropiacion de una segunda lengua; a partir de las cuales construye espacios para la
ampliacién del conocimiento, promoviendo y liderando el didlogo de saberes entre la
academia y la sociedad (Universidad Catdlica Luis Amigd, 2020, Proyecto Educativo del
Programa, Programa de Psicologia).

2.2. Misién

El Programa de Psicologia es una unidad académica que realiza funciones de docencia,
investigacion, bienestar, extensién e internacionalizacion. Su razén de ser es la formacién
de profesionales con conciencia critica, ética y social, idéneos para intervenir en las
problematicas psicosociales y contribuir al desarrollo integral del individuo y la sociedad en
todos los escenarios y campos de la psicologia.

2.3. Vision




El Programa de Psicologia, en el ano 2021, sera una unidad académica, reconocida a nivel
nacional e internacional como de Alta Calidad, por sus desarrollos teéricos, metodoldgicos
e investigativos, que apoya la formacion de profesionales integrales en la busqueda de la
trascendencia, la calidad de vida y la dignidad.

2.4. Objetivos

2.4.1. Formar profesionales capacitados para interpretar y contribuir a la solucién de las
problematicas en las que los factores psicolégicos estan involucrados de manera
fundamental, bien sea en las comunidades, las instituciones y en los grupos sociales en
general.

2.4.2. Formar profesionales que movilicen y sostengan dispositivos adecuados para el
reconocimiento de necesidades grupales, y para la organizacién de acciones que conduzcan
al protagonismo de los diferentes sectores de la comunidad, tanto en el nivel de la
visualizacién, como en el de la resolucion de los problemas.

2.4.3. Formar un profesional con capacidad para responder a la complejidad de los
procesos sociales, econémicos y culturales existentes en el pais y a los interrogantes que el
nuevo milenio plantea a los hombres de hoy.




3. Naturaleza y conceptualizacion de las practicas desde el programa

El proceso de practicas profesionales del Programa de Psicologia de la Universidad Catolica
Luis Amigo se concibe como un escenario de formacién y desarrollo humano integral, de
trabajo interdisciplinario y de responsabilidad social que compromete a la Universidad, a las
agencias de practica, a los estudiantes practicantes y a los docentes asesores y/o
supervisores de practica, en la construccién del quehacer del psicélogo en los diversos
campos del ejercicio profesional.

La practica es un proceso mediante el cual, el estudiante de psicologia pondra al servicio de
los ambitos de intervencion propios de la disciplina (social y comunitario, clinico y de la
salud, educativo, organizacional, entre otros); los conocimientos adquiridos durante su
proceso de formacién académica. Para ello se cuenta con el acompafiamiento a través del
staff de practicas, no del uno a uno, sino de manera grupal, este es un espacio que se
concibe desde la metodologia de los grupos de encuentro de Rogers y la presentacion de
casos del modelo clinico. Rogers (1970) refiere que cuando un grupo se relne, logra
generar un espacio de confianza que conlleva a la expresion de emociones y sensaciones
de las experiencias vividas. Para el autor “Educar” debe sustituirse por el concepto de
“relacionarse”, dandole fuerza a las relaciones humanas como medio transformador de la
sociedad, y por tanto, del proceso de aprendizaje.

Desde el encuentro grupal, el staff de practicas permite que el asesor acompafie y facilite la
expresion de los conocimientos y los sentimientos que afloran a partir de la experiencia de
practicas de manera tranquila, sin sentirse juzgados, ya que el grupo logra valorar a cada
estudiante como persona Unica, comprendiéndolo, acompafiandolo y aceptandolo, lo que
permite disminuir las defensas y potenciar el aprendizaje. El staff entonces, como un
modelo grupal, permite orientar al practicante desde su propia experiencia, fortaleciendo su
hacer, su saber hacer y su ser, lo que lo ayuda a superar los retos y las emociones asociadas
con su practica profesional.

En relacion con lo anterior, el Staff ofrece la posibilidad de discutir, intercambiar
dificultades, situaciones problematicas, diferentes experiencias de aprendizaje, confrontar
sentimientos, actitudes, reacciones, disefar planes de accién a partir de lo que emerge con
los casos v las diversas situaciones presentadas.




Todo esto promueve en el estudiante nuevos conocimientos, nuevas formas de
relacionarse, mayor conocimiento de si mismo, de sus posibilidades, limitaciones y una
manera peculiar de desempenar su rol profesional, evaluando de forma permanente su
quehacer como estudiante; posibilitando el desarrollo de una serie de competencias socio-
humanistas y axioldgicas que le permitan la evaluacion, diagnostico, intervencion e
investigacion en el contexto, asi como un acercamiento a su realidad individual y
profesional.

En consideracion del componente misional amigoniano, la practica del Programa de
Psicologia de la Universidad Catodlica Luis Amigd, no soélo debe facilitar la apropiacion
académica, también permitir al estudiante la integracidon activa con la sociedad, desarrollar
un pensamiento critico y reflexivo, la creatividad, la iniciativa, el trabajo interdisciplinario,
asi como la autodeterminacion y autoconciencia, con el fin de mediar en la busqueda de
soluciones acordes con las necesidades y problematicas identificadas, enmarcado en el
codigo deontolégico de la profesion.

3.1. Principios que guian el proceso de Prdctica de Psicologia

De acuerdo al Reglamento institucional de practicas (2019), los principios que rigen la
practica en el Programa de Psicologia son:

Coherencia: busca que exista relacion entre los procesos y enfoques que tienen los
programas académicos, con las necesidades del medio, sus desarrollos y proyecciones, para
facilitar el aporte a la transformacién del entorno.

Unidad: permite la unificacion de criterios institucionales que permitan el desarrollo de los
procesos académicos y administrativos, con la certeza de respetar la filosofia propia de las
disciplinas y los mecanismos de ejecucion de sus procesos.

Equidad: busca que existan condiciones de justicia e igualdad en el que las partes
implicadas en el proceso tengan deberes y responsabilidades, asi como derechos que
deben cumplirse para todos los casos, sin desconocer las particularidadesy
diversidades.




Gestion: busca la utilizacion adecuada de todos los recursos institucionales,
con el fin de potenciar el desarrollo de las practicas, con criterios de eficiencia, eficacia,
efectividad y sustentabilidad en el desarrollo del ejercicio.

Pertinencia: es la relacion que permite que el proceso de practicas desarrollado por los
estudiantes tenga relacidn con el contexto general de su saber y disciplina, para generar
validez y valor en el proceso formativo.

Impacto: busca que la labor del estudiante genere valor en el medio donde interviene, para
contribuir al desarrollo social o empresarial desde los aportes que realiza.

Legalidad: busca que todo proceso que se desarrolle esté dentro de la ley y los preceptos
de la educacién y el trabajo digno, en el que se desarrollen acciones de transparencia,
rectitud y honestidad.

Interdisciplinariedad: permite que existan procesos de practicas en los que se alineen las
distintas areas del conocimiento o disciplinas, desde una concepcién multidimensional en la
gue puedan integrarse métodos, practicas y estrategias.

Calidad: propiedad en la que los distintos actores del proceso buscan aportar al desarrollo,
a través de acciones que incorporen altos estandares, la excelencia, la superacién y la
busqueda por ser y hacer mejor las cosas.

Sentido social: permite que las universidades y las empresas aporten al desarrollo
profesional y disciplinar de los estudiantes, en el marco de la proyecciéon y la
responsabilidad social, en el que no hay lucro entre las partes sino un reconocimiento y una
valoracién al alumno en el proceso.

Cooperacion: se convierte en un mecanismo de articulacion entre la universidad y el
entorno, en el que, bajo acuerdos de cooperacién, se asumen unos compromisos y
responsabilidades que van mas alla del ejercicio de las practicas, y en el que también se
puedan desarrollar acciones que beneficien a las partes en razén de su quehacer.




Seguimiento: es una constante que exige un ejercicio de corresponsabilidad y que vincula
a todas las partes involucradas en el proceso, pues durante el proceso debe existir un
permanente acompanamiento que garantice la calidad y el cumplimiento de los objetivos
de las practicas.

Continuidad: permite que los acuerdos, proyectos e intervenciones del proceso de
practicas se formulen para el largo plazo y con visiéon de perdurabilidad, en el que
puedan medirse no solo la calidad sino las transformaciones logradas por el ejercicio.

3.2. Objetivos de la Prdctica

3.2.1. Objetivo general

Contribuir a la formacion integral de los estudiantes del Programa de Psicologia de la
Universidad Catélica Luis Amigd, a partir de la apropiacion y aplicacion de los elementos
conceptuales y metodolégicos adquiridos durante su proceso académico, y que
desarrollaran en los diferentes escenarios de desempeno profesional, que aporten al
desarrollo de la sociedad, en coherencia con la filosofia, misién y vision institucional y en
cumplimiento de las normas éticas y legales que rigen la profesién.

3.2.2. Objetivos de aprendizaje o esenciales

3.2.2.1. Objetivos de aprendizaje o esenciales Nivel 1

3.2.2.1.1. Realizar evaluacion y diagndsticos psicolégicos que permitan la identificacién de
necesidades y problematicas en el contexto de la practica.

3.2.2.1.2. Desarrollar acciones con fundamentos tedricos, epistemoldégicos y metodolédgicos
disciplinares que respondan a las necesidades identificadas.

3.2.2.1.3. Explicar las intervenciones realizadas a partir de conceptos psicolégicos,
constructos, teorias, métodos y practicas de la psicologia.

3.2.2.1.4. Evaluar las intervenciones en relacién al cumplimiento de las metas y objetivos.

PARAGRAFO: Objetivos de aprendizaje practica clinica

3.2.2.1.1. Aplicar los criterios evaluativos del método clinico y la atencién primaria en salud
mental de modo ético y en la que se evidencie la apropiacién de los conceptos tedrico-
practicos.




3.2.2.1.2. Interpretar los resultados de los instrumentos aplicados, fundamentando las
conclusiones con sustento tedrico y empirico, demostrando capacidad para captar los
elementos del contexto del paciente para el diagndstico.

3.2.2.1.3. Aplicar estrategias de intervencion psicolégica de acuerdo con el diagndstico
realizado y a los objetivos de tratamiento planteados.

3.2.2.1.4. Implementar acciones de seguimiento enmarcadas en estrategias de atencion
primaria en salud.

3.2.2.2. Objetivos de aprendizaje o esenciales Nivel 2

3.2.2.2.1. Elaborar diagnésticos psicolégicos mediante los modelos y herramientas de
investigacion, con individuos, grupos, organizaciones y comunidades para la intervencion
las diferentes problematicas.

3.2.2.2.2. Intervenir las problematicas identificadas en los diferentes escenarios de practica
de acuerdo a los diferentes modelos tedricos y técnicas de la psicologia.

3.2.2.2.3 Valorar las intervenciones realizadas a partir de modelos teéricos de la psicologia.
3.2.2.2.4 Argumentar a partir de conceptos psicolédgicos, constructos, teorias, métodos y
practicas su quehacer en el escenario.

3.2.2.2.5 Elaborar un analisis critico y reflexivo del desempeno del rol del psicélogo en el
ambito ocupacional de la practica.

3.3. Resultados de aprendizaje de la prdctica en Psicologia

De acuerdo con los estandares universales para la formacion de profesionales en
psicologia, las practicas profesionales para el programa en la Universidad Catdlica Luis
Amig6 fortalecen en los estudiantes las competencias que posibiliten aprendizajes para
realizar intervenciones individuales y grupales en problematicas subjetivas y psicosociales,
y para trabajar con otros profesionales de manera interdisciplinar. En este sentido los
resultados de aprendizaje esperados son:




Nivel de Practica

Practica |

Practica Il

Resultados de aprendizaje del
programa

1.  Evaluar las condiciones
psicologicas y psicosociales de
individuos, grupos, organizaciones y
comunidades, a través de
metodologias y procedimientos con
base en fundamentos
epistemolégicos, en el marco de la
naturaleza ética de la disciplina

2.  Determinar caracteristicas
psicologicas y psicosociales de
individuos, grupos, organizaciones y
comunidades, estableciendo
diagnosticos y/o modelos
explicativos con base en
fundamentos epistemologicos,
psicopatoloégicos y psicosocioldgicos

3. Utilizar modelos y herramientas
investigativas en la comprensién de
fendmenos psicologicos y
psicosociales, a través de la
presentacién y socializacion de
proyectos y/o productos

4. Intervenir en los procesos de
individuos, grupos, organizaciones y
comunidades, definiendo
procedimientos y técnicas con base
en la comprensién de la condiciones
psicolodgicas y psicosociales

Resultado de
aprendizaje
institucional

Elige con fundamento
en el analisis de
contexto el camino
correcto para
situaciones
problematicas descritas
y ubicadas
situacionalmente.

Desarrolla de forma
auténoma, criteriosa 'y
metddica procesos de
indagacion cientifica,
tecnoldgica y artistica
con miras al
reconocimiento y
posible solucién de
problemas contextuales
desde posturas
pertinentes.




3.4. Competencias de la prdctica en Psicologia

Respondiendo al perfil del profesional que espera formar en el Programa de Psicologia, las
competencias que se desarrollan y fortalecen en el ejercicio de la practica profesional son:

3.4.1. Competencias de aprendizaje o esenciales

3.4.1.1. Competencias de aprendizaje o esenciales Nivel 1

3.4.1.1.1. Aplica la metodologia cientifica en el planteamiento y soluciéon de problemas en
su practica profesional basados en los estandares éticos de la psicologia.

3.4.1.1.2. Disefa propuestas de intervencién en (individuos, grupos, organizaciones y
comunidades) para la atencién de sus problematicas, fundamentando su accion en
diagnésticos claros.

3.4.1.1.3. Elabora informes sobre las intervenciones realizadas en (individuos, grupos,
organizaciones y comunidades) con criterio critico y fundamentos tedricos psicologicos y
psicosociales.

PARAGRAFO: Competencias de aprendizaje practica clinica

3.4.1.1.1. Aplica los criterios evaluativos y diagndsticos del método clinico y la atencion
primaria en salud mental.

3.4.1.1.2. Disena las estrategias de intervencién de Atencién Primaria en Salud.
3.4.1.1.3. Elabora informes sobre las intervenciones realizadas en (individuos, grupos,
organizaciones y comunidades) con criterio critico y fundamentos tedricos psicologicos y
psicosociales.

3.4.1.2. Competencias de aprendizaje o esenciales Nivel 2

3.4.1.2.1. Aplica métodos basados en la evidencia en el planteamiento y solucion de
problemas en su practica profesional con los estandares éticos de la psicologia.

3.4.1.2.2. Disefa propuestas de intervencién en (individuos, grupos, organizaciones y
comunidades) para la solucién de sus necesidades argumentando su accién en manuales
diagnésticos.

3.4.1.2.3. Analiza su ejercicio profesional, a través de las evidencias de las intervenciones
que realiza, con metodologias individuales, grupales y especificas de cada campo.
3.4.1.2.4. Elabora informes sobre las intervenciones realizadas en (individuos, grupos,
organizaciones y comunidades) con criterio critico y fundamentos tedricos psicologicos y
psicosociales, proponiendo planes de mejoramiento.




3.4.2 Competencias Transversales o complementarias

titudinal)

Saber (Cognitivo)

Hacer (Procedimental)

Se comunica correcta,
apropiada y coherentemente,
en forma oral y escrita, de
acuerdo con el contexto
discursivo de la Psicologia.

Explica los diferentes modelos
tedricos de la psicologia, para
dar cuenta del fenémeno
humano en lo individual y
colectivo.

Aplica al campo respectivo de
practicas, los conceptos
psicolégicos relacionados con
los procesos cognitivos,
emocionales y
comportamentales, desde una
perspectiva biopsicosocial y en
contexto.

Interviene con criterio ético y
profesional, en cada uno de los
campos ocupacionales

Conoce las normas que rigen
el quehacer del psicélogo, la
normatividad vigente en cada
uno de los campos
ocupacionales

Propone alternativas de
abordaje a las distintas
problematicas, dentro del
escenario de practica
buscando la promocién de
condiciones de salud mental,
bienestar y calidad de vida.

Desarrolla escucha empética,
capacidad de observacion,
analisis e interpretacién de los
fenémenos individuales y
colectivos.

Analiza a partir de los
constructos tedricos de la
psicologia los contextos de
practica para su evaluacion,
diagnéstico e intervencion.

Lleva a cabo programas de
acompanamiento psicolégico
en los distintos niveles:
prevencién, promocién e
intervencién a partir de las
caracteristicas propias de los
distintos campos o escenarios
de practica.

Trabaja en equipo y motiva al
trabajo colaborativo

Utiliza herramientas
tecnolégicas de la informacion
y la comunicacién, en el
desarrollo de la disciplina
aplicada al escenario de la
practica.

Participa en espacios de
construccion del
conocimiento, en donde
convergen diferentes
disciplinas.

3.5. Estructuras académico - Administrativas

Para el desarrollo adecuado de la practica se hace necesaria la participacion de diferentes
actores, con dindmicas e intereses particulares, pero articulados en torno a una tarea
comun en el escenario respectivo: estudiantes, cooperadores, docentes, coordinadores;
buscando y aportando al logro de los objetivos aqui formulados.




3.5.1. Comité de prdcticas

Es la instancia responsable de velar por el cumplimiento de las practicas profesionales; a
través de la revision, acompanamiento, andlisis y asesoria a docentes, agencias y
estudiantes, sobre los procesos administrativos y académicos de la practica; es el
encargado de solucionar situaciones conflictivas que puedan presentarse en el transcurso
del desarrollo de las practicas.

3.5.1.1. Estd integrado por:

3.5.1.1.1. El director o coordinador del programa de psicologia en sus diferentes
modalidades, o centros regionales.

3.5.1.1.2. El coordinador de la practica del programa.

3.5.1.1.3. Un representante de los docentes asesores de practica.

3.5.1.1.4. Un representante de los estudiantes en practica.

3.5.1.2. Responsabilidades del Comité de prdcticas:

Entre las responsabilidades del Comité de practicas estan (Reglamento Institucional de
Practicas, Capitulo Il Articulo 9° literal D. Responsabilidades del comité de practicas del
programa académico)

Velar por el cumplimiento de las practicas en cada una de las modalidades.

Solucionar situaciones conflictivas que puedan presentarse en el transcurso del desarrollo
de las practicas con los estudiantes, agencias y/o asesores.

Programar y coordinar reuniones mensuales en las cuales cada miembro del Comité dé
cuenta de sus respectivas actividades.

Asesorar al coordinador de las practicas en todos los aspectos que se relacionen con el
desarrollo adecuado de las mismas en el programa.

Determinar la suspension, cancelacion o reprobacién de la practica, cuando se presenten
problemas de tipo personal, académico, administrativo o ético, que dificulten el adecuado
desarrollo de ella, teniendo en cuenta que las practicas no se validan, ni se cancelan, ni son
susceptibles de recuperacion.

Realizar la evaluacién semestral de agencias, del coordinador del 4rea y de los asesores de
practica.

Remitir al Comité Curricular del Programa, Consejo de Facultad o al Comité Institucional de
Practicas, las situaciones que requieren de otro andlisis, a través del adecuado conducto
regular.




3.5.2. Comité Docencia - Servicio

El Comité Docencia- servicio, serd una instancia que hara seguimiento a la gestién en cada
programa alrededor de la relacion docencia - servicio con instituciones de salud, dispondra
lineamientos generales para las contraprestaciones en cada convenio, propondra, a partir
de los hallazgos de su oficio, estrategias académicas, administrativas y financieras para
optimizar las practicas en salud y regulara los perfiles docentes e institucionales adecuados
a las politicas de la Universidad, para la implementacién de este tipo de convenios.
(Resolucion Rectoral N°68 de 2019)

3.5.2.1. Estd integrado por:

El Comité Docencia - Servicio, estard adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales, Salud y
Bienestar y se conformara desde este nivel, asi:

3.5.2.1.1. Decanatura de Psicologia y Ciencias Sociales, o quien ésta delegue.

3.5.2.1.2. Directores de Programas Salud que ofrezca la Universidad.

3.5.2.1.3. Coordinadores de Practicas de los Programas en salud en el domicilio principal y
centros regionales de la Universidad.

3.5.2.1.4. Coordinadores de los consultorios psicolégicos de la Universidad.

3.5.2.1.5. Coordinadores de las relaciones docencia - servicio en la Universidad.
3.5.2.1.6. Representante de los docentes supervisores del campo clinico (elegido por la
Decanatura).

3.5.2.1.7. Representante de los estudiantes practicantes del campo clinico (elegido por la
coordinacion de practicas).

Paragrafo: EI Comité podra invitar con un caracter temporal o permanente a los jefes de
otras Unidades internas o los representantes de las entidades que sirven de escenarios de

practica en docencia servicio, segun lo considere.

3.5.2.2. Responsabilidades del Comité Docencia - Servicio

3.5.2.2.1. Promover el desarrollo de la calidad de la relaciéon docencia - servicio y la
implementacion de las politicas, normativas y reglamentaciones institucionales.

3.5.2.2.2. Garantizar la certificacion como docentes de los acompanantes del escenario de
practica y de la Universidad involucrados en las practicas formativas de los estudiantes.




3.5.2.2.3. Establecer criterios valorativos a nivel nacional (Centros Regionales), con criterio
académico e institucional para la certificacion, en cada programa, de las practicas en salud.
3.5.2.2.4. Velar por la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el
desarrollo de la relacién docencia servicio.

3.5.2.2.5. Realizar como minimo, dos reuniones semestrales, para la evaluaciéon y
seguimiento de la relacién docencia - servicio en cada sede y sus respectivos escenarios de
practica.

3.5.2.2.6. Estudiar nuevas oportunidades de convenios docencia - servicio y proponer el
mismo para su firma, implementacion, seguimiento y evaluacion.

3.5.2.2.7. Registrar, analizar y cualificar las novedades o cambios en los programas
académicos relacionados con la docencia - servicio.

3.5.2.2.8. Proponer, a partir del analisis en los Centros regionales, en las relaciones
docencia - servicio, aspectos académicos, administrativos, técnicos y operativos;
estrategias de mejora y optimizacién de procesos.

3.5.2.2.9. Evaluar periddicamente el reglamento de practicas y otros reglamentos que lo
requieran, realizando los ajustes pertinentes, para el cabal y eficaz ordenamiento de las
actividades relacionadas con la docencia servicio.

3.5.2.2.10. Apoyar y realizar seguimiento a las propuestas de investigacion, generacién de
nuevo conocimiento y proyeccion social que se estén desarrollando, al interior de las
practicas docencia servicio y en los escenarios de practica.

3.5.2.2.11. Revisar los conceptos de favorabilidad, como escenarios de practica, de las
instituciones de salud con las que se tiene docencia servicio, actualizado y vigente.
3.5.2.2.12. Revisar informes de los coordinadores de consultorio y de los coordinadores
docencia servicio.

3.5.2.2.13. Resolver dificultades o controversias como ultima instancia, que se generen en
la implementacion de los convenios o en lo relacionado con los diferentes actores de la
relacidon docencia servicio.

3.5.2.2.14. Conformar subcomisién de Comité de historias clinicas, para la auditoria de las
mismas, segun lineamientos de la Resolucién 1995 de 1999 y la Resoluciéon 3100 de 2019.
3.5.2.2.15. Las demas que sean indispensables para cualificar la formacién de los
estudiantes del area de la salud y la relaciéon docencia - servicio.




3.5.3. Coordinacion de Prdcticas

Es la instancia encargada de orientar, acompanar y gestionar el desarrollo de las practicas, y
de articular el funcionamiento de las estructuras académico administrativas involucradas en
ella; ademas, es donde estudiantes de practica, docentes asesores y cooperadores, tendran
una comunicacion constante para cualquier situacién que se presente.

La Coordinacién de practicas esta orientada por un profesional en el area de las Ciencias
Sociales y/o Humanas, con formacion en el ambito de la psicologia.

3.5.3.1. Responsabilidades del Coordinador de prdcticas

Entre las responsabilidades de la Coordinacion de practicas estan: (Reglamento
Institucional de Practicas, Capitulo Il Articulo 9° literal C. Responsabilidades del
Coordinador de Practicas del programa académico).

3.5.3.1.1. Favorecer y facilitar la consecucidon de espacios y escenarios de practica idoneos
para el perfil de los estudiantes del programa y gestionar los tramites requeridos para la
celebracion de convenios con empresas, organizaciones e instituciones, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

3.5.3.1.2. Garantizar la postulacién de hojas de vida de los estudiantes a las agencias de
practica, segln lo establecido en las politicas institucionales.

3.5.3.1.3. Verificar que los acuerdos de practica siempre estén vigentes y evaluar la
pertinencia de los mismos con el fin de garantizar su continuidad o no.

3.5.3.1.4. Facilitar, articular y armonizar los procesos derivados de las practicas con las
respectivas instancias al interior de la Universidad, tales como afiliaciones a ARL, contratos,
convenios de practica, reportes de informacioén y otros.

3.5.3.1.5. Verificar que los estudiantes en practica retinan las condiciones para acceder a
las mismas, de conformidad con el Decreto 055 de 2015 y las demas normas vigentes, asi
como en lo establecido en la presente norma, en los manuales de practica de cada
programa académico y en los planes de estudio.

3.5.3.1.6. Velar porque las practicas retinan condiciones adecuadas para los estudiantes en
relacion con la formacién propia de la disciplina, las condiciones de sostenibilidad o
remuneracion de las mismas, el cumplimiento del pago de la ARL, entre otros aspectos.
3.5.3.1.7. Llevar el registro de toda la informacién para cada estudiante a través del sistema
académico, en el transcurso del proceso de practicas.




3.5.3.1.8. Coordinar el grupo de asesores de practica, con el fin de que estos acomparien el
proceso de formacion de los estudiantes en las distintas modalidades, asi como garantizar
los protocolos de visita para el seguimiento y evaluacion correspondientes.

3.5.3.1.9. Verificar que se realicen las visitas a las agencias de practica, asi como el
respectivo seguimiento a los estudiantes por parte de los asesores, conforme con los
lineamientos establecidos para tal fin.

3.5.3.1.10. Verificar y sistematizar la aplicacién de los mecanismos de medicion de las
practicas, de conformidad con el modelo institucional, con el fin de valorar el desemperio
del practicante, evaluar las agencias de practica, medir la calidad del acompafiamiento del
programa al proceso e identificar las necesidades del sector externo.

3.5.3.1.11. Crear espacios de induccion a la practica.

3.5.3.1.12. Realizar los cambios, mejoras o ajustes requeridos ante las agencias de practica
cuando sea necesario, para asegurar la integridad del proceso.

3.5.3.1.13. Facilitar la comunicacion entre los actores implicados en la practica: estudiante,
asesor, cooperador o tutor, con el propodsito de desarrollar procesos significativos en los
estudiantes, las agencias de practica y la Universidad.

3.5.3.1.14. Revisar y actualizar los manuales de practicas de los programas académicos cada
ano, con el fin de aportar a la pertinencia y contextualizacién permanentes, bajo la
aprobacion del comité de practicas del programa académico.

3.5.3.1.15. Mantener actualizadas las bases de datos de los estudiantes, docentes y
agencias de practica, de acuerdo con las necesidades institucionales.

3.5.3.1.16. Sistematizar la informacion del proceso de practicas del programa académico
semestralmente, en relacién con los docentes, estudiantes y agencias de practicas.
3.5.3.1.17. Participar en la eleccion de los asesores de practica para los diferentes dmbitos,
de acuerdo a la especialidad requerida.

3.5.3.1.18. Acompanar al Comité Curricular, en la implementacién de mejoras derivadas de
los resultados de las practicas, que permitan actualizaciones al curriculo, mejoras internas o
desarrollo de proyectos en alianza con el sector externo.

3.5.3.1.19. Participar del Comité Docencia - servicio que se crea en cada agencia.

3.5.4 Coordinacion Docencia Servicio

El Coordinador docencia servicio es el representante de la Facultad Ciencias Sociales, Salud
y Bienestar o de la Direccién del Centro Regional ante las instituciones prestadoras de
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servicios, quien cumple funciones de planeacién, organizaciéon y control de los procesos
docencia-servicio, por cada programa académico que se encuentre vinculado con area de
salud, en especifico la Facultad Ciencias Sociales, Salud y Bienestar (Resolucion Rectoral No.
68 de 2019).

3.5.4.1 Responsabilidades del Coordinador Docencia Servicio
Entre las responsabilidades de la Coordinacion de practicas estan (Resolucién Rectoral No.
68 de 2019):

3.5.4.1.1 Evaluar y proponer nuevos escenarios de practica para docencia-servicio.
3.5.4.1.2 Gestionar la firma, por parte de las instituciones de salud, y legalizacion de los
convenios aprobados ante el Comité de sede.

3.5.4.1.3 Elaborar con el Director de programa o quien haga sus veces y el Coordinador de
practicas los anexos técnicos, modificarlos cuando sea conveniente y legalizarlos.
3.5.4.1.4 Verificar permanentemente que las instituciones prestadoras de servicios de salud
donde se realizan las practicas formativas, se encuentren habilitadas, acreditadas y
concepto de favorabilidad como escenario de practica.

3.5.4.1.5 Realizar seguimiento y control de la relacién docencia-servicio de acuerdo con la
normatividad vigente y las politicas institucionales, para orientar planes de mejoramiento.
3.5.4.1.6 Acordar, en coordinacién con los directivos de la institucion hospitalaria o
Consultorio Psicolégico de la sede, trabajo entre la Universidad y el escenario de practica,
contemplando asuntos de delegacién progresiva, capacidad instalada y anexos técnicos en
general.

3.5.4.1.7 Velar por la vigencia de las pdlizas de riesgo bioldgico, responsabilidad civil
extracontractual y ARL, obligatorias para la practica.

3.5.4.1.8 Verificar permanentemente que los estudiantes en practica se encuentren
afiliados al sistema general de seguridad social en salud.

3.5.4.1.9 Responder por el manejo y actualizacién de la carpeta institucional por cada uno
de los escenarios de practica.

3.5.4.1.10 Realizar seguimiento a la labor de los docentes en los sitios de practica.
3.5.4.1.11 Realizar, en conjunto con los escenarios de practica, el cronograma del Comité
Docencia Servicio.

3.5.4.1.12 Mantener actualizadas, ordenadas, registradas, custodiadas integralmente, las
actas del Comité Docencia Servicio de los distintos convenios.




3.5.4.1.13 Coordinar con los directivos de las instituciones prestadoras, la induccién a
docentes y estudiantes que realizaran las practicas formativas.
3.5.4.1.14 Presentar bimestralmente un informe general del desarrollo de la relacién

docencia-servicio al Comité de sede.

3.5.4.1.15 Velar por el adecuado desarrollo de la relacién Docencia-Servicio.
3.5.4.1.16 Las demas que sean indispensables para el desarrollo de la docencia servicio.

3.5.5. Docente Asesor de Prdcticas

Es la instancia que se encarga del acompanamiento, orientacion y evaluacion de los
estudiantes de practica, en los espacios de formaciéon denominado Staff de practica, y la
realizacién de las visitas de seguimiento en las agencias.

El docente asesor de practicas es un psicélogo, que cuenta con experiencia en campos
aplicados a la psicologia, y que esta vinculado a la Universidad.

3.5.5.1. Responsabilidades del Docente asesor: las responsabilidades de los docentes
asesores de practica estan, fundamentadas de acuerdo al Reglamento Institucional de
Practicas, Capitulo Il Articulo 9° literal E. Responsabilidades del docente asesores de

practica del programa académico:

Asesorias a través del Staff

En las visitas de agencia

3.5.5.1.1. Socializar con los estudiantes el
Manual de practicas del programa y
reglamento Institucional de Practicas
3.5.5.1.2. Asesorar al estudiante en Ia
construccion del proyecto que sustentara
su quehacer durante la practica, y aprobarlo
una vez cumpla con las condiciones.
3.5.5.1.3. Realizar seguimiento al desarrollo
del proyecto.

3.5.5.1.4. Realizar staff cada semana con los
estudiantes asignados, con el fin de brindar
asesoria y acompafiamiento en las
actividades que realiza.

3.5.5.1.5. Acompanar a los estudiantes que
presenten dificultades personales y/o

3.5.5.1.13. Establecer contacto con los
cooperadores de las agencias asignadas.

3.5.5.1.14. Entregar cronograma de visitas.
3.5.5.1.15. Realizar las visitas en los dias y horarios
acordados, con el cooperador y los estudiantes que
desarrollan su practica en las agencias, generando
un clima de respeto y escucha.

3.5.5.1.16. Socializar aspectos del manual de
practicas, cuando sea necesario, para facilitar el
desarrollo de la practica.

3.5.5.1.17. Velar por el cumplimiento de las
responsabilidades y acuerdos por parte de la
agencia y el estudiante que garanticen la realizacion
de la practica.




Asesorias a través del Staff En las visitas de agencia

institucionales que interfieran en el
desarrollo de la practica, en la
implementacién de estrategias para la
solucién.

3.5.5.1.6. Realizar retroalimentacién
oportuna a los estudiantes a cargo, frente al
proceso de practica y plan de mejora con
los que lo requieran.

3.5.5.1.7. Evaluar los productos inherentes
a la practica realizando devolucién
pertinente.

3.5.5.1.8. Registrar en el sistema
académico, el seguimiento realizado a cada
uno de los estudiantes a cargo.

3.5.5.1.9. Informar oportunamente a la
coordinacién de practica dificultades
personales e institucionales del estudiante
gue se salgan de su competencia, para la
busqueda de soluciones.

3.5.5.1.10. Evaluar y certificar al estudiante
en su proceso de practicas, dicha valoracion
tendra en cuenta los siguientes aspectos: La
evaluacién realizada por la agencia, los
productos de la practica, la participacién y
aportes a la construccién del conocimiento
en el staff, la presentacion y sustentacion
de casos, y otros que sean considerados
como relevantes por el docente de staff
para evidenciar el desarrollo de las
competencias propias del perfil profesional
y ocupacional del Psicologo.

3.5.5.1.11. Presentar de forma oportuna y
debidamente diligenciados, a la
coordinacion, los productos de cada uno de
sus estudiantes de staff en formato
electrénico carpeta con proyecto de
practicas, informe final, paz y salvo, registro
de asistencia a la agencia, y en fisico los
registros de asistencia al staff, para el
Programa de Psicologia Modalidad

3.5.5.1.18. Informar oportunamente a la
coordinacién de practica dificultades personales e
institucionales del estudiante que se salgan de su
competencia, para buscar las instancias y/o
mecanismos para resolverlo.

3.5.5.1.19. Entregar oportunamente a la
coordinacién de practicas informe de las visitas a
las agencias asignadas.

3.5.5.1.20. Asistir puntualmente y hasta el final, a
las reuniones programadas por la Coordinacién de
Practicas.

Nota: En el programa de psicologia se asignan las
agencias a visitar de acuerdo a la disponibilidad de
horas segun la proyeccién docente semestral. Lo que
puede generar que se visite a estudiantes diferentes a
los que se acomparian en staff. Lo anterior implica una
permanente y asertiva comunicacion entre los
asesores, para realizar retroalimentacion y andlisis de
las situaciones evidenciadas en las agencias durante
las visitas




Asesorias a través del Staff En las visitas de agencia

Distancia se permitiran los registros
digitales.

3.5.5.1.12. Asistir puntualmente y hasta el
final, a las reuniones programadas por la
Coordinacién de Practicas.

Nota: Cualquier incumplimiento a los compromisos establecidos en el Manual y Reglamento de
prdcticas por parte de un docente asesor, debe ser notificado oportunamente por el estudiante o
el cooperador, via correo electrénico a la coordinacion de prdcticas, quien se encargard de
someter a consideracion de las instancias correspondientes seguin reglamento de trabajos y
reglamento docente.

3.5.6. Agencia/Escenario de Prdctica

Es la entidad -publica o privada- en la que el estudiante realiza su practica y con las cuales
existen convenios o acuerdos interinstitucionales, asi como vinculos contractuales con los
aprendices y practicantes de la Universidad Catdlica Luis Amigé, convirtiéndose en el lugar
donde apropia y aplica los conocimientos. (Reglamento Institucional de practicas, cap. Il
definiciones y Conceptos).

La participacién como agencia de practica se oficializa a través de la firma del convenio
interinstitucional y el cumplimiento de las condiciones establecidas en el Manual de
practica del programa y en el Reglamento Institucional de practicas (ver Reglamento
Institucional de Practicas, Capitulo VIII. De las agencias de practica).

3.5.6.1. Responsabilidades de la Agencia/Escenario de prdctica

Responsabilidades de la Agencia de Practica a través del representante legal, el cooperador
y/o tutor:

3.5.6.1.1. Mantener informada a la coordinacién de practicas, a través de comunicacion
formal, escrita, sobre los cambios de cooperador y/o tutor de la agencia, el perfil de la
misma, domicilio del lugar de realizacién de la practica, las funciones, horarios, y
responsabilidades asignadas al practicante.




3.5.6.1.2. Designar un cooperador y/o tutor profesional en Psicologia, responsable de
apoyar, orientar y evaluar al estudiante.

3.5.6.1.3. Garantizar que durante las dos primeras semanas de practica de cada semestre el
estudiante disponga de tiempo para realizar diagnéstico y diseno del proyecto, asi como
proveer la debida orientacién, acompafnamiento e informacion requerida para su
realizacion.

3.5.6.1.4. Facilitar el desarrollo de actividades propias de la psicologia, el acceso a la
poblacidn usuaria de sus servicios y a la informaciéon como historias clinicas y demas
documentacion que requiera segun el tipo de convenio.

3.5.6.1.5. Conocer y aplicar los reglamentos, instructivos e instrumentos de registro de la
practica, diligenciarlos segiin corresponda.

3.5.6.1.6. Facilitar el desplazamiento del cooperador y/o tutor a las instalaciones de la
universidad, dos veces por semestre, para la induccion de agencias y seguimiento y
evaluacion de los practicantes a cargo, aplica para practicas en ambitos no clinicos.
3.5.6.1.7. Garantizar los elementos necesarios para la realizaciéon de la practica: recursos
materiales, financieros, locativos, humanos, ARL y/o Seguridad social; y mantenerlos en
6ptimas condiciones.

3.5.6.1.8. Realizar las actividades de promocién y prevencion y seguridad y salud en el
trabajo en los términos del Decreto 055 de enero 14 de 2015 y demas normas que la
modifiquen o la sustituyan.

3.5.6.1.9. Socializar las politicas de seguridad y salud en el trabajo al interior de la
organizacién

3.5.6.1.10. Brindar una contraprestacion econémica al estudiante (auxilio de transporte,
refrigerio, bonificacion, salario minimo legal vigente), de no ser posible se debe establecer
el tipo de compensacion que la agencia de practicas pueda brindar al estudiante.
(capacitaciones, seminarios, diplomados, etc.).

3.5.6.1.11. Garantizar la proteccion y respeto del secreto profesional en virtud de las
funciones propias del rol de psicélogo, conforme a la Ley (Constitucion Politica de
Colombia, 1991) y la ética (Ley 1090 del 2006)

3.5.6.1.12. En caso de que se solicite al practicante el uso de uniforme, la agencia debe
suministrar, y no debera cobrarse bajo ninglin concepto al practicante.

3.5.6.1.13. Definir e informar la modalidad de practica bajo la cual se desarrollara, y
respetar los lineamientos y normatividad correspondiente a las modalidades de: Teletrabajo




(Ley 1221 de 2008), Trabajo en casa (Ley 2088 de 2021), Trabajo remoto (Ley 2121 de
2021).

3.5.6.1.14. Informar oportunamente a la Universidad cualquier irregularidad presentada por
un practicante y las soluciones inmediatas que deban aplicarse para continuar, suspender,
prorrogar o terminar la practica respectiva.

3.5.6.1.15. Informar con 30 dias de anticipacién a la Universidad sobre las decisiones
administrativas que pueden afectar los programas académicos.

3.5.6.1.16. Disponer y dar a conocer el reglamento, normas administrativas y disciplinarias
y los protocolos de atencién establecidos por la institucién.

3.5.6.1.17. Realizar a los estudiantes de comun acuerdo con la Universidad, la induccién
sobre la institucién y area donde realizara las funciones como practicas.

3.5.6.2. Responsabilidades de la Agencia/Escenario de prdctica clinica

3.5.6.2.1. Formular, ejecutar y evaluar con la Universidad propuestas de programas y
proyectos docente-asistenciales, acordes con el perfil académico y la demanda de los
servicios de salud.

3.5.6.2.2. Conformar y participar del Comité Docencia-Servicio, a través de su director,
gerente o jefe de area, ademas de participar en las reuniones que convoque la Universidad,
cuando fuere necesario.

3.5.6.2.3.Facilitar la aplicacion de actividades de evaluacion, supervision y ajustes al
convenio, de acuerdo con el proceso continuo de autoevaluacién, habilitacién y
acreditacién de las entidades formadoras y prestadoras de servicios de salud, segun las
pautas establecidas por el Comité Docencia-Servicio.

3.5.6.2.4.Promover ante la Universidad el reconocimiento académico de los funcionarios de
la Agencia/Escenario de practica que realizan funciones de docencia, siempre y cuando
cumplan con los requisitos establecidos por la Universidad.

3.5.6.2.5. Facilitar el alojamiento, alimentacion y un subsidio de transporte a los estudiantes
practicantes.

Paragrafo 1: Lo relacionado con el bienestar de los estudiantes (dotacion, alimentacion,
areas de descanso, parqueadero y transporte) estara de acuerdo con las disponibilidades y
recursos con los que cuente el escenario de practica.
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Paragrafo 2: Si la Agencia/Escenario de prdcticas incumple con los acuerdos iniciales que dieron
lugar a su aceptacion, el Comité de Prdctica podrd suspender temporalmente los procesos en
curso si fuese necesario, hasta que se restablezcan objetivamente las condiciones minimas
aceptables.

Cuando una Institucion incurra en faltas de singular gravedad, de acuerdo con los criterios del
Reglamento Institucional de prdctica y el Manual de prdctica vigente, el Comité de Prdctica,
estudiard la situacion para decidir sobre la cancelacion definitiva de la Institucion como
agencia/escenario de prdctica.

3.5.7. Cooperador de Agencia/Escenario

Es el enlace corporativo, la persona que representa a la empresa o entidad en la que los
estudiantes realizan sus practicas, frente a la Universidad. (Reglamento Institucional de
practicas, cap. ll: definiciones y Conceptos).

3.5.7.1. Responsabilidades del cooperador (Reglamento Institucional de Practica Capitulo llI,
articulo 9, literales F)

3.5.7.1.1. Facilitar el tramite para la formalizacion de los acuerdos y convenios de
cooperacion interinstitucional.

3.5.7.1.2. Socializar al estudiante el perfil del practicante de psicologia, con sus
responsabilidades, conducto regular y actividades a desarrollar en la agencia.

3.5.7.1.3. Realizar proceso de seleccién de practicantes y reportar en los tiempos
establecidos por la Coordinacién de practica los resultados del mismo, antes de dar inicio al
proceso de practicas, no aplica para practicas en el dmbito clinico.

3.5.7.1.4. Solicitar al estudiante la carta de presentacién del programa, en el cual se
encuentra matriculado, no aplica para practicas en el ambito clinico.

3.5.7.1.5. Realizar induccion de la agencia y cumplir con las actividades propuestas para el
acompafnamiento al estudiante tanto en lo personal, profesional e institucional.

3.5.7.1.6. Apoyar la construccion y seguimiento del proyecto de practica e informe final,
hacer lectura oportuna, retroalimentacion y firma de las cartas de aceptacion.

3.5.7.1.7. Apoyar los planes de mejoramiento del estudiante que se establezcan durante el
desarrollo de la practica.

3.5.7.1.8. Disponer de tiempo, dentro del cronograma establecido por la Universidad, para
atender al docente asesor en las visitas de seguimiento y convocar a los practicantes para
esta reunion.




3.5.7.1.9. Diligenciar formatos de monitoreo y evaluacién de la practica.

3.5.7.1.10. Brindar un trato digno y respetuoso a la Comunidad Educativa.

3.5.7.1.11. Difundir y posicionar la labor del estudiante dentro de la agencia, posibilitando
la ejecucidn de los procesos de intervencidn, tanto individual como grupal, que aporten al
desarrollo del proyecto, al logro de objetivos, metas y coadyuven con el crecimiento
personal y profesional.

3.5.7.1.12. Hacer seguimiento al cumplimiento del horario de practica y firmar formato de
horas cuando aplique, y reportar a la coordinacion de practicas las ausencias.

3.5.7.1.13. Gestionar los espacios adecuados y la entrega oportuna de los recursos
necesarios para el desarrollo de las funciones y proyecto de practica.

3.5.7.1.14. Gestionar los incentivos econémicos (auxilio de transporte, alimentacion, cuota
de sostenimiento), estipulados en el convenio de practica o contrato de aprendiz, para que
estos sean entregados oportunamente a los estudiantes.

3.5.7.1.15. Cumplir y velar con las reglamentaciones éticas y normativas en los diferentes
ambitos de aplicacién de la psicologia.

3.5.7.1.16. Garantizar el uso de consentimiento informado y la custodia de material
sensible (historias clinicas, informes de asesoria, consentimiento informado y demas
acervos).

3.5.7.1.17. Asistir a la presentacion, socializacién e induccion de agencias de practica
convocadas desde la Coordinacion de Practicas del Programa.

3.5.7.1.18. Entregar formato de paz y salvo, en los tiempos que correspondan a la
finalizaciéon del periodo de practica o contrato de aprendizaje.

3.5.7.1.19. Suministrar la informacién requerida por la Institucion para lograr el buen
desarrollo de las practicas, respetando clausulas de confidencialidad, de manejo de
informacion.

3.5.8. Tutor, facilitador o supervisor de Agencia/Escenario

Es el responsable directo o encargado del estudiante en la agencia de practica y es quien
tiene el compromiso de orientar al estudiante en el proceso dentro de la organizacién o
entidad, durante el tiempo que dure dicha practica. Debe tener formacién de pregrado en
psicologia y desarrollar funciones asociadas a la misma area del conocimiento. (Reglamento
Institucional de practicas, cap. lI: definiciones y Conceptos).




3.5.8.1. Responsabilidades del Tutor, facilitador o supervisor (Reglamento Institucional de
Practica Capitulo lll, articulo 9, literales G)

3.5.8.1.1. Ser el enlace directo del estudiante en la empresa o entidad, posibilitando el
aprendizaje de los estudiantes.

3.5.8.1.2. Realizar acompafnamiento para el buen desarrollo y cumplimiento de los objetivos
y responsabilidades pactados en el inicio de la practica.

3.5.8.1.3. Proporcionar la asesoria profesional e institucional que el estudiante requiera
durante el periodo de tiempo asignado para ello.

3.5.8.1.4. Asignar responsabilidades y tareas a los practicantes en razén del perfil
profesional y proyecto de practica, con descripcion de sus objetivos, indicadores, metas y
criterios de evaluacion.

3.5.8.1.5. Evaluar la gestion de cada uno de los practicantes y del proyecto de practica en
los términos y protocolos establecidos por la Universidad.

3.5.8.1.6. Reportar la ausencia y todo comportamiento no permitido por la entidad ante los
asesores de practicas.

3.5.8.1.7. Facilitar el acompanamiento respectivo para la consolidaciéon de los informes
finales de las practicas.

3.5.8.1.8. Acompanar los planes de mejoramiento del estudiante que se establezcan
durante el desarrollo de la practica.

3.5.8.1.9. Suministrar la informacién requerida por la Institucién para lograr el buen
desarrollo de las practicas, respetando clausulas de confidencialidad y de manejo de
informacion.

3.5.8.1.10. Asistir a la presentacion, socializacion e induccion de agencias de practica
convocadas desde la Coordinacion de Practicas del Programa.

3.5.9. Estudiante practicante

Se denomina Estudiante en practica del Programa de Psicologia de la Universidad Catdlica
Luis Amigo, al estudiante que, cumpliendo con los requisitos, se encuentre matriculado en
el curso que le permita desarrollar la practica.

3.5.9.1. Responsabilidades del estudiante practicante (Reglamento Institucional de Practica
Capitulo IX, articulo 59)

3.5.9.1.1. Disponer del tiempo exigido para realizar la practica, cumplir con las intensidades
horarias semanales y semestrales tanto en el staff como en la agencia.




3.5.9.1.2. Asistencia puntual al staff de practica, agencia y a los encuentros y
socializaciones programadas por parte de la Coordinacion de Practicas.

3.5.9.1.3. Participar en la construccién colectiva del conocimiento y dar cuenta del
desarrollo de su practica tanto en la agencia, como en el staff.

3.5.9.1.4. Respetar las normas, reglamentos, politicas, procesos y procedimientos de la
Universidad Catolica Luis Amigo y de la agencia en la cual el estudiante realice su practica
(codigo de ética, reserva de la informacion, confidencialidad, habeas data, estatuto
particular de la profesion, reglamento interno de trabajo, entre otros).

3.5.9.1.5. Cumplir los protocolos de identidad corporativa para el ingreso y permanencia en
las agencias de practica y el staff (identidad, valores y estilos corporativos). S6lo compartir
en el espacio de staff los asuntos propios de su practica.

3.5.9.1.6. Desempenar con eficiencia las labores académicas y administrativas relacionadas
con el quehacer de la practica (agencia de practica y staff).

3.5.9.1.7. Presentar las evidencias del desarrollo de la practica oportunamente tanto en la
agencia de practica como en el staff.

3.5.9.1.8. Conservar y cuidar los documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes que le sean
encomendados.

3.5.9.1.9. Seguir con los conductos regulares de la empresa, organizacion o entidad, asi
como con los definidos por la Universidad Catélica Luis Amigo.

3.5.9.1.10. Tener un trato digno, respetuoso y amable con todos los agentes que se
encuentran en los contextos de practica.

3.5.9.1.11 En el caso de la practica docencia servicio, el representante de los practicantes
tendra la obligacién de asistir a los comités docencia servicio a los que se le convoque.
3.5.9.1.12. Todos los demas que por su condicion de estudiante matriculado en el
Programa de Psicologia establece el Reglamento estudiantil, el Reglamento Institucional de
practica y el presente manual.

3.5.9.2. Derechos del estudiante practicante:

3.5.9.2.1. Debatir planteamientos en forma oportuna, objetiva y respaldada con
argumentos teodricos y légicos ante su asesor y su tutor y/o cooperador.

3.5.9.2.2. Ser tratado en igualdad de condiciones y de oportunidades, sin preferencias
especiales por ser de un nivel u otro de practica.

3.5.9.2.3. Conocer su proceso de seguimiento y evaluacién de manera oportuna.




3.5.9.2.4. Tener garantias para el cumplimiento del Reglamento Institucional de practicas y
del Reglamento Estudiantil.

3.5.9.2.5. Recibir orientacion y asesoria en el staff de manera oportuna y adecuada.
3.5.9.2.6. Elegir y ser elegido por voto secreto, como representante estudiantil al Comité de
Practica.

3.5.9.2.7. A tener debido proceso toda vez que se identifique una falta cuando esté
ejerciendo sus labores de practica.

3.5.9.2.8. Todos los demas que por su condiciéon de estudiante matriculado en el Programa
de Psicologia establece el Reglamento estudiantil vigente.

3.5.10. Inhabilidades e incompatibilidades en la estructura académico - administrativa:
Desde la Universidad no se admitiran vinculos de tipo terapéutico, por afinidad o
consanguinidad en primera o segunda linea entre las diferentes estructuras académico
administrativas de la practica.

3.6. Conducto regular:

En el Programa de Psicologia para garantizar el debido proceso y funcionamiento en las
practicas, en el momento de presentarse cualquier novedad, incumplimiento del presente
Manual o del Reglamento Institucional de Practica, o cualquier situacién extraordinaria, se
debera seguir uno de los siguientes conductos regulares teniendo en cuenta la instancia en
la que se presente:

3.6.1. En el Programa de Psicologia

Asesor de practica.

Coordinacion de Practicas - Coordinacion Docencia servicio
Comité de practicas - Comité Docencia Servicio

Comité de evaluacion, promocién y ética

Comité Curricular

Consejo de Facultad

3.6.2. En la Agencia de Prdctica

Cooperador designado por la Agencia.
Lider formal del cooperador.
Representante legal de la Agencia de Practica.




4., Nombre y descripciones de las practicas, segun plan de estudios

4.1 Psicologia presencial Medellin

Plan de estudios PS05
Se establecen dos niveles de practica, cada uno de 5 créditos. Practica |, donde el

estudiante dedica una intensidad horaria semestral de 336 horas (21 horas semanales) y
Practica Il con una intensidad horaria semestral de 336 horas.

Plan de estudios PS06
Se establecen dos niveles de practica, cada uno de 5 créditos. Practica | con una intensidad

horaria semestral de 336 horas y practica |l con una intensidad horaria semestral de 336
horas.

4.2 Psicologia modalidad Distancia

Plan de estudios PSD01 y PSD02

Se establecen dos niveles de practica, cada uno de 5 créditos. Practica |, donde el
estudiante dedica una intensidad horaria semestral de 336 horas (21 horas semanales) y
Practica Il con una intensidad horaria semestral de 336 horas.

4.3 Psicologia presencial Manizales

Plan de estudios PSMZ01 y PSMZ02

Se establecen dos niveles de practica, cada uno de 5 créditos. Practica |, donde el
estudiante dedica una intensidad horaria semestral de 336 horas (21 horas semanales) y
Practica Il con una intensidad horaria semestral de 336 horas.

4.4 Psicologia presencial Apartadé

Plan de estudios PSAP0O1 Y PSAP02




Se establecen dos niveles de practica, cada uno de 5 créditos. Practica |, donde el
estudiante dedica una intensidad horaria semestral de 336 horas (21 horas semanales) y
Practica Il con una intensidad horaria semestral de 336 horas.

4.5 Psicologia presencial Bogotd

Plan de estudios PSBG03

Se establecen dos niveles de practica, cada uno de 5 créditos. Practica |, donde el
estudiante dedica una intensidad horaria semestral de 240 horas (15 horas semanales) y
Practica Il con una intensidad horaria semestral de 240 horas.

5. Niveles y modalidades de practica




De acuerdo con el reglamento institucional (capitulo IV articulo 12, numeral C), las practicas
del Programa de Psicologia se corresponden al tipo Profesionales, estas exigen al
estudiante practicante mayor autonomia en el ejercicio de apropiacion y aplicacion de los
conocimientos, aportando a la solucién de los problemas y necesidades del sector externo.

Las modalidades de la practica profesional en el Programa de Psicologia son:

5.1. Docencia Servicio (reglamento institucional, cap. V articulo 13, numeral E)

5.1.1. Definicion

El decreto 2376 de 2010 regula la relacion docencia- servicio para la formacion del talento
humano en salud; definiéndola como el vinculo funcional que se establece entre
instituciones educativas y otras organizaciones, con el propdsito de formar talento humano
en salud o entre instituciones educativas cuando por lo menos una de ellas disponga de
escenarios de practica en salud. Este vinculo se funda en un proceso de planificacion
académica, administrativa e investigativa de largo plazo, concertado entre las partes de la
relacidon docencia - servicio.

Se formaliza mediante la firma de un documento denominado Convenio Docencia Servicio,
gue contempla las condiciones, compromisos y responsabilidades de cada una de las partes.
Este convenio tiene una duracion de 10 afios y estd acompanado de un anexo técnico, que
debera establecer como minimo el plan de formacién acordado entre las instituciones que
conforman la relaciéon docencia-servicio, el nimero de estudiantes y docentes por
programa, los planes de delegacién progresiva horarios, turnos y rotaciones de acuerdo con
la capacidad instalada que la institucién externa debera informar previamente.

5.1.2. Marco Normativo

Debido a las variadas definiciones del objeto de estudio de la psicologia, se observa en los
programas de Psicologia del pais una gran diversidad en cuanto a proyectos educativos y
planes de estudio (MEN, 2022). La Ley 1090 del 2006 ubica a la psicologia en el area de las
ciencias sociales y de la salud y, por lo tanto, la legislacion Colombiana exige que estos
programas cuenten con perfiles que les permitan desempenarse en estos campos. Esta




dualidad genera una multiplicidad de modelos de practica teniendo en cuenta las
diferencias propias de los procesos de ensefianza, supervision y funciones en las practicas
correspondientes a los diferentes campos aplicados de la psicologia: educativo, clinico y de
la salud, organizacional, social comunitario, juridico, deportivo, entre otros. Sin embargo,
esta misma Ley determina que el ejercicio profesional de la psicologia “independientemente
del area en que se desempena en el ejercicio tanto publico como privado, pertenece
privilegiadamente al ambito de la salud, motivo por el cual se considera al profesional de la
Psicologia también como un profesional de la salud” (Ley 1090, Paragrafo, Articulo 1°).

Teniendo en cuenta lo anterior, y dado que el Decreto 1330 de 2019 establece que es
necesario que la formacion superior asegure el desarrollo de las competencias relacionadas
con lo se exige por normativa para cada una de las diferentes profesiones, los planes de
estudio de los programas de psicologia, independientemente de su enfoque
epistemoldgico, estan obligados a formar para el disefio y ejecucion de programas de
diagnéstico, evaluacion e intervencidn psicolégica en los distintos campos aplicados de la
psicologia, entre ellos, el campo clinico y de la salud (MEN, 2022).

La Ley 100 de 1993 y la Ley 30 de 1992 son reglamentaciones de obligatoria referencia
para comprender el contexto en el cual se enmarca la Relacion Docencia - Servicio. La Ley
100 de 1993, crea el Sistema General de Seguridad Social en Salud, definiendo la Seguridad
Social Integral como el conjunto de instituciones, normas y procedimientos, de que
disponen la persona y la comunidad para gozar de una calidad de vida. En su articulo 247,
establece los convenios docente asistenciales para realizar practicas formativas en el area
de la salud. Por su parte, la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la
educacién Superior, profundiza en la formacion integral dentro de las modalidades y
calidades de la Educacién Superior, capacitando a los alumnos para cumplir funciones
profesionales, investigativas y de servicio social que el pais requiere.

Ley 1164 de 2007, por la cual se dictan disposiciones en materia de Talento Humano en
Salud, establece las disposiciones relacionadas con los procesos de planeacién, formacion,
vigilancia y control del ejercicio, desempeno y ética del talento humano del area de la salud.
Reconoce el ejercicio idoneo de las competencias propias de cada profesién u ocupacién en
salud y se apoya en un comité por cada disciplina del area profesional de la salud.




5.1.3. Descripcion

La competencia clinica como parte de la formacién del psicélogo en Colombia no se limita a
un campo, sino que equivale a una mirada, a una forma de analizar y hacer ante las
problematicas del ser humano, expresadas en los diversos entornos donde se desenvuelve
ese ser humano. Evaluar, diagnosticar e intervenir, son las competencias basicas para el
oportuno analisis de necesidades, expectativas y problemas psicolégicos y sociales de las
personas, familias, grupos y comunidades, teniendo cuenta las caracteristicas del contexto.

La Atencidén Primaria en Salud surge como estrategia desde la Conferencia Internacional
sobre Atencién Primaria de Salud de Alma Ata en 1978, en la cual se la define como “la
asistencia sanitaria esencial basada en métodos y tecnologias practicos, cientificamente
fundados y socialmente aceptables, puesta al alcance de todos los individuos y familias de
la comunidad mediante su plena participacion y a un costo que la comunidad y el pais
puedan soportar, en todas y cada una de las etapas de su desarrollo con un espiritu de
autorresponsabilidad y autodeterminacién.” (Organizacién Mundial de la Salud, 1978).
Adicionalmente, declara que todos los gobiernos deben formular politicas, estrategias y
planes de accién nacionales, con objeto de iniciar y mantener la atencién primaria de salud
como parte de un sistema nacional de salud completo y en coordinaciéon con otros sectores.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Universidad plantea la Atencion Primaria en Salud como
el marco de formacién en la practica profesional clinica y de la salud, al ser la estrategia que
permite la atencion integral e integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, la
prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente
en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los
usuarios (Decreto 1438 de 2011).

Para la practica Docencia-Servicio se cuenta con asesores con una destinacién de horas por
estudiante al semestre, segun el nivel de la practica, la necesidad de intervencion y la
relacion docente-estudiante por rotacion acordada en el anexo técnico de cada convenio
docencia servicio. Asimismo, en cumplimiento del decreto 2376 de 2010, se conforman
comités docencia servicio para cada convenio, los cuales tienen funciones de coordinacion,
seguimiento y evaluacién de las actividades realizadas en los escenarios de practica
respectivos.




5.1.3.1 Delegacion progresiva

La delegacién progresiva debe ser comprendida en un marco pedagégico de formacion en
psicologia y, en particular, en las asignaturas denominadas practicas. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.7.1.1.13 del Decreto 780 de 2016, los planes de practica
formativa integran los objetivos educacionales y las competencias a adquirir por los
estudiantes, con el desarrollo y mejoramiento en la prestacion de los servicios del escenario
de practica. Estos planes deben incluir un programa de delegacion progresiva de funciones
y responsabilidades a los estudiantes, de acuerdo con sus avances tedrico-practicos en
cada periodo académico, bajo la supervision del profesor y el personal asistencial
responsable del servicio. Dicho plan debe ser acordado entre las partes intervinientes en el
convenio docencia-servicio, por lo tanto, es Unico para cada convenio docencia servicio y
debe ser supervisado por el comité docencia-servicio (Ministerio de Educacion Nacional,
2021).

5.1.4. Duracion

Para todos los programas de psicologia, la practica clinica solo se podra realizar en el primer
nivel de practicas, es decir, no se tendra posibilidad de realizar practica clinica en segundo
y/o tercer nivel de practicas.

Psicologia presencial Medellin
Pensum PSO5 y PS06: se puede realizar solo en el primer nivel de practicas,
correspondiente al 9 semestre de formacion, con una intensidad de 336 horas.

Psicologia modalidad Distancia
Pensum PSDO01 y PSDO2: se puede realizar solo en el primer nivel de practicas,
correspondiente al 9 semestre de formacion, con una intensidad de 336 horas.

Psicologia presencial Manizales
Pensum PSMZ01 y PSMZ02: se puede realizar solo en el primer nivel de practicas,
correspondiente al 9 semestre de formacién, en dos modalidades a eleccion:




e 336 horas semestrales, correspondientes a 21 horas semanales, en cualquier
escenario de practica clinica.

e 80 horas semestrales en el Consultorio Psicolégico, complementadas con 256 de
practica empresarial en una agencia con convenio interinstitucional, para un total de
336 horas semestrales. Este modelo se explica a continuacion:

1. La agencia de practica en convenio debera flexibilizar los horarios y actividades para
posibilitar el cumplimiento de funciones de practica clinica a los estudiantes; el
Consultorio Psicolégico dispone durante las primeras cuatro semanas el horario a
eleccion del estudiante, el cual se mantendra el resto del semestre.

2. En caso de incumplimiento de las funciones o responsabilidades como estudiante en
practica en una de las dos agencias o en el staff se determina pérdida de practica de
acuerdo a los criterios del Manual de practica vigente.

3. Tener en cuenta que el Docente supervisor clinico no sustituye ni compensa las
funciones del Docente asesor de staff. El estudiante debe cumplir con los compromisos
académicos de ambos escenarios.

4. El proyecto de practica debe incluir en su formulacion aspectos del Consultorio
Psicoldgico y de la agencia de practica.

5. El formato de seguimiento y valoracién por competencias emitido por el consultorio
psicolégico sera tenido en cuenta en la certificacion final de la practica.

6. Seguir el conducto regular en la solucion de dificultades presentadas durante la practica,
dependiendo del escenario donde se presente:

En el F.’rogra[na de En la Agencia de Practica: En eI.Con'sgItorlo
Psicologia: Psicolégico:

Cooperador designado por la

. Supervisor clinico.
Agencia.

Asesor de practica




Coordinacion de Practicas -
Coordinacion docencia Lider formal del Cooperador.
servicio

Coordinacion del
Consultorio.

Representante legal de la

. s Direccion del programa
Agencia de Practica. prog

Comité de practicas

Comité Curricular NA NA

Consejo de Facultad NA NA

7. Cumplir con el Reglamento estudiantil, Reglamento institucional de practicas, Manual
de practicas programa de psicologia, Manual deL Consultorio Psicolégico, reglamento
interno y otras disposiciones normativas de la agencia en convenio.

8. Para los estudiantes que vayan a realizar la practica en el escenario clinico deben de
contar con el esquema de vacunacion completo descrito en el presente Manual (5.1.4).

Psicologia presencial Apartadé
Pensum PSAPO1 y PSAPO2: se puede realizar solo en el primer nivel de practicas,
correspondiente al 9 semestre de formacion, con una intensidad de 336 horas.

Psicologia presencial Bogota
Pensum PSBGO3: se puede realizar solo en el primer nivel de practicas, correspondiente al
9 semestre de formacion, con una intensidad de 240 horas.

5.1.5. Requisitos especificos

Requisitos planteados por el Reglamento de practicas, capitulo IV, articulo 13, numeral E:

5.1.5.1 Cumplir con los cursos prerrequisito de cada plan de estudios.

5.1.5.2 Tener conocimientos sobre proteccién y manejo de la informacion.

5.1.5.3 Cumplir con los criterios de elegibilidad definidos por el programa y las normas
vigentes.

Criterios de elegibilidad definidos por el Programa:




5.1.5.4 Cursar y aprobar la formacién ofrecida por la Universidad como preparacién para
la practica clinica. Este curso tiene una vigencia de dos periodos académicos consecutivos.

Requisitos planteados por la normatividad en Salud:

5.1.5.5. Vacunacién: de acuerdo con la ley 780 de 2016, el "Reglamento técnico para la
proteccion de los trabajadores expuestos a agentes biolégicos en la prestacion de servicios
de salud humana. Anexo técnico: vacunacién en el personal de la salud" del Ministerio de la
Proteccion social y la “Guia para trabajadores expuestos a riesgo biolégico” del Ministerio
del Trabajo, los trabajos relacionados con la prestacién de servicios a la salud humana
(Centro de Salud, Clinica, Hospital para poblacion humana) se consideran actividades
laborales en entornos de trabajo con exposicion a Agentes Bioldgicos, y por lo tanto se hace
necesario que las personas que proveen cuidados de salud o trabajan en estas instituciones
(médicos, enfermeras, odontdlogos, psicologos, técnicos de laboratorio, estudiantes de
estas profesiones, personal voluntario, de soporte y administrativo) cumplan con un
esquema de vacunacion. Se debe recordar que el trabajador de la salud (TS) tiene la
responsabilidad de evitar la posibilidad de causar dafio a los pacientes mediante la
prevencion de la transmisiéon de enfermedades inmuno-prevenibles, teniendo en cuenta
gue no solo puede infectarse, sino que también podria ser el vehiculo de transmision de
diferentes enfermedades.

Por lo tanto, para acceder a la practica clinica, es requisito que los estudiantes presenten el
siguiente esquema de vacunacion al menos iniciado en las primeras dosis de cada vacuna
en las fechas estipuladas por la Coordinacion docencia servicio ("Guia de vacunacion para
el adulto trabajador en Colombia 2022" de la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo,
p. 129):

-Vacuna Hepatitis B: Esquema de vacunacién con 3 dosis de Hepatitis B.

-Vacuna Hepatitis A: Esquema de vacunacion con 2 dosis de Hepatitis A.

-Vacuna Triple viral (MMR - sarampion - rubéola - parotiditis): Una dosis y refuerzo cada
10 anos.

-Vacuna Varicela: Esquema de vacunacién con 2 dosis de varicela.

-Vacuna Tétanos/difteria: Esquema de vacunacion con 3 dosis y refuerzo.




-Vacuna Influenza: Inmunizacién anual con la vacuna vigente.
-Vacuna COVID-19: Esquema de vacunacion con dos dosis.

Dependiendo del esquema que se utilice en su centro de vacunacion de confianza, el tiempo
estimado para completar el mismo puede variar y en ocasiones puede ser superior a los 9
meses. Por lo tanto, el estudiante debe iniciar su esquema de forma temprana. El carné de
vacunacion sera valido si la vacuna aplicada presenta lote y sello de la entidad, de lo
contrario sera rechazado.

5.1.6. Productos esperados

Plan operativo de salud publica, informe final cualitativo y cuantitativo del proceso (casos
atendidos; estadisticas, patologias identificadas, prevalencias y otros). Cuadernos de
atencioén individual, registro de actividades semanales, presentacion de casos y
diligenciamiento de formatos institucionales y requeridos por el supervisor clinico y el
docente asesor de staff.

5.1.7. Asesorias

El estudiante en practica bajo la modalidad docencia servicio, ademas de los espacios de
supervision con el supervisor clinico en el escenario, debera asistir al staff en el que se
encuentre matriculado.

5.1.8. Comité docencia servicio por convenio

Por cada convenio docencia servicio, se debera conformar un Comité entre el escenario
de practica y la Universidad. Este Comité estara integrado por:

a. El director, gerente o el jefe del area de educacién de la institucién que sirve de
escenario de practica.

b. Un representante de la institucién educativa.

c. Un representante de los estudiantes que estén rotando en el escenario de practica.

5.1.8.1 Funciones del Comité docencia servicio:

5.1.8.1.1. Darse su propio reglamento.

5.1.8.1.2. Verificar y evaluar periédicamente el cumplimiento del decreto 2376 de 2010 asi
como de los convenios que rigen la relacién docencia - servicio.

5.1.8.1.3. Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo concertados entre
las instituciones que hacen parte de la relaciéon docencia - servicio.




5.1.8.1.4. Verificar y evaluar periddicamente que el desarrollo de la relacién docencia -
servicio no genere detrimento de la calidad de la atencion a los usuarios del escenario de
practica.

5.1.8.1.5. Promover la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el
desarrollo de la relacién docencia - servicio.

5.1.8.1.6. Analizar y resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y conflictos
qgue puedan surgir en desarrollo de la relacion docencia - servicio y remitir a las instancias
pertinentes los casos que asi lo ameriten.

5.1.8.1.7. Registrar las novedades o cambios en cada uno de los programas académicos
relacionados con la relacion docencia - servicio.

Paragrafo 1: Toda la documentacion referente a la relacién docencia - servicio debe
reposar y estar disponible en forma permanente en las sedes de cada una de las
instituciones participantes.

Paragrafo 2: Este Comité debera reunirse por lo menos una vez cada trimestre, las
decisiones se adoptaran por mayoria y sus actuaciones se deben registrar en actas, las
cuales deberan adjuntarse al convenio y custodiarse institucionalmente.

5.1.8.2 Eleccion del Representante de los practicantes: por cada convenio docencia
servicio, se elegira un representante de los estudiantes que estén rotando en el escenario
de practica. Esta eleccién se realizara de forma democratica por votacion de los
practicantes actuales del escenario de practica. El representante de los practicantes
tendra la obligacién de asistir a los comités docencia servicio a los que se le convoque. En
los escenarios de practica en donde solo haya un practicante no se realiza eleccién del
representante de los practicantes, sino que el Unico practicante asiste al Comité Docencia
servicio por convenio.

5.2 Prdctica Nacional o Internacional (Reglamento Institucional de Prdctica, capitulo V,
articulo 13, numeral G)

5.2.1. Definicion

Esta practica permite la movilidad nacional o internacional, en la que los estudiantes
pueden realizar sus experiencias en ONG, universidades u otros escenarios, que permiten




combinar la aplicaciéon del conocimiento adquirido y las habilidades desarrolladas durante
el proceso de aprendizaje.

5.2.2. Descripcion

Esta modalidad de practica no tiene relacién con las giras o salidas académicas que
realizan los programas académicos como ejercicios de acercamiento a experiencias y que
sirven para complementar el proceso formativo de los estudiantes.

Es una experiencia de inmersién en el sector real y que requiere la vinculacién y
articulacion de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales -OCRI-.

En el Programa de Psicologia se pueden desarrollar practicas salientes, es decir,
estudiantes del programa que aplican a instituciones o universidades fuera del
departamento o del pais, asi como entrantes, donde estudiantes de universidades aliadas -
nacionales y extranjeras- realizan practicas en la Universidad Catdlica Luis Amigé u otros
escenarios en el pais bajo los lineamientos del Programa de Psicologia y/o su institucion
de origen.

Las acciones que realiza el estudiante en esta modalidad, estan sujetas al ambito de la
psicologia en el que vaya a desarrollar sus practicas.

5.2.3. Requisitos especificos

Para aplicar a este tipo de practicas se hace necesario por parte del estudiante:
5.2.3.1. Cumplir con los cursos prerrequisito de cada plan de estudios o de su institucion
de origen en el caso de las practicas entrantes.

5.2.3.2. Cumplir con las condiciones establecidas para la movilidad definidas por la
Institucién y los entes nacionales o extranjeros segiin corresponda.

5.2.3.3. Acogerse a los principios de territorialidad del pais de destino.

5.2.3.4. Enviar a la Coordinacién de practicas con minimo dos meses de anticipacion la
solicitud, la cual sera revisada y validada con la Decanatura de la Facultad de Ciencias
sociales, Salud y Bienestar, posteriormente con la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales (OCRI) de la Universidad Catélica Luis Amigd, segln las condiciones de
aceptacion de la Agencia Nacional o Internacional.

5.2.3.5. Cumplir con los lineamientos pactados en el convenio




5.2.3.6. Participar de reunion virtual con las partes involucradas en la practica: universidad
(OCRI, Direccién de Programa y Coordinacion de practicas), estudiante, agencia.

5.2.3.7. Firmar carta de compromiso que incluye la asistencia virtual al Staff
correspondiente y demas requisitos académicos de su practica; asi como manifestar su
voluntad de retorno a la Universidad Catolica Luis Amigé o pais de destino, en el caso de
las practicas entrantes.

5.2.3.8. Hacerse cargo de todos los tramites y gastos de inmigracion y legalizacién para la
obtencion de los permisos para viajar, de igual manera que los gastos de estadia, traslado
y seguro médico.

5.2.3.9. Tener afiliacién a una pdliza especial. Se sugiere que esta péliza sea un seguro
médico internacional (No pdliza por reembolso) que cubra gastos médicos, farmacéuticos,
odontoldégicos, de hospitalizacion, traslados y repatriacion de restos.

5.2.4. Duracion

La practica internacional tiene una duracién minima de un semestre académico,
pudiéndose prolongar segun los niveles de practica del programa y con el respectivo aval
de la entidad externa y la universidad.

5.2.5. Productos

Proyecto de practica, informe final cualitativo y cuantitativo del proceso cuadernos de
practica, registro de actividades semanales, presentacidon de casos, diligenciamiento de
formatos institucionales y requeridos por el cooperador y asesor de staff, socializacion de
la experiencia.

5.2.6. Asesorias

El estudiante en practica bajo esta modalidad, ademas de los espacios de acompafiamiento
propuesto en la agencia, debera asistir al staff en el que se encuentre matriculado.

5.3 Prdctica Investigativa

5.3.1. Definicion

Esta practica es la que se realiza en proyectos que se estén ejecutando en los distintos
grupos de investigacién que soportan el Programa de Psicologia.




5.3.2. Descripcion

El estudiante se vincula a un proyecto de investigacién; ademas de cumplir con las
responsabilidades propias de acuerdo a la fase en la que el proyecto se encuentre realizara
actividades de formacién para el desarrollo de las competencias propias.

El investigador principal o los coinvestigadores actuaran como cooperadores tutores.

5.3.3. Duracion

La practica investigativa tiene una duracion por su alcance, no menor a dos semestres
académicos; Sin embargo, podran existir casos en que esta modalidad aplica para un
periodo académico, previa justificacidon ante la coordinacién de practicas.

5.3.4. Requisitos especificos

Los requisitos para esta modalidad de practica son:

Cumplir con los cursos prerrequisito de cada plan de estudios.

Carta de aceptacién por parte del investigador principal o coinvestigadores, quienes
previamente han realizado las entrevistas al candidato a practica investigativa.

El estudiante preferiblemente debid haber cursado o tener matriculado

Trabajo de Grado Metodologia Investigativa, o en su defecto, tener las evidencias de
participacion en semilleros de Investigacion.

5.3.5. Productos esperados

Proyecto de practica, informe final cualitativo y cuantitativo del proceso, cuadernos de
practica, registro de actividades semanales, informes de avance de investigacion.

5.3.6. Asesorias

El estudiante de practica investigativa asistira a los encuentros
presenciales que asi estime el cooperador, de acuerdo con las necesidades del proyecto
institucional. Asi mismo, deber3 asistir al staff en el que se encuentre matriculado.

5.4 Prdctica Empresarial

5.4.1. Definicion

Es la experiencia que desarrolla un estudiante en cualquier nivel de practicas a partir de
actividades propias del saber especifico en una empresa o entidad, a nivel local o regional,




en el marco de contratos de aprendizaje o convenios de practica, y que para ambos casos
requieren de un acompanamiento por parte de la empresa y de la Universidad.

5.4.2. Descripcion

Esta se realiza con la presencia del estudiante en la agencia de practica, con una fecha de
inicio y finalizacion, en ese periodo el estudiante debera cumplir con la intensidad horaria
y las responsabilidades previamente establecidas en el convenio.

Las practicas deberan generar un proyecto por parte del estudiante, que genere valor
agregado a la agencia de practica.

En esta modalidad se encuentran las practicas de los dmbitos social, educativo,
organizacional, deportivo, juridico y clinico. Lo anterior, apoyados en el Reglamento
Institucional de Practica, en su articulo 24, requisitos especificos.

5.4.3. Duracion

Las practicas empresariales tienen una duracién minima de un
semestre académico y podran extenderse por 2 segun los niveles existentes de las
practicas.

5.4.4. Requisitos

Los requisitos institucionales para esta modalidad de practica son:

Cumplir con los cursos prerrequisito de cada plan de estudios.

Haber sido aceptado por una agencia de practica segun los requisitos establecidos para tal
fin.

5.4.5. Productos esperados

Proyecto de practica, informe final cualitativo y cuantitativo del proceso cuadernos de
practica, registro de actividades semanales, presentacion de casos, formatos
institucionales y requeridos por el cooperador y asesor de staff, socializacién de la
experiencia.

5.4.6. Asesorias

El estudiante en practica bajo esta modalidad, ademas de los espacios de acompafiamiento
propuesto en la agencia, deberd asistir al staff en el que se encuentre matriculado.




5.4.7. Ambitos de la prdctica

5.4.7.1. Ambito Social

Los cambios vertiginosos que experimenta el contexto comunitario demandan procesos
de transformacién innovadores, que invitan al profesional de la psicologia a construir
acciones concretas que logren que sus miembros consoliden su potencial como agentes
activos capaces de asumir con autonomia y responsabilidad la elaboracién de propuestas
psicosociales grupales. De otro lado, atencién tanto individual como grupal y
consensuadas, que integren el goce de las bondades del desarrollo humano y el bienestar
integral (Morales, 2020). En consecuencia, el rol de psicdlogo debe enfocar sus esfuerzos
en promover procesos de integracion, coordinacién y prosecucion de metas colectivas
que, insertadas en programas de intervencion, transformen la realidad social y movilicen
en sus miembros la motivacion al logro de objetivos comunes, dimensionar las
oportunidades y beneficiar equitativamente a todos los miembros de la comunidad
(Morales, 2020). Ante este panorama la psicologia social ha planteado como medida de
intervencién preventiva el fortalecimiento del aparato institucional, la atencién focalizada
y sistematica de los factores de socializacion (Flores, 2014) y el uso de la pacificacion y la
negociacion (Alvarez, 2004) como medios para consolidar redes de cooperacién con
sentido de pertenencia grupal, dispuestas a dimensionar las condiciones de convivencia
que permitan reinsertar socialmente a las personas en conflicto asi como ofrecer
acompafamiento a los mas vulnerables o con tendencias autodestructivas (Fromm, 1973).

5.4.7.2. Ambito Educativo

El colegio colombiano de psicologos COLPSIC (2023) plantea que el campo de la
psicologia educativa

Tiene como objeto de estudio los procesos de cambio en el aprendizaje en
escenarios educativos, de caracter formal, informal y de educacién para el
desarrollo humano y el trabajo; teniendo presente la interaccién permanente entre
los saberes de la psicologia y los saberes de la educacion, asi mismo las variables
de naturaleza psicoldgica que intervienen en el proceso educativo, las variables
neurocognitivas y socioculturales implicadas en dichos procesos (parr.21)

El psicélogo educativo debe orientar su actuacion profesional de acuerdo con los
lineamientos de la Ley, acogerse a las disposiciones legales (Haras, 1973).), asi como con
los lineamientos del Proyecto Educativo de la Institucidén en la que presta sus servicios
(Uribe Aramburo. 2013)




En general, puede decirse que las actividades del psicologo en el contexto educativo se
dividen en tres grandes areas de actuacién, Haras, (1973) citado por Uribe Aramburo
2013 “1. Evaluacion y psico diagndstico. 2. Psicopedagogia y psico higiene. 3. Psico
orientacion y asesoria”.

Con el area de evaluacién y psicodiagndstico se busca detectar, valorar e incluir
estrategias de intervencidén escolar de las necesidades educativas diversas y de las
alteraciones del desarrollo madurativo, educativo y social de los estudiantes. Uribe
Ardmburo (2013).

También se realizan evaluaciones y diagndsticos institucionales, al reconocer que las
condiciones laborales de los docentes y directivos de la institucién educativa también
inciden en los procesos de ensefnanza aprendizaje que alli se desarrollan y del efecto de las
relaciones pedagogico-curriculares

Se busca ademas el mejoramiento del clima escolar y la convivencia: que involucra la
promocion de valores, la prevencién e intervenciéon de problemas de aula, clima, disciplina
y violencia escolar.

Respecto al area de Psicopedagogia y psico higiene desarrolla actividades de capacitacién
con docentes y directivos acerca de los procesos de ensefianza - aprendizaje,
metodologias de evaluacién, Escuelas de padres, Campanas de promocion de la salud
mental.

Desde el area de Psico orientacion y asesoria se brinda orientacion Vocacional-
profesional-laboral a los estudiantes y se acompana en la toma de decisiones
vocacionales. Se apoya, ademas en la orientacidén escolar con asesorias, tutorias y
consultoria a la comunidad educativa sobre problematicas educacionales y
psicoeducativas.

5.4.7.3. Ambito Organizacional

En una época donde las organizaciones se percatan cada vez mas de la necesidad de
contar con un profesional de la psicologia competente, dindmico y dispuesto, capaz de
enfrentar los retos que imponen los grandes cambios organizacionales del mundo
contemporaneo, nuestra disciplina ha podido dar forma a un importante movimiento que
acompana los procesos productivos de esas empresas, con una mirada integral e
integradora, que atiende de continuo, la relacién entre la conducta humana, la busqueda
del bienestar y progreso de las organizaciones (Orozco, 2013).




Un acercamiento a la labor que se desarrolla en este campo de la Psicologia nos lleva
necesariamente a cuestionar el rol del profesional requerido. Esta persona es la encargada
de velar por el bienestar del capital humano, enfocando el comportamiento y las actitudes
de las personas en entornos especificos. Lo anterior implica el andlisis de la cultura que
mueve a la organizacion, en lo que pueden plantear sus politicas, valores, costumbres y
reglas, mismos que dan forma a los razonamientos que tienen lugar en la comunidad
productiva y que le dan una identidad (Orozco, 2013).

Segun Chiavenato (2005), el psicologo del ambito organizacional es un profesional
altamente calificado que analiza el comportamiento de las personas al interior de las
organizaciones, que se ocupa con la revision y el fomento de la satisfaccién de los
colaboradores con respecto a su trabajo, gestiona estrategias que buscan la mejora del
trabajo en equipo, plantea mejoras en los procedimientos de seleccién, colocacién,
capacitacién, promocion y retencién del personal, apoya en la implementacion de
mecanismos que incrementen la productividad, sugiere mejoras en la calidad de los
productos y servicios, asi como en las estrategias de marketing y publicidad. También,
alguien que puede orientar a altos administrativos en liderazgo, negociacion y toma de
decisiones.

Segun Pena, Carono & Zuleyma (2006) las acciones que permiten lograr tales objetivos
incluyen lo siguiente:

e Analizar cargos y tareas que deben cumplir los recursos humanos para alcanzar
metas de una unidad o de la organizacion.

e Atraer el personal a la organizacion (reclutamiento).

e Determinar las personas mas adecuadas (seleccion).

e Ubicar el personal en las en las posiciones que se han disefiado previamente
(descripcidn y andlisis de cargos y tareas).

e Favorecer la adaptacién y progreso del personal que ingrese a la compania,
logrando mejoras, desarrollo de competencias y de un plan de carrera. (Induccién y
socializacion organizacional; entrenamiento y desarrollo).

e Evaluar y ofrecer informacion de retorno del desempefio para el personal
(intervencion en gerencia de desempefio).




e Acompanar las salidas de la organizacion para que se efectien con satisfaccion
(jubilacién, despidos o renuncias).

® Colaborar en el disefio y aplicacién de los planes de compensacién y beneficios
para los recursos humanos de la organizacion.

e Aplicar habilidades cognitivas y conductuales para observar, describir, analizar,
diagnosticar y resolver los problemas o conflictos en las interacciones humanas y
asegurar un buen clima y desarrollo de la cultura organizacional.

e Efectuar la observacion, entrevistas, encuestas y cuestionarios para diagnosticar el
clima vy la cultura organizacional, recomendando las acciones preventivas o
correctivas que sean pertinentes.

e Generar y proponer soluciones que contemplen, la integracion humana, la
creatividad, la innovacion y la mejora continua dentro de los procesos productivos,
operativos y administrativos de la organizacion, concordante con los conceptos de
ergonomia.

® Poseer una visién sistémica y holistica del comportamiento

5.4.7.4. Ambito Deportivo

La psicologia de la actividad fisica y el deporte hace referencia al estudio de la conducta
humana en los contextos de la actividad fisica, el ejercicio y el deporte entendiendo las
caracteristicas que convergen en cada uno de ellos y los actores que se involucran en
estos procesos de movimiento, procurando tanto a maduracién personal y los procesos de
rendimiento deportivo (Dosil, 2010). Se comprende ademas que este campo hace parte de
la llamada psicologia aplicada (Beltran,1988).

Sin embargo, de los demas campos de aplicacion también se retoman conceptos que son
utilizados en el contexto de la actividad fisica y/o el deporte; de alli que surjan escenarios
tales como:

- Psicologia social del deporte/psicosociologia del deporte: aborda temas tales como
liderazgo, agresion, violencia, cohesion de equipo, toma de decisiones, motivacion,
adherencia de acuerdo a la cultura, relaciones sociales, espectadores, barristas,
acompafnamiento familiar y otros temas de interés.

- Psicologia educativa del deporte/psicopedagogia del deporte: se encarga de la
prevencion y orientacion en el sector deportivo, los temas que se abordan mas
frecuentemente son: deporte educativo, deporte para la paz, deporte como medio de
transformacion social, talentos deportivos, iniciacién y deporte base, rol de los padres en
el deporte, competiciones escolares.




- Psicologia clinica del deporte: se encarga del acompanamiento y tratamiento a los
trastornos presentes en el contexto tales como trastornos de ansiedad, de alimentacion,
del sueno entre otros, teniendo en cuenta que el alcance va desde la prevencién hasta la
generacion de herramientas con el deportista que le permitan abordar los sintomas.

- Psicobiologia del deporte: aborda la relacién entre la fisiologia y la psicologia
entendiendo el funcionamiento del ser humano en los procesos de ejercicio y deporte;
algunos temas que se abordan son sobre entrenamiento, respuesta hormonal, dopaje,
burnout, abandono deportivo, deporte adaptado.

- Psicologia del rendimiento/psicologia deportiva: se encarga de los procesos de
rendimiento deportivo netamente, ayudando al deporte profesional y de alto rendimiento
a través del entrenamiento psicolégico estructurado.

5.4.7.5. Ambito Juridico

Hernandez (2009) propone que la psicologia juridica es una subespecializacion de la
psicologia que como ciencia describe, explica, predice y controla el comportamiento
humano con consecuencias juridicas. La psicologia juridica esta llamada a proponer
soluciones viables, integrales y eficaces a los problemas conductuales con consecuencias
juridicas y también es llamada a cooperar con la justicia, a darle un toque humano al
sistema judicial y a fomentar responsabilidad prosocial a los implicados y estamentos
gubernamentales (Tapias & Hernandez, 2011). Teniendo en cuenta lo anterior, el
psicologo juridico no es simplemente un asesor o auxiliar ciego de la justicia, sino
cientifico del comportamiento, critico que vela por el mejoramiento del sistema judicial en
su integridad (Tapias & Hernandez, 2011). Es por esto que el psicélogo en este ambito
desarrolla distintas funciones, las cuales se pueden dividir en tres grupos: estudio
(evaluacion, Investigacion, y Diagndstico), tratamiento (intervencion terapéutica individual
y colectiva, consejeria, tratamiento penitenciario, intervencion preventiva, rehabilitacion) y
asesoramiento (capacitacion, consultoria, evaluacion e informacién, mediacion, asesoria
sobre programas, medidas y tratamientos). Estas funciones se llevan a cabo con diferentes
poblaciones, entre las cuales pueden mencionar agresores, victimas, personas en conflicto,
internos y otros actores juridicos (Tapias, 2010).




6. Generalidades reglamentarias de las practicas

6.1. Intensidad y duracion

Psicologia Presencial Medellin

Plan de estudios PS05 ‘ Plan de estudios PS06 ‘
Practica | (duracion 16 Practica | (duracion 16
semanas - 336 horas - semanas - 336 horas -
practica en cualquier practica en cualquier ambito)
ambito) Practica Il (duracion 16
Practica Il (duracion 16 | semanas - 336 horas -
semanas - 336 horas - practica en cualquier ambito)
practica en cualquier
ambito)

Psicologia modalidad Distancia

Plan de estudios PSDO01 y PSD02

Practica | (duracion 16 semanas -
336 horas - practica en cualquier
ambito)
Practica Il (duracion 16 semanas -
336 horas - practica en cualquier
ambito)

Psicologia Presencial Manizales

Plan de estudios PSMZ01 y PSMZ02




Practica | (duracion 16 semanas -
336 horas - practica en cualquier
ambito)
Practica Il (duracién 16 semanas -
336 horas - practica en cualquier
ambito)

Psicologia Presencial Apartadé

Plan de estudios PSAPO1 Y PSAPO2

Practica | (duracién 16 semanas -
336 horas - practica en cualquier
ambito)
Practica Il (duracién 16 semanas -
336 horas - practica en cualquier
ambito)

Psicologia Presencial Bogota

Plan de estudios PSBGO03

Practica | (duracion 16 semanas -
240 horas - practica en cualquier
ambito)
Practica | (duracion 16 semanas -
240 horas - practica en cualquier
ambito)




6.2. Procedimiento

6.2.1. Matriz del plan de estudios relacionada con la Prdctica

Relaciona los cursos y contenidos del plan de estudios con su respectiva intensidad
horaria y créditos que contribuyen de manera especifica a cada ambito ocupacional de la
practica en Psicologia. (Ver Anexo. Formato 7.11. Matriz del plan de estudios relacionada
con la Practica)

6.2.2. Prerrequisitos

Para realizar la practica el estudiante debe cumplir con lo establecido en el Reglamento
Institucional de Practicas, Articulo 23:

6.2.2.1. Haber aprobado todos los cursos prerrequisitos: curso Iniciacion a la practica en
los planes de estudio PSO5, PS06).

6.2.2.2. Realizar el proceso de inscripcion establecido por la Coordinaciéon de Practicas,
adjuntando la documentacion requerida (Hoja de vida, Documento de identidad ampliado
al 150%, por ambas caras, Certificado de afiliacion a régimen de salud vigente, carné de
vacunacion y demas que demande el MEN).

6.2.2.3. Tener matriculado el curso respectivo de practica que corresponda a su plan de
estudios.

6.2.2.4. Cumplir con los criterios de seleccién fijados por la agencia de practica.

6.2.2.5. Contar con afiliacion vigente al servicio de salud en la modalidad subsidiado o
contributivo (EPS o SISBEN), la cual debera mantener durante todo el periodo de
practicas.

6.2.2.6. Verificar que la agencia cuente con convenio de cooperacion interinstitucional,
acuerdo de voluntades o autorizacion de la universidad para realizar contrato de
aprendizaje.

6.2.2.7. Cumplir con los demas lineamientos que se definen en la presente norma, en los
manuales de practica segun la profesidn o en las normativas gubernamentales vigentes.

6.2.3. Proceso de inscripcion, seleccion y aprobacion de agencias/escenarios de prdctica

6.2.3.1 El programa de psicologia, ha definido los siguientes lineamientos para la seleccién
y aprobacion de las instituciones como agencia de practica para practica no clinica:




6.2.3.1.1 Envio de correo electrénico de la institucidon manifestando su interés y necesidad
de vincular practicantes de psicologia.

6.2.3.1.2 Presentacion del formato “Perfil de agencia” y los requisitos solicitados en el
Reglamento Institucional de practicas de la Universidad, en su capitulo 8:

6.2.3.1.2.1 Certificado de camara de comercio o existencia y representacion legal.
6.2.3.1.2.2 Contar con un objeto social acorde con el perfil de practica del estudiante o
qgue la empresa tenga areas afines en las que puedan aplicarse los conocimientos.
6.2.3.1.2.3. Designar un cooperador, tutor o facilitador, profesional con formacién en
psicologia que lidere el seguimiento y evaluacién del estudiante en la institucion.
6.2.3.1.2.4. Contar con capacidad administrativa, técnica y operativa para el desarrollo de
las responsabilidades del practicante. Para las practicas presenciales, la institucién debe
contar con las normas de bioseguridad establecidas por las autoridades competentes.
6.2.3.1.2.5. Afiliar al estudiante a la ARL

6.2.3.1.2.6. Brindar una contraprestacion econémica al estudiante (auxilio de transporte,
bonificacion, salario minimo legal vigente), de no ser posible se debe establecer el tipo de
compensacion que la agencia de practicas pueda brindar al estudiante (capacitaciones,
seminarios, diplomados, alimentacién, entre otros)

6.2.3.1.2.7. Visita de verificacion de condiciones por parte de un asesor asignado por la
coordinacion de practicas, o envio por parte de la agencia de video o registro fotografico
de las locaciones en las cuales el practicante realizara sus actividades, explicaciéon de las
funciones, compromisos, horarios y otros aspectos de la practica profesional.

6.2.3.1.2.8. Evaluacién en el Comité de Practicas de la solicitud

6.2.3.1.2.9. Elaboracion del convenio de cooperacién interinstitucional de las aprobadas
6.2.3.1.2.10. Firma del convenio interinstitucional por cada una de las partes (Universidad-
Agencia).

6.2.3.2 El programa de psicologia, ha definido los siguientes lineamientos para la seleccién
y aprobacion de las instituciones interesadas en ser escenarios de practica clinica:

6.2.3.2.1 Envio de correo electrénico de la institucién a la Coordinacion Docencia Servicio
manifestando su interés y necesidad de vincular practicantes de psicologia. También es
posible que la Universidad se comunique directamente con una institucién con la cual esta
interesada en establecer este tipo de convenio.




6.2.3.2.2 La institucion debe enviar la siguiente documentacion y cumplir con los
siguientes requisitos:

6.2.3.2.2.1 Certificado de camara de comercio o existencia y representacion legal.
6.2.3.2.2.2 Designar un supervisor de practica, el cual debe ser un profesional con
formacion en psicologia que lidere el seguimiento y evaluacién del estudiante en la
institucion.

6.2.3.2.2.3 Para los escenarios clinicos: Documento de inscripcion de la Institucién en el
Registro Especial de Prestadores de servicios de Salud (REPS), en el que se consigne el
codigo de habilitacion del prestador y los cédigos de habilitacién vigentes de cada servicio
prestado (sélo en los que rotaran los practicantes).

6.2.3.2.2.4 Para los escenarios clinicos: Diagndstico de la capacidad instalada del servicio
de psicologia.

6.2.3.2.2.5 Para los escenarios no clinicos institucionales y no clinicos no institucionales:
cumplir con las caracteristicas de los escenarios de practica no clinicos segun lo definido
por la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud.

6.2.3.2.2.6 Para los escenarios no clinicos institucionales y no clinicos no institucionales:
contar con capacidad administrativa, técnica y operativa para el desarrollo de las
responsabilidades del practicante. Adicionalmente, la institucién debe contar con las
normas de bioseguridad establecidas por las autoridades competentes.

6.2.3.2.2.7 Visita a la institucién o reunion entre la Coordinacién docencia servicio de la
institucién y la Coordinacion docencia servicio de la Universidad para el acuerdo de
numero de cupos, plan de actividades, delegacién progresiva, horarios y demas
informacion pertinente para la elaboracion del plan de practicas formativas del convenio
(anexo técnico).

6.2.3.2.2.8 Evaluacién de la institucién por parte de la Coordinaciéon docencia servicio y/o
Comité Docencia servicio de Sede (Resolucion Rectoral No. 68 de 2019).

6.2.3.2.2.9 Elaboracién del convenio docencia servicio de las instituciones aprobadas.
6.2.3.2.2.10 Firma del convenio docencia servicio por cada una de las partes (Universidad-
Escenario de practica).

6.2.4 Inscripcion de estudiantes a agencias/escenarios de prdcticas




6.3.1. Diligenciar |el formato de inscripcidn a agencias/escenarios de practica. Es
importante aclarar que la hoja de vida puede ser enviada a otras agencias u ambito
diferente al seleccionado inicialmente, ya que la responsabilidad de la universidad es
facilitar la consecucién de la agencia de practica, y no puede garantizar la admisién en las
agencias escogidas por el estudiante, toda vez que la seleccion es de autonomia de la
agencia de practica.

6.3.2. Participar en el proceso de seleccion segun los parametros de las respectivas
agencias, presentarse a las entrevistas o actividades del proceso segun lo programado. En
el caso de los escenarios de practica clinica que no realicen proceso de seleccion, la
Universidad enviara al escenario solo el nUmero de hojas de vida que corresponda con el
nuimero de cupos de practica, teniendo en cuenta el orden cronolégico en el cual los
estudiantes hayan realizado el proceso de inscripcion y seleccion de escenario de practica.
6.3.3. El estudiante no debe negarse a participar en procesos de seleccién por ausencia de
auxilio econédmico o cercania a domicilio, en caso de presentarse se reportara ante el
Comité de Practica para que realice una evaluacion de la situacion presentada y de inicio a
los procesos establecidos en el reglamento.

6.3.4. El estudiante aceptara como agencia la primera que lo seleccione y le notifique
mediante comunicacién escrita formal. Posteriormente debera informar a las

otras agencias que no continuara con el proceso de seleccién, y a la coordinacion de
practicas los datos de la agencia en la cual fue seleccionado.

6.3.5. El estudiante debera presentar certificado de afiliacion a la EPS, en la cual presente
un estado activo para efectuar los procesos de afiliacion a la ARL propios de cada agencia.
6.3.6. La practica en el Programa de Psicologia, no podra realizarse en el mismo lugar de
trabajo (articulo 40 Reglamento Institucional de practica), debido a la naturaleza de la
disciplina.

6.3.7. El estudiante podra sugerir la posibilidad de apertura de agencia de practica,
siempre y cuando se cumpla con el debido proceso administrativo, de acuerdo con
Reglamento Institucional de practicas de la Universidad, en su capitulo 8 y el numeral
6.2.2 de este manual. Dicho tramite debera realizarse teniendo en cuenta el calendario
académico institucional y el cronograma de la Coordinacién de Practica. Es importante,
tener presente que la apertura de la agencia no garantiza la eleccion del practicante que la
postuld; ya que este proceso es de discrecionalidad de la agencia.

Consideraciones:
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6.3.8. Es importante clarificar que una vez el estudiante sea seleccionado por una Agencia
de practicas sélo es posible declinar a esta seleccion, cuando existan razones de peso para
tal situacion (consecucién de trabajo formal, asuntos de salud personal o en primer grado
de consanguinidad, cambio de lugar de residencia fuera de la region, entre otras), las
mismas seran presentadas (no mas de 5 dias posteriores a la aceptacion), valoradas y
decididas por la Coordinacion de practicas para su posterior resolucion.

6.3.9. El estudiante no puede establecer ninglin compromiso previo con una institucion,
sin que se apruebe como agencia de practica por parte de la Universidad. Si el estudiante
envia su hoja de vida a agencias de manera auténoma, sin autorizacién de coordinacion de
practicas y/o haciendo uso de sus redes de apoyo institucional, o a agencias con las que se
no se tenga convenio vigente, se reportara al Comité de Practicas para que realice una
evaluacion de la situacion presentada y de inicio a los procesos establecidos en el
reglamento.

6.3.10. En caso de que un estudiante no sea elegido en ninguna agencia de practicas
podra solicitar una orientacién profesional a la Coordinacion de Practicas y/o Bienestar
Institucional para ser orientado en el proceso.

6.3.11. Los estudiantes que han sido seleccionados por una agencia de practicas, deben
solicitar a la Coordinacion de Practicas la respectiva carta de presentacion para
desempenarse en la agencia en la cual fue seleccionado.

6.2.5. Cambio de Agencia de prdctica

Cuando el practicante esta interesado en cambiar de agencia, para el segundo nivel de
practica, debe enviar a la Coordinacién, un mes antes de terminar el semestre académico,
una carta solicitando el cambio de agencia y las razones para la misma, con el visto bueno
del docente asesor del staff.

De ser aceptada la solicitud, el estudiante presentara carta a la agencia de practica,
durante la tercera visita, notificando la no continuidad en la misma; agradeciendo la
oportunidad de realizacion de su practica y los aprendizajes obtenidos.

El estudiante debe hacer entrega de su proceso adecuadamente y recibir el paz y salvo de
la agencia.

6.2.6. Referente a las salidas o actividades externas a las agencias de los practicantes

En caso de que las agencias requieran que los estudiantes de la Universidad Catdlica Luis
Amigo realicen dentro de sus actividades visitas domiciliarias, jornadas de integracion,
convivencias escolares, brigadas de salud, actividades de promocién y prevencién




extramurales, en debe realizar una solicitud a la Coordinacién de practicas con 8 dias
habiles de anticipacion. Es la Coordinacién quien aprueba o niega esta solicitud, en caso
de no cumplir con los siguientes criterios:

6.2.6.1. Objetivo relacionado con la practica y actividades acordes al rol del practicante.
6.2.6.2. Nombre del profesional vinculado a la organizacion que acompana al practicante
durante la visita o evento.

6.2.6.3. Evento en zonas seguras en donde se pueda garantizar la integridad del
estudiante.

6.2.6.4. Reporte a la ARL sobre la salida o actividad externa que se realizara, la cual debe
cumplirse dentro de los horarios de practica.

6.2.6.5. Compromiso de reportar la llegada y salida del practicante.

6.2.6.6. Uso de prenda distintiva (chaleco, camiseta) que sirva para identificar la agencia.
6.2.6.7. Suministro de transporte que garantice las condiciones de seguridad para el
traslado del estudiante.

6.2.6.8. Porte del carné de la Universidad Catdlica Luis Amigé y de la Agencia de Practica.

6.3. Pre induccion

Curso de Iniciacién a la Practica en los planes de estudio PSO5 y PS06.

Asistir al evento de socializacién e inscripcién a agencias, programado cada semestre para
estudiantes que iniciaran o aquellos debidamente autorizados que continuaran sus
practicas en otra agencia.

6.4. Induccion

6.4.1. Induccion en Agencia de practica.
6.4.2. Reunion semestral de practicas convocada por la Coordinacion de practica al inicio
de cada periodo académico

6.5. Matricula

Estar matriculado en el programa de psicologia y tener matriculado seminario o staff de
practica.

En los casos en que el estudiante no presente a tiempo la documentacién requerida para
el inicio de las practicas, el Comité de practicas evaluara el incumplimiento segun el




reglamento de practicas y el reglamento estudiantil vigentes. En caso de aprobarse el
inicio de la practica posterior a la fecha establecida inicialmente, se debera cumplir con el
total de las horas establecidas segun el plan de estudios en que se encuentra matriculado
el estudiante en practicas.

6.6. Seguimiento

Se realizara a través de los siguientes procesos:

6.6.1 Staff de prdctica

Son espacios formativos para la reflexién tedrico- practica, en el cual se posibilita la
construccién colectiva del conocimiento. Los estudiantes presentan el dia a dia de sus
intervenciones grupales e individuales, manifiestan sentimientos e inquietudes suscitadas
y se asesora desde lo disciplinar el desarrollo de la practica. Integrado por 6 estudiantes y
un asesor, con periodicidad semanal y duracién de dos horas. La informacién es
completamente confidencial.

En estos espacios, el estudiante de manera individual presenta las evidencias de su
practica, las cuales son:

Evaluaciones de los resultados | Evaluaciones de los resultados

de aprendizaje particulares de | de aprendizaje particulares de

la practica PS05 la practica PS06
Semestre 1: proyecto de Semestre 1: proyecto de
practica, cuadernos de practica, | practica, cuadernos de practica,
informe final, registro de registro de actividades
actividades semanales, semanales, informe final,
participacion en el staff, participacion en el staff,
evaluacioén realizada por la evaluacioén realizada por la
agencia. agencia




Evaluaciones de los resultados | Evaluaciones de los resultados
de aprendizaje particulares de | de aprendizaje particulares de

la practica PS05 la practica PS06
Semestre 2: proyecto de Semestre 2: proyecto de
practica, cuadernos de practica, | practica, cuadernos de practica,
informe final, registro de informe final, registro de
actividades semanales, actividades semanales,
evaluacién realizada por la evaluacién realizada por la
agencia. agencia.

6.6.1.1. Proyecto de Practica

Teniendo en cuenta la diversidad de situaciones y necesidades que pueden surgir durante
la practica profesional, es fundamental delimitar con claridad las funciones del estudiante
y precisar el enfoque tedrico-practico de su intervencién. Por ello, cada estudiante debera
formular un proyecto de intervencion, el cual debera responder a las problematicas o
necesidades identificadas durante las primeras tres semanas de estadia en la agencia y dar
continuidad a los procesos ya existentes.

Para desarrollar este proyecto, el estudiante debera realizar una revision de los siguientes
insumos:

Proyectos e informes finales de practicantes anteriores.

Documentacion institucional de la agencia (proyectos, diagndsticos, planes de desarrollo,
PEI, informes de gestion, perfil del cargo, entre otros).

Aplicaciéon de al menos tres estrategias diagndsticas, tales como: arbol de problemas,
observacion, entrevistas, cartografia u otras pertinentes.

El proceso de construccién del proyecto contara con la orientacién del cooperador y/o
tutor institucional de la agencia de practica, asi como, del docente asesor del staff de la
universidad.

El estudiante debe hacer entrega del proyecto que orientara la practica entre miércoles,
jueves y viernes de la tercera semana y lunes y martes de la cuarta semana, despues de la
fecha de afiliacion de la ARL y previa valoracién del docente de staff y coordinacion de
practica. En la quinta semana, el docente asesor de staff emitira las respectivas




valoraciones cualitativas y cuantitativa. La evaluacion cuantitativa del proyecto se
realizara en la primera entrega.

La nota: 4.0 a 5.0 aprobado; 3.0 a 3.9, aprobado con ajustes, 1.0 a 2.9 no aprobado; y 0.0
cuando no hace entrega. El proyecto solo tendra una Unica valoracion cuantitativa, la cual
no cambiard, asi se realicen los ajustes solicitados por parte del docente de staff.

En caso que el proyecto no sea aprobado o el estudiante no realice los ajustes solicitados
(nota de aprobado con ajustes), se aplicaran los criterios de pérdida por desempeiio,
establecidos en el Manual de Practicas, y el caso sera remitido al Comité de Practicas para
la notificacion.

El estudiante debe presentar en la agencia la carta de aceptacion después de la
aprobacion del proyecto por parte del asesor, para que esta sea firmada por el
cooperador.

La aprobacioén del proyecto es un requisito fundamental, ya que define el alcance,
responsabilidades y lineamientos del quehacer del practicante durante el semestre. (Ver
Anexo Formato 7.2 - Proyecto de Pricticas).

Paragrafo 1: Para el ambito clinico en los escenarios internos, el estudiante realizara una
propuesta de intervencion en salud mental comunitaria, enmarcada en el perfil
epidemioldgico vy la lectura de contexto del momento en que inicie su practica. Dicha
propuesta sera elaborada por el grupo de supervision al que el estudiante esté adscrito,
con el acompanamiento del docente supervisor y ejecutada durante el semestre con la
poblacion sujeto del acompafnamiento. Los criterios de valoracién seran los mismos de la
rubrica del proyecto, pero aplicados a los siguientes items que conforman la propuesta:

Plan Operativo de Salud publica

Tema (De acuerdo a la asignacién tematica que tenga cada grupo de supervision)
Justificacion (Tedrica, metodoldgica y practica)

Lectura de contexto (Antecedentes del tema, basados en perfil epidemioldgico del
consultorio u otras fuentes primarias sobre la problematica o necesidad del
servicio)

Objetivos




Referente tedrico

Metodologia (Métodos, técnicas y herramientas pertinentes con el cumplimiento
de los objetivos)

Plan operativo

OBIJETIVO ACTIVIDAD META RECURSOS RESPONSABLES

Referencias

Criterios de valoracion Proyecto de prdctica (Rubrica)

6.6.1.2. Cuaderno de Practica

Es un instrumento de recoleccién y andlisis de informacién que le permite al estudiante
evidenciar las intervenciones que realiza con metodologias individuales, grupales y/o
especificas de cada campo de intervencién y la reflexidn personal frente al ejercicio
profesional. Los componentes del cuaderno son:

Registro: Descripcion del desarrollo de la actividad, incluye: objetivo, metodologia,
poblacion, recursos, evaluacion, diagndstico, formulacién de caso, evolucion, resultados
devolucién, entre otros.

Analisis tedrico: no se reduce a consultas sobre los temas abordados, sino a la explicacién
tedrica de las situaciones, el caso, el desarrollo de la actividad. Los estudiantes de nivel Il
deben evidenciar una profundizacién desde su base epistemoldgica.

Reflexion: elaboraciones y preguntas desde la construccion personal que se generan en el
qguehacer diario para trascender la tarea del area institucional y universitaria.

El cuaderno de practica tiene varios modelos (Formato No 3): Atencidon Individual,
Intervencién Grupal, Grupo Operativo, Procesos e Informe de procesos, cada uno




ajustado al tipo de actividad y/o ambito; por ello el estudiante acordara con el asesor de
staff y seglin su proyecto cual o cuales cuadernos debe presentar.

El cuaderno de practica se presenta virtual y se sustenta en el staff. La periodicidad de las
entregas sera acorde a los lineamientos del Comité de Practicas

Criterios de valoracion Cuadernos de prdctica (Rubrica)

6.6.1.3. Registro de seguimiento semanal - Matriz de evaluacién de actividades de
proyecto de practica

Es otro instrumento de recoleccién y analisis de informacion, en el cual el estudiante
registra las actividades realizadas para su andlisis, lo que le permite identificar dificultades
y plantearse estrategias de solucion dirigidas a su desarrollo profesional. Es un formato en
Excel que se actualiza cada semana, y se entrega de manera digital al docente asesor de
staff (Formato No 4)

Criterios de valoracion Registro Semanal (Rubricas)

6.6.1.4. Informe final

En el informe final el estudiante da cuenta de la gestion realizada durante el semestre de
practica. Consta de dos partes:

6.6.1.4.1. Informe cualitativo: En este el estudiante realiza el andlisis de su proceso de
practica, evaluando objetivos, metodologias, marco tedrico, metas e indicadores,
estructuras académico administrativas, y hace sugerencias para mejorar su proceso. Este
informe debe entregarse al docente asesor de staff en la semana 12 para su revision y
aprobacion, y a la agencia de practicas en la semana 14-15, de manera que pueda estar
aprobado para la tercera visita.

6.6.1.4.2. Informe cuantitativo: Es un formulario digital, en el cual se registra la informacion
correspondiente a cantidad de actividades y beneficiarios de la practica; se entrega




solamente en la Universidad, en la Ultima semana de practica. Se solicita desde la
coordinacion de practicas por medio de un enlace.

Ademas de las evidencias anteriores, el docente asesor de staff podra solicitar al
practicante informes puntuales, actas, asistencias, presentacién de casos y exposiciones
tematicas que enriquezcan el staff y fortalezcan su ejercicio profesional.

Criterios de valoracion para Informe final cualitativo (Rubricas)

6.6.1.5. Informe de caso psicolégico

El informe de caso psicoldgico es un documento en el cual el estudiante da cuenta del
proceso de intervencion llevado a cabo en un caso individual, grupal, grupo operativo o
proceso, teniendo en cuenta lo siguientes aspectos:

Criterios de valoracion para casos (Rubricas)

6.6.2. Visitas de seguimiento

Los docentes asesores que realizan las visitas a las agencias o escenarios de practica
sirven de enlace entre la Coordinacion de Practicas, los docentes asesores de staff, los
cooperadores y los estudiantes practicantes. Su labor es el seguimiento y evaluacién de
los estudiantes y de las agencias. Semestralmente se programan tres visitas:

6.7.2.1. En la primera visita o de instalacién, se verifican las condiciones administrativas y
las funciones a desempenar por parte del estudiante, horarios y compromisos frente al
desarrollo de la practica. Se realiza en el segundo mes del semestre académico, en las
respectivas agencias/escenarios, con el cooperador/supervisor y los practicantes.

6.7.2.2. En la segunda visita o de seguimiento, se evidencia el avance de la practica y el
desempeno del estudiante con base en el proyecto presentado. En caso de que se
identifiquen dificultades o incumplimientos, se definird un plan de mejoramiento en
conjunto con la agencia, que garantice el logro de los objetivos. Se efectua al tercer mes
del semestre, presencial o por mediaciones virtuales.




6.7.2.3. En la tercera visita, se realiza evaluacion del proceso de practica por parte de la
agencia, el estudiante y la universidad. Se lleva a cabo alrededor de la semana 15 del
semestre en la Universidad Catdlica Luis Amigd (agencias de practica campo no clinico) o
en el escenario de practica (escenarios de practica clinica).

Nota: En el caso de los estudiantes matriculados en el Programa de Psicologia Modalidad
Distancia, las visitas a las agencias de practica se realizaran con el uso de mediciones
virtuales.

Ademas de los anteriores soportes el estudiante debe presentar el paz y salvo de la
practica, que sumados a lo evidenciado en el acompafamiento permanente por parte del
docente asesor de staff y la evaluacidon desde el desempero que realiza el cooperador se
convierten en los insumos para evaluar la practica; siendo certificada por el docente
asesor de staff siguiendo los criterios planteados en el reglamento estudiantil para la
certificacién de los cursos, CAPITULO XIII Articulo 99°. Escala de Promocién y
Certificacion.

6.7. Evaluacion y Medicion

Para efectos de promocion y certificacion al finalizar el periodo académico, el docente
teniendo en cuenta el desempeno académico del estudiante establecidos en este manual y
la respectiva socializacion, se cefird a la siguiente escala, como representacion
cuantitativa del proceso. Criterios de valoracién segun el Reglamento Estudiantil de
Pregrados Acuerdo Superior No. 07 del 9 de diciembre de 2019, Modificado mediante
Acuerdo Superior 04 del 6 de mayo de 2020.

Criterios de valoracidn para la promocion ‘ Certificacion

Excelente 46-50
Sobresaliente 40-45
Bueno 3.5-3.9
Aceptable 30-34
Insuficiente 25-29
Deficiente 20-24

Muy Deficiente 1.0-19
Cuando el estudiante no cancele un curso segun los procedimientos 0.0
institucionales o incumpla con los compromisos académicos y de




Criterios de valoracidn para la promocion
formacion en el respectivo curso, de manera evidente, su certificacién
sera cero, cero

6.8. Socializacion de resultados de prdcticas significativas

La Coordinacién de practicas realiza la Jornada de socializacién de practicas significativas,
la cual se desarrolla en el marco de las Jornadas Institucionales del Programa de Psicologia
y de la Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales; este es un espacio de socializacién de
experiencias innovadoras, inspiradoras y transformadoras en las agencias de practica.

La experiencia destacada en estas jornadas participara en otros eventos convocados por
las diferentes redes de los programas de psicologia.

6.9. Péerdida del curso por inasistencia

El Reglamento Institucional de Practicas (el capitulo VI), define dos causales de pérdida de
las practicas, por desempeno y por inasistencia. Segun el articulo 33

“Se establecerd como causal para reprobar la practica, la inasistencia sin justa causa a las
asesorias y a la agencia de practicas, asi sea por una sola vez. Cualquier inasistencia
debera estar comprobada y debera estar debidamente justificada para no incurrir en esta
sancion y cada caso debera ser analizado por el programa académico en las diferentes
instancias, teniendo en cuenta el presente reglamento y el respectivo manual de practicas”

En el Programa de Psicologia la inasistencia del estudiante, sin justificacion alguna, se
reporta de manera formal a la Coordinacién de Practicas, al Comité de Practicas y al
Programa de Permanencia Académica con Calidad y Prevencién de la Desercion
Estudiantil.

6.9.1. Ausencias justificadas

Las razones consideradas validas por las cuales el practicante puede justificar ausentarse o
no asistir a la Agencia de practica y/o al staff son:

6.9.1.1. Incapacidad certificada por la EPS: Cuando los dias de incapacidad o la suma de
estos supera el 20% del tiempo de la practica, el caso serd estudiado y resuelto por el
comité de practicas; que valorara si se suspende o cancela la practica, teniendo en cuenta




gue el tiempo en la agencia permita el logro de los objetivos y el desarrollo de las
competencias.

6.9.1.2. Evento de fuerza mayor: emergencias y/o desastres (tales como: sismos,
deslizamientos, inundaciones) antrépicos (colapsos de edificaciones, atentados,
situaciones de orden publico, accidentes de transito, incidentes en transporte masivo) y
bioldgicos (pandemias), eventos meteorolégicos (huracanes, tormentas), entre otros,
debidamente evidenciados o certificados.

6.9.1.3. Permiso por maternidad: debido a que la licencia de maternidad no es considerada
una incapacidad, se concede un periodo de 2 semanas posteriores al parto para que la
estudiante no asista a sus actividades de practica, presentando certificacion de la EPS.
Este permiso no debe afectar el cumplimiento de actividades, ni metas.

6.9.1.4. Licencia por luto: de acuerdo con el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo
y la Ley 1280 del 2009, establecen que: por muerte de parientes en primer y segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, no valida en caso de
mascotas, el estudiante podra disponer de 5 dias de su practica para cumplir con los
rituales y tramites legales derivados de la situacion. Una vez retome sus actividades debe
presentar la respectiva acta de defuncion.

6.9.1.5. Calamidad doméstica: De acuerdo a la Sentencia C-930/09.- Referencia:
expediente D-7754, “Se entiende como un suceso familiar cuya gravedad afecta la normal
disposicion para el cumplimiento de las labores”; en el caso de las practicas serian las
situaciones familiares graves que afectan al estudiante para el normal desarrollo de sus
actividades en la agencia y/ o staff; como por ejemplo, un secuestro o desaparicion, una
grave afectacion a la salud de un familiar en primer y segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad y primero civil, afectacion seria a la vivienda.

El estudiante dispone de cinco dias habiles posteriores a la finalizacion de la calamidad,
para presentar soportes por instancias autorizadas ante la agencia y la universidad. La
agencia debe acoger la directriz de la Universidad.

Estas situaciones deben estar debidamente certificadas por las entidades competentes. En
otras situaciones diferentes a las antes expresadas, la ausencia justificada, debe ser autorizada
por la Coordinacién de Prdcticas quien dard el tramite que proceda segtin el caso particular.




6.9.2. Permiso ocasional para ausentarse o no asistir a la Agencia de prdctica o al staff de
prdctica

6.9.2.1. Permisos por un dia:

Debe solicitarse con minimo 8 dias de anticipacion, en documento fisico al cooperador en
la Agencia de practica y con visto bueno de este al docente asesor de staff. En caso de
que el permiso se requiera para ausentarse del staff, solo se solicita ante el docente
asesor.

Este tipo de autorizaciones se otorgan por dos veces en el semestre para asistencia a
eventos académicos programados por la universidad, debidamente certificados.

Vale aclarar que esta ausencia no debe afectar el cumplimiento de las actividades
programadas.

6.9.2.2. Permiso de 2-5 dias:

El trdmite se realiza minimo con 10 dias de anticipacién, en documento fisico al
cooperador de la agencia y a la coordinacién de practica. Esta ultima instancia es la
encargada de estudiar el caso a la luz del Reglamento Estudiantil de la Universidad
Catolica Luis Amigo.

En caso de ser otorgado el permiso, el estudiante esta en la obligacion de responder con
los compromisos adquiridos con la coordinacion de practica, la agencia de practica y el
docente asesor de staff.

6.9.2.3. Permiso ocasional:

Situaciones de emergencia, cuando se presente pérdida y/o fallecimiento de la mascota
gue afecte emocionalmente, eventos académicos programados por la universidad.

El estudiante debera reportar de manera oportuna y entregar los soportes
correspondientes al docente de asesor de staff y agencia de practica.

6.10. Pérdida del curso por desempeno

Segun el articulo 34 del Reglamento Institucional de Practicas, “se establece como causal
de reprobacién de las practicas, el no haber alcanzado los logros y objetivos pactados al
inicio de la misma, segun la valoracién que realiza el asesor o la agencia de practica -
cuando asi lo estime el programa académico-. Las practicas no son susceptibles de
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recuperacion de acuerdo con el Paragrafo 6 del Articulo 81 del Reglamento Estudiantil de
pregrado”.

En el Programa de Psicologia se tiene en cuenta la valoracion del desempeno tanto en el
staff como en la agencia de practica. Ademas, se consideran causales de pérdida del curso
por desempefo, las acciones que no contribuyan al logro de los objetivos planteados, y
sus acciones u omisiones, que atenten contra los compromisos adquiridos con la
comunidad, con la agencia de practica, con la Universidad Catdlica Luis Amigd, con la
profesion, o consigo mismo.

Es importante tener en cuenta que la Universidad admite valoraciones de desempeno
negativas del estudiante al finalizar el proceso en la agencia, siempre y cuando se haya
hecho el debido proceso: planes de mejoramiento, espacios para la ejecucion de los
mismos y notificacion a la Universidad a través de las visitas a la agencia.

6.10.1. Causales de pérdida del curso por desempeno:

Se consideran algunos aspectos que prevalecen y son motivo de una revisidon exhaustiva
del proceso del estudiante, lo cual podria afectar su evaluacién y certificacion final. Estos
son:

6.10.1.1. Realizar la practica en una agencia con la cual no se tenga convenio vigente.
6.10.1.2. Cambios de agencia de practicas sin previo conocimiento y aprobacion por parte
del asesor de staff y la Coordinacién de practicas.

6.10.1.3. No entregar al asesor de staff, en las fechas establecidas y a través de los medios
acordados (tecnoldgicos, fisicos) los soportes, productos y fuentes de verificacion de la
practica, y que se configuren como elementos evaluativos necesarios para certificar el
proceso de practica.

6.10.1.4. No entrega de los productos esenciales para la agencia en el marco de la
practica, tales como: historias clinicas, informes, fichas y registros de diferentes procesos,
sistematizaciones, articulos, consentimientos informados, guias didacticas y de procesos,
cartillas y otros que hayan sido concertados de manera formal.

6.10.1.5. No aprobacion del proyecto de practica

6.10.1.6. Incumplimiento sistematico con el horario establecido en la agencia de practicas.
6.10.1.7. Incumplimiento sistematico con el horario matriculado en el staff de practicas
(tres llegadas tardes sin justificacion o retirarse antes).




6.10.1.8. Incumplimiento de las actividades programadas en la agencia por olvido,
negligencia o decision del practicante.

6.10.1.9. Terminacién anticipada del contrato de aprendiz, convenio o resolucién, sin el
debido proceso en la agencia de practica y visto bueno por parte de la Universidad.
6.10.1.10. Ser desvinculado de las responsabilidades en la agencia por violacién a sus
normas, reglamentos internos o la Ley.

6.10.1.11. Bajo desempenio del practicante, reportado por la agencia. Para esto la agencia
ha debido efectuar proceso de seguimiento, plan de mejora e informe, conocidos a tiempo
por parte del estudiante, docente asesor y Coordinacion de practica, garantizando el
respeto por los derechos del estudiante.

6.10.1.12. Copia o fraude en el Proyecto de practica, cuadernos de practica, registro
semanal, informe final y otros documentos solicitados por el asesor o el cooperador.
6.10.1.13. Suplantacién de firmas o identidad de cualquier persona involucrada en el
proceso de practica (Coordinador, docente asesor, cooperadores, consultante, entre
otros), en algun documento legal o Institucional.

6.10.1.14. Ocurrencia de cualquier suceso que constituya un delito penal y/o juridico.
6.10.1.15. Violacién a las politicas de confidencialidad, hacer publica informacién privada
de los usuarios o empleados y/o manejo de datos de la Universidad o la agencia de
practicas violando el cddigo de ética profesional.

6.10.1.16. Evaluacion deficiente en cualquiera de las agencias en las que se ejecuta la
practica, cuando la practica se realice en dos ambitos ocupacionales diferentes (Agencia y
Consultorio Psicologico). En este caso, el estudiante perdera la practica y debera retirarse
de ambas agencias.

6.10.1.17. Incumplimiento de cualquiera de los requisitos especificos de las modalidades
de practica descritas en este Manual, sea al inicio de la practica o en el transcurso de la
misma.

6.10.1.18. Y las demas causales contempladas en el Reglamento estudiantil, Reglamento
Institucional de practicas y/o normas de la agencia.

6.10.1.19. Pérdida de practica si no se cumple los requisitos establecidos para el inicio o
permanencia en la agencia/escenario de practica.

6.10.2. Actuaciones indebidas, carentes de ética y salidas del marco del quehacer del
psicologo y de la concepcion de la prdctica:




6.10.2.1. Irrespeto al personal de la agencia de practica o de la Universidad Catdlica Luis
Amigo.

6.10.2.2. Realizar asesorias, procesos institucionales, aplicar pruebas o cuestionarios sin la
firma del consentimiento informado.

6.10.2.3. Hacer uso inapropiado de los materiales y equipos asignados.

6.10.2.4. Realizar en los informes rotulaciones y diagndsticos, que puedan poner en riesgo
el bienestar del usuario.

6.10.2.5. Aplicar procedimientos, cuya practica no corresponda a su campo formativo
como psicologo. (practicas pseudocientificas y no aprobadas por el Colegio Colombiano de
Psicdlogos)

6.10.2.6. Usar la informacién sensible para manipular, intimidar, y /o agredir al usuario,
convirtiéndolo en un delito penal.

Paragrafo: Si, el estudiante presenta alguno de los criterios de pérdida por asistencia o
desempeno establecidos en el marco de este manual, dejara de asistir al staff matriculado.

6.11. Cancelacion de la prdctica

El reglamento institucional de Practicas, en su articulo 35, menciona que, la practica no
podra ser cancelada, salvo en situaciones de fuerza mayor, establecidas en el cédigo civil
como: enfermedad, acoso laboral, incumplimiento de lo pactado entre las partes u otras
situaciones que deban valorarse por el Comité de Practicas, previo conocimiento de la
Decanatura de la Facultad y la Direccion o Coordinacién del programa. Cancelada la
practica, conforme con estas indicaciones, deberd matricularla nuevamente. Sila
cancelacion no se hace segun los procedimientos institucionales, la certificacion final sera
de cero 0,0.

Pardgrafo Primero. La cancelacién del curso de practica se regira de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Estudiantil y Reglamento Institucional de practicas.

6.12. Inicio y terminacion de las prdcticas

El Reglamento Institucional de practica establece en su articulo 27, que las practicas
inician y terminan segun lo que esté definido en el convenio de practicas, en el contrato




de aprendizaje, resoluciones o en las actas de inicio. Estos documentos podran establecer
la duracion que aplique para uno o varios niveles de practicas, segun el caso.

En el Programa de psicologia, el inicio y finalizacidon de las practicas esta articulado al
calendario académico, y orientado segun el tipo de contrato o convenio,
excepcionalmente podra habilitarse el periodo de realizaciéon de practicas en fechas
diferentes a las del calendario académico, en razén de las necesidades del programa vy las
posibilidades de la agencia, en decision que tome el Comité Curricular del Programa.

Se hace necesario precisar que la finalizacién de la practica no podra alterarse por mutuo
acuerdo entre el practicante y la agencia, sin el consentimiento firmado por la Universidad.

6.13. Régimen disciplinario del practicante

En conformidad con los principios generales del Reglamento estudiantil de la Universidad
Catolica Luis Amigo, el régimen disciplinario estara orientado a prevenir, corregir y
sancionar conductas contrarias a la Mision y filosofia institucionales, a preservar la
armonia y la paz entre los diferentes estamentos, a garantizar el orden académico y a
defender las prescripciones de ley, los estatutos y demas reglamentos universitarios
(Reglamento estudiantil, 2018B, Régimen disciplinario).

6.13.1. Faltas disciplinarias
Segun el articulo 42 del Reglamento Institucional de practica, “se consideran faltas
disciplinarias del practicante”.

6.13.1.1. Irrespetar a las autoridades académicas participantes en el desarrollo de las
practicas.

6.13.1.2. Faltar al cédigo de ética de la profesién y al reglamento interno de la Agencia de
Practicas.

6.13.1.3. Terminacién anticipada del contrato de aprendiz, convenio o resolucion, sin el
debido proceso en la agencia de practica y visto bueno por parte de la Universidad.
6.13.1.4. Ser desvinculado de sus responsabilidades por parte de la agencia de practicas
por violacién a sus normas, reglamentos internos o la Ley.

6.13.1.5. Otras faltas definidas en el Reglamento Estudiantil de pregrado de la Universidad
Catolica Luis Amigé.

6.13.1.6. El incumplimiento de los lineamientos y protocolos institucionales.




Otros aspectos disciplinarios de alta relevancia para el programa de psicologia en las
practicas profesionales, y que son causales de aplicacion del Régimen disciplinario, las
cuales deben analizadas por el Comité de practicas, si deben ser remitidas al Comité
Curricular o al Consejo de Facultad para su valoracién y toma de decision en la aplicacion
de la respectiva sancién, estipuladas en el Reglamento Estudiantil vigentes.

6.13.1.7. El incumplimiento a una fecha de vinculaciéon que haya concertado con la
agencia, sin motivo o excusa clara.

6.13.1.8. No presentarse de manera reiterativa y sin avisar a la persona encargada, a
procesos de seleccion.

6.13.1.9. Retirarse de la agencia sin consultar previamente a las instancias pertinentes:
cooperador, asesor de staff, coordinador de practicas.

6.13.1.10. La vinculacién del estudiante a una organizacién, fundacién, corporacion o
Institucién, con quien la coordinacion de practicas no haya establecido comunicacién o no
haya un convenio formalizado.

Se consideran las demas actuaciones indebidas, carentes de ética y salidas del marco del
guehacer del psicologo y de la concepcién de la practica, nombradas como causales de
pérdida de la practica en el numeral 6.10.

6.14. Régimen sancionatorio del practicante

En el Reglamento Institucional de practica, en su articulo 43, se establece que, cumplido el
debido proceso, se aplicaran las siguientes sanciones:

6.14.1. Inhabilitacidon inmediata al Estudiante para acceder a nuevas posibilidades de
practica durante el semestre en curso, asignar una nota de cero (0.0) en dicho curso. Por
tanto, debera esperar hasta el siguiente periodo académico para matricular nuevamente la
practica.

6.14.2. Las faltas de tipo disciplinario, seran sancionadas segun las disposiciones del
Reglamento Estudiantil.

En el Programa de Psicologia se cuenta con las diferentes instancias y comités que velan
por la revisidn, andlisis, verificacion y validacion, en la toma de decisiones de las
situaciones que podrian concebirse como faltas disciplinarias.




6.15. Estimulos a los practicantes

En el reglamento Institucional de practica (articulo 44), establece que la Universidad,
“previo concepto del Comité de Practicas del Programa y del Comité Institucional de
Practicas, exaltara el desempefio de un estudiante en practicas, a través de un
reconocimiento escrito otorgado por el Departamento de Practicas Institucionales, por el
destacado desempeno profesional, a quienes cumplan con el siguiente criterio:
Reconocimiento publico de la agencia de practicas al estudiante por el impacto, aporte y
pertinencia de la labor desempenada en la entidad, durante su proceso. Para este caso
serd el programa académico quien solicita por escrito al Comité Institucional de Practicas
el estimulo al estudiante, anexando las respectivas evidencias”.

6.16. Aprobacion de las prdcticas

El reglamento Institucional de practica (articulo 39), establece que la aprobacion de las
practicas, por tratarse de un proceso académico vinculado a un curso del Plan de Estudios,
tiene los criterios definidos por el Reglamento Estudiantil (Acuerdo Superior No. 07 del 9
de diciembre de 2019, Modificado mediante Acuerdo Superior 04 del 6 de mayo de
2020), y los lineamientos académicos de la Institucién, y su aprobacién esta sujeta a una
nota minima de tres (3,0).

6.17. Suspension/Finalizacion anticipada de la prdctica

La practica podra suspenderse por razones de fuerza mayor, por mutuo acuerdo en casos
como embarazo, enfermedad grave, debidamente certificada, que impida cumplir con las
practicas; la existencia de riesgos debidamente comprobados y casos fortuitos. También
por solicitud de la agencia de practicas por situaciones internas de la organizacion. La
practica podra reanudarse en la misma agencia cuando sea conveniente (Reglamento
Institucional de practica, articulo 36. Suspension de la practica).

La finalizaciéon anticipada es una figura que aplica solo para aquellos casos en los que las
practicas deban suspenderse por fuerza mayor y en las que el estudiante lleve
transcurrido mas del 80% de las mismas. Esta opcidn debe ser acordada con la agencia de
practicas y sélo se permitird para las causales de suspensidon mencionadas en el Articulo
37 y 38 del Reglamento Institucional de Practicas.




6.18. Causales de Suspension/Finalizacion anticipada de la prdctica

Las siguientes son las causas por las cuales podra suspenderse la practica y hacer una
extension a esta en la misma agencia (Reglamento Institucional de practica, articulo 37):
6.18.1. Licencia de maternidad.

6.18.2. Incapacidades debidamente certificadas.

6.18.3. Caso fortuito o fuerza mayor de conformidad con las definiciones contenidas en el
Cédigo Civil.

6.18.4. Vacaciones colectivas por parte del empleador, siempre y cuando el aprendiz se
encuentre en el desarrollo de la etapa practica

6.18.5. Situaciones de violencia o alteraciones de orden publico que impidan el
desplazamiento a la agencia de practica para el desarrollo de las funciones

En los anteriores casos, el contrato de aprendizaje o convenio de practicas se suspende o
interrumpe desde el momento de la iniciacién de la licencia/incapacidad hasta la
terminacion de esta, luego sera reanudado hasta la terminacion del tiempo convenido y se
debera realizar andlisis por cada caso. Todas estas situaciones quedaran soportadas en
actas de seguimiento elaboradas por el programa.

Cuando se cumple y evidencia explicitamente la causal que permite la finalizacion
anticipada del curso de practica, el mismo es susceptible de certificacion en el sistema
académico. Para tal efecto, el estudiante debera haber transitado mas del 80% del
recorrido de la practica, cumplir con los objetivos, compromisos e intensidad horaria
propuestos desde el inicio del proceso. En caso, de terminacién anticipada de la practicay
certificacién en el sistema, el docente asesor de staff indicara la escala de valoracion
cuantitativa empleada, teniendo en cuenta las evidencias ponderables y recomendaciones
del Comité de practica.

6.19. Reconocimiento de saberes para practicantes trabajadores

El Programa no hace reconocimientos de saberes para practicantes trabajadores (articulo
40 Reglamento Institucional de practica), debido a la naturaleza de la disciplina.

6.20. Homologacion de prdcticas




El articulo 41 del Reglamento Institucional de practica, establece que “el estudiante que
haya desarrollado practicas en una disciplina, que haya llevado a titulacién o no, en
cualquiera de los niveles de la educacién superior, no sera susceptible de homologacion,
salvo las excepciones que indique el Reglamento Estudiantil”.

6.21. Protocolos de comportamiento y presentacion en la agencia de prdctica

En caso de que se solicite al practicante el uso de uniforme en cualquier agencia, ésta
debe suministrarlo, y no debera cobrarse bajo ninglin concepto al practicante. En los
espacios de practica clinica (Docencia - servicio), los estudiantes de psicologia deben usar
uniforme o bata. También, cumplir con el estilo corporativo que sugiere la agencia de
practica.

Eventualidades no contempladas en el reglamento: En caso de presentarse eventualidades
no contempladas en el presente Manual, en el Reglamento de practicas o en el
Reglamento Estudiantil, la decision final sobre el particular, estara en la Direccién de
Programa, Comité Curricular, Consejo de Facultad y/o del Centro Regional.




7. Procedimientos y formatos

Formato 7.1. Registro Asistencia Agencia de Prdctica

Nombre del estudiante:
Nombre de la agencia:
Nombre del cooperador:
Semestre: Horas semanales Nivel de practica Ambito

FIRMA FIRMA HORAS HORAS
ESTUDIANTE COOPERADOR DIA ACUMULADAS

DIA MES ANO

OBSERVACIONES

V° B° Asesor visitante Fecha

Cuando se realice la prdctica, con apoyo en medios tecnoldgicos y el cooperador no esté de
acuerdo con firmar el formato de manera digital, debe realizar solicitud a coordinacion de
prdcticas para enviar relacion de las horas en formato institucional y desde su correo
corporativo.




Formato 7.2. Proyecto de Prdcticas

Este instructivo ofrece los elementos basicos y minimos que debe contener el proyecto de
practicas en cada uno de los campos. Su disefio responde a la necesidad de estandarizar una
metodologia de trabajo que apunte a la formacién de competencias de diagnostico de
problematicas psicolégicas y psicosociales; la planeacion de estrategias de acciones que
fortalezcan y generen capacidades de mejora de las problematicas; y el seguimiento y
evaluacion de la ejecucion de las acciones.

Cada uno de los elementos aqui descritos constituyen una base, no obstante, dadas las
particularidades de cada campo, se podran agregar otros elementos que se consideren
relevantes e indispensables para la practica de los y las estudiantes.

1. Diagnéstico e Identificacion de la problematica:

1.1. Identificacion de la agencia general y drea donde realizard las prdcticas: (maximo 3 parrafos)
En esta secciéon se debe hacer una breve descripcion en prosa de la institucion o colectivo en la
que desarrollaran las actividades. La informacién debe estar debidamente citada y referenciada con
normas APA.
Los elementos a tener en cuenta son:
¢ Denominacion de la agencia (como se llama la agencia).
e Reseia Historica (breve).
¢ Ubicacion geogréafica.
¢ Tipo de organizacion:
Por relevancia: Organizacién empresarial, Organizacién sin dnimo de lucro (ONG),
Organizacién gubernamental;
Por funcién de su tamano: Microempresa, Pequefias empresas, Mediana empresa, Grandes
empresas y
Por el sector al cual pertenecen: https://www.webyempresas.com/sector-empresarial/
e Direccionamiento Estratégico (misidn, visién, objetivos)
o Ambito donde se realizaran las practicas (educativo, social, deportivo, juridico, clinico) y area
de aplicacién.

1.2. Descripcion de poblacion de referencia/objetivo - Andlisis sociodemogrdfico: (maximo 2 parrafos)
La poblacién de referencia hace alusién al conjunto de personas dentro de la institucién que pueden
ser intervenidas, y la poblacidn objetivo se refiere al subconjunto de la poblacién de referencia en
quien se centrara la intervencion en el corto y mediano plazo a partir de este proyecto. Por ejemplo:
una poblacién de referencia son los estudiantes de la Universidad Catodlica Luis Amigd, y la poblacién
objetivo son los estudiantes de Psicologia de tercer semestre.

En concordancia con el desarrollo de competencias de razonamiento cuantitativo, se solicita que en
esta descripcion de la poblacion se utilice informacion de caracterizacion sociodemografica o datos



https://carreraadministraciondeempresas.cl/cuales-son-los-tipos-de-organizaciones/#Organizacion_empresarial
https://carreraadministraciondeempresas.cl/cuales-son-los-tipos-de-organizaciones/#Organizacion_sin_animo_de_lucro_ONG
https://carreraadministraciondeempresas.cl/cuales-son-los-tipos-de-organizaciones/#Organizacion_gubernamental
https://carreraadministraciondeempresas.cl/cuales-son-los-tipos-de-organizaciones/#Organizacion_gubernamental
https://carreraadministraciondeempresas.cl/cuales-son-los-tipos-de-organizaciones/#Tipos_de_organizaciones_en_funcion_de_su_tamano
https://carreraadministraciondeempresas.cl/cuales-son-los-tipos-de-organizaciones/#Microempresa
https://carreraadministraciondeempresas.cl/cuales-son-los-tipos-de-organizaciones/#Pequenas_empresas
https://carreraadministraciondeempresas.cl/cuales-son-los-tipos-de-organizaciones/#Mediana_empresa
https://carreraadministraciondeempresas.cl/cuales-son-los-tipos-de-organizaciones/#Grandes_empresas
https://carreraadministraciondeempresas.cl/cuales-son-los-tipos-de-organizaciones/#Grandes_empresas
https://carreraadministraciondeempresas.cl/cuales-son-los-tipos-de-organizaciones/#Tipos_de_organizaciones_segun_el_sector_al_cual_pertenecen
https://www.webyempresas.com/sector-empresarial/
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estadisticos (DANE, documentos e informes institucionales) de las agencias para construir el perfil
de la poblacién. Algunos de los aspectos a tener en cuenta son:
¢ Numero de personas a intervenir.
e Distribucion segun género (Hombre, Mujer, No binario, Transgénero, otro)
o Grupos etarios (Edad de las personas, Nivel Educativo, Nivel Socioeconémico)
e Grupos étnicos (Afrocolombianos, Indigenas, Raizales, Palenqueros, Rrom o gitanos)
e Grupo poblacional: (Gestantes, LGBTIQ+, Victimas del conflicto armado, Campesinos,
Mujeres cabeza de familia)
e Personas en situacion de diversidad (Fisica, Auditiva, Visual, Sordoceguera, Cognitiva o
intelectual, Mdltiple)
e Otros que se consideren relevantes en funcién del campo de aplicacion.

1.3. Problemdtica o necesidades a intervenir: (maximo 5 parrafos)

La problematica o necesidades a intervenir hacen referencia a aquellas situaciones, procesos o
fendmenos psicosociales que se identifican como prioritarias a partir de la aplicacion rigurosa de
técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién y diagndstico. En cada campo ocupacional los y
las estudiantes deberan definir las herramientas con las que recolectaran la informacion necesaria
para la identificacion de las problematicas a intervenir.

Se debera en este apartado, hacer una descripcion general en prosa de su proceso de diagnéstico, la
informacién debe estar debidamente citada y referenciada con normas APA.

Cada parrafo se redacta teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

o Definicion de la técnica o instrumento utilizado, naturaleza y objetivo.

e Forma de aplicacion de la técnica o instrumentos

e Resultados obtenidos.

e Andlisis global del proceso de diagnéstico
Problema: Estado de carencia o necesidad que afecta las condiciones de vida y la integracion
social de una persona, comunidad u organizacion.
Causas: Lo que se considera como origen o fundamento del problema.
Efectos: Consecuencias de la situacién planteada como problema y que se harian mas graves
en caso de no formularse y desarrollarse el proyecto que se plantea como solucién.

o Justificar la elecciéon de la o las problematicas o necesidades a intervenir. Explica la
pertinencia del proyecto, el ;para qué? y ;por qué? es necesario realizarlo, que evidencie y
afirme la importancia de intervenir la problematica.

Nota: recuerde que el proyecto debe llevar anexos de cada técnica utilizada al final del trabajo.

2. Planeacion de Actividades:

2.1. Objetivos General: (maximo 4 renglones)




82

El objetivo general es la accion principal, en términos de transformacién e impacto, que se espera
lograr en la ejecucién de la practica. Este debera responder a la problematica o necesidad central
hallada en el diagndstico que se desea intervenir.

e Un objetivo es una accién especifica orientada a la satisfaccién de las necesidades o a la
situacién futura deseada una vez resuelto el problema.

e Deben seguir una estructura légica: ;Qué se hace? (accién, verbo en infinitivo -ar, er, ir-,
realizable, medible, evaluable y cuantificable), ; Cémo se hace? (estrategia, método), ; Para qué se
hace? (fines, beneficios), ;Con quién se hace? (poblacién a la que va dirigida la intervencion),
¢donde se hace? (Institucion), ; Cudndo se hace? (tiempo de ejecucion).

e Los verbos deben estar orientados desde la intervencion y no desde la investigacion.

2.2. Objetivos Especificos: (maximo 3 renglones por objetivo)
Los objetivos especificos son acciones concretas orientadas por el objetivo general, que lo
operativizan y permiten su cumplimiento.

e Deben seguir una estructura légica: ;Qué se hace? (accién, verbo en infinitivo -ar, er, ir-,
realizable, medible, evaluable y cuantificable), ; Cémo se hace? (estrategia, método), ; Para qué se
hace? (fines, beneficios).

¢ Deben estar en concordancia con el diagnéstico y objetivo general.

e Seplantean minimo 3 objetivos especificos.

2.3. Marco conceptual: (maximo 4 paginas)

Es el conjunto de teorias y conceptos que soportan tanto el diagndstico realizado como las
propuestas de cambio establecidas. Debe aportar las definiciones minimas de los procesos, situaciones
o fenémenos que se van a intervenir para la solucién del problema. En otras palabras, es una sintesis
organizada de los conceptos a partir de una revision de fuentes relevantes y pertinentes, que estan
claramente vinculados al problema de intervencién, de manera que logre una construccién articulada
entre lo conceptual, la realidad y el problema, citando autores de primer orden y en coherencia con
los objetivos (contiene una conceptualizacion de los términos claves u organizadores). La
informacién debe estar debidamente citada y referenciada con normas APA.

La construccion del texto debe ser redactado en prosa, fluida y coherente, donde se articula los
siguientes aspectos:
2.3.1. Ciclo vital: describir la fase en la que se encuentra la poblacion objetivo a la luz de las teorias del
desarrollo humano.
2.3.2. Corriente tedrica: base epistemoldgica, principales postulados del modelo y concepciéon del
hombre.
2.3.3. Ambito ocupacional: fundamentos tedricos, campo de aplicacién y normatividad.
2.3.4. Problematica a intervenir: Conceptos y antecedentes

Nota: Se debe tener en cuenta que los aportes tedricos textuales y parafraseados, extraidos de libros,
revistas cientificas deben ser referenciados segtin los lineamientos de las normas APA ultima version, de




lo contrario, podrd asumirse como fraude segun la Resolucion # 6 del 25 de enero de 2007, emitida por
el Comité Curricular de la Facultad de Psicologia.

3. Gestion y ejecucion
3.1. Marco metodolégico

3.1.1. Definicion de estrategias metodoldgicas: (maximo 1 pagina)

Consiste en la articulacion de las herramientas tedricas y procedimentales que apoyan las
actividades que va a desarrollar. La informaciéon debe estar debidamente citada y referenciada con
normas APA. Incluye:

e Presentacion general de la metodologia de intervencién (ejemplo: experiencial, reflexiva). No
es metodologia de investigacion.

e De cada técnica a utilizar en la intervencion, se escribe una definiciéon, argumentacion y

descripcion de como la va a utilizar en la agencia (a quien va dirigida, periodicidad y posibles
temdticas a tratar).
Algunas técnicas para la intervencion son: taller reflexivo, taller experiencial, taller pedagdgico,
grupo T, grupo focal, campana de sensibilizaciéon, campana psicoeducativa, conferencia,
entrevista, asesoria psicosocial, asesoria psicopedagdgica, grupo de apoyo, material educativo,
periodico, plegable, volante, mural, grupos operativos, cineforo, centros de valoracién, work café,
diseno de puestos de trabajo, etc.).

3.1.2. Matriz de planeacién:

Es un cuadro en el cual se evidencia la proyeccion en el tiempo de las actividades a realizar y la
definicion de indicadores, que permitan medir la gestién e impacto que esta teniendo el proyecto
en relacion a la problematica establecida y los objetivos planteados. Esta matriz se convierte no solo
en una herramienta de visualizacién, sino también para hacer un seguimiento a la ejecucion de las
acciones. Estd compuesto de los siguientes elementos:

Estd compuesto de los siguientes elementos:
Objetivo General: Es el mismo objetivo general establecido en el proyecto.

Indicador Objetivo General: Son aquellas caracteristicas observables que “Refleja los
cambios buscados directamente por el proyecto”. Pueden ser entendidos como
construcciones lingtiisticas que reflejan el cambio y la transformacién esperada, por lo
que deben ser verificables para que cumplan con su funcién de seguimiento y evaluacion.

Linea Base: Consiste en el dato obtenido en el diagnéstico y que se espera transformar.

Ejemplo: El colegio XSD cuenta con 3 estrategias psicopedagogicas para el




mejoramiento de la convivencia estudiantil. (Talleres reflexivos, Periddico escolar y
escuela de padres)

Meta: Consiste en indicar cuantitativamente un objetivo, especificando el resultado.
Deben ser claras, concisas y coherentes con los objetivos. A cada objetivo le corresponde
una o mas metas. Es un resultado general a largo plazo que deseas lograr.

Ejemplo: Se trabajaran 2 estrategias psicoeducativas adicionales a las que tiene el
colegio XSD para el mejoramiento de la convivencia escolar (Cine foro y salidas
pedagogicas). Total estrategias psicoeducativas 5.

Objetivo Especifico: Corresponde a los mismos planteados en el proyecto.

Indicadores Objetivos Especificos: Son mecanismos cuantitativos que sirven para valorar
hasta qué punto o en qué medida se alcanzan los objetivos especificos. Corresponden a
los cambios logrados con relacion al objetivo especifico.

Actividad: Es |la accion especifica que se desarrollard en un tiempo y un lugar definido.
Cantidad: Consiste en el nimero proyectado de actividades a realizar.

Recursos: Son todos aquellos requerimientos que van desde lo logistico a lo humano, y
gue son necesarios para la ejecucion de las actividades.

Evidencias: Son soportes sistematizables que evidencian la ejecucién de una actividad.

Supuestos: Son factores externos, no controlados por quienes ejecutan el proyecto, pero
qgue son posibles y pueden afectar la ejecucion de las actividades.




MATRIZ DE PLANEACION DE ACTIVIDADES PROYECTO DE PRACTICA

OBJETIVO GENERAL

Se coloca el mismo objetivo especifico establecido en el proyecto.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Se coloca el mismo objetivo general establecido en el proyecto.

LINEA BASE

De acuerdo a lo
encontrado en el
diagnéstico, qué ha hecho
la institucion para dar
respuesta a sobre la
necesidad o problematica a
intervenir. Debemos
conocer que existié antes.
Ejemplo: El colegio XSD
cuenta con 3 estrategias
psicopedagobgicas para el
mejoramiento de la
convivencia estudiantil.
(Talleres reflexivos,
Periddico escolar y escuela
de padres)

ACTIVIDAD META INDICADOR RECURSOS EVIDENCIAS SUPUESTOS
Programada
Accidn especifica que se Numero Ejecucion Requerimientos Soportes Factores externos, no
1 | desarrollard en un tiempo proyectado | Meta realizada | (desde lo logistico a sistematizable | controlados por quienes
y un lugar definido de /Meta lo humano) que son s que ejecutan el proyecto, pero
actividades | programada * necesarios para la evidencian la que son posibles y pueden
a realizar 100 ejecucion de las ejecucion de afectar positiva o

Cobertura
Numero de
personas
invitadas/Num
ero de
personas
asistentes*100

actividades.

una actividad

negativamente la ejecucion
de las actividades.




Nota: por favor no modifique la estructura del cuadro.

4. Cronograma

Senalar con una x la semana en la cual, se desarrollara la actividad. Se aclara que este
corresponde a 16 semanas.

Nota: Tenga en cuenta el cronograma institucional para hacer su programacion.

5. Seguimiento (Evaluacion periddica en el staff 6, 10 y 14):

Es el cuadro, en el cual se evidencia el seguimiento de las actividades, el analisis
cuantitativo y cualitativo (los aspectos a mejorar, los aspectos a mantener, etc) y el
estado de ejecucidn. Se realiza en un archivo en excel.

6. Evaluacion (Solo plasmar la técnica de recoleccion de informacion para realizar el
Informe Final):

El estudiante evaluara el logro de los objetivos e indicadores, teniendo en cuenta el
alcance y nivel de cumplimiento, partiendo de la cantidad de actividades realizadas y el
indice de gestion. Ademas, realizara un analisis de los aspectos o situaciones que
favorecieron o impidieron el logro de estos. Explica debajo del cuadro las actividades cuyo
indice de gestidn es diferente a 100% dando cuenta de las razones para superarlo o no
lograrlo.




MATRIZ DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DE PROYECTO DE PRACTICAS

N° de Objetivo N°de | Actividad # Total # Total % De Indique | Situaciones Situaciones
objetivo | especifico @ actividad Actividades Actividades Ejecucion "Sio No" que que
Propuestas = Desarrolladas Del se favorecieron impidieron el
Objetivo  Cumplié el logro de logro de los
el los objetivos objetivos
Objetivo

7. Referencias bibliograficas

Consiste en establecer el listado para identificacién de las fuentes utilizadas en el
proyecto. Proporciona la informacién de los textos consultados que seran utiles
para dar respuesta al diagndstico y el cumplimiento de los objetivos.

® Se ubican por orden alfabético del primer elemento de la referencia.
e Toda cita debe estar referenciada y toda referencia debe estar citada.
Lineamientos a tener en cuenta para la construccion del proyecto.

1. El proyecto debe ser entregado 15 dias calendario después de iniciada la practica.

2. Esimportante tener en cuenta que “todos” los elementos que se retomen de alguna

pagina, texto o revista indexada deben estar citados y referenciados, de lo contrario

esto se tomara como plagio.

La redaccion se realiza en tercera persona.

El texto debe ser claro, coherente y con linealidad gracias al uso correcto y variado

de los conectores légicos y las leyes gramaticales.

5. El cuerpo del texto, en su contenido debe ser de una extensién no mayor a 12

paginas, sin contar la portada, referencias y anexos.

Uso de normas APA en séptima edicién.

Para la construccién del proyecto es fundamental contar con el acompafnamiento por

parte del cooperador, tutor/supervisor

8. En los anexos se evidencian los disefios de las herramientas diagndsticas
implementadas y sus resultados, incluso los consentimientos informados o
autorizacién de recoleccion de la informacion por parte del cooperador.

9. Entienda que esta en un proceso de aprendizaje, razéon por la cual, este documento
estd sujeto a revisiones, por lo cual puede ser devuelto con multiples sefialamientos,

Hw

No




comentarios y observaciones, para hacer los respectivos ajustes y devolver a su
asesor de staff en un tiempo maximo de 5 dias calendario.

10.La valoracion cuantitativa del proyecto, se realizara posterior a la segunda entrega
para los casos que asi lo requieran, cuando no hay solicitud de modificacion o ajustes
por parte del asesor de staff, el proyecto se valora en la primera entrega.

11.En ningun caso se puede ejecutar actividades del proyecto a la agencia de practica,
hasta no tener la carta de aceptacién firmada por parte del docente de staff y
Cooperador.

Referencias

Crespo M. (2009). Guia de disefo de proyectos sociales comunitarios bajo el enfoque
del marco légico: Conceptos esenciales y aplicaciones. [Archivo PDF]
https://planificacionsocialunsj.files.wordpress.com/2017/10/guia-de-proyectos-sociales-
crespo.pdf




Formato 7.3. Cartas de Aceptacion

7.3.1. Carta de Aceptacion Proyecto de Prdctica

Titulo del proyecto
Nombre del Practicante

Asesor de staff

Firma Asesor de staff

Fecha

Cooperador

Firma Cooperador

Fecha

Agencia

UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO

MEDELLIN
2023




7.3.2. Carta de Aceptacion Informe Cualitativo de Prdctica

Titulo del proyecto
Nombre del Practicante

Asesor de staff

Firma Asesor de staff

Fecha

Cooperador

Firma Cooperador

Fecha

Agencia

UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO

MEDELLIN
2023




Formato 7.4. Cuadernos de Prdctica

El cuaderno de practica es un instrumento que le permite al estudiante practicante llevar
el registro, analisis, evaluacién y seguimiento de las diferentes actividades que realiza en
su practica, convirtiéndose, ademas, en uno de los productos que permite al asesor de
staff valorar el desarrollo de la practica.

Es necesario aclarar que no se tienen que presentar todos los modelos de cuadernos, solo
aquel o aquellos que se correspondan con las actividades realizadas en la agencia.




7.4.1. Cuaderno de Prdctica para Atencion individual

Fecha: fecha de la atencidn

Actividad: __zona de escucha ___ Asesoria psicopedagdgica __ Asesoria psicosocial

1. Datos de Identificacion

Cadigo: (nombre ficticio o numero asignado al caso, para preservar la confidencialidad)

Edad: (dato real)

Género: (dato real)

Escolaridad: (dato real)

2. Motivo de la atencion: expresiones de forma textual y entre comillas que dice el consultante -
3. Desarrollo de la sesién: precisar si la asesoria se realiza por remisién o solicitud directa. Se hace
una descripcién del estado mental y comportamiento de la persona durante la asesoria, ademas,
los asuntos y situaciones relevantes en torno al motivo de consulta. Se realiza una sintesis sobre el
objetivo de la sesién, lo trabajado durante la sesién y el cierre y/o las devoluciones hechas a la
persona que consulta.

4. Ampliacion tedrica: Se hace a la luz de la teoria desde la corriente psicoldgica: en relacién al
motivo de la atencion, a la(s) problematica(s) identificada(s) y al plan de intervencién, asuntos o
temas relevantes -discurso, comportamiento-, impresion diagndstica); utilizar al menos dos fuentes
bibliograficas, debidamente referenciadas.

5. Impresion diagndstica: para clasificar siempre utilizar los cédigos del CIE 10. Para revisar los
criterios diagnoésticos - DSM V, (o solo en caso de ser necesario el OPD2).

6. Objetivos del proceso de intervencion: (Se plantean para todo el proceso, no para la sesion,
segun la cantidad de sesiones, realidad y contexto. Estructura: verbo medible, que determine el
alcance de la asesoria).

7. Plan de intervencion: Se plantea para todo el proceso, no para la sesion. Descripcion del
numero de sesiones que van a trabajar, delimitacién de técnicas, instrumentos, acciones a
implementar y temas a abordar para el logro del objetivo, especificar si se hace remisién o es

necesario activar rutas.

8. Referencias bibliograficas




9. Seguimiento del caso: continlda con la asesoria, se hace remision, si se hace cierre segun lo

planeado, si la persona deja de asistir sin explicacién o si la persona decide no volver y lo

comunica).




7.4.2. Cuaderno de Prdctica para Trabajo Grupal

Fecha:

Institucién: Nombre de la agencia

Actividad: (tipo de actividad - taller, conferencia, escuela de padres, grupo de encuentro, grupo
operativo, staff institucional, foros, cine foro, entre otros)

Duracion:

Tema:

Responsable:

Numero de participantes que se esperaban:

Ndmero de participantes que asistieron:

1. Motivo de la intervencidn: argumentar por qué es importante desarrollar la actividad, que
impacto va a tener en la poblacién y/ o la institucién

2. Objetivo de la actividad o la tarea explicita: la estructura del objetivo debe presentarse en este
orden: el verbo, cdmo, para qué, con quién, de la actividad grupal. Son acciones y no intenciones.
El verbo debe ser medible y realizable, acorde al tipo de actividad y duracién

3. Metodologia: Descripcién de cada uno de los momentos que se corresponden con el soporte
tedrico de la metodologia utilizada.

4. Evaluacion: Analice a la luz de la teoria lo que emerge en la actividad en relacién a: la dindmica
grupal (teoria de grupos), discusiones del grupo en torno al tema trabajado; cumplimiento y logro

de los objetivos, pertinencia de la metodologia. Citar al menos dos fuentes bibliograficas,

debidamente referenciadas.
5. Observaciones: Plan de mejora propuesto a partir de la experiencia (asistencia, metodologia,
duracién, espacio, recursos, logistica, entre otros), aciertos, aspectos a conservar para proximas

actividades.

6. Referencias bibliograficas




7.4.3. Cuaderno de Prdctica Para Procesos
(organizacional, social, educativo, investigativo, deportivo)

Fecha:

Duracion:

Dependencia y/ o nombre de la agencia:

Responsable:

1. Proceso: nombre o titulo del proceso: €j. cubrimiento de vacante, registro de observacion

2. Justificacion del proceso: Argumentar la importancia del proceso, el impacto que ese proceso
tuvo para la agencia.

3. Objetivo: La estructura del objetivo debe presentarse en este orden: el verbo, cémo, para qué,
con quién. Son acciones y no intenciones. El verbo debe ser medible y realizable

4. Metodologia: Descripcion de cada uno de los momentos que se corresponden con el soporte
tedrico de la metodologia utilizada

5. Resultados: Descripcion de los resultados del | proceso, dando cuenta del logro de los objetivos
y la aplicacién de la metodologia, Ej: Diseno de perfil, Interpretacién de las pruebas psicotécnicas,
aspectos relevantes de la entrevista, del grupo focal, disefio de guias, capacitaciones, inducciones.
6. Ampliacion tedrica: Analisis a la luz de la teoria de los resultados del proceso, del objetivo,

metodologia. Citar al menos dos fuentes bibliograficas, debidamente referenciadas segiin normas

APA, ultima version.
7. Observaciones: Plan de mejora propuesto a partir de la experiencia (asistencia, metodologia,

duracién, espacio, recursos, logistica, entre otros), aciertos

8. Referencias bibliograficas
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Formato 7.6. Informe Final Cualitativo

Componentes del informe
- Portada:

Titulo, nombre practicante, nombre del asesor, nombre del cooperador, nombre del
coordinador de practicas, nombre de la agencia, semestre, nivel de practica, Universidad,
ciudad y ano.

1. Estrategias metodoldgicas utilizadas para la intervencion:

Se evaluan si las herramientas procedimentales (técnicas metodoldgicas) que apoyaron la
ejecucion de las actividades para el desarrollo del proyecto fueron pertinentes, eficaces,
suficientes y contribuyeron al cumplimiento de los objetivos.

2. Marco conceptual:

En la evaluacién del marco conceptual, el estudiante da cuenta si las teorias y autores
retomados en el proyecto fueron pertinentes y adecuados, o que otros fue necesario
incluir para desarrollar el proyecto. En caso de haber utilizado otras propuestas teéricas,
debe incluirlas y explicar brevemente su aporte al desarrollo de las actividades de la
practica.

3. Gestion y ejecucion

En este apartado, el estudiante evalla el logro de los objetivos e indicadores, teniendo en
cuenta el alcance y nivel de cumplimiento, partiendo de la cantidad de actividades
realizadas y el indice de gestion. Ademas, realiza un andlisis de los aspectos o situaciones
gue favorecieron o impidieron el logro de estos. Explica debajo del cuadro las actividades
cuyo indice de gestién es diferente a 100% dando cuenta de las razones para superarlo o
no lograrlo. La base de este andlisis es la Matriz de evaluacién de actividades de Proyecto
de Practicas.




MATRIZ DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DE PROYECTO DE PRACTICAS

N° de Objetivo N° de Actividad # Total # Total % De
objetivo especifico actividad Actividades Actividades | Ejecucion
Propuestas | Desarrolladas 2| Objetivo

Cumpli6 el Objetivo
Situaciones que
favorecieron el logro de
los objetivos
Situaciones que
apidieron el logro de los
objetivos

Indique "Si o No" se

4. Andlisis y evaluacion del proceso de practica

En este apartado el estudiante de forma constructiva, profesional y objetiva dara cuenta
de las dificultades, fortalezas y recomendaciones necesarias para mejorar el proceso de
practica a:

e La agencia: cooperador, actividades, instalaciones, recursos, cumplimiento de
compromisos.
e La universidad: asesor, coordinador, comunicaciéon, acompanamiento

Algunas preguntas orientadoras para evaluar el proceso de practica:

® Debilidades: ;Qué aspectos a nivel tedrico, practico y competencias personales
puedes mejorar como practicante de psicologia?

e Fortalezas: ;En qué se es bueno? ;Qué te diferencia de otras propuestas?

® Amenazas: ;Qué aspectos externos a usted como practicante dificultaron el
desarrollo de la practica? ;Qué aspectos a mejorar presento la agencia para
optimizar el desempeno del practicante? ; Qué aspectos a mejorar se presentaron
en el Staff?

e Oportunidades: ;Qué aspectos externos a usted como practicante facilitaron el
desarrollo de la practica? ;Qué aspectos positivos presenta la agencia para
optimizar el desempeno del practicante? ; Qué aspectos positivos se presentaron
en el Staff? ;Qué aspectos externos a usted como practicante beneficiaron la
practica?

- Referencias bibliograficas:




Se nombran las referencias bibliograficas diferentes a las que se registré en el proyecto de
practica.

- Anexos:

Los formatos creados por el practicante que aportaron para mejorar procesos en el campo
de practica. (Presentar imagenes, fotografias, talleres y/o formatos).

Lineamientos a tener en cuenta para la construccion del informe final.

1. El informe debe ser entregado 15 dias antes de la visita de evaluacion al proceso de
practica.

2. Es importante tener en cuenta que “todos” los elementos que se retomen de alguna
pagina, texto o revista indexada deben estar citados y referenciados, de lo contrario esto
se tomara como plagio.

3. La redaccién se realiza en tercera persona.

4. El texto debe ser claro, coherente y con linealidad gracias al uso correcto y variado de
los conectores logicos y las leyes gramaticales.

5. El cuerpo del texto, en su contenido debe ser de una extensiéon no mayor a 5 paginas,
sin contar la portada, referencias y anexos.

6. Uso de normas APA en séptima edicion.

7. En los anexos se evidencian los disenos de las herramientas diagndsticas
implementadas y sus resultados, incluso los consentimientos informados o autorizacién de
recoleccién de la informacién por parte del cooperador.

8. Entienda que esta en un proceso de aprendizaje, razén por la cual, este documento esta
sujeto a revisiones, por lo cual puede ser devuelto con multiples senalamientos,
comentarios y observaciones, para hacer los respectivos ajustes y devolver a su asesor de
staff en un tiempo maximo de 5 dias calendario.

9. La valoracién cuantitativa del informe, se realizara posterior a la segunda entrega para
los casos que asi lo requieran, cuando no hay solicitud de modificacion o ajustes por parte
del asesor de staff, el informe se valora en la primera entrega.

10. En ninguin caso se puede hacer entrega del informe, hasta no tener la carta de
aceptacion firmada por parte del docente de staff.
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Formato 7.7. Paz y Salvo

CIUDAD, __de___________ de 20___

SENORES

UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO
Coordinacion de Practica Programa de Psicologia
Ciudad

Asunto: Paz y Salvo Practicante

Se da constancia que el estudiante identificado con
C.C.No se desempend como practicante de psicologia
durante el periodo_____
En (nombre de la agencia)
A la fecha se encuentra a paz y salvo con:

PAZY SALVO
REQUERIMIENTO

Sl NO

1 Proyecto de practica/Propuesta de intervenciéon en el ambito
clinico en PDF

2 Carta de aprobacién del Proyecto de practica o la Propuesta de
intervencion en el ambito clinico en PDF, debidamente firmada por
el Cooperador y Docente Asesor de staff

3 Cumplimiento de horas de acuerdo con el tipo de vinculaciéon a la
practica

Convenio: 21 horas semanales - 336 horas periodo académico
Contrato de aprendizaje: 36 - 40 horas semanales. Las horas del
periodo académico dependen de la fecha de finalizacién del

contrato

4 Ejecucion del proyecto o la Propuesta de intervencion en el ambito
clinico presentado al inicio del semestre y demas funciones
asignadas

5 Entrega los informes de atencion, seguimiento y gestién propios

del rol del practicante al Cooperador y/o Tutor
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PAZ Y SALVO
REQUERIMIENTO
Sl NO
6 Informe final de la practica en PDF
7 Carta de aprobacién del Informe de practica en PDF, debidamente

firmada por el Cooperador y Docente Asesor de staff

8 Recursos tecnoldgicos, bibliograficos, didacticos, llaves, carné,
otros asignados para la ejecucion de la practica.

Firmas
Nombre del Cooperador y/o Tutor Nombre del Docente Asesor de staff
C.C C.C.

Correo electrénico Correo electrénico
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Formato 7.8. Plan de Mejoramiento de Prdcticas

Fecha de elaboracién:

Nombre del estudiante en practica:

Documento de identidad:

Nivel de practica:

Agencia de practica:

Nombre del cooperador:

Docente asesor de Staff:

Objetivo general del plan de mejoramiento: Establecer un plan de mejoramiento de las
competencias y habilidades del estudiante en practica, que no haya aprobado las
evidencias ponderables, excepto el proyecto de practica, por medio del desarrollo de
estrategias del estudiante en el staff y en la agencia, que le permitan el logro de los
resultados del aprendizaje en el proceso de practica profesional.

Objetivos especificos del plan de mejoramiento:

Brindar acompanamiento integral al estudiante en practica.

Identificar las causas que generan las dificultades o situaciones problematizadoras
detectadas.

Identificar las acciones de mejora a aplicar.

Analizar la viabilidad de las alternativas de solucién y eventos de evaluacién al
estudiante en la agencia de practica.

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de los resultados esperados.

Marco normativo:
Reglamento estudiantil de pregrado - Acuerdo Superior No. 07 del 9 de diciembre
de 2019, modificado mediante Acuerdo Superior 04 del 6 de mayo de 2020.
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e Reglamento institucional de practicas - Resolucién Rectoral No. 51 del 28 de
octubre de 2019

e Manual de practicas del programa de Psicologia vigente.

Generalidades:

e Duraciéon de dos semanas calendario como lo cita el Manual de practica.

e El estudiante lo debe socializar en la agencia.

e Evaluar las responsabilidades de cada uno de los involucrados y la pertinencia de su
participacion en la elaboracién del plan de mejoramiento.

e Evaluar los resultados de aprendizaje y competencias de la practica en Psicologia
segun el Manual de Practica.

Situacion

problematizad
ora

MATRIZ DE PLAN DE MEJORAMIENTO DE PRACTICAS

Descripci
onde
Evidenci Estrategia
as sy
acciones
realizadas

Responsable de Estrategias y
acciones (Marque con una X) Fech Fecha
Resultados Responsa | ade de
Coordinaci  esperados ble inici  termin
Agencia onde o o
practicas

Observaciones del estudiante en practica:

Observaciones del docente asesor de staff/asesor visitante:




Observaciones del cooperador de la agencia:

Firmas

Estudiante en practica

Cooperador/Tutor agencia

Docente asesor de staff

Docente asesor visitante
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Esta relaciona los cursos y contenidos del plan de estudios con su respectiva intensidad

Formato 7.09. Matriz del plan de estudios relacionada con la Prdctica
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horaria y créditos que contribuyen de manera especifica a cada ambito ocupacional de la
practica en Psicologia.

6.2.1.1. Matriz del plan de estudios relacionada con la Practica Educativa

Competenci

a del Perfil
de Egreso

El
psicélogo
graduado
dela
Universida
d Catodlica
Luis
Amigé, es
un
ciudadano
Yy
profesional
con
conciencia
éticay
politica,
sensible a
las
realidades
sociales,
que actula

y

Resultados de
aprendizaje

1. Evalta
situaciones
psicolégicas y
psicosociales
en individuos,
grupos,
organizaciones
y comunidades,
de acuerdo con
principios
éticos y en
atencion al
contexto.

2. Diagnostica
problematicas
psicolégicas y
caracteriza
condiciones
psicosociales
de los
individuos, los

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos

w oSO T—® +0 o

Historia | Unidad 5.
y Enfoques y
Episte campos
Fundament mologia | ocupacional | 4 64 128 19
0s 2
dela esenla
psicolo | psicologia
gia moderna
Unidad 1.
Proces | Sensacion,
0s percepcion,
Fundament | b 016 | Unidad 2. | 2 32 |6a |96
0s . y
gicos Atencién,
Béasicos | Unidad 3,
Memoria
Unidad 1.
Psicobi Genéticay
Neurocienci | ologia conducta, 19
1Y Unidad 4. | 4 64 | 128
a Psicofis . , 2
iologia Etiologia
del daio
cerebral




Competenci

a del Perfil
de Egreso

promueve
la
participaci
6nyel
compromis
o delas
personas,
las familias,
las
organizacio
nesy los
grupos en
favor de la
salud
mental y el
mejoramie
nto de la
calidad de
vida.

Es un actor
social
criticoy un
académico
pluralista,
con
capacidad
de leer las
realidades
en
perspectiv
a
psicosocial,
reconocien

Resultados de
aprendizaje

grupos, las
organizaciones
y las
comunidades
integrando
métodos,
manuales
profesionales,
guias de uso
generalizado,
reconocidos
por la
comunidad
cientifica.

3. Interviene en
situaciones
individuales,
grupales,
organizacionale
sy
comunitarias,
fundamentand
ose
epistemolodgica
y éticamente
en la psicologia.

4, Investiga
sobre
necesidades,
problematicas e

Curso

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos
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w oSO T—®+0 o

Unidad 2:
Fundament
Teoria 0s
y Conceptual
técnica | esY
Social del Practicos 2 32 64 96
grupo Del Grupo
operati | Operativo,
VO Unidad 3:
Roles Y
Liderazgos
Unidad 1:
Bases
. cultura,
sociocu .
sociedad y
lturales desarrollo
Social del Unidad 2- 2 32 64 96
compor o
. socializacio
tamient
o n humana e
identidad
Unidad 1.
Teorias del
Aprendizaje
, Unidad 2.
Proces .
0s Pensamient
. . | o0,Unidad
Fundament p§|colo 3 4 64 | 128 19
0s gicos . 2
superio Lenguaje,
Unidad 4.
res .,
Emociény
motivacion,
Unidad 5.
Inteligencia




Competenci

a del Perfil
de Egreso

do al
sujeto
como un
ser social y
relacional,
en
interaccién
constante
con el
medio en
el que vive,
asumiendo
una actitud
responsabl
ey situada
con
relacién a
las
necesidade
Sy
demandas
del
contexto,
con
sensibilida
d
ambiental,
espiritu de
justicia e
inclusiéon
social.
Desde esta
posicion,
desarrolla

Resultados de
aprendizaje

intereses
propios de la
disciplina
psicolégica, con
individuos,
grupos,
organizaciones
y comunidades,
enmarcados en
los alcances de
la investigacion
formativa.

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos

107

weSo0oT—w+0 -

Funda
mentos
Fundament de 4 64 | 128 19
0s . 2
Psicoan
alisis
Unidad. 2.
Organizacié
n cerebral
dela
actividad
cognoscitiv
L‘i'fglfgﬁ a, Unidad 3.
o la Alteracione
Neurocienci fundam | ) 4 64 | 128 19
a neuropsicol 2
entosy | , .
evaluac | OB'¢2%
“n U.nldad 4:
Diagnéstico
e
intervencié
n
neuropsicol
ogica
Unidad 1.
Introduccié
Ciclo n, Unidad
Vital 2. Modelos
Individual Infancia | de 4 64 | 128 19
y desarrollo, 2
adolesc | Unidad 3.
encia Dimensione
s del
desarrollo,




Competenci

a del Perfil
de Egreso

su
capacidad
critica,
integrando
un amplio
conocimie
nto en las
epistemolo
gias de la
psicologia,
asi como el
didlogo
interdiscipl
inar, desde
los cuales
moldea y
define de
manera
idonea su
actuacion
para la
evaluacion,
el
diagnéstico
,la
intervencié
nyla
investigaci
6n, como
acciones
centrales
dela
disciplina.

Resultados de
aprendizaje

Contenidos
del curso

Unidad 4.
Lo vincular

Numero de
Créditos

108

w oSO T—®+0 o

Unidad 2:
conceptos
fundantes d
ela

Introdu | psicologia
cciéna | social psic
. la oldgica,
Social psicolo | Unidad 3: 2 32 |64 26
gia conceptos
Social fundantes
dela
psicologia
social
socioldgica
Funda \ jnidad 4:
mentos . .
de Aproximaci
Fundament psicolo onle.sALa 4 64 | 128 19
0s 2 Clinica 2
818 | psicodinam
dindmic | .
ica
a
Funda Unidad 3:
mentos | Evolucion
Fundament de. de.las a4 64 | 128 19
os psicolo | psicoterapi 2
gia as
cognitiv | cognitivas,




Competenci

a del Perfil
de Egreso

Establece
relaciones
plurales,
valiéndose
de sus
competenc
ias para el
trabajo
interdiscipl
inario, el
manejo de
las
tecnologias
dela
informacio
ny las
comunicaci
onesyla
apropiacio
n de una
segunda
lengua; a
partir de
las cuales
construye
espacios
para la
ampliacion
del
conocimie

Resultados de
aprendizaje

conduc
tual

Contenidos
del curso

Unidad 4:
Modelos de
intervencié
n cognitivo-
conductual

Numero de
Créditos

109

w oSO T—®+0 o

3 Individual

Ciclo
vital:
adultez
y vejez

Unidad I:
Adultez,

Unidad 2
Vejez

32

64

96

3 Social

Escuela
s de
psicolo
gia
social

Unidad 1:
psicologia
social
moderna.
Unidad 2:
escuela de
chicagoy
teorias del
grupo
social
Unidad 3:
psicologia
sociocritica
y
posmoderni
dad.
Unidad 4:
psicologia
social
emergente

64

128




Competenci

a del Perfil
de Egreso

nto,
promovien
doy
liderando
el didlogo
de saberes
entre la
academiay
la sociedad
(Universida
d Catodlica
Luis
Amigo,
2020,
Proyecto
Educativo
del
Programa,
Programa
de
Psicologia).

Resultados de
aprendizaje

Fundament
0s

Funda
mentos
de
psicolo
gia
Humani
sta

Contenidos
del curso

Unidad 3.
Enfoques
asociados a
la
Psicologia
Humanista
Existencial,
Unidad 4.
Salud
mental,
Diagnéstico
e
intervencié
nen
Psicologia
Humanista
Existencial

Numero de
Créditos

4 64

128

110

w oSO T—®+0 o

Individual

Person
alidad

Unidad 2.
Evaluaciéon
dela

personalida
d

2 32

64

96

Neurocienci
a

Psicom
etria

Unidad 2:
Disefio,
construccié
ny
adaptacion
de pruebas
psicolégica
s, Unidad 4:
Baremacién
e
interpretaci

4 64

128




111

Sy Resultados de Contenidos Numero de

aprendizaje del curso Créditos

a del Perfil
de Egreso

w oSO T—®+0 o

6n de
resultados

Unidad 1:
estructura
grupal,
Unidad 2:
fenémenos
y dindmicas
v grupales,
. dingmic | Ynidad 3: 19
4 Social as aproximaci | 4 64 | 128
grupale one .,
intervencié
> n grupal,
Unidad 4,
aproximaci
éne
intervencié
n grupal

Teorias

Unidad 3:
sistemas de
clasificacié
n, Unidad
Psicopa | 4: 19
tologia | trastornos 4 64 | 128 2
mentales y
del

comportam
iento

5 Clinica




Competenci

a del Perfil
de Egreso

Resultados de

Profesional

Curso

Psicolo
gia
Comuni
taria

Contenidos
del curso

Unidad 3:
Propésitos,
métodos y
técnicas de
la
intervencié
n social.
Enfoques y
metodologi
asdela
intervencié
n social-
comunitaria
(Educacion
popular-
IAP,
psicologia
dela
liberacion,
sociocritico
decolonial)
Técnicas de
intervencié
n social-
comunitaria
Unidad 4:
Temasy
problemas
en las
comunidad
es
contempor
aneas

[ ]

64

128

112

w oSO T—®+0 o

19




SR | e Contenidos

a del Perfil Curso

de Egreso aprendizaje &l @re

Perspectiva
s de
género. El
quehacer
comunitari
oconla
diversidad
funcional.
Violencia,
proceso y
construccié
n de paz.

Numero de
Créditos

113

w oSO T—®+0 o

Unidad 2
Aproximaci
6nala
comprensio
n del
comportam
iento del
Psicolo | individuo,
gia del grupoy
organiz | la

acional | organizacio
n. Unidad 3
Gestidn del
Psicologo
organizacio
nal en los
procesos
funcionales

5 Profesional

64

128

19




114

S L Resultados de Contenidos Numero de

a del Perfil Curso

de Egreso aprendizaje del curso Créditos

w oSO T—®+0 o

de Gestion
Humana

Unidad 2.
Aportes de
las
disciplinas
psicolégica
senla
educacion/
modelos
pedagogico
Psicolo | s. Unidad 3:
gia Component 19
Educati | e legislativo 4 64 | 128 2
va y ético.
Unidad

4: Diagnos
tico,
evaluacion
e
intervencié
n
psicopedag
ogica

6 Profesional




Competenci Resultados de

aprendizaje

a del Perfil
de Egreso

6 Clinica

Curso

Psicolo
gia
Clinica

Contenidos
del curso

UNIDAD 3:
Escenarios
Yy
competenci
as clinicas
UNIDAD 4:
Reportes,
escritos y
valoracione
S
psicolégica
S
(Remisione
se
interconsul
tas)

Numero de
Créditos

64

128

115

w oSO T—®+0 o

6 Clinica

Psicolo
gia de
la
Salud,

Unidad 2:
Intervencio
nes en
Psicologia
de la salud.
(Intervenci
ones
dirigidas a
la
promocion
de la salud
y .
prevencion
dela
enfermeda
d:
educacién
para la

32

64

96




Competenci
a del Perfil
de Egreso

Resultados de

Area

Curso

Contenidos
del curso

salud,
promocion
de habitos
saludables,
atencion
primaria en
salud (APS).

Numero de
Créditos

116

w oSO T—®+0 o

Profesional

Psicolo
gia
juridica

Unidad 1.
Consideraci
ones
Generales
De
Psicologia
Y Derecho
(Nociones
de Derecho
penal, civil,
familia,
laboral.
Eticay
secreto
profesional)

32

64

96

Profesional

Herram
ientas
juridica
s del
psicolo
go

Unidad 1.
consideraci
ones
generales
dela
normativida
d, Unidad
2.
estructura
legal de los
contextos

32

64

96




117

Sy Resultados de Contenidos Numero de

aprendizaje Cle del curso Créditos

a del Perfil
de Egreso

w oSO T—®+0 o

sociales y la
psicologia

UNIDAD 1:
EL
DIAGNOST
ICO.
(Modelos
de
Diagnéstico
s: DRP
- IAP.
Herramient
as
diagnostica
s - arbol de
. problemas,
7 | social interve | @ pa 4 64 |128 | %Y
ncién
. parlante,
psicoso ,
cial car’gografla
social).
UNIDAD 3:
PROYECT
OS DE
INTERVEN
CION
PSICOSOCI
AL.
(Aspectos
conceptual
esen el
disefio de

Diagno
sticoe




Competenci

a del Perfil
de Egreso

Resultados de

Curso

Contenidos
del curso

proyectos,
Tipos de
proyectos. -
Sociales,
educativos,
emprendimi
ento,
Aspectos
Operativos
del
proyecto -
planificacié
n, gestion,
seguimient
oy
evaluacion)

118

w oSO T—®+0 o

Clinica

Prueba
S
objetiv
as

UNIDAD 1:
Introduccio
nalas
pruebas
objetivas.
UNIDAD

2: Modelos
tedricos y
técnicas
psicométric
a. UNIDAD
3. Aspecto
s técnicos y
éticos de
las pruebas
psicométric
as

32

64

96




Competenci

a del Perfil
de Egreso

Resultados de
aprendizaje

Clinica

Prueba
S
proyect
ivas

Contenidos
del curso

UNIDAD

2: Modelos
tedricos y
técnicas
proyectivas
, UNIDAD
3: Técnicas
y pruebas
proyectivas

Numero de
Créditos

2 32

64

119

woSsoT—wero o

96

Profesional

Iniciaci
6nala
practica

UNIDAD 1.
El proceso
dela
practica,
UNIDAD 2:
Las
herramient
asdela
practica,
UNIDAD 3:
Principios
éticos

2 32

64

96

Flexibilidad

Interve
ncién
enel
escenar
io
educati
vo |

Unidad 1.
Normativid
ad vigente
para el
ejercicio
del
psicélogo
educativo.,
Unidad 2.
Intervencié
n
individual,

4 64

128




Competenci

a del Perfil
de Egreso

Resultados de

Curso

Contenidos
del curso

Unidad 3.
La
intervencié
n grupal,
Unidad 4.
Programas
de
formacién a
personal
docente,
administrati
voyde
servicios
generales.
Unidad 5
Orientacion
vocacional.

120

w oSO T—®+0 o

Flexibilidad

Técnica
s De
Interve
ncion
En
Psicolo
gia
Humani
sta ll

Unidad 1:
Tipos De
Intervencié
n De
Acuerdo A
Los Grupos
Etarios;
Unidad 2:
Intervencié
n A Los
Sistemas
Desde La
Clinica
Humanista;
Unidad 3:
Regulacion
es Eticas

64

128




121

Sy Resultados de Contenidos Numero de
. . Curso 1.
aprendizaje del curso Créditos

a del Perfil
de Egreso

w oSO T—®+0 o

Desde La
Clinica
Humanista

Unidad 1:
Tipos de
Intervencié
n De
Acuerdo A
Los Grupos
Técnica | Etarios;

s De Unidad 2:
Interve | Intervencié
ncion n A Los

9 | Flexibilidad | En Sistemas | 4 64 |128 |27
Psicolo | Desde La
gia Clinica
Humani | Humanista;
stall Unidad 3:
Regulacion
es Eticas
Desde La
Clinica
Humanista
UNIDAD 1:
Clinica | clinica
Infancia | Infante - 19
9 Flexibilidad |y juvenil : 4 64 | 128 5
Adolesc | antecedent
encia es

histéricos,




122

Sy Resultados de Contenidos Numero de
. . Curso 1.
aprendizaje del curso Créditos

a del Perfil
de Egreso

w oSO T—®+0 o

Unidad 2:
psicodiagné
stico del
nifo y
adolescent
e, Unidad
3:
psicoterapi
ay técnicas
de
intervencié
n

Unidad 2 El

transito a la

Clinica edad

en adulta, 19
Unidad 4: 4 64 | 128

Adultez . 2

Vejez Transito
y por la etapa
final de la

vida

9 Flexibilidad

Unidad

1: Familiay
ciencias
sociales,

, Familia
Teorias 19

9 | Flexibilidad | dela | °M° 4 64 | 128
o categoria 2
familia

psicosocial,
Unidad
2:La
familia
como




123

S L Resultados de Contenidos Numero de

a del Perfil Curso

de Egreso aprendizaje del curso Créditos

w oSO T—®+0 o

sistema,
ciclo vital y
trayectorias
, Unidad

3: Género
y Familia,
Unidad

4: Estudios
de familia y
problematic
as
contempor
aneas que
afectan a
las

familias.

Unidad |
Contexto
dela
intervencié
n
psicosocial,
Unidad Il La
ASC y otros
enfoques | 4 64 | 128 | 27
tedrico 2
metodologi
cos de
intervencié
n
psicosocial,
Unidad Il
La
intervencié

Animac
ion
Sociocu
ltural Y
Metod
9 Flexibilidad | ologias
de
interve
ncion
Psicoso
cial




Competenci

a del Perfil
de Egreso

Resultados de

Curso

Contenidos
del curso

n como
proceso -Lo
metodolégi
co, Unidad
IV La
intervencié
n como
proceso -
Las
técnicas

Numero de
Créditos

124

woSsoT—wero o

Flexibilidad

Técnica
sde
interve
ncion
en
Psicolo
gia
Dinami
cal

Unidad 1:
Fundament
os Del
Ejercicio
Clinico En
Psicologia
Con
Enfoque
Dinamico;
Unidad 2:
Elementos
Diagnéstico
; Unidad 3:
La
Intervencié
nenla
Clinica
Dinamica -
Psicoterapi
a-

64

128




125

Sy Resultados de Contenidos Numero de

aprendizaje del curso Créditos

a del Perfil
de Egreso

w oSO T—®+0 o

Unidad 1:
Tipos De
Intervencié
n De
Acuerdo A
Los Grupos
Técnica | Etarios;
sde Unidad 2:
Interve | Intervencié
ncion n A Los 19
9 Flexibilidad | en Sistemas 4 64 | 128 5
Psicolo | Desde La
gia Clinica
Dindmi | Psicodinam
call ica; Unidad
3:
Regulacion
es Eticas
Desde La
Clinica
Dinamica
Unidad 1.
Métod | Fundament
os De os tedricos
La y
Creativi | metodolégi
dadY cos, Unidad 19
9 Flexibilidad | La 2. 4 64 | 128 5
Imagina | Creatividad
cion e
(Compl | imaginacién
ementa | desde el
rio) cuerpo. Uni
dad 3.




SR | e Contenidos

a del Perfil Curso

de Egreso aprendizaje &l @re

Creatividad
e
imaginacién
desde la
plastica. Un
idad 4,
Creatividad
e
imaginacién
desde la
narrativa y
la memoria

Numero de
Créditos

126

w oSO T—®+0 o

Unidad 2.
Campos de
aplicacién
dela
psicologia
social

Psicolo
gia

9 Flexibilidad | Social
Aplicad
a,

64

128

Unidad 1.
Patologia
Cerebral
Congénita;
Unidad. 2.
Patologia
Cerebral
Adquirida;
Unidad 3.
Sindromes
Neuropsico
l6gicos;
Unidad 4.
Evaluacion

Sindro
me
Neurop
sicologi
9 Flexibilidad | cosY
Patolog
ia
Cerebr
al

64

128




Sy Resultados de

aprendizaje

a del Perfil
de Egreso

Curso

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos

127

w oSO T—®+0 o

Neuropsico
l6gica
UNIDAD I,
Evaluacion
Atencién
primaria en
salud
Salud mental:
mental | Guia
ly MHGap
atencié | UNIDAD 19
9 Flexibilidad | n 11l Elaboraci | 4 64 | 128 5
primari | 6n de
aen propuestas
salud contextuali
mental | zadas para
la
intervencié
n en salud
mental
comunitaria
Salud Un!dad ]
Mental Guia
Mhgap
/IM ., | Aspectos 19
9 | Flexibilidad | eNCIO | Generales | 4 64 128 |,
. . | DelLos
Primari
2 En Problemas
Salud En Salud
Mental




Competenci Resultados de

. . Curso
aprendizaje

a del Perfil
de Egreso

Mental
Il

Contenidos
del curso

Desde La
Psicologia
Y Lectura
De
Contexto
Contempor
aneo
Unidad Il
Intervencio
nes
Colectivas
En Salud
Publica

Numero de
Créditos

128

w oSO T—®+0 o

Psicofa
rmacol
ogia
para
Psicolo
gos

9 Flexibilidad

Unidad 1.
Aspectos
generales
dela
psicofarma
cologia,
unidad 2.
Grupos
psicofarma
cologicos,
unidad 3.
Asociacion
dela
farmacoter
apia con la
psicoterapi
a

64

128
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S L Resultados de Contenidos Numero de

a del Perfil Curso

de Egreso aprendizaje del curso Créditos

w oSO T—®+0 o

UNIDAD 2
Fenémenos
contempor
aneos de
Latinoaméri
ca, La
Globalizaci
on, Las
migracione
s, Violencia
y desarrollo
en el
Psicolo | mundo

gia contempor
Latinoa | dneo.
merica | Cambio

e naY Ambiental. 19
9 Flexibilidad Feném | UNIDAD 3: 4 64 128 5
enos Colombia y

Conte El Contexto
mporan | Contempor
eos aneo
Pobreza e
Inequidad
Social.
Violencia y
construccié
n de Paz,
Violencia
de género,
Salud
Mental.
UNIDAD 3:
Experiencia




130

Competen.(:l Resultados de Contenidos Numero de
a del Perfil . . Curso 1.
aprendizaje del curso Créditos
de Egreso

w oSO T—®+0 o

s de
intervencié
n / accioén,
reconstrucc
ion del
Tejido
Social,
Comunidad
es
Empoderad
as,
Movimient
os Sociales

6.2.1.2. Matriz el plan de estudios relacionada con la Practica Social

Competencia
del Perfil de
Egreso

Resultados de Contenidos  Numero de
aprendizaje del curso Créditos

wow=0TIL~+~0-

El psicélogo | 1. Evalta Histori | Unidad 5. 19
graduado situaciones 1 | Fundamentos | ay Enfoquesy |4 64 128 5
dela psicoldgicas y Episte | campos




Competencia

del Perfil de
Egreso

Universidad
Catodlica
Luis Amigo,
esun
ciudadano y
profesional
con
conciencia
éticay
politica,
sensible a
las
realidades
sociales,
que actuay
promueve
la
participacio
ny el
compromis
o delas
personas,
las familias,
las
organizacio
nesy los
grupos en
favor de la
salud
mental y el
mejoramien

Resultados de
aprendizaje

psicosociales
en individuos,
grupos,
organizacione
sy
comunidades,
de acuerdo
con
principios
éticos y en
atencién al
contexto.

2.
Diagnostica
problematica
s psicolégicas
y caracteriza
condiciones
psicosociales
de los
individuos,
los grupos,
las
organizacione
sy las
comunidades
integrando
métodos,
manuales
profesionales,
guias de uso

Contenidos
del curso

Numero de

Créditos

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST

131

wo=0TIL~+~0-

mologi | ocupacional
adela |esenla
psicolo | psicologia
gia moderna
Unidad 1.
Proces .y
os Sensacion,
Psicold percepcion,
Fundamentos | . Unidad 2. 32 64 |96
gicos y
Bisico Atencion,
< Unidad 3,
Memoria
Psicobi | Ynidad 1.
; Genéticay
ologia
conducta, 19
Neurociencia | Y . .. | Unidad 4. 64 128
Psicofi . , 2
siologi Etiologia
del dano
a
cerebral
Unidad 2:
Fundament
teoria 0s
y Conceptual
técnica | esY
Social del Practicos 32 64 |96
grupo | Del Grupo
operati | Operativo,
VO Unidad 3:
Roles Y

Liderazgos




Competencia

del Perfil de
Egreso

todela
calidad de
vida.

Es un actor
social
criticoy un
académico
pluralista,
con
capacidad
de leer las
realidades
en
perspectiva
psicosocial,
reconocien
do al sujeto
como un
ser social y
relacional,
en
interaccién
constante
con el
medio en el
que vive,
asumiendo
una actitud
responsable
y situada
con relacion

Resultados de
aprendizaje

generalizado,
reconocidos
por la
comunidad
cientifica.

3. Interviene
en
situaciones
individuales,
grupales,
organizaciona
lesy
comunitarias,
fundamentan
dose
epistemoldgic
ay
éticamente
enla
psicologia.

4. Investiga
sobre
necesidades,
problematica
s e intereses
propios de la
disciplina
psicoldgica,
con
individuos,
grupos,

Contenidos
del curso

Numero de

Créditos

132

wo=0TIL~+~0-

Unidad 1:
Bases
. cultura,
socioc .
sociedad y
ultural desarrollo
Social es del Unidad 2- 32 64 |96
compo RN
; socializacié
rtamie
nto n humana e
identidad
Unidad 1.
Teorias del
Aprendizaje
Proces |, Unidad 2.
0s Pensamient
Fundamentos p§|colo o, Umd?d s. 64 128 19
gicos Lenguaje, 2
superi | Unidad 4.
ores Emociény
motivacion,
Unidad 5.
Inteligencia
Unidad. 2.
Neuro | Organizacié
psicolo | n cerebral
gia, dela
Neurociencia funda act|V|daq . 64 128 19
mento | cognoscitiv 2
sy a, Unidad 4.
evalua | Diagndstico
cién e
intervencié




Competencia

del Perfil de
Egreso

alas
necesidades
y demandas
del
contexto,
con
sensibilidad
ambiental,
espiritu de
justicia e
inclusiéon
social.
Desde esta
posicion,
desarrolla
su
capacidad
critica,
integrando
un amplio
conocimien
toen las
epistemolo
gias de la
psicologia,
asi como el
didlogo
interdiscipli
nar, desde
los cuales

Resultados de
aprendizaje

organizacione
sy
comunidades,
enmarcados
en los
alcances de la
investigacion
formativa.

Curso

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos

133

wo=0TIL~+~0-

n
neuropsicol
dgica
Unidad 2.
. Modelos de
Ciclo
Vital desgrrollo,
. Infanci Urudad 3 19
Individual ay Dimensione | 4 64 128 5
s del
adoles
cencia des:arrollo
Unidad 4.
Lo vincular
Unidad 2:
conceptos
fundantes d
ela
Introdu | psicologia
ccién a | social psico
. la l6gica,
Social psicolo | Unidad 3: 2 32 64 |96
gia conceptos
Social | fundantes
dela
psicologia
social

socioldgica




Competencia

del Perfil de
Egreso

moldea y
define de
manera
idonea su
actuacion
para la
evaluacion,
el
diagndstico,
la
intervencié
nyla
investigacio
n, como
acciones
centrales de
la disciplina.
Establece
relaciones
plurales,
valiéndose
de sus
competenci
as para el
trabajo
interdiscipli

Resultados de

Curso

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST

134

wo=0TIL~+~0-

Funda s idad 4:
mento . .
Aproximaci
s de ones A La 19
Fundamentos | psicolo L 4 64 128
4 Clinica 2
g' . . | Psicodinami
dindmi
ca
ca
Funda Umdad. 3
Evolucion
mento
de las
sde . .
. psicoterapia
psicolo s cognitivas 19
Fundamentos gl;\ " Unidad 4: 4 64 128 5
g Modelos de
VO . i
intervencio
conduc "
n cognitivo-
tual
conductual
Ciclo | ,NIDAD I:
Vital: Adultez
Individual ,ZA;:i/uIte UNIDAD Il 2 32 64 96
Vejez Vejez
Individual | Estadis
tica




Competencia

del Perfil de
Egreso

nario, el
manejo de
las
tecnologias
dela
informacién
y las
comunicaci
onesyla
apropiacion
de una
segunda
lengua; a
partir de las
cuales
construye
espacios
para la
ampliacion
del
conocimien
to,
promoviend
oy
liderando el
didlogo de
saberes
entre la
academiay
la sociedad
(Universida

Resultados de
aprendizaje

Social

Escuel
as de
psicolo
gia
social

Contenidos
del curso

Unidad 1:
Psicologia
social
moderna.
Unidad 2:
escuela de
chicagoy
teorias del
grupo
social,
Unidad 3:
Psicologia
sociocritica
Yy
posmoderni
dad. Unidad
4.
Psicologia
social
emergente

Numero de
Créditos

64

n3oxscoTvonaSolovwIdoal QT

128

135

wo=0TIL~+~0-

Fundamentos

Funda
mento
s de
psicolo
gia
Human
ista

Unidad 3.
Enfoques
asociados a
la Psicologia
Humanista
Existencial,
Unidad 4.
Salud
mental,
Diagndstico
e

64

128




Competencia

del Perfil de
Egreso

d Catélica
Luis Amigo,
2020,
Proyecto
Educativo
del
Programa,
Programa
de
Psicologia).

Resultados de

Curso

Contenidos
del curso

intervencié
nen
Psicologia
Humanista
Existencial

Numero de
Créditos

n3oxscoTvonaSolovwIdoal QT

136

wo=0TIL~+~0-

Individual

Person
alidad

Unidad 2.
Evaluacion
dela
personalida
d

2 32

64

96

Neurociencia

Psicom
etria

Unidad 2:
Disefo,
construccié
ny
adaptacion
de pruebas
psicolégicas
, Unidad 4:
Baremacion
e
interpretaci
on de
resultados

4 64

128




Competencia Resultados de

aprendizaje

del Perfil de
Egreso

4 | Social

Teorias
Yy
dindmi
cas
grupal
es

Contenidos
del curso

Unidad 1:
estructura
grupal,
Unidad 2:
fenémenos
y dindmicas
grupales,
Unidad 3:
aproximacio
ne
intervencié
n grupal,
Unidad 4,
aproximacio
ne
intervencié
n grupal

Numero de
Créditos

64

n3oxscoTvonaSolovwIdoal QT

128

137

wo=0TIL~+~0-

5 | Clinica

Psicop
atologi
a

Unidad 3:
sistemas de
clasificaciéon
, Unidad 4:
trastornos
mentales y
del
comportami
ento

64

128




Competencia Resultados de Contenidos

del Perfil de Curso

e aprendizaje del curso

Unidad 2
Procesos,
fenémenos
y dindmicas
comunitaria
s, Unidad 3:
Propésitos,
métodos y
Psicolo | técnicas de
gia la

Comun | intervencié
itaria n social.,
Unidad 4:
Temasy
problemas
en las
comunidade
S
contempora
neas

5 | Profesional

Numero de
Créditos

64

128

138

wo=0TIL~+~0-

Unidad 2
Aproximaci
6nala
Psicolo | comprensié
gia n del
organiz | comportami
acional | ento del
individuo,
del grupoy
la

5 | Profesional

64

128




Competencia Resultados de Contenidos

aprendizaje del curso

del Perfil de
Egreso

organizacié
n

Numero de
Créditos

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST

139

wo=0TIL~+~0-

Unidad 3:
Component
e legislativo
y ético
(Disposicion
es legales
vigentes
para la
educacién
en
Colombia,
Politicas
publicas
vigente en
los
contextos
educativos,
Rutas de
atencién

Psicolo
gia
educati
va

6 | Profesional

64

128

Unidad 3.
Escenarios
Psicolo |y

6 | Clinica gia competenci
Clinica | as clinicas
(o clinico
aplicado a

64

128




Competencia
del Perfil de
Egreso

Resultados de

aprendizaje

Curso

Contenidos
del curso

contextos
sociales,
familiares,
educativos
y culturales
) Unidad 4,
Reportes,
escritos y
valoracione
S
psicolégicas
(remisiones
e
interconsult
as)

Numero de
Créditos

oSS0 T OAT 0oL

o 3

140

w o =<0 IV~+~0-

6 | Clinica

Psicolo
gia de
la
salud

Unidad 2:
Intervencio
nes en
Psicologia
de la salud.
(Intervencio
nes
dirigidas a
la
promocion
de la salud
y .
prevencion
dela
enfermedad
: educacion

32

64

96




141

o Resultados de Contenidos  Numero de

del Perfil de Curso

aprendizaje del curso Créditos
Egreso

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST
wo=0TIL~+~0-

para la
salud,
promocion
de habitos
saludables,
atencion
primaria en
salud (APS).
Unidad 3:
Funcionami
ento del
SNSSS y
Politicas
publicas
(Psicologia
de la Salud
y Salud
Publica).

Unidad 1.
Consideraci
ones
Generales
De

Psicolo | Psicologia Y
6 | Profesional gia Derecho 2 32 64 | 96
juridica | (Nociones
de Derecho
penal, civil,
familia,
laboral.
Eticay




o Resultados de Contenidos
. . Curso
aprendizaje del curso

del Perfil de
Egreso

secreto
profesional)
Unidad 2.
Desempeno
Del
Psicologo
En
Escenarios
Juridicos (El
psicélogo y
la
proteccion
de derechos
humanos en
las
personerias)

Numero de
Créditos

142

wo=0TIL~+~0-

Unidad 1.
consideraci
ones
generales
dela
normativida
d, Unidad 2.
estructura
legal de los
contextos
sociales y la
psicologia

Herra
mienta
s

6 | Profesional juridica
s del
psicélo
g0

32

64

96




Competencia Resultados de Contenidos

aprendizaje del curso

del Perfil de
Egreso

UNIDAD 1:
El
Diagnéstico
. Unidad 2:
Proyectos
De
Intervencié
n
Psicosocial.
(Aspectos
conceptuale
senel

D[agno diseno de
sticoe

interve proyectos,
7 | Social iy Tipos de
ncién

. proyectos. -
psicos .

. Sociales,
ocial .

educativos,

emprendimi
ento,
Aspectos
Operativos
del
proyecto -
planificacié
n, gestion,
seguimiento
Y
evaluacion)

Numero de
Créditos

64

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST

128

143

wo=0TIL~+~0-

Iniciaci | UNIDAD 1.

8 | fundamentos | |,
6nala | El proceso

32

64

96




Competencia Resultados de Contenidos

del Perfil de Curso

e aprendizaje del curso

practic | dela

a practica,
UNIDAD 2:
Las
herramienta
sdela
practica,
UNIDAD 3:
Principios
éticos

Numero de
Créditos

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST

144

wo=0TIL~+~0-

Unidad

1: Familiay
ciencias
sociales,
Familia
como
categoria
psicosocial,
Unidad
Teorias | 2: La familia
9 | Flexibilidad dela como
familia | sistema,
ciclo vital y
trayectorias
, Unidad

3: Género
y Familia,
Unidad

4: Estudios
de familia 'y
problematic

64

128




Competencia
del Perfil de
Egreso

Resultados de Contenidos

aprendizaje del curso

as
contempora
neas que
afectan a
las

familias.

Numero de
Créditos

145

wo=0TIL~+~0-

Unidad |
Contexto
dela
intervencié
n
psicosocial,
Unidad Il La
ASC y otros
Y enfoques

tedrico
9 | Flexibilidad | M9 | rmetodolégi

ologias
g cos de

de . .,
intervencié
Interve n
ncion . .
Psicos psicosocial,
. Unidad Il
ocial
La
intervencié
n como
proceso -Lo
metodolégi

Anima
cién

Socioc
ultural

64

128




o Resultados de

Curso

Contenidos
del curso

co, Unidad
IV La
intervencié
n como
proceso -
Las técnicas

Numero de
Créditos

n3oxscoTvonaSolovwIdoal QT

146

w o =0 IY~+~0-

Flexibilidad

Métod
os De
La
Creativ
idad Y
La
Imagin
acion
(Compl
ement
ario)

Unidad 1.
Fundament
os tedricos
Yy
metodolégi
cos, Unidad
2.
Creatividad
e
imaginacion
desde el
cuerpo. Uni
dad 3.
Creatividad
e
imaginacion
desde la
plastica. Uni
dad 4,
Creatividad
e

64

128




Competencia

del Perfil de
Egreso

Resultados de

Contenidos
del curso

imaginacién
desde la
narrativa y
la memoria

n3oxscoTvonaSolovwIdoal QT

147

wo=0TIL~+~0-

Flexibilidad

Técnic
as De
Interve
ncion
En
Psicolo
gia
Human
ista ll

Unidad 1:
Tipos De
Intervencié
n De
Acuerdo A
Los Grupos
Etarios;
Unidad 2:
Intervencié
n A Los
Sistemas
Desde La
Clinica
Humanista;
Unidad 3:
Regulacione
s Eticas
Desde La
Clinica
Humanista

64

128




Competencia

del Perfil de
Egreso

Resultados de
aprendizaje

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST

148

wo=0TIL~+~0-

Unidad 1:
Tipos De
Intervencio
n De
Acuerdo A
Técnic Los .GI’L'JDOS
25 De Etarios;
Unidad 2:
Interve .,
ncion Intervencié
Flexibilidad | En nALos 4 64 |128 |17
Psicolo Sistemas 2
3 Desde La
g Clinica
Human .
ista |l Humanista;
Unidad 3:
Re,gulacione
s Eticas
Desde La
Clinica
Humanista
. Unidad 2.
Psicolo
; Campos de
gla aplicacion 19
Flexibilidad | Social | 2P 4 64 | 128
. dela 2
Aplica sicologia
da. p g

social




Competencia Resultados de

aprendizaje

del Perfil de
Egreso

9 | Flexibilidad

Clinica
Infanci
ay
Adoles
cencia

Contenidos
del curso

UNIDAD 1:
clinica
Infante -
juvenil :
antecedent
es
histéricos ,
Unidad 2:
psicodiagné
stico del
nifo y
adolescente
, Unidad 3:
psicoterapia
y técnicas
de
intervencié
n

Numero de
Créditos

64

n3oxscoTvonaSolovwIdoal QT

128

149

wo=0TIL~+~0-

9 | Flexibilidad

Clinica
en
Adulte
zy
Vejez

Unidad 2 El
transito a la
edad adulta,
Unidad 3:
Transito por
la etapa
final de la
vida;
Unidad 4.
Transito por
la etapa
final de la
vida

64

128




o Resultados de

aprendizaje

del Perfil de
Egreso

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST

150

wo=0TIL~+~0-

Neuropsicol

Unidad 1:
Fundament
os Del
Ejercicio
Clinico En
Técnic Psicologia
Con
as de
. Enfoque
interve . L.
ncion D|r]am|co;
9 | Flexibilidad | en Unidad 2: = 64 |128 |2
. Elementos 2
Psicolo | 7. L
4 diagnéstico
g’ . . | s;Unidad 3:
Dinami
La
cal .,
Intervencio
n En La
Clinica
Dindmica -
Psicoterapia
Unidad 1.
Sindro | Patologia
me Cerebral
Neuro | Congénita;
psicolé | Unidad. 2. 19
9 | Flexibilidad gicos Y | Patologia 4 64 128
2
Patolo | Cerebral
gia Adquirida;
Cerebr | Unidad 3.
al Sindromes




Competencia

del Perfil de
Egreso

Resultados de

Contenidos
del curso

égicos;
Unidad 4.
Evaluacion
Neuropsicol
dgica

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST

151

w o =0 IY~+~0-

Flexibilidad

Técnic
as de
Interve
ncién
en
Psicolo
gia
Dinami
call

Unidad 1:
Tipos De
Intervencio
n De
Acuerdo A
Los Grupos
Etarios;
Unidad 2:
Intervencio
n A Los
Sistemas
Desde La
Clinica
Psicodinami
ca; Unidad
3:
Regulacione
s Eticas
Desde La
Clinica
Dindmica

64

128




o Resultados de

aprendizaje

del Perfil de
Egreso

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST

152

wo=0TIL~+~0-

Contexto

UNIDAD I,
Evaluacién
Atencion
primaria en
Salud | S2lvd
mental:
Mental ,
| Guia
. | MHGap
Atenci
9 | Flexibilidad | én UNIDAD = 1, 64 |128 |17
. . | lll Elaboraci 2
Primari | |,
6n de
akn ropuestas
Salud | PP ;
contextualiz
Mental
adas para la
intervencié
n en salud
mental
comunitaria
Unidad 2
Guia
Salud MhGap
Mental
| Aspectos
Atenci Generales
6n De Los 19
9 | Flexibilidad . . | Problemas 4 64 128
Primari 2
En Salud
a En
Mental
Salud
Desde La
Mental . ,
I Psicologia Y
Lectura De




Competencia Resultados de Contenidos

del Perfil de Curso

e aprendizaje del curso

Contempor
aneo
Unidad 3:
Intervencio
nes
Colectivas
En Salud
Publica

Numero de
Créditos

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST

153

wo=0TIL~+~0-

Unidad 1.
Aspectos
generales
dela
psicofarmac
Psicofa | ologia,
rmacol | unidad 2.

merica | aneos de
nayY Latinoaméri

9 | Flexibilidad | %87 | Grupos 4 64 |128| %
Para psicofarmac 2
Psicélo | olégicos,
gos unidad 3.
Asociacion
dela
farmacotera
pia con la
psicoterapia
Psicolo | UNIDAD 2
gia Fendmenos 19
9 | Flexibilidad Latinoa | Contempor | 4 64 128 5




o Resultados de

aprendizaje

del Perfil de
Egreso

Feném
enos
Conte
mpora
neos

Contenidos
del curso

ca, La
Globalizacié
n, Las
migraciones
, Violencia y
desarrollo
en el
mundo
contempora
neo.
Cambio
Ambiental.
UNIDAD 3:
Colombia Y
El Contexto
Contempor
aneo
Pobreza e
Inequidad
Social.
Violencia 'y
construccié
n de Paz,
Violencia de
género,
Salud
Mental.
UNIDAD 3
Experiencia
s De
Intervencié
n / Accion,

Numero de
Créditos

154

wo=0TIL~+~0-




Competencia i .
del Perfil de Resultados de i Contenidos

Egreso

aprendizaje del curso

Reconstruc
cion del
Tejido
Social,
Comunidad
es
Empoderad
as,
Movimiento
s Sociales

Numero de
Créditos

®250T 0T 0L

L

155

wo-=0IL~0-




6.2.1.3. Matriz del plan de estudios relacionada con la Practica Organizacional

Competencia

del Perfil de
Egreso

El psicélogo
graduado
dela
Universidad
Catodlica
Luis Amigo,
esun
ciudadano y
profesional
con
conciencia
éticay
politica,
sensible a
las
realidades
sociales,
que actuay
promueve
la
participacio
ny el
compromis
o delas
personas,
las familias,
las
organizacio
nesy los

Resultados de
aprendizaje

1. Evalta
situaciones
psicolégicas y
psicosociales
en individuos,
grupos,
organizacione
Sy
comunidades,
de acuerdo
con

principios
éticos y en
atencion al
contexto.

2.
Diagnostica
problematica
s psicoldgicas
y caracteriza
condiciones
psicosociales
de los
individuos,
los grupos,
las
organizacione
sy las
comunidades

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos

156

wow=0IXL~+~0-

Histori | Unidad 5.
ay Enfoques y
Episte | campos 19
Fundamentos | mologi | ocupacional | 4 64 128 5
adela |esenla
psicolo | psicologia
gia moderna
Unidad 1.
Proces ..
os Sensacion,
Psicold percepcion,
Fundamentos | . Unidad 2. 2 32 64 | 96
gicos y
Basico Atencioén,
s Unidad 3,
Memoria
Psicobi Umd,a(.j L
. Genéticay
ologia
conducta, 19
Neurociencia Y . . | Unidad 4. 4 64 128
Psicofi . , 2
siolog Etiologia
del dano
a
cerebral
teoria Unidad 2:
Fundament
Y os
Social técnica 2 32 64 | 96
Conceptual
del
esY
grupo

Practicos




Competencia

del Perfil de
Egreso

grupos en
favor de la
salud
mental y el
mejoramien
todela
calidad de
vida.

Es un actor
social
criticoy un
académico
pluralista,
con
capacidad
de leer las
realidades
en
perspectiva
psicosocial,
reconocien
do al sujeto
como un
ser social y
relacional,
en
interacciéon
constante
con el

Resultados de
aprendizaje

integrando
métodos,
manuales
profesionales,
guias de uso
generalizado,
reconocidos
por la
comunidad
cientifica.

3. Interviene
en
situaciones
individuales,
grupales,
organizaciona
lesy
comunitarias,
fundamentan
dose
epistemoldgic
ay
éticamente
enla
psicologia.

4, Investiga
sobre
necesidades,
problematica

Curso

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos

157

w o =<0 IV~+~0-

operati | Del Grupo
Vo Operativo,
Unidad 3:
Roles Y
Liderazgos
Unidad 1:
Bases
. cultura,
socioc .
sociedad y
ultural desarrollo
Social es del Unidad 2- 2 32 64 |96
compo s
. socializacio
rtamie
nto n humana e
identidad
Unidad 1.
Proces | Teorias del
0s Aprendizaje
Fundamentos p§|colo ' Unld'a’d 4. 4 64 128 19
gicos Emociény 2
superi | motivacion,
ores Unidad 5.
Inteligencia
Ciclo
Vital Unidad 3.
Neurociencia Infanci | Dimensione 4 64 128 19
ay s del 2
adoles | desarrollo

cencia




Competencia

del Perfil de
Egreso

medio en el
que vive,
asumiendo
una actitud
responsable
y situada
con relacion
alas
necesidades
y demandas
del
contexto,
con
sensibilidad
ambiental,
espiritu de
justicia e
inclusiéon
social.
Desde esta
posicién,
desarrolla
su
capacidad
critica,
integrando
un amplio
conocimien
toen las
epistemolo
gias de la

Resultados de
aprendizaje

s e intereses
propios de la
disciplina
psicolégica,
con
individuos,
grupos,
organizacione
sy
comunidades,
enmarcados
en los
alcances de la
investigacion
formativa.

Curso

Contenidos
del curso

Numero de

Créditos

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST

158

wo=0TIL~+~0-

Unidad 2:
conceptos
fundantes d
ela
Introdu | psicologia
ccién a | social psico
. la l6gica, 19
Individual psicolo | Unidad 3: 64 128 5
gia conceptos
Social | fundantes
dela
psicologia
social
socioldgica
Funda 1) idad 4:
mento . .
Aproximaci
sde
Social psicolo on’e:s Ala 32 64 | 96
gia Cll.nlca. o
. .. | Psicodinami
dindmi
ca ca
Funda | Unidad 1:
mento | Fundament
sde os
psicolo | epistemoldg 19
Fundamentos | gia icos del 4 64 128 5
cogniti | modelo
Vo cognitivo-
conduc | conductual,
tual Unidad 2:




Competencia
del Perfil de
Egreso

psicologia,
asi como el
didlogo
interdiscipli
nar, desde
los cuales
moldea y
define de
manera
idonea su
actuacion
para la
evaluacion,
el
diagnéstico,
la
intervencié
nyla
investigacio
n, como
acciones
centrales de
la disciplina.
Establece
relaciones
plurales,
valiéndose
de sus
competenci
as para el
trabajo

Resultados de
aprendizaje

N

i

v Area Curso
e

|

Contenidos
del curso

Desarrollo
evolutivo
del modelo
cognitivo-
conductual,
Unidad 3:
Evolucién
de las
psicoterapia
s cognitivas

Numero de
Créditos

n3oxscoTvonaSolovwIdoal QT

159

wo=0TIL~+~0-

3 | Individual

Ciclo
vital:
Adulte
zy
vejez

UNIDAD I:
ADULTEZ
(o La
personalida
denla
adultez.
Crisis. Los
cambios
fisicos.
Duelos.
eSignificado
del trabajo
en la vida
adulta.
Significado
del trabajo
en la vida
adulta).
Unidad 2.
Vejez (o
Delimitacié

2 32

64

96




Competencia
del Perfil de
Egreso

interdiscipli
nario, el
manejo de
las
tecnologias
dela
informacién
y las
comunicaci
onesyla
apropiacion
de una
segunda
lengua; a
partir de las
cuales
construye
espacios
para la
ampliacion
del
conocimien
to,
promoviend
oy
liderando el
didlogo de
saberes
entre la
academiay
la sociedad

Resultados de

N

i

v Area Curso
e

|

Contenidos
del curso

ndela
etapa vital.
Envejecimie
nto
biolégico:
cambios
corporales,
Personalida
d del
geronte.
Identidad:
autoestima
Yy
autoimagen
. Trabajo,
jubilacién y
bienestar
psicolégico.
Tiempo
libre. -
Viudez.
Sentimiento
sde
soledad.)

Numero de
Créditos

160

wo=0TIL~+~0-

3 | Social

Escuel
as de
psicolo
gia
social

Unidad 1:
psicologia
social
moderna.
Unidad 2:
escuela de
chicagoy

64

128




Competencia
del Perfil de
Egreso

(Universida
d Catodlica
Luis Amigo,
2020,
Proyecto
Educativo
del
Programa,
Programa
de
Psicologia).

Resultados de
aprendizaje

N

i

v Area Curso
e

|

Contenidos
del curso

teorias del
grupo
social,
Unidad 4
Psicologia
social
emergente

Numero de
Créditos

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST

161

wo=0TIL~+~0-

Fundamentos

Funda
mento
sde
psicolo
gia
Human
ista

Unidad 3.
Enfoques
asociados a
la Psicologia
Humanista
Existencial,
(Abraham
Maslow y la
Teoria
Holistico
Dinamica)
Unidad 4.
Salud
mental,
Diagnéstico
e
intervencié
nen Lo
Normal y lo
anormal
desde la
Psicologia
Humanista
Existencial

64

128




Competencia
del Perfil de
Egreso

Resultados de

Contenidos
del curso

N

i

v Area Curso
e

|

4.2 La
relaciéon
Salud-
Enfermedad
desde la
Psicologia
Humanista
Existencial
Psicologia
Humanista
Existencial

Numero de
Créditos

n3oxscoTvonaSolovwIdoal QT

162

wo=0TIL~+~0-

Unidad 2.

Evaluaciéon
Person

4 | Individual dela

alidad .
personalida

d

2 32

64

96

4 | Neurociencia

Unidad 2:
Disefio,
construccié
ny
adaptacién
Psicom | de pruebas
etria psicolégicas
, Unidad 3:
Confiabilida
d vy validez,
Unidad 4:
Baremacion

4 64

128




ol Resultados de

e aprendizaje

N
i
del Perfil de v Area Curso
e
|

Contenidos
del curso

e
interpretaci
6n de
resultados

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST

163
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4 | Social

Teorias
y
dindmi
cas
grupal
es

Unidad 1:
estructura
grupal,
Unidad 2:
fenémenos
y dindmicas
grupales,
Unidad 3:
aproximacio
ne
intervencié
n grupal,
Unidad 4,
aproximacio
ne
intervencié
n grupal

64

128

5 | Clinica

Psicop
atologi
a

Unidad 3:
sistemas de
clasificaciéon
, Unidad 4:
trastornos
mentales y

64

128




ol Resultados de

aprendizaje

del Perfil de
Egreso

Curso

Contenidos
del curso

del
comportami
ento

164

w o =<0 IV~+~0-

Profesional

Psicolo
gia
Comun
itaria

Unidad 2
Procesos,
fenémenos
y dindmicas
comunitaria
s El Sujeto
comunitario

subjetividad
Yy
comunidad,
Procesos
psicosociale
S
comunitario
S
(naturalizaci
on,
alienacion,
habituacion,
ideologizaci
on, etc.).
Poder,
autogestion
y sentido de
comunidad.
Unidad 3:
Propésitos,

64

128




Competencia
del Perfil de
Egreso

Resultados de

Contenidos
del curso

N

i

v Area Curso
e

|

métodos y
técnicas de
la
intervencié
n social La
transformac
idbnen la
comunidad:
empowerm
ent,
fortalecimie
ntoy
emancipaci
on.
Técnicas de
intervencié
n social-
comunitaria
Unidad 4:
Temasy
problemas
en las
comunidade
S
contempora
neas
Perspectiva
s de género.
Violencia,
proceso y
construccié
n de paz.

Numero de
Créditos

o> 0T OSSO0

° 32

165
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Competencia
del Perfil de
Egreso

Resultados de

Profesional

N

i

v Area Curso
e

|

Psicolo
gia
Organi
zacion
al

Contenidos
del curso

Unidad 1
Contextuali
zacion de la
psicologia
de las
organizacio
nes vy del
trabajo.
Unidad 2
Aproximaci
6nala
comprensio
n del
comportami
ento del
individuo,
del grupoy
la
organizacio
n. Unidad 3
Gestidn del
Psicélogo
organizacio
nal en los
procesos
funcionales
de Gestion
Humana.
Unidad 4
Gestion del
Psicélogo
organizacio

64

128

166
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167

Competencia

o &

Contenidos | Numero de
del curso Créditos

Resultados de

5

e aprendizaje

N
i
del Perfil de v Area Curso
e
|

® 25 0T OO
w o =<0 IV~+~0-

o 3

nal en
procesos
emergentes
de Gestion
humana

Unidad 2:
Intervencio
nes en
Psicologia
de la salud.
(Intervencio
nes
dirigidas a
la
promocion | 2 32 64 |96
de la salud
y .
prevencion
dela
enfermedad
: educacion
para la
salud,
promocion

Psicolo
gia de
la
salud

6 | Clinica




Competencia

del Perfil de
Egreso

Resultados de

Contenidos
del curso

de habitos
saludables,
atencion
primaria en
salud (APS).
(Apoyo al
andlisis y
mejoramien
to del
sistema de
salud:
humanizaci
6ndela
atencion,
prevencion
del
Burnout,
mejoramien
todela
calidad y
seguridad
dela
atencion.)
Unidad 3:
Funcionami
ento del
SNSSS y
Politicas
publicas

Numero de
Créditos

168
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ol Resultados de

aprendizaje

del Perfil de
Egreso

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST

169

wo=0TIL~+~0-

Proyectos

Unidad 1.
consideraci
ones
Herra
. generales
mienta
S dela
. R normativida
6 | Profesional juridica d, Unidad 2. 2 32 64 |96
s del
sicélo estructura
po legal de los
g contextos
sociales y la
psicologia
UNIDAD 1:
El
Diagnéstico
. (Modelos
de
Diagnéstico
Diagno s: DRP
1aBNO | AP,
sticoe .
interve Herramient 19
7 | Social s as 4 64 128
ncién . . 2
cicos diagnostica
pst s - arbol de
ocial
problemas,
mapa
parlante,
cartografia
social).
UNIDAD 3:




Competencia
del Perfil de
Egreso

Resultados de

N

i

v Area Curso
e

|

Contenidos
del curso

De
Intervencio
n
Psicosocial.
(Aspectos
conceptuale
senel
disefio de
proyectos,
Tipos de
proyectos. -
Sociales,
educativos,
emprendimi
ento,
Aspectos
Operativos
del
proyecto -
planificacié
n, gestion,
seguimiento
Yy
evaluacion)

Numero de
Créditos

n3oxscoTvonaSolovwIdoal QT

170
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7 | Clinica

Prueba
S
objetiv
as

UNIDAD 1:
Introduccio
nalas
pruebas
objetivas.
UNIDAD

2: Modelos

64

96




Competencia
del Perfil de
Egreso

Resultados de

N

i

v Area Curso
e

|

Contenidos
del curso

tedricos y
técnicas
psicométric
a. UNIDAD
3. Aspectos
técnicos y
éticos de las
pruebas
psicométric
as

Numero de
Créditos

n3oxscoTvonaSolovwIdoal QT

171

w o =0 IY~+~0-

Clinica

Prueba
S
proyec
tivas

UNIDAD

2: Modelos
tedricos y
técnicas
proyectivas,
UNIDAD 3:
Técnicas y
pruebas
proyectivas

2 32

64

96

Profesional

Iniciaci
6nala
practic
a

UNIDAD 1.
El proceso
dela
practica,
UNIDAD 2:
Las
herramienta
sdela
practica,
UNIDAD 3:

2 32

64

96




Competencia
del Perfil de
Egreso

Resultados de

Contenidos
del curso

N

i

v Area Curso
e

|

Principios
éticos

Numero de
Créditos

n3oxscoTvonaSolovwIdoal QT

172

wo=0TIL~+~0-

Unidad 1:
Gestion por
competenci
as. Unidad
2:
Desarrollo
del
potencial en
Compl | las

ement | organizacio
aria nes.
Desarr | Unidad 3:

9 | Flexibilidad ollo de | Gestion del

potenc | cambio
ial organizacio
human | nal. Unidad
o 4: Gestién
dela
cultura
organizacio
nal. Unidad
5: Gestion
del
conocimien
to

64

128




Competencia
del Perfil de
Egreso

Resultados de
aprendizaje

N

i

v Area Curso
e

|

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST

173

wo=0TIL~+~0-

Unidad 1.
Fundament
os tedricos
Yy
metodolégi
cos, Unidad
2.
Métod | Creatividad
os De e
La imaginacién
Creativ | desde el
idadY | cuerpo. Uni 19
9 La dad 3. 4 64 128 5
Imagin | Creatividad
aciéon e
(Compl | imaginacion
ement | desde la
ario) plastica. Uni
dad 4,
Creatividad
e
imaginacion
desde la
narrativa y
la memoria
Técnic | Unidad 1:
as De | Tipos De
9 Int'e’rve Intervencié 4 64 128 19
ncién n De 2
En Acuerdo A
Psicolo | Los Grupos




Competencia
del Perfil de
Egreso

Resultados de

N

i

v Area Curso
e

|

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST

174

wo=0TIL~+~0-

gia Etarios;
Human | Unidad 2:
ista ll Intervencié
n A Los
Sistemas
Desde La
Clinica
Humanista;
Unidad 3:
Regulacione
s Eticas
Desde La
Clinica
Humanista
Anima | Unidad Il
cion La
Socioc | intervencio
ultural | ncomo
Y proceso -Lo
Metod | metodoldgi 19
? ologias | co, Unidad 4 o4 128 2
De IV La
Interve | intervencié
ncion n como
Psicos | proceso -
ocial Las técnicas
. Unidad 2.
Psicolo Campos de 19
gia L, 4 64 128
Social aplicacién 2
dela




Competencia

del Perfil de
Egreso

Resultados de

Contenidos
del curso

n3oxscoTvonaSolovwIdoal QT

175

wo=0TIL~+~0-

Aplica | psicologia
da, social
Unidad 2 El
transito a la
edad adulta,
Unidad 3:
Clinica | Transito por
en la etapa 19
Adulte | final de la 64 128 5
zZy vida;
Vejez Unidad 4.
Transito por
la etapa
final de la
vida
Unidad 1:
Fundament
Técnic | os Del
as de Ejercicio
interve | Clinico En
ncién Psicologia 19
en Con 64 128 5
Psicolo | Enfoque
gia Dinamico;
Dindmi | Unidad 2:
cal Elementos
diagndstico

s; Unidad 3:




Competencia
del Perfil de
Egreso

Resultados de
aprendizaje

N

i

v Area Curso
e

|

Contenidos
del curso

La
Intervencié
nEnlLa
Clinica
Dindmica -
Psicoterapia

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST

176

wo=0TIL~+~0-

Unidad 1.
Patologia
Cerebral
. Congénita;
Sindro Unidgad. 2.
me Patologia
pecols | Cerebr .
. quirida;
9 gicos Y Unidad 3. 64 128 5
Patolo P
gia Slndromfas
Cerebr Nguropsmol
al ogicos;
Unidad 4.
Evaluacion
Neuropsicol
dgica
Técnic | UNIDAD 1:
as de tipos de
Interve | intervencié 19
9 ncion n de 64 128 5
en acuerdo a
Psicolo | los grupos
gia etarios;




Competencia
del Perfil de
Egreso

Resultados de

N

i

v Area Curso
e

|

Dindmi
call

Contenidos
del curso

unidad 2:
intervencié
nalos
sistemas
desde la
clinica
psicodinami
ca; unidad
3:
regulacione
s éticas
desde la
clinica
dindmica

Numero de
Créditos

177
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Salud
Mental
|
Atenci

9 on

Primari
aEn
Salud
Mental

UNIDAD II,
Evaluacion
Atencién
primaria en
salud
mental:
Guia
MHGap
UNIDAD

11l Elaboraci
on de
propuestas
contextualiz
adas para la
intervencié
n en salud

64

128




ol Resultados de

e aprendizaje

N
i
del Perfil de v Area Curso
e
|

Contenidos
del curso

mental
comunitaria

oZoxcoovoaSoRoyJoaR ST

178
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Salud
Mental
|
Atenci
on
Primari
aEn
Salud
Mental
Il

Unidad Il
Guia
MhGap
Aspectos
Generales
De Los
Problemas
En Salud
Mental
Desde La
Psicologia Y
Lectura De
Contexto
Contempor
aneo
Unidad lii
Intervencio
nes
Colectivas
En Salud
Publica

64

128




ol Resultados de

aprendizaje

del Perfil de
Egreso

Curso

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos

179

wo=0TIL~+~0-

Unidad 1.
Aspectos
generales
dela
psicofarmac
Psicofa | ologia,
rmacol | unidad 2.
9 ogia Gr.upos 4 64 128 19
Para psicofarmac 2
Psicolo | oldgicos,
gos unidad 3.
Asociacion
dela
farmacotera
pia con la
psicoterapia
UNIDAD 2
Fenémenos

Psicolo ,Contempor

i3 aneos De

gla Latinoaméri

Latinoa

merica | & La

na Y Globalizacié 19

9 . n, Las 4 64 128

Feném . . 2
migraciones
enos - .
, Violencia y
Conte
. | desarrollo
mpora
en el
neos
mundo
contempora
neo.




Competencia
del Perfil de
Egreso

Resultados de

N

i

v Area Curso
e

|

Contenidos
del curso

Cambio
Ambiental.
La
Globalizacié
n Las
migraciones
UNIDAD 3:
Colombia Y
El Contexto
Contempor
aneo
Pobreza e
Inequidad
Social.
Violencia 'y
construccié
n de Paz,
Violencia de
género,
Salud
Mental.
UNIDAD 4
Experiencia
s De
Intervencié
n / Accion,
Movimiento
s Sociales

180
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6.2.1.4. Matriz del plan de estudios relacionada con la Practica Juridica

Competencia

del Perfil de
Egreso

El psicélogo
graduado
dela
Universidad
Catolica
Luis Amigo,
esun
ciudadano y
profesional
con
conciencia
éticay
politica,
sensible a
las
realidades
sociales,
que actiay
promueve
la
participacié
ny el
compromis
odelas
personas,
las familias,
las
organizacio

Resultados de
aprendizaje

1. Evalta
situaciones
psicoldgicas y
psicosociales
en individuos,
grupos,
organizacione
Sy
comunidades,
de acuerdo
con
principios
éticos y en
atencion al
contexto.

2.
Diagnostica
problematica
s psicoldgicas
y caracteriza
condiciones
psicosociales
de los
individuos,
los grupos,
las
organizacione
sy las

Numero de
Créditos

Contenidos
del curso

=

Qo 40 agorT

=]

DS 0T OAO5O0

181

woI0oTITw oo

Unidad 3.
Unidad 3 La
psicologia
Histori | ascética en
ay la edad
Episte | media. 19
Fundamentos | mologi | Unidad 5. 4 64 128 5
adela | Enfoquesy
psicolo | campos
gia ocupacional
esenla
psicologia
moderna
Unidad 1.
Proces ..
os Sensacion,
Psicold percepcion,
Fundamentos | . Unidad 2. 2 32 64 | 96
gicos y
Basico Atencion,
s Unidad 3,
Memoria
Psicobi Unld’au.j L
. Genéticay
ologia
conducta, 19
Neurociencia | Y . . | Unidad4. |4 64 | 128
Psicofi . , 2
siologf Etiologia
del dano
a
cerebral




Competencia

del Perfil de
Egreso

nesy los
grupos en
favor de la
salud
mental y el
mejoramien
todela
calidad de
vida.

Es un actor
social
criticoy un
académico
pluralista,
con
capacidad
de leer las
realidades
en
perspectiva
psicosocial,
reconocien
do al sujeto
como un
ser social y
relacional,
en
interaccion
constante

Resultados de
aprendizaje

comunidades
integrando
métodos,
manuales
profesionales,
guias de uso
generalizado,
reconocidos
por la
comunidad
cientifica.

3. Interviene
en
situaciones
individuales,
grupales,
organizaciona
lesy
comunitarias,
fundamentan
dose
epistemoldgic
ay
éticamente
enla
psicologia.

4. Investiga
sobre
necesidades,

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos

182

wo o TY 0 o

teoria
Yy
técnica | Unidad 3:
Social del Roles Y 2 32 64 | 96
grupo | Liderazgos
operati
VO
Unidad 1:
Bases
. cultura,
socioc .
sociedad y
ultural desarrollo
Social es del Unidad 2- 2 32 64 | 96
compo s
. socializacio
rtamie
nto n humana e
identidad
Unidad 1.
Teorias del
Proces | Aprendizaje
os , Unidad 2.
psicolé | Pensamient 19
Fundamentos gicos o, Unidad 4. 4 64 128 5
superi | Emociény
ores motivacion,
Unidad 5.

Inteligencia




Competencia

del Perfil de
Egreso

con el
medio en el
que vive,
asumiendo
una actitud
responsable
y situada
con relacion
alas
necesidades
y demandas
del
contexto,
con
sensibilidad
ambiental,
espiritu de
justicia e
inclusiéon
social.
Desde esta
posicién,
desarrolla
su
capacidad
critica,
integrando
un amplio
conocimien
toen las

Resultados de
aprendizaje

problematica
s e intereses
propios de la
disciplina
psicolégica,
con
individuos,
grupos,
organizacione
sy
comunidades,
enmarcados
en los
alcances de la
investigacion
formativa.

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos

,crmjmn.&p‘;:

oS 0TOOSO0Y

o 3
=3

183

wo o TY 0 o

Ns‘fg;‘l’o Unidad 4.
pia Diagnéstico
fnda | © 19

Neurociencia intervencié | 4 64 128
mento n 2
sy .

neuropsicol
evalua |, .
., dgica
cion
Ciclo
Vital Unidad 3.

Individual Infanci | Dimensione 4 64 128 19
ay s del 2
adoles | desarrollo
cencia
Introdu Unidad 2:
ccion a conceptos
Ia fundantes d

Social . ela 2 32 64 | 96
psicolo . ,
gia psugologlai\

Social Sf)C.Ia| psico
l6gica,
Funda ) idad 4:
mento . .
Aproximaci
s de ones A La 19
Fundamentos | psicolo . 4 64 128
Q Clinica 2
81a | psicodinami
dinami
ca

Ca




Lo Resultados de

aprendizaje

del Perfil de
Egreso

epistemolo
gias de la
psicologia,
asi como el
didlogo
interdiscipli
nar, desde
los cuales
moldea y
define de
manera
idonea su
actuacion
para la
evaluacion,
el
diagnéstico,
la
intervencié
nyla
investigacio
n, como
acciones
centrales de
la disciplina.
Establece
relaciones
plurales,
valiéndose
de sus
competenci

Fundamentos

Funda
mento
s de
psicolo
gia
cogniti
Vo
conduc
tual

Contenidos
del curso

Unidad 1:
Fundament
0s
epistemoldg
icos del
modelo
cognitivo-
conductual,
Unidad 4:
Modelos de
intervencié
n cognitivo-
conductual

Numero de
Créditos

128

184

L R o R |

Individual

Ciclo
vital:
adultez
y vejez

Unidad 1
Adultez (e
La
personalida
denla
adultez.
Crisis. Los
cambios
fisicos.
Duelos.
Sexualidad
adulta.
Desarrollo
Psicosexual:
etapa
genital.
Intimidad
VS.

64

96




Competencia

del Perfil de
Egreso

as para el
trabajo
interdiscipli
nario, el
manejo de
las
tecnologias
dela
informacién
y las
comunicaci
onesyla
apropiacion
de una
segunda
lengua; a
partir de las
cuales
construye
espacios
para la
ampliacion
del
conocimien
to,
promoviend
oy
liderando el
didlogo de
saberes
entre la
academiay

Resultados de
aprendizaje

Curso

Contenidos
del curso

Aislamiento
Yy
Generativid
ad vs
Estancamie
nto.)
Unidad 2
Vejez
(Personalida
d del
geronte.
Identidad:
autoestima
Yy
autoimagen
. Duelos.
Reminiscen
cias.
Autonomia
Yy
pertenencia
(Habitat).
Desarrollo
psicosocial
en la vejez:
familia,
pareja,
amory
envejecimie
nto.
Relaciones
intergenera

Numero de
Créditos

185

=]
L R o R |

masSoTOASO

o 3
=3




Competencia

del Perfil de
Egreso

la sociedad
(Universida
d Catélica
Luis Amigo,
2020,
Proyecto
Educativo
del
Programa,
Programa
de
Psicologia).

Resultados de
aprendizaje

Contenidos
del curso

cionales:
pares, hijos,
nietos
(Abuelidad)

Tw HdoapoT

oS 0TOOSO0W

o 3
=3

186

weSToTY 0 o

Social

Escuel
as de
psicolo
gia
social

Unidad 1:
psicologia
social
moderna.
Unidad 2:
escuela de
chicagoy
teorias del
grupo social
Unidad 3:
psicologia
sociocritica
Yy
posmoderni
dad. Unidad

64

128




Competencia

del Perfil de
Egreso

Resultados de

Contenidos
del curso

4.
psicologia
social
emergente.

Numero de
Créditos

crmjmn.gp‘;:

oS 0TOOSO0W

o 3
=3

187

L R o R |

Fundamentos

Funda
mento
s de
psicolo
gia
Human
ista

Unidad 3.
Enfoques
asociados a
la Psicologia
Humanista
Existencial,
(Abraham
Maslow vy la
Teoria
Holistico
Dinamica)
Unidad 4.
Salud
mental,
Diagnéstico
e
intervencié
nenlLo
Normal y lo
anormal
desde la
Psicologia
Humanista
Existencial

64

128




Competencia

del Perfil de
Egreso

Resultados de

Contenidos
del curso

4.2 La
relaciéon
Salud-
Enfermedad
desde la
Psicologia
Humanista
Existencial
Psicologia
Humanista
Existencial

crmjmn.gp‘::

oS 0TOOSO0W

o 3
=3

188

weSToTY 0 o

Individual

Person
alidad

Unidad 2.
Evaluacion
dela
personalida
d

32

64

96

Neurociencia

Psicom
etria

Unidad 2:
Disefo,
construccié
ny
adaptacion
de pruebas
psicolégicas
, Unidad 3:
Confiabilida
d y validez,
Unidad 4:
Baremacion
e

64

128




Competencia

del Perfil de
Egreso

Resultados de

Contenidos
del curso

crmjmn.gp‘;:

oS 0TOOSO0W

o 3
=3

189

wo o TY 0 o

interpretaci
6n de
resultados
Unidad 3:
aproximacio
Teorias | ne
y intervencié
. dindmi | n grupal, 19
Social cas Unidad 4, 64 128 5
grupal | aproximacio
es ne
intervencié
n grupal
Unidad 3:
sistemas de
clasificacion
Psicop |, Unidad 4: 19
Clinica atologi | trastornos 64 128 5
a mentales y
del
comportami
ento
. Unidad 2
Psicolo
; Procesos,
Profesional gla fenémenos 64 128 19
Comun N 2
itaria y dindmicas

comunitaria




Lo Resultados de Contenidos
.. Curso
aprendizaje del curso

del Perfil de
Egreso

S
El Sujeto
comunitario

subjetividad
Yy
comunidad,
Procesos
psicosociale
S
comunitario
S
(naturalizaci
on,
alienacion,
habituacion,
ideologizaci
on, etc.).
Poder,
autogestion
y sentido de
comunidad.
Unidad 4:
Temasy
problemas
en las
comunidade
S
contempora
neas
(Organizaci
on,

Numero de
Créditos

190

=1
wo o TY 0 o

masSoTOASO

o 3
=3




Competencia Resultados de

aprendizaje

del Perfil de
Egreso

Contenidos

del curso

participacio
ny
fortalecimie
nto de las
redes
comunitaria
s.
Perspectiva
s de género.
Violencia,
proceso y
construccié
n de paz)

=1

® Q30T OAFO0

o 3
=3

191

wo oIy +O0 o

Profesional

Psicolo
gia
Organi
zacion
al

Unidad 2
Aproximaci
6nala
comprensio
n del
comportami
ento del
individuo,
del grupoy
la
organizacio
n. Unidad 3
Gestion del
Psicélogo
organizacio
nal en los
procesos
funcionales

64

128

19




Competencia

del Perfil de
Egreso

Resultados de

Contenidos
del curso

de Gestion
Humana
(Procesos
de
capacitacié
n,
formacién y
desarrollo)

Numero de
Créditos

,crmjmn.&p‘;:

oS 0TOOSO0Y

o 3
=3

192

L R o R |

Profesional

Psicolo
gia
educati
va

Unidad 3:
Component
e legislativo
y ético

64

128

Clinica

Psicolo
gia
Clinica

Unidad 3.
Escenarios
Yy
competenci
as clinicas
(o clinico
aplicado a
contextos
sociales,
familiares,
educativos
y culturales)
Unidad 4,
Reportes,
escritos y
valoracione
S
psicolégicas

64

128




Competencia

del Perfil de
Egreso

Resultados de
aprendizaje

Contenidos
del curso

(remisiones
e
interconsult
as),
Informes
clinicos

crmjmn.gp‘;:

oS 0TOOSO0W

o 3
=3

193

w oo TY 0 -

Clinica

Psicolo
gia de
la
salud

Unidad 3:
Funcionami
ento del
SNSSS y
Politicas
publicas

32

64

96

Profesional

Psicolo
gia
juridica

Unidad 1.
Consideraci
ones
Generales
De
Psicologia Y
Derecho
(Nociones
de Derecho
penal, civil,
familia,
laboral.
Eticay
secreto
profesional)

32

64

96




Lo Resultados de

aprendizaje

del Perfil de
Egreso

Contenidos
del curso

crmjmn.gp‘;:

oS 0TOOSO0W

o 3
=3

194

wo o TY 0 o

parlante,

Unidad 1.
consideraci
ones

Herra

mienta generales
dela

. > o normativida
6 | Profesional juridica d, Unidad 2. 32 64 |96

s del

psicélo estructura

20 legal de los
contextos
sociales y la
psicologia
UNIDAD 1:
EL
DIAGNOST
ICO. (Tipos
y finalidad
del

Diagno | diagnostico

sticoe | Modelos de

. interve | Diagndstico 19
7 | Social ncion < DRP 64 128 5

psicos | - IAP.

ocial Herramient
as
diagnostica
s - arbol de
problemas,
mapa




195

oI

=

oY H0ayQ

&,

Lo Resultados de Contenidos Numero de

aprendizaje del curso Créditos

del Perfil de
Egreso

=1
wo o TY 0 o

Seas0oTOASO

o
=3

cartografia
social).

UNIDAD

3. Aspectos
técnicos y
éticos de las | 2 32 64 | 96
pruebas
psicométric
as

Prueba
s
objetiv
as

7 | Clinica

UNIDAD
2: Modelos
Prueba tgorl.cosy
s técnicas
7 | Clinica rovec proyectivas, | 2 32 64 |96
PrOYec | UNIDAD 3:
tivas , .
Técnicas y
pruebas
proyectivas

UNIDAD 1.

El proceso
.. . |dela

Iniciaci . .

6nala practica,

8 | Profesional . . UNIDAD 2: | 2 32 64 |96

practic

3 Las

herramienta
sdela
practica,




Competencia

del Perfil de
Egreso

Resultados de

Contenidos
del curso

UNIDAD 3:
Principios
éticos

crmjmn.gp‘::

oS 0TOOSO0W

o 3
=3

196

wo oIy +O0 o

Flexibilidad

Teorias
dela
familia

Unidad

1: Familiay
ciencias
sociales,
Familia
como
categoria
psicosocial,
Unidad

2: La familia
como
sistema,
ciclo vital y
trayectorias
, Unidad

3: Género
y Familia,
Unidad

4: Estudios
de familia 'y
problematic
as
contempora
neas que
afectan a
las

familias.

64

128




Lo Resultados de

aprendizaje

del Perfil de
Egreso

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos

oI

LTV -0 aw o
. = 73

=1

Seas0oTOASO

o
=3

197

wo o TY 0 o

Técnic | Unidad 1:
as De Tipos De
Interve | Intervencio
ncién n De 19
Flexibilidad En Acuerdo A | 4 64 128
. 2
Psicolo | Los Grupos
gia Etarios;
Human | Clinica
ista Il Humanista
. Unidad 2.
Psicolo
; Campos de
gla aplicacién 19
Flexibilidad Social 4 64 128
. dela 2
Aplica . .
psicologia
da, .
social
Clinica | Unidad 2:
Infanci | psicodiagné 19
Flexibilidad ay stico del 4 64 128 5
Adoles | nifioy
cencia | adolescente
Unidad 3:
Clinica Transito por
la etapa
en final de la 19
Flexibilidad Adulte . 4 64 128
: vida; 2
Y Unidad 4.
Vejez

Transito por
la etapa




Competencia

del Perfil de
Egreso

Resultados de

Contenidos
del curso

Numero de
Créditos

oI

o SoRUTv-H0oapo

Seas0oTOASO

o
=3

198

wo o TY 0 o

final de la
vida
Unidad 1:
Fundament
os Del
Ejercicio
Clinico En
Técnic Psicologia
Con
as de
. Enfoque
interve . L.
ncion quamlco;
Flexibilidad | en Unidad 2: = 64 |128 |17
. Elementos 2
Psicolo | 7. .
ia diagndstico
gDinémi s; Unidad 3:
La
cal .,
Intervencio
n En La
Clinica
Dinamica -
Psicoterapia
Sindro Unidad. 2.
me Patologia
Neuro | Cerebral 19
Flexibilidad psicolé | Adquirida: 4 64 128 5
gicos Y | Unidad 4.
Patolo | Evaluaciéon




Competencia

del Perfil de
Egreso

Resultados de

Contenidos
del curso

oI

LTV -0 aw o
. = 73

=1

Seas0oTOASO

o
=3

199

wo o TY 0 o

gia Neuropsicol
Cerebr | égica
al
Téenic | yidad 2:
as de .,
Interve Intervencio
ncién nAlLos
Flexibilidad | en Sistemas 64 |128 |17
. Desde La 2
Psicolo .
ia Clinica
g1a | psicodinami
Dindmi
ca;
call
salud DA I,
Mental .,
| Evaluacion
Atenci A:ﬁrr\]acrlgnen 19
Flexibilidad on P 64 128
. . |salud 2
Primari
mental:
aEn ,
Salud | CUia
Mental MHGap
Salud Unidad
Mental | lIGuia
I Mhgap 19
Flexibilidad Atenci | Aspectos 64 128 5
on Generales
Primari | De Los
aEn Problemas




Competencia

del Perfil de
Egreso

Resultados de

Contenidos
del curso

oI

LTV -0 aw o
. = 73

=1

Seas0oTOASO

o
=3

200

wo o TY 0 o

Salud En Salud

Mental | Mental

Il Desde La
Psicologia Y
Lectura De
Contexto
Contempor
aneo
Unidad 1.
Aspectos
generales
dela
psicofarmac

Psicofa | ologia,

rmacol | unidad 2.

Flexibilidad | %812 | Grupos 64 |128| %
Para psicofarmac 2
Psicolo | olégicos,
gos unidad 3.

Asociacion
dela
farmacotera
pia con la
psicoterapia
Psicolo | UNIDAD 3:
gia Colombia Y

Flexibilidad | -2tinoa | El Contexto 64 | 128 |17
merica | Contempor 2
naY aneo Ciuda
Fendm | d, podery




Lo Resultados de

del Perfil de Curso

o aprendizaje

enos
Conte
mpora
neos

Contenidos
del curso

desarrollo,
Pobreza e
Inequidad
Social,
Violencia 'y
construccié
n de Paz, La
Corrupcién,
Violencia de
género
Salud
Mental.
UNIDAD 4
Experiencia
s De
Intervencié
n / Accion,
Reconstruc
cion del
Tejido
Social,
Movimiento
s Sociales

201

Numero de
Créditos

wo o TY 0 o

6.2.1.5. Matriz del plan de estudios relacionada con la Practica Clinica




Competenci
a del Perfil
de Egreso

El
psicologo
graduado
dela
Universida
d Catdlica
Luis Amigo,
esun
ciudadano
y
profesional
con
conciencia
éticay
politica,
sensible a
las
realidades
sociales,
que actiay
promueve
la
participacié
ny el
compromis
o delas

Resultados

de

aprendizaje

1.
Evalla
situacio
nes
psicolég
icasy
psicosoc
iales en
individu
0s,
grupos,
organiza
ciones y
comuni
dades,
de
acuerdo
con
principi
os
éticos y
en
atencié

Contenidos del
curso

Num
ero
de

Crédi
tos

Trabajo
Indepen

Fundame | Historia y Unidad 5. 4 64 128 192
ntos Epistemolog | Enfoques y
jadela campos
psicologia ocupacionales
enla
psicologia
moderna
Fundame | Procesos Unidad 1. 2 32 64 96
ntos Psicolégicos | Sensacion,
Basicos percepcioén,
Unidad 2.
Atencion,
Unidad 3,
Memoria
Neurocie | Psicobiologi | Unidad 1. 4 64 128 192
ncia ay Genéticay
Psicofisiolog | conducta,
ia Unidad 4.
Etiologia del

dano cerebral




personas,
las familias,
las
organizacio
nesy los
grupos en
favor de la
salud
mental y el
mejoramie
nto de la
calidad de
vida.

Es un
actor social
criticoy un
académico
pluralista,
con
capacidad
de leer las
realidades
en
perspectiva
psicosocial,
reconocien
do al sujeto
como un
ser social y
relacional,
en
interaccién
constante
con el
medio en el
que vive,
asumiendo
una actitud
responsabl
ey situada
con
relacién a

n al
context
o.

2.
Diagnos
tica
problem
aticas
psicolég
icasy
caracter
iza
condicio
nes
psicosoc
jales de
los
individu
os, los
grupos,
las
organiza
cionesy
las
comuni
dades
integran
do
método
S,
manuale
s
profesio
nales,
guias de

Social

Teoriay
técnica del
grupo
operativo

Unidad 1:

Antecedentes

histoéricos y

epistemoldgic

os del grupo
operativo.
Unidad 2:

Fundamentos
Conceptuales

Y Practicos
Del Grupo
Operativo,
Unidad 3:
Roles Y
Liderazgos

32

64

203

96

Social

Bases
sociocultural
es del
comportami
ento

Unidad 1:
cultura,
sociedad y
desarrollo,
Unidad 2:
socializacién
humana e
identidad

32

64

96

Fundame
ntos

Procesos
psicoldgicos
superiores

Unidad 1.
Teorias del
Aprendizaje,
Unidad 2.

Pensamiento,

Unidad 3.
Lenguaje,
Unidad 4.
Emocion y
motivacién.
Unidad 5.
Inteligencia

64

128

192




las
necesidade
Sy
demandas
del
contexto,
con
sensibilidad
ambiental,
espiritu de
justicia e
inclusion
social.
Desde
esta
posicién,
desarrolla
su
capacidad
critica,
integrando
un amplio
conocimien
toen las
epistemolo
gias de la
psicologia,
asi como el
diadlogo
interdiscipli
nar, desde
los cuales
moldea y
define de
manera
idonea su
actuacion
para la
evaluacion,
el
diagndstico
,la
intervencié
nyla
investigaci
én, como

uso
generali
zado,
reconoc
idos por
la
comuni
dad
cientific
a.

3.
Intervie
ne en
situacio
nes
individu
ales,
grupales
organiza
cionales
y
comunit
arias,
fundam
entando
se
epistem
olégica
y
éticame
nte en
la
psicolog
ia.

Fundame
ntos

Fundamento
s de
Psicoanalisis

Unidad 1.
Historia:
invencion del
método.

64

128

204

192

Neurocie
ncia

Neuropsicol
ogia,
fundamento
sy
evaluacién

Unidad. 2.
Organizacién
cerebral de la
actividad
cognoscitiva,
Unidad 3.
Alteraciones

neuropsicologi

cas, Unidad 4.
Diagnéstico e
intervencién

neuropsicologi

Ca

64

128

192

Individua
[

Ciclo Vital
Infancia y
adolescencia

Unidad 1.
Introduccion.
Unidad 2.
Modelos de
desarrollo.
Unidad 3.
Dimensiones
del desarrollo.
Unidad 4. Lo
vincular.

64

128

192

Social

Introduccién
ala
psicologia
Social

Unidad 2:
conceptos
fundantes de
la psicologia
social
psicolégica,
Unidad 3:
conceptos
fundantes de
la psicologia

32

64

96




acciones
centrales
dela
disciplina.
Establece
relaciones
plurales,
valiéndose
de sus
competenc
ias para el
trabajo
interdiscipli
nario, el
manejo de
las
tecnologias
dela
informacié
ny las
comunicaci
onesy la
apropiacio
n de una
segunda
lengua; a
partir de
las cuales
construye
espacios
para la
ampliacién
del
conocimien
to,
promovien
doy
liderando
el didlogo
de saberes
entre la
academiay
la sociedad
(Universida
d Catodlica
Luis Amigo,

Investig
a sobre
necesid
ades,
problem
aticas e
interese
s
propios
dela
disciplin
a
psicolog
ica, con
individu
os,
grupos,
organiza
ciones y
comuni
dades,
enmarca
dos en
los
alcances
dela
investig
acioén
formativ
a.

205

social
socioldgica
Fundame | Fundamento | Unidad 4: 64 128 192
ntos s de Aproximacion
psicologia es A La Clinica
dindmica Psicodindamica
Fundame | Fundamento | Unidad 3: 64 128 192
ntos s de Evolucién de
psicologia las
cognitivo psicoterapias
conductual | cognitivas.
Unidad 4:
Modelos de
intervencioén
cognitivo-
conductual
Individua | Ciclo vital: Unidad I: 32 64 96
I adultez y Adultez.
vejez Unidad 2
Vejez.
Social Escuelas de | Unidad 1: 64 128 192
psicologia psicologia
social social
moderna.
Unidad 2:
escuela de
chicagoy
teorias del
grupo social.




2020,
Proyecto
Educativo
del
Programa,
Programa
de
Psicologia).

Fundame
ntos

Fundamento
s de
psicologia
Humanista

Unidad 3.
Enfoques
asociados a la
Psicologia
Humanista
Existencial.
Unidad 4.
Salud mental,
Diagnostico e
intervencioén
en Psicologia
Humanista
Existencial

64

128

206

192

Individua
[

Personalida
d

Unidad 1:
Antecedentes,
conceptos
basicos y
enfoques
teodricos.
Unidad 2.
Evaluacion de
la
personalidad

32

64

96

Neurocie
ncia

Psicometria

Unidad 4:

Baremacion e
interpretacion
de resultados

64

128

192

Social

Teorias y
dindmicas
grupales

Unidad 4.
Aproximacion
e intervencion
grupal

64

128

192




Clinica

Psicopatolog
ia

Unidad 2.
Conceptos
fundamentale
s. Unidad 3.
Sistemas de
clasificacion,
Unidad 4.
Trastornos
mentales y del
comportamien
to

64

128

207

192

Profesio
nal

Psicologia
Comunitaria

Unidad 3:
Propésitos,
métodos y
técnicas de la
intervencién
social.

64

128

192

Profesio
nal

Psicologia
organizacion
al

Unidad 2.
Aproximacion
ala
comprensiéon
del
comportamien
to del
individuo, del
grupoy la
organizacion.

64

128

192

Profesio
nal

Psicologia
Educativa

Unidad 4.
Diagnéstico,
evaluacion e
intervencién
psicopedagogi
ca.

64

128

192




Clinica

Psicologia
Clinica

Unidad 1:
Introduccion a
la psicologia
clinica. Unidad
2: Proceso
clinico.

Unidad 3:
Escenarios y
competencias
clinicas.
Unidad 4:
Reportes,
escritos y
valoraciones
psicoldgicas.

64

128

208

192

Clinica

Psicologia
de la Salud

Unidad 1:
Historiay
conceptos
basicos de la
Psicologia de
la Salud.
Unidad 2:
Intervencione
s en Psicologia
de la salud.
Unidad 3:
Funcionamien
to del SNSSS
y Politicas
publicas.

32

64

96

Profesio
nal

Psicologia
juridica

Unidad 2.
Desempeno
del psicélogo
en escenarios
juridicos

32

64

96




Profesio
nal

Herramienta
s juridicas
del
psicologo

Unidad 1.
Consideracion
es generales
dela
normatividad.
Unidad 2.
Estructura
legal de los
contextos
sociales y la
psicologia.

32

64

209

96

Social

Diagnostico
e
intervencién
psicosocial

Unidad 1:
Conceptos
fundamentale
s.

Unidad 2: El
diagnostico.
Unidad 3:
Proyectos de
intervencién
psicosocial.

64

128

192

Clinica

Pruebas
objetivas

Unidad 1:
Introduccién a
las pruebas
objetivas.
Unidad 2:
Modelos
tedricos y
técnicas
psicométrica.
Unidad 3.
Aspectos
técnicos y
éticos de las
pruebas
psicométricas

32

64

96




Clinica

Pruebas
proyectivas

Unidad 1.
Introduccion.
Unidad 2.
Modelos
tedricos y
técnicas
proyectivas.
Unidad 3.
Técnicas y
pruebas
proyectivas

32

64

210

96

Profesio
nal

Iniciacion a
la practica

Unidad 1. El
proceso de la
practica.
Unidad 2: Las
herramientas

de la practica.

Unidad 3:
Principios
éticos

32

64

96

Flexibilid
ad

Intervencién
en el
escenario
educativo |

Unidad 2.
Intervencién
individual.
Unidad 3. La
intervencién
grupal

64

128

192




Flexibilid
ad

Técnicas De
Intervencion
En
Psicologia
Humanista |

Unidad 1.
Fundamentos
del ejercicio
clinico en
psicologia con
enfoque
humanista

Unidad 2.
Elementos
diagnosticos

Unidad 3. La
intervencioén
en la clinica
humanista.

64

128

211

192

Flexibilid
ad

Técnicas De
Intervencién
En
Psicologia
Humanista Il

Unidad 1:
Tipos de
Intervencién
De Acuerdo A
Los Grupos
Etarios;
Unidad 2:
Intervencién
A Los
Sistemas
Desde La
Clinica
Humanista;
Unidad 3:
Regulaciones
Eticas Desde
La Clinica
Humanista

64

128

192




Flexibilid
ad

Clinica
Infancia y
Adolescenci
a

UNIDAD 1:
clinica Infante
- juvenil:
antecedentes
historicos,
Unidad 2:
psicodiagndsti
co del ninoy
adolescente,
Unidad 3:
psicoterapia 'y
técnicas de
intervencioén

64

128

212

192

Flexibilid
ad

Clinica en
Adultos y
Adultos
mayores

Unidad 1.
Antecedentes
y contexto
histérico.

Unidad 2 El
transito a la
edad adulta.
Unidad 3. La
crisis de la
mediana edad:
de la adultez a
la vejez
temprana.
Unidad 4:
Transito por la
etapa final de
la vida

64

128

192

Flexibilid
ad

Teorias de la
familia

Unidad 2. La
familia como
sistema, ciclo
vital y
trayectorias.
Unidad 4.
Estudios de
familiay
problematicas

64

128

192




contemporane
as que afectan
a las familias.

213

Flexibilid | Animacién Unidad 3. La 64 128 192
ad Sociocultura | intervencién
Y COMo proceso
Metodologia | -Lo
s de metodolégico.
intervencién | Unidad 4. La
Psicosocial | intervencion
COMo proceso
- Las técnicas
Flexibilid | Técnicas de [ Unidad 1. 64 128 192
ad intervencién | Fundamentos
en del ejercicio
Psicologia clinico en
Dindmica | psicologia con
enfoque
dindmico.
Unidad 2.
Elementos
diagndsticos.
Unidad 3. La
intervencion
en la clinica
dindmica -

psicoterapia-




214

Flexibilid | Técnicas de | Unidad 1: 64 128 192
ad Intervencién | Tipos de
en intervencién
Psicologia de acuerdo a
Dindmica Il | los grupos
etarios.
Unidad 2:
Intervencién a
los sistemas
desde la
clinica
psicodinamica.
Unidad 3:
Regulaciones
éticas desde la
clinica
dinamica
Flexibilid | Métodos De | Unidad 2. 64 128 192
ad La Creatividad e
Creatividad | imaginacién
Y La desde el
Imaginacién | cuerpo.
(Complemen
tario)
Flexibilid | Psicologia Unidad 2. 2. 64 128 192
ad Social Campos de
Aplicada, aplicacion de
la psicologia
social.
Flexibilid | Sindrome Unidad 4. 64 128 192
ad Neuropsicol | Evaluaciéon
égicos Y Neuropsicolég
Patologia ica

Cerebral




Flexibilid
ad

Salud
mental | y
atencién
primaria en
salud mental

Unidad 1.
Salud Mental:
Antecedentes
y contexto
internacional,
nacional y
regional.

Unidad 2.
Evaluacion
Atencién
primaria en
salud mental:
Guia mhGAP.
Unidad 3.
Elaboracién
de propuestas
contextualizad
as parala
intervencioén
en salud
mental
comunitaria

64

128

215

192

Flexibilid
ad

Salud
Mental |
Atencién
Primaria En
Salud
Mental Il

Unidad 1.
Marco legal
en salud
mental.
Unidad 2.
Guia mhGAP
Aspectos
Generales De
Los Problemas
En Salud
Mental Desde
La Psicologia
Y Lectura De
Contexto
Contemporan
eo. Unidad 3.
Intervencione
s Colectivas

64

128

192




216

En Salud
Publica

9 Flexibilid | Psicofarmac | Unidad 1. 4 64 128 192
ad ologia para | Aspectos
Psicélogos generales de
la
psicofarmacol
ogia. Unidad
2. Grupos
psicofarmacol
ogicos.
Unidad 3.
Asociacion de
la
farmacoterapi
aconla
psicoterapia

9 Flexibilid | Psicologia Unidad 4: 4 64 128 192
ad Latinoameri | Experiencias
canaY de
Fendmenos |intervencion /
Contempora | accién.

neos

6.2.1.6. Matriz del plan de estudios relacionada con la Practica Deportiva




Competen
cia del
Perfil de

Egreso

El
psicélogo
graduado
dela
Universid
ad
Catodlica
Luis
Amigo, es
un
ciudadan
oy
profesion
al con
concienci
a éticay
politica,
sensible a
las
realidade
S
sociales,
que
actuay
promuev
ela
participac
iony el
comprom
iso de las
personas,
las
familias,
las
organizac
jonesy
los
grupos
en favor

Resultados
de
aprendizaj
e

1. Evalta
situacione
S
psicolégic
asy
psicosocia
les en
individuos
» 8rupos,
organizaci
onesy
comunida
des, de
acuerdo
con
principios
éticos y
en
atencion
al
contexto.
2.
Diagnosti
ca
problemat
icas
psicologic
asy
caracteriz
a
condicion
es
psicosocia
les de los
individuos
, los
grupos,
las
organizaci

Funda
mentos

Historia y Epistemologia
de la psicologia

Contenidos
del curso

Unidad 5.
Enfoques y
campos
ocupacional
esenla
psicologia
moderna

Nu
mer
ode
Créd
itos

Horas
de
Trabaj
[
Indep
endien
te

128

217

Funda
mentos

Procesos Psicolégicos
Basicos

Unidad 1.
Sensacion,
percepcion,
Unidad 2.
Atencién,
Unidad 3,
Memoria

64

96

Neuroc
iencia

Psicobiologia y
Psicofisiologia

Unidad 1.
Genéticay
conducta,
Unidad 4.
Etiologia del
dano
cerebral

128

Social

teoria y técnica del grupo
operativo

Unidad 2:
Fundament
os
Conceptual
esY
Practicos
Del Grupo
Operativo,
Unidad 3:
Roles Y
Liderazgos

64

96




dela
salud
mental y
el
mejorami
ento de
la calidad
de vida.

Es un
actor
social
criticoy
un
académic
o
pluralista,
con
capacida
d de leer
las
realidade
sen
perspecti
va
psicosoci
al,
reconoci
endo al
sujeto
como un
ser social
y
relacional
,en
interacci
on
constant
econel
medio en
el que
vive,
asumiend
ouna
actitud
responsa
bley

ones vy las
comunida
des
integrand
o
métodos,
manuales
profesion
ales, guias
de uso
generaliza
do,
reconocid
os por la
comunida
d
cientifica.
3.
Interviene
en
situacione
s
individual
es,
grupales,
organizaci
onales y
comunitar
ias,
fundamen
tandose
epistemol
égicay
éticament
eenla

psicologia.

4.
Investiga
sobre
necesidad
es,
problemat
icas e
intereses
propios
dela
disciplina

Social

Bases socioculturales del
comportamiento

Unidad 1:
cultura,
sociedad y
desarrollo,
Unidad 2:
socializacié
n humana e
identidad

32

64

218

96

Funda
mentos

Procesos psicologicos
superiores

Unidad 1.
Teorias del
Aprendizaje,
Unidad 2.
Pensamient
0, Unidad 3.
Lenguaje,
Unidad 4.
Emociény
motivacion,
Unidad 5.
Inteligencia

64

128

Neuroc
iencia

Neuropsicologia,
fundamentos y
evaluacion

Unidad. 2.
Organizacié
n cerebral
dela
actividad
cognoscitiv
a, Unidad 4.
Diagnéstico
e
intervencié
n
neuropsicol
dgica

64

128

Individ
ual

Ciclo Vital Infancia 'y
adolescencia

Unidad 2.
Modelos de
desarrollo,
Unidad 3.
Dimensione
s del
desarrollo

64

128




situada
con
relacion a
las
necesida
desy
demanda
s del
contexto,
con
sensibilid
ad
ambienta
l, espiritu
de
justicia e
inclusion
social.
Desde
esta
posicién,
desarrolla
su
capacida
d critica,
integrand
oun
amplio
conocimi
ento en
las
epistemol
ogias de
la
psicologi
a, asi
como el
diadlogo
interdisci
plinar,
desde los
cuales
moldea y
define de
manera
idoénea su

psicologic
a, con
individuos
, grupos,
organizaci
onesy
comunida
des,
enmarcad
os en los
alcances
dela
investigaci
on
formativa.

Unidad 4.
Lo vincular

219

Social

Introduccién a la
psicologia Social

Unidad 2:
conceptos
fundantes
dela
psicologia
social
psicolégica,
Unidad 3:
conceptos
fundantes
dela
psicologia
social
socioldgica

32

64

96

Funda
mentos

Fundamentos de
psicologia dindmica

Unidad 4:
Aproximaci
ones A La
Clinica
Psicodinami
ca

64

128

Funda
mentos

Fundamentos de
psicologia cognitivo
conductual

Unidad 3:
Evolucién
de las
psicoterapia
s cognitivas,
Unidad 4:
Modelos de
intervencié
n cognitivo-
conductual

64

128

Individ
ual

Ciclo Vital: Adultez y
Vejez

UNIDAD I:
Adultez

32

64

96




actuacion
para la
evaluacio
n, el
diagnosti
co, la
intervenc
iony la
investiga
cioén,
como
acciones
centrales
dela

disciplina.

Establece
relacione
s
plurales,
valiéndos
e de sus
compete
ncias
para el
trabajo
interdisci
plinario,
el manejo
de las
tecnologi
asdela
informaci
6ny las
comunica
cionesy
la
apropiaci
6nde
una
segunda
lengua; a
partir de
las cuales
construy

UNIDAD I
Vejez

220

Individ
ual

Estadistica

3 Social

Escuelas de psicologia
social

Unidad 1:
Psicologia
social
moderna.
Unidad 2:
escuela de
chicagoy
teorias del
grupo
social,
Unidad 3:
Psicologia
sociocritica
Yy
posmoderni
dad. Unidad
4.
Psicologia
social
emergente

64

128

4 Funda
mentos

Fundamentos de
psicologia Humanista

Unidad 3.
Enfoques
asociados a
la Psicologia
Humanista
Existencial,
Unidad 4.
Salud
mental,
Diagnostico
e
intervencié
nen
Psicologia

64

128




e
espacios
para la
ampliacié
n del
conocimi
ento,
promovie
ndoy
liderando
el didlogo
de
saberes
entre la
academia
yla
sociedad
(Universi
dad
Catolica
Luis
Amigé,
2020,
Proyecto
Educativ
o del
Programa

Programa
de
Psicologi
a).

Humanista
Existencial

221

4 Individ
ual

Personalidad

Unidad 2.
Evaluacion
dela
personalida

d

32

64

96

4 Neuroc
iencia

Psicometria

Unidad 2:
Disefo,
construccié
ny
adaptacién
de pruebas
psicoldgicas
, Unidad 4:
Baremacién
e
interpretaci
6nde
resultados

64

128

4 Social

Teorias y dindmicas

grupales

Unidad 1:
estructura
grupal,
Unidad 2:
fendmenos
y dindmicas
grupales,
Unidad 3:
aproximacio
ne
intervencié
n grupal,
Unidad 4,
aproximacio

64

128




222

ne
intervencié
n grupal

5 Clinica | Psicopatologia Unidad 3: 4 64 128 19
sistemas de 2
clasificacion
, Unidad 4:
trastornos
mentales y
del
comportami
ento

5 Profesi | Psicologia Comunitaria Unidad 2 4 64 128 19
onal Procesos, 2
fenémenos
y dindmicas
comunitaria
s, Unidad 3:
Propésitos,
métodos y
técnicas de
la
intervencié
n social.,
Unidad 4:
Temasy
problemas
en las
comunidade
S
contempora
neas




Profesi
onal

Psicologia organizacional

Unidad 2
Aproximaci
6nala
comprensid
n del
comportami
ento del
individuo,
del grupoy
la
organizacié
n

64

128

Profesi
onal

Psicologia educativa

Unidad 3:
Component
e legislativo
y ético
(Disposicion
es legales
vigentes
para la
educacién
en
Colombia,
Politicas
publicas
vigente en
los
contextos
educativos,
Rutas de
atencion

64

128

Clinica

Psicologia Clinica

Unidad 3.
Escenarios
Yy
competenci
as clinicas (o
clinico
aplicado a
contextos
sociales,
familiares,
educativos

64

128




y culturales
) Unidad 4,
Reportes,
escritos y
valoracione
s
psicolégicas
(remisiones
e
interconsult
as)

224

Clinica

Psicologia de la salud

Unidad 2:
Intervencio
nes en
Psicologia
de la salud.
(Intervencio
nes dirigidas
ala
promocion
de lasalud y
prevencion
dela
enfermedad
: educacion
para la
salud,
promocion
de habitos
saludables,
atencién
primaria en
salud (APS).
Unidad 3:
Funcionami
ento del
SNSSS y
Politicas
publicas
(Psicologia
de la Salud
y Salud
Publica).

32

64

96




Profesi
onal

Psicologia juridica

Unidad 1.
Consideraci
ones
Generales
De
Psicologia Y
Derecho
(Nociones
de Derecho
penal, civil,
familia,
laboral.
Eticay
secreto
profesional)
Unidad 2.
Desempeio
Del
Psicélogo
En
Escenarios
Juridicos (EI
psicologo y
la
proteccion
de derechos
humanos en
las
personerias)

32

64

Profesi
onal

Herramientas juridicas
del psicélogo

Unidad 1.
consideraci
ones
generales
dela
normativida
d, Unidad 2.
estructura
legal de los
contextos
sociales y la
psicologia

32

64

96




7 Social Diagnostico e UNIDAD 1: |4 64 128 19
intervencién psicosocial | El 2
Diagndstico
. Unidad 2:
Proyectos
De
Intervencié

n
Psicosocial.
(Aspectos
conceptuale
senel
diseno de
proyectos,
Tipos de
proyectos. -
Sociales,
educativos,
emprendimi
ento,
Aspectos
Operativos
del
proyecto -
planificacié
n, gestion,
seguimiento
y
evaluacion)

8 fundam | Iniciacién a la practica UNIDAD 1. |2 32 64 96
entos El proceso
dela
practica,

UNIDAD 2:
Las
herramienta
sdela
practica,
UNIDAD 3:
Principios
éticos




Flexibili
dad

Teorias de la familia

Unidad 1:
Familia 'y
ciencias
sociales,
Familia
como
categoria
psicosocial,
Unidad 2:
La familia
como
sistema,
ciclo vital y
trayectorias,
Unidad 3:
Géneroy
Familia,
Unidad 4:
Estudios de
familia 'y
problematic
as
contempora
neas que
afectan a las
familias.

64

128

Flexibili
dad

Métodos De La
Creatividad Y La
Imaginacion
(Complementario)

Unidad 1.
Fundament
os tedricos
Yy
metodolégic
os, Unidad
2.
Creatividad
e
imaginacion
desde el
cuerpo.
Unidad 3.
Creatividad
e
imaginacion
desde la
plastica.

64

128




Unidad 4,
Creatividad
e
imaginaciéon
desde la
narrativa y
la memoria

228

Flexibili
dad

Técnicas De Intervencién
En Psicologia Humanista
1]

Unidad 1:
Tipos De
Intervencié
n De
Acuerdo A
Los Grupos
Etarios;
Unidad 2:
Intervencié
n A Los
Sistemas
Desde La
Clinica
Humanista;
Unidad 3:
Regulacione
s Eticas
Desde La
Clinica
Humanista

64

128

Flexibili
dad

Técnicas De Intervencién
En Psicologia Humanista
1]

Unidad 1:
Tipos De
Intervencio
n De
Acuerdo A
Los Grupos
Etarios;
Unidad 2:
Intervencio
n A Los

64

128




Sistemas
Desde La
Clinica
Humanista;
Unidad 3:
Regulacione
s Eticas
Desde La
Clinica
Humanista

229

Flexibili
dad

Psicologia Social
Aplicada,

Unidad 2.
Campos de
aplicacion
dela
psicologia
social

64

128

Flexibili
dad

Clinica Infancia y
Adolescencia

UNIDAD 1:
clinica
Infante -
juvenil :
antecedent
es
histéricos ,
Unidad 2:
psicodiagné
stico del
nifo y
adolescente
, Unidad 3:
psicoterapia
y técnicas
de
intervencié
n

64

128




Flexibili
dad

Técnicas de intervencién
en Psicologia Dindmica |

Unidad 1:
Fundament
os Del
Ejercicio
Clinico En
Psicologia
Con
Enfoque
Dinamico;
Unidad 2:
Elementos
diagnéstico
s; Unidad 3:
La
Intervencié
n EnLa
Clinica
Dindmica -
Psicoterapia

64

128

Flexibili
dad

Sindrome
Neuropsicolégicos Y
Patologia Cerebral

Unidad 1.
Patologia
Cerebral
Congénita;
Unidad. 2.
Patologia
Cerebral
Adquirida;
Unidad 3.
Sindromes
Neuropsicol
égicos;
Unidad 4.
Evaluacion
Neuropsicol
dgica

64

128




Flexibili
dad

Técnicas de Intervencion
en Psicologia Dinamica Il

Unidad 1:
Tipos De
Intervencio
n De
Acuerdo A
Los Grupos
Etarios;
Unidad 2:
Intervencio
n A Los
Sistemas
Desde La
Clinica
Psicodinami
ca; Unidad
3:
Regulacione
s Eticas
Desde La
Clinica
Dinamica

64

128

Flexibili
dad

Salud Mental | Atencién
Primaria En Salud Mental

UNIDAD II,
Evaluacion
Atencién
primaria en
salud
mental:
Guia
MHGap
UNIDAD IlI
Elaboracién
de
propuestas
contextualiz
adas para la
intervencié
n en salud
mental
comunitaria

64

128




Flexibili
dad

Salud Mental | Atenciéon
Primaria En Salud Mental
I

Unidad 2
Guia
MhGap
Aspectos
Generales
De Los
Problemas
En Salud
Mental
Desde La
Psicologia Y
Lectura De
Contexto
Contempor
aneo
Unidad 3:
Intervencio
nes
Colectivas
En Salud
Publica

64

128

Flexibili
dad

Psicofarmacologia Para
Psicélogos

Unidad 1.
Aspectos
generales
dela
psicofarmac
ologia,
unidad 2.
Grupos
psicofarmac
ologicos,
unidad 3.
Asociacion
dela
farmacotera
pia con la
psicoterapia

64

128




9 Flexibili | Psicologia UNIDAD 2 |4 64 128 19
dad Latinoamericana Y Fenémenos 2
Fendmenos Contempor
Contemporaneos aneos de
Latinoaméri
ca, La
Globalizacié
n, Las
migraciones
, Violencia 'y
desarrollo
en el mundo
contempora
neo.
Cambio
Ambiental.
UNIDAD 3:
Colombia Y
El Contexto
Contempor
aneo
Pobreza e
Inequidad
Social.
Violencia 'y
construccié
n de Paz,
Violencia de
género,
Salud
Mental.
UNIDAD 3
Experiencia
s De
Intervencio
n / Accién,
Reconstrucc
ion del
Tejido
Social,
Comunidad
es
Empoderad
as,




Movimiento
s Sociales

234




Flexibili
dad

Dimensidn ludica, el arte
y la literatura

Unidad 4: el
juego vy la
construccié
n simbdlica

Ser ludico y
Ser Social,
:Eso con
que se
juega?
(Juego)

Narrativas y
lo
metaférico
del lenguaje
humano
(Literatura)

El  cuerpo
utépico
(Artes
plasticas)

Apropiacion
social de
conocimient
o: “Lo que
esta en
juego es la
vida”
(Propuesta
de
intervencié
n)

64

128
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