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PRESENTACION

La Psicologia es una ciencia sustentada en la investigacion y una profesion que
estudia los procesos de desarrollo cognoscitivo, emocional y social del ser humano,
desde la perspectiva del paradigma de la complejidad, con la finalidad de propiciar
el desarrollo del talento y las competencias humanas en los diferentes dominios y
contextos sociales. Con base en la investigacion cientifica, se fundamenta y aporta
sus conocimientos, técnicas y procedimientos, de forma valida, ética y responsable,
en favor de los individuos, grupos y organizaciones, en distintos ambitos de la vida
individual y social, para crear condiciones que contribuyan al bienestar y el
desarrollo en favor de una mejor calidad de vida (Ley 1090 del 6 de septiembre de
2006 Congreso de Colombia).

El Programa de Psicologia de la Universidad Catolica Luis Amigé reconoce lo
planteado en la Ley 1090 (2006) y lo incorpora en sus procesos académicos,
teniendo presente las raices sociales y humanas y posibilitando el abordaje integral
del ser humano como un ser psicosocial.

El presente documento contiene el Proyecto Educativo del Programa de Psicologia
de la Universidad Catodlica Luis Amigd, que surge como resultado de la reflexion
académica de los diferentes actores educativos involucrados en el mismo, se
encuentra organizado por secciones y cada una de ellas hace una descripcion de
los aspectos relevantes del programa.

El Proyecto Educativo del Programa de Psicologia (PEP) describe el alcance del
programa, y estd en consonancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
(2022), el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2034 con sus objetivos estratégicos
y programas, ademas de la normativa del Ministerio de Educacién Nacional
relacionada con la calidad educativa. En el contexto de la Universidad Catolica Luis
Amig0, los programas académicos definen los aspectos misionales, filosdficos,
curriculares, pedagodgicos, éticos y metodologicos que orientan sus propositos
formativos, enmarcados en el concepto de calidad institucional de la Universidad.

El PEP establece los objetivos, los lineamientos basicos curriculares, las politicas y
estrategias de planeacion curricular, los sistemas de aseguramiento de la calidad y
las estrategias de evaluacion. En este sentido, el PEP es el equivalente del PEI y
permite la materializacion de éste en el programa.



https://eticapsicologica.org/index.php/info-investigacion/item/37-ley-1090-de-2006?showall=1#:~:text=La%20ley%201090%20%E2%80%9Cpor%20la,el%20ejercicio%20de%20la%20psicolog%C3%ADa.
https://www.funlam.edu.co/uploads/documentosjuridicos/684_Proyecto_Educativo_Institucional_2022.pdf
https://www.funlam.edu.co/uploads/documentosjuridicos/760_Plan_de_Desarrollo_Estrategico_2023-2034.pdf
https://www.funlam.edu.co/uploads/documentosjuridicos/684_Proyecto_Educativo_Institucional_2022.pdf

3| UNIVERSIDAD CATOLICAZ
DILUISAMIGO

CONTEXTO INSTITUCIONAL

MISION

La Universidad Catolica Luis Amigé es una Institucion de Educacion Superior de
caracter privado, creada y dirigida por la congregacion de Religiosos Terciarios
Capuchinos para generar, conservar y divulgar el conocimiento cientifico, ético y
social, con el fin de contribuir al desarrollo integral de la sociedad.

VISION

La Universidad Catodlica Luis Amig6é serd reconocida como una institucion de
educacion superior con alta calidad y procesos formativos innovadores,
comprometida con el desarrollo integral y sostenible de su comunidad a través de
la investigacion y la transformacion social contribuyendo a la solucién de problemas
globales.

PRINCIPIOS

Desarrollo Trascendente. De acuerdo con su identidad catdlica y su Mision, inserta
en la tradicion, experiencia y obra de los Terciarios Capuchinos, la Universidad
Catélica Luis Amigo regira todas las acciones desde la promocion y la busqueda del
saber que debe servir a la persona humana en el desarrollo de su dignidad y de su
libertad, para el cumplimiento de su tarea transformadora del mundo, la realizacion
de la justicia y la equidad y, sobre todo, el apoyo al desprotegido. El ser humano no
es sOlo fruto de causas histéricas y contingentes, su destino no culmina con la
superaciéon de las desigualdades sociales, su destino es la trascendencia en el
encuentro consigo mismo, con el otro, con lo otro y finalmente con Dios.

Humanismo Cristiano. No hay mas que una cultura: la humana, la del hombre para
el hombre. El humanismo cristiano afirma la unidad del género humano, la
solidaridad de destino y la fraternidad como fundamento de una comunidad mundial
formada por comunidades menores que tienen por finalidad la bisqueda del bien
comun en la paz, la justicia y la libertad.

Autonomia. Se concibe como la posibilidad que tiene la Institucién de pensarse por
si misma, orientada por su mision, sus valores y su razon de ser; de gobernar
responsablemente en coherencia con ese pensamiento, y de desarrollar la
academia en la busqueda de la verdad, con fundamento en el conocimiento
cientifico y cultural por medio de la docencia, la investigacion y la extension y la
transversalizacion del Bienestar y la Internacionalizacion. En este sentido, se asume
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como el soporte de la autodeterminacion, la eleccién y la capacidad de asumir
responsabilidades.

Comunidad Educativa. La Universidad Catolica Luis Amig6 constituye una
Comunidad Educativa que genera su propia dinamica a partir de la investigacion, la
docencia y la extension, en cuyo contexto circula e interactia el saber cientifico.
Esta comunidad la integran las instancias académicas y administrativas. La
instancia académica se centra en los procesos que se generan y en los sujetos que
se organizan en torno a la construccién y reconstruccion del conocimiento, en el
contexto de la formacién profesional. Es una instancia conformada por sujetos
activos del conocimiento, creadores y dinamizadores de procesos pedagogicos de
ensefianza-aprendizaje y de conocimiento que interactian desde el ambito que les
define su razon de ser. La instancia administrativa debe ser la creadora de
condiciones, en todo nivel, para garantizar desarrollos académicos de calidad,
puesto que su funcién es posibilitar la dindmica requerida para el desarrollo de los
procesos académicos y cientificos para la generacién, conservacion y difusiéon del
conocimiento.

Interdisciplinariedad. El trabajo en equipo desde las diferentes disciplinas
obedece a la compleja naturaleza del conocimiento, y es una condicidon necesaria
para el acceso a niveles dominantes de la ciencia y la tecnologia contemporaneas.
Mediante un proceso de reflexion, estimula la produccidon colectiva en la
investigacion, la docencia y la extension y, asi mismo, tiene la capacidad de
transformar cualitativa y cuantitativamente el saber, con la creacion de nuevos
puntos de contacto que configuren, finalmente, la red de conocimientos.

Proyecto Social. La Universidad Catolica Luis Amigd concibe su servicio educativo
como la posibilidad que tiene de responder a las necesidades de desarrollo de las
comunidades en el ambito de su misiéon. Por tanto, su dinamica esta orientada a
desconcentrar su accion a través de formas organizativas que garanticen la calidad
de los procesos académicos.

Estos principios podran ser modificados segun lo establezca la institucién en su
Estatuto General y demas reglamentos internos.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023-2034

El Plan _de Desarrollo Institucional 2023-2034 “Formar para Transformar”, es un
instrumento formulado de manera colectiva por la comunidad que hace parte de la
Universidad Catdélica Luis Amigo. La elaboracion de este documento, es una



https://www.funlam.edu.co/uploads/documentosjuridicos/760_Plan_de_Desarrollo_Estrategico_2023-2034.pdf
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realidad a las necesidades evidenciadas, luego de analizar diferentes

documentaciones, aportes y estudios de posibles realidades futuras en relacién con

su mision y discusiones dadas en el marco de los eventos realizados para su

construccion. La estructura del Plan de Desarrollo Institucional es el siguiente:
Grafico 1. Plan de Desarrollo, Plan de Accion y POAS

PLAN DE DESARROLLO

Actividad 1

Actividad 2

emmme Programa 1.1 Actividad 1

Actividad 2

PLAN DE e
—>
L Actividad 2

— Actividad 1

L Actividad 2

Fuente: Plan de Desarrollo Estratégico 2023 - 2034. Formar para Transformar

El Plan de Desarrollo Institucional estd constituido actualmente por una nueva
vision: “La Universidad Catdlica Luis Amigoé sera reconocida como una Universidad
de educacion superior con alta calidad y procesos formativos innovadores,
comprometida con el desarrollo integral y sostenible de su comunidad a través de
la investigacion y la transformacion social, contribuyendo a la solucién de problemas
globales”.

Los objetivos estratégicos y programas se mediran al inicio y durante el desarrollo
del Plan, se definira una linea cero de los principales indicadores de cumplimiento
de estos objetivos que acompafaran por los 12 afios de implementacion del Plan
de Desarrollo Institucional 2023-2034.

Objetivos y programas Institucionales
Se desarrollan como estrategias principales para el cumplimiento de la visién, los
siguientes objetivos estdn basados en el analisis de contexto, la revision de
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informacion de procesos de autoevaluacion, las discusiones de grupos focales,
andlisis de tendencias, los planes de accion realizados durante la ultima década y
los objetivos de Desarrollo Sostenible:

Objetivo 1. Formar profesionales integrales, mediante procesos académicos de alta
calidad para el desarrollo y la transformacion social.

Programas:

1.1 Digitalizacion educativa.

1.2 Educacion con Calidad, integral e inter y transdisciplinar que resuelva problemas
sociales.

1.3 Ambiental, territorio y cultura (Una educacion de calidad, adecuada a la realidad
y bajo los principios de la interculturalidad).

1.4 Modelo educativo transcendencia del ser La transformacion (modelo humanista
con fines sociocriticos

1.5 Innovacién LAB.

Objetivo 2. Asegurar la infraestructura tecnoldgica y fisica pertinente, y de alta
calidad, a través de la implementacion de préacticas vanguardistas para el
fortalecimiento y desarrollo de nuestro modelo educativo y mejores précticas
administrativas.

Programas:

2.1 Planificacion y desarrollo de una infraestructura fisica y digital conveniente a las
necesidades de las comunidades.

2.2 Desarrollo de herramientas digitales que permitan la construccion de una
universidad comprometida con su transformacion.

Objetivo 3. Contribuir a la transformacién social, mediante la implementacion de
proyectos de docencia, investigacion, extension, bienestar, internacionalizacion y
proyeccién social que generen impacto positivo en la sociedad.

Programas:

3.1 Centro del Ser y el pensamiento amigoniano (pensamiento-emocion-accion), de
lo individual a lo regional.

3.2 Programa de mentorias y voluntariado para la superacion de barreras de
aprendizaje.

3.3 Bienestar Virtual.

3.4 Bienestar laboral

Objetivo 4. Fortalecer el posicionamiento y la visibilidad de la Universidad a nivel
nacional e internacional, a través de la produccion y divulgacion de conocimiento
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cientifico, tecnoldgico, cultural y la participacion en la creacion y revision de politicas
publicas para el cumplimiento de los fines de la Institucion.

Programas:

4.1 Desarrollo de la Investigacion, la innovacion y las actividades culturales y
artisticas con reconocimiento (alto valor).

4.2 Competitividad internacional para una Comunidad adaptada a la globalizacion.
4.3 Habilidades y competencias para la vida laboral.

4.4 Observatorio del graduado y red de contactos.

Objetivo 5. Fortalecer las competencias del talento humano, mediante la
implementacion de planes de desarrollo individual (PDI) que contribuyan con el
liderazgo colaborativo y la cohesion de equipos para el cumplimiento de los
objetivos de la Institucion.

Programas:

5.1 Desarrollo de habilidades para profesionales altamente competitivos y
competentes digitalmente (EPA o Entornos Personales de Aprendizaje).

5.2 Talento, captacién, retencién y mantenimiento (knowmads o némadas del
conocimiento y talento Senior).

5.3 Universidad equitativa.

Objetivo 6. Asegurar la sostenibilidad de la institucién, mediante el mejoramiento
de los resultados de los procesos y la implementacion de planes de mejoramiento
eficaces, que contribuyan con el logro de las metas institucionales, bajo la
innovacion y altos estandares de calidad.

Programas:

6.1 Obtencion y mantenimiento de acreditacion en calidad de programas e
institucional.

6.2 Plan de Manejo Ambiental para Medellin y los Centros regionales.

6.3 Vida Universitaria, plan de permanencia académica en todos los niveles.

6.4 Desarrollo y fortalecimiento de los Centros Regionales (impulsar el desarrollo
académico, economico de los Centros Regionales vy la oferta de servicios con
calidad).

Objetivo 7. Asegurar que los programas académicos cuenten con estrategias de
inteligencia curricular, que permitan responder a las necesidades y expectativas del

medio, incorporando procesos de innovacion educativa.

Programas:




% UNIVERSIDAD CATOLICA #

LUISAMIGO

11

7.1 Innovacion educativa como recurso primordial para el desarrollo y la
transformacion social (PEI).

7.2 Procesos orientados al acompafamiento de estudiantes a partir de software que
emulan el aprendizaje de manera mecéanica y que puedan brindar informacion
mediante indicadores de resultado de aprendizaje, con el fin del mejoramiento de
los procesos de aprendizaje y calidad de la educacion (IAPEI).

Objetivo 8. Aumentar la poblacién estudiantil, mediante la ampliacion de cobertura
y oferta académica en los grupos de interés de la universidad a nivel nacional.

Programas:
8.1 Plan de crecimiento y expansion ajustado a las necesidades de los territorios.

Objetivo 9. Aumentar el agenciamiento y disponibilidad de recursos a través del
fortalecimiento de la gestion de proyectos y alianzas con entidades de interés
nacional e internacionales para la Universidad, el desarrollo de las funciones
sustantivas, la generacion de valor y la sostenibilidad financiera de la institucion.

Programas:
9.1 Ecosistema Educativo Universitario Luis Amigo
9.2 Programa de sostenibilidad Institucional con calidad.
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1. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA

Nombre del programa
Titulo que otorga
Nivel de formacion

Facultad a la que se encuentra
inscrito

Nucleo basico del conocimiento
(clasificacion UNESCO 1991 Y
MEN-NBC 2019)

Especialidad en formacién
Maestria (investigacion/
profundizacién)

Modalidad

Duracion del programa
Periodicidad de la admisién
Lugar de Desarrollo
Numero de créditos

NUmero de estudiantes nuevos
admitidos

Norma Interna de creacion del
programa

Numero y fechas de resoluciones
de registro calificado

Cédigo SNIES

Numero de resolucion y fecha
de resolucion de acreditacion

Psicologia

Psicdlogo

Pregrado

Ciencias Sociales, Salud y Bienestar

Psicologia

N/A

Presencial

10 — semestres
Semestral
Medellin

160

239

Acuerdo No. 02 de 1999, documentado en
el acta del 1 de febrero de 1999.

Resolucion No. 5765 del 22 de septiembre
de 2006

Resolucién No. 7261 del 27 de octubre de
2008

Resolucién No. 16407 del 13 de diciembre
de 2012

Resolucién No. 04685 del 15 de marzo de
2017

Resolucion No. 24124 del 21 de diciembre
de 2022

54443

Resolucion No. 12737 del 28 de diciembre
de 2010

Resolucion No. 16216 del 30 de
septiembre de 2015

Resolucion No. 13239 de 17 de Julio de
2020

12
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1.1 Justificaciéon del Programa

El Programa de Psicologia de la Universidad Catdlica Luis Amigd, es una propuesta
formativa con una tradicion de alta calidad que busca impactar positivamente en la
formacion de profesionales que ofrezcan soluciones a los problemas del contexto
regional, nacional e internacional. El Programa ha sido ratificado en tres ocasiones
con la acreditacion voluntaria en alta calidad, aspecto que demuestra el compromiso
administrativo y académico con el que la Universidad y el Programa han posicionado
su labor.

Desde sus origenes, el Programa de Psicologia ha sido consecuente con los
requerimientos de formacién superior del Ministerio de Educacion Nacional y las
reglamentaciones que atafien a la formacién de psicologos en el pais. Esto ha
permitido un posicionamiento de la oferta académica en el contexto, y ha favorecido
la flexibilidad necesaria para adaptarse a los cambios en las normativas que regulan
la disciplina.

Su pertinencia en el contexto actual, responde a las reglamentaciones nacionales e
internacionales sobre la salud mental; asi como a la creciente consciencia y
visibilizacion de estas tematicas en el desarrollo de una sociedad sostenible y
equitativa. Es por esto que la formacién de psicélogos y psicélogas, con conciencia
critica y con la capacidad de hacer lectura de los determinantes individuales y
sociales de la salud mental, constituye un aporte fundamental para la construccién
de condiciones de bienestar para todos y todas.

En linea con lo anterior y con el aporte que la pedagogia amigoniana y el humanismo
cristiano brinda a la labor educativa; el programa ha estructurado un interés legitimo
por la comprension y atencidén de problematicas que afectan a las comunidades mas
vulnerables y que tienen impacto en la salud mental. Esto constituye un factor
diferencial del programa, que, desde una mirada psicosocial, entiende la
importancia de construir un saber y una practica orientada a la generacion de
bienestar individual, social y territorial; y que requiere del disefio y aplicacion de
estrategias pedagodgicas que concreten esta vision.

En la busqueda de estos objetivos el programa ha disefiado, apropiado y aplicado
practicas pedagogicas coherentes con una comprension compleja y psicosocial del
bienestar. En este escenario, estrategias de aula como los grupos operativos no
solo ocupan un lugar en la estructura del curriculo; son, ademas, un dispositivo de
aprendizaje y reflexion dentro de la misma, y un valor agregado en la formacion de
los y las estudiantes.

Los Grupos Operativos han sido la respuesta que la Universidad y el Programa de
Psicologia ofrecen al estudio y busqueda de mejorar las condiciones de salud
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mental. Esta técnica, ademas de ser una asignatura presente en el curriculum, es
un dispositivo de ensefianza y evaluacion que se aplica a lo largo de la ruta
formativa. Con ello, no sdlo se establece un sello distintivo en el proceso educativo;
sino que se abre un espacio de formacién que involucra el saber con el hacer y el
ser; sin excluir o dejar de lado la revision, reflexion y formacion de otras técnicas y
formas de actuar.

Adicional a lo anterior, el Programa de Psicologia responde a los estandares del
pensamiento cientifico, haciendo una apuesta directa por la formacion basada en
los procesos investigativos, el pensamiento critico y una actitud innovadora que
ofrezca lecturas de contexto e intervenciones pertinentes, fundamentadas y que
generan apropiaciones por parte de los individuos, instituciones y comunidades.

En esto, el aporte de los cuatro grupos de investigacion adscritos a la Facultad de
Ciencias Sociales, Salud y Bienestar es fundamental. Sus aportes y produccion
cientifica, catalogada dentro de los mas altos estdndares de mediciéon de calidad
cientifica, son la materia prima para una formacioén que genere las bases de las
nuevas generaciones de psicélogos y psicologas, ademas de aportar conocimiento
de vanguardia.

Con todo lo anterior, se espera que el programa siga siendo un referente a nivel
nacional en la formacion de psicélogos y psicélogas; y que por medio de las labores
sustantivas de la educacion superior (docencia, investigacion y extension) ofrezca
al pais y la regidon un conocimiento y practica que impacte directamente en la
construccion de condiciones de bienestar subjetivo y social; tejido social,
convivencia pacifica y empoderamiento comunitario.

1.1.1 Resefia Histérica del Programa

La Universidad Catodlica Luis Amigo es una institucion educativa orientada a la
Educacion Superior, imbuida del carisma amigoniano. Fue establecida y continda
bajo la direccion de los Religiosos Terciarios Capuchinos de la Provincia de San
José. Esta Congregacion Religiosa fue fundada en Valencia, Espafia, en 1889 por
el Padre Luis Amigol y Ferrer y recibio la aprobacion de la Santa Sede en 1902.
Adquirié su estatus como Institucién Universitaria a través de la Resolucién 17701
del 9 de noviembre de 1984, emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.
Posteriormente, recibid el reconocimiento como Universidad Catodlica mediante la
Resolucion No. 21211 del 10 de noviembre de 2016, también concedida por el
Ministerio de Educacién Nacional. Su sede principal se encuentra en Medellin, y
dispone de Centros Regionales en Bogota, Monteria, Manizales y Apartad6. Cada
uno de estos centros cuenta con su propia infraestructura y ofrece programas
educativos con registro "in situ". Ademas, actian como nucleos de tutoria para
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programas a distancia, extendiendo la labor educativa de la Universidad a diversas
regiones del pais.

La Universidad Catolica Luis Amigd se rige por los principios del Humanismo
Cristiano, que orientan el sentido de la vida y fomentan un espiritu transformador
del entorno social. Este espiritu se nutre de las virtudes de la fe, la esperanza y la
caridad. La pedagogia amigoniana guia los procesos educativos y apostolicos de la
congregacion y reconoce que cada ser humano tiene la capacidad para desarrollar
su potencial, convirtiéendose en un agente de transformacion social.

Con este marco de referencia, el Consejo Superior de la Universidad Catolica Luis
Amigo establecié el Programa de Psicologia, creado mediante el Acuerdo Superior
No. 02 del 1 de febrero de 1999. El programa logré su primer Registro del ICFES el
26 de octubre de 1999 y se inscribié en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior (SNIES) con el codigo 271943020000500111100. Esta
iniciativa académica surgi6 para responder a los constantes cambios que la realidad
social colombiana presenta a las ciencias humanas y a las instituciones
comprometidas con sus problematicas psicosociales. Estas abarcan cuestiones de
orden individual, institucional y familiar, que son tratadas desde multiples campos
de actuacion en la psicologia.

En 2006, el Ministerio de Educacion Nacional otorgé el primer Registro Calificado al
Programa de Psicologia de la Universidad Catolica Luis Amigé en Medellin, seguin
la Resolucion No. 5765 del 22 de septiembre de 2006, lo cual significa que el
programa cumple con los estandares de calidad establecidos en el Decreto 1295 de
2010. A partir de entonces, ha recibido otras cuatro renovaciones de Registro
calificado, siendo la vigente en el 2022, mediante la Resolucion No. 24124 del 21
de diciembre de 2022.

El Programa de Psicologia también ha recibido Acreditacion de Alta Calidad del
Ministerio de Educacién Nacional, la primera, segun la Resolucién No. 12737 del 28
de diciembre de 2010, con una vigencia inicial de 4 afios; que fue renovada en 2015
en la Resoluciéon No. 16216 por 4 afios, y en 2020 en la Resolucion No. 13239 para
un término adicional de 6 afios. Este reconocimiento refuerza el compromiso de la
Universidad Catolica Luis Amigd con la excelencia académica y su aspiracion de
seguir siendo una institucion de alta calidad.

A partir del afio 2010, como producto de la acreditacion en alta calidad, el programa
se extiende en los Centros Regionales de Manizales y Apartadd, bajo la figura de
programa en extension. De esta manera, ademas de tener la oportunidad de ofrecer
un programa con el mismo plan de estudios de un programa acreditado, permite la
movilidad entre los distintos programas, posibilitando que estudiantes de los centros
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regionales, o de la sede central, puedan continuar sus estudios en otra ciudad, sin
afectarse por las diferencias en los planes desarrollados. Este hecho permite que
se articulen asuntos generales de la formacién del profesional en psicologia de la
Universidad Catélica Luis Amigd, en su esencia, en su particularidad, pero
conservando (gracias a los cursos electivos y complementarios) las condiciones
regionales, locales, tan diferentes entre las tres ciudades.

El programa busca ofrecer a los estudiantes una solida base tedérico-practica que
les permita estudiar y comprender el comportamiento humano con rigor y claridad.
Ademas, contribuye a la mision y objetivos de la Institucion al fomentar el desarrollo
de una conciencia critica, ética y social, en linea con los principios amigonianos.

Entre las estrategias pedagodgicas distintivas del programa se encuentra la
implementacion del Grupo Operativo como un recurso de ensefianza y reflexion en
el aula. Este enfoque estd vinculado con la tradicion del programa y con las
relaciones académicas que ha establecido, ofreciendo un valor afadido a la
formacién profesional.

En su compromiso con la ensefianza, la investigacion y la apropiacion del
conocimiento, en el 2019 el Programa establece el Consultorio psicolégico con la
Resolucién Rectoral No. 64 de 2018. Este actia como un centro de proyeccion
social y un escenario para practicas académicas. Esta habilitado por las autoridades
de salud departamentales correspondientes y contribuye a la formacion de
estudiantes de pregrado y posgrado a través de la prestacion de servicios en areas
de la salud, siguiendo el modelo de docencia-servicio.

Esta sintesis historica destaca la importancia de la pedagogia amigoniana en una
psicologia interesada en el contexto social, la solucion de problemas en
comunidades vulnerables y la innovacidon e interdisciplinariedad para la
comprension y atencion de diversos fendmenos sociales y de salud.

1.2 Organizaciéon Administrativa

El Programa de Psicologia de la Universidad Catdlica Luis Amigé esta adscrito a la
Facultad de Ciencias Sociales, Salud y Bienestar; que a su vez se inscribe dentro
de la Vicerrectoria de Docencia. Como lo indica el Grafico 2, el Programa de
Psicologia es orientado por una Direccion de Programa que posibilita la gerencia,
gestion, proyeccion y desarrollo de la docencia, investigacion y proyeccion social, la
cooperacion interinstitucional y el bienestar de un programa de pregrado. Es el
responsable de orientar todos los procesos del programa con miras a su
consolidacion, reconocimiento, crecimiento, que permiten de manera natural surtir
los procesos de renovacion de registro calificado y de acreditacion de alta calidad.
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El responsable de su administracion es el Director de Programa, bajo la inmediata
regencia del decano.

Para dar cumplimiento a esta mision, la Direccion del Programa cuenta con el
acompafamiento y asesoria del Comité Curricular. Este es presidido por la
Direccion del Programa y conformado por los Coordinadores de Area, la
Coordinacion de Practicas, la representacion de los docentes, graduados y
estudiantes. Estos tres ultimos, son elegidos democraticamente por la comunidad
académica.

Gréfico 2. Diagrama Funcional Programa de Psicologia Medellin
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Fuente: Construccion propia a partir de la Estructura Orgéanica de la Universidad Catélica Luis Amigo
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2. ASPECTOS CURRICULARES Y RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

2.1 Componente Formativo

2.1.1 Perfil de ingreso

El Programa de Psicologia acoge los articulos 32 y 33 del Reglamento estudiantil
(2019), relacionados con el proceso de inscripcién, seleccion y admisiéon. Establece
el perfil de ingreso de los aspirantes a ser estudiantes del Programa de Psicologia.
Dentro de los criterios que deben cumplir los aspirantes como parte de la
caracterizacion al momento de su ingreso son:

e Haber completado con éxito la educacion secundaria y obtener un titulo de
bachiller.

e Obtener el puntaje minimo establecido por la Universidad en la Prueba
Institucional de Lectura Critica y Razonamiento Cuantitativo.

e Presentar la Entrevista de Seleccién, evidenciando en la valoracién que hace el
profesional en psicologia, sus capacidades en los criterios de autopercepcion,
empatia y asertividad, estrategias de afrontamiento, lectura de contexto,
motivacion hacia la carrera, capacidad argumentativa e interaccién durante la
entrevista, que posibiliten proyectar un ajuste y resultados necesarios para el
aprendizaje.

e Presentar la Prueba Cognitiva de Seleccion, y obtener un resultado que permita
considerar que se cuenta con las capacidades minimas necesarias en las areas
gue se evaltan:

Comprension Verbal: comprender y analizar textos, expresarse de manera clara
y coherente en el &mbito verbal.

Razonamiento Perceptivo: interpretar y entender patrones visuales vy
relacionarlos con conceptos abstractos.

Razonamiento Matematico: resolver problemas mateméaticos y aplicar
conceptos matematicos en situaciones practicas.

Velocidad de Procesamiento: procesar informacion de manera répida y
eficiente.

Ademas de estos requisitos especificos, la Universidad Catélica Luis Amigo
considera otros criterios de ingreso, como la realizacion de la caracterizaciéon
socioecondémica y presentacion del cédigo ICFES del Sistema Nacional de Pruebas
(SNP). Los aspirantes deben estar atentos a las fechas y procedimientos de
inscripcion que la universidad establezca y cumplir con todos los requisitos en
tiempo y forma. La admision de los aspirantes esta sujeta a la disponibilidad de
cupos en el programa.
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2.1.2 Perfil de Graduado

El Programa de Psicologia a partir de la reflexion dada en la actualizacion curricular,
establece el perfil del graduado:

El psicélogo de la Universidad Catélica Luis Amigd, es un profesional ético, politico,
social y critico, que asume una postura reflexiva frente al contexto y la sociedad,
con una perspectiva incluyente para abordar las realidades psicosociales.
Fundamenta su quehacer en el analisis de los fendmenos y problematicas
contemporaneas, integrando las epistemologias de la psicologia, generando un
didlogo interdisciplinar desde el cual se ejerce de manera idonea su actuacion.
Promueve la participacion, el compromiso con las familias, las organizaciones y los
grupos en favor de la salud mental y el mejoramiento de la calidad de vida, con
responsabilidad social, autonomia y servicio, generando un dialogo entre lo
académico y lo psicosocial.

2.1.3 Prospectiva del Programa

Para la Universidad Catélica Luis Amigo, en su prospectiva de la formacion de sus
estudiantes; se convierte en el eje central de su razén de ser, la intencion de formar
profesionales con un alto grado de sensibilidad frente a lo social. ElI propésito
general del Programa de Psicologia, es formar profesionales con competencias
sélidas en el ejercicio de la Psicologia, que los habilite para la practica individual,
social y grupal, enfocado en la consolidacién de habilidades, de evaluacion,
diagndstico, intervencion e investigacion de los fendmenos psicosociales, de la
psicologia clinica, psicologia organizacional, psicologia juridica, psicologia
educativa, y en aspectos de interés del estudiante.

Con fines de aportar a la educacion y a la construccion de pais y comunidad, el
Programa de Psicologia, asume como propios los elementos de la prospectiva
institucional, contemplada en el capitulo V del PEI (2022), la cual plantea desde el
analisis critico del contexto, los ejes orientadores de la participacion de la institucion
y Sus acciones, como aportes significativos a la realizacion de los objetivos
comunes.

Estos pilares de analisis critico, orientan todo el andamiaje institucional en el
cumplimiento de las funciones sustantivas de cara a los proximos afios (PEI, 2022):
problematizar e intervenir desde diversas posturas la familia, aportar a la
sustentabilidad social, ambiental y econdémica, fortalecer la comprension de los
derechos humanos y rutas para dirimir cualquier tipo de conflicto, permitir el
desarrollo de la escucha como paradigma formativo, aportar desde la investigacion
y el desarrollo cientifico a la academia aporta y sostenibilidad institucional, impactar
positivamente la infancia, su ciudadania responsable y su ideario comunitario,
buscar la comprension y el entendimiento como criterio de consecucioén académica,
comprender y comprenderse dentro del Sistema Mundo, entrar en la discusion sobre
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el territorio y la cultura, comprenderlos desde las comunidades y construir con ellas,
vincular la aplicacion y el desarrollo de nuevas tecnologias y formas de
comunicacion, ser actor del desarrollo y dinamizador de las relaciones entre
Estados-comunidades-sector productivo, promover la innovacion didactica, la
ingenieria educativa y el analisis critico sobre las propuestas formativas y proyectos
educativos, consumar propuestas innovadoras, disruptivas y de alto impacto social,
ecologico y cientifico.

2.1.4 Lineamientos basicos para la formacion de Estudiantes

La psicologia es una disciplina en constante evolucion. Se fundamenta en una
variedad de enfoques, que a lo largo de la historia se han debatido la definicion
epistemoldgica y su relacion con el contexto social y cultural. Paradigmas como el
positivismo representacional que asume la psicologia como una ciencia natural, o
enfoques histérico hermenéuticos, son solo algunas de las miradas que se han
usado para la comprension profunda de la experiencia humana.

Adicional, la tensién entre lo individual y lo social, ha ocupado también un
protagonismo en los debates epistemoldgicos en la psicologia. Estas discusiones,
lejos de ser una debilidad, son un valor agregado en la construccién de
conocimiento. A nivel local, ha permitido no solo el desarrollo de conocimientos
provenientes del norte; sino el desarrollo de propuestas latinoamericanas que desde
una perspectiva psicosocial, avanzan en una critica que enfatiza las condiciones
socioecondémicas y culturales Unicas de la regién, promoviendo una comprensién
mas profunda de la relacion entre individuos y su entorno social y cultural; y el
compromiso ético y politico de los psicologos y psicélogas.

El Programa de Psicologia en la Universidad Catélica Luis Amigo, se caracteriza
por concebir la formacion de sus estudiantes desde una perspectiva holistica que
abarca valores y actitudes (ser y convivir), conocimientos profesionales (saber), y
competencias para el desempefio profesional continuo y la construccion de
conocimientos (hacer). Este enfoque integral se fundamenta en los Lineamientos
académicos y curriculares (2018), donde se promueve la integracion de contenidos
de diversas disciplinas para abordar de manera interdisciplinaria problematicas
sociales y culturales. Este enfoque es el resultado de un dialogo constante en
instancias colegiadas, como el Consejo de Facultad y el Comité Curricular, asi como
reuniones con docentes, estudiantes y graduados, donde se analiza y adapta el
curriculo para responder a las demandas cambiantes de la region y diversos
contextos.

La intencionalidad académica del programa se refleja en su compromiso con la
calidad educativa. Se busca que los estudiantes no solo adquieran conocimientos,
habilidades y competencias, sino que también, puedan aplicar de manera efectiva
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su aprendizaje en situaciones profesionales. Para ello, se establecen criterios y
estrategias pedagogicas y evaluativas, como grupos operativos, proyectos de aula,
guias de laboratorio, escritura de ensayos y proyectos de practicas, todos disefiados
para potenciar la comunicacion escrita, la lectura critica y el razonamiento
cuantitativo.

Asi mismo, la institucion a través del Programa de Permanencia académica con
calidad y prevencién de la desercidon estudiantil “Te quedas en la U”, plantea
estrategias que fortalecen o mantienen las habilidades y destrezas necesarias para
la permanencia de los estudiantes en la institucion, y facilitar la adquisicion de los
aprendizajes necesarios, estas son:

e Consultorio en lectoescritura que fortalezca las competencias en lectura,
redaccion, ortografia y normas APA.

e Tutorias y monitorias académicas, en temas propios de cada programa
académico, con una amplia oferta de horarios donde los estudiantes puedan
asistir, ademas de asesorias en el manejo de las plataformas digitales,
herramientas ofiméaticas y metodologia para la investigacion.

e Servicio consejeria estudiantii o consejeria académica, de apoyo para el
estudiante, integrado por docentes, psicologos, psicopedagogos y trabajadores
sociales, en el cual se escuche, oriente y se asesore en procesos académicos
y en situaciones de riesgo que pueden interferir en el desempefio académico y
adaptacién al &mbito universitario.

e Cursos nivelatorios ofertados desde los programas académicos para los
estudiantes de primer semestre.

e Realizacion de la pre matricula, donde los estudiantes tengan la opcion de elegir
horarios, principalmente para estudiantes que laboran. Mayor oferta de cursos
en horarios extendidos y fines de semana teniendo en cuenta a las personas
gue refieren incompatibilidad con actividades extraacadémicas.

e Lineamientos para la realizacion de los procesos de seleccion de estudiantes.

e Investigacidbn para abordar temas de permanencia y graduacion desde
enfoques interdisciplinares.

Los estudiantes tienen la posibilidad de acceder a estas estrategias durante todo el
proceso formativo, ofreciendo condiciones que faciliten su proceso de formacion, su
adaptacion institucional y su graduacion.

2.1.5 Organizacion de la Estructura — Plan de Estudios
El plan de estudios PS06, del Programa Psicologia de la Universidad Catélica Luis
Amigo, esta constituido por 160 créditos académicos, distribuidos en 10 niveles, 54
cursos de 2, 4 y 5 créditos académicos, en los que se contemplan las horas de
trabajo presencial con el acompafiamiento docente y las horas de trabajo
independiente de los estudiantes.
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Tabla 1. Plan de Estudios Programa de Psicologia
PLAN DE ESTUDIO

Créditos Horas de Horas de Total

Caédigo Curso Trabajo Trabajo Horas de
académicos . A .

Presencial | Independiente Trabajo

ASHO1 Contexto Amigoniano y Humanismo

Cristiano
ATIOL _CI_:IoCmpetenmas Fundamentales En 2 32 64 2%
PSM001 H|s_tor|a y Epistemologia de la 4 64 128 192
Psicologia
1 | PSM002 | Psicobiologiay Psicofisiologia 4 64 128 192
PSM005 @ Procesos Psicoldgicos Béasicos 2 32 64 96

PSM004 Bases Socpculturales Del P 32 64 96
Comportamiento

Teoria y Técnica Del Grupo

PSMO003 Operativo 2 32 64 96
Subtotal Nivel 18 288 576 864
PSM013 | Fundamentos del Psicoanalisis 4 64 128 192
PSM006 @ Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia 4 64 128 192
Neuropsicologia: Fundamentos y
2 PSMO009 Evaluacién 4 64 128 192
PSM008 @ Procesos Psicolégicos Superiores 4 64 128 192
PSMO007 | Introduccién a la Psicologia Social 2 32 64 96
Subtotal Nivel 18 288 576 864
PSM018 | Estadistica 2 32 64 96
PSMO16 Fyngiamentos de la Psicologia 4 64 128 192
Dinamica
PSM011 @ Escuelas de la Psicologia Social 4 64 128 192
3
PSM010 | Ciclo Vital: Adultez y Vejez 2 32 64 96
ASHO02 Antropologia y Cosmovisiones 2 32 64 96
Fundamentos de Psicologia
PSMO12 Cognitivo Conductual 4 64 128 192
Subtotal Nivel 18 288 576 864
ASHO03 Etica y Axiologia 2 32 64 96
PSM021 = Psicometria 4 64 128 192
PSM022 | Teorias y Dindmicas Grupales 4 64 128 192
4 PSM015 @ Personalidad 2 32 64 96
PSMO17 Fundarr_]entos de la Psicologia 4 64 128 192
Humanista
Generalidades del Proceso de
AFI01 Investigacion y Construccion de 2 32 64 96
Objetos de Estudio
Subtotal Nivel 18 288 576 864
Construccion Teobrica en Procesos
AFI02 de Investigacion 2 32 64 96
5 PSM019 @ Psicologia Comunitaria 4 64 128 192
PSM024 | Psicologia Organizacional 4 64 128 192

PSM014 | Psicopatologia 4 64 128
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PLAN DE ESTUDIO

Créditos Horas de Horas de Total
N. Caédigo Curso académicos Trabajo Trabajo Horas de
Presencial | Independiente Trabajo

4 64 128 192

ALE26 Inglés |

Subtotal Nivel 18 288 576 864

PSM026 @ Psicologia de la Salud 2 32 64 96
PSM027 ggiréglrg;ntas Juridicas del > 32 64 96

5 PSM020 @ Psicologia Juridica 2 32 64 96
PSM023 | Psicologia Clinica 4 64 128 192
PSM028 | Psicologia Educativa 4 64 128 192
ALE27 Inglés Il 4 64 128 192
Subtotal Nivel 18 288 576 864

AFI03 Disefio Metodoldgico 2 32 64 96
PSM029 @ Pruebas Proyectivas 2 32 64 96
PSM032 | Pruebas Objetivas 2 32 64 96

! PSE101 Créditos Electivos Psicologia 2 32 64 96
PSMo25 | DiagnGstico e Intervencion 4 64 128 102
ALEZ28 Inglés Il 4 64 128 192
Subtotal Nivel 16 256 512 768

ASHO4 ggiﬁ)rgglllict)icl—;umano y Formacién 5 32 64 96

. PSE102 S:g?d;o;zi(o:irgﬁlementarios Linea 4 64 128 192
PSE101 Créditos Electivos Psicologia 6 96 192 288
PSMO031 | Iniciacion a la Préctica 2 32 64 96
Subtotal Nivel 14 224 448 672

PSM030 @ Trabajo de Grado | 2 32 64 96

9 PSE102 g;g;:ﬂtnoc;sizigirgglementarios Linea 4 64 128 192
PSMO034 | Préctica Profesional | 5 80 160 240
Subtotal Nivel 11 176 352 528

PSM033 | Trabajo de Grado I 2 32 64 96

10 | psgi0z | Sreditos Complementarios Linea 4 64 128 192
PSMO035 | Préctica Profesional Il 5 80 160 240
Subtotal Nivel 11 176 352 528
Total 54 cursos 160 2560 5120 7680

Fuente: Construccion propia a partir del Plan de estudios del Programa de Psicologia PS06

El Programa de Psicologia de la Universidad Catolica Luis Amigo, articulado con el
Proyecto Educativo Institucional (2022) y los Lineamientos académicos vy
curriculares (2018) plantea una estructura curricular por componentes, ejes y areas:
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Componente Comun Universitario. Es un elemento constitutivo del area de
Formacion Humanista, Etica y de Cultura Ciudadana y del area de Formacion
Basica Universitaria que contiene los ejes de formacion de Identidad Amigoniana,
TIC, investigacion e idiomas, comunes para los programas de la Universidad
Catolica Luis Amigo.

° Eje de formacién de Identidad Amigoniana y formacién humanistica,
ética y de cultura ciudadana. Incluye los conocimientos que permiten la
integracion de problematicas y tematicas para la formacion en la identidad
institucional, en el espiritu humanista y en las competencias ciudadanas de los
estudiantes. Conformado por cuatro (4) cursos de dos (2) créditos.

Tabla 2. Cursos del eje de formacion de Identidad Amigonianay formacién humanistica,
éticay de cultura ciudadana

Horas de trabajo [Horas de trabajo

Denominacion Créditos . ) .
presencial independiente

Contexto Amigoniano y Humanismo Cristiano 2 32 64
Etica y Axiologia 2 32 64
Antropologia y Cosmovisiones 2 32 64
Desarrollo Humano y Formaciéon Sociopolitica 2 32 64

Fuente: Lineamientos Académicos y Curriculares Institucional

° Eje de Formacién en segundo idioma. Incluye los conocimientos que
buscan desarrollar la competencia en un segundo idioma. En el Programa de
Psicologia este eje comprende tres (3) cursos de cuatro (4) créditos. El estudiante
debe alcanzar el nivel B1 de la Escala Global de Niveles de Dominio de la Lengua
(Consejo de Europa, 2002).

Tabla 3. Cursos y equivalencias del eje de formacion en segundo idioma del nivel
académico de pregrado

Horas de Horas de Horas de
e . Horas de . . .
Denominaci6 | Nivel ) - _ trabajo ) ) trabajo trabajo
Nivel |Créditos | trabajo | ) | _
. lindependient presenci |independient
presencial
e al e
All Inglés 1 2 32 64
Inglés 1 Al 4 64 128
Al1.2 Inglés 2 2 32 64
A2.1 Inglés 3 2 32 64
Inglés 2 A2 4 64 128
A2.2 Inglés 4 2 32 64
Inglés 3 B1.1 64 128 Inglés 5 2 32 64
Bl 4
B1.2 Inglés 6 2 32 64

Fuente: Construccion propia a partir los Lineamientos Académicos y Curriculares Institucional
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° Eje de formacién en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
(TIC). Incluye los conocimientos que buscan desarrollar competencias para el uso
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), aplicadas en los
procesos de aprendizaje. Para el caso de pregrado, comprende un (1) curso de dos
(2) créditos.

Tabla 4. Curso del eje de formacion en Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién
(TIC) para el nivel académico de pregrado
Horas de trabajo [Horas de trabajo

Denominacion Créditos

Competencias fundamentales en TIC 2 32 64

Fuente: Construccion propia a partir del Plan de estudios del Programa de Psicologia PS06

° Eje de formacion en investigacion. Incluye los conocimientos que buscan
desarrollar las competencias basicas para la investigacidon desde las distintas
metodologias existentes. Para el caso de pregrado, en el nivel de formacion
universitaria, este eje comprende tres (3) cursos de dos (2) créditos.

Tabla 5. Cursos del eje de formacidn en investigacién para el nivel académico de pregrado,
en el nivel de formacion universitaria.

Horas de Horas de
Denominacion Equivalencia Créditos trabajo trabajo
presencial | independiente
Generalidades del proceso de Generalidades del proceso de
investigacion y construccién de objetos | investigacion y Construccién de Objetos 2 32 64
de conocimiento (AF104) de Estudio (AFI01)
Generalidades metodolégicas desde la | Construccién teérica en procesos de 2 32 64
Investigacion cuantitativa (AFI05) Investigacion (AFI102)
Generalidades metodoldgicas desde la L L
Investigacion cualitativa (AFI06) Disefio metodologico (AFI03) 2 32 64

Fuente: Construccion propia a partir los Lineamientos Académicos y Curriculares Institucional

Componente especifico de las disciplinas. Es un elemento articulado a las areas
de formacion basica profesional y disciplinar. Contiene los ejes basicos disciplinar y
de formacion profesional.

° Eje basico disciplinar. Busca formar a los estudiantes en competencias
genéricas transversales, es apoyado por el Departamento de Ciencias Basicas, en
el Programa de Psicologia, este eje comprende un (1) curso de dos (2) créditos.

Tabla 6. Curso del eje basico disciplinar
Horas de trabajo | Horas de trabajo

Denominacion Créditos . . )
presencial independiente

Estadistica 2 32 64
Fuente: Construccion propia a partir del Plan de estudios del Programa de Psicologia PS06
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° Eje de formacion profesional. Incluye los conocimientos fundamentales y
esenciales de la disciplina; el plan de estudios del Programa de Psicologia se
constituye por el area de fundamentos, clinica, profesional, neurociencias, social,
individual e investigacion. Aborda los siguientes ejes:

Eje de formacion epistemoldgico: incluye los conocimientos tedricos que sustentan
la disciplina.

Eje de formacién metodoldgico: incluye los conocimientos orientados a generar los
mecanismos o procedimientos racionales, empleados para el logro de un fin.

Eje de formacion practico: incluye los conocimientos que ponen especial énfasis en
el proceso de aprendizaje y entrenamiento laboral y su aplicacién en actividades
gue se realizan en un lugar determinado, que demandan un perfil profesional
establecido y que busca, ademas, brindar experiencia en este campo. También
hace referencia a los conocimientos que requieren de una aplicabilidad de lo que se
expone tedricamente mediante una metodologia determinada. ElI Programa de
Psicologia cuenta con Manual de Practicas y Comité de Practicas.

Eje de formacion investigativo disciplinar: incluye los conocimientos de caracter
sistemético y experimental que tienen la intencién de incrementar el saber sobre un
determinado asunto. Este componente se diferencia del eje de investigacion del
componente comun en cuanto se centra en la investigacién orientada a la disciplina.

Tabla 7. Eje de formacién profesional

Créditos
Profesional
Epistemoldgico
Metodolégico
Préactico
Investigativo
Flexibilidad

FUNDAMENTOS Historia y Epistemologia de la Psicologia 4 64128 192 X X
FUNDAMENTOS Procesos Psicoldgicos Basicos 2 .32 64 |9 | X X|X
NEUROCIENCIAS Psicobiologia y Psicofisiologia 4 64128 192 X X | X

SOCIAL Teoria y Técnica del Grupo Operativo 2.3 64 |9 | X X|X | X
SOCIAL Bases Socioculturales del Comportamiento 2.3 64 |9 | X X X
FUNDAMENTOS Procesos psicolégicos superiores 4 64128 192 X X | X
FUNDAMENTOS Fundamentos de Psicoanalisis 4 64128 192 | X X
NEUROCIENCIAS Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacion 4 64128 192 X X X
INDIVIDUAL Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia 4 64128 192 X X | X

SOCIAL Introduccién a la Psicologia Social 2.3 64| 9% | X X
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FUNDAMENTOS Fundamentos de Psicologia Dinamica 4164 128 192 X X X
FUNDAMENTOS Fundamentos de Psicologia Cognitivo Conductual 4164 128 192 X X X
INDIVIDUAL Ciclo Vital: Adultez y Vejez 232 64 9% X X
SOCIAL Escuelas de la Psicologia Social 4164 128 192 X X X
FUNDAMENTOS Fundamentos de Psicologia Humanista 4 64128 192 X X X
INDIVIDUAL Personalidad 2.32/64 | 9% X | X X
FUNDAMENTOS Psicometria 4164 128 192 | X X X
SOCIAL Teoria y Dindmicas Grupales 464128 192 X X X | X
CLINICA Psicopatologia 4 64128 192 X X
PROFESIONAL Psicologia Comunitaria 4 64128 192 X X X
PROFESIONAL Psicologia Organizacional 4 64128 192 X X X
PROFESIONAL Psicologia Educativa 4 64128 192 X X X
CLINICA Psicologia clinica 4 64128 192 X X X X
CLINICA Psicologia de la Salud 2|32 64 9% X | X
PROFESIONAL Psicologia Juridica 2.3 64 | 9% | X X
PROFESIONAL Herramientas juridicas del psicélogo 2 .32 64 |9 | X X|X
SOCIAL Diagnostico e Intervencién Psicosocial 4164 128 1192 X X X | X
CLINICA Pruebas Objetivas 232 64 9 @ X X | X
CLINICA Pruebas Proyectivas 232 64 9 @ X X1
PROFESIONAL Iniciacion a la Préactica 232 64| 9% X X | X
INVESTIGACION Trabajo de Grado | 2. 32 64 96 X X
PROFESIONAL  Préactica Profesional | 5132 208 240 X X
INVESTIGACION Trabajo de Grado Il 2 .32 64 | 9 X X
PROFESIONAL Préctica Profesional Il 51(32 /208 240 @ X X | X
Fuente: Construccion propia a partir del Plan de estudios del Programa de Psicologia PS06
° Componente de Flexibilidad. Es un elemento constitutivo del area de

formacion complementaria o de flexibilidad que se articula con las estrategias de
flexibilidad planteadas en las distintas politicas, lineamientos y reglamentos
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institucionales. Especificamente en el Plan de Estudios se ve reflejado en el menor
namero de requisitos en el eje de formacion electivo y de profundizacion.

Tabla 7. Componente de Flexibilidad

Horas de trabajo | Horas de trabajo
Denominacion Créditos
presenual mdependlente

‘Credltos Electivos Psicologia

‘Credltos Complementarios Linea Profundizacion ‘ 12 ‘ 192 ‘ 384 ‘
Fuente: Construccion propia a partir del Plan de estudios del Programa de Psicologia PS06

2.1.6 Competencias

Atendiendo a lo expuesto en el Decreto 1330 de 2019, en lo relacionado con los
resultados de aprendizaje, el Departamento de Innovacion Educativa de la
Universidad Catolica Luis Amigd, establece los objetivos transversales a nivel
institucional, los cuales se patentizan en los resultados de aprendizaje, en
conocimientos medibles y verificables en los estudiantes y graduados, asi como en
la aplicacion de esfuerzos que tengan un alcance centrado en el objeto de la calidad,
que busca integrar de manera propositiva con sujetos criticos, reflexivos, profundos
que ademas refuercen los valores que deben caracterizar la cultura y la sociedad.

En concordancia con el PEI (2022), las competencias del Programa de Psicologia
son una declaracion general que detalla los conocimientos y habilidades del
Estudiante al graduarse. Se han definido las siguientes:

Desde la evaluacién el estudiante:

e Describe las bases bioldgicas, psicoldgicas y sociales del comportamiento para
acercarse a una comprension integral de los procesos de evaluacion
psicolégica.

e Describe las bases epistemoldgicas de la psicologia reconociendo diferencias,
relaciones y aportes a la comprensidon integral de la evaluacion del
comportamiento.

e Identifica los propdsitos de un proceso de evaluacion psicologica sobre una
problematica de individuos, grupos u organizaciones.

Desde el diagnostico el estudiante:

e Integra los fundamentos tedricos psicolégicos y psicosociales en la elaboracion
de diagnésticos de individuos, grupos u organizaciones con conceptos claros,
precisos y sustentados en datos e informacion.

e Organiza la informacion recolectada con diferentes instrumentos para el analisis
y diagndstico de las caracteristicas psicolégicas.
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Utiliza instrumentos de evaluacion y diagnostico en la identificacion de las
caracteristicas psicolégicas (individuales, grupales, organizacionales o
comunitarias), de manera sistematica y fundamentada en las bases tedricas.
Identifica las condiciones de uso, la validez y la confiabilidad de instrumentos
psicomeétricos para la evaluacion de problematicas psicologicas.

Desde la investigacion el estudiante:

Aplica la metodologia cientifica en el planteamiento y solucion de problemas en
Su practica investigativa.

Emplea paradigmas, metodologias y métodos de investigacion en el desarrollo
de propuestas de indagacion cientifica.

Analiza los resultados obtenidos en un proceso de investigacion con base en un
referente tedrico que esté basado en los estandares éticos de la psicologia.

Desde la intervencion el estudiante:

Disefia propuestas de intervencion en individuos, grupos, organizaciones y
comunidades, para la atencion de sus probleméticas y la solucién de sus
necesidades, fundamenta su accion en diagnésticos claros.

Elabora informes sobre las intervenciones realizadas en individuos, grupos,
organizaciones y comunidades con criterio critico y fundamentos tedricos
psicoldgicos y psicosociales.

Aplica la metodologia cientifica en el planteamiento y solucién de problemas en
su préctica profesional basado en los estandares éticos de la psicologia.

2.1.7 Resultados de Aprendizaje (RA)

La Universidad Catdlica Luis Amig6 en concordancia con su mision, propone una
organizaciéon de la accion educativa institucional, desde la definicion de los
propésitos formativos y los resultados de aprendizaje, los cuales comprenden una
representacion y actuacion holistica, relacional y dindmica de la definicion,
estructuracién, dinamizacién, evaluacion y medicion de resultados de aprendizaje,
segun niveles de complejidad, asociados a procesos de registro calificado y
acreditacion, asi como al desarrollo en procesos formativos, académicos,
curriculares y pedagégicos, que para el caso se modulan segun la naturaleza y
evolucion de los programas en coherencia con la naturaleza, identidad, tipologia y
mision institucional.
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Tabla 8. Resultados de aprendizaje Institucionales

Resultados institucionales de aprendizaje

Adscripcién
de area
transversal

Estrategia de
gestion
curricular

1 | Empatiza desde los principios del humanismo | Pensamiento | Estrategia de
cristiano con las situaciones de inequidad derivados | humanista formacion de
histéricamente del no reconocimiento de la diversidad ciudadanos
y de la desigualdad social en clave de la comprension éticos
del ser humano desde su criterio ético.

2 | Colabora de forma diligente, honesta y respetuosa en | Trabajo en
actividades de equipo, aportando a los resultados, | equipo
procesos y gestiones planteadas ante un contexto
concreto.

3 | Comprende todo tipo de textos entablando una | Lectura Estrategia para
relacién analitica con su significado, contexto y la formacion
fundamento. de ciudadanos

4 | Estructura textos descriptivos, expositivos, | Escritura comunicativos
argumentativos y cientificos de forma cohesionada,
coherente, significativa y adecuada a cada contexto
particular.

5 | Comunica de forma efectiva sus ideas, pensamientos, | Multimodalid
conceptos y constructos a través de diversos registros | ad
semiéticos, lenguajes y medios de forma efectiva,
coherente y sistematica.

6 | Entiende de forma critica en el contexto de la | Segunda Estrategia de
globalizacion y la interculturalidad. lengua internacionaliz

7 | Contextualiza sus saberes, conceptos, ideas y | Ciudadania y acion del
constructos en consonancia con la actualidad global y | humanismo curriculo
el pensamiento historico, ubicando situaciones, | multicultural
eventos y circunstancias en cada engranaje cultural.

8 | Evalla situaciones de contexto con fundamento en | Razonamient | Estrategia para
razonamientos matematicos, estadisticos, algebraicos | o cuantitativo el desarrollo
y geométricos en el contexto de problematicas de
concretas. pensamiento

9 | Elige con fundamento en el analisis de contexto el | Toma de socio-critico
camino correcto para situaciones problematicas | decisiones
descritas y ubicadas situacionalmente.

10 | Desarrolla de forma auténoma, criteriosa y metddica | Pensamiento
procesos de indagacion cientifica, tecnoldgica y | cientifico-
artistica con miras al reconocimiento y posible | investigativo
solucion de problemas contextuales desde posturas
pertinentes.

11 | Discierne procesos reflexivos y autocriticos con miras | Metacognicio
al aprendizaje desde el reconocimiento de sus | n
vivencias, criterios y errores.

30

Eje
estratégico
Politica de

innovacién
educativa

Fuente: Construccion propia a partir de la informacioén brindada por el Departamento de Innovacién Educativa

El Programa de Psicologia articulado con el PEI (2022), implementa estrategias
curriculares para satisfacer las necesidades y expectativas del entorno, integrando
procesos de innovacion educativa, el programa definié cuatro (4) resultados de
aprendizaje, estos representan los objetivos finales de un proceso formativo
completo, desglosados en competencias y objetivos que se manifiestan en el meso
curriculo.
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Tabla 9. Resultados de aprendizaje del Programa

Resultados de aprendizaje

del Programa
Evaluar las condiciones

psicolégicas y
psicosociales de
individuos, grupos,
organizaciones y

comunidades, a través
de metodologias vy
procedimientos con
base en fundamentos
epistemolégicos, en el
marco de la naturaleza
ética de la disciplina

Indicadores de

desempefio

Reconocer conceptos
mediante la presentacion
de escritos, informes que
den cuenta de la
fundamentacion
epistemoldgica propia de
la disciplina.

Resuelve problematicas

ylo necesidades
psicolégicas o}
psicosociales en
individuos, grupos,

organizaciones y
comunidades a través de
informes

Semestre / Curso

1 Historia y Epistemologias de la Psicologia
1 Procesos Psicol6gicos Basicos

1 Psicobiologia y Psicofisiologia

1 Teoria y Técnica del Grupo Operativo

1 Bases Socioculturales del Comportamiento
2 Introduccién a la Psicologia Social

2 Procesos Psicoldgicos Superiores

2 Fundamentos del Psicoandlisis

2 Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

2 Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacién
3 Ciclo Vital Adultez y Vejez

3 Fundamentos de Psicologia Cognitivo
Conductual

3 Fundamentos de la Psicologia Dindmica
3 Escuelas de la Psicologia Social

4 psicometria

4 Teorias y Dindmicas Grupales

4 Personalidad

4 Fundamentos de la Psicologia Humanista
5 Psicopatologia

5 psicologia Organizacional

5 Psicologia Comunitaria

6 Psicologia de la Salud

6 Herramientas Juridicas del Psic6logo

6 Psicologia Juridica

6 Psicologia Clinica

6 Psicologia Educativa

7 Pruebas Objetivas

7 Pruebas Proyectivas

7 Diagnastico e Intervencién Psicosocial

7 Créditos Electivos Psicologia

8 Créditos Complementarios Linea Profundizacion
8 Créditos Electivos Psicologia

8 Iniciacion a la Practica

9 Trabajo de Grado 1

9 Préactica Profesional 1

8 Créditos Complementarios Linea Profundizacién
10 Préactica Profesional 2

10 Trabajo De Grado 2

10 Créditos Complementarios Linea
Profundizacion

Determinar
caracteristicas
psicolégicas y
psicosociales de
individuos, grupos,
organizaciones y
comunidades,
estableciendo
diagndsticos ylo
modelos explicativos
con base en
fundamentos
epistemoldgicos,
psicopatol6gicos y

psicosociologicos

Identifica los recursos y/o
herramientas de
diagnostico propias del
campo, a través de la

implementacion de
técnicas (grupos
operativos,

herramientas  (pruebas)
uso de manuales y otros
apropiados para realizar
los procesos
diagnosticos.

1 Historia y Epistemologias de la Psicologia
1 Procesos Psicoldgicos Basicos

1 Psicobiologia y Psicofisiologia

1 Teoria y Técnica del Grupo Operativo

1 Bases Socioculturales del Comportamiento
2 Fundamentos del Psicoanalisis

y |2 Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacion

2 Procesos Psicoldgicos Superiores
2 Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia
2 Introduccion a la Psicologia Social
2 Principios de Neuropsicologia

3 Fundamentos de Psicologia Cognitivo Conductual
3 Ciclo Vital Adultez y Vejez

3 Fundamentos de la Psicologia Dindmica
3 Escuelas de la Psicologia Social

4 Fundamentos de la Psicologia Humanista
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Semestre / Curso

4 Psicometria

4 Teorias y Dindmicas Grupales

4 Personalidad

4 Salud Mental Comunitaria

5 Psicopatologia

5 Psicologia Organizacional

5 Psicologia Comunitaria

6 Psicologia de La Salud

6 Psicologia Juridica

6 Psicologia Educativa

6 Psicologia Clinica

6 Herramientas Juridicas del Psic6logo

7 Pruebas Objetivas

7 Pruebas Proyectivas

7 Diagnéstico e Intervencion Psicosocial

7 Créditos Electivos Psicologia

8 Créditos Complementarios Linea Profundizacion
8 Créditos Electivos Psicologia

8 Iniciacion a la Practica

9 Trabajo de Grado 1

9 Préctica Profesional 1

8 Créditos Complementarios Linea Profundizacion
10 Préctica Profesional 2

10 Trabajo De Grado 2

10 Créditos Complementarios Linea Profundizacion

Utilizar modelos y
herramientas

investigativas en la
comprension de
fenémenos psicoldgicos
y psicosociales, a través
de la presentacion y
socializacion de
proyectos y/o productos

Aplica metodologias de
investigacion para la
comprensiéon  de  los
fenébmenos psicosociales,
mediante la presentacion

de propuestas y
proyectos de
investigacion.

1 Bases Socioculturales del Comportamiento
2 Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacion
3 Escuelas de la Psicologia Social

4 Psicometria

4 Teorias y Dinamicas Grupales

4 Personalidad

5 Psicopatologia

5 Psicologia Organizacional

5 Psicologia Comunitaria

6 Psicologia de La Salud

6 Psicologia Juridica

6 Psicologia Educativa

6 Psicologia Clinica

7 Pruebas Objetivas

7 Pruebas Proyectivas

7 Diagndstico e Intervencion Psicosocial

7 Créditos Electivos Psicologia

8 Créditos Complementarios Linea Profundizacion
8 Créditos Electivos Psicologia

8. Iniciacion a la Préactica

9 Trabajo de Grado 1

9 Préctica Profesional 1

9 Créditos Complementarios Linea Profundizacion
10 Préactica Profesional 2

10 Trabajo De Grado 2

10 Créditos Complementarios Linea
Profundizacion

Intervenir en los
procesos de individuos,
grupos, organizaciones
y comunidades,
definiendo

Participa en el desarrollo
de procedimientos que
determinan la condicion
psicolégica en los
diferentes contextos

2 Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacion
5 Psicologia Organizacional
6 Psicologia de La Salud

6 Psicologia Juridica

6 Psicologia Educativa
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Resultados de aprendizaje ‘ Indicadores de Semestre / CUrso
del Programa desempefio
procedimientos y | mediante la utilizacién de | 6 Psicologia Clinica
técnicas con base en la | las diferentes | 7 Pruebas Objetivas
comprension de las | herramientas y técnicas | 7 Pruebas Proyectivas
condiciones de intervencion. 7 Diagndstico E Intervencién Psicosocial
psicolégicas y 7 Créditos Electivos Psicologia
psicosociales 8 Créditos Complementarios Linea Profundizacion

8 Créditos Electivos Psicologia

8 Iniciacion a la Practica

9 Trabajo de Grado 1

9 Practica Profesional 1

9 Créditos Complementarios Linea Profundizacién
10 Practica Profesional 2

10 Trabajo De Grado 2

10 Créditos Complementarios Linea
Profundizacion

Fuente: Construccion propia a partir de la informacion brindada por la Direccion del Programa de Psicologia

2.1.8 Flexibilidad curricular

La Universidad Catdlica Luis Amigo concibe la flexibilidad curricular como
“‘Apertura a la comprension de las relaciones existentes entre los diferentes
campos, areas, unidades de conocimiento o contenidos que configuran la
estructura curricular; como atencion a las necesidades, intereses y expectativas
de los estudiantes en cuanto a modalidades, tiempos, espacios y metodologias
adecuadas para lograr aprendizajes; y como oferta de cursos académicos
electivos y complementarios, ademas de los esenciales y obligatorios, de
acuerdo con los intereses 0 expectativas personales de los estudiantes”
(Lineamientos académicos y curriculares, 2018, p. 101).

En el PEI (2022), se concibe la flexibilidad coherente con las demandas de
formacion integral y de reconocida legitimidad en los contextos local y nacional, la
flexibilidad se evidencia en el mesocurriculo, pero est4 presente en los tres niveles
de concrecién. La flexibilidad del curriculo se conceptualiza en términos de
adaptabilidad y accesibilidad del curriculo a las necesidades y capacidades de los
estudiantes.

Mas alla del componente de flexibilidad que incluye los cursos optativos, electivos,
el Proyecto Educativo Institucional (2022) considera las oportunidades o caminos
gue el estudiante pueda tomar para alcanzar los objetivos de su programa, incluye
la posibilidad de obtener una doble titulacién, planes coterminales, convenios
internos, convenios interinstitucionales, nacionales e internacionales y planes que
combinan elementos sincrénicos y asincronicos.

Las caracteristicas del plan de estudios del programa de Psicologia recoge la
factibilidad del alumno de construir lo que quiere estudiar y la movilidad de los
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agentes académicos, lo que permite afianzar el objetivo de desarrollo institucional
No. 7, donde el programa cuenta con inteligencia curricular para responder a las
necesidades y expectativas, ademas favorecer la permanencia y graduacion de los
estudiantes. El programa se esfuerza por demostrar que su curriculo es flexible y
relevante, manteniéndolo actualizado para facilitar la movilidad de los estudiantes.

Prerrequisitos: El estudiante puede disefiar su propia ruta de formacion de acuerdo
con sus intereses, necesidades y posibilidades, dado que hay pocos prerrequisitos.
Sin embargo, en los procesos de induccion se sugiere a los estudiantes ajustar sus
rutas a las propuestas por el programa, para favorecer la aprehension de
conocimientos.

En el plan de estudios PS06, dentro de los prerrequisitos esta que, para ver el curso
Iniciacion a la Préctica, debe haber aprobado los 98 créditos de los cursos
disciplinarios y profesionales del programa de formacion; sin embargo, estos 98
créditos no tienen prerrequisito en su desarrollo, lo que permite al estudiante elegir
su propio camino de formacion.

En la practica profesional también se establece que, para poder tomar el curso
Practica | debe haber aprobado el curso Iniciacion a la Practica, y para poder cursar
Practica Il, debe haber aprobado Practica I.

Con respecto a la formacién en investigacion, existe el prerrequisito de haber
aprobado el curso Generalidades del proceso de investigacion y construccion de
objetos de conocimiento (AFI04) para poder tomar los cursos de Generalidades
metodoldgicas desde la investigacion cuantitativa (AFI05) y cualitativa (AFI106), tal
como son las nuevas denominaciones para los cursos con codigo AFl. Ademas,
para poder matricular el curso Trabajo de grado I, deben haber aprobado los cursos
de investigacién formativa con el cédigo AFI. Para ver el curso Trabajo de grado Il
debe haber aprobado el curso Trabajo de grado I.

Otro elemento significativo de la flexibilidad institucional, es la posibilidad que se le
brinda al estudiante de matricular desde un crédito académico hasta 20 créditos por
semestre segun se define en el Reglamento estudiantil (2019), permitiéndole al
estudiante seleccionar los cursos acordes con sus tiempos laborales, obligaciones
familiares y disponibilidad de recursos financieros. No se establece un minimo de
creditos exigible a una persona para ser considerada estudiante del programa y de
la universidad, beneficiando al estudiante en su permanencia en el programa. El
programa también ofrece variedad de horarios de hasta 5 grupos por nivel, en
jornadas diurnas, nocturnas y sabados, considerando las condiciones de los
estudiantes que trabajan.



https://www.funlam.edu.co/uploads/programas/pregrados/Psicologia-Presencial-MED.pdf
https://www.funlam.edu.co/uploads/documentosjuridicos/675_Reglamento-de-Pregrados-2019.pdf

UNIVERSIDAD CATOLICAZ
LUIS %

Cursos Electivos - Complementarios. Para favorecer la interdisciplinariedad, la
creatividad e innovacion y la formacion integral, los estudiantes del Programa tienen
la posibilidad de tomar cursos electivos y complementarios ofrecidos por el
Programa, otros programas y facultades de la institucion; asi mismo, pueden optar
por diversas propuestas de trabajo de grado y ambitos de practicas. El Programa
de Psicologia en su Plan _de estudios PS06 inserta un 12,5% de cursos de
flexibilidad.

Homologacion y Reconocimientos. La institucion ofrece a los estudiantes la
oportunidad de homologar cursos similares y el cumplimiento de los requisitos
necesarios para completar la formacion y obtener el titulo de Psicologia. De igual
forma se reconocen cursos que los estudiantes hayan realizado en la institucién en
un plan de estudios no vigente del Programa, en otro programa de la Universidad o
en otra institucion educativa superior, cumpliendo los requisitos establecidos en el
capitulo VII del Reglamento estudiantil (2019).

Convenios interinstitucionales. Se alienta a los estudiantes a construir sus
propias rutas de aprendizaje basadas en sus intereses y aspiraciones, dentro o
fuera de la oferta institucional, nacional o internacionalmente. De acuerdo a la
reglamentacion institucional de movilidad estudiantil, los estudiantes pueden
adelantar parte de sus estudios académicos en otras instituciones de educacion
superior nacional e internacional, al igual que los estudiantes de otras universidades
nacionales y extranjeras tienen la oportunidad de adelantar parte de sus estudios
en la Universidad Catélica Luis Amig0o, para lo cual se consideraran como
estudiantes en intercambio o visitantes. El Programa de Psicologia cuenta con
convenios interinstitucionales nacionales e internacionales, los cuales estan
instaurados con paises como Colombia, Argentina, Peru, Costa Rica, Argentina,
México, Chile, Italia y Brasil.

Materias soportadas en ambientes virtuales. El programa ha fortalecido el uso
de tecnologias de informacion para el proceso de formacion, implementando aulas
virtuales para que los estudiantes realicen trabajos independientes, fortaleciendo su
autonomia.

Doble titulacion. Los estudiantes pueden realizar una doble titulacion entre el
programa de Psicologia y Desarrollo Familiar. Esta propuesta brinda a los
estudiantes la oportunidad de obtener una formacion multidisciplinaria y desarrollar
dos perfiles profesionales, lo que les otorga una ventaja competitiva en el ambito
laboral. Ademas, esta modalidad garantiza la obtencion de ambos titulos en un
periodo de tiempo relativamente corto, lo cual supone un ahorro significativo para
los estudiantes. Con relacion a la Internacionalizacion del curriculo, el Programa de
Psicologia, cuenta con el convenio de doble grado para obtener el titulo de
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Psicologo por la Universidad Catdlica Luis Amigo y de Psicologo Clinico por la
Universidad Cuauhtémoc San Luis Potosi.

Coterminales. El plan de estudios de Psicologia fomenta el desarrollo de
habilidades especificas de la disciplina y su enfoque integral, universal y social,
ayuda a los estudiantes con mayor interés o preparacion a continuar su formacion
posgradual. EI Programa de Psicologia, de acuerdo a la Resolucién Rectoral No. 21
de 2018, propende por la continuidad de la formacién de sus estudiantes articulando
los diversos niveles de formaciéon que se ofrecen desde la facultad, para ello existe
la figura de coterminales, como mecanismo que incentivan y contribuyen al logro de
este fin propuesto, especialmente en la transicion del pregrado a los niveles de
formacion posgradual en especializaciones y maestrias, en los programas de
Especializaciébn en Adicciones, Especializacion en Intervenciones Psicosociales,
Especializacion en Neuropsicopedagogia Infantil, Maestria en Adicciones y Salud
Mental, Maestria  en Intervenciones  Psicosociales, Maestria  en
Neuropsicopedagogia.

2.1.9 Interdisciplinariedad

La Universidad ha propuesto dentro de sus principios institucionales la

interdisciplinariedad. Al respecto, en el Proyecto Educativo Institucional - PEI (2022)

Se menciona que:
El trabajo en equipo desde las diferentes disciplinas obedece a la compleja
naturaleza del conocimiento, y es una condicion necesaria para el acceso a
niveles dominantes de la ciencia y la tecnologia contemporaneas. Mediante un
proceso de reflexidon, estimula la produccion colectiva en la investigacion, la
docenciay la extension y, asi mismo, tiene la capacidad de transformar cualitativa
y cuantitativamente el saber, con la creacioén de nuevos puntos de contacto que
configuren, finalmente, la red de conocimientos. (p. 19).

La incidencia de este principio en cada una de las funciones sustantivas, se reflejan
en un disefo curricular que teje vinculos entre los diferentes saberes disciplinares y
que, adicionalmente, estimulan la creacion de nuevos conocimientos y el estudio de
problemas que trascienden estas fronteras y se conciben en si mismos como
saberes interdisciplinares.

El programa de Psicologia reconoce que la realidad del pais, de la regién y de la
ciudad de Medellin, requiere la presencia de profesionales de la psicologia con
capacidad para integrar una vision psicosocial y clinica. El programa apuesta a la
cualificacion y mayor apropiacion de su vision psicosocial, a la par que fortalece los
procesos de formacion clinica de los estudiantes, resaltando las habilidades para la
comunicacion interdisciplinar, el trabajo colectivo y colaborativo.
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Por ello, el Graduado del Programa, se concibe como un ciudadano y profesional
con conciencia ética y politica, sensible a las realidades sociales, que promueve la
participacion y el compromiso de las personas, las familias, las organizaciones y los
grupos en favor de la salud mental y el mejoramiento de la calidad de vida.

Un actor social critico y un académico pluralista, con capacidad de leer las
realidades en perspectiva psicosocial, reconociendo al sujeto como un ser social y
relacional, integrando un amplio conocimiento en las epistemologias de la
psicologia, asi como el dialogo interdisciplinar, desde los cuales moldea y define de
manera idénea su actuacion para la evaluacion, el diagnaostico, la intervencion y la
investigacion, como acciones centrales de la disciplina, Establece relaciones
plurales, valiéndose de sus competencias para el trabajo interdisciplinario, el
manejo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y la apropiacion
de una segunda lengua.

En coherencia con lo anterior, una de las primeras estrategias que garantizan el
cumplimiento de este principio es la interaccion de los estudiantes con otros saberes
diferentes al campo de la psicologia a través de los cursos del departamento de
Identidad Amigoniana y Formacion Socio Humanista; asi como los cursos del Area
de Formacién Investigativa (AFI). Cada una de las asignaturas que se disefian y
promueven desde estas dependencias estan integradas en el curriculo y tienen en
comun el analisis y la formacion en problemas y competencias que no son
exclusivas de una disciplina particular. La confluencia de saberes antropoldgicos,
filosoficos, estadisticos o socioldgicos, posibilitan el didlogo abierto y generativo; y
enriquecen el discurso y la fundamentacién ontologica y epistemoldgica de los y las
estudiantes.

En términos estratégicos, esta apuesta por la reunién y el dialogo productivo de
saberes, esta directamente establecido en el Plan de Desarrollo Institucional en el
Objetivo 1: Formar profesionales integrales, mediante procesos académicos de alta
calidad, inter y transdisciplinar, que resuelva problemas sociales para el desarrollo
y la transformacioén social (PEI, 2022).

Por ello, el Programa de Psicologia, ademas de nutrirse de los saberes dispuestos
y disefiados curricularmente en los cursos comunes de investigacion y formacion
socio humanista; dispone de un area de flexibilizacion que favorece la actualizacion
constante del curriculo e integra la diversidad formativa del equipo docente del
programa. A través de una oferta dinamica de cursos electivos y complementarios,
docentes y estudiantes tienen la oportunidad de identificar problemas actuales y
complejos de su propio interés, que exigen la exploracion, reflexion y discusion de
saberes diferentes a la disciplina psicolégica; integrando en el disefo



https://www.funlam.edu.co/uploads/documentosjuridicos/760_Plan_de_Desarrollo_Estrategico_2023-2034.pdf

UNIVERSIDAD CATOLICAZ
LUIS %

microcurricular los aportes de la biologia, las neurociencias, la antropologia, la
sociologia, las ciencias politicas, entre otras; y que permiten la formacion integral y
la profundizacién de los conocimientos mas alla de los disciplinares. Los cursos
electivos corresponden a 8 créditos académicos y los complementarios a 12
créditos, en ambos casos organizados en unidades académicas de 2 o 4 créditos.
Corresponden al 12,5% del total de los créditos del programa.

De forma complementaria, a través de las estrategias de investigacion definidas a
nivel institucional, la comunidad académica adscrita al programa cuenta con la
oportunidad de explorar diferentes problematicas individuales y sociales que, por su
caracter complejo y la demanda de soluciones que exige, invita a un abordaje
interdisciplinar en todas sus fases. Partiendo del analisis y planteamiento del
problema, hasta la revision de literatura y la ejecucion final del proyecto.

Para esto se orienta en el Acuerdo Académico No. 01 de 2020, que define las
condiciones para la promocién de desarrollo de actividades cientificas de
investigacion, asi como el fomento y desarrollo de una cultura de la
interdisciplinariedad, a traveés de la reformulacion de relaciones entre diversos
conceptos y la aplicacion del conocimiento, incidiendo en el ejercicio profesional de
los futuros graduados. En este proceso se vela paralelamente por realizar una
formacién coherente con los intereses y necesidades de los estudiantes, propuesta
en funcién de areas de conocimiento, temas y problemas, pertinentes, relevantes y
de impacto para los ambitos institucional, académico, social y cientifico,
respondiendo a las necesidades de la sociedad.

La investigacion formativa se interpreta como mediaciéon en el desarrollo de
competencias cientificas, y se vincula a la docencia articulada con procesos
investigativos. En estos ejercicios se genera reconstrucciéon de conocimientos,
implicando el aprendizaje por descubrimiento, como posibilidad para el estudiante
de construir su propia version del conocimiento, basado en problemas, por medio
de la reflexién, construccion, ensayo, validacion y nueva reflexidon sobre los
propésitos de formacion de cada programa. Podra ser en el marco de la propia
disciplina, la propia actividad profesional o la investigacion interdisciplinaria.

De esta manera, se replantea el papel que cumplen los trabajos de grado como
culminacién de un plan de estudios y como requisito de grado, ya que pueden estar
articulados, en esos intereses tematicos que se van perfilando en el ejercicio
formativo cotidiano, a trabajos de Investigacion de docentes para optar al titulo en
posgrado o a proyectos de investigacion internos o externos. Con ellos se construye,
ademas, un dialogo que apunta a la interdisciplinariedad, en la que es posible que
los actores propongan alternativas de solucion a problemas que se les presenten
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en cualquier etapa de su proceso formativo, acordes con el compromiso social que
los ha de caracterizar.

A las estrategias ya mencionadas y los recursos expuestos se suma la funcion de
extension. Desde el programa se identifica y propone una oferta de extension
acorde a las necesidades del medio y con la intencion de brindar respuestas
complejas y articuladas a conocimientos diversos y propuestas metodologicas
innovadoras, interdisciplinares y transdisciplinariedad, de igual manera, los
estudiantes en el desarrollo de su carrera profesional, realizan al menos tres
seminarios de 16 horas cada uno, o una diplomatura, como seminario requisito de
grado. Esta actividad tiene como objetivo esencial que el estudiante trascienda los
construcciones disciplinares que se realizan en la Universidad, y conozcan nuevas
miradas, nuevos discursos, en contextos diferentes al meramente académico que
le brinda el programa, pudiendo tomar cursos ofertados por la Organizacién
Panamericana de la Salud (OPS), Universidades internacionales, Nacionales o
locales (virtuales o presenciales), el Colegio Colombiano de Psicologos, y los
ofertados por otros programas académicos en la universidad: comunicaciones,
educacion, derecho, administracion.

2.1.10 Identidad Amigoniana

La Universidad Catodlica Luis Amig0, expresa en su Plan de Desarrollo 2023-2034
que “en todos los servicios que presta confluyen tres elementos basicos: un universo
carismatico, una mision social y un compromiso académico” (p. 13), las cuales
permiten dar respuestas a la realidad social desde la identidad institucional.

En sintonia con lo anterior, el Programa de Psicologia busca formar profesionales
gue promuevan la misioén institucional, tal como se declara en el perfil del graduado
de psicologia, que se encuentra al inicio de este documento en la pagina 19.

Desde el Plan de estudios se integra los cursos del Eje de formacién de Identidad
Amigoniana y formacion humanistica, ética y de cultura ciudadana, que permiten el
abordaje de problematicas y tematicas para la formacién en la identidad
institucional, en el espiritu humanista y en las competencias ciudadanas de los
estudiantes.

Por otra parte, La Universidad en su PEI (2022), asume la innovacion social desde
su identidad amigoniana, que le permite “el cumplimiento de su propdsito superior y
el direccionamiento estratégico como Institucion de Educacién Superior”, dando
respuesta a “las necesidades de desarrollo integral de la sociedad, la calidad de
vida, la dignidad humana, la solidaridad, la justicia social y la busqueda de la
trascendencia mas alla de las desigualdades sociales” (p. 45).
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Teniendo en cuenta lo anterior, el Programa de Psicologia promueve el
conocimiento de las obras de la Comunidad de Religiosos Terciarios Capuchinos a
través de pasantias y visitas guiadas, entre sus docentes y estudiantes. Asi mismo,
el Programa en correspondencia con los objetivos misionales institucionales y los
objetivos del programa, responde a la complejidad del proceso social, con la
generacion de nuevo conocimiento mediante la investigacion y la proyeccién social,
asi como en el ejercicio de las practicas profesionales, los proyectos de aula y los
trabajos de grado, que en conjunto permiten la generacion y transmision del
conocimiento a las comunidades sociales y cientificas, en relacion con la formacién
socio humanista que caracteriza a la Institucion y al Programa.

2.1.11 Mediacion virtuales y modelos hibridos

El Programa de Psicologia acoge lo planteado en el PEI (2022), frente al uso y la
apropiacion de herramientas virtuales, respondiendo a las necesidades de la
comunidad, inicialmente vinculados a los procesos de ensefianza con mediaciones
virtuales y a los nuevos modelos educativos. Se entiende que es necesario el uso y
apropiacion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, las Tecnologias de
Empoderamiento y Participacion, y las Tecnologias de aprendizaje y conocimiento
en los procesos de docencia y aprendizaje en la Universidad Catélica Luis Amigo

(p. 38).

La Politica Institucional de mediaciones virtuales orienta las diversas estrategias que
permiten a los estudiantes, con la orientacion de los docentes, desarrollar
habilidades, innovar y crear, que es, en definitiva, las competencias mejor valoradas
en el siglo cambiante, retador e incierto (PEI, 2022, p. 38).

En el programa, el proceso de aprendizaje del estudiante se facilita y se media con
la creacion e implementacién del aula virtual por cada curso en el Campus Virtual
de la Universidad. El disefio de los cursos es realizado por el docente encargado
del curso, haciendo uso de los recursos que la plataforma posibilita y todo el material
educativo y bibliografico. Algunos de estos recursos son elaborados en la institucion
y otros referenciados en la web. En el aula virtual, el docente establece actividades
formativas y sumativas del curso, las cuales se establecen como evidencias de los
logros de los objetivos y resultados de aprendizaje del estudiante.

Como herramienta de capacitacion y aprendizaje para los estudiantes, se ofrece el
curso Competencias fundamentales en TIC que contiene todos aquellos elementos
gue se requieren para la formacion en el uso de las mediaciones virtuales.
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Respecto a la capacitacion de los docentes para el aprendizaje del manejo del
campus virtual, y la posibilidad de usar todos las opciones didacticas que ofrece, el
Departamento de Mediaciones virtuales, cuenta con guias y tutoriales que estan a
disposicion del docente y los estudiantes en el mismo Campus virtual. También se
cuenta con plataformas para videoconferencias, donde se pueden desarrollar
encuentros sincronicos. Se cuenta con otras herramientas como licencias de
software y equipos de produccion audiovisual, que permiten la produccién de
contenidos educativos para apoyar y fortalecer el proceso académico de los
estudiantes. El Departamento de Educacion Virtual y a Distancia, ofrece asesorias
individuales para el montaje de las aulas virtuales.

Por otra parte, la Universidad Catélica Luis Amigd reconoce que la transformacion
digital cada vez ha tomado mas fuerza alrededor del mundo como parte del
componente mas importante en el cambio social, educativo e industrial. Por lo tanto,
con su Plan de Accion Institucional 2023-2026, la Universidad busca definir una
serie de retos en lo que se refiere a la transformacion digital del aprendizaje con el
fin de lograr disefiar algunas herramientas que permitan ser el medio para el logro
del pensamiento critico de dominio especifico en los estudiantes, a partir de cada
uno de los 4 propoésitos de formaciéon del PEI (2022): Educacion para la vida,
Educacién para el Siglo XXI, Educacion para el Humanismo y Educacion para el
conocimiento; y a su vez se fomente el desarrollo de capacidades digitales en el
personal docente y se tengan contenidos de aprendizaje que cumplan con altas
condiciones de calidad y accesibilidad.

2.1.12 Desarrollo Curricular

El desarrollo curricular del Programa esté orientado por el Modelo Educativo de la
Universidad Catodlica Luis Amigo, “estructurado a partir del analisis del contexto, y
gue consagra las relaciones entre el docente, el estudiante, la pedagogia, la
didactica, el curriculo, los principios institucionales y la evaluacion” (PEI, 2022, p.
27). El Modelo Educativo, esta basado en los principios del humanismo cristiano y
en sintonia con la mision institucional, presenta la concepcioén de los diversos
referentes que configuran la propuesta educativa establecidos en tres vertientes
(PEI, 2022):

El Modelo pedagogico. Se concibe como un modelo Pedagogico-Amigoniano que
comprende el Humanismo Cristiano de Caracter Socio-critico. Tiene en cuenta en
sus fundamentos la formacion integral del ser humano y el desarrollo de las
capacidades e intereses de los estudiantes a partir de sus propias convicciones,
llevandolos al cambio conceptual de ideas, valores, conocimientos y conductas
sobre si mismos, la historia y el mundo (PEI, 2022).
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Los Referentes didacticos. A través de ellos se busca alcanzar las
intencionalidades educativas propuestas, para lo cual tendra que establecer las
relaciones entre los componentes del proceso educativo y generar una metodologia
adecuada para desarrollar la propuesta educativa, compuesto por el Modelo
Didactico Estructurado, los Campos de Desarrollo Tedrico y el Modelo de Aula
Amigoniana.

El Modelo Pedagdgico de la Universidad, esta enmarcado en estrategias didacticas
que, a partir del dialogo, el andlisis critico, el trabajo en equipo, los grupos de
discusion, la reflexion y la experimentacion sobre la practica, ayuden a la
identificacion de los problemas especificos de las comunidades; lo que es
concordante con el propoésito del programa y la concepcion del estudiante como
centro del universo pedagdgico, promoviendo el aprendizaje autbnomo.

El Modelo Curricular Institucional. Es el Curriculo en la Universidad Catdlica Luis
Amigoé el que intermedia en la formacion integral del profesional que procura la
sociedad, para lo cual seran los resultados de aprendizaje segun el Decreto 1330
de 2019, la ruta y la guia que faciliten la formacion de un profesional acorde a la
realidad del pais, buscando el establecimiento sociocultural. Atendiendo a los
lineamientos, las directrices, los fundamentos y procesos que emergen de la
normativa del PEI (2022).

La gestion curricular en la Universidad comprende tres niveles que se relacionan
entre si, los cuales son dinamizados por los procesos de autoevaluacion, los ajustes
curriculares y las acciones para la mejora continua. El nivel macro-curricular, se
refiere a la alineacion de la oferta educativa con las necesidades del entorno, la
normativa educativa, los objetivos de formacién y los intereses de los estudiantes;
establece los cimientos para la creacion de perfil del graduado, objetivos,
competencias y resultados de aprendizaje, contenidos y la evaluacién. El nivel
meso-curricular, se encarga de formalizar las estrategias, estructura y distribuciéon
planificada de objetivos y métodos para llevar a cabo la ensefianza dentro del
Programa, que incluye la asignacion de créditos en las areas de formacion del plan
de estudios. Por ultimo, en el nivel micro-curricular, se hace la planeacion de los
cursos, de acuerdo a los objetivos, competencias, resultados de aprendizaje del
Programa, se plasma en las cartas descriptivas los contenidos, metodologia,
criterios de evaluacion y bibliografia, y se materializa en la planeacion del desarrollo
pedagogico, didactico y evaluativo de los proyectos docentes.

En el programa, la realizacion de los encuentros presenciales tiene una intensidad
segun el niamero de créditos asignados a cada curso, en estos se implementan
diferentes estrategias didacticas y pedagogicas, que posibilitan el proceso de
ensefianza y aprendizaje, orientado por la articulacion entre el PEI, el PEP y los
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contenidos micro curriculares de cada curso, los cuales estan propuestos en las
cartas descriptivas y los proyectos docentes respectivos.

Desde el proyecto docente se realiza la planeacion del desarrollo pedagodgico-
didactico de los cursos, que se articula a la estructura curricular del programa, a los
fundamentos y componentes de su Proyecto Educativo del Programa y el Proyecto
Educativo Institucional; siendo asi, el espacio en el que se organizan las acciones
pedagdgicas, la didactica y la evaluacion, en correspondencia a los fines educativos
de cada curso. Se organiza en cuatro momentos formativos:

e Momento para ver. Previo al encuentro presencial entre los estudiantes y el
docente; donde el estudiante se aproxima a los temas del curso a través de
estrategias metacognitivas, investigativas, reflexivas; que implica un trabajo
autébnomo, de reflexion y comprension.

e Momento para comprender. Donde se da en el encuentro presencial entre los
actores, posibilita la clarificacion, profundizacion, precisién de conceptos, ideas,
o la solidificacién de lo que previamente se ha abordado. En este momento, el
docente hace seguimiento al trabajo autbnomo del estudiante, a través de la
entrega o socializacion de las construcciones realizadas previamente, las
preguntas provocadoras; asi como la oportunidad que tiene el docente de
aportar desde su saber, su experiencia y conocimiento las multiples miradas de
los fendmenos, hechos y realidades que el contenido permite.

e Momento para hacer. Tiene como propésito que el estudiante afiance lo
aprendido en los momentos previos, a través de actividades que el docente
disefia intencionadamente y que el estudiante desarrolla de manera autbnoma
qgue podran ser posteriormente consideradas como evaluacién formativa con
fines de aprendizaje. Permiten la reflexion posterior, la revisién de lo conocido,
de lo reconocido, de lo realizado, y lo no logrado.

e Momento para valorar. Donde el docente realiza un analisis de las evidencias
del proceso de aprendizaje del estudiante, sea en el seguimiento del trabajo
autonomo (evaluacién formativa) o las actividades evaluativas (evaluacion
sumativa).

2.1.13 Actualizacion del Curriculo

La evaluacion constante del curriculo y los ajustes realizados impactan en la
formacion integral de los estudiantes, enfocandose en valores, actitudes, aptitudes,
conocimientos, meétodos, capacidades y habilidades. Este proceso se basa en la
autoevaluacion, los PMMCI_I (planes de mejoramiento, mantenimiento y capacidad
innovadora institucional) y se alinea con la mision institucional y los objetivos del
programa.
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Atendiendo al Decreto 1330 de 2019, el Programa emprende la transicion del Plan
de Estudios PS06 al PS07, implicando cambios en la distribucion de areas de
formacion y la incorporacion de los resultados de aprendizaje. La propuesta de este
nuevo plan enfatiza la formacion profesional, ética y de investigacion, se destaca la
importancia de mantener la integridad y la calidad educativa a través de resultados
de aprendizaje solidos.

La actualizacion del plan de estudios propuesto por el Programa de Psicologia que
estaria en su version PS07, se ha establecido en razon del analisis de las
condiciones sociales y economicas de la ciudad y la region, en relacién con el
contexto nacional. Desde una visibn que integre la atencion individual a las
personas, a la comprension e intervencion en los contextos cotidianos; lo que
implica la integracion de diversos sectores, instituciones y disciplinas y por lo cual
se hace necesario reconocer y mejorar las habilidades para la contextualizacion,
interaccién e interdisciplinariedad, en los que se impliquen diversos profesionales.

Se fortalecen intereses académicos y formativos en lo psicosocial y lo clinico,
abriendo la posibilidad de los aportes de sus profesionales en la construcciéon de
estrategias de promocion, fortalecimiento de entornos sociales y cualificaciéon de los
espacios de atencion, recuperacion y rehabilitacion, relacionados con la dinAmica
entre salud y enfermedad mental. Lo cual amerita el mantenimiento y fortalecimiento
del Programa de Psicologia de la Universidad, con una vision psicosocial,
contextualizada y orientada no so6lo a la recuperacion individual sino a la
construccion de lazo social, en la reconstruccion de redes relacionales y espacios
comunitarios, que soportan mejores condiciones de salud mental para todos y todas.

El Programa propone una reforma curricular, desde la cual, apuesta a la
cualificacion y mayor apropiacion de su vision psicosocial, a la par que fortalece los
procesos de formacioén clinica de los estudiantes, resaltando las habilidades para la
comunicacién interdisciplinar, el trabajo colectivo y colaborativo. Se mantienen las
posibilidades de distribucién de los horarios diurnos y nocturnos como estrategia
para mejorar la integracion entre actividades laborales y actividades formativas. Se
integra un mayor desarrollo de los procesos de transicién del nivel profesional a
posgradual, a través del fortalecimiento de los procesos coterminales, que
favorezcan el avance entre los diferentes niveles de formacion.

De igual manera, el Programa de Psicologia tiene establecido a nivel
microcurricular, la evaluacion y actualizacion de cartas descriptivas en sus
contenidos, objetivos, material bibliografico, las cuales son presentadas para
aprobacion del Comité curricular. Los docentes a su vez, evalian y actualizan cada
semestre los proyectos docentes de los cursos a su cargo, articulando los objetivos,
competencias, resultados de aprendizaje, actividades de trabajo independiente,
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trabajo académico con el acompafiamiento del docente, actividades posteriores y
evidencias del proceso de aprendizaje.

2.1.14 Estrategias Pedagogicas

El Programa de Psicologia de la Universidad Catolica Luis Amigd destaca su
compromiso con la promocioén del desarrollo de competencias que favorezcan
construir el perfil del graduado y los resultados de aprendizaje.

Se define una serie de estrategias metodolégicas y eventos especificos para
fortalecer la construccion de conocimientos interdisciplinarios, entre los cuales se
encuentra:

e Grupos Operativos. Técnica de intervencidn grupal centrada en la tarea,
creada por Enrique Pichdn Riviere. Este método es el de mayor consistencia y
permanencia en el tiempo que lleva el programa e inspira su propuesta
académica, permitiendo al estudiante vivenciar la técnica mas alla de su teoria,
y fortalecer competencias como abstraccion, analisis y sintesis de la
informacion, conocimiento de los propios estilos de aprendizaje y generacion de
nuevos.

e Guias de laboratorio. Estdn disefladas para proporcionar instrucciones
detalladas sobre como realizar estudios o actividades practicas en un entorno
de laboratorio, para que el estudiante pueda familiarizarse con los equipos y
materiales de uso comun en el laboratorio de Psicologia y desarrolle habilidades
y destrezas en el manejo de los mismos con un criterio analitico.

e Proyecto de aula. Propuesta pedagdgica orientada al desarrollo de las
competencias investigativas, a través de proyectos colaborativos, en los que se
desarrolla un ejercicio de indagacion, formulacién de preguntas probleméticas,
objetivos y se obtiene una respuesta documental frente a un tema propio del
curso.

e Escritura de ensayos. Ejercicio escritural que invita al estudiante a reflexionar
en torno a un tema para construir una postura fundamentada en la teoria,
argumentar su punto de vista, mostrando perspectivas contrarias y limitaciones.
Se fortalece la estrategia con los eventos de Lectura de Ensayos realizados en
las jornadas de Facultad y de Programa.

e Trabajo de Grado. Se posibilita la continuacion en la formacion de
competencias investigativas con dos niveles de trabajo de grado, en los cuales
los estudiantes deben estructurar (nivel 1) y ejecutar (nivel Il) una propuesta de
investigacion.

e Proyecto de practicas. Se requiere plantear un proyecto de intervencion, el
cual, le permite al estudiante desarrollar competencias en el diagndstico,
evaluacion, planeacion y ejecucion que respondan a las necesidades o
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probleméticas identificadas durante las dos primeras semanas de estadia en la
agencia, y dé continuidad a los procesos.

Adicionalmente el Programa de Psicologia cuenta con propuestas y eventos
académicos que fortalecen no solamente a nivel pedagogico, sino también didactico
con el cumplimiento de su curriculo y los resultados de aprendizaje propuestos.
Entre ellos encontramos:

e Laboratorio Social. Es una estrategia que busca integrar las tendencias
actuales en el contexto local y regional; las experiencias de ciudad; y las
practicas comunitarias en las que se involucran estudiantes y docentes. Busca
generar un espacio de didlogo horizontal, reconocimiento y construccion de
conocimiento por medio de una reflexién profunda de la actualidad, las practicas
sociales; y forjar una actitud innovadora y critica desde el que hacer profesional.

e Jornadas de la Facultad. Se realizan anualmente y fomentan actividades
académicas, artisticas y culturales en colaboracion entre los programas de la
Facultad (Psicologia a distancia, Desarrollo familiar, Trabajo social y Actividad
Fisica y Deporte); permitiendo una visibn mas amplia y enriquecedora de la
formacion.

e Jornadas de Programa. Se realiza de manera anual, busca promover
experiencias y aprendizajes de diferentes saberes propios, afines vy
complementarios a la Psicologia, fomentando la integracién de conocimientos
de diversas disciplinas.

e Catedra Abierta. Evento semanal dirigido a estudiantes de primer semestre de
Psicologia para discutir y divulgar temas de interés desde diferentes
perspectivas.

e Grupos de Investigacion y Semilleros de Investigacion. Promueven la
participacion de estudiantes en distintas lineas de investigacion, lo que fomenta
la colaboracion interdisciplinaria.

e Encuentro de Investigadores. Evento donde se socializan los productos de
investigacion ante la comunidad educativa y otros invitados, promueve la
difusién de conocimientos interdisciplinarios.

e Educacion Continua. Contempla actividades académicas realizadas desde la
Direccion de Extension, como conferencias, seminarios y foros que convocan la
participacion de personas de otros programas, formaciones y universidades,
permitiendo al estudiante profundizar en posiciones tedricas sobre temas
especificos desde diversas orientaciones de las ciencias humanas y facilitar la
interaccion interdisciplinaria.

e Doble titulacion. Desde la Facultad se impulsa una doble titulacion entre el
programa de Psicologia y Desarrollo Familiar. Esta propuesta brinda a los
estudiantes, que tienen menos del 50% de los créeditos aprobados, la
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oportunidad de obtener una formacion interdisciplinaria y desarrollar dos perfiles
profesionales, como ventaja competitiva en el ambito laboral.

e Requisito de Graduacion. El programa exige a los estudiantes certificar su
participacion en al menos tres eventos académicos de minimo 16 horas cada
uno, orientados por instituciones de educacidn superior colombianas o
extranjeras reconocidas por la autoridad educativa, para incentivarlos a explorar
otros saberes mas alla de la psicologia y a participar en espacios
interdisciplinarios.

Estrategias como grupos operativos, proyecto de aula, guia de laboratorio y
escritura de ensayos se establecen como obligatorias en diferentes cursos del plan
de estudios, se formalizan en las cartas descriptivas y se hacen operativas en los
cursos mediante la ejecucion del proyecto docente. Otras estrategias pedagogicas
que también se incluyen en los cursos son: mapas conceptuales, relatorias,
exposiciones, paneles, conversatorios, pruebas acumulativas de conocimiento
individual, trabajo de campo, estudios de caso, resolucion de ejercicios y problemas,
video foros, cine foros, entre otras.

Dentro de los procesos de practicas profesionales se incluyen otras estrategias de
aprendizaje como son el staff de préacticas, el modelo docencia servicio, y en la
investigacion formativa, se incluye la participacion de semilleros, la creacion y
presentacion de poster productos de investigacion formativa, entre otras.

2.1.15 Mecanismo de evaluacién del aprendizaje

De acuerdo al Reglamento estudiantil (2019), la evaluacién busca “proporcionar la
informacion necesaria y suficiente para comprender, interpretar y valorar” en el
estudiante sus “actitudes, conocimientos, competencias y comportamientos”, con el
fin de “conocer el estado en que se encuentra la formacioén y el aprendizaje en los
campos de conocimiento” y los resultados de aprendizaje (p. 86).

El Programa de Psicologia aborda la evaluacion de los resultados de aprendizaje
como un proceso integral que refleja su vision de la educacion como un proceso de
formacion y desarrollo humano completo. Se entiende la evaluacion como un
proceso pedagdgico que considera a los estudiantes en su integralidad, con valores,
emociones, actitudes, conocimientos y habilidades.

Mecanismos de evaluacion

El Programa de Psicologia acoge las caracteristicas de la evaluacion académica,
establecidas en el Reglamento estudiantil (2019), en donde se contempla que es
pedagogica, porque orienta el desarrollo integral del estudiante y lo guia hacia la
construccion de su proyecto de vida y desempefio profesional y sociocultural;
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integral, al abordar todos los aspectos del ser humano; continua y permanente en
todas las actividades de ensefianza y aprendizaje; cooperativa, al involucrar tanto a
docentes como a estudiantes; cientifica, hacia la construccién y comunicacion del
conocimiento cientifico y tecnoldgico; y ética, con principios como el respeto mutuo,
la autonomia, la responsabilidad, la equidad y la justicia.

Se propone una evaluacion formativa que hace seguimiento a los objetivos
alcanzados durante el curso y una evaluacion sumativa que mide el grado de
comprension del estudiante sobre las tematicas del curso, con sus respectivas
evidencias escritas y orales, donde los estudiantes demuestran el logro de objetivos
y desarrollo de competencias y el desarrollo de habilidades como el analisis, el
pensamiento critico y la capacidad para resolver problemas.

Para lograr el perfil del profesional que busca formar el programa, se emplean
diversas estrategias evaluativas, las cuales permiten demostrar los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarios para su desempefio en diversos contextos
psicosociales. Estas estrategias son:

e Medicién de competencias especificas del perfil, incluyendo capacidad ética,
conocimiento de la realidad social y habilidades para promover practicas
psicosociales saludables.

e Proyectos o0 casos practicos donde los estudiantes aplican conocimientos y
habilidades en contextos reales o simulados.

e Reflexion critica a través de trabajos escritos, ensayos o presentaciones orales.

e Disefo y ejecucidn de propuestas de investigacion formativa.

e Evaluacion de habilidades interpersonales y de comunicacion.

Ademas, se emplean técnicas e instrumentos de evaluacion oral, escrita, practica,
guias, portafolio personal de desempefio y observacion continua. EI Programa
implementa otras técnicas de evaluacion como las estrategias pedagdgicas
previamente mencionadas.

Mecanismos de seguimiento

En el proyecto docente, se establecen en cada sesién de clase, las actividades
previas de trabajo independiente del estudiante (momento para ver), las actividades
de trabajo académico con el acompafiamiento del docente (momento para
comprender), las actividades posteriores para el trabajo independiente del
estudiante (momento para hacer) y las evidencias del proceso de aprendizaje
(momento para valorar); estas actividades permiten hacer un seguimiento
permanente durante el proceso formativo (Lineamientos académicos y curriculares,
2018, p. 37).
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El seguimiento académico de los estudiantes se reporta a través de la plataforma
Sistema U en Linea, facilitando a los docentes, estudiantes y directivos, el
seguimiento de la correspondencia entre los elementos planteados en las cartas
descriptivas y la didactica e interaccidon propuesta por el docente para el curso, asi
como el desarrollo del plan de trabajo y de los procesos de evaluacion. Esto permite
a los estudiantes observar su progreso y a los docentes establecer estrategias de
apoyo en conjunto con la direccion del programa y la Coordinacion de Permanencia,
para aquellos estudiantes que presentan dificultades académicas o psicosociales.

De igual forma se cuenta con el Campus Virtual, el cual se ha constituido en un
espacio de interaccion para el desarrollo de los cursos y el seguimiento dia a dia
del despliegue del proyecto docente, ofrece posibilidades de interaccidén asincrénica
y favorece el acompafiamiento y seguimiento de las actividades de trabajo
independiente de los estudiantes. Todos los cursos que se ofertan en el Programa
de Psicologia, cuentan con un aula virtual que sirve de apoyo al desarrollo de la
clase, cuyo contenido es disefiado por el docente.

También se implementa la estrategia de apoyo continuo a los estudiantes, a través
del andlisis semestral de los resultados valorativos del proceso de estos. A partir de
esta valoracion, se identifican los casos significativos de bajo rendimiento, a los
cuales se aplica un contrato pedagdgico, como acuerdo explicito entre la direccion
del programa y el estudiante, para establecer compromisos y responsabilidades en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, que abarca no solo objetivos y normas de
asistencia, comunicacién, retroalimentacion y responsabilidad académica, sino
también actitudinales y comportamentales en relacion con el otro, con los docentes
0 si mismo.

Mecanismos de retroalimentacion

Segun el Reglamento estudiantil (2019), es un derecho del estudiante que el
docente le comunique de manera individual el avance en su proceso de formacién
y la certificacion definitiva” (p. 91). De alli que el docente luego de los procesos de
evaluacion y seguimiento, analiza y emite juicios de valor ante el aprendizaje del
estudiante, para luego proporcionar informacion sobre el estado de formacion del
mismo, identificar progresos y limitaciones, orientar intereses y capacidades,
fomentar la reflexion y autocritica, promover la creatividad y favorecer la interaccion
entre docentes y estudiantes.

La evaluacion y seguimiento se realiza de manera permanente en las actividades
de ensefianza y aprendizaje. Los estudiantes participan activamente en el proceso
evaluativo, y se establece una escala valorativa para la promocién y certificacion.
Ademas, el Reglamento estudiantil permite procesos de superacion, donde el
estudiante puede demostrar que supero las dificultades que pudo tener para el logro
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de un determinado objetivo y su respectiva competencia durante su proceso de
aprendizaje. Se aplica cuando el docente ha certificado todas las actividades con
las que ha definido en su proyecto docente que evaluaria un determinado objetivo,
y cuando el estudiante cumple con algunos requisitos en relacion a su compromiso
ante el proceso formativo (p. 94).

Sistematizacion de los resultados de aprendizaje
El Programa de Psicologia ha establecido la ruta, los mecanismos y los momentos
de evaluacion de los resultados de aprendizaje. Para la evaluacion institucional,
cada resultado de aprendizaje tiene un indicador de cumplimiento y una
determinacion del porcentaje alcanzable en cada uno de los momentos en los que

se realiza.

Tabla 10. Ruta, mecanismo y momentos de evaluacion a los resultados de aprendizaje del

Momento de evaluacion

Evaluacién de las competencias y
resultados especificos de los cursos

Programa de Psicologia

Mecanismos

Pruebas definidas en los
proyectos docentes y segin
los mecanismos acordes a
la evaluacion de resultados.

Involucrados en la
evaluacién y recuperacion de

la informacion

Docentes, coordinadores de area.

Estudiantes de manera particular
en cada curso.

Primer momento: se hace en el
segundo nivel de formacion. Se
evallan los criterios de valor agregado
(competencias genéricas como lecto-
escritura, razonamiento cuantitativo y
pensamiento ciudadano,
sostenibilidad, metacognicién y trabajo
en equipo). Se toma como linea base
los resultados de evaluacion de
competencias genéricas determinados
por el ICFES y valorados a través de
las pruebas SABER-11.

Pruebas institucionales de
valor agregado (instrumento
tipo Saber pro)

Vicerrectoria Académica y
Programa de psicologia.
Estudiantes de manera colectiva

Segundo momento: se hace cuando
se aprueban todos los cursos
pertenecientes al cuarto nivel de
formacién, y esta cursando los del
quinto. Se evallan los criterios de valor
agregado, ademas del avance en
segunda lengua, pensamiento
cientifico, asi como en las
competencias de fundamentacién
disciplinar.

Mecanismo por definir,
tomando como base las
pruebas de valor agregado.

Vicerrectoria Académica y
Programa de psicologia

Tercer momento: se hace en las
practicas profesionales. Se evalian de
los anteriores criterios en perspectiva
de précticas, competencias
consolidadas y contrastacion con
perfiles de egreso.

Mecanismos definidos para
la evaluacion de la préctica.
Mecanismos de evaluaciéon
curricular.

Asesores de practica,
cooperadores de las agencias de
practicas, coordinacién de
practicas.

Estudiantes
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Momento de evaluacion

Mecanismos

51

Involucrados en la

evaluacion y recuperacion de
la informacion

Coordinacion del Programa 'y
comité curricular.

Fuente: Construccion propia a partir de la informacion brindada por la Direccion del Programa de Psicologia.

El Programa de Psicologia establece las estrategias de seguimiento a los resultados
obtenidos a partir de la implementacion de los sistemas de evaluacion.

Tabla 11. Estrategia de seguimiento a los resultados de aprendizaje Institucionales y del

Resultados de
aprendizaje

Institucional

Integra el manejo de
las tecnologias de la
informacioén y las
comunicaciones a sus
actividades cotidianas,
como medios de
indagacion,
interaccion, produccion
y transmisién del
conocimiento.

Evaluaciones de los
resultados de
aprendizaje
Institucional
Ejercicios de rastreo de
informacién en internet,

bases de datos,
repositorios

digitales y uso de
programas informaticos
especificos.

Programa de Psicologia

Resultados de
aprendizaje del
Programa

Evalla situaciones
psicolégicas y
psicosociales en
individuos, grupos,
organizaciones y
comunidades, de
acuerdo con principios
éticos y en atencion al
contexto.

Evaluaciones de los
resultados de aprendizaje
del Programa

Juegos de roles y andlisis
de estudios de caso,
disefia estrategias de
evaluacion de acuerdo
con el contexto e
implementacion de
técnicas e instrumentos
de evaluacién
psicoldgica.

Asume posiciones y
reflexiones éticas en
sus actuaciones,
identificandose desde
principios humanistas y
ciudadanos.

Formatos de
consentimiento
informado, guias y
protocolos éticos en los
procesos de
evaluacion,
diagndstico,
intervencion e
investigacion
psicolégica,
considerando el
respeto por la
confidencialidad, los
derechos de las
personasy las
instituciones.

Diagnostica
problematicas
psicolégicas y
caracteriza condiciones
psicosociales de los
individuos, los grupos,
las organizaciones y las
comunidades integrando
métodos, manuales

profesionales, guias de
uso generalizado,
reconocidos por la
comunidad cientifica.

Ejercicios de aplicacién
de pruebas,
caracterizacion de
situaciones, redaccion de
informes diagndsticos,
interpretacion de
resultados y estrategias
gue favorezcan la mejora
continua.

Difunde de manera
clara y pertinente los
resultados y las
reflexiones que surgen
de los procesos
académicos, de
investigacion e
intervencion

Juego de roles,
sustentacion y
socializacion de
trabajos y proyectos,
retroalimentacion con
analisis critico

Interviene en situaciones
individuales, grupales,
organizacionales y
comunitarias,
fundamentandose
epistemologica y
éticamente en la
psicologia.

Investiga sobre
necesidades,

Formulacion de
Proyectos, informes de
orientaciones,
retroalimentaciones y
recomendaciones,
talleres y programas de
prevencion, informe de
practicas profesionales,
disefio de estrategias de
intervencion en el ambito
de actuacion.
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Evaluaciones de los
resultados de
aprendizaje
Institucional

Resultados de Evaluaciones de los
aprendizaje del resultados de aprendizaj
Programa del Programa

Resultados de
aprendizaje
Institucional

problematicas e Ejercicios de observacion
intereses propios de la y andlisis en clase,
disciplina psicolégica, revision de literatura
con individuos, grupos, cientifica en bases de
organizaciones y datos, planteamiento de
comunidades, problemas pertinentes a
enmarcados en los la disciplina, desarrollo de
alcances de la instrumentos de
investigacion formativa. evaluacion psicologica,
rubrica de validacion,
sustentacion tedrica de
los paradigmas; Informe
de Trabajo de grado.

Fuente: Construccion propia a partir de la informacién brindada por la Direccién del Programa de Psicologia

Estrategias de evaluacion en inclusion y diversidad (Ajustes Razonables)

En coherencia con la Resolucidon No. 6 del 22 de febrero de 2019, en la cual se
instaura la Politica de Inclusion en la Universidad Catodlica Luis Amigo, se garantiza
desde el Programa, la diversidad, la equidad, la interculturalidad, la participacion, la
pertinencia, y la calidad. Lo anterior, entendiendo, que en un mundo cada vez mas
diverso, es esencial garantizar que esta educacion sea accesible para todos,
independientemente del desarrollo de sus capacidades. Es aqui donde los "ajustes
razonables" desempefian un papel crucial en la promocion de la inclusion y la
igualdad de oportunidades.

Los ajustes razonables pueden variar segun las necesidades individuales de los
estudiantes y el contexto de la institucion, algunos apoyos que a través de Bienestar
Institucional se implementan son:

e Proporcionar materiales de estudio en formatos accesibles.

e Adaptar la estructura de las clases.

e Proporcionar apoyo adicional a través de la diversidad de profesionales de la
universidad. En este caso de la mano con Bienestar Universitario.

e Utilizar tecnologia de asistencia: Permitir el uso de software o dispositivos de
asistencia que faciliten la participacion en el aula 'y el acceso a materiales.

e Programas de orientacion y concienciacion: Sensibilizar a la comunidad
estudiantil y docente sobre la importancia de la inclusién y los ajustes
razonables.
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3. FUNCIONES SUSTANTIVAS

3.1 Investigacion

El programa de Psicologia se articula con las politicas institucionales que en su
formulacion ratifican su compromiso con el desarrollo del conocimiento cientifico y
formativo presentado en el Plan _de Desarrollo Institucional establecido para el
periodo 2022-2034, especificamente en el objetivo 4: Fortalecer el posicionamiento
y la visibilidad de la Universidad a nivel nacional e internacional, a través de la
produccion y divulgacion de conocimiento cientifico, tecnoldgico, cultural y la
participacion en la creacion y revision de politicas publicas para el cumplimiento de
los fines de la Institucion. Para el cumplimiento de este propdésito, se cuenta con la
gestién de la Vicerrectoria de Investigacion que apoya en la formacién, formulacién,
divulgacién y posicionamiento de la investigacion.

El proceso de la investigacion en la Universidad Catolica Luis Amigd responde al
Sistema Universitario Colombiano, basandose en los lineamientos del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (SACES) y del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (MINCIENCIA), asi como en las resoluciones que
regulan la investigacion a nivel institucional. Ello permite que la investigacion en la
Universidad pueda proyectarse desde las acciones individuales y colectivas como
un sistema autdbnomo y acorde a las condiciones actuales del pais, que busca
mediante la planificacion estratégica mejorar la eficacia y eficiencia tanto en la
gestion investigativa y académica, como en la administrativa.

Investigacion cientifica

El Programa cuenta con docentes vinculados a 4 grupos de investigacion de la
Facultad de Ciencias Sociales, Salud y Bienestar, apoyando la funcion sustantiva
con su produccion y formacion, el trabajo es reconocido por MINCIENCIA por medio
de la clasificacion como investigadores y grupos: En clasificacion Al se encuentra
el Grupo Neurociencias basicas y aplicadas; en clasificacion A se encuentran los
Grupos Estudios de fendmenos psicosociales, Farmacodependencias y otras
adicciones, y Familia, desarrollo y Calidad de Vida.

Los docentes participan a través de las convocatorias externas o internas con
vinculacion a proyectos institucionales de investigacion, las propuestas responden
a las necesidades y tematicas que representan las situaciones psicosociales que
afecta a las comunidades de las que proceden los estudiantes y en general, a la
ciudad de Medelliny a la region.

Se reconoce la diversidad en términos de intereses y produccion cientifica, que
apuntan a favorecer procesos comunitarios, el fortalecimiento de la salud mental y
el acompafiamiento en la mitigacion de fendmenos psicosociales y problemas de
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salud publica relacionados con el comportamiento suicida, las adicciones y los
efectos de la pandemia COVID-19, perfiles neurocognitivos y psicologia,
neurociencias sociales, neuropsicopedagogia y neurociencias aplicadas a las
organizaciones, lo cual se encuentra en estrecha concordancia con la Mision
Institucional, en la que se reconoce como una institucion que promueve la
generacion, conservacion y divulgacion del conocimiento cientifico, tecnologico y
cultural, para la formacion de profesionales con conciencia critica, ética y social; con
el fin de contribuir al desarrollo integral de la sociedad.

Estas acciones son acompafadas por los docentes que cuentan con asignacion de
tiempos y recursos distribuidos en sostenimiento econdmico derivado del ejercicio
aplicado; ademas, de la posibilidad de recibir de manera constante capacitaciones
y espacios de formacion orientados a la cualificacion del ejercicio investigativo e
incentivos y reconocimientos por esta labor.

El aporte a la produccién de conocimiento se materializa en la publicacion de
articulos en revistas indexadas, la creacion de la spin-off Apprevenir (ecosistema
digital de atencion primaria en salud), el desarrollo de proyectos y procesos de
apropiacion social del conocimiento sobre la prevencion de la conducta suicida con
el Proyecto Promotores de Vida, y la participacion en politicas de prevencion de las
violencias basadas en género; la presentacion de ponencias en eventos nacionales
e internacionales, asi como el liderazgo de procesos académicos como los
anteriormente mencionados y la generacion de actividades de socializacion
desarrolladas por la misma universidad.

Investigacion formativa

En cuanto a la investigacion formativa, el programa implementa diferentes
estrategias con el objetivo de fortalecer las competencias investigativas, en
articulacion con la Vicerrectoria de Investigacion, dentro de estas se encuentran:

e Semilleros y Grupos de estudio. Que permiten la vinculacion de docentes,
graduados y estudiantes, en estos espacios se generan reflexiones y
produccion de ejercicios escriturales en torno a las problematicas y fenébmenos
individuales y sociales con una perspectiva critica. Algunas de las teméticas
especificas giran en torno a los estudios de familia, las adicciones, la salud
mental, y la neuropsicologia. En el programa se cuenta con los semilleros de
Psicologia critica; Psicologia social Sapere Aude, Adicciones y salud mental,
Neuropsicologia cognitiva, Cerebro cognicién y conducta, y Emocion, intuicion
y toma de decisiones.

e Area de Formacién Investigativa (AFI). Compuesto por los cursos comunes
orientados por docentes investigadores en los cuales los estudiantes tienen la
formacion epistemoldgica y tedrica en los enfoques cualitativos y cuantitativos,
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estan distribuidos en tres cursos de dos (2) créditos cada uno.
Institucionalmente se da continuidad con esta estrategia para todos los
programas, y se tiene estipulado que el estudiante de Psicologia haya cursado
y aprobado dichos créditos académicos antes de matricular los cursos
correspondientes a Trabajo de grado en sus niveles | y Il.

e Auxiliares de Investigacion. En aplicacion del Acuerdo Académico 01 de
2020, el Programa dispone las condiciones para el desarrollo de trabajos de
grado en la modalidad investigacion, a través de los Grupos de Investigacion,
con el fin de articular a los estudiantes como Auxiliares de investigacion, como
reconocimiento a esta labor, los estudiantes pueden ser postulados para el
Reconocimiento Institucional “Jovenes Investigadores”.

e Trabajo de Grado. Se posibilita la continuacion en la formacion de
competencias investigativas con dos niveles de trabajo de grado, en los cuales
los estudiantes deben estructurar (nivel 1) y ejecutar (nivel 1) una propuesta de
investigacion.

e Proyecto de Aula. Propuesta didactica que se desarrolla en algunos cursos del
programa, que esta orientada al desarrollo de las competencias investigativas,
a través de proyectos colaborativos, en los que se desarrolla un ejercicio de
indagacion, formulacion de preguntas problematicas, objetivos y se obtiene una
respuesta documental frente a un tema propio del curso.

Ademas de lo anterior, se complementa la formacion investigativa con la oferta
semestral con cursos electivos, orientados por docentes investigadores, y que son
producto de sus recientes o actuales investigaciones cientificas. El Programa en
desarrollo de la funcién de Extension y proyeccion social, oferta cursos, seminarios
0 congresos, en articulacién igualmente, con docentes investigadores, relacionados
con su produccién académica y cientifica.

Para la divulgacion del conocimiento se programan eventos académicos en las
Jornadas de Facultad y del Programa, en los que se socializan los resultados de
los proyectos de aula y trabajos de grado, ademas se hace lectura de ensayos
(ejercicio de lectura de los ensayos escritos por estudiantes, docentes y graduados
gue pueden llegar a ser publicados en la revista de divulgacién Poiésis; se cuenta
ademas, con el Encuentro de Investigacién, organizado por la Vicerrectoria de
Investigacion, con la participacion de docentes, estudiantes y graduados, en la cual
se socializan las experiencias investigativas desarrolladas por los docentes
investigadores en el marco de la convocatoria interna y externa de investigaciones.

Igualmente, el Programa y la Universidad dan continuidad a la transmision del
conocimiento a través de cuatro revistas que se encuentran indexadas en diferentes
catalogos y bases de datos cientificas: Revista Colombiana de Ciencias Sociales y
la Revista Perseitas; Revista Ciencia y Academia; y la Revista académica de
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divulgacion Poiésis. También desde el Programa se implementa la publicacién
seriada de la Coleccion Individuo, Familia y Sociedad, estas opciones que permiten
la trasmision de conocimiento y estan orientadas al impacto en la comunidad.

Para la divulgacion de los resultados de los procesos investigativos de los docentes,
se cuenta con las publicaciones de articulos cientificos, articulos de divulgacion,
libros y la participacion en medios de comunicacion; estos recursos son integrados
en la bibliografia de los cursos del Programa a través de las cartas descriptivas.

La articulacidon entre la investigacion formativa y cientifica, se constituye en una
base que nutre el plan de estudios del Programa, se tienen presente los
conocimientos generados en los cursos, la incorporacion de las tematicas de
investigacion a diferentes actividades académicas y la oferta de espacios de
interaccién entre los investigadores y los estudiantes a través de proyectos de
investigacion en los que participan ambos, o a través de la tutoria de trabajos de
grado, en los semilleros de investigacion y en las practicas investigativas.

3.2 Internacionalizacién y Cooperacion

La Universidad Catdélica Luis Amigé dentro de su PEI (2022), asume la
internacionalizaciéon como una funcion sustantiva transversal a las funciones de
docencia, investigacion y extension, la cual busca proyectar la institucién en el
contexto internacional y desarrollar de forma eficiente y efectiva las relaciones con
los diferentes sectores, creando en forma conjunta programas de apoyo,
cooperacion técnica, tecnoldgica, de investigacion y la retroalimentacion
permanente de los procesos académicos.

El Programa de Psicologia en atencion a lo dispuesto en el Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2034 “Formar para Transformar”, se articula con la Vicerrectoria
de Investigacion para proyectar las fortalezas de la comunidad investigadora a nivel
nacional e internacional, el desarrollo de sus competencias y su vinculacion a las
actividades, proyectos e investigaciones, redes, todo dentro del plan de
mejoramiento y el apoyo para cofinanciar la movilidad internacional de
investigadores, profesores y estudiantes a eventos de caracter interinstitucional a
nivel local, regional e internacional.

Adicionalmente, desde el Plan de Accién Institucional 2023-2026 “Camino a la
Transformacion”, y especificamente a la luz del objetivo estratégico 4, que refiere
fortalecer el posicionamiento de la Universidad a nivel local, nacional e internacional
en los ambitos cientifico, técnico, cultural, politico y social, el programa desarrolla
las acciones correspondientes para potenciar los procesos y mecanismos en ruta
de las dinamicas relacionales e interinstitucionales de caracter global.
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La interaccion con comunidades académicas se materializa a través de los
convenios de cooperacion macro y especificos, para el desarrollo de actividades de
cooperacion, desde las tres funciones de la educacion superior establecidas por el
MEN, docencia, investigacion y extension. La Universidad interactia con las
comunidades académicas locales, nacionales e internacionales; se han establecido
convenios a través de la Oficina de Cooperacion Interinstitucional y de Relaciones
Internacionales -OCRI, cuya funcion es apoyar a las distintas unidades académicas
en su tarea de proyectarse interinstitucionalmente a nivel nacional e internacional,
y de buscar cooperacion para la investigacion, programas de servicio a la
comunidad, mejoramiento de la docencia, y el desarrollo académico en general.

En consonancia con lo anterior, el Programa de Psicologia, se articula
estratégicamente a las acciones y procesos de flexibilidad en el curriculo, tiene una
reglamentacion que facilita la movilidad de los estudiantes a universidades locales,
nacionales y extranjeras, en entidades publicas o privadas, a través de
intercambios, pasantias y misiones académicas tanto entrantes como salientes.

Dentro de la oferta que se tiene de internacionalizacion se visibilizan entre otras, el
desarrollo de actividades como: Actividades en Red, Conferencias, Clases espejo,
Congreso internacional, Trabajo colaborativo en investigacion, Doble titulacién,
Coloquios, Estudiantes en pasantia internacional y Docentes en pasantia
internacional.

Lenguas extranjeras

En articulacion con la Departamento de Idiomas y partiendo de la normativa
institucional, el Programa de Psicologia promueve el desarrollo de competencias
comunicativas en lengua extranjera, que facilitan la interaccion entre los miembros
del programa y la comunidad internacional; para ello se ofrecen tres niveles de
inglés en el Plan de estudios, distribuidos en tres (3) cursos de cuatro (4) créditos
cada uno, con el objetivo de mejorar las habilidades linguisticas y lograr un nivel B1
de la Escala Global de Niveles de Dominio de la Lengua.

Asi mismo, desde el programa se promueven, actividades académicas en el aula
que aporten al fortalecimiento del inglés, actividades extracurriculares en otros
idiomas, se incorpora en el plan de estudio a través de las cartas descriptivas
contenidos y materiales bibliograficos en otros idiomas y revistas internacionales
indexadas, se promueve en los docentes del programa el dominio de una lengua
extranjera o que se encuentren en procesos de formacion, se brinda capacitacion a
docentes y personal administrativo en idiomas, se promocionan intercambios
académicos e investigativos en paises no hispanohablantes y se hace divulgacion
académica y cientifica en otros idiomas.
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De igual forma, el Programa de Psicologia se articula a la oferta de servicios de la
Direccion de Bienestar Institucional y el Programa de Permanencia académica, para
gue los estudiantes accedan a recursos como talleres, cursos nivelatorios y tutorias
para fortalecimiento de las competencias en la segunda lengua-inglés.

3.3 Plan de Extension y Proyeccion social

Pensar el ejercicio de la extension y la proyeccion social, en cualquier disciplina o
area del conocimiento, implica necesariamente tener presente aspectos que
permitan lograr coherencia entre los objetivos de formacion deseados, los
contenidos, las tecnologias, las mediaciones, las estrategias didacticas y
metodoldgicas.

Articulacion docencia, investigacion y extensién para responder a
necesidades del entorno

Para el Programa de Psicologia, es necesario reconocer y exaltar que bajo la
premisa de un plan de estudios integral, el estudiante encuentra como factor
diferenciador y potenciador, no solo los conocimientos del quehacer psicoldgico,
sino la sdlida formacién socio humanista de una Institucion de Educacién Superior
como la Universidad Catdlica Luis Amig6; que propende ademas, por la articulacién
de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extensiéon para fortalecer
los procesos educativos y académicos.

La articulacién entre docencia, investigacion y extension es esencial para generar
un impacto positivo en la sociedad; y para lograr esa integracion se cuenta con una
serie de estrategias como:

e Integrar actividades de investigacion formativa en el Plan de estudios, donde los
estudiantes puedan aplicar sus conocimientos en situaciones del mundo real, a
través de cursos en los que se incorporan proyectos de aula, trabajos de grado
orientados por docentes investigadores, que desarrollan tematicas que emergen
de sus investigaciones cientificas, y permiten que los estudiantes se aproximen
a su comprension.

e Establecer proyectos de investigacion interdisciplinar con la comunidad y otros
entes sociales, como puente entre la investigacion académica y las necesidades
practicas del entorno (salud mental y comportamiento suicida, prevencion de
adicciones, violencia de género, entre otros).

e Generar oportunidades de formacion continua para docentes, estudiantes,
graduados y comunidad en general, para que estén al tanto de las ultimas
tendencias y necesidades del entorno (cursos, seminarios, diplomados,
congresos).
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La finalidad de este proceso esta en crear un entorno donde la ensefianza, la
investigacion y la extension se complementen mutuamente, generando beneficios
tanto para la instituciéon académica como para la sociedad circundante.

El PEI (2022), establece que las politicas de la investigacion deben ser
interrelacionadas a las funciones sustantivas como una forma de generar el impacto
en la transformacién social y curricular, ademas de propiciar, reconstruir
criticamente y producir nuevo conocimiento. Teniendo en cuenta el Plan de
Desarrollo Estratégico Institucional 2023-2034, la investigacion y la innovacion son
motores fundamentales para la generacién de conocimiento cientifico y tecnolégico
qgue contribuyen al avance de la disciplina y al enriquecimiento cultural y artistico,
mediante eventos y el fortalecimiento de alianzas estratégicas que promueven la
interdisciplinariedad y la colaboracion entre programas académicos nacionales e
internacionales.

Es importante tener en cuenta que la flexibilidad de los planes de extension posibilita
que los docentes, lideren y construyan espacios de aprendizaje a través de
seminarios, céatedras, diplomados y congresos, que surgen a partir de sus
conocimientos, su lectura de las necesidades del contexto social y del ejercicio
profesional de los graduados, de las preguntas de los estudiantes que van mas alla
del plan de estudios. Siendo estrategias que fortalecen los vinculos
transdisciplinarios e interinstitucionales.

Para la divulgacion del conocimiento se programan eventos académicos donde
participan estudiante, docentes y graduados, en espacios como las Jornadas de
Facultad y Jornadas del Programa, en los que se socializan los resultados de los
proyectos de aula y trabajos de grado, se hace lectura de ensayos, se desarrollan
conversatorios con invitados expertos, conversatorios con graduados sobre su
experiencia profesional. Se cuenta, ademas, con encuentros organizados por la
Vicerrectoria de Investigacion, en la cual se socializan las experiencias
investigativas desarrolladas por los docentes investigadores en el marco de la
convocatoria interna y externa de investigaciones.

Otra forma de integrar la docencia, extension e investigacion en el programa, se
hace a través del desarrollo de actividades que llevan a cabo el Laboratorio de
Psicologia, el cual oferta asesorias académicas y capacitaciones tanto individuales
como grupales en pruebas, baterias y equipos de sensopercepcion a estudiantes,
docentes y publico externo y préstamo de material. De igual forma, se resaltan los
servicios que ofrece el Consultorio Psicologico, como centro de Proyeccion social y
escenario de practicas, que tiene como razon de ser, la formacion de estudiantes
de pregrado y posgrado, a traves de la prestacion de servicios, en areas sociales y
de salud, desde el modelo docencia — servicio, a la poblacidon externa e interna.
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Proyeccion social y servicio ala comunidad

La Proyeccion Social, por su parte, se concibe como aquellas acciones que
propician y establecen procesos permanentes de interaccion e integracion con
agentes y sectores sociales e institucionales, con el fin de llevar los principios
amigonianos al entorno social del pais, contribuyendo con la comprension y
resolucién de sus principales problematicas (PEI, 2022, p. 44).

La Institucion cuenta con lineamientos especificos para que los programas
académicos, facultades y centros regionales, materialicen la labor de extension y
proyeccion social, a través de la Resolucion Rectoral No. 06 del 2012.

El Programa de psicologia, comprometido con la excelencia académica y la
formacion integral, busca no solo comprender la extension y proyeccion social del
programa, sino también implementar estrategias concretas que reflejen su impacto
positivo en la comunidad. Desde estos lineamientos se desprenden una serie de
actividades que permiten la relacion continua con el sectores internos y externos
tales como:

e Relacion con el sector productivo. Es esencial para la formacion de
profesionales adaptables y competentes, por lo cual el programa de Psicologia
establece vinculos con empresas y organizaciones para comprender las
demandas del mercado laboral y ajustar la formacion académica a estas.

e Practicas y pasantias. Permiten asegurar que los estudiantes adquieran
experiencia mediante las practicas y pasantias, se enfatiza en la calidad de
estas experiencias para que los futuros psicélogos estén preparados para
enfrentar los desafios del mundo real.

e Seguimiento a empleadores y aportes al programa. Permite recoger
retroalimentacion valiosa sobre el desempefio de los graduados, ajustando asi
el programa de Psicologia para satisfacer las expectativas del mercado laboral
y fortalecer las habilidades demandadas.

e Convenios interinstitucionales, eventos académicos, asesoria Yy
consultoria. La colaboracién con otras instituciones, la organizacion de eventos
académicos, y la oferta de servicios de asesoria y consultoria, reflejan el
compromiso de la universidad con la generacion de conocimiento compartido y
la aplicacion practica de la psicologia en diversos contextos.

e Emprendimiento e innovacion social. Fomentar el emprendimiento y la
innovacion social es esencial para el desarrollo de profesionales que no sélo
comprendan las dinamicas psicosociales, sino que también propongan
soluciones creativas y sostenibles para los desafios de la sociedad.
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El programa de Psicologia tiene una perspectiva integral de la extension y
proyeccion social, incorporando estos elementos como pilares fundamentales para
la formaciéon de profesionales conscientes, competentes y comprometidos con el
entorno y la sociedad en general.

Seguimiento al graduado e impacto en el medio

Desde el PEI (2022), se establece que la Universidad “concibe a los graduados
como parte de la comunidad institucional” (p. 46), ya que, a través de su ejercicio
profesional, son los representantes, la imagen de la Institucion ante la sociedad. Los
graduados son actores activos y fundamentales en el desarrollo de los procesos
institucionales (autoevaluacion, planeacion institucional, planes de mejoramiento,
estructura curricular, impacto social, medicion del desempefio en las diferentes
areas profesionales), ademas son integrantes fundamentales en las distintas
instancias colegiadas de la Institucion.

Acogiendo los lineamientos del Programa Institucional de graduados (Resolucion
Rectoral N. 46 de 2019), el Programa de Psicologia se articula con la Coordinacion
Institucional de Graduados, para desarrollar estrategias para el seguimiento,
relacionamiento y acompanamiento a los graduados, permitiendo establecer
vinculos y sentido de pertenencia, que ayudan al Programa, a través de la
informacion recibida por parte de los graduados, en los procesos de mejoramiento,
a generar cambios en los contenidos académicos, los elementos pedagdgicos,
didacticos y la investigacién, acorde con las necesidades del entorno y la forma de
proyectarse a la sociedad.

El perfil del graduado que la Universidad concibe, es “un profesional, un ser humano
integral y un servidor de la comunidad, con conciencia critica, ética y social capaz
de contribuir al desarrollo integral de la sociedad, en busqueda de la trascendencia,
la calidad de vida y la dignidad” (Resolucién Rectoral N. 46, 2019, p.5).

La Institucion ofrece a los graduados: servicios de bienestar Institucional, servicios
bibliotecarios, descuentos en programas de educacién continua (seminarios,
congresos, conferencias, diplomados, entre otros), acceso a todos los consultorios
institucionales (psicolégico, juridico), acceso a asesorias en el Centro de
Emprendimiento, Innovacion y Transferencia, ferias de emprendimiento y empleo,
descuentos en matriculas de formacion posgradual: especializaciones, maestrias y
doctorados, descuentos en matriculas de programas de pregrado para el grupo
familiar, beca-pasantia joven investigador y reconocimientos al Amigoniano
distinguido y Amigoniano emprendedor.
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3.4 Bienestar Institucional

En la Universidad Catdlica Luis Amigo, el bienestar es concebido como una “funcion
sustantiva transversal, que tiene como objetivo contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida y la formacion integral de los miembros de la comunidad
universitaria” (PEI, 2022, p. 50). Se articula a los objetivos institucionales, aportando
a la Mision y la Vision, en lo que respecta a “la calidad de vida, el desarrollo humano,
la promocion de los valores y la formacion de seres humanos integrales con
conciencia critica, ética y social; con el fin de contribuir al desarrollo integral de la
sociedad” (PEI, 2022, p. 50).

Bienestar institucional integra proyectos pertinentes con los programas y curriculos,
a través de un enfoque de educacion inclusiva y la prestacion de servicios
orientados al desarrollo de las dimensiones fisica, afectiva, social, espiritual, cultural
e intelectual.

Desarrollo Humano integral

Las Politicas de Bienestar Institucional, propician ambientes para el desarrollo
integral de toda la comunidad amigoniana, mediante la ejecucién de diversos
programas y servicios, enfocados en las areas de recreacion y deportes, cultura 'y
expresion artistica, salud y estilos de vida saludables, espiritual y Desarrollo
Humano, prevencion del consumo de alcohol, drogas y otras adicciones, promocion
socioecondémica, permanencia académica con calidad, y estrategias para el
desarrollo de servicios en la modalidad virtual; los cuales son dirigidos tanto a los
miembros de la universidad como a sus familias.

Desde la dimensién de salud y estilos de vida saludable, el Programa de Psicologia,
hace un aporte significativo a los procesos que acompafia Bienestar Institucional, a
través de algunos de los servicios que se ofertan a la comunidad educativa,
enfocados en la salud mental: asesoria psicolégica desde el consultorio psicolégico,
grupos de apoyo, alianzas externas con psicologia psiquiatria y neuropsicologia,
Programa de Prevencion de las adicciones “TOMA el control de tu vida” y Proyecto
Apprevenir, Proyecto de Prevencion del Comportamiento suicida “Promotores de
vida”, Ruta de atencion al comportamiento suicida, Ruta de atencidn a situaciones
de violencia.

Desde el Departamento de Gestion Humana se hace aporte con el acompafamiento
a los empleados de la institucion, a través de actividades como: tamizajes de salud
periodicos, talleres de uso de la voz, evaluacidén psicosocial con sus respectivos
planes de mejoramiento, jornadas de salud articuladas con bienestar. También, se
oferta a través del Programa de Actividad Fisica y Deporte de la Facultad de
Ciencias Sociales, Salud y Bienestar, el Programa ACTIVATE que posibilita a
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docentes y administrativos del programa la realizacion de ejercicio desde el
acompafiamiento personalizado de un entrenador fisico en préactica profesional.

De igual manera, desde Bienestar Institucional, se brindan espacios para el
fortalecimiento de los valores, principios institucionales, se acompafia para el
desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad académica, a
través de las actividades de los grupos de proyeccion artistica (baile, canto, teatro),
en actividades de formacion en expresion corporal y oral, guitarra, violin, narracion
de cuentos, maquillaje artistico; en grupos deportivos en baloncesto, Karate,
voleibol, tenis, Ultimate, porrismo, tiro con arco, fatbol, futsal, programas de
actividad fisica en clases grupales, gimnasio, esparcimiento.

Desde el Programa de Permanencia académica con calidad y prevencion de la
desercion estudiantil se ofrecen actividades para el acompafiamiento estudiantil,
apoyo psicopedagdgico, asesorias en habitos de estudios, métodos de estudio,
habilidades para la vida, orientacion vocacional, charlas en técnicas de estudio,
manejo de exposicion, preparacion para la vida laboral, cursos de comprension
lectora y fundamentos matematicos, talleres de inglés, normas APA, comprension
lectora y produccion escrita, programa para la inclusion Amigoé Diversa, eventos de
pastoral encaminado al cuidado y asesoramiento espiritual, el crecimiento interior,
la formacion en valores y el encuentro con el otro, jornadas de desarrollo humano,
aportando al desarrollo de las dimensiones fisica, afectiva, social, espiritual, cultural
e intelectual.

Prevencion de la desercion

La Universidad Catdélica Luis Amigd concibe la permanencia ‘como un eje
transversal de gestion que requiere implementar articuladamente estrategias de
intervencidn integrales, incluyentes, pertinentes, oportunas y con enfoque
preventivo, desde el ingreso del estudiante hasta la graduacion” (PEI, 2022, p. 50).

Para tal efecto, la Universidad cuenta con la Politica de Fomento de la Permanencia
y la Graduacion (Acuerdo Superior No. 05 del 7 de mayo de 2013), que busca
“‘mejorar las condiciones de equidad social en el acceso y permanencia de los
estudiantes, a través de programas y servicios diversificados, de amplia cobertura
y calidad, que posibiliten disminuir las tasas de desercion, mejorar los indices de
desempeiio académico y aumentar el indice de graduacion de los estudiantes” (p.2).

Entre las estrategias lideradas por el Programa de Permanencia académica con
calidad y prevencion de la desercién estudiantil se desarrollan las siguientes
actividades:
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e Asesorias individuales. En habilidades para la vida; asesorias en habitos de
estudio y estrategias para la realizacion de exposiciones; consejeria estudiantil;
orientacion vocacional y socio-ocupacional.

e Mentorias individuales. Es una experiencia de voluntariado realizada por
estudiantes de niveles superiores al tercer semestre que acompafian a
estudiantes de los tres primeros niveles.

e Experiencias que generan valor. EsS una estrategia de difusion de
experiencias exitosas de formacion a través de testimonios.

e Talleres y cursos para el éxito académico. Se dividen en Cine Arte,
EscapArte, talleres de inglés basico e intermedio y talleres para el éxito
académico. Estos talleres y cursos estan “dirigidos a los estudiantes de la
Universidad Catodlica Luis Amigo con el objetivo de brindar herramientas para el
fomento del éxito académico y la formacion integral”.

e Ajustes Razonables. Busca garantizar que la educacion sea accesible para
todos, independientemente del desarrollo de sus capacidades, fomentando la
promocion de la inclusién y la igualdad de oportunidades.

Existen procesos de orientacién que permiten al estudiante identificar rutas de
formacién acordes con sus capacidades e intereses y la superacion de sus
dificultades de aprendizaje, a fin de garantizar su permanencia y la culminacion
adecuada de su proceso formativo en los tiempos y condiciones previstas
curricularmente.

Para ello, la Institucidbn cuenta con estrategias de alertas tempranas, como
caracterizaciones y reportes que hacen los docentes de los estudiantes que
presentan dificultades académicas o psicosociales, permitiendo identificar las
principales problematicas, que permiten implementar acciones orientadas a mejorar
la permanencia y graduacion, potenciado el trabajo articulado entre el Programa de
permanencia y el docente que acompafa el curso.

Como parte de las estrategias pedagdgicas con estudiantes que presentan
dificultades académicas, el Programa de Psicologia implementa los contratos
pedagogicos, amparado en el Reglamento Estudiantil, 2019, capitulo Xll. Esta
estrategia pedagodgica se lleva a cabo con los estudiantes que presentan
deficiencias académicas, ya sea por inasistencia reiterada, bajo rendimiento, u otras
dificultades. La deteccién se logra a través de la informacion que se aporta al
sistema académico que identifica a los estudiantes con bajo desempefio en el
semestre 0 con un bajo desempefio acumulado, y se levanta un informe consolidado
de esta estadistica. A través de este contrato, se busca fortalecer el
acompafnamiento al estudiante a partir de tutorias e incluye compromisos que debe
atender el estudiante y que acompafara, si asi se requiere, la institucion
principalmente desde Bienestar institucional.
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Politica de Inclusion

La Universidad Catolica Luis Amigo se articula con las politicas, lineamientos y
normas nacionales vigentes en materia de inclusion y diversidad, que declara el
Decreto 1421 de 2017. Para incrementar la capacidad instalada en aras de ofrecer
bienestar con enfoque diferencial, se crea la Politica de Inclusion en la Resolucién
Rectoral No. 6 de 2019, con el objetivo de garantizar adecuadas condiciones para
el ingreso, la permanencia y la promocion de las personas con alguna condicion de
discapacidad, en condiciones de equidad.

La Universidad también cuenta con lineamientos para la Prevencion y control del
consumo de alcohol, tabaco y drogas declarados en la Resolucion Rectoral No. 7
de 2020, se cuenta con el Comité de Igualdad y equidad de género creado en la
Resolucion Rectoral No. 47 de 2022 y el Modelo para la promocion, prevencion,
deteccion, atencidn, sancion y seguimiento de situaciones de Violencias basadas
en género establecido en la Resolucién Rectoral No. 3 de 2023.

La Instituciéon cuenta con recursos educativos que mitigan las barreras de acceso,
a las personas en situacion de discapacidad y con capacidades diversas. Espacios
dotados con equipamiento audiovisual, mobiliario para alumnos y docentes, tableros
y aire acondicionados, asi como espacios en la biblioteca exclusivos para personas
con capacidades diversas.

Asi mismo, el Programa de Permanencia académica con calidad y prevencion de la
desercidén estudiantil, trabaja en el disefio y ejecucién de estrategias y acciones para
el fomento de la permanencia y graduacién de los estudiantes que ingresan a la
educacion superior, adelanta procesos de educacion inclusiva y establece
mecanismos de apoyo para la disminucion o eliminacion de barreras de
participacion y acceso.

Es por ello que, a partir del reconocimiento de las capacidades humanas y
fundamentados en los disefios universales de aprendizajes, se tienen acciones de
sensibilizacién, visibilizacién, caracterizacién, seguimiento y acompafamiento,
como: encuesta de caracterizacion Institucional, orientacion y apoyo a la familia,
acompafamiento a estudiantes en condicion de discapacidad, cursos nivelatorios,
recursos tecnoldgicos, articulacién con la biblioteca con un espacio dotado de
computadores con pantalla tactil, campafias de sensibilizacién, formacion para
empleados amigonianos en temas de inclusién, apoyo institucional en el proceso de
matricula, lector para pruebas escritas, grupos de apoyo, intermediacion para la
disminucion o eliminacion de las barreras arquitectonicas, feria de la
interculturalidad y capacidades diversas.
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3.5 Docentes

Perfil del docente del programa de Psicologia

De acuerdo al reglamento docente, el plan de Desarrollo Institucional y el Plan de
accion institucional 2023-2026, el personal docente del programa de Psicologia de
la Universidad Catolica Luis Amigd esta conformado por profesionales con
idoneidad profesional, ética, pedagogica y humanistica que se inscriben con
autonomia intelectual, social y ética en el desarrollo de las funciones sustantivas.
Es ademas un sujeto activo de la comunidad académica y responsable de su
permanente construccién, comprometido con la investigacion, la capacitacion, la
docencia, la extension, la internacionalizacion y la proyeccion social.

Gestion del desempefio laboral

Las acciones o0 estrategias para el seguimiento al desempefio docente son
concebidas como una parte de la gestién para el mejoramiento continuo de las
personas y por tanto de la Institucion. Esta estrategia consiste en un proceso de
valoracién de las competencias demostradas por los docentes en el cumplimiento
de las responsabilidades asignadas en un periodo académico determinado, con la
finalidad de reconocer los aspectos a mejorar, tendientes a la formaciéon y el
desarrollo humano integral de los estudiantes y al logro de la mision y vision
institucional. Este proceso se acompafia del programa de formaciéon para
empleados basado en el modelo EPA (Entornos Personales de Aprendizaje del Plan
de desarrollo Institucional), el cual permite el desarrollo profesional del personal y
gue sirve como herramienta para iniciar los procesos de transformacion digital y
automatizacion de los procesos.

En esta evaluacion, al finalizar cada periodo académico, los estudiantes realizan la
valoracion a través del sistema académico, y los docentes diligencian sus
autoevaluaciones en esta misma plataforma, como ejercicio ético y reflexivo de su
desemperio profesional. Los directivos realizan la evaluacion al finalizar el periodo
académico acorde con el tipo de contrato (semestral o anual), esta evaluacion
puede ser realizada por la decana o director de programa, y por los lideres de las
unidades responsables de las funciones sustantivas en las que el docente tiene
responsabilidades asignadas a nivel institucional.

Para el caso de los planes de mejoramiento a los docentes del programa de
Psicologia, y siguiendo la linea de la Universidad Catolica Luis Amigo, en los casos
en que la evaluacion de desempefio docente sea menor a 4.0 por cada uno actores
que participan del proceso, se realiza un compromiso para la mejora, proponiendo
acciones concretas y viables que realizar4 durante el semestre siguiente para
fortalecer aquellos aspectos que fueron valorados de forma aceptable, insuficiente
o deficiente.
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La Universidad Catodlica Luis Amigd, dispone en la Resolucion Rectoral No 86 del
28 de noviembre de 2022 de reconocimientos y estimulos docentes a labor en las
funciones de docencia, investigacion, extension e internacionalizacion.

Formacion, capacitacion y cualificacién docente

La formacion, capacitacion y actualizacion docente, se hace de acuerdo con las
competencias docentes del programa, las funciones sustantivas a las que tributan y
el grado de desarrollo de dichas competencias en cada docente. Su objetivo
principal es propiciar el desarrollo de competencias basicas, la transformacion digital
y la automatizacion. Mediante la creacion de entornos personales de aprendizaje y
la implementacién del programa de formacion basado en el modelo EPA, con el fin
de mejorar el desempefio del personal y fomentar el desarrollo profesional,
preparandose para los desafios del mundo laboral actual.

Propende por cualificar a los docentes en segunda lengua, minimo en el nivel B2
del Marco Comun Europeo; certificacion en competencias pedagdgicas, resultados
de aprendizaje, herramientas curriculares, didacticas, digitales y evaluativas como
disefio de rabricas y evaluacion por competencias.

Los procesos de capacitacion y formacién se fortalecen con las mediaciones
virtuales, a través del espacio de aula virtual, para la Induccion y Reinduccion de
sus docentes, la cual contiene los procesos que como docentes requieren para el
proceso de inicio y desarrollo del semestre; tales como: Proyecto docente,
normatividad, herramientas pedagdgicas del programa, Grupo Operativo, Proyectos
de aula, escritura Ensayos, guias de laboratorio, proyecto de practicas, articulos
publicables, manejo de aulas virtuales, microcurriculo, PEP y demas recursos
pedagdgicos y didacticos para la docencia.

4. AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

El Programa de Psicologia de la Universidad Catdlica Luis Amigd esta
comprometido con la calidad educativa, en el marco de los procesos de
autoevaluacion y autorregulacion, garantizando su mejoramiento continuo. El
Programa acoge el modelo de autoevaluacion de la Universidad que tiene como
base conceptual los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, en relacion
a los procesos de Renovacion de registro calificado de acuerdo al Decreto 1330 de
2019, y los procesos de Acreditacion en Alta Calidad segun el Acuerdo 02 de 2021
CESU. En los cuales se articulan aspectos relacionados con los resultados de
aprendizaje, indicadores de gestion y de logro académicos e institucionales, y
demas factores, caracteristicas y aspectos de calidad sefialados por el CNA.
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De igual forma, acoge el concepto de calidad determinado por la Institucion en la
Resolucidén Rectoral No. 39 de 2020, como “la correspondencia de la identidad de
la Universidad Catolica Luis Amigd, declarada en sus propdésitos Misionales y en el
Proyecto Educativo Institucional” (p. 2).

Para los procesos de autorregulacion, la Universidad cuenta con el Sistema Interno
de Aseguramiento de la Calidad (SIAC), que busca intervenir mediante
evaluaciones integrales, periddicas y diferenciadas los diferentes procesos de la
Institucion (PEI, 2022). Los procesos de autoevaluacion del Programa se
fundamentan en la evaluacidén, cumplimiento y aplicacion de los enunciados
estratégicos de la Universidad y los indicadores establecidos para el cumplimiento
del desarrollo institucional, gestionados a través del PMMCI_|I (planes de
mejoramiento, mantenimiento y capacidad innovadora institucional).

El PMMCI_I del Programa de Psicologia, se articula con las metas institucionales
definidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2034, el Plan _de Accién
Institucional 2023-2026 y la Mision y Vision de la Universidad, y proyecta de manera
estratégica la calidad del Programa desde las demandas de la acreditacién en alta
calidad y desde la prospectiva del desarrollo Institucional. Esto implica implementar
acciones y mejoras continuas en la universidad y el Programa, en aspectos como la
planificacion estratégica, la gestion académica, la infraestructura, la investigacion,
la extension, la vinculacion con la comunidad y la calidad de los servicios ofrecidos.
Buscando asegurar y garantizar la calidad y fortalecer el prestigio y reconocimiento
a nivel nacional e internacional.

De igual forma el Programa establece el equipo de Autoevaluacion, tal como lo
indica la Resolucién Rectoral No. 41 de 2014, quien es responsable de la
Autoevaluacion del Programa, de manera articulada con la Coordinacion del
Sistema de Acreditacion en Alta Calidad, y lo conforman representantes de la
comunidad académica del programay tiene una duracion de dos (2) afios, teniendo
reuniones periodicas.

Como parte del proceso de la cultura de la alta calidad, el Programa de Psicologia
aplica criterios y procedimientos claros para la evaluacion permanente de los
objetivos, procesos y logros del programa, las tendencias nacionales e
internacionales, los avances en las areas disciplinares y el perfil de formacion que
requieren los contextos y sectores de desempefio, contribuyendo a la cualificacion,
innovacion y adaptacion de los graduados.

También se realiza evaluacion periodica y participativa de las estrategias, procesos
y resultados de aprendizaje, con la participacion de profesores, estudiantes,
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graduados y empleadores, considerando la pertinencia y relevancia social del
programa. También se lleva a cabo la evaluacion periddica del funcionamiento de
los convenios de los escenarios de practica tanto de docencia-servicio como de
otros escenarios de formacion.

Ademas, se realizan actividades de socializacion e implementacion del PEP con la
comunidad educativa, permitiendo evaluar y aportar al enriquecimiento de nuevos
planes y estrategias que favorezcan el programa de psicologia. Se invita a los
estudiantes a interactuar en los procesos, siendo ellos los protagonistas que
empoderan el ambiente universitario a través de conversatorios, participacion en
semilleros y grupos de investigacion, tertulias, practicas profesionales, actividades
recreativas-deportivas y artisticas. Igualmente, se trabaja de la mano con los
graduados, quienes, a través de sus competencias, se apropian de escenarios en
los que den a conocer lo aprendido en el alma mater y promueven el mejoramiento
de la calidad de vida de las personas en los diferentes contextos en los que se
encuentren.

5. RECURSOS FiSICOS Y DE APOYO A LA DOCENCIA (MEDIOS
EDUCATIVOS)

De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional (2022), la Universidad Catdlica
Luis Amig6 se compromete a garantizar una infraestructura tecnoldgica y fisica de
alta calidad. Este compromiso se materializa a través de la implementacion de
practicas que fortalecen y desarrollan el modelo educativo, asi como la mejora de
las practicas administrativas. Para alcanzar este objetivo, se disefian planes y
proyectos enfocados en la conservacién, expansion, mejoras y mantenimiento de
las instalaciones fisicas, siempre en concordancia con las normas técnicas
correspondientes y adaptadas al nivel de formacion y la modalidad de oferta de los
programas, la creacién artistica, cultural, lidica y recreativa, lo que contribuye a
fomentar la formacion integral y el bienestar de toda la comunidad educativa.
Actualmente todas las aulas de la Universidad estan dotadas con recursos para
posibilitar un adecuado ambiente de aprendizaje, atendiendo la diversidad de los
estudiantes.

El Programa de Psicologia se apoya en recursos curriculares para el disefio de cada
uno de los cursos, tanto de las Cartas Descriptivas como de los Proyectos Docentes,
los cuales se gestionan a través de la plataforma para el seguimiento académico en
el Sistema U en Linea. Este recurso facilita a los docentes, estudiantes y directivos,
el seguimiento de la correspondencia entre los elementos planteados, la didactica
e interaccién propuesta por el docente para el curso, asi como el desarrollo del plan
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de trabajo y procesos de evaluacion, convirtiéndose en un espacio de interaccion
en el proceso formativo y evaluativo.

A su vez, la Universidad cuenta con el Campus Virtual, para los procesos de
formacion de los programas presenciales, este es un espacio de interaccion para el
desarrollo de los cursos y el seguimiento dia a dia del despliegue del proyecto
docente, ademas de ofrecer otras posibilidades de interaccion asincronica, que
favorece el acompafiamiento y seguimiento de las actividades de trabajo
independiente de los estudiantes. Todos los cursos que se ofertan en el Programa
de Psicologia cuentan con un aula virtual, cuyo contenido es disefiado por el
docente encargado del curso, que sirve de apoyo al desarrollo de la clase.

Otros de los medios educativos que dispone la Universidad, se destaca el acceso a
material bibliografico y a medios de consulta, a través de la gestion que realiza el
Departamento de Recursos Académicos para la Ensefianza y el Aprendizaje
(DEREA) en Coordinacion con la Direccion del Programa. Se cuenta con politicas
institucionales en materia de adquisicién y actualizacién del material bibliogréfico,
que se rigen por el Reglamento de biblioteca (Acuerdo Superior No. 14 de 2011),
garantizando la utilizacién racional de recursos de informacion, existencia,
conservacion y preservacion de los materiales bibliogréaficos en funcion de todos sus
programas académicos; expone los criterios de desarrollo de colecciones en
términos de legalidad, pertinencia y actualizaciéon de las mismas; y se cuenta con
convenios de préstamo interbibliotecario. Ademas, se cuenta con servicios de
consulta en bases de datos en linea, con el fin de brindar sistemas informativos
confiables, de origen académico y cientifico, que sirven de apoyo a los procesos
educativos e investigativos de la Universidad, esto permite el acceso a textos
completos de articulos de revistas, documentos juridicos y libros digitales. Las
publicaciones incluidas en estas bases de datos son de rigor académico o cientifico,
reconocidas en el contexto global.

El acceso a las diferentes bases de datos se hace por medio de la plataforma U en
Linea, bajo el modelo URL referida; ademas en el Campus Virtual se puede acceder
a los recursos a través de la plataforma Booklick, creando su cuenta institucional en
esta.

La Institucion participa en redes bibliotecarias colaborativas, tales como: La Mesa
de Bibliotecas de Instituciones de Educacion Superior de Antioquia - MBIES,
Asociacion de Servicios al Publico de Unidades de Informacion — SERVINFO, la
Red de Bibliotecas de ODUCAL (Organizacion de Universidades Catdlicas de
América Latina y el Caribe) y el Consorcio Colombia (para suscripcion a bases de
datos cientificas). En relacion a otras conexiones, se tiene enlaces a los catalogos
publicos de bibliotecas de otras instituciones universitarias y bibliotecas publicas.
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Asi mismo, el Departamento de Biblioteca, participa en la construccion de catalogos
colectivos y bibliotecas virtuales.

El Programa de Psicologia de la Universidad Catolica Luis Amigd cuenta, a través
del Laboratorio de Psicologia, con una dotacion de equipos, materiales y
suministros; ademas, con el apoyo de un equipo conformado por Coordinador,
Profesional y practicantes, que garantizan un entorno propicio para ofrecer apoyo
en el desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y extension en el
Programa. Brinda asesorias académicas tanto individuales como grupales en
pruebas, baterias y equipos de sensopercepcion a estudiantes, docentes y publico
externo; capacitaciones a docentes y préstamo de material.

Otro de los recursos del programa, que favorece el aprendizaje de los estudiantes,
es la Camara Gesell, la cual, permite la observacion controlada para el
entrenamiento profesional, evaluacion, diagnéstico clinico e investigacion en
diferentes cursos.

Unos de los medios educativos principales en el proceso de formacién de los
estudiantes del Programa de Psicologia, son los escenarios para las practicas
profesionales, conformadas por entidades publicas o privadas, en la que “el
estudiante realiza su practica y con las cuales existen convenios o acuerdos
interinstitucionales, asi como vinculos contractuales con los aprendices y
practicantes de la Universidad Catdlica Luis Amigo, convirtiéndose en el lugar donde
apropia y aplica los conocimientos” (Reglamento Institucional de practicas, 2019,
p.6). Se cuenta con agencias de practica en distintos ambitos (clinico,
organizacional, educativo, social), posibilitan a los estudiantes identificar su
tendencia profesional acorde con su formacion, desarrollar actitudes, habilidades y
destrezas en los contextos donde le corresponda actuar, poner a prueba la solidez,
coherencia y pertinencia de los enfoques tedricos, metodolégicos e investigativos,
aplicables al objeto de estudio y conocimiento especifico.

De igual forma, se resaltan los servicios que ofrece el Consultorio Psicoldgico, como
centro de Proyeccion social y escenario de practicas, de caracter académico,
habilitado ante las correspondientes autoridades de salud departamental; el cual
tiene como razon de ser, la formacion de estudiantes de pregrado y posgrado, a
través de la prestacion de servicios, en areas sociales y de salud, desde el modelo
docencia — servicio, a la poblacion externa e interna. Desde alli se brindan un
conjunto de acciones psicologicas, psicoeducativas, y/o psicoterapéuticas, con la
finalidad de acompafnar las demandas referidas a situaciones psicoafectivas,
emocionales, familiares, escolares y sociales de atencion, tanto a personas
individuales, como colectivos, en los niveles de promocion, prevencion e
intervencion.
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