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1 AREA FUNDAMENTOS

1.1 Procesos Psicoldgicos Basicos

1.1.1 Atencidn

Procesos Psicolégicos Basicos/ Atencion

Abreviatura

EFAI Nivel 1

Nombre 1.1.1.1 EFAI, Evaluacion Factorial de las Aptitudes Intelectuales.
(Niveles 1,2,3,4)

Autor P. Santamaria, D. Arribas, J. Pereiia y N. Seisdedos.

Objetivo Evaluacién de la capacidad actual para resolver agilmente problemas de muy
diverso tipo, mantener una adecuada flexibilidad intelectual y realizar procesos
I6gicos de deduccidn e induccidn. Se obtienen puntuaciones en los factores de
Inteligencia general, Inteligencia no verbal e inteligencia verbal, y en las
aptitudes espaciales, numéricas, verbal, de razonamiento abstracto y memoria.

Duracion Tiempo efectivo de trabajo: 45 minutos con evaluacién de la memoria; 35 sin
incluirla, evaluando sélo las demas aptitudes intelectuales. En tiempo real,
(incluyendo la evaluacién de la memoria, la entrega de materiales, las
instrucciones, la recogida...) seria 90 minutos aproximadamente. Sin la
evaluacidon de memoria, el tiempo real aproximado de aplicacion es de 55 a 60
minutos.

Editorial TEA EDICIONES S.A.U

Aiio 2018

Cadigo FUN.163

Pais Madrid, Espaia.

Materiales Manual, cuadernillo y hoja de respuestas (o ejemplar en el nivel 1), hojas de
memoria, hojas de informacioén, folios en blanco y cronédmetro.

Poblacién Nivel 1: Nifios de 7 a 10 afios.

Nivel 2: Nifios de 10 a 13 afios
Nivel 3: Nifios de 13 a 16 afios
Nivel 4: Nifios de 16 afnos en adelante
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Aplicacion

Individual y colectiva.

Las distintas aptitudes del EFAI pueden aplicarse conjuntamente o por
separado. Esto es, en funcion de las necesidades e intereses del profesional
puede aplicarse sélo la aptitud espacial del EFAI o sdlo numérico y verbal o sélo
razonamiento abstracto, etc. En estos casos sdlo se podran obtener
puntuaciones de aquellas pruebas que se apliquen y de los factores de segundo
orden de los que exista informacion suficiente. p.14.

Evaluacion

El EFAI ofrece puntuaciones de las distintas aptitudes intelectuales (subtests y
factores) y ademas dos grupos de puntuaciones complementarias (estilo de
respuesta y factores de presencia negativos y expectativas de resultados).

Aptitudes intelectuales, factores de segundo orden: Inteligencia general (Ig),
Inteligencia verbal (Iv), Inteligencia no verbal (Inv).

Aptitudes intelectuales, subtests: Aptitud espacial (E), Aptitud numérica (N),
Razonamiento abstracto (R), Aptitud verbal (V), Memoria (M).

Estilos de respuesta: Rapidez (RAP), Eficacia (EFI).

Presencia de factores negativos (NEG), expectativas de resultados (EXP) y
discrepancia (DIS).

Sugerencias

Para ampliar la informacidn remitirse al manual.
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Procesos Psicoldgicos Basicos/ Atencion

Abreviatura | SDMT
Nombre 1.1.1.2 SDMT - Test de simbolos y digitos.
‘QDMT
| Test de ‘
* Simbolos
By Dig/i}tosg{a
, L
Autor Aaron Smith
Objetivo Deteccidn rapida de disfunciones cerebrales mediante una tarea clasica de
sustitucion de simbolos por digitos.
Duracion Aproximadamente 10 minutos la aplicacién de ambas formas con los tiempos
de instrucciones y correccién incluidos.
Editorial TEA EDICIONES S.A
Afio 2002
Caodigo FUN.100
Pais Madrid
Materiales/C | Manual de aplicacidn y Hojas de respuesta autocorregibles.
antidad
Poblacion A partir de 8 afios.
Aplicacion Individual y colectiva.
Es posible aplicar el SDMT de 2 formas:
Escrita: que puede ser aplicada individual o colectivamente.
Oral: que sélo puede aplicarse individualmente.
Evaluaciéon Se deberd atender a las siguientes indicaciones en cada evaluacion:

Se distribuird a cada persona el material necesario para la aplicacion: un
ejemplar de la prueba y un lapicero si se realiza en la forma escrita.

Se leeran completa y claramente las instrucciones de aplicacién de cada forma.
Antes de comenzar, el examinador debera asegurarse de que cada persona a
evaluar ha comprendido perfectamente la tarea, especialmente en aplicaciones
colectivas.

Una vez que empiece la prueba, el examinador comprobara que el sujeto
marca sus respuestas en el orden indicado y sin saltarse ninguna linea.
Terminada la aplicacion, el examinador revisard los ejemplares y comprobara si
se han cumplimentado adecuadamente los datos de identificacién requeridos.
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Es recomendable el uso de un cronédmetro que permita avisar aclsticamente
de que el tiempo de aplicacidn ha concluido.

La puntuacion en ambas formas es el nimero de sustituciones correctamente
realizadas en el intervalo de 90 segundos. Para hallarla despegar la primera
hoja del ejemplar autocorregible y, a partir de las contestaciones que aparecen
registradas en la hoja de copia, se anota el nimero correspondiente al ultimo
elemento intentado por el sujeto dentro de la casilla total de elementos
contestados.

A continuacion, se comparan las respuestas del sujeto con la opcién correcta
gue aparece escrita sobre cada elemento. Si alguna respuesta no fuese
correcta, se marcard sobre el ejemplar. El nUmero de elementos correctos
resulta de restar al nimero de elementos contestados el nimero de errores
marcados sobre el ejemplar.

Sugerencias

Para ampliar la informacion remitirse al manual.
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Procesos Psicoldgicos Basicos/ Atencion

Abreviatura | STROOP

Nombre 1.1.1.3 STROOP -Test de colores y palabras
Autor Charles J. Golden, PH.D.

Objetivo Deteccién de problemas neuroldgicos y cerebrales y medida de la interferencia.
Duracién 5 minutos.

Editorial TEA EDICIONES S.A

Afo 2010

Caddigo FUN.101

Pais MADRID

Materiales/ | Manual y un juego de tres paginas de palabras y colores.

Cantidad

Poblacion De 7 a 80 afios.

Aplicacion Preferentemente individual.

Se le indica al evaluado:

Esta prueba trata de evaluar la velocidad con que usted puede leer las palabras
escritas en esta pagina, cuando yo se lo indique deberd empezar a leer en voz alta
las columnas de palabras de arriba abajo, comenzando por la primera (sefialar),
hasta llegar al final de la misma (mostrar. moviéndola de arriba abajo), despues
continuara leyendo en orden las siguientes columnas sin detenerse.

Si termina de leer todas las palabras antes de que yo le indique que ha terminado el
tiempo concedido, usted continuara leyendo en la primera columna hasta que yo
se lo indique.

Si se equivoca, en una palabra, yo diré /NO/, y usted corregira el error volviendo a
leer la palabra correctamente y continuard leyendo las siguientes palabras sin
detenerse.

¢Esta preparado?, entonces comience

Tener en cuenta:
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-La instruccion se repite cuantas veces sea necesario, hasta que el evaluado
comprenda claramente

-Las instrucciones se repiten en la administracion de cada pégina, de acuerdo a la
accion que debe llevar a cabo el evaluado.

-A los 45 segundos dice “PARE” (45 segundos por cada pagina)

-Se rodea con un circulo la dltima palabra que ha leido el sujeto

- Si el evaluado ha terminado toda la pagina y ha vuelto a empezar, ponga un 1
dentro del circulo.

Las paginas se le presentan al avaluado en el siguiente orden:

Primera: La pégina que contiene los nombres de los colores (rojo, verde, azul)
impresos en tinta negra.
El sujeto lee las palabras.

Segunda: la pagina que esta formada por las filas de “XXXX” impresas en los
colores rojo, verde, azul.
El sujeto debe nombrar el color en el que esta escritas las “xxxx”

Tercera: la pagina que contiene nombre de colores “rojo, verde azul”, que se
presentan impresos en un color distinto al que corresponde a la palabra escrita.

El sujeto debe nombrar el color en que esté escrita la palabra, no debe leer la
palabra.

Evaluacion

Consta de tres paginas, conteniendo cada un 100 elemento distribuido en cinco
columnas de 20 elementos. El contenido de cada pagina se detalla a continuacidn:

La primera pdgina esta formada por las palabras “R0OJO”, “VERDE” Y “AZUL” ordenadas
al azar e impresas en tinta negra.

La secunda pagina consiste en 100 elementos iguales (“XXXX”) impresos en tinta azul,
verde o roja.

La tercera pagina consiste en las palabras de la primera pdagina impresas en los colores
de la segunda, mezcladas item por item.

En el Stroop se obtienen tres puntuaciones principales:

P es el numero de palabras leidas en la primera pagina.

C es el nimero de elementos realizados en la pagina de los colores (2 pagina).
PC es el nimero de elementos realizados en la tercera pagina.

Los errores no se cuentan, pero producen una puntuacién total algo menor ya que se
hace que el sujeto repita el elemento.

Una vez obtenidas las puntuaciones directas de cada parte (P, CY PC) hay que
transformarlas a puntuaciones tipicas T usando la tabla de baremos incluida en el
capitulo 8.

Las puntuaciones directas de los sujetos de mas de 45 afios o de menos de 17 deben ser
corregidas mediante los datos del anexo B antes de usar las tablas de puntuaciones T.
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1.1.2 Memoria

Procesos Psicoldgicos Basicos / Memoria

Abreviatura

DCS

Nombre 1.1.2.1 DCS - Prueba neuropsicolégica de memoria y aprendizaje visual
G
st Mo
=i
Autor Georg Lomberti. Sigrid Weidlich
Objetivo Identificar la situacion del nifio respecto a las habilidades que pueden facilitarle
la adquisicion de la lectura y escritura.
Duracién Sin limite de tiempo.
Editorial Manual Moderno.
Aho 2002
Caddigo FUN.102
Pais México
Material/ 1 Manual.
Cantidad 24 Hojas de respuesta.
18 Juegos de tarjetas.
5 Juego de palillos en madera.
Poblacion Pacientes con diagnéstico de lesiones cerebrales.
Aplicacion | La prueba DCS comprende las siguientes funciones:

Atencion selectiva.

Percepcidn de figuras.

Memoria.

Evocacidon de las memorias, a través de la reproduccién de las figuras y la
transferencia sensorio-motriz.

Estas funciones tienen una relaciéon dinamica entre si en orden jerarquico.

La labor del paciente consiste en recordar, sin limite de tiempo, la serie de figuras,
una tras otra y reproducirlas con ayuda de cinco barritas de madera.

La prueba concluye cuando se reproducen de manera correcta las nueve figuras.
Por lo tanto, no se puede finalizar la prueba antes del primer ensayo y debe
terminar en el sexto ensayo. Si el evaluado no pudo reproducir las figuras de
forma correcta después del sexto intento, la prueba se detiene y se evaluara de
forma diferente.
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Instrucciones:

Se le dira al evaluado: Te mostraré nueve figuras impresas en estas tarjetas. Cada
una de estas figuras esta compuesta por 5 lineas o marcas. Por favor, observe con
cuidado las figuras, tdmese el tiempo que quiera, y trate de memorizarselas. Una
vez que haya observado las figuras, una tras otra, retirele las tarjetas. Luego, le
pediré que reproduzca las figuras de memoria con ayuda de las barritas de
madera. Puede reproducirlas en el orden que desee.

Esta prueba puede repetirse hasta cinco veces, con un maximo de seis ensayos
de aprendizaje. Debe informarle al examinado que cuando no recuerde alguna
otrafigura, se le mostraré otra vez las nueve figuras en el mismo orden y de nuevo
podrd reproducirlas de memoria tantas como le sea posible, en tanto cada nuevo
ensayo debe reproducir no solo las figuras faltantes del ultimo ensayo, sino todas
las figuras que les sean posibles recordar. No hay limite de tiempo para
memorizar ni para recordar. Por otra parte, el evaluador debe registrar las figuras
que reproduzca el paciente en la hoja de respuesta incluida en la prueba. Asi el
evaluador le preguntara al paciente: ¢Tiene alguna pregunta? jPodemos
empezar!

El evaluador se sienta adelante del paciente con las nueve tarjetas de las pruebas,
mas las cinco barritas de maderay la hoja de registro sobre la mesa entre los dos.
Al iniciar la prueba, el examinador debe darle el tiempo suficiente al evaluado
para que memorice cada una de las figuras, de esta manera el examinador pondra
la segunda tarjeta de manera secuencial, una por una, hasta terminar con la
ultima tarjeta, cuando el paciente haya visto todas las figuras debe de comenzar
con la fase de evocacion y recuperacién de la informacién almacenada.

En la hoja de registro el examinador debe ir anotando las figuras que el paciente
reproduce, cada figura tiene su propio recuadro en dicha hoja, segln el orden de
presentacion del 1 al 9. El examinador registra cada figura reproducida en su
respectivo recuadro, ademas el evaluador debe registrar el orden de las tarjetas
segln como las reproduce el paciente. (Ver ejemplo en la pagina 9 del manual.)
En el lado derecho de la hoja de registro se reserva para valorar las variables de
error.

Calificacion

La evaluacion de esta prueba se realiza de dos maneras:

Valoracién cualitativa.

Valoracioén cuantitativa: En esta se atiende el criterio de aprendizaje de
reproduccién completa y libre de las nueve figuras en un solo ensayo, por tanto,
en cada ensayo se cuenta la cantidad de figuras reproducidas de modo correcto
(rc).

Sugerencias

Para la interpretacidn remitase al manual.
Ante cualquier duda remitase al manual.
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Procesos Psicoldgicos Basicos / Memoria

Abreviatura

TORRE DE HANOI.

Nombre 1.1.2.2 TORRE DE HANOL.

Autor Edouard Lucas.

Objetivo Medir la agilidad mental que se ve a través de la utilizacién de las funciones
ejecutivas especialmente la funcién de resolucién de problemas.

Duracién De 20 a 30 minutos como maximo.

Editorial LAFAYETTE - INSTRUMENT

Afio 2004.

Caddigo FUN.103

Pais Estados Unidos.

Material/ 1 Catdlogo en inglés.

Cantidad 1 Base en madera.
3 Cuiias de madera y 3 tornillos con los cuales se instalan a la base.
7 Rectangulos en madera de diferentes tamafios que van de menor a mayor
dimension.

Poblacion Nifos, jévenes y adultos

Aplicacion Este instrumento consta de una tabla con 3 agujeros, en los cuales se instalan

tres varas de madera, y en una vara de estas hay siete cubos de diferentes
dimensiones que estan ordenados de mayor a menor tamano.

Instrucciones:

El examinador se le sugiere decir asi:

Usted debe transferir esta pila de bloques de una estaca la otra, moviendo un
bloque a la vez. Un bloque puede ser movido a cualquier estaca de madera,
pero un bloque grande no puede ser colocado en un bloque mas pequefio.
Se deberd trasladar bloque por bloque hasta que se tenga éxito en la
transferencia de toda la torre.

El examinador deberd mantener un registro de cada movimiento realizado por
el examinado, este registro debe contener la letra del bloque que movid y el
numero del agujero. (Son siete bloques, por lo tanto, la numeracion de cada
bloque empieza desde el mas pequefio como a hasta el mas grande como g)
ejemplo: a (bloque) 3 (agujero), b2, a2, etc.
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El examinado deberd armar la torre en el tiempo menos posible, cuando
termine la primera vez tiene una oportunidad mas para superar su ultimo
tiempo.

Calificacion

Pasos para la calificacién:

(La solucidn correcta de la prueba consiste en realizar el minimo de
movimientos posibles.)1 Determine el nimero de errores cometidos en cada
ensayo y hacer la diferencia.

Sugerencias

Ante alguna duda por favor recurra al manual.
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Procesos Psicoldgicos Basicos / Memoria

Abreviatura | TOMAL
Nombre 1.1.2.3 TOMAL - Test de memoria y aprendizaje
s Tl
Autor Cecil R. Reynolds, Erin D. Bigler
Objetivo Evaluaciéon de diversos aspectos de la memoria y el aprendizaje.
Duracién Aproximadamente 45 minutos (la bateria principal)
Editorial TEA EDICIONES
Aiio 2012
Caddigo FUN.104
Pais Espafia
Materiales/ | Manual del examinador
Cantidad Cuadernillo de anotacién
Cuadernillo de analisis complementario
Cuaderno de elementos
Cuaderno de fotos
Fichas y Tarjetas de sefales
Poblacién Nifios desde 5 afios hasta 19 afos
Aplicacion Las instrucciones especificas para aplicar cada subtest se presentan en el

manual. También se ofrece una versién abreviada de las instrucciones en el
Cuadernillo de Anotacion del TOMAL. Los subtest se describen en el mismo
orden en que deben ser aplicados. Fijese en las instrucciones que el examinador
debe decir al examinado aparecen en letra mayuscula.

Memoria de historias

Memoria de caras

Recuerdo selectivo de palabras

Recuerdo selectivo visual

Recuerdo de objetos

Memoria visual abstracta

Digitos en orden directo

Memoria secuencia visual

Recuerdo de pares

Memoria de lugares
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Letras en orden directo

Digitos en orden inverso
Letras en orden inverso

Evaluacion

Recomendamos que los resultados del TOMAL se interpreten en el marco de la
investigacion en memoria infantil y adulta y en una practica psicométrica
fundada.

Sugerencias

Para interpretacion recurra al manual
Cualquier duda remitirse al manual

Rev.2019-1




h. LUISAMIG ,

Procesos Psicoldgicos Basicos / Memoria

Abreviatura

TRVB

Nombre 1.1.2.4 TRVB - Test de retencidn visual de Benton
Ll,_;\ L ,'11
s MANUAL |

Autor Arthur L. Benton

Objetivo Deteccién de anomalias en la percepcién visual, la memoria visual y las
habilidades viso-constructivas.

Duraciéon 5 minutos Aprox. En la aplicacién de cada una de las formas.

Editorial TEA EDICIONES

Afio 2011

Caddigo FUN.105

Pais Espafia

Materiales/ | Manual

Cantidad Cuaderno de estimulos con laminas de dibujo de las formas C.Dy E
Hoja de anotacién

Poblacion De 8 afios en adelante

Aplicacion Individual
El TRVB es un instrumento clinico de investigacién, disefiado para evaluar la
percepcion visual, la memoria visual y las habilidades viso-constructivas. Las tres
formas del test (C.D y E) consisten en 10 I[dminas, cada una de ellas contiene uno
o0 mas dibujos.
Los diferentes modos de aplicacion del test son los siguientes:
Aplicacién A: 10 segundos de exposicion de cada lamina y reproduccién
inmediata de memoria por parte del sujeto.
Aplicacién B: 5 segundos de exposicion de cada lamina y reproduccién inmediata
de memoria por parte del sujeto.
Aplicacidn C: El sujeto copia los dibujos que mantienen a su vista.
Aplicaciéon D: 10 segundos de exposiciéon de cada ldmina y reproduccién de
memoria del sujeto, después de un intervalo de 15 segundos.
Cada una de las tres formas (C, D y E) puede ser utilizada en cualquiera de los
tipos de aplicacion.

Evaluaciéon | Se utilizan dos sistemas para evaluar la ejecuciéon de los sujetos:
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Numero de reproducciones correctas, que mide la eficiencia general de la
ejecucion.

Valoracién de los errores, que tiene en cuenta el tipo especifico de errores
cometidos por el sujeto.

Los posibles tipos especificos de errores se han clasificado en seis categorias:
omisiones, distorsiones, perseveraciones, rotaciones, desplazamientos, y
errores de tamafio.

Los datos normativos del TRVB se refieren a las tres formas (C, D y E) del mismo.
Para fines clinicos y educativos se puede considerar que el nivel de dificultad de
estas tres formas es equivalente.

La interpretacion clinica correcta sélo se puede hacer, teniendo en cuenta, la
edad y la dotacién intelectual morbida del paciente. Los valores normativos
forman la base de esta interpretacion.

Sugerencias

Para interpretacion recurra al manual, cualquier duda remitirse al manual
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Procesos Psicoldgicos Basicos / Memoria

Prueba Clinica

Abreviatura | VMI
Nombre 1.1.2.5 VMI - Prueba Beery — Buktenica del desarrollo de la integracién
visomotriz.
VM1
Autor Kith E. Beery
Objetivo Ayudar a identificar dificultades significativas en la integracién visomotriz en
nifos y adultos.
Duracién 10 — 15 minutos
Editorial MANUAL MODERNO
Ao 2008
Caddigo FUN.106
Pais México
Material/ Manual.
Cantidad Protocolo (formato completo y formato breve).
Formatos percepcién visual.
Formatos coordinacién motriz.
Poblacion Individual o Colectiva, desde nifios preescolares hasta adultos. Existe una
versidn reducida para nifios de 3 a 7 afios de edad.
Aplicacion El formato completo de la VMI esta disefiado para edades desde tres anos hasta

adultos. Contiene las 24 formas de la VM, incluyendo las tres iniciales que deben
imitarse y copiarse de manera directa, haciendo un total de 27 reactivos. El
formato breve contiene las 3 formas del principio y las 15 primeras de la VMI
haciendo un total de 18 reactivos. El formato breve se utiliza con nifiosde 3a 7
afos de edad.

No es necesario aplicar las tres pruebas para evaluar de manera significativa los
factores visuales, motrices y otros factores que puedan afectar el desempefio en
la VM, si se aplican las tres pruebas estandarizadas, debe hacerse en el mismo
orden en que fueron normativizadas:

VMI
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Percepcidn visual

Coordinacién motriz

En la prueba de percepcién visual, debe escogerse entre una serie de formas
geométricas que es exactamente igual a cada estimulo. Durante un periodo de
tres minutos, la tarea es identificar la pareja exacta para la mayor cantidad
posible de los 27 estimulos.

En la prueba de Coordinacion Motriz, |la tarea es simplemente trazar las formas
de estimulo con |apiz sin salirse del camino de doble lineado. La aplicacion de la
prueba de Coordinacién motriz toma aproximadamente cinco minutos.

Calificacion

Se otorga un punto por cada forma de la VMI a fin de facilitar una comparacién
tan directa como sea posible entre la VMI y las pruebas suplementarias.

Un total de 27 puntos: los dibujos de imitacién de las tres primeras formas se
incluyen en la puntuacion total.

Detenga la calificacidon después de tres formas consecutivas que no han sido
aprobadas, los criterios de calificacidon se encuentran descritos en el manual.

Sugerencias

Para la calificacion y ampliar informacion recurra al manual.
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Procesos Psicoldgicos Basicos / Memoria

Abreviatura

WMS IV

Nombre 1.1.2.6 WMS IV -Escala de memoria de Wechsler — IV
1 \ 1 A .Wk W
—— l
:’.; - el
o )
= @Y=

Autor David Wechsler

Objetivo Evaluar distintas capacidades de la memoria y de la memoria de trabajo en
adultos; Ademas ofrece la posibilidad de valorar rdpidamente el estado cognitivo
del sujeto mediante la aplicacién de una prueba de cribado.

Duracion En la medida de lo posible se recomienda aplicar la escala en una Unica sesién.
Si por algun motivo es necesario aplicar la escala en dos sesiones, la segunda
debe programarse cuanto antes, preferiblemente dentro del plazo de una
semana.

Editorial PEARSON,

Aio 2008

Cddigo FUN.107

Pais Espafia

Materiales/ | Manual de aplicacién y correccion

Cantidad Manual técnico y de interpretacion
Cuadernillos de anotacidon: Bateria para adultos y Bateria para mayores
Cuadernillo de respuestas
Cuadernos de estimulos 1y 2
Rejilla de memoria
Tarjetas para disefios y suma espacial
Plantilla de correccidn.

Poblacion Edad comprendida entre los 16 afios y los 89 afios 11 meses.

Aplicacion La WMS-IV consta de dos baterias, que se utilizan en funcién de la edad del

sujeto: la bateria para adultos, destinada a sujetos con una edad comprendida
entre los 16 y 64 afios, y la bateria para mayores, dirigida a sujetos con una edad
comprendida entre los 65 y 89 afos.
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La beteria para mayores es mas breve y se desarrollé para reducir el tiempo de
aplicacion, disminuir la fatiga del sujeto y mejorar las propiedades psicométricas
de las pruebas en los sujetos con mas edad.

Orden estandar de aplicacion
Bateria para adultos

Test breve para la evaluacion del estado cognitivo BCSE (opcional)
Reproduccidn visual | (RV I)
Memoria logica | (ML)

Suma espacial (SE)
Reproduccidn visual Il (RV II)
Memoria logica Il (ML II)
Pares de palabras | (PP I)
Disefios | (DS 1)

Span de simbolos (SS)

Pares de palabras Il (PP 11)
Disefios II. (DS II)

Bateria para mayores

Test breve para la evaluacion del estado cognitivo BCSE (opcional)
Reproduccién visual | (RV I)
Memoria logica | (ML)

Pares de palabras | (PP 1)
Reproduccidn visual Il (RV II)
Pares de palabras Il (PP 11)
Span de simbolos (SS)

Abreviaciones recomendadas para el registro de las respuestas

P (peticién) el examinador solicita una aclaracion o pide una respuesta.

R (repeticidn) repeticién de un item o de una consigna a peticién del sujeto.

AC (autocorreccion) el sujeto da una primera respuesta incorrecta, pero se
autocorrige y ofrece una segunda respuesta.

NS (no sabe) el sujeto indica gestualmente que no sabe la respuesta o dice “no
lo sé”.

NR (no responde) el sujeto no responde.

Calcular la edad cronoldgica del sujeto es particularmente importante e la WMS-
IV porque los baremos se presentan divididos en intervalos de edad especificos.
Para obtener la edad exacta del sujeto en el momento de aplicacion de la escala,
se debe anotar, en primer lugar, la fecha de aplicacién y la fecha de nacimiento

Rev.2019-1




» LUISAMI

en las casillas designadas a este fin. En segundo lugar, hay que restar la fecha de
nacimiento del sujeto a la fecha de aplicacién y anotar la diferencia obtenida en
las casillas correspondientes a la edad cronoldgica.

NOTA para estos calculos se considera que todos los meses tienen 30 dias. No se
redondean los dias al mes siguiente, ni los meses al afio siguiente. Por ejemplo

La edad de 79 aiios 11 meses y 29 dias no se redondea, aunque el sujeto esté a
punto de cumplir 80 afios; en este caso los baremos que se deben consultar son
los referidos a la edad de 79 afios 11 meses.

Evaluacion

Paso 1. Calculo de las puntuaciones directas de las pruebas:

La puntuacion directa de una prueba es la suma de la puntuacion otorgada a
cada uno de los items que la componen. A menos que se indique lo contrario, la
puntuacion directa se obtiene sumando las puntuaciones de todos los items,
incluidos los items de retorno y los que no se hayan aplicado antes del punto de
comienzo. La puntuacion directa obtenida se anota en la casilla que se encuentra
al final de cada prueba, en el cuadernillo de anotacion.

Paso 2. Conversidon de puntuaciones directas a puntuaciones escalares:

Para convertir las puntuaciones directas a puntuaciones escalares se utiliza la
tabla D.1 del anexo D del manual. Las puntuaciones escalares se basan en la edad
cronolégica obtenida en el recuadro correspondiente a la portada, de manera
gue la edad del sujeto determina que grupo de edad ha de utilizarse para la
conversion.

Paso 3. Obtencidn de las sumas de las puntuaciones escalares:

Para obtener la puntuacién de cada uno de los indices, primero se deben
obtener las sumas de las puntuaciones escalares. Para ello se suman las
puntuaciones escalares anotadas en cada una de las columnas correspondientes
a cada uno de los indices.

Paso 4. Calculo de las puntuaciones de los indices:

Las tablas E.1 — E.8 del anexo E del manual se utilizan para obtener el IMA, el
IMV, el IMTV, el IMI y el IMD. El examinador debe asegurarse de que utiliza la
tabla correcta para la bateria aplicada. Ademas, cada una de las tablas contiene
los percentiles y los intervalos de confianza correspondientes a cada indice.

Paso 5. Perfil de las puntuaciones:
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Las puntuaciones de las pruebas y las puntuaciones de los indices se registran en
el grafico que aparece en la pagina de resumen del cuadernillo de anotacion.
Para complementar el perfil de las puntuaciones escalares de las pruebas,
primero hay que trasladar la puntacién escalar de cada prueba a las casillas
correspondientes del grafico “perfil de puntuaciones escalares” y a continuacion
rodear con un circulo el punto que equivale a la puntacién escalar obtenida.

Sugerencias

Remitase al manual ante cualquier duda.
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1.1.3 Percepcién

Procesos Psicoldgicos Basicos /Percepcion

Prueba Clinica

Abreviatura | BENDER

Nombre 1.1.3.1 BENDER - Test gestdltico viso motor usos y aplicaciones clinicas.

Autor Lauretta Bender

Objetivo Exploracidn del desarrollo de la inteligencia infantil y diagndstico de los
diversos sindromes clinicos de deficiencia mental, afasia, desérdenes
cerebrales orgdnicos, psicosis mayores, simulacién de enfermedades y
psiconeurosis en nifios y adultos.

Duracién No hay limite de tiempo, no deben de retirarse las ldminas hasta que el
examinado las haya reproducido. Por lo regular la prueba se realiza entre 15y
30 minutos.

Editorial PAIDOS

Aiio 2002

Cddigo FUN. 108

Pais México

Material/ 1 manual.

Cantidad 9 [dminas.
2 hojas de respuesta.
1 guia de aplicacién

Aplicacion Individual y Colectiva, de preferencia individual
Sujetos desde los 4 anos hasta la adultez. Se aplica de forma individual.
Se les proporcionarad la informacion adecuada del test y la manera como debera
hacer el test, permitiéndole conocer las fichas de imagenes y ddndole una breve
explicacion de como sera la prueba.
Se le presentara al sujeto, en forma sucesiva 9 imagenes de figuras geométricas,
para que las reproduzca teniendo el modelo a la vista, de igual manera se le
brindara hojas de block, lapiz y borrador para la realizacion de esta.
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La prueba se debe realizar en un lugar cdmodo para el examinado y donde le
brinde la mayor concentracién posible y la observacién adecuada al examinado
para realizar las anotaciones pertinentes de la prueba.

Instrucciones:

La prueba se debe iniciar con la figura “a” de ejemplo de las fichas de imagenes
y se debe continuar sucesivamente una a una, con las 8 figuras
consecutivamente en orden estandarizado, a fin que el sujeto las vaya copiando
con el modelo a la vista.

Las fichas de imdagenes se le deben mostrar una por vez, colocandola en la
margen superior del protocolo de la prueba (hojas de block).

El examinador debera decir “aqui hay unas figuras o dibujos para que usted los
copie tal cual como usted los vea”

El examinado puede borrar al fin de mejorar sus trazos, pero no se le podra
estimular en este sentido.

El examinador deberd estar pendiente de toda conducta para anotarla en el
protocolo de respuesta, deberd de igual medida colocar los datos de
identificacion del sujeto y la circunstancia de la prueba.

Calificacion

En la pagina interna del protocolo de registro encontrara el formato para la
evaluacién cuantitativa (puntaje del sujeto) el cual se debe tener en cuenta con
los siguientes puntos:

los movimientos utilizados en la construccién de la figura (rapidez, ritmo,
direccion, perseverancia, simplicidad, elaboracién.)

forma de reproduccién (contorno (claro o confuso), organizacién de la figura,
reproduccidn exacta de todas las partes.)

orientacién espacial (rotacion de toda la figura, separacién de las partes de la
figura, aceptacién del plano horizontal.)

diferenciacién de las formas (garabateo, sustituciones o modificaciones, circulos
por puntos)

perseverancia (en los trazos empleados en la construccion y en la
representacion de las figuras sucesivas)

medidas.

omisiones.

Los puntajes que se le debe otorgar se dan de 1 a 7 dependiendo de los puntos
anteriormente mencionados.

El examinador debera remitirse a las tablas de diagndstico por edades descritas
en el manual.

Sugerencias

Para la interpretacidon y ampliar informacién recurra al manual.
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Procesos Psicolégicos Basicos /Percepcion

Abreviatura

CARAS-R

Nombre 1.1.3.2 CARAS-R - Test de percepcion de diferencias-revisado
TEST DE
DE DIFERENCIAS
MANUAL tea)
Autor L.L Thurstone y M. Yela
Objetivo Evaluacién de la aptitud para percibir, rapida y correctamente, semejanzas y
diferencias y patrones estimulantes parcialmente ordenados
Duracién 3 minutos
Editorial TEA Ediciones
Aho 2012
Caddigo FUN.109
Pais Madrid
Materiales/ | 1 Manual, 3 ejemplares auto corregibles cada uno con 25 hojas
Cantidad
Poblacion De ler grado de Educacién Primaria (6 a 7 afios) a 2do grado de Bachillerato ( 17
a 18 afios)
Aplicacion Individual y Colectiva.
Se dard a los sujetos una breve explicacion del motivo por el cual se aplica la
prueba insistiendo en el interés que tiene para ellos el hacerlo bien, de modo
gue se consiga la disposicién adecuada para trabajar con el maximo esfuerzo.
Mientras que los sujetos resuelven los ejemplos, se comprobard
cuidadosamente si se han contestado correctamente y de la forma indicada
(tachando con un / la cara diferente).
Se procurard evitar que algun sujeto empiece a trabajar antes de que se dé la
sefial o que continle después de que haya finalizado el tiempo de aplicacién.
Evaluaciéon | Es Auto corregible, se debe separar la hoja del ejemplar donde el sujeto ha

marcado las caras y seguir las instrucciones que aparecen en la hoja de la copia,
en ella aparecera el recuadro en el que se anotaran las puntuaciones directas,
asi como las transformadas correspondientes,
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Las puntuaciones a calcular son:
Aciertos(A)

Errores (E)

Aciertos Netos(A-E)

indice De control de la impulsividad (ICI)

Sugerencias | Evitar que algun sujeto empiece la prueba antes de que se dé la sefial /Remitirse
al manual.
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Procesos Psicolégicos Basicos /Percepcion

Abreviatura

FI

Nombre 1.1.3.3 FI - Formas idénticas
FORMAS
IDENTICAS
MANUA
9
Autor L.L Thurstone
Objetivo Evaluacién de las aptitudes perceptivas y de atencion.
Duracion 4 minutos de examen y 2 minutos de correccién y valoracion.
Editorial TEA EDICIONES.
Aho 2004
Caodigo FUN.110
Pais Madrid
Material/ Manual con las normas de aplicacién, correccidn e interpretacion.
Cantidad Ejemplar auto corregible de la prueba.
Hoja de respuesta especial, a emplear cuando se desee utilizar el proceso de
correccion electrénica.
Material auxiliar: cronometro, lapiceros (de mina blanda si se contesta en las
hojas de correccién mecanizada) y goma de borrar.
Aplicacion Individual y Colectiva

10 afios en adelante.

Se reparten los lapiceros y ejemplares de la prueba entre los sujetos y se les
dice: “rellene los datos que se piden en la parte inferior izquierda del cuadernillo
que les he dado” “para marcar su contestacién, tachen con un aspa (x) la figura
exactamente igual a la primera de esa linea. Si desean cambiar sus respuestas,
rodeen con un circulo la respuesta que quieran invalidar y marquen con una (x)
la nueva respuesta. Pueden comenzar a resolver los ejemplos.”

Se concede tiempo suficiente para que lo hagan y se dice: ahora vamos a
comprobar las contestaciones. En el primer ejercicio han debido marcar la figura
a, en el segundo la c, en el tercero d, en el cuarto b y en el quinto e.
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A continuacion, se afiade: “cuando se les indique, vuelvan la hoja y contesten a
los restantes problemas en la misma forma. “trabajen rapidamente y con
exactitud para que todas sus respuestas sean correctas”

¢Han comprendido todos lo que tienen que hacer? ¢Preparados? vuelvan la
hoja y...comiencen.

Una vez transcurridos 4 minutos se dice: atencidn...basta. Y se da por terminada
la aplicacién.

Calificacion

Para proceder a la correccién, deben separarse las dos hojas que forman este
ejemplar auto calificable. La hoja inferior, constituye la plantilla de la pruebay
en ella aparecen Unicamente las opciones de respuesta correcta. Al tratarse de
un ejemplar auto copiable, las respuestas dadas por el sujeto se habran
trasladado a la plantilla haciendo el proceso de correccion.

Toda contestacién del sujeto que coincida con la de la plantilla se considera un
acierto. La puntuacién directa es el nimero total de aciertos.

No es preciso hacer el recuento de los errores y omisiones. Es aconsejable
utilizar un lapiz rojo para sefialar los aciertos, con el fin de facilitar el recuento.
La puntuacion directa maxima es de 60 puntos.

Sugerencias

Para ampliar la informacion remitirse al manual.
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Abreviatura | MEP

Nombre 1.1.3.4 MEP - Modelo estimulativo perceptivo
Moéél& Estimulativo P_'e‘négpt.i\'u;: :

(-M‘EP)-,‘ :

Objetivo Evaluar la percepcidn visual y la elaboracién verbal de las pruebas.

Autor Esther Romano

Duracién 45 minutos.

Editorial PSICOTECA EDITORIAL

Aiho 1995

Cddigo FUN.111

Pais Argentina

Material/ Fichas con figuras geométricas.

Cantidad Formulario para respuestas.

Formulario para datos personales.

Formulario de evaluacidon diagnostica individual.
Formularios para daros complementarios individuales.
Formulario para clasificacion de datos grupales.
Formulario para la clasificacion de respuestas individuales.
Test de diagndstico individual y grupal.

Poblacion

A partir de los 15 afios

Aplicacion

Se le entregara al examinado el protocolo de respuestas, el cual deberan llenar con sus
datos, seguido de esto se les dira “ustedes observaran una serie de [dminas durante
aproximadamente 1 % minutos, permanezca en silencio (para las preguntas que desee
hacer, deberdn levantar la mano y en voz muy baja se tratara de contestar lo que se vea
conveniente).

Deberan responder por escrito que es lo que ven y/o qué es lo que les sugiere esta serie
de laminas y cada una de estas llevaran una letra o un nimero el cual deberdn anotarlo
seguido de paréntesis.

El examinador tendra que estar pendiente de las conductas del sujeto evaluado ya que
la cantidad de los estimulos (ciertas y determinadas figuras geométricas de color negro)
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y las secuencias de repeticién pueden provocar manifestaciones emocionales poco
agradables (ansiedad, depresidn, explosividad), peores respuestas de “accion” y el
contenido manifiesto latente que comprenden a referencias como:

Discriminacién / indiscriminacion.

Integracion / desintegracion.

Contencidn / descontencion.

Lleno/ vacio.

Orientacion/ desorientacion.

Equilibrio / desequilibrio.

Ansiedades agorafobias / claustrofobia.

Esta prueba puede ser aplicada en distintos campos, ya sea:

Salud mental.

Educativo.

Laboral.

Forense.

Teniendo en cuenta que esta es una prueba que puede ser aplicada de forma individual

y grupal.

Instrucciones:

El entrevistador debera colocar, sobre un soporte pequeio, a una distancia no mayor
de un metro cada ldmina, se deja durante el lapso estipulado, luego las va alternando y
reemplazando por la siguiente, las cuales debe presentarlas de la siguiente manera:
a,b,a, cl,c20c3,¢4,.c5,c6,¢c, a.

Después de terminada la prueba, el examinador invitara al sujeto a que comente como
le parecié la prueba y a comentar las respuestas que dieron a las figuras observada.
Por ultimo, se invita al evaluado a completar el formulario de datos complementarios.

Evaluacion

Para la interpretacidn de la prueba se debe tener en cuenta los mecanismos
proyectivos, los cuales pueden responder a:

Ejes de especularidad o simetria.

Ordenamiento jerdrquico.

Parcialidad y desarticulaciones caprichosas.

Fusidn figura fondo.

Es importante evaluar que ocasiona en el sujeto la repeticion de ciertas figuras, para
saber que representaciones se hacen en el psiquismo del sujeto.

Las respuestas pueden ser evaluadas en algunos tipos:

geométricas, figurativas, generalizado, graficas o emocionales.

A cada tipo de respuesta se le puede asignar una Unica calificacidn: inadecuada,
adecuada en (-), adecuada propiamente dicha, adecuada (+)

Estos datos se van a calificar en formulario para la calificacién de respuestas
individuales, el cual va a puntuar de 0 a 3 puntos dependiendo de las respuestas del
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sujeto de la prueba teniendo en cuenta la: tridimensionales, geométricas, generalizada,
grafica y figurativa, con la secuencia que se le va mostrando de las laminas de dibujos.
La segunda parte serad la calificacidon de la emocionalidad, que esta dividida en, directa,
emocionalidad placentera (intermedia, media, leve) neutra y displacentera (leve,
media, intermedia) la cual tendrd una puntuacién de 0 a 6 puntos.

La correlatividad en una puntuacién del grado de correlacion, la cual se evalta en:

La inadecuacién en “0”

La adecuacionen (-): 1

La adecuacion: 2

La adecuacion en (+): 3

En el formulario de evaluacién diagnostica se calificard de ausencia (0) y presencia de
(1). Y por ultimo en la ejecucion se debe poner las observaciones que hizo el evaluador
al evaluado que va de 0 a 3 puntos

Sugerencias

Remitirse al manual ante cualquier duda.
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2.1.4 Equipos de psicologia

Procesos Psicolégicos Basicos / Equipos de psicologia

Abreviatura

Aestesidémetro

Nombre 2.1.4.1 Aestesiometro de tres Puntas. (Voy Frey)

Autor

Marca LAFAYETTE - INSTRUMENT.

Objetivo Evaluar la sensibilidad cutanea.

Duracién Es relativa puede tardar alrededor de 2 a 10 minutos como maximo.

Caddigo FUN.142

Pais Estados Unidos.

Material/ 3 Unidades de aestesidmetros.

Cantidad

Poblacion Adolescente y adultos.

Aplicacion En primera instancia el sujeto evaluado debe de estar en un lugar tranquilo y libre de
todo contaminante auditiva que le interrumpa su concentracién, ademas debe de estar
relajado y en lo posible separado de toda tensién sensorial, pero también se requiere
que el evaluado esté con los ojos vendados ya que la visidn le permitira contrarrestar
alguna posible deficiencia de la sensibilidad cutanea.

Pasos de la aplicacion:

Determinar un area hipoestésica.

Ajustar los dos puntos de referencia del Aestesiémetro.

Con el estesidmetro listo se deberd tocar el area hipoestésica ya previamente
determinada, ejerciendo una leve presidn con las puntas del estesiémetro, luego se le
pedird informacién especifica al paciente de lo que ha siente.

La evaluacién debe de realizarse de forma gradual y consecutiva, asi que el aumento de
la distancia de los puntos se hara de forma secuencial.

Calificacién La calificacion se hara de acuerdo a las exigencias requeridas por el evaluador. Pero
generalmente se suele medir la sensibilidad del tejido cutaneo con la utilizacién del
estesiometro que serd el instrumento que permitira medir el umbral de sensibilidad
entre dos puntos ya previamente determinados.

Sugerencias | Se aconseja que la evaluacion sea aplicada en pacientes donde se tenga una

posible hipdtesis de una lesion de la discriminacion de la sensibilidad cutanea.
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Abreviatura

Discriminador de olores

Nombre 2.1.4.2 Discriminador de olores.

Autor

Marca JP INGLOBAL CIA LTDA.

Objetivo Evaluar la capacidad de discriminacidn olfativa, a través de la identificacién de
varias esencias quimicas que seran percibidas por el sujeto.

Duracién No tiene un limite de tiempo en su aplicacién.

Caddigo FUN.143

Pais Colombia.

Material/ Es una bateria que consta de 16 diferentes fragancias quimicas que se asemejan

Cantidad a toda una variedad elementos que se encuentran en la naturaleza.
fragancias:
Canela — Naranja — Manzana — Pino — Mandarina — Vainilla — Rosa Glass —
Durazno especial — Chicle — Uva — Limén — Hay dos esencias de fresa, una mas
concentrado y la otra mas suave — Maracuya — Coco.

Poblacion En general, nifios, adolescentes y adultos.

Aplicacion Primero que todo se le pide unos datos generales al paciente, en los cuales esta

la identificacion de algln tipo de alergia que el examinado padezca, ya que se
debe tener mucho cuidado porque hay esencias que podrian inducir algun tipo
de malestar que desencadenaria un episodio de alergia.

Teniendo plenamente identificado algunas limitaciones para la prueba se da
comienzo a la aplicacién de la misma. Ubicando al paciente en una habitacion
libre de toda interferencia olfativa, lo que quiere decir que el paciente debe estar
en una habitacidn con un olor neutro y con una buena ventilacién, luego se ubica
al examinado en una posicion cémoda, preferiblemente sentado porque esta
prueba se aconseja aplicarse con los ojos vendados del examinado para lograr
una optimizacion del sentido olfativo.

La aplicacidn es bastante sencilla y consta en elegir ciertas fragancias que seran
identificadas por el examinado. El tiempo de exposicidon de a la fragancia no debe
de exceder un maximo de un minuto.

Luego de cada aproximacion a una fragancia el paciente debe recurrir a su
memoria olfativa y debe evocar que tipo de esencia es la que acaba de oler.
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Calificacion

La calificacidn es de cardcter cualitativo y estara determinada por la capacidad
gue tiene el sujeto ante la discriminacién e identificacién de olores.

Sugerencias

Se recomienda que durante la aplicacion de la prueba las esencias no sean olidas
de una forma directa, sino que se utilice una forma mucho mas sutil, ya que la
mayoria de las esencias quimicas tienden a general reacciones irritantes cuando
entran en contacto con algunas zonas de la piel y especialmente la piel de la zona
olfativa es una drea muy sensible, asi que se debe tener mucho cuidado con esto.
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Abreviatura

Discriminador de peso.

Nombre 2.1.4.3 Discriminador de peso.

Autor

Marca JP INGLOBAL CIA LTDA.

Objetivo Evaluar la percepcidon propioceptiva (capacidad de informar al organismo la
posiciéon de los musculos o la estimulaciéon de los mismos. La propiocepcién
permite la regulacidn y el rango en que se realizan los movimientos ademas de
la automatizacion de reacciones y respuesta, a través de la discriminacion de los
diferentes pesos que seran aplicados a una parte del cuerpo).

Duracién Es de tiempo relativo, por lo general no se tiene un limite de tiempo estipulado
pero todo depende las condiciones que se instauran en la valoracién de la
prueba.

Caddigo FUN.144

Pais Colombia.

Material/ Es una paleta de acrilico con 24 agujeros donde van soportados los 24 frasquitos.

Cantidad Cada frasco tiene diferentes pesos.

Poblacion En general, se puede aplicar en nifos, adolescentes y adultos.

Aplicacion No esta registrada de forma estricta o general. Pero se aconseja que la aplicaciéon
se haga con los ojos vendados del paciente, con el fin de colocar unas condiciones
mas dificiles para la discriminacion de los diferentes pesos con los que se
estimulara el cuerpo del paciente.

Calificacion | La calificacidn estard indicada a la capacidad del reconocimiento de los diferentes

pesos a los que se sometera el cuerpo durante la aplicacién de la prueba.

Sugerencias

Este instrumento se puede emplear con fines educativos y clinicos para la
valoracién de capacidad de percepcion.
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Abreviatura

Escogencia visual

Nombre 2.1.4.4 Equipo de tiempo de reaccion de escogencias visual.

Autor

Marca LAFAYETTE — INSTRUMENT.

Objetivo Medir el tiempo de reaccion de los movimientos simples y discriminatorios.

Duracién Variado, todo dependerd de los criterios a evaluar.

Cddigo FUN.145

Pais Estados Unidos.

Material/C | 1 Manual.

antidad 2 Tableros.

Poblacion Adolescentes y adultos.

Aplicacion El equipo esta compuesto por dos unidades electrénicas, una unidad para el
examinador quien serd el encargado de dirigir los estimulos y la otra unidad que
es designada para el examinado, donde se encuentra cinco opciones de
respuestas y cinco bombillas estimulos que reflejan diferentes colores, azul,
blanco, amarillo, verde y rojo y desde esta consola es que el paciente podra
demostrar sus capacidades de reaccion.

Desde la segunda unidad maestra o guia, se podra dirigir toda la operacidn,
dando la oportunidad de obtener diferentes tipos de respuesta de reacciones
en tiempo y movimiento.

Calificacion | La calificacidn esta sujeta a los criterios que el psicélogo crea que es pertinente

evaluar.

Sugerencias

Esta es una herramienta diagndstica que debe ser empleada con la suma
responsabilidad del caso.
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Abreviatura

Esterometro de Michote

Nombre 2.1.4.5 Esterémetro de Michote /equipo para la percepcion de la
profundidad.

Autor

Marca JP INGLOBAL CIA LTDA.

Objetivo Medir el desempefiio en la discriminacidn visual de la profundidad.

Duracién La aplicacién de este instrumento toma alrededor de 15 a 20 minutos por
persona.

Caddigo FUN.146

Pais Colombia.

Material/ 2 Varillas verticales.

Cantidad 1 Caja de madera rectangular, con las siguientes dimensiones 40 cm de ancho,
31 7% cm de alto y 49 cm de profundidad.

Poblacion Adolescentes y adultos.

Aplicacion Se realiza de forma individual y de forma manual.
“Este aparato consiste en dos barras suspendidas dentro de una cubierta
cerrada que contiene su propio sistema de iluminacién para proveer luz difusa
de manera uniforme. Las barras se pueden ajustar hacia delante y hacia atrds
mediante unas cuerdas atadas a la guia de las barras. La unidad ha sido
construida de tal forma que las sefales externas de profundidad se eliminan,
requiriendo que el sujeto haga discriminaciones de profundidad basadas en su
visién binocular o monocular.”

Calificacion La calificacidon es de corte cualitativo.

Sugerencias

Este instrumento se aconseja ser utilizado como ejercicio de percepcién, mas
no es un examen que sea determinante en el diagndstico de un paciente a
menos que esta prueba se haga como parte de la aplicacién de una bateria.
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Abreviatura

Estrella Invertida de dibujo

Nombre 2.1.4.6  Espejo trazador de conteo automatico

Autor

Marca LAFAYETTE — INSTRUMENT / JPINGLOBAL.

Objetivo Evaluar la coordinacidn viso motora teniendo una retroalimentacién invertida del movimiento
ejercido; de esta manera, se evalia también diferentes habilidades del sujeto como:

e Rapidez y destreza en la coordinacion motriz fina.

e Lahabilidad de coordinacion viso-manual.

e Seguimiento de un camino (figuras geométricas).

e Rapidez manual.

e Habilidad de manejo izquierda, derecha, centro y abajo.
e Orientacion espacial.

e Discriminacion de formas y discriminacién de distancia.
e Atencion y concentracion.

Duracién Variada de 5 a 20 minutos, todo depende de las necesidades del evaluado.

Cadigo FUN.147

Pais Estados Unidos.

Material/ 2 unidad

Cantidad

Poblacion Adolescente y adultos.

Aplicacion El evaluado debe de realizar una reproduccién de una grafica; con la ayuda de un punzén
electrdénico que determinara los errores cometidos a la hora de copiar la figura que solo es vista
por el individuo a través del reflejo que le da un espejo.

Calificacion Estara regida por los criterios que desee evaluar el psicélogo, pero generalmente se revisan dos

elementos muy puntuales:
El tiempo empleado en la ejecucion.
El nimero de errores cometidos en la ejecucion de la copia de la estrella.

Sugerencias

El espejo trazador puede ser identificado en la literatura a través de la asignacion de diferentes
nombres, aqui damos algunos con los que se puede encontrar informacion.

Estrella invertida.

Dibujo de reflejo.

Aparato de Whipple.
Se conseja que antes de utilizar este equipo, el evaluador haya tenido un contacto previo con el

instrumento, de tal modo que lo pueda aprender a utilizar.
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Abreviatura

Finger Tapping

Nombre 2.1.4.7 Finger Tapping Test.
e
Autor (Es) Ward Halstead y Ralph Reitan.
Marca LAFAYATTE - INSTRUMENT.
Objetivo Evaluar una medida simple de la velocidad y control motor, a través de la
realizacion de una actividad motora.
Duracion Alrededor de 10 minutos.
Caddigo FUN.148
Pais Estados Unidos.
Material / Tablero en acrilico con un contador de vista andlogo.
Cantidad 1 manual
Poblacion En general, nifios, adolescentes y adultos.
Aplicacion El examinado debe ubicarse de forma comoda, frente de una mesa y luego se

le pide que estirar el brazo sobre la mesa.

Después de posicionar el brazo se le pide al paciente que ubique la palma de
la mano dominante encima de la tabla de acrilico y después se le pide que
extienda los dedos, con el dedo indice debe de oprimir sobre la palanca de
conteo.

Luego de haber tenido varios ensayos, se le comentara al paciente que de esta
manera se hara el ejercicio, pero distribuido en cuatro secciones ordenadas de
la siguiente manera:

1. Ritmo cdmodo, moderado o medio. Es denominado “tiempo espontaneo
motor” o TEM (Fraisse, 1966).

2. Ritmo rapido o velocidad de golpeo (Fraisse, 1966). Expresa explosividad,
disposicion combativa, seguridad, capacidad de excitacién.

3. Ritmo cdémodo nuevamente. Comprueba la estabilidad de las acciones
motoras cuando se compara con la ejecucion en el primero.

4. Ritmo lento. Expresa el potencial de inhibicion, de control de la excitacién,
por lo tanto, la capacidad de autorregulacion motora.

Por cada sesion de 10 segundos, se debe de descansar otros 10 segundos.
Este mismo procedimiento se debe de aplicar a la mano no dominante.
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Calificacion

Se toma registro del numero de las acciones ejecutadas en cada sesién que
dura 10 segundos, luego se efectuara la siguiente férmula que permite evaluar
todos los resultados de acuerdo a unos estudios estadisticos.
1= # total de acciones ejecutadas en la primera sesion.

2=#de la 1 sesién + 40 (Mujeres)

# de la 1 sesion + 35 (Hombres)
3=#delalsesiént5
4=#delalsesion/2+3
La interpretacion de los resultados se hard de acuerdo a una escala
cuantitativo-cualitativa con tres categorias:
Optima. Si cumple los requisitos cuantitativos de diferencias en II-I (+ 35); Ill-I
(£5); IV-1 /2 (+ 3). Su presencia en cualquier edad y deporte indica la existencia
de talento motor, y un componente deseado en la evaluaciéon del estado de la
preparacion de un deportista, segun las evidencias que se poseen.
Adecuada. Si no alcanza los indicadores 6ptimos en alguno de los criterios
apuntados, pero se apartan cuantitativamente poco, de manera que no se
pueda afirmar la existencia de dificultades claramente establecidas.
Inadecuada. Cuando se aprecia claramente la presencia de dificultades
(grandes diferencias en los indicadores). En este caso se plantean: valores
elevados en TEM que afectan la diferenciacion de los ritmos cdmodo y rapido,
alteraciones en el comportamiento de la explosividad absoluta esperada,
inestabilidad motora, dificultades en el autocontrol, motricidad plana (todos
los cuadrantes resultan cuantitativamente similares), etc.

Sugerencias

Esta prueba se recomienda emplearla en la revision de la agilidad y velocidad
de las reacciones motrices, especificamente las reacciones producidas por la
mano.
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Abreviatura | llusién dptica

Nombre 2.1.4.8 Juego de ilusidn éptica / The lllusionator Set
Autor

Marca LAFAYETTE — INSTRUMENT.

Objetivo Demostrar distintas ilusiones dpticas.

Duracién Alrededor de 15 a 30 minutos.

Caddigo Fun.149

Pais Estados Unidos.

Material/Can
tidad

1. llusionado eléctrico. (Aparato donde se colocan las ldminas)
2. Bases con aspecto de ventanas.

26. Laminas cuadradas.

17 Laminas redondas

Poblacidén

Adolescentes y adultos.

Aplicacion

El ilusionador cuenta con dos bases de ventanas, cada una de las cuales consta de una
superficie trapezoidal que da la impresidon de que se trata de una ventana rectangular
parcialmente volteada. Ademas, este dispositivo cuenta con un soporte giratorio que
hace girar esta ventana a una velocidad que varia entre 3 y 8 revoluciones por minuto.
Al observa con un ojo a una distancia de 3 metros o con los dos ojos a una distancia de 6
metros o mas, se produce la ilusidon que la ventana gira 180° y luego se detiene para
invertir su direccién o inhibicidn lateral: este dispositivo cuenta con una lamina cuadrada
en la que se presenta la rejilla de Hermann. En esta rejilla se puede observar la inhibicién
que ejercen las células de la retina sobre otras células adyacentes a ellas.

De esta manera, se ven unos cuadrados negros separados por lineas blancas; en la
interseccion de estas lineas se da la ilusion de ver unos puntos grises cuando estos en
realidad no existen.

El fendmeno de inhibicién lateral es fundamental para entender la percepcién de
contrastes.

Calificacion

Es relativa y varia de acuerdo a los criterios que sean necesarios evaluar por el psicélogo
que la aplica.

Sugerencias

Este material es adecuado para ser utilizado en el ambito clinico especificamente, en la
neuropsicologia y en el dmbito educativo.
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Abreviatura

llusionador

Nombre 2.1.4.9 Illusionador - Rotor de Velocidad.

Autor

Marca. JP INGLOBLA CIA LTDA.

Objetivo El rotor de velocidades es principalmente e empleado en la evaluacion de las
areas senso-perceptuales y especificamente evallia habilidades para la
coordinaciéon visual, seguimiento de secuencia, orientacién espacial,
concentracion, atencion y capacidad de discriminacién.

Duracion Relativa y variada todo depende de los criterios a evaluar.

Caddigo Fun.150

Pais Colombia.

Material/Cant | Rotor de velocidades.

idad 17. Laminas redondas.

Poblacion En general, nifios, adolescentes y adultos.

Aplicacion La aplicacion debe de realizarse de forma individual y este proceso varia de
acuerdo a los criterios que se desean evaluar, pero por lo general la velocidad
del rotor es utilizada de forma gradual de mayor a menor con la intencién de
evaluar la frecuencia de los estimulos visuales que este ocasiona. El rotor sera
utilizado con la ayuda de diferentes imagenes de colores blanco y negro, las
imagenes son de forma circular lo que ocasiona un ilusién éptica.

Calificacion La calificacién es de corte cualitativo ya que la percepcién humana es muy

compleja y esta varia de sujeto en sujeto, esto hace que no se tenga un
promedio de puntuacién estandar para valorar los aciertos o errores que
comente un individuo en la aplicacién de la prueba.

Sugerencias

Este instrumento se recomienda ser utilizado en ambito educativo y clinico, sin
embargo también puede emplearse en otro tipo de ambitos psicolégicos.
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Abreviatura

Laberinto de Foster

Nombre 2.1.4.10 Laberinto.
- -

Autor

Marca JP INGLOBAL CIA LTDA./LAFAYETTE

Objetivo Evalla capacidades como memoria de trabajo y aprendizaje que son reflejadas
a través de la destreza manual que se requiere para la resoluciéon del acertijo del
laberinto.

Duracion El tiempo de la prueba es relativo pero se puede invertir entre 5y 20 minutos en
la aplicacién de la evaluacion, este es un tiempo promedio.

Caddigo FUN.151

Pais Colombia.

Material/ 2 Unidades de laberinto.

Cantidad

Poblacion En general, solo se debe de tener en cuenta que a menor edad del examinado
sera mayor el rango de tiempo que se le otorgue para la aplicacién de la prueba.

Aplicacion El individuo debe de realizar el acertijo del laberinto de la forma mas rapida y
limpiamente posible, ya que los errores y el tiempo seran tomados en cuenta
para la calificacion. Este primer acercamiento del examinado a la prueba se
puede hacer sin taparle los ojos pero esto es criterio del evaluador, ya que se
puede tener un segundo momento de la prueba, donde el examinado estara con
los ojos tapados y solo podra recurrir a su capacidad de memoria de trabajo para
la solucién del acertijo.

Calificacion | Se calificara el tiempo empleado, los errores cometidos y la velocidad con que

se realiza la prueba, ademas de algunas habilidades cognoscitivas y senso-
perceptivas.

Sugerencias

Se recomienda utilizar este tipo de pruebas en ambitos clinico, neuropsicoldgico
y educativo.
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Abreviatura

Muller Lyer

Nombre 2.1.4.11 llusién 6ptica de Muller Lyer.

Autor Franz Muller-Lyer.

Marca JP INGLOBAL CIA LTDA.

Objetivo Evaluar las diferentes formas en que se procesa e interpreta diferentes estimulos
visuales.

Duracion Esta prueba no tiene un limite de tiempo establecido, pero si se desea se puede
establecer una franja de tiempo limite para su aplicacién.

Cédigo FUN.152

Pais Colombia.

Material/ Un tablero de fondo negro con las siguientes dimensiones 60 cm de ancho por 50 cm de

Cantidad alto, en su parte frontal tiene una ilustracion de color blanco, la ilustracidn es una flecha
gue se encuentra en una posicion de horizontal, la flecha tiene una dimensién de 20
centimetros.

Al lado izquierdo del tablero se encuentra un espacio el cual serd ocupado por una linea
recta y en su lado izquierdo tiene una flecha inversa.

En la parte de atrds el tablero trae el espacio para ubicar la segunda grafica y esta sefiala
con una regla que va de 0 a 20 centimetros. Esto con el fin de demostrar que las dos
graficas tienen la misma longitud.

Poblacion En general.

Aplicacion La aplicacién es sencilla y rapida. Consiste en ubicar al examinado a una distancia
prudente del instrumento de evaluacién, puede ser a un metro aproximadamente de
distancia y luego se le indicara al examinado que preste mucha atencién a la imaginen
que se le mostrada en el tablero y después de que el examinado haya visto la imagen se
le comenzara a cuestionar sobre la percepcion visual que tubo de la grafica. (Se puede
preguntar acerca de la longitud de la figura, si tiene lados iguales, si las mitades son de
diferentes medidas y tamafios etc.) Todo dependera de los criterios que el psicélogo
desee evaluar.

Calificacién La calificacién estd sujeta a los criterios que se deseen evaluar en el procesamiento de

la informacion visual.

Sugerencias

Es la prueba lider de las ilusiones dpticas, es de esta manera en que se convierte en un
instrumento de gran utilidad para la valoracidon del procesamiento de la informacion
visual. Pero ademads permite evidenciar y constatar que la percepcidén puede ser engafia
por los estimulos y este engafio influye en la manera en como procesamos la
informacidn.
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Abreviatura

DESTREZA CON PINZA

Nombre 2.1.4.12 Test de destreza con pinza (O’connor Tweezers Dexterity Finger
Test)

Autor

Marca LAFAYETTE INTRUMENT.

Objetivo Evalda la habilidad y coordinaciéon viso manual, incluyendo la rapidez y la
destreza de la motricidad fina, la atencidon y la concentracion, valorando la
capacidad de la orientacion del sujeto en la manipulacion de objetos de un lado
al otro.

Duraciéon Generalmente se otorgan 10 minutos para su aplicacién pero el tiempo puede
estar sujeto a multiples cambios requeridos por el evaluador.

Cdédigo FUN.153

Pais Estados Unidos.

Material/ 1 Unidad de tablero plastico con dos divisiones, en la cual uno de sus lados estd
Cantidad compuesto por 100 agujeros que van distribuidos en 10 filas de arriba abajo y el
otro lado es una bandeja céncava donde van alojados las agujas.

100 Unidades de agujas metadlicas sin punta.
1 Unida de pinzas, estriadas en aleacién de aluminio.
Poblacion Nifos, adolescentes y adultos.
Aplicacion El examinado debe de estar sentando de una forma cémoda y preferiblemente

con la espalda erguida, con el fin de evitar cualquier trauma o lesién de la
columna.

Pasos para la aplicacion:

El instrumento se ubicara al frente del paciente con una distancia aproximada
de 30 centimetros y la ubicaciéon del mismo varia de acuerdo al lado dominante
de la persona. (diestro o surdo)

Luego de ubicar al paciente y el instrumento debidamente, se procederd a dar
las indicaciones pertinentes para la aplicacion de la prueba.

Dependiendo del lado de dominancia del paciente se le pedira que coja la pinza
con la mano que tenga mas destreza y luego se le ordena que coloque una aguja
por orificio, respetando un orden ldgico y conciso ya que después de transcurrir
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cierto tiempo, el examinado debe de retirar las agujas en el mismo orden en que
las ubico.

Calificacidon | La calificacidn es relativa y estara sujeta a los diferentes criterios a evaluar por el
psicologo. Pero ademas se tomara en cuenta el nimero de errores cometido, las
dificultades presentadas y el tiempo transcurrido en la aplicacién de la prueba.

Sugerencias | La aplicacidon de esta prueba siempre debe de ir acompafiada de una buena
explicacion y orientacion para el examinado, con la finalidad de evitar a toda
costa la invalidacion de la prueba por conceptos de desconocimiento en la
ejecucion.
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Abreviatura

Tiempo de Reaccién

Nombre 2.1.4.13 Dispositivo de tiempo de reaccion Moyart

Autor

Marca LAFAYETTE — INSTRUMENT.

Objetivo Medir el tiempo de reaccion de los movimientos simples y discriminatorios.
Duracion Variado, todo dependera de los criterios a evaluar.

Caddigo FUN.154

Pais Estados unidos

Material/ 1 Panel

Cantidad 1 cable de alimentacion

Poblacion Jévenes y adultos

Aplicacion | Se pueden realizar estudios de tiempo de reaccién simple para la investigacion

cerebral basica o mdas complejos estudios de discriminacién para estudiar
procesos cognitivos.

Las pruebas se ejecutan presionado el botdon 5 mientras estan en la pantalla de
prueba. Sise usan parametros aleatorios para la prueba, se actualizardn al inicio
de cada prueba. Los resultados de la prueba se pueden reestablecer o se pueden
interrumpir presionando el botéon RESET (8). Los ensayos interrumpidos no
arrojan ningun resultado.

Permite los siguientes 6 test:

1. Tiempo Reaccién Simple: Se presenta un Unico estimulo lo mas rdpido posible
sin condiciones ni elecciones.

2. Tiempo Reaccion de Eleccion: El sujeto tiene los dedos sobre varias teclas. Un
tono de estimulo o luz se enciende sobre una de las teclas. El sujeto responde
presionando o soltando la tecla correspondiente lo mas pronto posible.

3. Tiempo Reaccion Simple/Movimiento: El sujeto apoya su dedo sobre la tecla
“CO"” y toca la tecla “C5” lo mas rapido posible.

4. Reaccién de eleccién / tiempo de movimiento: El sujeto comienza solo con el
botdn (CO). Un estimulo se presenta en una de ocho luces. El sujeto suelta la
tecla CO y se mueve a la tecla correspondiente a la luz lo mas rapido posible.
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Toque de una sola tecla: El sujeto toca una sola tecla (CO) lo mas rapido
posible durante un periodo de prueba temporizado. Se enciende una luz (junto
con el tono opcional) para indicar el tiempo de prueba.

Doble toque de teclas: El sujeto toca dos teclas separadas lo mas rdpido
posible durante un tiempo de prueba determinado. Una luz se enciende y
apaga para indicar el tiempo de prueba.

Calificacion

Tiempo Reaccion Simple: son posibles tres errores de respuesta diferentes:

a) Respuesta incorrecta: la respuesta se realizd cuando se presentd un
estimulo “No ir”

b) Tiempo fuera: no se realizé ninguna respuesta cuando se presentd un
estimulo “ir”

c) Respuesta temprana: La respuesta se realizé durante el retraso de
referencia

Los tipos de error y las ubicaciones se muestran en la pantalla de
prueba. Solo se registra errores en el botdn “co”. Otros botones se
ignoran para este tipo de prueba

Tiempo Reaccion de Eleccidn: son posibles tres errores de respuesta

diferentes:

a) Respuesta incorrecta: se presiond la tecla incorrecta en respuesta al
estimulo.

b) Tiempo de espera: no se realizé ninguna respuesta en el tiempo
asignado por la configuracion de tiempo de espera “c”

c) Respuesta temprana: La respuesta se realizd durante el retraso de
referencia

Los tipos de error y las ubicaciones se muestran en la pantalla de
prueba. Solo se registran los errores en las teclas seleccionadas para
la prueba. Todas las otras claves se ignoran para esta prueba.

3. Tiempo Reaccion Simple/Movimiento: son posibles cuatro errores de

respuesta diferente

a) Respuesta incorrecta: La respuesta se realizé cuando No se presenté
el estimulo.

b) Tiempo de espera: No se recibid respuesta cunando se presentd el
estimulo de “marcha”

c) Respuesta temprana: La respuesta se realizdé durante el retraso de
“cue”

d) Contacto del borde externo: El borde exterior se contacté durante la

respuesta (si esta habilitada)
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Los tipos de error y las ubicaciones se muestran en la pantalla de
prueba. Solo se registra errores en el botéon “CO” y “C5”. Otros
botones se ignoran para este tipo de prueba.

4. Reaccion de eleccion / tiempo de movimiento: Son posible cuatro errores
de respuesta diferente

a)

Respuesta incorrecta: se colocé la tecla incorrecta como respuesta

b) Tiempo de espera: no se realizé ninguna respuesta

c)
d)

Respuesta temprana: La respuesta se realizé durante el retraso del cue
Contacto del borde externo: El borde exterior se contactd durante la
respuesta (si esta habilitada)

Los errores de contacto externo solo aparecen en la tecla de respuesta
correcta. Si se entra en contacto con la llanta externa en una tecla de
respuesta incorrecta, el error aparece como “respuesta incorrecta” y
la llanta externa se especifica e en la linea “EDR”

Las ubicaciones de los tipos de error se muestran en la pantalla de
prueba. Todas las otras claves se ignoran para este tipo de prueba.

Toque de una sola tecla: Posibles errores de respuesta
a) Error del borde exterior: se contactd con el borde externo durante la

prueba (si estd habilitado)

Solo se supervisa la clave CO para este tipo de prueba. Todas las
demas teclas se ignoran y las teclas que se presionan sobre ellas no se
registran.

Doble toque de teclas: Posibles errores de respuesta
a) Error del borde exterior: se contacté con el borde externo durante la

prueba (si estd habilitado)

Solo las teclas seleccionadas son monitoreadas para este tipo de
prueba. Todas las demas teclas se ignoran y las teclas que se
presionan sobre ellas no se registran.

Sugerencias

Cualquier inquietud remitirse al manual
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2.2 Procesos Psicoldgicos Superiores

2.2.1 Lenguaje

Procesos Psicolégicos Superiores / Lenguaje

Abreviatura | CDI

Nombre 2.2.1.1 CDI - Inventario Macarthur-Bates del desarrollo de habilidades

comunicativas.

~ T \
CIDT oot |
de Desaolo de Hablddes Comuricatias |

|

Autor Donna Jackson-Maldonado, Donna J. Thal, Larry Fenson, Virginia A.Marchman

Objetivo Medicién valida y eficiente del vocabulario y formas morfosintacticas en nifios
de 8 a 30 meses de edad.

Duracion Sin limite de tiempo

Editorial MANUAL MODERNO

Aiio 2005

Caddigo FUN.112

Pais México

Material/ Guia del usuario y manual técnico. 1

Cantidad Inventarios | (primeras palabras y gestos) 10

Inventario Il (palabras y enunciados).10
Formas de informacion basica. 10
Palabras y enunciados (inventario 1) 10

Poblacion 8-18 meses (inventario 1)
16-30 meses(inventario Il)

Aplicacion | Componentes de primeras palabras y gestos (inventario 1)
| parte: primeras palabras.

Il parte: gestos y acciones.

Componentes de palabras y enunciados (inventario Il)

| parte: el uso de palabras.

Il parte: oraciones y gramatica

Rev.2019-1



» LUISAMI

INSTRUCCIONES GENERALES:

Indique la fecha de nacimiento y la fecha del dia de aplicacién en el formulario.
Llene la forma de informacién basica.

Por favor lea las instrucciones con cuidado.

Asegurese de completar todas las paginas del cuestionario.

Para el inventario I, marque las palabras que el examinado comprende y dice.
Para el inventario |l sefiale las que el examinado dice.

No marque las palabras que el nifo imite.

Acepte las palabras que el nifio pronuncia mal o diga de manera infantil.
Marque las palabras que tienen el mismo significado a lo que el examinado
comprende o dice.

Tome en cuenta otras formas verbales.

Pidale a los demas que le ayuden a llenar este formulario.

Por favor utilice un lapiz #2 para llenar los alvéolos.

Calificacion

Calificacion Inventario |

| parte: primeras palabras.

comprensién temprana.

Para cada uno de los tres reactivos, registrar las respuestas de si 0 no. sumar el
numero de respuestas de si para obtener la puntuacién total del nifio.
comprensién de las primeras frases.

Contar y registrar el nimero de respuestas comprende en los 28 reactivos.
maneras de hablar

Para ambos reactivos, anotar las respuestas de vez en cuando y de muchas
veces, como contestaciones de si. Anotar las respuestas de todavia no como
contestaciones de no.

lista de vocabulario.

contar el niumero de respuestas en cada subprueba (22 subconjuntos, 428
reactivos en total)

Il parte: gestos y acciones.

primeros gestos.

contar el numero en total) de respuestas de vez en cuando y de muchas veces
como si (13 reactivos)

juegos con adultos y rutinas.

acciones con objetos.

jugar a ser adulto.

imitacion de otros tipos de actividades de adultos.

Contar el numero de respuestas de si en cada seccién (51 reactivos en total).
Manejar los reactivos en blanco como no.
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Calificacidn Inventario Il

| parte: el uso de las palabras.

lista de vocabulario.

Contar el numero de respuestas de cada subconjunto (23 subconjuntos). No
contar los reactivos dejados en blanco para calcular una puntuacion de resumen.
*produccidon de palabras: sumar y registrar el nimero de respuestas dice
(mdaximo 690) en las 23 categorias.

como usa y comprende el nifio el lenguaje.

Para cada uno de los cinco reactivos, registrar las respuestas “de vez en cuando”
y de “muchas veces” como contestaciones de si. Anotar las respuestas de
“todavia no” como contestacion de no, contar los reactivos en blanco como no.
Il parte: oraciones gramatica

formas de verbos.

Contar el numero de respuestas en cada subconjunto. No contar los reactivos
dejados en blanco. hay que registrar el nimero de respuestas por seccion,
presente (12 reactivos), pasado (6 reactivos) e imperativo (6 reactivos)
complejidad de frases.

Contar y registrar el nimero de reactivos en los que se marcé la segunda de las
dos alternativas (maximo 37) si se eligieron ambas alternativas calificar como si
el padre hubiese elegido sélo la segunda, no contar los reactivos dejados en
blanco

Sin importar el método de calificacion especifico que se elija, se sugiere que
todos los usuarios se familiaricen con el proceso general y la logica de la
calificacion de los inventarios.

1) contar las respuestas de los reactivos en cada seccién.

2) sumar las secciones para obtener las puntuaciones de resumen descriptas
anteriormente.

Sugerencias

Para calificar y ampliar informacion remitase al manual.
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Abreviatura

MacArthur

Nombre 2.2.1.2 MacArthur — Inventario de Desarrollo Comunicativo Macarthur-.
Autor Jackson — Maldonado, Thal, Marchman, Fenson, Newton y Conboy
Objetivo Evaluacién de los niveles de lenguaje y comunicacién de los nifios pequefios.
Duracion Entre 60 y 90 minutos
Editorial Tea Ediciones
Ao 2005
Caddigo FUN.113
Pais Madrid
Material/ Manual técnico
Cantidad Cuadernillo 1 (8 a 15 meses)
Cuadernillo 2 (16 a 30 meses)
Poblacion Nifios de 8 a 30 meses
Aplicacion Individual

El primer paso es calcular la edad del nifio, tanto para establecer cudl de los dos
inventarios hay que entregar a los padres como para la interpretacién posterior
de los resultados obtenidos.

El inventario 1: estd disefiado para evaluacién de nifios entre los 8 y 15 meses de
edad (ambos inclusive)

EL inventario 2: esta disefiado para la evaluacion de nifios entre los 16 y 30 meses
de edad (ambos inclusive)

La edad en meses se calcula a partir de la fecha de aplicacién del inventario y la
fecha de nacimiento proporcionada por los padres. Un nifio se considera de
cierta edad desde el dia en que cumple un mes, hasta un dia antes de que cumpla
el mes siguiente.

Los padres deben llenar la informacidon general que se encuentra en una pagina
del cuadernillo.
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Los padres deben leer con cuidado las instrucciones de cada apartado vy el
evaluador resolvera dudas, para ello debe estar familiarizado con los
cuestionarios.

En caso de que los padres desconozcan una respuesta pueden consultar a otras
personas que estén en contacto con el nifio

Al final es muy importante comprobar que los padres hayan rellenado todas las
paginas y todos los apartados del inventario.

Calificacion

Una vez cumplimentados los inventarios por los padres, el profesional debe
llevar a cabo el procedimiento para su correccién y puntuacidn, para la
interpretacion de los resultados y para la extraccién de conclusiones.

Se deben convertir las respuestas de los padres en puntuaciones y, luego,
comparar cada una de estas puntuaciones con los datos obtenidos en la
poblacion espafiola de la misma edad, los cuales se recogen en las tablas de
percentiles y resultados descriptivos incluidas en el manual.

Sugerencias

Para calificar y ampliar informacién remitase al manual.
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2.2.2 Pensamiento

Procesos Psicolégicos Superiores / Pensamiento

Abreviatura

BETA Il

Nombre 2.2.2.1 BETAIIll Test de inteligencia no verbal
BETA-
BETA-IlI

Autor C.E Kellogg — N.W Morton

Objetivo Es una prueba grupal, no verbal, que proporciona una medida rapida y confiable
de la capacidad intelectual no verbal.

Duracién 25 a 30 minutos

Editorial MANUAL MODERNO

Ao 2003

Cddigo FUN.114

Pais México

Materiales/ | Manual

Cantidad Cuadernillo de respuestas
Plantillas de calificacidon

Poblacion 16 a 89 afos

Aplicacion | Individual o colectiva.

Administracion:

Lea las instrucciones de manera lenta y clara. Repitalas si sospecha que un
individuo no comprende la tarea.

El Beta Ill esta diseflado para una facil aplicacion a grupos. En caso necesario,
acompafese de un supervisor de examen que le proporcione asistencia para
grupos grandes (aproximadamente un supervisor por cada 15 personas
evaluadas) o para los conjuntos de individuos que pueden requerir ayuda
adicional para responder a los problemas presentados como muestra de cada
tarea.

Aplique la prueba en una habitacidén adecuadamente iluminada y bien ventilada,
gue esté libre de distracciones o interrupciones del exterior.

Las pruebas de Beta lll tienen limite de tiempo. Utilice un cronometro, un reloj
comun con segundero claramente visible o un temporizador similar, para
garantizar un seguimiento estricto de los limites de tiempo.
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Evaluacion

El BETA Il presenta cinco subpruebas:

Claves: Mediante una clave, escribir los nimeros que correspondan con
simbolos similares a jeroglificos.

Figuras incompletas: Dibujar lo que falta para completar una ilustracién.

Pares iguales o desiguales: Encerrar en un circulo el simbolo de igual (=) o
diferente (), dependiendo de si los pares de dibujos, simbolos o nUmeros son
iguales o diferentes.

Objetos equivocados: Colocar una X en aquel dibujo entre cuatro, que ilustre al
gue sea incorrecto o insensato.

Matrices: Elegir el simbolo o dibujo faltante que complete mejor un conjunto de
cuatro simbolos o dibujos.

La prueba nos va a permitir obtener una puntaciéon Cl, rango percentil e
intervalos de confianza.

Sugerencias

Para interpretacion recurra al manual
Cualquier duda remitirse al manual
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Procesos Psicolégicos Superiores / Pensamiento

Abreviatura

DHAC

Nombre 2.2.2.2 DHAC - Desarrollo de las habilidades cognitivas, razonamiento

abstracto y verbal

Autor Maria V. de la Cruz Maria C. Mazaira

Objetivo Evaluar el desarrollo de las habilidades cognitivas y linglisticas que se utilizan
para adquirir el saber (aprender a aprender, a pensar y a comunicar).

Duracién Aproximadamente una hora para cada sesion. En cada sesion se realizaran tantas
paginas de ejercicios como sea posible teniendo en cuenta el ritmo de
aprendizaje de los alumnos y que, en cada sesion, hay que reservar tiempo para
la explicacién de la tareay para comentar las soluciones en una puesta en comun
al finalizar.

Editorial TEA EDICIONES S.A

Afo 1996

Cdédigo FUN.115

Pais Madrid Espaia

Materiales/ | Manual

Cantidad Cuadernillo de ejercicios

Poblacion Individual y colectiva ( pequefios grupos )

Aplicacion | A partir de 11 afios de edad

Para realizar los ejercicios de este programa es conveniente seguir las
indicaciones siguientes:

Motivar a los alumnos de modo que acepten la tarea con agrado de interés.
Establecer un clima de aceptacidn evitando cualquier tipo de tension o presion.
Iniciar la actividad con una explicacion del responsable de la aplicacién sobre el
aspecto a desarrollar y el contenido de los ejercicios.

Realizar los ejemplos de forma colectiva, aclarando las dudas que surjan hasta
gue todos comprendan la tarea a realizar.

Los examinados trabajaran de forma individual.
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Las respuestas a cada ejercicio se anotardn en el propio cuadernillo, marcando
los dibujos con una cruz o escribiendo las palabras que se soliciten.

Cuando finalicen los ejercicios se corregirdn en comun; si se aplica
individualmente, el examinado explicara sus respuestas al aplicador y, en ambos
casos, se establecerd una discusidn en la que se justifiquen las respuestas dadas
a cada ejercicio.

Este test evalua:
e razonamiento abstracto
e observacion de caracteristicas
e observacion de diferencias
e observacion de semejanzas
® grupos
e clasificacion
e caracteristicas que definen una clase
e cambio y series
e analogias
e razonamiento verbal
e palabras que tienen el mismo significado
e palabras que tienen un significado opuesto
e palabras que pertenecen a la misma clase
e palabras que pertenecen a distinta clase
e identificacidn de palabras a partir de definiciones
e frases incompletas
e analogias verbales

Evaluacion

La solucién a los ejercicios se encuentra en la pagina 15 del manual.

Sugerencias

Ante cualquier duda remitase al manual.
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Procesos Psicoldgicos Superiores / Pensamiento

Abreviatura | K- ABC

Nombre 2.2.2.3 K- ABC - Bateria de evaluacidon de Kaufman para nifos

foteria de Evaluacién de Kaufman para Niis

N, Manual
N, de aplicacién

&puntuocién
Mmm \

Autor A.S. Kaufman Y N.L. Kaufman.
Adaptadores : E. Conde Y N. Seisdedos
Objetivo Valorar la inteligencia y los conocimientos de nifios, por medio de 4 escalas:

escala de procedimiento secuencial, la escala de procedimiento simultaneo
(ambas dan lugar a la escala de procedimiento mental compuesto, que evalla
las habilidades intelectuales propiamente dichas) y escala de conocimientos.

Duracién variable, entre 35 y 85 minutos
Editorial TEA EDICIONES

Aiio 1997

Caddigo FUN.116

Pais Espafia

Material/ 1 manual de aplicacion y puntuacion.
Cantidad 1 manual de interpretacion.

1 cuaderno de procedimiento mental (1).
1 cuaderno de procedimiento mental (2).
1 cuaderno de procedimiento mental (3).
1 disco de ventana magica.

9 tridngulos.

136 tarjetas series de fotos.

1 pegatinas de matrices analdgicas.

4 cuadernillos de anotacién.

Poblacion Nifios entre los dos afios y medio y los doce afios y medio.

Aplicacion El K-ABC debe ser aplicado de acuerdo a unas normas preestablecidas. Aunque,
una aplicacion estricta de las reglas no significa que la bateria deba ser aplicada
de modo mecdnico.

Siga las instrucciones de los cuadernos. La mayoria de los test no tienen tiempo
limitado, pero cuando se indica que la exposicién de un material debe durar 5
segundos este tiempo debe ser estrictamente respetado.
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Se debe seguir estrictamente la aplicacidon de estas reglas, ya que los baremos
de tipificacion estan basados y obtenidos en estas condiciones especificas.

Las indicaciones particulares para los 16 test se presentan en los cuadernillos.
Los test estan ordenados, se debe seguir el orden marcado por la portada del
cuaderno, aplicando cada test y saltandose los test que no son aplicables al
grupo de edad del nifio.

Calificacion

Todos los items de la bateria son dicotémicos. Las respuestas correctas reciben
1 punto y las incorrectas 0 puntos. No se concede bonificacion cuando una
respuesta es dada de forma inmediata. En toda la bateria sélo dos items tienen
una excepcion en este sistema de puntuacién: los items 10-14 Aritmética, tienen
dos partes y ambas partes deben ser correctas para recibir un punto por las dos.

La suma total de puntos en cada test se corresponde con el nimero de
respuestas respondidas correctamente. A los niflos que comienzan un test en un
item posterior al primero se les conceden como acertadas las puntuaciones de
los items anteriores no aplicados, siempre y cuando acierten al menos un item
del primer conjunto aplicado.

Sugerencias

Para ampliar informacién recurra al manual
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Procesos Psicoldgicos Superiores / Pensamiento

Abreviatura

K-BIT

Nombre 2.2.2.4 K-BIT -Test breve de inteligencia de Kaufman.
omer BT i
KBIT
M

Autor Alan S. Kaufman Y N. L. Kaufman

Objetivo Evaluacién global de la inteligencia verbal y no verbal.

Duracién Entre 15 y 30 minutos aproximadamente.

Editorial TEA EDICIONES.

Aiio 1996

Caddigo FUN.117

Pais Espana.

Material/C | 1 manual.

antidad 1 cuaderno examen.
1 hoja de anotacion individual.

Poblacion Sujetos entre 4 y 90 afios de edad

Aplicacion Las normas especificas para la aplicacién de cada una delas pruebas del K-BIT
figuran en el cuaderno de examen.
El test contiene dos subtes:
De vocabulario con el que se obtiene un coeficiente intelectual verbal.
Otro de matrices con él se obtiene un coeficiente intelectual no verbal.
El subtest de vocabulario examina al paciente en cuanto a la nominacion del
lenguaje, preguntandole por el nombre de ciertos dibujos, esta subprueba se
aplica a personas de todas las edades. La segunda parte del test de vocabulario,
evalla la parte de definiciones en las que el exaO0000minado pregunta al
evaluado por palabras incompletas que debe completar a través de una clave
gue se le brindan.
Matrices: El subtest 2, Matrices, consta de 48 items no verbales con estimulos
visuales tanto de tipo figurativo (personas u objetos) como abstracto (formas
geométricas o simbolos). Todos los items requieren comprender la relacién que
existe entre los estimulos, son de eleccion multiple y deben contestarse, bien
sefialando la respuesta o bien diciendo la letra que le corresponde.

Calificacion | Por medio de la calificacion de cada uno de los subtes, se obtiene un coeficiente

intelectual.
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Para obtener el coeficiente se deben sumar las respuestas correctas, las cuales
tendran una puntuacion de 1; es importante tener en cuenta que el examinador
debe suspender la prueba cuando el examinado obtenga 5 respuestas
consecutivas con una puntuacién de 0.

Una vez se hayan obtenido las puntuaciones directas, estas deben convertirse
en puntuaciones tipicas a través de las tablas que se encuentran en el manual de
calificacion.

Se obtienen dos coeficientes, uno verbal y otro manipulativo y este se suma para
obtener el coeficiente general.

Es importante tener en cuenta que la media de la inteligencia es 100, el limite
inferior es de 70, y el limite superior es de 130.000

De acuerdo a estas medidas estadisticas se establece la medida del coeficiente
general.

Sugerencias

Para la interpretacion y ampliar informacién recurra al manual.
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Procesos Psicoldgicos Superiores / Pensamiento

Abreviatura

MATRICES

Nombre 2.2.2.5 MATRICES - Test de inteligencia general
Yest de mu.- General
>
/
.
Autor Fernando Sdnchez-Sanchez, Pablo Santamaria (Dpto. |+D+i TEA Ediciones) y
Francisco J. Abad.
Objetivo Evaluacién de la inteligencia general en nifios, adolescentes y adultos a partir
de estimulos no verbales (Matrices).
Duracién 45 minutos aproximadamente.
Editorial Tea Ediciones
Afio 2015
Cddigo FUN.118
Pais Madrid
Material/ Ejemplares (niveles Ay B) o cuadernillos (niveles C, D, Ey F)
Cantidad hojas de respuestas necesarias para que las personas evaluadas puedan anotar
sus contestaciones (solo para los niveles C, D, Ey F)
Poblacion De 6 a 74 afios
Aplicacion Dispone de diferentes niveles graduados en dificultad que permiten evaluar con

precision y eficacia desde escolares de 1.2 de E. Primaria (6-7 afios) hasta adultos
de 74 aios. Gracias a su desarrollo psicométrico basado en la TRI, los diferentes
niveles pueden ser aplicados indistintamente, lo que la hace una prueba ideal
para la evaluacion tanto de poblaciones normales como de poblaciones
especiales (discapacidad intelectual, altas capacidades...).

Las instrucciones de aplicacion han sido disefiadas para permitir una aplicacion
no verbal de la prueba apoyandose en gestos e ilustraciones, lo que unido al
caracter no verbal de la tarea permite su utilizacién con personas que no
dominan el idioma o que tienen dificultades con el lenguaje, la audicién o la
comunicacion. Dispone de baremos para cada curso ademds de baremos por
edad construidos a partir de una muestra actual y representativa de mas de
12.000 personas.
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Calificacion

La correccion de todos los niveles del Matrices se realiza online mediante
la plataforma TEAcorrige. Los niveles Ay B (para nifios de 6 a 9 afios) se
responden en el propio ejemplar y para corregirlos es necesario adquirir
el Pin. El resto de niveles (C, D, E y F) se responden en hojas de
respuestas especificas y, por tanto, ademas de los cuadernillos, es
necesario adquirir el Kit de correccion que contiene las hojas y el pin. Los
usos de correccion son validos para cualquiera de los niveles, del A a F.

Sugerencias

Remitase al manual
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Procesos Psicoldgicos Superiores / Pensamiento

Abreviatura

PIC-A

Nombre 2.2.2.6 PIC-A - Prueba de imaginacidn para adultos
Teresa Artola, Jorge Barraca, Pilar Mosteiro, Isabel Ancillo, Belén Poveda y

Autor ex
Natalia Sanchez
El objetivo que se persigue mediante la PIC - A es ampliar el rango de aplicaciéon
de la PIC - N (nifios) y de la PIC J (jévenes) para asi poder disponer de un
instrumento de medida del pensamiento divergente en adultos de todas las

Objetivo edades. Evalla el uso que hacen los sujetos del pensamiento divergente, aspecto
que ha sido considerado por algunos de los investigadores mas relevantes como
un componente fundamental de la creatividad y como una estimacion valida del
potencial creativo de un sujeto (Rico,2010)

Duracion Variable, aproximadamente 45 minutos

Editorial Tea Ediciones

Aio 2012

Caddigo FUN.119

Pais Madrid

Matt?rlaI/ 1 manual, 1 cuadernillo de correccién, 1 ejemplar.

Cantidad

Poblacion A partir de los 18 afios de edad
Individual o colectiva.
Aseglrese de que el lugar donde se realizara la evaluacién es adecuado y que
proporciona la suficiente intimidad para que el sujeto o el grupo de sujetos
trabajen con comodidad. La aplicaciéon de la prueba debe realizarse en una sala
o despacho que este adecuadamente iluminado, evitando los ruidos y las

Aplicacion | distracciones.

Es necesario disponer de una mesa, una silla, un boligrafo, un [apiz y una goma,
ademas es importante establecer un buen clima de Evaluacién y motivar a los
sujetos para que realicen las pruebas con interés.

Es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos al dar las instrucciones y
aplicar la PIC - A:
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1. Se debe insistir en que se trata de un juego y que no hay respuestas mejores
o peores. Los sujetos no deberan por tanto fijarse en lo que hacen los demas ya
que se trata de ser lo mas original posible.

2. El evaluador nunca ofrecera la posibilidad de realizar una tarea ludica si se
terminara antes de tiempo, ya que de esta forma podria inhibirse la creatividad
de los otros sujetos.

3. El tiempo orientativo de aplicacién para cada uno de los juegos es de 10
minutos (40 en total). No obstante, si se observa que una vez agotados los 10
minutos bastantes sujetos siguen trabajando, entonces el evaluador deberd
permitir continuar la tarea. Del mismo modo, si todos acabaran antes del
tiempo, se les permitird pasar al siguiente juego. En ambos casos el evaluador
tomara nota de los tiempos realmente empleados. Habrd que proceder de la
misma forma en las aplicaciones individuales. En las personas de mas edad, es
posible que haya que ser mas flexible con los tiempos de aplicacidén ya que suelen
necesitar mas tiempo para dar sus respuestas (Foos y Boone, 2008)

4. Al terminar un juego ningun sujeto debe pasar la pdagina, sino esperar en
silencio hasta que el evaluador de las instrucciones para comenzar el siguiente
juego. En la aplicacién colectiva todos los sujetos deberan comenzar cada juego
simultdaneamente.

5.Al dar las instrucciones de los juegos 1y 3 es importante recalcar que no se
trata de elaborar una historia sino de adoptar ideas sobre posibles cosas que
pudieran estar ocurriendo en la escena, caracteristicas de los personajes, etc.
(en el juego 1); y cosas que ocurririan si las personas no dejasen nunca de crecer
(juego 3). Se debe insistir en que escriban una idea por cada linea incluida en el
ejemplar.

6. Es muy importante que el juego 4 se complete a lapiz. Se aconseja, por tanto,
gue el evaluador acuda al aula con una caja de lapices para facilitarselos a
aquellos sujetos que no tengan. A aquellas personas que pregunten si pueden
utilizar colores se les debe permitir hacerlo. Asimismo, serd necesario recordar
a los sujetos que deben poner un titulo a cada uno de los dibujos que hagan.
7.Si los sujetos hacen preguntas del tipo ¢"puedo unir dos dibujos en uno"?,
¢"puedo usar sombras"?, ¢"El titulo puede ser metaférico"?, se les dird que
tienen plena libertad para hacer lo que les parezca

Calificacion

A la hora de evaluar la creatividad se han empleado multiples procedimientos
tales como test, juegos, tareas de resolucién de problemas, inventarios de
personalidad, informes autobiograficos, escalas.

Juego 1: lo habitual es que el niumero de respuestas del sujeto coincida con el
numero de lineas complementadas en el ejemplar. Sin embargo, habra
ocasiones en que aparezcan dos o mas ideas en una misma linea de respuesta.
En ese caso, siempre y cuando las ideas expresadas sean claramente diferentes
y cada una de ellas transmita una accién o suceso distintos, el corrector debera
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considerar cada idea como una respuesta diferente. El nimero de respuestas del
sujeto ya no seria igual al nUmero de lineas completadas sino al nimero total de
ideas expresadas.

Juego 2: En este juego cada respuesta solo puede asignarse a una categoria. No
obstante, puede darse el caso de que al corregir nos parezca que una respuesta
podria ser asignada con la misma probabilidad o certeza a dos categorias. En
estos casos la respuesta deberd asignarse a aquella categoria en la que exista
menor numero de respuestas.

Juego 3: Al igual que en el juego 2 en esta cada respuesta solo puede asignarse
a una Unica categoria. No obstante, puede darse el caso de que al corregir nos
parezca que una respuesta podria ser asignada con la misma probabilidad o
certeza dos categorias; en estos casos se asignara a aquella categoria en la que
exista menor numero de respuestas.

Juego 4: Compare los dibujos del sujeto con las tablas de puntuacién en
originalidad (incluidas en el cuadernillo de correccion). Se asignara una
puntuacidonde0, 1, 2 o 3 en funcién de la infrecuencia estadistica de la respuesta
(a mayor infrecuencia, mayor puntuacion).

Sugerencias

Para calificar y ampliar informacion remitase al manual

Rev.2019-1




W LUISAMIGO

Procesos Psicolégicos Superiores / Pensamiento

Abreviatura

PIC-J

Nombre 2.2.2.7 PIC-J - Prueba de imaginacidn para jévenes
-3
tea ,
Artola Gonzales, T., Barraca Mairal, J., Martin Azafiedo, C., Mosteiro Pintor, p.,
Autor . . :
Ancillo Godmez, |. y Poveda G Noblejas, B.
Evaluacién de la creatividad narrativa y gréfica.
La PIC J se ha elaborado ante la demanda por parte de orientadores,
... psicopedagogos y psicélogos escolares de ampliar el rango de aplicacién de la
Objetivo . o o . . ,
PIC (dirigida a alumnos de 3° a 6° de primaria) para asi poder evaluar algunos de
los aspectos relacionados con la creatividad y el pensamiento divergente en
sujetos de mas edad y en concreto en alumnos de la ESO y bachillerato.
Duracion Variable, aproximadamente 45 minutos
Editorial Tea Ediciones
Aho 2008
Caédigo FUN.120
Pais Madrid
Matt?rlaI/ 1 manual, 1 cuadernillo de correccién, 1 ejemplar.
Cantidad
.. Adolescentes de los cursos escolares comprendidos entre 1° de ESO y 2° de
Poblacion . o
bachillerato (12 a 18 aios)
Se deberan leer con los alumnos las instrucciones redactadas en cada uno de los
juegos y se aclaran dudas si no se comprende enteramente la tarea propuesta.
En principio, existen unos tiempos estimados para cada uno de los juegos:
Juego 1: 10 minutos
Juego 2: 10 minutos
Aplicacion | Juego 3: 10 minutos

Juego 4: 10 minutos

No obstante, si el evaluador observa que transcurrido el tiempo indicado
bastantes alumnos siguen trabajando, permitird continuar la tarea. Del mismo
modo, si todos los alumnos han acabado, aunque queden algunos minutos,
permitird que se pase a otro juego o se finalice la prueba. En ambos casos el
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evaluador tomara nota de los tiempos reales empleados en cada juego por la
mayoria del grupo.

Artola Gonzales, T., Barraca Mairal, J., Martin Azafiedo, C., Mosteiro Pintor, p.,

Autor Ancillo Gémez, I. y Poveda G Noblejas, B.
Evaluacién de la creatividad narrativa y gréfica.
La PIC J se ha elaborado ante la demanda por parte de orientadores,
Objetivo psicopedagogos y psicodlogos escolares de ampliar el rango de aplicacién de la PIC
(dirigida a alumnos de 3° a 6° de primaria) para asi poder evaluar algunos de los
aspectos relacionados con la creatividad y el pensamiento divergente en sujetos
de mas edad y en concreto en alumnos de la ESO y bachillerato.
Para la correccidn tanto de las pruebas de creatividad verbal como de creatividad
grafica se tendra en cuenta las siguientes variables a la hora de puntuar:
A: Fluidez
B: Flexibilidad
C: Originalidad
Calificacion | D: Elaboracion
E: Titulo

F: Detalles especiales

Para la correccién de las pruebas es preciso que se lean y sigan cuidadosamente
las instrucciones que aparecen en el manual y las guias de puntuacién que se
incluyen en los anexos 1 a 4 del manual

Sugerencias

Para calificar y ampliar informacion remitase al manual.
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Procesos Psicoldgicos Superiores / Pensamiento

Abreviatura

PIC-N

Nombre 2.2.2.8 PIC-N -Prueba de imaginacion para nifos
Autor Teresa Artola
Gonzdlez, Isabel Ancillo Gomez, Pilar Mosteiro Pintor y Jorge Barraca Mairal
evaluacion de la creatividad narrativa y grafica.
Objetivo Crear un test en espafiol que permita evaluar de forma suficientemente objetiva
y fiable los productos creativos
Duraciéon Variable, aproximadamente 45 minutos
Editorial Tea Ediciones
Aho 2003, 2010.
Cddigo FUN.121
Pais Madrid
Mat?”all 1 manual, 1 cuadernillo de correccion, 1 ejemplar.
Cantidad
., Nifios de los cursos escolares comprendidos entre 3° y 6° de educacidn primaria
Poblacion N
(8a12afios)
Se deberan leer con los alumnos las instrucciones redactadas en cada uno de los
juegos y se aclararan dudas si no se comprende enteramente la tarea propuesta.
En principio, existen unos tiempos maximos orientativos para cada uno de los
C s juegos:
Aplicacion Juego 1: 10 minutos
Juego 2: 7 minutos
Juego 3: 10 minutos
Juego 4: 10 minutos
Para la correccidn de las pruebas es preciso que se lea y siga cuidadosamente la
Calificacion |guia de puntuacién (recogida en los anexos 1, 2, 3y 4) y se utilicen las normas del

manual como base de estimacion

Sugerencias

Para calificar y ampliar informacion remitase al manual.
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Procesos Psicoldgicos Superiores / Pensamiento

Abreviatura | RIASY RIST
Nombre 2.2.2.9 RIASY RIST- escalas de inteligencia y test de inteligencia breve
R |

Autor Cecil R. Reynolds y Randy W. Kamphaus.

Objetivo RIAS: Evaluacidn de la capacidad intelectual y la memoria en nifios, adolescentes y
adultos.

RIST: Medida breve de la inteligencia.

Duracién RIAS: Aproximadamente 40 minutos para la aplicacién completa de las pruebas de
inteligencia y memoria; la aplicacion solo de las pruebas de inteligencia requiere
alrededor de 30 minutos.

RIST: aproximadamente 15 minutos.

Editorial TEA, Ediciones S.A

Aio 2013

Cadigo FUN.122

Pais Madrid, Espaia

Materiales/C | Manual (comun para el RIAS Y EL RIST)

antidad Cuadernillo de anotacién del RIAS
Cuaderno de estimulos 1 (comun para el RIAS Y EL RIST)

Cuaderno de estimulos 2

Cuadernos de estimulos 3
Poblacién De 3 a 94 afios de edad.
Aplicacion Individual

Ambito de aplicacién:

Se puede aplicar a sujetos con edades comprendidas entre los 3 y los 94 afios de edad,
siempre que sean capaces de comprender las instrucciones de cada prueba y dar las
respuestas requeridas. Aquellos que presenten importantes deficiencias visuales
pueden tener un bajo rendimiento en las pruebas no verbales (tanto en las de
inteligencia como en las de memoria no verbal). Las dificultades viso-perceptivas, si son
graves, también podrdn dificultar la realizacidn de la misma. Si se sospecha de la
existencia de tales problemas conviene haberlos evaluado anteriormente para poder
descartar o confirmar su presencia.
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A diferencia de otras baterias de evaluacién de la inteligencia, esta prueba puede ser
usada en sujetos con discapacidades motoras finas significativas, ya que en esta prueba
se ha disminuido sensiblemente el énfasis puesto en las respuestas motoras.

La habitacion donde se realice la aplicaciéon debera tener una ventilacién e iluminacién
adecuadas y se evitara la existencia de ruidos o interrupciones.

Evaluacion

Baremacién: muestra representativa de la poblacién espafiola compuesta por 2.065
sujetos procedentes de diversas regiones. Baremos por franjas de edad en
puntuaciones T, percentiles y Cl.

Proporciona un indice de inteligencia verbal (IV), a partir de los resultados de dos
pruebas: Adivinanzas y analogias verbales. Y un indice de inteligencia no verbal (INV), a
partir de los resultados de otras dos categorias: categorias y figuras incompletas. La
suma transformada de las puntuaciones T de las cuatro pruebas da como resultado el
indice de Inteligencia general (IG), que es una estimacion sintética de la inteligencia
global. El indice de memoria general (IM) se calcula a partir de las dos pruebas
complementarias de memoria, cuya aplicacidn requiere de aproximadamente 10
minutos adicionales.

Sugerencias

RIST: versién abreviada cuando el objetivo de la evaluacidén es un Screening.
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Procesos Psicoldgicos Superiores / Pensamiento

Abreviatura

TONI-2

Nombre 2.2.2.10 TONI-2 - Test de inteligencia no verbal
A)
TONI /
—/ i/
R ovERBAL
ANUAL
Autor: L. Brown, R. J. Sherbenou y S. K. Johnsen
Objetivo Apreciacién de la capacidad para resolver problemas, eliminando en la mayor medida
posible la influencia del lenguaje y de las habilidades motrices.
Duracién Entre 15 y 20 minutos aproximadamente.
Editorial TEA Ediciones
Afo 1995
Caddigo FUN.123
Pais Espafia
Materiales/ | 1 Manual
Cantidad 1 Cuadernillo de ldminas
1 Hoja de anotacion
Poblacion Sujetos con edades comprendidas entre 5 y 85 anos
Aplicacion Estd prdacticamente libre de influencia del lenguaje, no hay que escuchar largas
explicaciones, ni hablar, nileer, ni escribir para aplicar o responder al test. El sujeto tiene
que dar una respuesta motriz minima para contestar a la prueba
Evaluacidon | La puntuacién directa (PD) se calcula determinando el nUmero de respuestas

correctas e incorrectas dadas por el sujeto, aplicando el umbral y el techo. La
puntacion directa se debe convertir a cocientes de desviacién (Cl) y centiles (PC).
Durante la aplicacion del TONI-2, el examinador anotara las respuestas rodeando
o trazando una “X” sobre el numero de la alternativa seleccionada por el sujeto
en cada elemento. Al realizar la correccidn se escribira un 1 en el lugar destinado
a anotar la puntuacion cuando la respuesta haya sido correcta. Si la respuesta es
incorrecta se escribira un cero o una linea horizontal en dicho lugar.

Se debe trazar el grafico sombreando la columna correspondiente hasta el nivel
de la puntuacién alcanzada. Después de trazar el perfil, el examinador podra
apreciar cuales son las puntuaciones que estan dentro del ambito de la
normalidad (zona sombreada) o fuera del mismo y cudles son significativamente
mas altas o mas bajas de lo normal.

Sugerencias

Se debe recurrir al manual para mayor informacién sobre las formas de aplicacion y
correccion.
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Procesos Psicolégicos Superiores / Pensamiento

Abreviatura

TONI-4

Nombre 2.2.2.11 TONI-4 - Test de inteligencia no verbal
TONI-4
@ O bogrete
Autor: L. Brown, R. J. Sherbenou y S. K. Johnsen
Objetivo Apreciacién de la capacidad para resolver problemas, eliminando en la mayor medida
posible la influencia del lenguaje y de las habilidades motrices.
Duracion Entre 15 y 20 minutos aproximadamente.
Editorial TEA Ediciones
Afio 2010
Cadigo FUN.161
Pais Espafia
Materiales/ | 1 Manual
Cantidad 1 Cuadernillo de ldminas
1 Hoja de anotacidn
Poblacion Sujetos con edades comprendidas entre 6 y 79 afios
Aplicacion La aplicacidn debe realizarse en una estancia silenciosa, confortable y sin distracciones.
Se recomienda que sea amplia, suficientemente ventilada e iluminada.
Evaluaciéon | TONI-4 ofrece una puntuacion directa en cada una de sus formas (A y B) y varias

puntuaciones transformadas: Cl, percentiles (pc) y edad mental. L a puntuacion
Cl se obtiene a partir de una transformacién de una puntuacion directa (PD) y es
una prueba que se basa en la interpretacion de la prueba. por otro lado, las
puntuaciones percentil informan del porcentaje de personas de la muestra que
obtuvieron una puntuacion igual o menor a la persona evaluada. Correccién a
través de la plataforma TEA.

Sugerencias

Se debe recurrir al manual para mayor informacién sobre las formas de aplicacién y
correccion.
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Procesos Psicolégicos Superiores / Pensamiento

Abreviatura

WAIS 11

Nombre 2.2.2.12 WAIS Il - Escalas de inteligencia Wechsler

Autor David Wechsler

Objetivo Evalla la capacidad intelectual, segun la edad del sujeto, a través de subtest que
contienen tareas especificas, para dar cuenta del componente verbal y no verbal
de la inteligencia.

Duracién aproximadamente 3 horas

Editorial MANUAL MODERNO

Aiio 1896, 2001

Cddigo FUN.124

Pais México

Material/ manual de aplicacion, 2 cuadernillos, plantillas de simbolos y digitos, estuche de

Cantidad rompecabezas, estuche de cubos; cuadernillo de aplicacion

Poblacion para adultos la escala WAIS Il

Aplicacion e cada una de las escalas contiene varios subtest que evallan una parte de la

inteligencia; a continuacidn, se mencionan cada uno de estos subtest:

e Figuras incompletas: un conjunto de dibujos de objetos y de ambientes
comunes en color, cada uno de los cuales carece de una parte que el
examinado debe identificar.

e Vocabulario: una serie de palabras presentadas de manera oral y visual, la
cual la persona debe definir verbalmente.

e Digitosy simbolos: una serie de nimero cada uno de los cuales esta apareado
con su correspondiente simbolo, utilizando una clave, la persona evaluada
escribe el simbolo correspondiente a su numero.

e Semejanzas: una serie de pares de palabras presentadas, de manera oral en
las que el individuo evaluado explica la semejanza de los objetos comunes o
conceptos que estos representan.

e Disefio con cubos: un conjunto de patrones geométricos modelados o
impresos en dos dimensiones que el examinado reproduce utilizando cubos
bicolores.
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e Aritmética: una serie de problemas aritméticos que el examinado resuelve
mentalmente y responde de manera oral.

e Matrices: una serie de patrones incompletos en forma de cuadricula que el
examinado llena al sefialar o decir el nimero de la respuesta correcta, entre
cinco opciones posibles.

e Retencion de digitos: una serie de secuencias numéricas presentadas de
forma oral y que el examinado repite al pie de la letra para digitos en orden
directo y en secuencia contraria para digitos en orden inverso.

e Informacién: una serie. Preguntas presentadas de manera oral que se dirigen
a establecer el conocimiento del examinado acerca de acontecimientos,
objetos, lugares y personas comunes.

e Ordenamiento de dibujos: un conjunto de imagenes presentadas en
desordeny que el examinado reacomoda en una secuencia légica de acuerdo
con una historia.

e Comprensién: una serie de preguntas presentadas de tal manera que la
persona comprenda y articule en aspectos sociales y conceptos o soluciones
a problemas cotidianos.

e Busqueda de simbolos: una serie de grupos apareados, cada uno de los cuales
consiste en un grupo estimulo y un grupo de busqueda. El examinado indica
a través de marcar la casilla adecuada, si cualquiera de los simbolos blanco
aparece o no, en el grupo de busqueda.

e Sucesion de letras y numeros: una serie de secuencias de letras y niumeros
presenta de modo oral, que la persona al mismo tiempo sigue y dice
oralmente, con los niumeros en orden ascendente y las letras en orden
alfabético.

e Ensamble de objetos: un conjunto de rompecabezas de objetos comunes,
cada uno de los cuales se presenta en una configuracién estandarizada y que
el examinado debe ensamblar y conformar un todo con significado.

Calificacion

La evaluacidn de estas escalas se realiza puntuando las respuestas correctas con un
valor de 2 0 1, segun la pertinencia y el tiempo; las respuestas incorrectas con un valor
de 0. Posteriormente, estas puntuaciones directas se trasforman en puntuaciones
tipicas, para luego determinar el coeficiente verbal y el coeficiente manipulativo.

Estos baremos se encuentran en el manual del test.

Es importante que la media de la inteligencia tenga un valor de 100; el limite inferior de
70 y el limite superior de 130. Cuando los coeficientes puntian menos de 70, se habla
de una posible discapacidad cognitiva, y cuando los coeficientes puntuan de 130 en
adelante, se podria hablar de coeficientes superiores.

Para mayor informacion debe remitirse al manual de cada una de las escalas.

Sugerencias

Por cualquier duda remitase al manual.
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Procesos Psicoldgicos Superiores / Pensamiento

Abreviatura

WAIS IV

Nombre 2.2.2.13 WAIS IV - Escala de inteligencia Wechsler para adultos
st 1-1 A ﬁ I
[F2ER
-— \
iy
Autor David Wechsler
Objetivo Evaluar la capacidad cognitiva en adolescentes y adultos con edades de 16 a 90
anos
Duracion Entre 60 y 90 minutos
Editorial Manual Moderno
Aiio 2012
Caddigo FUN.125
Pais México
Material/ Manual de aplicacién, Manual técnico, Libreta de estimulos 1y 2, Cuadernillo de
Cantidad Respuestas 1y 2, Plantillas y Cubos (09 cubos bicolor)
OBJETIVO: Evaluar la capacidad cognitiva en adolescentes y adultos con edades
Poblacién De 16 a 90 aiios

Descripcion

15 sub pruebas, doce de ellas fueron conservadas del WAIS-III: DC, SE, RD, MT,
VB, AR, BS, IN, CL, NL, CM, FI, Se agregaron tres sub pruebas nuevas:
Rompecabezas visual, Peso figurado y Cancelacién; adaptadas (WISC-IV Nifios,
2003)

Aplicacion

Aplicacién individual

El orden de administracidon de la WAIS-IV cambia respecto a las anteriores ediciones. Se
inicia la aplicacion con el test de Cubos al que siguen Semejanzas y Digitos. Los tests
Comprensién verbal y Razonamiento perceptivo se aplican de forma alternativa,
intercalandolos con los de Memoria de trabajo y Velocidad de procesamiento, lo que
hace que la administracion de la escala sea variada y amena. Los aspectos mas
importantes de las instrucciones y normas de administracién son los siguientes: a. Todas
las pruebas que componen la escala tienen un Unico punto de inicio para todas las
edades. Los criterios de comienzo, retorno y terminacién estan claramente sefialados
en el cuadernillo de anotacién. b. La mayoria de las pruebas incluyen items de
demostracién (realizados por el examinador para explicar la tarea) y de ejemplo
(realizados por el sujeto como préctica antes de los items puntuables). En las pruebas
gue no incluyen estos items (Vocabulario, Informacién), si el sujeto no da una respuesta
valorada con la maxima puntuacion, el examinador ha de corregir la respuesta y
proporcionar la respuesta correcta, para asegurarse de que se ha comprendido la tarea,
antes de seguir con la administracidn de la prueba. También se especifica claramente
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como proseguir cuando se producen fracasos en los primeros items aplicados (regla de
retorno). c. Se permite repetir los items tantas veces como sea necesario en
Semejanzas, Vocabulario, Informacidon y Comprensién; en Aritmética se pueden repetir
los items una vez, si es necesario. d. Se investigan las respuestas con el fin de determinar
si la persona evaluada conoce realmente la respuesta o no, y para comprobar la
exactitud y certeza de la misma. En los criterios de correccion se indica, con una P, las
repuestas que deben ser, o que han sido, indagadas. También se proporcionan
indicaciones y siglas para anotar las respuestas (véase tabla 4). e. Se establecen criterios
para puntuar las respuestas que se dan después de una pregunta adicional (P): (1) Si el
sujeto, después de preguntarle, da una respuesta mas elaborada, que mejora la
anterior, obtiene mayor puntuacion; si la mejora de la respuesta no es significativa se le
adjudica la puntuacién que obtuvo en la primera respuesta; sila empeora se puntia con
0. (2) Sila respuesta que se da tras una (P) es del mismo rango o calidad que la primera
respuesta, pero las dos juntas mejoran la calidad de la respuesta, se adjudica la
puntuacién mayor [por ejemplo si el sujeto responde al item “Cama” del test de
Vocabulario: “Mueble” (1 punto) y tras (P) indica “Para dormir” (1 punto), se le adjudica
una puntuacion superior, 2 puntos, que corresponde a la valoracién conjunta de las dos
respuestas]. f. Si el sujeto se corrige espontdneamente, tras su primera respuesta y la
sustituye, se puntua la ultima respuesta, sea correcta o no. En las pruebas con limite de
tiempo se puntua la ultima respuesta dada dentro del intervalo temporal permitido. g.
Si se proporcionan varias respuestas que varian en su calidad, en Semejanzas, se puntia
la mejor respuesta. Para el resto de pruebas, si las respuestas son de diferente calidad
(0,162 puntos) se le ha de preguntar al sujeto cudl es la respuesta que escoge y puntuar
ésta. h. En las pruebas que no evaltdan velocidad de procesamiento se ha disminuido la
importancia del tiempo en la valoraciéon de las respuestas. Asi, se ha disminuido el
numero de items con bonificacién por tiempo en la prueba de Cubos y se ha eliminado
la bonificacién por tiempo en Aritmética. i. Se han mejorado los efectos de techo y suelo.
Se han afiadido elementos faciles y de mayor nivel de dificultad para eliminar estos
efectosy procurar que la WAIS-IV permita discriminar mejor a las personas que se sitlan
en puntos extremos del rango de capacidades intelectuales.

Tabla 4. Siglas para anotar las respuestas de la WAIS-IV.
Siglas  Significado

P Se ha pedido a la persona evaluada que aclare su respuesta
RC Se ha recordado alguna consigna o instruccion

RI Se ha repetido un item

NS La persona evaluada manifiesta que no sabe la respuesta
NR La persona evaluada no responde a un elemento

La formacion y titulacion que debe tener una persona que utilice un instrumento
depende de cuatro factores: (1) el papel del administrador (por ejemplo,
administracién, correccidn y puntuacion, elaboracion de informes), (2) el contexto, (3)
la naturaleza del test, y (4) el objetivo de la evaluacion (AACD, 1988; APA, 2002). Los
evaluadores que utilicen la WAIS-IV deben tener experiencia y entrenamiento
adecuados en la aplicacidn, correccidon e interpretacion de instrumentos clinicos
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tipificados. Deben poseer una licenciatura o grado universitario en Psicologia, o campos
afines, y estudios avanzados (master), relacionados con los dmbitos en los que se
administre la prueba (nivel C, AERA, 1995, NCME, 1995: tests de inteligencia
administrados individualmente, tests de personalidad y métodos proyectivos).

Calificacion

Las puntuaciones directas obtenidas en cada uno de los tests se transforman en
puntuaciones escalares (media = 10 y desviacidn tipica = 3) de acuerdo con el grupo de
edad de la persona evaluada. Las tablas de conversion cubren los siguientes intervalos
de edad: 16 afios — 17 afios y 11 meses; 18 aiflos — 19 afios y 11 meses; 20 afios — 24 afios
y11 meses; 25 afios — 34 afios y11 meses; 35 afios — 44 afos y 11 meses; 45 afos — 54
anos y11 meses; 55 afos — 69 afos y 11 meses; 70 afios — 79 afios y 11 meses; 80 afos —
84 afos y11l meses, y 85 afos — 89 afos y 11 meses. La suma de las puntuaciones
escalares correspondientes a los indices de Comprensién verbal, Razonamiento
perceptivo, Memoria de Trabajo, Velocidad de procesamiento y Cociente de inteligencia
total se transforma en Puntuaciones compuestas, que tienen una media de 100 y una
desviacion tipica de 15, y en percentiles. El CIT es la puntuacién mas general que
proporciona la WAIS-IV; es un indicador global de la capacidad cognitiva que tiene
reducido valor explicativo, aunque se puede interpretar como una medida de factor g.
Las discrepancias entre los indices, asi como las posibles fluctuaciones de las
puntuaciones escalares de los diferentes tests, disminuyen el valor explicativo global del
CIT e invitan a un andlisis en profundidad de la significacién de los indices, asi como de
los puntos fuertes y débiles de la persona evaluada. Ademads de estos cuatro indices y
del CIT, se puede obtener un indice de capacidad general (ICG) a partir de las
puntuaciones de las tres pruebas principales del ICV y del IRP. El ICG indice es menos
sensible que el CIT a la influencia de la Memoria de trabajo y de la Velocidad de
procesamiento y puede ser una buena medida de la capacidad general cuando haya
discrepancias importantes entre los cuatro indices, o se evalle a personas que presenten
problemas de atencién, de memoria, de coordinacién visomotora o de rapidez y
precision perceptiva.

Sugerencias

Para la calificacion remitirse al manual
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Procesos Psicoldgicos Superiores / Pensamiento

Abreviatura | WIPPSI IlI

Nombre 2.2.2.14 WIPPSI 1l - Escala de inteligencia de Wechsler para preescolar y
primaria

Autor David Wechsler

Objetivo Medir aspectos cualitativo y cuantitativo de la inteligencia general.

Duracién Entre 60 — 90 minutos

Editorial MANUAL MODERNO

Aho 2001

Cddigo FUN.126

Pais Madrid, Espaia

Material/ Manual

Cantidad Cuadernillos de anotacién y perfil

Block con los elementos para las pruebas aritmética y dibujo geométrico
Tablero para la prueba casa de animales

Caja con 28 cilindros de colores para la prueba casa de animales

Caja con 14 fichas para la prueba cuadros y elementos 5-8 de aritmética.

Poblacion

Nifios de preescolar a primaria (4-6, 1/2 afios)

Aplicacion

La administracion de la prueba es individual, esta se divide en dos partes: verbal y
manipulativa, esta division resulta util en las tareas de psicodiagndstico y prondsticos
frente a las posibles diferencias de maduracion o dotacién de los nifios en sus habilidades
cognitivas.

La aplicacion del WPPSI debe ser realizada por un examinador competente que se
familiarice con la aplicacién de esta. Debe aplicarse en un espacio libre de distraccion y
en el que el nifio se sienta cdmodo (familiarizado). La silla y la mesa de las que se hara
uso para la aplicacién, deberan estar a la altura del nifio. Los materiales utilizados deben
estar debidamente ordenados, de forma que el examinador pueda presentarlos sin
retraso. Las pruebas no pueden ser ensefiadas, ni mostradas antes de su aplicacion.

El examinador no deberd en ningln caso tomarse tiempo adicional para puntuar los
elementos mientras realiza la aplicacion. Es primordial mantener la atencion del nifio
ininterrumpidamente.

El tiempo de aplicacidn de la prueba oscila entre 60 a 90 minutos, si se observa cansancio
en la aplicacién, el examinador puede interrumpir la prueba y completarla en otra sesién.
El examen debe de ser completado para que la evaluacién se pueda llevar a cabo.
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El orden para la administracién del WPPSI es:

e Informacién

e (Casade animales

Vocabulario

Figuras incompletas

Aritmética

Laberintos

e Dibujo geométrico

e Semejanzas

e Cuadrados

e comprension (frases, prueba complementaria)

La escala esta ordenada de este modo para que se alternen las pruebas verbales y las
manipulativas. A pesar de ello, si el nifio tiene alguna dificultad o resistencia a alguna
prueba concreta, el examinador tiene completa libertad para alterar el orden
establecido.

En las pruebas con tiempo estrictamente marcado se comenzara a contar éste de
acuerdo con las instrucciones especiales para cada prueba. Debera utilizarse cronometro
para pruebas que no tienen tiempo marcado limite. Se considera suficiente que el nifio
inicie su respuesta en pausas de 15 segundos. Si el examinador no obtiene ninguna
respuesta después de una pausa apropiada o después de repetirle la pregunta, el
examinador anotara la puntuacion cero y pasard al elemento siguiente. Las normas de
puntuaciones de las pruebas se exponen en el manual. Las circunstancias para detener
las pruebas también se encuentran en el manual y se indican asimismo en el cuadernillo
de anotacidn. Las indagaciones amplias por parte del nifio deben ser evitadas. Siempre
que se pida una aclaracién se anotara en la hoja de respuestas una (p) precediendo a la
respuesta del nifo, para indicar que lo que se anota a continuacidn no es una respuesta
espontdnea.

Cuando el nifio corrige una respuesta, bien espontdneamente o bien después de una
pregunta, se puntuara la respuesta corregida.

Si el nifio ha completado casi totalmente un elemento al final del tiempo limite, se le
puede permitir que lo termine para evitar asi que se desanime; pero en el cuadernillo de
anotacidén se puntuard solamente lo que ha realizado en el tiempo concedido.

Calificacion

La aplicacién y correccidon del WPPSI lleva consigo una serie de tareas que requieren
atencién y precision por parte del examinador. La puntuacién de cada elemento se
anotara cuidadosa y legiblemente en el cuadernillo de respuestas. en la conversidn de
puntuaciones directas en tipicas se deben tener en cuenta los siguientes parametros:

Después de valorados los elementos de cada una de las pruebas (excepto casa de los
animales), se suman los puntos concedidos; el resultante de esta suma es la puntuacién
directa alcanzada en cada prueba (la puntuacién directa de la casa de animales se
obtiene consultando la tabla 13 de la pag. 101).
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Una vez obtenidas las puntuaciones directas de todas las pruebas se trasladan a la
portada del cuadernillo de anotacién, anotandolas en la columna “puntuacion directa”.
Estas puntuaciones se convierten en tipicas consultando la tabla correspondiente a la
edad del nifio.

La edad se determina calculando la diferencia entre la fecha del examen y la de
nacimiento, como se muestra en el siguiente ejemplo:

Afio Mes Dia
Fecha del | 1975 2 30
examen
Fecha de | 1971 2 7
nacimiento
Edad 4 0 23

En los casos en que los valores correspondientes a dias o meses sean inferiores en el
minuendo respecto al sustraendo, se procede en la resta de nimeros complejos, es decir,
afiadiendo al minuendo 30 o 12 (segun se trate de la columna de dias o meses) y
descontando luego una unidad del orden superior.

Con la edad del nifo asi obtenida se determina cual es la tabla de conversién de
puntuaciones directas en tipicas que hay que utilizar. Estas tablas se encuentran en las
pag. 102 a 107 se presentan por separado para las edades de aplicacidn de la escala por
periodos de seis meses y sobre su manejo puede consultarse el punto 5 de este mismo
capitulo.

Después de anotada la puntuacién tipica en el cuadernillo y, una vez realizada con todas
las pruebas esta operacidn, estaran recogidas todas las puntuaciones directas y tipicas
correspondientes. a partir de este momento se opera solo con las puntuaciones tipicas,
para realizar los calculos.

Finalmente, la puntuacidn total se obtiene de la suma de puntuaciones verbales y
manipulativas.

Las puntuaciones verbales, manipulativas y total se transformaran en Cl, mediante el uso
de tablas de conversidon correspondientes (20 y 21), consultese la pagina 27
(construccion de las tablas de Cl).

Sugerencias

Acudir al manual para mayor esclarecimiento de dudas, ejemplos y de
puntuaciones establecida por la prueba.
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Abreviatura

WISC IV

Nombre 2.2.2.15 WISCIV - Escala de inteligencia de Wechsler para nifios IV
Autor David Wechsler
Objetivo Evaluacion completa del funcionamiento cognoscitivo general.
Duracién Entre 2 y 3 horas
Editorial PEARSON
Afio 2005
Cédigo FUN.127
Pais Espafa
Material/ Manual de aplicacién.
Cantidad Manual técnico.
Protocolos de registro.
Libreta de estimulos.
Cuadernillos de respuestas contiene: clavesay b
Busqueda de simbolos ay b.
Cuadernillos de respuesta #2.
Cubos para disefo de cubos.
Plantillas de calificacion:
Plantilla para registros
Plantilla para clavesay b
Plantilla para busqueda de simbolosayb
Poblacion De los 6 a los 16 anos de edad
Aplicacion El WISC IV tiene 15 subpruebas, a saber:

e Disefo con cubos. (DC)

e Semejanzas. (S)

e Retencion de digitos. (RD)

e Conceptos con dibujos. (CD)Claves. (CL)
e Vocabulario. (V)

e Sucesion de letras y numeros. (LN)

e Matrices. (M)

e Comprension. (C)

e Busqueda de simbolos. (BS)

e Figuras incompletas. (Fl)
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e Registros. (R)

e Informacion. (I)

e Aritmética. (A)

e Razonamiento con pistas. (RP).

Este es el orden estandarizado en que se deben realizar cada uno de los subtest, es
recomendable aplicarlos en su totalidad, sin embargo, en el manual se explica que es
posible sustituir algunas pruebas.

Con este instrumento, se pueden obtener 5 puntuaciones compuestas:

indice de comprension verbal. (ICV).

indice de razonamiento perceptual. (IRP).

indice de memoria de trabajo. (IMT).

indice de velocidad de procesamiento. (IVP).

Cl total: (CIT)

Una vez se tienen todos los materiales listos para comenzar la prueba, se puede
presentar mediante la siguiente consigna:

“Hoy te pediré que hagas varias cosas, como responder preguntas y trabajar con cubos.
Algunas de estas cosas pueden ser realmente féciles para ti, mientras que otras pueden
ser muy dificiles. La mayoria de la gente no responde correctamente todas las preguntas
ni termina con todas las tareas, pero por favor haz tu mejor esfuerzo en todas las tareas.
¢Tienes alguna duda?”

Cubos: el primer subtest son los cubos, la libreta debe estar sobre la mesa y con las
argollas al frente del nifio, de esta manera el examinador la podra abrir facilmente para
mostrar cada imagen al nifio y poderla ver también.

Los reactivos 1y 2 se muestran como modelos que el examinador realiza ante el nifio, el
3 lo realiza el examinador y luego lo desarma para que lo haga el nifio, los demas, hasta
el 14 se muestran y el nifio los debe realizar tal cual se presentan.

Es de aclarar que para los reactivos 13 y 14 no se permite que el nifio gire la libreta de
muestras.

La puntuacidn para esta prueba esta explicada tanto en el protocolo como en el manual.
Recuerde que este subtest es con tiempo.

Semejanzas: en esta parte se leen las dos palabras, preguntando éen que se parecea____
deb___ ?,asicon cada uno.

Retencidn de digitos: hay reactivos en orden directo (el examinador los dice en voz alta
y el nifio los repite tal cual) y reactivos en orden indirecto (el examinador lee los reactivos
en voz alta y el nifio los tiene que mencionar a la inversa).

Por ninglin motivo se puede repetir los reactivos, aunque el nifio lo pida.

Hay calificacién tanto para el orden directo como para el inverso, asi que en el manual
se amplia dicha calificacion.

Conceptos con dibujos: se presentan los dibujos de la libreta de estimulos, hay dos o tres
filas de dibujos y el nifio tiene que emparejar un dibujo de la primera fila con el de la
segunda, teniendo en cuenta caracteristicas comunes.

Claves: hay claves (a) para nifios de 6 a 7 afios y claves (b) para nifios de 8 a 16 afos.

En las claves (a) al nifio se le asigna la hoja de respuestas y un lapiz, no puede borrar, se
le dice que debe realizar los simbolos que estan dentro de cada figura geométrica, tal
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como se muestra en el encabezado de la hoja. Para las claves (b) el nifio debe realizar el

simbolo para cada nimero, igualmente se asigna hoja de respuestas y lapiz.

El test cuenta con plantillas de calificacién para esta prueba.

Tiene limite de tiempo.

Vocabulario: para los reactivos con dibujos, el nifio nombra los dibujos que se le

presentan en la libreta de estimulos y para los verbales, el nifio define las palabras que

el examinador lee en voz alta.

Sucesién de letras y numeros: se leen en voz alta una sucesidon de ndmeros y letras, el

nifio las debe repetir en orden ascendente los nimeros y orden alfabético las letras.

primero los numeros y luego las letras

En caso de que un nifio no sepa contar hasta tres o no sepa el abecedario mas de la letra

¢ no se aplica el subtest.

e Matrices: se presenta al nifio una matriz incompleta de imagenes, contenidas en la
libreta de estimulos, se dan las opciones de respuesta y el niflo debe escoger una.

e Comprensién: se hacen preguntas siguiendo el manual, las respuestas se anotan en
el protocolo para hacer la calificacion segin lo ampliado en el manual

e Busqueda de simbolos: tiene formas (a) y (b), la forma (a) es para nifios entre 6y 7
anos y consta de una figura que se debe buscar en un grupo de 3 figuras, en las
respuestas deberd marcar si en caso de encontrar la figura estimulo y no en caso de
no encontrarla. En la forma (b), para nifios entre los 8-16 afios, se presentan dos
figuras estimulo para buscarlas en un grupo de cinco, en esta parte el nifio la debe
buscar entre el grupo de figuras y marcar si o no en caso de encontrarla o no.

Esta prueba es de tiempo, se conceden 120 segundos, por tanto, tenga a la mano el

cronémetro.

La calificacidn se hace por medio de las plantillas, tanto para la forma (a) como la (b).

e Figuras incompletas: se presentan al nifio las figuras contenidas en la libreta de
estimulos, a cada dibujo le falta una parte, el nifio debe nombrar que le falta o
sefialarlo.

Remitase al manual para saber a partir de qué imagen comienza la prueba, teniendo en

cuenta la edad del nifo.

Prueba de tiempo, maximo 20 segundos.

Registros: utilice la hoja de respuestas #2, entregue al nifio un Iapiz rojo, sin borrador, en

este subtest, se presenta al nifio una cantidad de imagenes, dentro de ellas hay animales

y objetos, se pide que trace una linea con el |apiz sobre cada animal., el tiempo maximo

es de 45 segundos.

La calificacion se realiza con la plantilla, es la mas grande que contiene el WISC.

e Informacién: teniendo a la mano el manual, se hacen preguntas al nifio y las
respuestas se van anotando en el protocolo.

e Aritmética: se presentan al nifio las imagenes de aritmética contenidas en la libreta
de estimulos, el nifilo debe contar cuantas imagenes hay cada vez que se le presenten,
a partir del reactivo 6 el examinador lee cada reactivo, pues son problemas
aritméticos que el nifio deberd resolver sin ayuda de papel o lapiz.

Razonamiento con pistas: se leen frases las cuales el nifio deberd responder a que objeto

se estad refiriendo.
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Es importante tener en cuenta que los subtest tiene varios niveles de complejidad, por
tanto, es necesario leer el manual para saber a partir de que reactivo se aplica al
examinado teniendo en cuenta su edad.

Calificacion

Paso 1: calificacién de los reactivos: una vez aplicadas todas las pruebas, se pasa a la
calificacion, es recomendable que tenga a la mano el manual para saber qué puntacidn
se merece el nifio en algunas pruebas, adicionalmente, recuerde que hay algunos
reactivos que tienen bonificaciones por tiempo, todo esto es necesario para realizar una
buena puntuacién.

Paso 2: puntaciones naturales totales de la subprueba, que corresponden a la sumatoria
de los reactivos.

Paso 3: se pasan las puntuaciones naturales a puntuaciones escalares, para ello es
necesario remitirse a las tablas del apéndice a del manual, estas se toman de acuerdo a
la edad del examinado, alli encontrara la puntuacion escalar para cada subtest.

Estos resultados se van consignando en el protocolo de registro en la primera pagina,
donde encuentra el cuadro que contiene cada subtest con su respectiva puntuacion
natural y escalar.

Las puntuaciones escalares se escriben de manera horizontal llenando cada espacio.
Paso 4: una vez se tiene diligenciado el cuadro, se pasa a sumar las puntuaciones
escalares, recuerde que al principio se explicd que el WISC obtiene 5 puntuaciones
compuestas, con la sumatoria de las puntuaciones escalares se obtiene la puntuacién de
las puntuaciones compuesta:

indice de comprensidn verbal. ICV.

indice de razonamiento perceptual. IRP.

indice de memoria de trabajo. IMT.

indice de velocidad de procesamiento. IVP.

Cl total: CIT.

Paso 5: se deben pasar las sumas de las puntuaciones anteriores a la columna de suma
de puntuaciones escalares, debajo del cuadro de conversidn de puntuacion natural a
puntuacion escalar, para hacer la conversion y llenar la casilla de puntuacion
compuestas, se debe remitir a las tablas a2 a a6 para determinar los valores equivalentes.

Paso 6: se trazan los perfiles en los graficos tanto de la puntuacidn escalar de cada
subprueba como las puntuaciones compuestas.

Finalmente, para tener una visidn global de los resultados de las pruebas, usted puede
diligencias la pagina de analisis de protocolo de registros, alli se escriben las
puntuaciones obtenidas en cada subprueba y efectuar comparaciones entre ellas. En las
pag. 50 a 57 encontrara ampliadas las instrucciones.

Sugerencias

-Mantener los materiales fuera de la vista del nifio para evitar distracciones.

-Procurar un ambiente tranquilo y cdmodo tanto para el examinado como para el
examinador.

-Familiarizarse con la prueba antes de aplicarla.
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Abreviatura | WISC-V ﬁ ! ! ' l s A B AL

Nombre 2.2.2.16 WISEt teligencia de Wethsler para nifios-V
»Y WISC-V
s

Objetivo Evaluacion completa de la aptitud intelectual del nifio.

Autor David Wechsler.

Duracién 65 minutos aproximadamente para la aplicaciéon de las diez pruebas principales y 48
minutos aproximadamente para la aplicacion de las siete pruebas principales (célculo
del Cl total).

Editorial Original: NCS Pearson Inc, 2014
Adaptacién espanola: Pearson Educacién, 2015

Aho 2014, 2015

Cddigo FUN.164

Pais Espafia.

Material/ Manual técnico y de interpretacion, Manual de aplicacion y correccion, cuadernillo de

Cantidad anotacion, cuaderno de estimulos 1 y 2, plantilla de correccién para Busqueda de
simbolos, plantilla de correccion para Claves, plantilla de correccidn para Cancelacion,
caja con 9 cubos bicolores, lapiz sin goma de borrar, lapiz rojo sin goma de borrar.

Poblacidon Niflos de edades comprendidas entre los 6 afos 0 meses, y 16 afios 11 meses.

Aplicacion

e Pruebas de comprensién verbal. (Semejanzas, Vocabulario, Informacion,
Comprensién).

e Pruebas de visoespacial. (Cubos, Puzles visuales).

e Pruebas de razonamiento fluido. (Matrices, Balanzas, Aritmética).

e Pruebas de Memoria de trabajo. (Digitos, Span de dibujos, Letras y nimeros).

e Pruebas de Velocidad de procesamiento. (Claves, Blusqueda de simbolos,
Cancelacion).

Evaluacion

Paso 1: calificacién de los reactivos: una vez aplicadas todas las pruebas, se pasa a la
calificacion, es recomendable que tenga a la mano el manual para saber qué puntacién
se merece el nifio en algunas pruebas, adicionalmente, recuerde que hay algunos
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reactivos que tienen bonificaciones por tiempo, todo esto es necesario para realizar una
buena puntuacién.

Paso 2: puntaciones naturales totales de la subprueba, que corresponden a la sumatoria
de los reactivos.

Paso 3: se pasan las puntuaciones naturales a puntuaciones escalares, para ello es
necesario remitirse a las tablas del apéndice a del manual, estas se toman de acuerdo a
la edad del examinado, alli encontrard la puntuacion escalar para cada subtest.

Estos resultados se van consignando en el protocolo de registro en la primera pagina,
donde encuentra el cuadro que contiene cada subtest con su respectiva puntuacién
natural y escalar.

Las puntuaciones escalares se escriben de manera horizontal llenando cada espacio.
Paso 4: una vez se tiene diligenciado el cuadro, se pasa a sumar las puntuaciones
escalares, recuerde que al principio se explicd que el WISC obtiene 5 puntuaciones
compuestas, con la sumatoria de las puntuaciones escalares se obtiene la puntuacion
de las puntuaciones compuesta:

indice de comprensién verbal. ICV.

indice de razonamiento perceptual. IRP.

indice de memoria de trabajo. IMT.

indice de velocidad de procesamiento. IVP.

Cl total: CIT.

Paso 5: se deben pasar las sumas de las puntuaciones anteriores a la columna de suma
de puntuaciones escalares, debajo del cuadro de conversién de puntuacién natural a
puntuacién escalar, para hacer la conversién y llenar la casilla de puntuacion
compuestas, se debe remitir a las tablas a2 a a6 para determinar los valores
equivalentes.

Paso 6: se trazan los perfiles en los graficos tanto de la puntuacion escalar de cada
subprueba como las puntuaciones compuestas.

Finalmente, para tener una vision global de los resultados de las pruebas, usted puede
diligencias la pagina de anadlisis de protocolo de registros, alli se escriben las
puntuaciones obtenidas en cada subprueba y efectuar comparaciones entre ellas. En las
pag. 50 a 57 encontrara ampliadas las instrucciones.

Sugerencias

Remitirse al manual ante cualquier duda.
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Fundamentos / Procesos Psicoldgicos Superiores

Abreviatura

SNIFFY

Nombre

2.2.2.17 SNIFFY, virtual rata modelo Non Stock.

Autor

Alloway Tom, Greg Wilson, Jeff Graham

Objetivo

Sniffy es una rata digital realista, encerrada en una camara operante (Skinner Box), lo
que propicia una oportunidad a que el estudiante vivencie la creacién y la realizacién de
experimentos que demuestran los fendmenos de condicionamiento cldsico y operante.

Duracion

Relativa, pero en general se puede exponer ante el ejercicio alrededor de 15 minutos.

Editorial

WADSWORTH, CENGAGE LEARNING

Ano

2006.

Caddigo

FUN.155

Pais

Estados Unidos.

Material/Ca
ntidad

Texto.
CD.

Poblacion

En general y especialmente estudiantes de psicologia.

Aplicacion

Se analizan los fendmenos basicos del condicionamiento cldsico: adquisicidn, y efectos
de la intensidad del estimulo.

Condicionamiento compuesto, bloqueo, empobrecimiento y sobre expectativa.
Condicionamiento e inhibitorio.

Estructuras asociativas en el condicionamiento clasico: pre condicionamiento sensorial y
condicionamiento de orden superior.

La naturaleza de la asociacién en el condicionamiento clasico.

Habituacion, sensibilizacion, condicionamiento al contexto y efectos de la pre exposicion
al estimulo condicionado y al estimulo incondicionado.

Introduccidn al condicionamiento operante.

Fendmenos basicos del condicionamiento operante: entrenamiento en el dispensador,
moldeado, extincidn, recuperacion espontanea y reforzamiento secundario.

11 los efectos del castigo en la eliminacién de la respuesta.

Programas de reforzamiento y el efecto del reforzamiento parcial

Discriminacién y generalizacion de estimulos.

Calificacion

La calificacién esta determinada por el mismo software.

Sugerencias

En caso de dudas consultar en el manual o en tutoriales que hay en la web.
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2.3 Fundamentos de Psicologia Cognitivo Conductual

2.3.1 Ansiedad

Fundamentos de Psicologia Cognitivo Conductual / Ansiedad

Abreviatura | AMAS

Nombre 2.3.1.1 AMAS - Escala de ansiedad manifiesta en adultos

T

Autor Cecil R. Reynolds, Berth O. Richmond

Objetivo Evaluacion del nivel de ansiedad que experimentan los individuos.
Duracién 15 minutos.

Editorial MANUAL MODERNO

Aio 2007

Cddigo FUN.128

Pais México

Material/ Forma autocalificable AMAS — E
Cantidad Forma autocalificable AMAS — A
Forma autocalificable AMAS — C
Manual.

Poblacion AMAS — E: para adultos mayores
AMAS — A: para adultos
AMAS — C: para estudiantes universitarios

Aplicacion | Se puede aplicar individual o grupal.

coincida con la version adecuada.

AMAS A = adultos (19 a 59 afios)

AMAS C = universitarios

AMAS E = adultos mayores. (60 afios en adelante)

Instrucciones:

Materiales para la aplicacién: solo se necesita la forma autocalificable que
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Una vez tengan los cuadernillos, por favor marquen en la primera hoja los datos
correspondientes.

En el lado derecho superior de la misma hoja se encuentran las instrucciones
para la prueba. Lea cuidadosamente y cualquier inquietud pregunte al
examinador.

Tenga en cuenta que si se equivoca en la respuesta debe marcar con una x
encima del circulo de la respuesta equivocada y después marcar con el circulo la
respuesta adecuada.

Calificacion

Pasos para la calificacion:

Obtencién de puntajes naturales:

una vez entregado el cuestionario por el examinado revise que todos los reactivos estén
contestados.

se procede a retirar la banda precortada que se encuentra a un lado de la forma
autocalificable en la cual encontrard una hoja adicional que servira para calificar la
prueba.

la hoja de calificacién consta de dos partes, en la primera parte se encuentra el perfil,
las instrucciones y la calificacidon total; en la segunda parte se encontrara con las
respuestas del cuestionario marcadas debidamente.

para empezar, se deben sacar todas las puntuaciones naturales de cada subescala, para
esto se utilizara la segunda parte de la hoja de respuesta, en esta se encontrara con las
respuestas del examinado y a un lado las subescalas, por cada respuesta positiva (si) se
marcara a un lado el recuadro de la derecha que esta en la franja horizontal que
corresponde a la respuesta.

Por ejemplo: si la pregunta nimero 44 del Amas c esta marcada con el “si” se colocara
una x en el recuadro “ansiedad ante los exdmenes” ya que este es el recuadro que
corresponde en la franja horizontal.

Si la respuesta es “no” el reactivo no se tiene en cuenta.

al finalizar se suman todos los recuadros que se marcaron en la columna de cada
subescala y registre los totales en los espacios que se proporcionan al final.

por cada subescala positiva el rango de ansiedad total debe ser marcado y al final
totalizado.

Orientacion de puntuaciones t y trazado del perfil:

los resultados totales de cada subescala se deben transcribir a los espacios que se
presentan al final de la parte uno de la hoja de calificacion.

una vez transcritos los valores busque la puntuacién t en la tabla de perfil que se
encuentra en la misma hoja al lado izquierdo y escribalos en los espacios
correspondientes.

para la puntuacion en percentil remitase a partir de la hoja 39 del manual en el cual
debera buscar la tabla correspondiente.

Sugerencias

Si hay mas de seis reactivos sin contestar o con respuesta doble el AMAS no debera
calificarse.
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Para interpretar y ampliar informacidn recurra al manual.

Rev.2019-1



» LUISAMI

Fundamentos de Psicologia Cognitivo Conductual / Ansiedad

Abreviatura

BAI

Nombre 2.3.1.2 BAI - Inventario de ansiedad de Beck

Autor Aaron T. Beck, Robert A. Steer

Objetivo Medir la gravedad de ansiedad en adultos y adolescentes

Duracion Entre 5y 10 minutos

Editorial Pearson educacion, S.A

Aio 2011

Caédigo FUN.129

Pais Madrid

Materiales/C | Manual

antidad Hojas de respuesta

Poblacion Adultos y adolescentes de 13 afios 0 mas

Aplicacion Individual o colectiva.
Condiciones de evaluacidn:
El BAI presenta pocas dificultades respecto a su aplicacion y es facil de utilizar. El
entorno de evaluacion debe proporcionar a la persona evaluada suficiente iluminacién
para la lectura y ser suficientemente silencioso para facilitar una concentracion
adecuada. Obviamente, el evaluador debe determinar de antemano si el paciente
puede leer y comprender el contenido de los items del BAI. El examinador debe leer en
voz alta los items del test en el caso de individuos con dificultades de lectura o
problemas de concentracién.
Se puede realizar auto aplicacién y aplicacién oral.
Para la aplicacién oral en caso de que el evaluador considere que el evaluado necesita
ayuda para completar el BAI

Evaluacion Gravedad de la ansiedad en adultos y adolescentes deprimidos, sus efectos secundarios

relacionados con los medicamentos ansioliticos y antidepresivos descritos en el
vademécum de especialidades farmacéuticas de EE. UU. y la SAC.
Valora la gravedad de los sintomas somaticos y cognitivos de la ansiedad en general y
de la ansiedad en el contexto de dos situaciones especificas (] Hablar en publico y otra
situacién generadora de ansiedad proporcionada por el paciente.

Sugerencias

Manual y hoja de respuestas.
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Fundamentos de Psicologia Cognitivo Conductual / Ansiedad

Abreviatura

CIT

Nombre 2.3.1.3 CIT- Cuestionario de impacto al trauma
CIT
I O
VRN |
@ O hogrefe
Autor M. Crespo, H. Gonzdlez-Ordi, M. Gémez-Gutiérrez, P. Santamaria
Objetivo Evaluacién de las secuelas y del impacto psicolégico de acontecimientos traumaticos en
personas adultas, proporcionando un panorama general y amplia del impacto del
trauma en la vida de la persona, siendo aplicable a todo tipo de acontecimientos
traumaticos y en contextos forenses, clinicos, de aseguradoras, mutuas o de
investigacion
Duracion Variable, 45 minutos aproximadamente
Editorial TEA Ediciones
Afio 2020
Caddigo FUN.162
Pais Madrid
Materiales/C | Manual
antidad Cuadernillo
Hojas de respuesta
Poblacion Adultos ( 18 afios en adelante)
Aplicacion Individual o colectiva.
Evaluacién Baremos en puntuaciones T a partir de una amplia de una amplia muestra de poblacidn

general. Validacion en muestras forenses y clinicas para el establecimiento de puntos
de corte y su interpretacion

Sugerencias

Consultar Manual para mayor informacion
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Fundamentos de Psicologia Cognitivo Conductual / Ansiedad

Abreviatura | CMAS-R
Nombre 2.3.1.4 CMAS-R -Escala de ansiedad manifiesta en nifos
Autor Cecil R. Reynolds
Bert. O. Richmond
Objetivo Valorar de forma objetiva el nivel y naturaleza de la ansiedad en nifios y adolescentes
Duracién Sin limite de tiempo
Editorial MANUAL MODERNO
Aiho 1997
Cddigo FUN.130
Pais México
Material/ Manual: 1
Cantidad Cuestionario: 14

Plantilla de calificacion: 1

Poblacion

Individual o colectiva a nifios y adolescentes de 6 a 19 afos de edad. Con un nivel
de lectura aproximado de tercer grado.

Aplicacion

Las instrucciones para el nifio estan impresas en la parte frontal del cuestionario estas
instrucciones se deben mencionar.

La prueba contiene 4 subescalas

1) ansiedad fisioldgica (10 reactivos).

2) inquietud/ hipersensibilidad (11 reactivos)

3) preocupaciones sociales / concentracion (7 reactivos)

4) mentira (l) (9 reactivos)

Calificacion

La CMAS-R costa de cinco puntuaciones. La puntuacion de ansiedad total se basa en 28
reactivos de ansiedad. Estos 28 reactivos también estan divididos en tres subescalas de
ansiedad: ansiedad fisioldgica, inquietud / hipersensibilidad y preocupaciones sociales
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/ concentracidn. Los nueve reactivos restantes del CMAS-R son parte de la subescala de
mentira. La puntuacién natural en cada subescala es el nimero de reactivos marcados
“si” para esa subescala. Se encuentra disponible una plantilla de calificacidn para ayudar
a calificar las respuestas del nifio.

Sugerencias | Para interpretar y ampliar informacién recurra al manual.
Fundamentos de Psicologia Cognitivo Conductual / Ansiedad
Abreviatura | CMAS- R2
Nombre 2.3.1.5 CMAS- R2 Escala de ansiedad manifiesta en nifios
CMASR-2
Escala de Ansiedad
e Wit Revisada -
oy
4 ’l
Autor Cecil R. Reynolds
Bert. O. Richmond
Objetivo Comprender y tratar problemas de ansiedad que afectan a estudiantes.
Duracién 10 a 15 minutos.
Editorial MANUAL MODERNO
Afio 2008
Cadigo FUN.131
Pais México
Material/ Manual: 1
Cantidad Cuestionario: 14
Plantilla de calificacion: 1
Perfil:
Poblacion Individual o colectiva a niflos y adolescentes de 6 a 19 afos de edad. Con un nivel de
lectura aproximado de tercer grado.
Aplicacion Las instrucciones para el nifio estan impresas en la parte frontal del cuestionario estas
instrucciones se deben mencionar.
La prueba contiene 4 sub escalas
1) ansiedad fisioldgica (12 reactivos).
2) inquietud/ hipersensibilidad (16 reactivos)
3) Ansiedad Social (12 reactivos)
4) Defensividad (9 reactivos)
Un total de 49 reactivos
Calificacion La CMAS-R costa de cinco puntuaciones. La puntuacion de ansiedad total se basa en 49

reactivos de ansiedad. Estos 49 reactivos también estdn divididos en tres sub-escalas de
ansiedad: ansiedad fisioldgica, inquietud / hipersensibilidad y ansiedad social. Los nueve
reactivos restantes del CMAS-R son parte de la sub-escala de mentira. En la puntuacién

natural, verifique que cada reactivo haya sido contestado correctamente para los
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reactivos 40,44 y 48, la puntuacidn se considera si la respuesta No es la que aparece
marcada. Si ambas respuestas Si y No fueron marcadas y ninguna esta tachada,
eliminelas, sin importar, a qué reactivo corresponda. Si un reactivo quedd sin responder,
eliminelo. Se encuentra disponible una plantilla de calificacién para ayudar a calificar
las respuestas del nifio.

Sugerencias

Para interpretar y ampliar informacién recurra al manual.

Fundamentos

de Psicologia Cognitivo Conductual / Ansiedad

Abreviatura | IDARE
Nombre 2.3.1.6 IDARE - Inventario de ansiedad rasgo — estado.
IDARES
Inventario de
Ansiedad: Rasgo-Extado
-—
Autor Charles D Spielberger Y Rogelio Dias Guerrero
Objetivo Evaluacién de dos escalas distintas de la ansiedad: rasgo y estado. Se puede
utilizar para nifios, jévenes y adultos.
Duracion Sin limite de tiempo.
Editorial MANUAL MODERNO.
Aiio 2002
Caddigo FUN.131
Pais México
Material/ Manual de instrucciones
Cantidad Plantillas de calificaciéon
Inventario.
Poblacion Nifos, jévenes y adultos. Autoaplicable, individual y en grupo.
Aplicacion El inventario de ansiedad rasgo estado esta constituido por dos escalas que se

utilizan para medir la ansiedad:

1 ansiedad estado identificada en la hoja de preguntas y respuestas como SXE,
consta de 20 afirmaciones en las que se pide a los individuos describir como se
sienten en un momento dado, marcando una de las opciones de respuesta, cada
opcion tiene un valor que serd sumado al final.

Esta escala esta conceptuada como una condicion o estado emocional

transitorio del organismo humano que se caracteriza por sentimientos y de
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aprensién subjetivos conscientemente percibidos y de una activacidon del
sistema nervioso auténomo.

2. ansiedad rasgo: identificada en la hoja de preguntas y respuestas como SXR,
también consta de 20 afirmaciones con cuatro opciones de respuesta.

El concepto se refiere a las diferencias entre las personas en la tendencia a
responder a situaciones percibidas como amenazantes con elevaciones en la
intensidad de a-estado

Se entrega al examinado la hoja de respuestas y preguntas, para la evaluacién
de SXE, (ansiedad estado) se le pide al examinado que responda de acuerdo a
cdmo se siente en este preciso momento, mientras que para las preguntas SXR
(ansiedad rasgo) se pide que indique como se siente frecuentemente, las
instrucciones para estas dos areas estan impresas en la hoja de preguntas y
respuestas.

Calificacion

Es necesario tener en cuenta que algunos reactivos se formularon de tal manera
gue una puntuacioén de 4 indica un alto nivel de ansiedad, mientras que en otros
reactivos dicha puntuacién indica poca ansiedad, ej. “ me siento bien” una
puntuacion de 4 seria favorable, mientras que “estoy tenso” una puntuacién de
4 indica presencia de ansiedad, para no caer en este error, es necesario utilizar
la clave de calificacion donde cada respuesta estda enumerada teniendo en
cuenta la particularidad de cada reactivo.

La clave de calificacidén esta impresa por ambas caras, una corresponde a SXR
(ansiedad rasgo) y la otra a SXE (ansiedad estado), coloque la clave sobre la hoja
de respuestas y rastree muy bien cada reactivo para asignar el valor
correspondiente a la clave de calificaciones.

Al final sume los valores de cada reactivo para tener la puntuacién en bruto de
las dos escalas.

Una vez tenga estos valores, determine la muestra normativa mas apropiada
para el evaluado (remitase Al manual)

Busque la puntuacién en bruto obtenida y consulte la puntuacién t o el rango
percentil que corresponde al sujeto en la columna apropiada.

Con la puntuacién t se debe remitir a los cuadros 1 y 2 del manual donde podra
encontrar la media poblacional y comparar con el resultado obtenido, a partir
de alli determinara los niveles de ansiedad rasgo y estado del individuo.

Sugerencias

Rectifique la puntuacién en bruto antes de pasar a la puntuacién t, recuerde que
no para todos los reactivos una respuesta alta significa mayor ansiedad.

Para ampliar informacién recurra al manual
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Fundamentos de Psicologia Cognitivo Conductual / Ansiedad

Abreviatura | ISRA
Nombre 2.3.1.7 ISRA - Inventario de situaciones y respuestas de ansiedad.
e i
; . [—
Autor J.J Miguel Tobal y A.R Cano Vindel.
Objetivo Evaluaciéon de respuestas cognitivas (c) fisioldgicas (f) y motoras (m) ante
distintas situaciones. Evaluacidn de areas de situacionales o rasgos especificos.
Ansiedad ante la evaluacion (F-I)
Ansiedad interpersonal (F-11)
Ansiedad fdbica (F-111)
Ansiedad ante situaciones habituales o de la vida cotidiana (FI-V)
Duracion Aproximadamente 50 minutos.
Editorial TEA Ediciones S.A.
Ano 2007.
Cdédigo FUN.134
Pais Espafia, Madrid.
Materiales/ | Manual, hoja de perfil (sintomas de respuestas) y hoja de perfil (rasgos
Cantidad especificos).
Poblacion Individuos a partir de los 16 afios, con un nivel de cultura suficiente para
comprender las instrucciones y poder ejecutar la tarea que se le exige.
Aplicacion La aplicacion debe de seguir un orden ya previamente establecidos, este es de

suma importancia que la prueba se realice en este orden, 1° Cognitivo (C), 2°
Fisiolégico (F), 3°Motor (M).

Luego al evaluado se le pide que las preguntas que se le hacen en cada test las
responda dentro de una gama de 5 opciones de respuestas que van asi: 0= Casi
nunca, 1= Pocas veces, 2= Unas veces si, otras veces no, 3= Muchas veces, 4=
Casi siempre.
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La respuesta debe ubicarse solo en las casillas en blanco y en el lado derecho hay
un espacio destinado para anotar alguna observacién que se desee comentar,
siempre y cuando sea oportuna y necesaria.

En el item 23 es una situacidn abierta que solo serd utilizada en tal caso de ser
necesaria y solo cuando exista una situacién perturbadora que no se haya
presentado en los items anteriores.

Evaluacion

La calificacidn se realiza en primera instancia sumando la puntuacién natural de
cada columna, esta operacién se debe de realizar con cada cuestionario (tanto
para C, F, M) el resultado debe ser consignado en el area sumatoria (3R) luego
se suma las respuestas de cada fila y se consigna en (3S) y por ultimo se suman
los datos y se consignan en la casilla de TOTAL.

Nota: El item 23 a la cual le corresponde la situacion abierta, no se utilizard en
los datos compuesto (o sea que no se suma)

En la sub-escala Fisioldgica (F) se debe tener la precaucion, pues en esta sub
prueba el resultado serd dividido por 2 y ese serd el puntaje final de dicha
categoria.

La puntuacion total rasgo se obtendra sumando las tres categorias:

PT= C+F/2+M

Esta puntuacién directa se debe de convertir en puntuaciones centiles utilizando
las tablas de baremos (Tabla 12 y 13.) poblacién general (Normal).

Para obtener la puntuacién total de cada uno de los factores o rasgos especificos
se procederd de la siguiente manera: Factor I: Ansiedad ante la evaluacién: Se
suma las puntuaciones correspondientes a las siguientes situaciones (S) en la 3
sub escalas (C, F, M)

Fl= S1+54+S8+510+S11+S13.

Para obtener la puntuacién final de S1 se deben de sumar los valores de las
situaciones 1 de cada sub prueba (C, F, M) y para sustraer la puntuacion de S4 se
hace la misma operacién.

Factor II: Ansiedad interpersonal: Fll: S7+515+S518.

Factor Ill: Ansiedad fébica Fll= S12+514+S517+S19.

Factor IV: Ansiedad ante las situaciones habituales o de la vida cotidiana F IV=
S5+521+S22.

Sugerencias

Para la elaboracion e interpretacién del perfil se debe ser muy cuidadoso y
siempre se deben de realizar con la ayuda del manual.
Ante cualquier duda se debe remitir al manual.
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Fundamentos de Psicologia Cognitivo Conductual / Ansiedad

Abreviatura

MOLDES

Nombre 2.3.1.8 MOLDES Test de estrategias cognitivas emocionales
ES
|
Autor P. Herndndez-Guanir
Objetivo Conocer las estrategias cognitivo-emocionales normalmente utilizadas para anticipar,
interpretar, reaccionar, evaluar y explicar la realidad en situaciones que afectan nuestra
identidad.
Duracion Entre 35y 40 minutos.
Editorial TEA Ediciones
Aio 2010
Cédigo FUN.160
Pais Madrid, Espafia.
Materiales 1 Manual
/Cantidad 1 Cuadernillo de respuestas
Poblacion Adolescentes y Adultos ( A partir de los 14 afios)
Aplicacion Individual y colectiva.
Evaluacion Baremos en percentiles de muestras generales en adolescentes y adultos.

Sugerencias

Remitirse al manual
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Fundamentos de Psicologia Cognitivo Conductual / Ansiedad

Abreviatura | STAIC-R
Nombre 2.3.1.9 STAIC-R - Cuestionario de autoevaluacion ansiedad estado / rasgo en
nifos.

Autor Charles D. Spielberger y colaboradores.

Objetivo Evaluacion de la ansiedad- Estado y la Ansiedad- Rasgo.

Duracidn Variable, entre 15 y 20 minutos.

Editorial CPP, CALIFORNIA.

Ao 1973.

Caddigo FUN.134

Pais Espaia.

Materiales 1 Manual

/Cantidad 25 Hojas de respuesta auto-corregibles.

Poblacion Nifios de 9 a 15 afios.

Aplicacion Individual y colectiva.
Las instrucciones necesarias para dicha aplicacién estan impresas en el ejemplar. No es
necesario cumplimentar todos los datos de identificacion, puede pedirse otros que se
consideren convenientes.
Las instrucciones impresas pueden ser leidas en voz alta por el examinador (cuando se
trate de exdmenes colectivos), mientras los sujetos las siguen mentalmente. En el caso
de un examen individual, el sujeto puede leerlas en silencio, y estar presente el
examinador para aclarar cualquier duda, pero si se trata de nifios pequefios es muy
conveniente la lectura por parte del examinador para facilitar la comprension de la tarea
por parte de los mismos.

Evaluacion Las contestaciones dadas por el sujeto pueden ser puntuadas con 1 a 3 puntos, de

acuerdo con la intensidad del sintoma presentado en cada elemento.

Dado que las respuestas que expresan negacion de la ansiedad reciben al menos 1
punto, la puntuacién minima en cada escala es de 20 puntos. La puntuacién maxima en
cada una es de 60 puntos. Por otra parte, como la mitad de los elementos de la escala
A-E estdn redactados de forma que la respuesta “3. Mucho” indica ausencia de ansiedad
(v.gr. “Me siento seguro”), estos elementos deberian ser puntuados de forma inversa,
es decir la respuesta “1. Nada” debe recibir 3 puntos, 2 puntos la respuesta “2. Algo” y
1 punto la respuesta “3. Mucho”. Por ello las puntuaciondes de las opciones de
respuesta en estos elementos aparecen invertidas en la hoja de copia del ejemplar
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autocorregible. Esto solo es aplicable a la escala A-E (pues en la escala A-R todos los
elementos son “positivos” hacia la ansiedad).

Por tanto, el procedimiento para obtener las PD en A-E y A-R es el siguiente:

Se separa la primera pagina del autocorregible de la hoja de copia.

Se suma la puntuacidn correspondiente a cada item para obtener las PD de ambas
partes del cuestionario. Los primeros 20 items conforman la primera parte de ansiedad-
estado (A-E) y los 20 items restantes la parte de ansiedad-rasgo (A-R). se anotan estas
puntuaciones en las casillas correspondientes. Se convierten las PD en percentiles o en
puntuaciones S consultando la tabla 7 con los baremos al final del manual.

Sugerencias | Remitirse al manual
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2.3.2 Depresion

Fundamentos de Psicologia Cognitivo Conductual / Depresion

Abreviatura

BDI-II

Nombre 2.3.2.1 BDI-ll - Inventario de depresion de Beck Il
BoHI

% PEARSON
Autor Aaron T. Beck, Robert A. Steer, Gregory K. Brown
Objetivo Medir la gravedad de la depresién en adultos y adolescentes
Duraciéon Entre 5y 10 minutos
Editorial Pearson educacion, S.A
Aho 2011
Caddigo FUN.135
Pais Madrid
Materiales/ | Manual
Cantidad Hojas de respuesta
Poblacion Adultos y adolescentes de 13 afios 0 mas
Aplicacion Individual o colectiva.

Condiciones de evaluacidn:

El BDI Il presenta pocas dificultades respecto a su aplicacion y es facil de utilizar.
El entorno de evaluacidon debe proporcionar a la persona evaluada suficiente
iluminacién para la lectura y ser suficientemente silencioso para facilitar una
concentracion adecuada. Obviamente, el evaluador debe determinar de
antemano si el paciente puede leer y comprender el contenido de los items del
BDI Il. El examinador debe leer en voz alta los items del test en el caso de
individuos con dificultades de lectura o problemas de concentracion.

Auto aplicacion:

Las instrucciones para el BDI |l difieren de las del BDI IA. En el BDI IA, se solicita
a las personas evaluadas que elijan las afirmaciones mas caracteristicas que
cubren el marco temporal de la “dltima semana, incluido el dia de hoy”.
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Obsérvese que el marco temporal del BDI Il se ha extendido a dos semanas para
ser consistente con los criterios del DSM IV para la depresidon mayor.

Evaluacion

Sintomas que corresponden a los criterios para el diagndstico de los trastornos
depresivos recogidos en el manual diagndstico y estadistico de los trastornos
mentales.

Sintomas tipicos de la depresion grave y de la depresién que requiere
hospitalizacion.

Sugerencias

Manual y hoja de respuestas.
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Fundamentos de Psicologia Cognitivo Conductual / Ansiedad

Abreviatura CDS
Nombre 2.3.2.2 CDS - Cuestionario de depresion para ninos.
Ml
il
QIR ARAEA

Autor M. Lang Y M. Tisher
Objetivo Evaluacién global y especifica de |la depresion en los nifios
Duracién Entre 30 y 40 minutos
Editorial TEA EDICIONES
Afio 2003
Cddigo FUN.136
Pais Madrid
Material/Cantidad 22 hojas de respuesta

66 tarjetas: 48 de tipo depresivo y 18 de tipo positivo.

1 manual

1 plantilla de correccion
Poblacion Individuos de 8 a 16 afios de edad.
Aplicacion Individual o colectiva.

e Encasodequelapruebase aplique avarios miembros de la familia

es aconsejable que todos ellos estén en la misma sala y al mismo
tiempo, con espacio suficiente para que actlen y contesten
independiente.

En el caso de aplicacién a un grupo de sujetos, hay que procurar
gue el mismo tenga naturaleza homogénea (alumnos de la misma
clase, grupo de psicoterapia, etc.)

La prueba debe ser administrada de manera amistosa y sin prisas
para que el nifio se sienta cdmodo y pueda responder con
sinceridad

El nifio debe estar sentado en una silla con la mesa y al frente el
examinador (esto sirve para recoger observaciones sobre
conductas no verbales en el desarrollo de la aplicacion).

Pasos para la aplicacion:
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Depende de la edad hay dos formas de suministrar la prueba, la
primera en edades mds avanzadas se debe entregar la hoja de
respuesta y pedir que primero llenen los datos en la parte superior; la
segunda es a modo de un juego con los de menor edad en el cual
consiste poner enfrente de ellos las 5 fichas/elementos que sefialan
las respuestas, de esta manera deberan seguir las siguientes
instrucciones.

Se le puede decir la siguiente premisa a los examinados.

“otros nifios también han contestado a las frases que yo voy a leerte,
diciendo el nivel de aceptacidn, si estas de acuerdo o no y de esta
manera responderas a las frases

Yo leeré un nimero y una frase y tu contestaras de la forma mas
sincera como te sientes”, ellos tendran que seiialar la ficha la cual
sientan que responde la pregunta y el examinador debe ir tomando
nota.

Para los de edades mds avanzadas se debe explicar la forma de
contestar la hoja de respuesta que consta de una hoja con 66
numerales de arriba para abajo y cada numeral tiene 5 opciones de
respuesta en los cuales se deben llenar los circulos:

R R— muy de acuerdo
N — de acuerdo
A — no estoy seguro

- - en desacuerdo
- - -—-—-—-muy en desacuerdo
(estas opciones estan en la parte superior de la hoja de respuesta)

A continuacién, el examinador leera pausadamente, pronunciando
con claridad el nidmero de orden y contenido de la frase,
considerando tiempo suficiente para que cada individuo conteste. (se
puede repetir frases, pero no explicarlas en otras palabras, excepto
por palabras como “desdichado” que se puede cambiar por “triste”)
Una vez terminada la lectura se recogerdn las respuestas y se
examinan que todas las preguntas tengan sus respuestas, si falta
alguna por favor complementarla con el nifo.

Calificacion

En la bateria hay una plantilla de calificacién que permite tener la
puntuacion directa.

Se colocara la plantilla sobre la hoja de respuestas de modo que los
circulitos existentes en el margen izquierdo de la plantilla aparezcan
los nimeros 1y 25, asi pues, los recuadros alargados que hay dentro
de la plantilla dejaran ver los elementos pertenecientes a la primera
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subescala, de esta manera se sumaran todos los resultados visibles y
se pondra en la columna lateral derecha.

En seguida se desliza la plantilla hacia abajo y se hace mismo (2 y 26,
3y27,4y28,5y29,6y30,7y31,8y32).

En las subescalas 1 (AA) y 8 (PV) se debe hacer el siguiente
procedimiento:

una vez se sume el total de las respuestas hay que restar 48 y 60
respectivamente, por ejemplo:

si AA= 32 se resta 48 y el resultado es la puntuacion directa, entonces
PD=16

y si PV=25 se resta 60 y el resultado es la puntuacién directa, entonces
PD=35

Esto aplica solo para estas dos subescalas.

una vez anotadas las puntuaciones directas de las ocho subescalas en
el margen derecho de la hoja se procederd a obtener las dos
dimensiones superiores que son: total positivo (TP) y total depresivo
(TD), con la siguiente formula:

TP= AA+PV
TD= RA+PS+AE+PM+SC+DV
Y los resultados de estas operaciones se anotan en sus casillas.

Sugerencias

Para interpretar y ampliar informacidn recurra al manual.
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2.4 Fundamentos de Psicoanalisis y Psicologia Dinamica

Fundamentos de Psicoanalisis y Psicologia Dinamica

Abreviatura | CAT— A, CAT-H

Nombre 2.4.1.1 CAT-A, CAT- H -Test de apercepcion para nifios

Leopold Bellok y Sonya Sorel Belak
Test de.
apercepcion

«con figuras animales (CAT-A)
para nifos de 4010 afos
Manual

Puometia y Picadgntnics

N2
AN

Autor Leopold Bellak y Sonya Sorel Bellak

Objetivo Investigar las dinamicas relacionales y de personalidad del nifio evaluado de
forma proyectiva por medio de estimulos (laminas) que permiten develar sus
fantasias y percepciones.

Duracién Tiempo no determinado.
Editorial PAIDOS

Ao 2000

Caddigo FUN.137

Pais Argentina

Material/ Manuales de figuras humanas.
Cantidad Manuales de figuras infantiles.

Protocolo de analisis e interpretacion.
Juegos de laminas.

Figuras humanas.

Figuras animales.

Poblacion 4 3 10 afios

Aplicacion Es muy importante para la aplicacién del test poder establecer antes de la
prueba un buen Rapport con el nifio, el cual generara mas confianza al nifio para
que la prueba no se presente tediosa.

Una buena forma de presentar la prueba es diciéndoles a los nifios que van a
jugar a contar cuantos.

La consigna es: “te voy a mostrar algunos dibujos, desearia que hagas un cuento
con cada uno, donde me digas qué pasé antes, qué pasa ahora y qué pasara
después.”

Cuando los niflos son muy pequenos se les puede ayudar recordandoles, en el
momento adecuado, los tiempos.
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Se registrara el tiempo de reaccién (t. r.) de cada lamina, siendo éste el que
media entre la entrega y el comienzo del relato. Se tomara nota, textualmente,
de todas las verbalizaciones que exprese antes de comenzar la historia (no
considerandose esto relato).

Se obtendrd una media que sera el promedio de los tiempos de reaccidn del nifio
en las diez laminas. Esto nos mostrara posibles efectos de shock frente a
determinadas laminas.

Se registra todo lo que dice y hace el nifio durante la administracién, esto nos
permiten enriquecer la comprensién de la personalidad del nifio.

Se puede elegir la o las [dminas del c.a.t. que agregamos al administrar el CAT
segun el caso.

Si le administramos las 10 [dminas del CAT-S, se las mostraremos una por vez, en
el orden de su numeracion, entregandole la siguiente, sélo cuando finaliza el
relato de la anterior.

Las laminas en ambas técnicas no estaran a la vista, sino con las ilustraciones
hacia abajo. Sélo vera la que le entreguemos.

Cuando administramos el CAT-S como técnica de juego en un psicodiagndstico
lo utilizaremos sdélo con nifios muy pequefios o con nifios bastante perturbados
que tienen dificultad en armar relatos

Calificacion

1. Posibilidad de fantasear, capacidad creativa: se investiga en dos aspectos
a) Si el sujeto es capaz de expresar verbalmente sus fantasias
b) Si tiene la capacidad de verbalizar sus fantasias, se averiguara si es capaz de
organizarlas de manera creativa, si logra estructurar una historia con aspectos
originales de manera exitosa.

2. Tipo de interaccién entre los personajes a nivel descriptivo, planteo de la
problematica. Como se da la interaccidn entre los personajes, qué modalidad
tiene y a que problematica basica responden.

3. Cuadl es el tema de las relaciones objetales icc en la interaccion. Principales
ansiedades asociadas a las relaciones fantaseadas. Principales mecanismos de
defensa.: se intenta identificar el tipo de vinculos objetales predominantes,
cuales son las relaciones fantaseadas, las ansiedades ligadas a las mismas y los
mecanismos de defensa utilizados.

4. Intento de resolver o no el problema o conflicto en la historia. Qué tipo de
solucidén se logra en funcién de los deseos, miedos y defensas utilizadas. Como
se concilia en mundo de objetos internos con la realidad social mas cc. Es
importante detectar si en la solucidon predominan aspectos adaptativos, si es una
solucién que enriquece o coarta al yo, si esta basada en la realidad o es
fantaseada, si la solucion es constructiva o destructiva, etc.
Se trata de lograr una sintesis de las pautas anteriores ¢se intenta resolver el
problema?
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Cada ldmina mide una temadtica particular, sin embargo, ciertas situaciones o
conflictivas suelen repetirse en varias ldminas diferentes. Ej.: conflictiva edipica.
Lamina i: alimentacion y relacién con la madre (vinculo madre-hijo). En los nifios
mas chicos el vinculo se relaciona con la  alimentacion.
también se puede  observar la relacion entre hermanos.
Es importante ver el tiempo de reaccion, lo normal es entre 2-5 seg hasta 20 seg.
Si es mucho menos existe ansiedad.

Lamina ii: conflictiva edipica, rivalidad entre hermanos. Hay q ver quien es quien
y con quien se identifica. Ver si es un juego o una competencia.

Laminaiii: asociada a la figura paterna. Serd importante la relacidn que establece
el leén con el ratén.

Lamina iv: rivalidad entre hermanos, con quien se identifica el nifio, en qué lugar
se pone, hacia donde van, porgue tan rapido etc.
Se ve también la relacion con la madre y con los hermanos, fantasias respecto a
los bebes y el embarazo.

Lamina v: fantasias respecto a que estdn haciendo los papas en la cama.
Aparecen temdticas como la escena primaria, elementos de terror nocturno por
ser abandonados, enuresis, produce mucha ansiedad.

Lamina vi: fantasia de la escena primaria, exclusién del tercero (nifio) de la
relacién parental, complejo de Edipo.

Lamina vii: son situaciones de agresiéon, como se soluciona o se enfrenta la
situacion de agresivo o ataque, quien es el que arremete.

Lamina viii: habla de relaciones incluso los secretos familiares. Ver quiénes son
los personajes y que hablan estas dos personas.

Lamina ix: [dmina oscura asociada a terrores nocturnos, enuresis, soledad y
miedos en general.

Lamina x: se ven elementos de maltrato, abuso sexual, se relaciona con la
higiene, la limpieza y como se trata este tema.

Laminas 1.4.8: oralidades. Acento el manejo del vinculo.

Laminas 2.5.6: manejo de la exclusidn y fantasias sobre escena primaria.
Laminas 3.7: vinculo con la autoridad, figura paterna y el manejo de la agresion.
Laminas 8.10: fantasias de culpa, castigo corporal.

Laminas 6.9: agresidn, castigo, ataque.

Sugerencias

Remitase al manual por cualquier duda.
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Fundamentos de Psicoanalisis y Psicologia Dinamica

Abreviatura | FTT
Nombre 2.4.1.2 FTT-Test de los cuentos de hadas
?“; i’f
; ﬂlaﬂ/ ‘; étj
; Testdelos i
' Cuentos de Hadas
> 1 .#u
B @ 173
'i;{
¥ u.ﬂf}? Carma Coulacoglou {
TEAEdlclonesz :}’ %
Autor Carina Coulacoglou
Objetivo Evaluar la personalidad dinamica del nifio.
Duracién 45 minutos aproximadamente
Editorial TEA Ediciones
Aio 2002
Caddigo FUN.138
Pais Espafia
Material/ Manual: 1
Cantidad Cuadernillo de anotacién: 1
Laminas: 21
Poblacion Individual, a nifios entre 7 y 12 afios de edad
Aplicacion Las instrucciones se presentan como un juego que se va a jugar con el
examinador. “vamos a jugar un juego en el que aparecen personajes de los
cuentos de hadas”. Las laminas se presentan en el orden preestablecido, e grupos
de tres sin que el nifio tenga alcance a las restantes. Al presentarse cada grupo
de laminas debe ponerse énfasis en el personaje en cuestion. Durante el
desarrollo de la prueba deben tomarse notas en el cuadernillo de anotacién
referentes a las observaciones del sujeto,
Calificacion |Se pueden hacer dos tipos de interpretacion:

Cuantitativa: Las puntuaciones directas se han convertido en puntuaciones
tipicas T (con media= 50 y Dt= 10) para poder comparar las variables de
personalidad medidas con el FTT. Las desviaciones significativas en el perfil FTT
se definen en términos operativos como una desviacion tipica por encima y por
debajo de la media (10 unidades de puntuacion T). Véanse las tablas 12 a 17 del
Apéndice 2 con las puntuaciones directas vy tipicas de cada grupo de sexo y edad
para las veintiséis variables de personalidad. En estas tablas se muestra, para
cada variable, la frecuenta (Fr) de cada puntuacion directa (PD), es decir, la
cantidad de sujetos que obtuvieron cada posible puntuacion y la puntuacién
tipica correspondiente.
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Cualitativa: El andlisis cualitativo incluye la observacién de la conducta del sujeto
durante la prueba. Deben tomarse notas sobre los puntos siguientes:

Si existe continuidad en la respuesta en cada uno de los grupos de l[dminas por
separado

Si la respuesta se da en primera persona

Si se da una interaccién entre las tres figuras

Si se producen respuestas contaminadas

Sugerencias | Remitase al manual por cualquier duda.
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Fundamentos de Psicoanalisis y Psicologia Dinamica

Abreviatura | PATA NEGRA

Nombre 2.4.1.3 PATA NEGRA —Test de pata negra

Autor Louis Corman

Objetivo El test de la pata negra es un test proyectivo, el cual tiene por objetivo la
exploracién de la personalidad infantil y su conflictiva dominante en relacién a
las tendencias y defensas del psiquismo.

Duracién Variable

Editorial TEA EDICIONES.

Aiho 2001

Cddigo FUN.139

Pais Madrid, Espaiia.

Material/ Manual de la pata negra.

Cantidad Laminas de dibujo.
Hojas de anotacion.

Poblacion Nifios de 4 a 15 afos de edad.

Aplicacion | Para la aplicaciéon se va a utilizar 17 [dminas con dibujos, que representan

escenas de diversos temas y que corresponde a unas tendencias concretas, las
cuales seran:

Gamella: tema de sadismo uretral.

Abrazo: terna Edipica.

Pelea: tema de sadismo oral o rivalidad fraterna.

Carreta: tema sadico con frecuentes aplicaciones auto punitivas.
Cabra: tema de madre adoptiva o de reemplazamiento.

Salida: tema de evasion.

Vacilaciones: temas de ambivalencias, rivalidad paterna o exclusién.
Ganso: tema sadico, auto punitivo, o de castracién.

Juegos sucios: tema sadico-anal.

Noche: tema edipico, observacién del dormitorio de los padres.
Camada: tema del nacimiento vy la rivalidad paterna.

Suefio
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Suefio p: temas del ideal de yo.

Lactancia 1: tema oral.

Lactancia 2: tema oral con rivalidad paterna.

Agujero: tema de soledad, exclusion o castigo.

Hada: se invita al sujeto adivinar los deseos de la pata negra. (esta ldmina se
muestra al final).

Escalera: tema del padre.

Para esta prueba conviene tener dos mesas, una primera mas grande, para que
se puedan colocar sobre ella todas las laminas y para que el sujeto pueda
manejarlas y colocarlas en grupos, una segunda mesa mds pequefia para que se
puedan colocar las [dminas rechazadas.

Instrucciones:

Se comenzara mostrando al sujeto la ldmina de presentacion o portada y se le
dira:

“En estos dibujos estd la historia del cerdito pata negra, que este (mostrar en la
[dmina) ¢sabes por qué le llaman pata negra?

Después se le dice al sujeto que debe contar una aventura ya que las ldminas no
tienen palabras, solo dibujos. se le indicard que puede decir todo lo que se le
ocurra puesto que todas las respuestas son buenas ya que se trata de un juego.
Antes de que comience se le debe preguntar al individuo si pata negra es nifo o
nifa y que diga la edad su edad y para finalizar se le preguntara si los dos cerditos
blancos son nifia o nifo y la edad de cada uno.

Se continda preguntando quienes son los cerdos grandes, pero sin imponer la
idea de quienes son los padres. una vez reconocidos los personajes se le pide
gue comience la historia.

Después de tener las ldaminas en bloque sin orden determinado, se le dira “en
estas l[dminas estan dibujadas las aventuras de pata negra, miralas bien y me
cuentas unas historias de cada una si quieres puedes separar lo que no te
intereso y contarme solo la historia de las otras”

Cuando el nifio se note dudoso en su relato se le ayudara, haciendo preguntas
como: “dime algo mas”, “explicamelo mas”.

Se procurara que el nifio situé su relato en el tiempo, diciendo lo que ha sucedido
antes y que pasara después.

Se le dird al sujeto que si necesita la lamina que desecho puede hacerlo.

Al finalizar, se le pregunta al sujeto si desea realizar una historia con las laminas
gue desecho y cdmo van a terminar las aventuras del cerdito pata negra.
Después de realizada esta prueba se vuelve a reunir en bloque las imagenes y se
le dice al nifio “ahora vamos a jugar otro juego, como ya conocemos también las
fichas, vamos a ir pasandola una a una y me vas a decir cudl es la que mas te
gusta y cuales no” luego de esto se le debe preguntar, porque le gusta y cual
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personaje de la lamina le gustaria ser, el examinador estard pendiente de las
después ya que se deben colocar en la hoja de registro.

Cuando se ha finalizado con todas las imdagenes, se detiene el cuestionario de
preguntas dirigidas, el examinador hard preguntas como: “me has contado bien
las aventuras del Pata Negra, son interesantes ¢verdad? “

Quien te parece a ti el mas feliz.

Quien te parece a ti el mas triste, entre otras preguntas que aparecerdn en la
hoja de registro del examinador.

Por ultimo, se presentara la imagen de Hada la cual se explicard y se dira que ella
le concederd 3 deseos a pata negra y que cual creeria que serian esos tres
deseos.

Calificacion

La interpretacion de la historia se basa en que el sujeto, se proyecte en el
personaje central y le trasfiera su tendencia principal.

Para lograr una buena interpretacién el examinador deberad tener estas
caracteristicas.

Poseer sélidos conocimientos del psicoanalisis.

Estar perfectamente familiarizado con las laminas de las pruebas.

El examinador debera estar pendiente de las puntuaciones colocadas en la hoja
de registro ya que en una de las presentaciones de la prueba debe colocar las
siguientes claves:

Para preferencias (a: agradable, na: no agradable)

Para identificacion: (pn: pata negra, 1°bl y 2°bl: primero y segundo cerdito
blanco, p: padre, m: madre, f: el mas fuerte, n: ninguno) esta puntuacion se va a
sacar en el momento que estemos preguntando cual es el personaje que mas le
gusta, cual es el mas feliz, entre otros.

La interpretacion se inicia con un analisis de lo esencial de los temas dados para
cada dibujo, mencionando tendencias, defensas y preferencias-identificacién.
La imagen de presentacién también tiene una proyeccion para el nifio, ya sea
una identificacién de ideal de familia o la familia que nunca tuvo, la cual se
tomara presente en el informe.

Para mas descripcién para el informe tener en cuenta el manual de pata negra

Sugerencias

Remitirse al manual ante cualquier duda.
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Fundamentos de Psicoanalisis y Psicologia Dinamica

Abreviatura

TAT

Nombre 2.4.1.4 TAT - Test de apercepcion tematica
Test de
q::t%)ﬁca
ki i i
Autor Henry A. Murray.
Objetivo El TAT sirve para la exploracidn de la personalidad de nifios y adultos y el fundamento
de esta prueba es que la persona interprete las situaciones ambiguas, de acuerdo a su
experiencia pasada y motivaciones actuales, las cuales pueden ser conscientes o
inconscientes.
Duracion Variable
Editorial PAIDOS
Ao 1959
Codigo FUN.140
Pais Argentina
Material/ Manuales del TAT.
Cantidad Laminas de dibujo.
Poblacion Nifios y adultos.
Aplicacion Con estas imagenes se pretende que el sujeto examinado construya una historia que

permitan la identificacidon de rasgos o dificultades de la personalidad del sujeto, con
base a esto el examinador debe de estar muy atento y debe tomar nota de toda la
conducta o historia de este, el examinador se puede valer de objetos como grabadoras
para no perder ni un rastro de lo que este diga.

El test del TAT se puede administrar de varias formas.

Individual: seria la forma mads apropiada.

Autoadministracién.

Colectiva: autoadministracion de un grupo mas o menos grande de sujetos que
observan conjuntamente las [ldminas aplicadas sobre unas pantallas.

Grupal: las historias son inventadas en colaboracidn y en una misma sesion por un grupo
pequeno.

De cualquier forma, que sea la administracion el sujeto debe, sentirse comodo durante
todo el exameny que entre él y el psicélogo exista un buen contacto desde un comienzo.
Se debe acomodar el sujeto frente del examinador o en la posicién habitual en las
sesiones del psicoanalisis.
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Se utiliza una serie de imagenes ambiguas con las cuales al sujeto se le pide que cuente
una historia. el sujeto es indagado para que cuente historias dramaticas que puedan
presentarse en cada imagen, incluyendo lo siguiente:

équé paso para que se presentard la situacion?

équé esta pasando en el momento?

équé sienten y piensan los protagonistas?

écudl fue el resultado de la historia?

El examinador debe estar muy atento a las respuestas del consultante. Es importante
qgue el examinador deje al consultante terminar la historia sin hacerle mas preguntas.
Algunas de las [dminas muestran figuras masculinas, algunas femeninas, algunas ambas
figuras: masculinas y femeninas.

Cualquier tarjeta pueden ser usada con cualquier persona, pero esto solo depende del
proceso personal al que se enfrenta la persona.

Al sujeto se les enfrentard a situaciones de trabajo, paterno filial, de depresion, suicidio
y sexuales.

Al fin de adaptar al nifio pequefio a la prueba se debe convertir la administracién del
TAT en un juego.

Si el nifio evita ciertos tépicos, el examinador continuard la historia alternando las
imagenes y preguntandole “a ver si tu cuento es mejor que el mio” o dandole
recompensas para que continde “un cuento lindo”, “dulce”, logrando asi que el nifio
quede dudoso y quiera continuar el juego, tratando de superar al terapeuta.

Se puede aplicar las 20 [dminas, o una seleccidon en numero variable, segun la edad o
tipo del examinador.

Se dedicard 1 hora a cada sesién de las laminas y el conceder no mas de 5 minutos para
cada historieta.

Se debe realizar una entrevista previa a fin de obtener algin conocimiento del sujeto
examinado y lograr un contacto previo.

Si se emplea mds de 10 I[dminas, se administra una mitad, en una sesidn y las restantes
en otra en un intervalo de un dia.

Registrd de la prueba: debe de hacerse un registro total y fiel de la conducta del sujeto
durante el examen: “anotaciéon completa y literal de los relatos, pausas, excitaciones,
preguntas y comportamientos del sujeto. (se puede hacer escrita o grabado), se debe
registrar las manifestaciones conductuales tales como: risas, tics, deseos de fumar,
rubor, etc.

Calificacion

El TAT es una prueba proyectiva por lo tanto su evaluacion estd basada en lo que los
sujetos proyectan sobre las imdgenes ambiguas. Por lo tanto, la evaluacién debe ser
hecha por parte del analizador que debe detectar en el discurso del evaluado las
necesidades fundamentales, actitudes y patrones de reaccion.
¢ Se deben examinar las historias en su forma y contenido, la conducta total del
sujeto durante la prueba a fin de abstraer los datos significativos, el cual debe
hacerse una vez conocido el sujeto.
e Esta prueba evalla tres mecanismos de defensa: negacion, proyeccién e
identificacion.
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e Evalta diferentes dimensiones de las relaciones objetales: complejidad de
presentaciéon de personas, clase de sentimientos en paradigma relacionales,
capacidad para involucracién emocional en relaciones.

¢ Tiene varios tipos de analisis:

Analisis formal: estudia la comprensién total de la consigna por parte del sujeto, el grado
de su cooperacion de la prueba, la exactitud de su percepcidn de cada imagen y su
riqueza de detalles.

Analisis de contenido: abarca 5 puntos

Motivacién y sentimientos del héroe: la primera tarea del examinador consiste en
descubrir entre los personajes de cada historia, al héroe o protagonista con el cual el
sujeto se identifica. El héroe tiende hacer:

El personaje por el cual el narrador mas se interesado, describiéndolo con el maximo
detalle, sus acciones o sentimientos.

el que mds se parezca al sujeto, por la edad, sexo, el caracter, la historia.

El que mas desempefie el papel central, en el desarrollo de la accién dramatica.

Fuerzas del ambiente que ejercen su influencia sobre el héroe: se infiere de las acciones
y emociones de los demas personajes de la historia: afiliacion, agresion, dominacién,
rechazo, proteccidn, falta o perdida de algo que el héroe necesita. el mismo ambiente
puede ejercer sobre el héroe una o varias influencias.

Desarrollo y desenlace de la historia: para cada historia hay que anotar:

Como el héroe reacciona al ambiente, es decir cdmo se comporta en la situacién que
constituye el tema de la historia inventada por el sujeto (analisis de los verbos que
expresan las conductas).

Como hace el progresar las historias hacia el desenlace.

como se produce el desenlace.

De que indole es el desenlace.

Analisis de los temas: después de haber analizado por separado las motivaciones del
héroe y las fuerzas del ambiente que ejerce su influencia sobre él, es importante captar
en forma global su interaccion

Interés y sentimiento: se trata de aislar las actitudes positivas o las negativas del héroe,
frente a las figuras: paternas, maternas y para personajes de uno u otro sexo de la
misma edad de él.

Una vez hecho el analisis de contenido se procede hacer la sintesis de resultados, segln

las siguientes indicaciones:

e Los relatos del sujeto pueden representar un aspecto de su situacidn actual en la
vida, una situacién pasada, esperada, terminada o una situacion que se hallard en
el futuro.

e Desde el punto de vista de la personalidad del sujeto, estos relatos pueden
relacionarse con recuerdos personales, sentimientos y deseos actuales, cosas que
habrd querido hacer.
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e Hay que separar las historias impersonales, de aquellas que por las grabaciones y
las anotaciones se puede ver la proyeccién del sujeto.

e  Parael diagnédstico se debe tener en cuenta: los materiales que dispongo del caso,
las grabaciones logrando integrar las generalizaciones obteniendo wuna
formulacién final que sefale:

Los factores que segun el TAT han incidido e inciden en el desenvolvimiento de la

personalidad del examinado.

La interaccion que guardan entre si.

Una clasificacién tipoldgica (psicoldgica o psiquiatrica) del sujeto.

Los patrones interindividuales e individuales.

Todos los datos intratest a la vez de los datos interindividuales.

Sugerencias

Para una interpretacion mas profunda remitase al manual.
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Fundamentos de Psicoanalisis y Psicologia Dinamica

Abreviatura | TRO
Nombre 2.4.1.5 TRO - Test de relaciones objetales
TRO
OBJETALES ~C'ONES
Autor Habert Philipson
Objetivo Investigar las dindmicas relacionadas y de personalidad del evaluado de forma
proyectiva por medio de estimulos (ldminas) que permiten develar sus fantasias
percepciones.
Duracién Variable
Editorial PAIDOS
Aiio 1999
Caddigo FUN.141
Pais Argentina
Material/C | Manuales.
antidad Guia abreviada para el analisis.
Protocolo de andlisis e interpretacion.
Juego de laminas.
Poblacion Ninos, adolescentes y adultos.
Aplicacion El test consta de 13 laminas y se aplica en 3 series de 4 laminas con figuras y una

blanca. (En las que se relata una historia para cada una de las 13 ldminas).

Cada una de las series a, b y c determina un clima emocional.

Para dar inicio a su aplicacién, es importante nombrarle al sujeto la siguiente
consigna: “le voy a mostrar unas laminas.

En primer lugar, deberd decir como se imagina que surgid esta situacion (lo
puede hacer en una o dos frases). Luego imagine, que es lo que estd sucediendo
en la situacién y cuéntemelo con mas detalle. Por Ultimo, imagine que sucedera
luego o como termina” se trata de inventar una historia.

La produccién recogida de los relatos del sujeto deberad ser anotada por el
evaluador en el protocolo de anilisis e interpretacidon, en este se llenaran los
datos personales del sujeto vy, la informacidén requerida para este analisis e
interpretacion.

Se recomienda ayudar al sujeto en la primera lamina para asegurarse de que ha
comprendido de qué se trata. En ningdn momento se le pedira al sujeto que
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argumente mas su discurso sobre lo observado, debido a que el relato que este
da, tiene relacion con el cdmo ve su mundo y como percibe cada una de estas
[dminas.

Calificacion

El test de las relaciones objetales es una técnica de estimulacion visual y de
produccién verbal que permite explorar la capacidad de una persona para
establecer relaciones satisfactorias con los demas.

Visualiza el desarrollo del individuo en funcién de su experiencia en la
interaccidn con “otros”. Esta técnica reune las caracteristicas de un test de forma
y de contenido, dindmico y dramatico.

Recoge los comportamientos proyectivos perceptual y fantaseados. Es un gran
instrumento para la intervencion psicoterapéutica.

El TRO investiga, por lo tanto, las fantasias inconscientes mas primitivas, el
modelo de relacién objetal, las ansiedades basicas y las defensas mas regresivas,
ademas de las evolucionadas. Pretende explorar la dindmica del mundo interno
del paciente, la naturaleza de sus relaciones objetales inconscientes, la
posibilidad de modificaciéon de vinculos patoldgicos y, por ultimo, los distintos
tipos de niveles de organizacién de vinculos y sistemas defensivos creados ante
diversas situaciones.

Para la evaluacion de cada serie debe térnese en cuenta la exploracion de los
unos climas emocionales, en donde cada una de ellas exploran diversos
aspectos, como:

La serie a explora relaciones de dependencia temprana y vivencias de contacto
sensorial y fisico, posee situaciones de relaciones objetales de uno, dos, tres y
varios personajes. Consta de ldminas difusas, poco claro, juego de grises y
siluetas sin detalle, lo que permite la proyeccion.

La serie b explora el funcionamiento del sujeto frente a situaciones de amenaza,
en un contexto mas frio y mas real. Posee monto variable de contenido de
realidad. Estas se presentan mas nitidas que en la anterior.

La serie ¢ contiene mayor colorido y permite analizar los vinculos efectivos que
establece el sujeto en la actualidad. Posee monto variable de contenido
emocional que evoca mas tipos y niveles de sentimientos. Serie de color.

En cada serie hay una ldmina con siluetas de: 1 persona 8relacion con uno
mismo), de 2 personas (relacién de pareja), de 3 personas (triada edipica) y
grupal (relaciones sociales). En las tres series, las situaciones basicas de
relaciones objetales varian en cuanto al contenido de realidad.

Forma como se relacionan las laminas: (1) relacién con uno mismo: al, b1, c1 (2)
relacion de pareja: a2, b2, c2; (3) triada edipica: a3, b3, c3; y (g) relacién grupal.
ag, bg, cg.

El evaluador deberad tener presente los tipos de analisis a realizar en la
evaluacidn de la prueba. estos constan de tres tipos:

Rev.2019-1




» LUISAMI

Andlisis formal: estudia la comprensién de la consigna por parte del sujeto, el
grado de su cooperacién en la prueba, la exactitud de su percepcién de cada
imagen, la construccién de las historias, su coherencia, su riqueza de detalles,
grado de realidad, estilo, falta de una fase de la historia, el lenguaje usado:
pobreza o riqueza, presencia o ausencia de ciertas categorias verbales, extensién
de las historias sintaxis, etc. todo esto informa sobre la inteligencia del sujeto, la
exactitud de su pensamiento, sus capacidades artisticas o literarias, sus
aptitudes verbales y también sobre su intuicién psicolégica y su sentido de
realidad. Las tendencias patoldgicas se descubren asi facilmente.

Andlisis de contenido: este anadlisis abarca 5 puntos: 1 motivaciones y
sentimientos del héroe: la primera tarea del examinador consiste en descubrir
entre los personajes de cada historia al héroe o protagonista con el cual el sujeto
se identifica. Las acciones ejecutadas por el héroe de cada historia o las
emociones que expresa representan las motivaciones del sujeto (llamadas
también variables de personalidad).

Analisis de los temas: cada tema es constituido por la interaccion, es una unidad
dramatica. Cada historia narrada por el sujeto comprende uno o varios temas.
Hay que registrar los temas mas frecuentes, como los excepcionales por su
intensidad dramadtica, su riqueza psicoldgica o por su caracter Unico en el test.
Los temas nos informan sobre los problemas mayores o menores del sujeto.
Intereses y sentimientos: se trata de aislar las actitudes positivas o negativas del
héroe frente a las figuras paterna, materna y para personajes de uno u otro sexo
de la misma edad del sujeto.

Una vez hecho el analisis formal y de contenido se procede a la sintesis de los
resultados. Murray da a este respecto las siguientes indicaciones: los relatos
elaborados por el sujeto pueden representar un aspecto de su situacién actual
en la vida y a veces en el test, una situacidén pasada, esperada, terminada, o una
situacion en que se hallard normalmente en el futuro; desde el punto de vista
de la personalidad del sujeto, estos relatos pueden relacionarse con recuerdos
personales, sentimientos y deseos actuales, cosas que habrd querido hacer, con
lo que imagina poder ser o hacer un dia; con tendencias elementales
inconscientes y fuentes de suefios infantiles; hay que separar las historias
impersonales, determinadas Unicamente por los grabados, de aquellas que el
sujeto se ha proyectado verdaderamente; segiin Murray un 30% de las historias
son impersonales.

Cada lamina tiene un significado especifico, lo cual debe ser examinado por el
evaluador con gran detalle.

Sugerencias

Acudir al manual para mayor esclarecimiento.
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Abreviatura

Rorschach

Nombre 2.4.1.6 Rorschach - Manual psicodiagndstico de RORSCHACH
Autor Ewald BOHM
Objetivo Evaluar la personalidad a través de unas series de ldminas que presentan unas
manchas de tinta.
Duracidn Variable.
Editorial MORATA
Aho 2001
Cédigo FUN.157
Pais Espafia
Material/C Manual.
antidad Protocolo de registro individual.
Juego de ldminas.
Laminas auxiliares para la
localizacion.
Poblacion Nifios, adolescentes y adultos.
Aplicacion El test consta de 10 laminas.

Su aplicacion es individual.

Se inicia la aplicacién entregdndole al examinado la primera lamina y se le indica
la siguiente pregunta: “é Qué puede ser esto?”. Esta pregunta se le menciona
con las ldminas restantes. Sélo estan permitidos escasos estimulos al momento
del sujeto dar una respuesta, tales como: “si”, “bien”, “muy bien”, “si, ¢ ve usted
gué bien va?”, etc. El profesional debe de tener una postura neutral; si el
examinado no muestra demasiado interés por la prueba, y si no se obtiene
ningun resultado se puede preguntar en tono amable: “bien, ¢ Qué ve usted
alli?” No es deseable apresurar la interpretacién, y si el examinado no
proporciona ninguna respuesta después de un tiempo prudencial, se continua
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con la siguiente lamina.

Las laminas tienen un orden especifico, al momento de entregarlas, estas se
encuentran marcadas por la parte de atras.

Las laminas son entregadas en la posicion basica (posicion a), pero el examinado
puede dar vueltas o hacerlas girar como quiera. Deben ser entregados en las
manos del examinado, no pueden sostenerse a mayor distancia que la longitud
de los brazos, ya que vistas desde mas lejos se altera su aspecto y las
interpretaciones pierden la base de comparacion (por ello no son el propdsito de
utilizacion como diapositivas).

La aplicacién no tiene un limite de tiempo, sin embargo, si el evaluado da muchas
respuestas Morgenthaler recomienda interrumpir a estos “alegres
interpretadores” después de 8-10 respuestas.

Calificacion

Para la calificacion del test de Rorschach se debe iniciar redactando el protocolo
de respuesta. En este se encuentra en la primera pagina el registro de los datos
personales del evaluado: nombre, fecha de nacimiento, direccion, fecha del dia
de la aplicacién, hora de inicio y fin, edad, ocupacidn, escolaridad y examinador e
informe del diagnéstico.

En la segunda pagina esta ubicado /a lista de calificacion y de tabulacion donde se
encuentra los siguientes datos:

e Localizacion: N° de laminas, respuesta y posicidn-tiempo de redaccién-
respuesta principal-adiciones.

e Determinante: Respuesta principal: movimiento-vista profunda-forma-
textura, color- color-adicidn. (se debe tomar nota de todo lo observado
en la aplicacidn, gestos, risas, suspiros, silencios etc)

e Contenido: principal-adicién.

Posterior a esta lista se encuentra una tabla con una férmula para generar un
resultado cuantitativo de acuerdo a lo mencionado anteriormente. En la tercera
pagina, se observa una tabla donde se debe diligenciar alli el nUmero de
respuestas del evaluado. Por ultimo, se obtienen los porcentajes de acuerdo a
las repuestas del examinado, a través de unas formulas presentadas en el
protocolo.

Sugerencias

Acudir al manual para mayor esclarecimiento.

Rev.2019-1




Fundamentos de Psicoanadlisis y Psicologia Dinamica

Abreviatura

2.4.1.7 Fabulas de Diiss

Nombre Fabulas de Diiss - El método de las fabulas en psicoanalisis infantil

Autor Louisa Diss

Objetivo Permite detectar las estructuras ocultas e inconscientes que explican
conductas anormales manifiestas. La integran una serie de diez historias o
fabulas de contenido simbdlico donde se representa un estadio de la evolucién
del inconsciente ( estadio oral, edipico, etc) en las que se espera que el sujeto
se identifique con el “héroe” para expresar a través de él -y de sus reacciones
en la situacion planteada- sus propios conflictos.

Duracidn Variable.

Editorial TEA Ediciones.

Aiio 2004

Codigo FUN.158

Pais Espafia

Material/C Manual.

antidad Hoja de anotacion y registro.

Poblacion Nifios a partir de los 3 afios.

Aplicacion La aplicacidn se realiza de manera individual.

Al comenzar la aplicacion se le menciona al nifo lo siguiente: “vamos a contar
unas pequefias historias y tu debes de adivinar como contintan. Puedes decir
todo lo que quieras, imaginandote la historia”. Se cuenta la historia de forma
directa y se pone mucho entusiasmo y calor a los detalles, pero es preciso evitar
cualquier entonacion que pueda influir en el nino.

Hay que manejar las fabulas con mucho cuidado y evitar toda dramatizacion de
lo esencial de la historia, porque sugestionaria al nifio y se iria contra la finalidad
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propuesta.

Si el nifio tarda mucho en responder, se puede animarlo a que termine la historia,
diciéndole “éQué crees que puede pasar? ¢Como crees que terminaria esta
historia?” Etc. Pero sin inducir la respuesta.

Todas las respuestas que brinda el sujeto, son diligenciadas en la hoja de
anotacion y registro.

Calificacion

La calificacidon de esta prueba e interpretacidn se basa en las respuestas del
evaluado; estas se deberan diligenciar en la hoja de anotacidn y registro, donde
cuenta con un espacio especifico para cada fabula y los aspectos
complementarios de estas, tales como: preguntas y observaciones durante la
aplicacion. La hoja de anotacién también cuenta con unas consideraciones que
se deben de tener en cuenta:

Indicaciones generales sobre el comportamiento durante la prueba.
Circunstancias familiares o sociales de interés.

Antecedentes personales o acontecimientos significativos.
Interpretacion y comentarios

Analisis de resistencias (Eventual).

Recomendaciones o propuestas.

SO0 oo

Sugerencias

Acudir al manual para mayor esclarecimiento.
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Fundamentos de Psicoanadlisis y Psicologia Dinamica

Abreviatura | 27.4.1.8 EFY

Nombre EFY-Manual para la evaluacidn de las funciones del Yo

Autor Leopold Bellak y Lisa A. Goldsmith

Objetivo Evaluar 12 funciones del Yo y proporcionar un amplio perfil de la personalidad
con informacién especifica sobre la naturaleza y el grado de sus disfunciones.

Duracidn Variable.

Editorial Manual Moderno.

Aiio 1993

Codigo FUN.159

Pais México.

Material/C Manual.

antidad Protocolo de registro.

Poblacién Adolescentes y adultos.

Aplicacion La aplicacidn se realiza de manera individual.

La prueba consta de un protocolo de registro, donde este contiene una serie de
preguntas de acuerdo a las funciones del yo. La aplicacidn se inicia llenando los
datos personales del evaluado: nombre, edad, lugar de nacimiento, sexo,
casado(a), soltero(a), divorciado(a), viudo(a), ocupacion, entrevistador. Se
continua con las preguntas que estdn en el protocolo en el orden indicado,
anotando las respuestas mas significativas del evaluado en los espacios
correspondientes de cada una, y por ultimo se le realiza unas preguntas de una
“breve historia general”, también ubicadas en el protocolo, anotando las
respuestas del evaluado.
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Calificacion

La calificacion esta basada en toda la informacién brindada por el evaluado,
incluyendo la conducta verbal y no verbal en la entrevista, la historia clinica y el
desempefio laboral y social. Lo que se califica en cada caso es la capacidad para
integrar, es decir, relacionar los elementos discordantes de la mente de la vida
en una armonia compleja, dindmica, flexible y a menudo paraddjica. Las mejores
respuestas a las preguntas de la entrevista serdn, entonces, amplias y complejas
y rebelaran la interrelaciéon de las fuerzas psiquicas, a diferencia de las
respuestas que son “normales” o convencionales, pero no relevantes.

Las funciones del yo también cuentan cada una con una calificacidn compuesta
y se le asignara un nivel a cada respuesta del evaluado, donde estas estaran
clasificadas entre: rango psicético, limitrofe, neurdtico y normal. El nivel
asignado sera de 6 a 2 de acuerdo a las respuestas y observaciones del
evaluado. Estas calificaciones deberan ser consideradas como medidas de
“estado”, que seran modificadas al comenzar a mejorar el paciente.

Sugerencias

Acudir al manual para mayor esclarecimiento.
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3 AREA NEUROCIENCIAS

3.1.1 Piezas Morfoldgicas

Neurociencias / Pieza Morfolégica

Abreviatura | Cerebro

Nombre 3.1.1.1 Cerebro humano en acrilico.

Marca VARIAS.

Objetivo El principal objetivo, es el estudio de los diferentes elementos que conforman el
cerebro humano.

Cédigo NEU.213

Material / 5 Modelos anatdmicos de cerebros humano en diferentes tamarios.

Cantidad Material: Resinas plasticas y acrilicas.

Poblacion En general, especificamente estudiantes de psicologia.

Aplicacion El modelo anatdmico tiene diferentes ventajas a al ser desamarme.
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Abreviatura | Oido

Nombre 3.1.1.2 Oido en acrilico.

Marca DENOYER GEPERT / 3B SCIENTIFIC.

Objetivo Explorar y estudiar la anatomia del oido.

Caddigo NEU.214

Material/ Los 2 modelos anatéomicos del oido humano, son desarmables.
Cantidad Especificaciones:

1 Oido. Marca: Denoyer Geppert. Procedencia: Estados Unidos.
En total son 3 piezas que conforman el oido.

Oido externo.

Oido medio.

Oido interno.

1 Oido. Marca: 3B Scientific. Procedencia: Germany — Hamburgo.
En total son 3 piezas que conforman el oido.

Oido externo.

Oido medio

Oido Interno.

Poblacion En general, especialmente estudiantes de psicologia.

Aplicacion | Al ser desarmable, permite identificar las partes internas de este sistema
auditivo.
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Abreviatura

Ojo

Nombre

3.1.1.3 Ojo en acrilico.

Marca

DENOYER GEPERT / 3B SCIENTIFIC.

Objetivo

Estudiar la anatomia del ojo humano.

Caédigo

NEU.215

Material/C
antidad

Son 2 modelos anatémicos desarmables del ojo humano.
Especificaciones:

1 Ojo. Marca: Denoyer Gepert. Procedencia: Estados Unidos.
En total son 5 piezas que conforma el ojo.

Musculo superior externo.

Musculo inferior interno.

Cuerpo vitreo.

Cristalino.

Iris con pupila.

1 Ojo. Marca: 3B Scientific. Procedencia: Germany — Hamburgo.
En total son 6 piezas que conforman el ojo.

Musculo inferior externo.

Musculo superior externo.

Tunica vascular del ojo.

Cuerpo vitreo inferior.

Cuerpo vitreo superior.

Cristalino.

Poblacion

En general, especialmente estudiantes de psicologia.

Aplicacion

Al ser desarmable, permite identificar las partes internas de este sistema ocular.
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3.2 Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacion

3.2.1 Pruebas Neuropsicoldgicas

7Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacién / Prueba Neuropsicolégica

Abreviatura

TEST DE AFASIA

Nombre 3.2.1.1 AFASIA - Test para el examen de la afasia.

Autor Ducarne de Ribaucourt

Objetivo La prueba evalia las funciones corticales a saber: funciones motoras,
organizacidén acustica motora, funciones cutdneas y cenestésicas, funciones
visuales, lenguaje receptivo y expresivo, lectura y escritura, destreza aritmética,
procesos amnésicos y procesos intelectuales.

Duracion Variable, alrededor de 50 minutos.

Editorial TEA EDICIONES.

Aho 2000

Caddigo NEU.217

Pais Espana

Material/ 1 cuadernillo examen de la afasia.

Cantidad 1 manual.
25 cuadernillos de registro.
1 lapiz.
3 juego de ldminas.
124 juego de tarjetas.

Poblacion En general, pero se suele aplicar con mas frecuencia en pacientes con sospechas
de algun tipo de afasia.

Aplicacion El examen comprende el estudio de cuatro modalidades de lenguaje:

1. La expresion oral.
2. La comprension oral.
3. La lectura.
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4. La escritura.

El contenido del subtest ha sido establecido de tal forma que el lenguaje de un
sujeto pueda ser explorado en sus diversos grados de complejidad.

Es muy importante aplicar las series de pruebas en condiciones favorables de
calma y confianza. El sujeto afasico presenta frecuentemente una emotividad
excesiva, que puede provocar una reaccién catastréfica; es necesario que el
examinador se esfuerce en reducirla.

Dado que la prueba es muy larga, es importante dividir el examen en varias
sesiones para evitar la fatiga del evaluado y la validez de las respuestas.

En su aplicacién se pueden realizar pausas de segundos o de minutos. Cuando se
trata de sujetos particularmente ansiosos, se puede interrumpir el examen y
tratar de conseguir un alivio de tension, desviando su tensién por cualquier
medio posible.

El sujeto se situard preferentemente frente al examinador, de modo que éste
pueda captar mads facilmente su atencién.

Las instrucciones pueden repetirse tantas veces sea necesario y en diferentes
formas. Cuando no estén redactadas en el manual, el examinador debera
completarlas, adaptandose al caso particular del sujeto.

Las preguntas realizadas por el examinador se anotardn en la hoja de registro.
Todo lo que el sujeto diga o repita debe transcribirse integramente en la hoja de
registro para su posterior valoracidn y analisis clinico cualitativo.

Calificacion

VALORACION:
Cada trastorno afasico se valora en funcién de su intensidad.
La intensidad de los trastornos se valora de 0 a ++ (Al principio de cada apartado
se citan los elementos sobre los que se apoya el examen y la graduacién de la
intensidad de los trastornos que posiblemente se detectan).
El examinador valorard cada subtest con ++, +, + 0 0 en cada uno de los aspectos
estudiados.
En algunas de las pruebas, las respuestas del sujeto se valoran, ademas, en forma
de porcentajes de aciertos. Este tipo de valoracidn se utiliza para las siguientes
pruebas:

e Expresion oral:

e Palabra espontédnea.

e Series automaticas.

e Repeticidn.

e Denominacion oral de imagenes.

e Pruebas de lenguaje mas elaborado.

e Comprensién verbal:

e |dentificacidn.

e Elecciones multiples y drdenes simples.

e Lectura:
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e Letrasy grupos de letras.
e Silabas.
e Palabras.
e Correspondencia de palabras e imagenes.
e Correspondencia de textos, acciones y ejecucion de érdenes escritas.
e Escritura:
e Denominacién escrita.
e Expresion escrita (dictado)
escritura. copia.
El examinador anotard uno a uno, en la hoja de registro, los elementos
acertados, conforme los vaya aplicando.
Observaciones:
las observaciones sobre el comportamiento del sujeto, absolutamente
necesarias en el andlisis de la afasia, que se reflejaran en la hoja de registro, son
las siguientes:
trastornos del humor (depresion, hilaridad, inferencia, irritabilidad, pasividad,
oposicion, etc.)
grado de fatigabilidad
nivel de conciencia frente a sus trastornos
grado de cooperacién
mimica de ademanes
mimica facial

VALORACION CUANTITATIVA:

Esta evaluacién consta de una serie de simbolos como: ++, +, +.

Cada uno de ellos demarca una calificacién, segln las areas evaluadas. por
ejemplo:

Anosognosia:

++ El sujeto no tiene conciencia de los trastornos que presenta y acumula
regularmente errores en una actividad desordenada.

+el sujeto acepta corregir los errores sefalados por el examinador.

+ El sujeto corrige a sus propios errores después de cometerlos.

VALORACION CUALITATIVA:

Es recomendable llevar a cabo una valoracion cuantitativa de las realizaciones
teniendo en cuenta procedimientos que se pueden utilizar para el nimero de
palabras incorrectas e incluso de las carencias. Se eliminardn de estos
inventarios ciertos estereotipos considerados como instintos verbales mas que
como formas de comunicacidon verbal. Se contara el nimero de palabras
diferentes, asi como el nimero de palabras redundantes.
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La evaluacién de la proporcién de palabras tematicas y de los morfemas puede
ser objeto de una valoracidn objetiva cifrada, sabiendo que el porcentaje normal
de monemas funcionales es aproximadamente el 58%.

Por otra parte, basdandose para el lenguaje oral, en la tasa media de la emisidn
de palabras por minuto, en sujetos normales serd posible apreciar el exceso o la
reduccion de la incitacidn verbal a partir de la norma fijada, que es 115 palabras
por minuto. Los pacientes que sufren una reduccién psicolinglistica emiten una
media de 25 a 48 palabras por minuto, mientras que los jergos-afasicos emiten
una media de 100 a 150, pudiendo llegar a 220 palabras por minuto.

Por otro lado, la valoracion cuantitativa, calcula en porcentajes, de cada subtest,
parece indispensable si se pretende comparar objetivamente las realizaciones
de los sujetos en las diversas modalidades de lenguaje, teniendo en cuenta que
se ponen en juego mecanismos funcionales diferentes.

Finalmente, luego de realizar las observaciones de cada subtest, se debe
transformar el nimero de aciertos en porcentajes (véase la tabla de conversion,
pag. 36) se traslada este porcentaje al grafico de la Ultima pagina de la hoja de
registro en el que se han situado en el eje de las abscisas los diferentes subtes y
en el de las ordenadas los porcentajes de éxito logrados en cada uno de ellos.

A partir de estas anotaciones se construye un perfil que permite visualizar las
realizaciones globales del sujeto y facilita, de este modo, la interpretacién
semioldgica de los resultados.

Sugerencias

Remitirse al manual ante alguna duda.
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Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacion / Prueba Neuropsicoldgica

Abreviatura | ANILLAS
Nombre 3.2.1.2 ANILLAS - Test de las Anillas para la evaluacién de funciones
ejecutivas
e A
Autor Portellano Pérez, José Antonio; Martinez Arias, Martinez Areas, Rosario
Objetivo Evaluacién global del funcionamiento ejecutivo en adultos mediante la
capacidad de planificacion.
Duracion 10-15 minutos aproximadamente
Editorial Tea ediciones
Aiho 2011
Caddigo NEU.218
Pais Espafia
Materiales/ | Manual, hoja de anotacién, cuaderno de estimulos, tablero con 3 postes
Cantidad verticales, y seis anillas de colores, Un cronometro
Poblacion Adultos a partir de 18 aios.
Aplicacion | Compuesto por 16 items (1 ejemplo 15 ejercicios)
Se dispone de un tablero con tres postes verticales y determinado nimero de
anillas.
Las anillas se ubican en una posicidn inicial.
Siguiendo unas normas sencillas, se pasan todas las anillas a una posicién
especifica (determinada por un modelo presentado en una ldmina)
Se deben pasar las anillas una por una utilizando solo una mano.
Se busca que el sujeto planee la mejor manera de realizar el ejercicio.
Calificacion | La puntuacidon estd basada en los tiempos de ejecuciéon de los 15 items de

evaluacion ya que ha sido este parametro el que ha mostrado una mayor
discriminacion en el rendimiento de los sujetos de la muestra de tipificacion.

Se recomienda anotar el nimero de movimientos que realiza el sujeto; esta
informacién es complementaria por lo tanto no se ofrecen baremos especificos
para su interpretacion.

La puntuacién directa (PD) se obtiene sumando el tiempo de ejecucién en
segundos de cada uno de los 15 items de la evaluacién. Esta puntuacién se
convierte en percentiles (PC) y decatipos (DE).

Sugerencias

Remitirse al manual
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Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacion / Prueba Neuropsicoldgica

Abreviatura | BANETA
Nombre 3.2.1.3 BANETA -Bateria neuropsicolégica para la evaluacion de trastornos

del aprendizaje

hprendizaje
BANETA
Autor Guillermina Yafiez Téllez
Objetivo Evaluar trastornos del aprendizaje en nifios en edad escolar de manera general.
Evalla las funciones relacionadas con la lectura, escritura y célculo.

Duracion 3 Horas aproximadamente (puede aplicarse en dos sesiones de 90 minutos)
Editorial El Manual Moderno, S.A de C.V
Aiio 2013
Caddigo NEU.219
Pais México
Materiales/ | Manual
Cantidad Protocolos

Cuadernillos de respuestas
Libreta de estimulos
e Denominacion serial T. 2.6
o Lecturade palabrasT.5.1
e Comprensién de ordenes escritas T. 5.2
e Inconcordancias gramaticales T. 6.1
e Problemas aritméticos T. 8.8
e (Capacidad de lectura T. 10.5
e Matrices visuales T. 10.6
e GrafestesiaT. 12
e Laminas
e Comprensién de historias T. 4.2
e Comprension de textos T. 5.3
e Construccion de enunciados T. 6.2
e MLP recuerdo libre T. 10.7
e MLP recuerdo con clave semantica T. 10.8
e Plantillas de calificacidn
e Atencién-ejecucién continua
e Percepcioén visual
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e Tarjetas
e Decision léxicaT. 5.4
e Coordinacion motora T. 13

Poblacion

Nifios en edad escolar 7 a 11 afios

Aplicacion

Antes de aplicar la prueba el examinador debe familiarizarse con las
instrucciones y los materiales de aplicacion. También es necesario que cuente
con experiencia en la aplicacion de pruebas psicoldgicas. Se recomienda una
experiencia minima de tres aplicaciones de ensayo, antes de aplicar esta bateria
a poblacidn clinica.

Cada una de las pruebas requiere instrucciones especificas, las cuales deben
leerse con exactitud.

Antes de iniciar las diferentes tareas, el examinador debe estar seguro de que el
nifio comprendio las instrucciones.

Calificacion

La calificacién varia de acuerdo con a la categoria de estimulos-

Sugerencias

Remitirse al manual
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Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacion / Prueba Neuropsicolédgica

Abreviatura

BANFE

Nombre 3.2.1.4 BANFE -Bateria neuropsicoldgica de funciones ejecutivas y I6bulos
frontales.
() marmest s

Autor Julio Cesar Flores Lazaro Feggy Ostrosky Shejet Asucena lozano Gutiérrez

Objetivo Evaluar el desempafio de las funciones ejecutivas en personas de habla hispana,
desde los 6 afios hasta la edad adulta. Este instrumento busca evaluar 15
procesos relacionados con las funciones ejecutivas las cuales se agrupan en 3
areas especificas.

Duracion Aproximadamente 50 minutos dependiendo de la escolaridad del examinado

Editorial MANUAL MODERNO S.A

Aiio 2012

Cédigo NEU.220

Pais México D.F

Materiales/ | Manual

Cantidad protocolo
Cuestionario neuropsicoldgico de dafio frontal
perfiles
Ldminas de aplicacidn contiene cinco ldminas para realizar las actividades
durante la evaluacion.
Juego de cartas para aplicar la prueba de juego, se requieren cinco pilas de cartas
de “puntos” con 18 tarjetas cada una y cinco pilas de cartas con apuesta de
“castigos” con 18 tarjetas cada una.
Tarjetas para clasificacion de cartas para aplicar la prueba de clasificacién de
cartas se necesita una pila de 64 cartas, las cuales contienen cuatro figuras con
cuatro colores distintos.
Torre de Handi base de madera con tres postes y cuatro discos de distintos
tamafios

Poblacion A partir de los 6 afios de edad.
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Aplicacion

Hay tareas que no son aplicables a personas que pertenecen a cierto rango de
edad o de escolaridad; estas tareas se distinguen porque tiene un asterisco (*)
gue indica el criterio de aplicacidn. Puede presentarse el caso de que el paciente,
por algun trastorno fisico, o por negativa de el mismo no realice la tarea, en cuyo
caso deberd escribirse el 999 en la seccién de calificacién, esto indicara la
exclusién de la tarea en cuestion.

El tiempo invertido del examinado depende de la edad, escolaridad, y trastorno
neuroldgico o neuropsicoldgico por el cual la persona acude a evaluacion.

Las pruebas que integran esta bateria son las siguientes:

Efecto Stroop evalla la capacidad de control inhibitorio

Juego de cartas estima la capacidad para detectar y evitar selecciones de riesgo,
asi como para detectar y mantener selecciones de beneficio.

Laberintos calcula la capacidad para respetar limites y seguir reglas.
Sefialamiento auto dirigido evalla la capacidad para utilizar la memoria de
trabajo viso espacial para sefialar de forma auto dirigida una seria de figuras.
Memoria de trabajo viso espacial estima la capacidad para tener y reproducir
activamente el orden secuencial viso espacial de una seria de figuras.
Ordenamiento alfabético de palabras calcula la capacidad para tener y
reproducir activamente el orden secuencial viso espacial de una serie de figuras.
Clasificacion de cartas evalua la capacidad para generar una hipdtesis de
clasificacién y sobre todo para cambiar de forma flexible (flexibilidad mental) el
criterio de clasificacién.

Laberintos evalla la capacidad de anticipar de forma sistematica (planear) la
conducta viso espacial.

Torre de Handi estima la capacidad para anticipar de forma secuenciada
acciones tanto en orden progresivo como regresivo.

Suma vy resta consecutiva capacidad para desarrollar secuencias en orden
inverso (secuenciacion inversa)

Fluidez verbal estima la capacidad de producir de forma fluida y dentro de un
margen reducido de tiempo la mayor cantidad de verbos.

Seleccion de refranes evalla la capacidad de comprender comprar y seleccionar
respuestas con sentido figurado.

Meta memoria evalla la capacidad para desarrollar una estrategia de memoria
asi como para realizar juicios de predicciéon y desempefio (juicios meta
cognitivos) y ajustes entre los juicios de desempeno y desempeno real
(monitoreo meta cognitivo)

Evaluacion

Calificacion de la bateria neuropsicolégica de funciones ejecutivas y |ébulos
frontales:

Laberintos: para la calificacidon se anota por cada laberinto el nimero de veces
que toca las paredes, las atraviesa, entra en un camino sin salida y el tiempo (en
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segundos) que tarda en completar el laberinto. La calificacidon total consiste en
la suma de cada tipo de error cometido; solo para el tiempo se considera el
promedio de todos los laberintos resueltos.

Seflalamiento auto dirigido: en esta prueba se toman en cuenta los siguientes
parametros:

Tiempo

Perseveraciones

Omisiones

Aciertos.

Ordenamiento alfabético de palabras: en esta prueba se califican los siguientes
aspectos en cada una de las listas de palabras. En caso que no se hayan aplicado
las tres listas, se calificara Unicamente las que si se hayan terminado.

Numero de ensayo en el que se produce la lista correctamente

Perseveraciones

Intrusiones

Errores de orden

Resta consecutiva: para cada resta consecutiva se consideran los siguientes
aspectos

Aciertos

Errores

tiempo

Suma consecutiva: se califican los siguientes aspectos

Aciertos

Errores

Tiempo

Clasificacidon de cartas: hay cinco calificaciones en esta prueba

Aciertos

Errores

Perseveraciones

Perseveracion diferida

Errores de mantenimiento.

Clasificaciones semanticas: para la calificacién se emplean los siguientes
criterios:

Numero de categorias concretas

Numero de categorias funcionales

Numero de categorias abstractas

El promedio de elementos incluidos en cada una de las tres categorias

El promedio total de elementos incluidos en todas las categorias

Puntuacion total

Efecto Stroop Forma A: en esta prueba se consideran las siguientes calificaciones
Errores tipo Stroop
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Errores no Stroop

Si hay equivocacién parcial se califica como error Stroop o no Stroop.
Tiempo

Aciertos

Fluidez verbal: para esta prueba se toman en cuenta los siguientes aspectos:
Aciertos

Intrusiones

Perseveraciones

Juego de cartas: la calificacion se conforma de los siguientes aspectos:
Numero de cartas

Numero de castigos

Puntuacion total

Porcentaje de cartas de riesgo

Seleccion de refranes: en esta prueba se califican:

Aciertos

Tiempo

Torre de Hanoi: en esta prueba se califica

Error tipo 1

Error tipo 2

Movimientos

Tiempo

Meta memoria: se toman en cuenta los siguientes aspectos

Total, de palabras

Error

Intrusiones

Perseveracion

Memoria de trabajo viso espacial: por cada ensayo se califican los siguientes
criterios:

Errores de orden

Errores de sustituciéon

Perseveraciones

Secuencia maxima

Efecto Stroop forma B: en esta prueba se consideran las siguientes calificaciones:
Errores Stroop

Errores no Stroop

Si se equivoca parcialmente se cuenta como error Stroop o no Stroop
Tiempo

Aciertos.

Sugerencias

Ante cualquier duda remitase al manual
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Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacién / Prueba Neuropsicoldgica

Abreviatura | BANFE I
Nombre 3.2.1.5 BANFE 2 -Bateria neuropsicologica de funciones ejecutivas y I6bulos
frontales.
) manvat modarno

Autor Julio Cesar Flores Lazaro Feggy Ostrosky Shejet Asucena lozano Gutiérrez

Objetivo Evaluar el desempafio de las funciones ejecutivas en personas de habla hispana,
desde los 6 afios hasta la edad adulta. Este instrumento busca evaluar 15
procesos relacionados con las funciones ejecutivas las cuales se agrupan en 3
areas especificas.

Duracién Aproximadamente 50 minutos dependiendo de la escolaridad del examinado

Editorial MANUAL MODERNO S.A

Afio 2014

Caédigo NEU.221

Pais México D.F

Materiales/ | Manual

Cantidad protocolo
Cuestionario neuropsicoldgico de dafio frontal
perfiles
Ldminas de aplicacién contiene cinco ldminas para realizar las actividades
durante la evaluacion.
Juego de cartas para aplicar la prueba de juego, se requieren cinco pilas de cartas
de “puntos” con 18 tarjetas cada una y cinco pilas de cartas con apuesta de
“castigos” con 18 tarjetas cada una.
Tarjetas para clasificacion de cartas para aplicar la prueba de clasificacion de
cartas se necesita una pila de 64 cartas, las cuales contienen cuatro figuras con
cuatro colores distintos.
Torre de Handi base de madera con tres postes y cuatro discos de distintos
tamanos

Poblacion A partir de los 6 afios de edad.

Aplicacion Hay tareas que no son aplicables a personas que pertenecen a cierto rango de

edad o de escolaridad; estas tareas se distinguen porque tiene un asterisco (*)
gue indica el criterio de aplicacidn. Puede presentarse el caso de que el paciente,
por algun trastorno fisico, o por negativa de el mismo no realice la tarea, en cuyo
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caso deberd escribirse el 999 en la seccién de calificacién, esto indicara la
exclusién de la tarea en cuestion.

El tiempo invertido del examinado depende de la edad, escolaridad, y trastorno
neuroldgico o neuropsicoldgico por el cual la persona acude a evaluacion.

Las pruebas que integran esta bateria son las siguientes:

Efecto Stroop evalua la capacidad de control inhibitorio

Juego de cartas estima la capacidad para detectar y evitar selecciones de riesgo,
asi como para detectar y mantener selecciones de beneficio.

Laberintos calcula la capacidad para respetar limites y seguir reglas.
Seflalamiento auto dirigido evalla la capacidad para utilizar la memoria de
trabajo viso espacial para sefalar de forma auto dirigida una seria de figuras.
Memoria de trabajo viso espacial estima la capacidad para tener y reproducir
activamente el orden secuencial viso espacial de una seria de figuras.
Ordenamiento alfabético de palabras calcula la capacidad para tener vy
reproducir activamente el orden secuencial viso espacial de una serie de figuras.
Clasificaciéon de cartas evalla la capacidad para generar una hipdtesis de
clasificacién y sobre todo para cambiar de forma flexible (flexibilidad mental) el
criterio de clasificacion.

Laberintos evalla la capacidad de anticipar de forma sistematica (planear) la
conducta viso espacial.

Torre de Handi estima la capacidad para anticipar de forma secuenciada
acciones tanto en orden progresivo como regresivo.

Suma vy resta consecutiva capacidad para desarrollar secuencias en orden
inverso (secuenciacion inversa)

Fluidez verbal estima la capacidad de producir de forma fluida y dentro de un
margen reducido de tiempo la mayor cantidad de verbos.

Clasificaciones semanticas: Evalla la capacidad de productividad: producir la
mayor cantidad de grupos semdanticos, y la capacidad de actitud abstracta: el
numero de categorias abstractas espontaneamente producidas.

Seleccion de refranes evalua la capacidad de comprender comprar y seleccionar
respuestas con sentido figurado.

Meta memoria evalla la capacidad para desarrollar una estrategia de memoria
asi como para realizar juicios de predicciéon y desempefio (juicios meta
cognitivos) y ajustes entre los juicios de desempeno y desempefio real
(monitoreo meta cognitivo)

Evaluacion

Calificacion de la bateria neuropsicolégica de funciones ejecutivas y |ébulos
frontales:

Laberintos: para la calificacion se anota por cada laberinto el nimero de veces
gue toca las paredes, las atraviesa, entra en un camino sin salida y el tiempo (en
segundos) que tarda en completar el laberinto. La calificacién total consiste en
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la suma de cada tipo de error cometido; solo para el tiempo se considera el
promedio de todos los laberintos resueltos.

Seflalamiento auto dirigido: en esta prueba se toman en cuenta los siguientes
parametros:

Tiempo

Perseveraciones

Omisiones

Aciertos.

Ordenamiento alfabético de palabras: en esta prueba se califican los siguientes
aspectos en cada una de las listas de palabras. En caso que no se hayan aplicado
las tres listas, se calificara Unicamente las que si se hayan terminado.

Numero de ensayo en el que se produce la lista correctamente

Perseveraciones

Intrusiones

Errores de orden

Resta consecutiva: para cada resta consecutiva se consideran los siguientes
aspectos

Aciertos

Errores

tiempo

Suma consecutiva: se califican los siguientes aspectos

Aciertos

Errores

Tiempo

Clasificacidon de cartas: hay cinco calificaciones en esta prueba

Aciertos

Errores

Perseveraciones

Perseveracion diferida

Errores de mantenimiento.

Clasificaciones semanticas: para la calificacién se emplean los siguientes
criterios:

Numero de categorias concretas

Numero de categorias funcionales

Numero de categorias abstractas

El promedio de elementos incluidos en cada una de las tres categorias

El promedio total de elementos incluidos en todas las categorias

Puntuacion total

Efecto Stroop Forma A: en esta prueba se consideran las siguientes calificaciones
Errores tipo Stroop

Errores no Stroop
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Si hay equivocacion parcial se califica como error Stroop o no Stroop.
Tiempo

Aciertos

Fluidez verbal: para esta prueba se toman en cuenta los siguientes aspectos:
Aciertos

Intrusiones

Perseveraciones

Juego de cartas: la calificacion se conforma de los siguientes aspectos:
Numero de cartas

Numero de castigos

Puntuacion total

Porcentaje de cartas de riesgo

Seleccion de refranes: en esta prueba se califican:

Aciertos

Tiempo

Torre de Hanoi: en esta prueba se califica

Error tipo 1

Error tipo 2

Movimientos

Tiempo

Meta memoria: se toman en cuenta los siguientes aspectos

Total, de palabras

Error

Intrusiones

Perseveracion

Memoria de trabajo viso espacial: por cada ensayo se califican los siguientes
criterios:

Errores de orden

Errores de sustituciéon

Perseveraciones

Secuencia maxima

Efecto Stroop forma B: en esta prueba se consideran las siguientes calificaciones:
Errores Stroop

Errores no Stroop

Si se equivoca parcialmente se cuenta como error Stroop o no Stroop
Tiempo

Aciertos.

Sugerencias

Es necesario comprobar, al final de la prueba, que se hayan contestado todos los
elementos y se han diligenciado correctamente los datos de identificacion.
Ante cualquier duda remitase al manual.

Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacién / Prueba Neuropsicoldgica
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Abreviatura

TBR

Nombre 3.2.1.6 BARCELONA - Test de Barcelona Revisado.
gg%{TCELONA
REVISADO

Autor Jordi Pefa-Casanova

Objetivo El objetivo es la valoracion del estado cognitivo del evaluado, destacando y
diferenciando las capacidades neuropsicolégicas preservadas y afectadas.
Ademas de la evaluacidn de las capacidades cognitivas, también se utiliza para
la identificacion de las consecuencias conductual y emocional que se puede
llegar a sufrir después de una lesién cerebral.

Duracion Es variable todo depende de la sub-prueba que se aplique y de las capacidades
de comprensién del evaluado.

Editorial ELSEVIER MASSON.

Ano 2005

Caédigo NEU.222

Pais Espana, Barcelona.

Material/ Materiales en general.

Cantidad Manual.
Protocolo (hojas de anotacidén que usara el examinador)
Laminas.
Objetos.

Hojas del paciente.

Hoja de resumen (grafico para construir el perfil final de puntuaciones). Se
incluye al final del protocolo.

Especificaciones:

Estuche de objetos: contiene los siguientes elementos.
Vela (1)

Borrador (1)

Peinilla (1)

Moneda de 50 centavos (1)

Cordon (1)

Caja de cerillas (1)

Hoja en blanca (1)
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Botdn (1)
Llave (1)

Sobre (1)
Lapiz (1)

Clip (1)

Adicionalmente trae otro estuche con 6 piezas de madera.

Block de oraciones (1)

Texto normatividad, semiologia y patologias neuropsicoldgicas (1)
Protocolos (10)

Plantilla tabla de puntuacién (1)

Perfiles (1)

Poblacion

Preferiblemente adultos mayores de 50 y menores de 70 aios.

Aplicacion

El test consta de un contenido denso y es por este motivo que la aplicacién debe
de realizarse segun lo explique el manual, ya que alli se encontrara las
instrucciones necesarias para la aplicacién de cada sub-test.

Registro de datos generales de archivo y personales.

Registro de datos personales neuropsicoldgicos.

Registro y valoracién de los datos neuropsicolégicos y médicos, incluyendo la
exploracién neuropsicoldgica.

Registro y valoracion de los antecedentes familiares, personales y patoldgicos.
Historia clinica médica y neuropsicolégica.

Exploracidn neuropsicoldgica sistematizada: test de Barcelona:

a) registro y valoracion de los datos cuantitativos obtenidos (perfil clinico)

b) registro y valoracién de los datos semiolégicos cualitativos obtenidos durante
la exploracidn.

Registro y valoracidn de las observaciones de presentacion y de la conducta.
Registro y valoracién de los datos aportados por el test y las escalas
complementarias.

Registro y valoracion de los resultados de las exploraciones complementarias
(tomografia axial computarizada, resonancia magnética nuclear, analitica,
cartografia cerebral, electroencefalograma, potenciales evocados)

Sub-test incluidos:

Lenguaje espontaneo.

Fluencia y contenido informativo.
Prosodia.

Orientacion.

Digitos.

Lenguaje automatico.

Praxis orofonatoria.
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Repeticién verbal.

Repeticidn de errores semanticos.
Denominacion viso verbal.
Denominacién verbo verbal (respuesta y complemento denominando)
Evocacidn categorial en asociaciones.
Comprensién verbal.

Lectura- verbalizacidn.
Comprension lectora.

Mecanica de la escritura.
Dictado.

Escritura espontdnea.

Gesto simbdlico.

Mimica de uso de objetos.

Uso secuencial de objetos.
Imitacién de posturas.
Secuencias de posturas.

Praxis constructiva grafica.
Atencidn visuografica.
Orientacion topografica.
Imagenes superpuestas.
Colores.

Analizador tactil.
Reconocimiento digital.
Orientacidn derecha- izquierda.
Gnosis auditiva.

Memoria verbal de textos.
Aprendizaje seriado de palabras.
Memoria visual.

Calculo.

Problemas aritméticos.
Informacién.

Abstraccién verbal.

Clave de numeros.

Cubos.

Calificacion

seguir la escala siguiente:

0 puntos. no comunicacién por reduccion o grave jerga anosognasica.

1 punto. lenguaje no fluente. palabras aisladas. informacién adecuada a la
reduccion.

2 puntos. Lenguaje no fluente. / Agramatical. / Informacién coherente con el
grado de afectacidn expresiva. / No aparecen elementos andémalos.
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3 puntos. Lenguaje fluente tipo afédsico. / Reduccién de la comunicacion de
contenidos por presencia de distintos grados de parafasias (de diversos tipos o
no). / Dificultad en la evocacién de palabras.

4 puntos. Lenguaje cualitativamente fluente no fasico. / Evidente pobreza de
contenidos, se ha de intervenir para obtener informacién. / Las respuestas son
pobres y lacdnicas. / Errores de contenido. / No se hace referencia a todos los
elementos de informacién. también: lenguaje fluente dislégico.

5 puntos. Lenguaje fluente no afasico (a lo sumo anomia discreta o circunloquio).
Pérdida de informacidn discreta. / Algunos de los seis apartados es pobremente
explicado.

6 puntos. Lenguaje normal. / Todos los aspectos solicitados son tratados
ampliamente. / Contenido informativo completo.

Sugerencias

Observar baremos del manual. paginas 106-109

Ante la aplicacidn es necesario que se realice con la guia del manual, debido a la
gran cantidad de ejercicios que contiene la prueba.

Ante cualquier duda recurrir al manual.
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Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacion / Prueba Neuropsicoldgica

Abreviatura

BONSTON

Nombre 3.2.1.7 BOSTON - Evaluacién de la afasia y trastornos relacionados
Autor Harold. Goodglass.
Objetivo Diagndstico de la presencia y tipo de sindrome afasico.
Duracién Variable
Editorial PANAMERICANA
Aiio 2005
Caddigo NEU.223
Pais Philadelphia
Material/ Formato Estandar
Cantidad Formato Abreviado
Formato Ampliado
Cuadernillo de registro
Folleto de laminas de estimulo
Aplicacion | El TBDA esta subdividido en cinco subsecciones funcionales:
Habla conversacional y de exposicidn
Comprensién auditiva
Expresion oral
Lectura
Escritura
Calificacion | Cuantitativa y cualitativa

Para la valoracién cualitativa

Al pie de la pagina de las evaluaciones, el clinico tiene oportunidad de evaluar
tres dimensiones importantes de la produccién del habla:

Velocidad: lenta, normal, rapida.

Volumen: hipofénico, normal, fuerte.

Calidad de la voz: suave, normal, ronca.

Para la valoracidn cuantitativa

La valoracidn es “correcto” o “incorrecto” y se otorga un punto por cada item
correcto.
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En algunas escalas se tiene en cuenta el tiempo, y en otras se evalla en escalas
de 0 a 5. Para ampliar la informacion de la puntuacién segun la escala recurra al
manual.

Luego de esto, se genera el perfil resumen de las puntuaciones de los subtest,
agrupados por dominio de funcidn. Este perfil brinda un resumen global del nivel
y del tipo de deterioro afasico. Se genera marcando con un circulo la puntuacién
del sujeto en cada subtest de la lista. La unidn de estos puntos con lineas facilita
la visualizacién del perfil.

Sugerencias

Para ampliar la informacién y calificar recurra al manual.
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Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacion / Prueba Neuropsicoldgica

Abreviatura

BRIEF-P

Nombre 3.2.1.8 BRIEF-P - Evaluacién Conductual de la Funcién Ejecutiva - Versién Infantil

Autor

Objetivo Permitir evaluar la funcidn ejecutiva en nifios de entre 2 afios y 0 meses y 5 afios y 11
meses, brindando la oportunidad de analizar los comportamientos asociados a los
dominios especificos del funcionamiento ejecutivo, tanto en el contexto familiar como
en el escolar.

Duracidn 10-15 minutos, aproximadamente

Editorial TEA ediciones, S.A.U

Afio 2003

Cédigo NEU.224

Pais Madrid, Espaiia

Materiales/ Manual, ejemplar (valido para padres o cuidadores y profesores). Disponible en

Cantidad castellano y en catalan y clave de acceso (PIN) para la correccion por internet.

Poblacion Entre 2 afios y O meses y 5 afios y 11 meses la version en espafiol.
Entre 3 afios y 0 meses y 6 afios y 11 meses la version en catalan.

Aplicacion Individual.
Es respondido por padres, profesores o cuidadores de la persona evaluada.
Descripcion:
Responder al BRIEF-P requiere entre 10 a 15 minutos aproximadamente. Idealmente, el
padre o tutor debe completar el cuestionario en un lugar tranquilo y en una sola sesién.
Una vez que la persona haya terminado de responder al cuestionario, el profesional
debera verificar que sea respondido a todas las frases sin dejar ninguna en blanco, y que
ha dado una sola respuesta a cada uno de los items, es decir, sin que haya respuestas
dobles en alguno.
Es importante destacar que el sistema informatico no permite la correccién del BRIEF-P
en aquellos casos con mas de 12 respuestas omitidas o en blanco.
Para que la evaluacion sea vélida, es necesario que la persona que responda haya tenido
un contacto prolongado con el nifio. P.27.

Calificacion Baremos en puntuaciones T de poblacidn general diferenciados por sexo, rango de edad

de acuerdo al informador (padres o profesores), y las desviaciones tipicas de las escalas
e indices.
Las puntuaciones tipicas T tienen una media de 50 y una desviacién tipica de 10 e indican
la posicion de la persona evaluada con relacién a la muestra de referencia, informando
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de a cuantas desviaciones tipicas de la media obtenida en el grupo normativo se
encuentra una determinada puntuacion directa.
A mayor puntuacién T, mayor grado de  disfuncion  ejecutiva.
Puntuaciones altas en las distintas escalas indican existencia de problema.

Evaluacion

Evaluacién de la funcidon ejecutiva mediante cinco escalas clinicas (inhibicién, flexibilidad,
control emocional, memoria de trabajo, planificacién y organizacién); tres indices (indice
de autocontrol inhibitorio, indice de flexibilidad, indice de meta cognicidn emergente) y
un indice global de funciéon ejecutiva. Ademas, incluye dos escalas de validez
(inconsistencia y negatividad).

Sugerencias

Para una adecuada interpretacién de los resultados del BRIEF-P, se hace necesario una
buena comprension de los conceptos, las manifestaciones clinicas y la evaluacién de las
funciones ejecutivas.
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Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacion / Prueba Neuropsicoldgica

Abreviatura

BRIEF-2

Nombre 3.2.1.9 BRIEF-2. Evaluacidn Conductual de la Funcién Ejecutiva.
BRIEF2
v
2
= O

Autor Gerard A. Gioia, Peter K. Isquith, Steven C. Guy y Lauren Kenworthy.

Objetivo Evaluaciéon de la funcion ejecutiva mediante nueve escalas clinicas (Inhibicidn,
Supervisidn de si mismo, Flexibilidad, Control emocional, Iniciativa, Memoria de trabajo,
Planificacidn y organizacion, Supervision de la tarea y Organizacidén de materiales), tres
indices generales (indice de regulacién conductual, indice de regulacién emocional e
indice de regulacién cognitiva) y un indice global de funcién ejecutiva. Ademds incluye
tres escalas de validez (Infrecuencia, Inconsistencia y Negatividad).

Duracion 10 minutos aproximadamente.

Editorial TEA ediciones

Ao 2017

Cadigo NEU.237

Pais Madrid, Espafia.

Materiales/ Manual de aplicacién, correccidn e interpretacion, manual técnico, ejemplar para

Cantidad responder por la madre, el padre u otro familiar (BRIEF-2 Familia), ejemplar para
responder por el profesorado (BRIEF-2 Escuela) y clave de acceso (PIN) para la correccidn
y aplicacion por Internet.

Poblacion Entre 5y 18 afios.

Aplicacion Individual; es respondido por madres, padres, profesorado o cuidadores de la persona
evaluada. La aplicacion puede realizarse mediante la version en papel y lapiz o mediante
la version online.

Calificacién Baremos en puntuacion T de poblacion general diferenciados por sexo, rango de edad e
informante (familia o escuela).

Evaluacion Evaluacién de la funcién ejecutiva en nifios, nifias y adolescentes (entre 5 y 18 afios),

mediante nueve escalas clinicas (Inhibicidn, Supervision de si mismo, Flexibilidad, Control
emocional, Iniciativa, Memoria de trabajo, Planificacidn y organizacidn, Supervisién de la
tarea, Organizaciéon de materiales); cuatro indices (indice de regulacién conductual,
indice de regulacién emocional, indice de regulacién cognitiva) y un indice global de
funcién ejecutiva. Ademas, incluye tres escalas de validez (Infrecuencia, Inconsistencia,
Negatividad).
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Sugerencias

Para una adecuada interpretacién de los resultados del BRIEF-P, se hace necesario una
buena comprension de los conceptos, las manifestaciones clinicas y la evaluacién de las
funciones ejecutivas.
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Abreviatura

CUMANES

Nombre 3.2.1.10 CUMANES - Cuestionario de madurez neuropsicoldgica escolar
o
CUMANES
%
Autor J. A. Portellano, R. Mateos, R. Martinez Arias
Objetivo Evaluacion global del desarrollo neuropsicolégico en nifios normales o con algun tipo de
trastorno (poblacidn clinica o en riesgo)
Duracién Aproximadamente entre 40 y 50 minutos
Editorial TEA EDICIONES
Aho 2012
Caddigo NEU.225
Pais Espafia
Materiales/ | Manual
Cantidad Cuaderno de estimulos
Cuadernillo de anotacién
Ejemplar
Visor
Pelota pequefia
Calve de acceso (PIN) para la correccion
Poblacion Niflos entre 7 y 11 afos
Aplicacion Las pruebas del CUMANES siempre deben ser aplicadas en el siguiente orden:

Comprension audio verbal (CA)
Comprensién de imagenes (CIM)
Fluidez fonoldgica (FF)

Fluidez semantica (FS)

Leximetria (LX)

Escritura audiogndsica (EA)
Visopercepcion (VP)

Funcion ejecutiva (FE)

Memoria verbal (MVE)

Memoria visual (MVI)

Ritmo (RI)

Lateralidad (LA)

Las normas especificas de aplicacion y puntuacion de cada una de las pruebas se
encuentran descritas en el Manual.
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Evaluacion

El CUMANES evalia un amplio repertorio de funciones mentales, por lo que debe ser
considerado como una prueba de diagndstico global del nivel de maduracién de los nifios
con las edades comprendidas entre los 7 y los 11 afios.

Ademas de la interpretacién neuropsicoldgica de la ejecucidn del nifio en cada prueba es
necesario realizar una interpretacion normativa de las puntuaciones. A diferencia de la
anterior, en la que el objetivo es identificar los puntos débiles y fuertes del nifio dentro de
su perfil (andlisis intrasujeto) y relacionarlos con las posibles areas o procesos cerebrales
alterados, la interpretacién normativa permite conocer cual es el funcionamiento del nifio
en comparacién con otros nifios de su misma edad (muestra de tipificacion), ambas
interpretaciones son complementarias.

Sugerencias

Ante cualquier duda remitase al manual, Para la interpretacién remitase al manual
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Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacién / Prueba Neuropsicolégica

Abreviatura | CUMANIN
Nombre 3.2.1.11 CUMANIN - Cuestionario de madurez neuropsicolégica infantil
CUMANIN §
g
o
Autor J. A. Portellano, R. Mateos, R. Martinez Arias
Objetivo Evaluacion global del desarrollo neuropsicolégico en nifios normales o con
algun tipo de trastorno (poblacidn clinica o en riesgo)
Duracién Aproximadamente entre 40 y 50 minutos
Editorial TEA EDICIONES
Aiio 2012
Caddigo NEU.226
Pais Espafia
Materiales/ | Manual
Cantidad Cuaderno de estimulos
Cuadernillo de anotacién
Ejemplar
Visor
Pelota pequeiia
Calve de acceso (PIN) para la correccidn
Poblacion Nifios entre 7 y 11 afios
Aplicacion Las pruebas del CUMANES siempre deben ser aplicadas en el siguiente orden:

Comprensién audio verbal (CA)
Comprensién de imagenes (CIM)
Fluidez fonoldgica (FF)

Fluidez semantica (FS)
Leximetria (LX)

Escritura audiogndsica (EA)
Visopercepcién (VP)

Funcidn ejecutiva (FE)
Memoria verbal (MVE)
Memoria visual (MVI)

Ritmo (RI)

Lateralidad (LA)
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Las normas especificas de aplicacion y puntuacién de cada una de las pruebas
se encuentran descritas en el Manual.

Evaluacion

El CUMANES evaltda un amplio repertorio de funciones mentales, por lo que
debe ser considerado como una prueba de diagndstico global del nivel de
maduracion de los niflos con las edades comprendidas entre los 7 y los 11 afios.

Ademas de la interpretacidn neuropsicoldgica de la ejecucion del nifio en cada
prueba es necesario realizar una interpretaciéon normativa de las puntuaciones.
A diferencia de la anterior, en la que el objetivo es identificar los puntos débiles
y fuertes del nifio dentro de su perfil (analisis intrasujeto) y relacionarlos con
las posibles areas o procesos cerebrales alterados, la interpretacién normativa
permite conocer cual es el funcionamiento del nifio en comparacién con otros
nifios de su misma edad (muestra de tipificacidén), ambas interpretaciones son
complementarias.

Sugerencias

Ante cualquier duda remitase al manual, Para la interpretacién remitase al
manual
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Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacion / Prueba Neuropsicoldgica

Abreviatura

DNA

Nombre 3.2.1.12 DNA -Luria diagnéstico neuropsicoldgico de adultos
e~ %8
r___‘f\_'_""“'ﬂ 7 )
\“‘,»"\/ o X
e ,ff ) -_h
Manual E
Autor Luria. Anne-Lise Christensen
Objetivo Evaluar las diferentes funciones neuropsicologias superiores, que permitan
observar las alteraciones que se presentan en los sujetos.
Duracion La duracion es variada y puede oscilar entre 40 a 50 minutos.
Editorial TEA, EDICIONES.
Aiio 2007.
Caddigo NEU.227
Pais Espafia, Madrid.
Material/ 1 Maletin.
Cantidad 1 Manual de guia y aplicacidn.
1Caja de madera con 4 mini cartillas y 15 sobre con 75 tarjetas.
25 Formatos de aplicacidn de examen.
Hojas de respuesta grafica para el sujeto (al final del cuestionario) ademas se
requiere de cronometro borrador y lapiz.
Poblacion Adultos.
Aplicacion La bateria abarca los cinco dominios del funcionamiento cognitivo, permitiendo

evaluar posibles disfunciones cerebrales. Las cuales se han de identificar, medir
y describir en las areas o dominios de las capacidades visos espaciales, del
lenguaje, de memoria, de procesos intelectuales, y la atencién. Siguiendo los
procedimientos y érdenes empleados por luria.

Se proporciona a cada persona los materiales necesarios para la aplicacién
correcta del instrumento, cada examinador debe tener un ejemplar del
cuadernillo de aplicacién, una forma de respuestas y calificacion y un boligrafo.
Instrucciones:

Es indispensable el uso del cronometro.

El examinador dedicara inicialmente la primera pdagina para la identificacion de
datos del examinado y la recoleccidn de las puntuaciones finales.

Cada cuadernillo de evaluacién contiene 81 items, que se distribuyen en los 8
sub-test (dos de cada una de cuatro areas). Cada item tiene instrucciones para
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su aplicacién y puntuacién. En la parte inferior de los sub-test el examinador
encontrard un espacio reservado para hacer uso descriptivo de las
observaciones vistas en la aplicacion de cada item. Los 81 items estdn
numerados segln el orden que debera seguirse en su aplicacién.

El examinador debe tener en cuenta que el nimero de cada item aparece en
negrita en el margen izquierdo del cuadernillo, al igual que se indica la letra y
numero de las tarjetas que necesite utilizar. cada prueba esta dividida en
subtest, los cuales daran cuenta de un area o funciones evaluadas, como se
indica a continuacion:

Sub-test 1: percepcidn visual: este subtest explora la percepcidn a través de la
representacion pictérica de objetos. En el que el sujeto deberd nombrar los
dibujos de objetos o buscar figuras enmascaradas en una estructura mas
compleja, o identificar elementos que falten en una estructura dada.

Sub-test 2: orientacién espacial: aqui se exploran las capacidades que tiene el
sujeto para manejar coordenadas espaciales esenciales, asi como las sintesis
espaciales subyacentes a la actividad y a las operaciones intelectuales
requeridas.

Sub-test 3: habla receptiva: esta serie de items explora el reconocimiento de
palabras aisladas, sefialadas por el sujeto. Aqui también se presentan palabras
repetidas dentro de una secuencia. La comprensién del significado de las
expresiones mediante clasificacion de tarjetas, ademas de la comprensién de
frases cuyo contenido depende la unidén sintactica y cuyas relaciones en
secuencia largas ha de retenerse en la memoria, completan la exploracion del
habla receptiva.

Sub-test 4: habla expresiva: esta serie de items explora la produccién del habla
mediante repeticion de palabras y frases. Explora también el proceso de
inclusidn de palabras en una secuencia particular, en donde se invierte el orden
nombrado por el evaluador. Aqui el area narrativa toma un lugar importante,
debido a que es evaluada mediante series de palabras bien automatizadas y
oraciones con palabras desordenadas.

Sub-test 5: memoria inmediata: este item explora el proceso de aprendizaje de
10 palabras no relacionadas, presentadas a lo largo de 5 ensayos, las cuales
deben ser recordadas por el sujeto en el orden que desee.

Seguidamente se sigue con la exploracion de la retencion y evocacidn en tareas
verbales y no verbales, en las que la memoria verbal es la mas explorada a través
de palabras, numeros y frases. Finalmente se completa la exploraciéon verbal con
una historia, de la que el sujeto tiene que extraer los componentes semanticos
esenciales y que sirve, a su vez, de elemento de interferencia de ciertas érdenes
verbales.
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Sub-test 6: memorizacidén ldgica: este item exploracién la memorizacion
indirecta mediante la relacién que el sujeto establece entre palabras y tarjetas,
o entre expresiones y dibujos realizados por el mismo.

Sub-test 7: dibujos temdticos y textos: este item explora la comprension de
mensajes transmitidos de forma pictérica y verbal. El contenido de los dibujos,
historias y expresiones, llega a ser relativamente complejo, hasta el punto de
que el significado se aclara como resultado de una actividad analitico-sintética.
El principio que rige la organizacidn de los dibujos consiste en que solo puedan
ser interpretados después de la sintesis de una serie de detalles y una vez hecha
ciertas deducciones. Los textos de las historias, simples en su estructura
gramatical, expresan un tema complejo, hasta el punto de que mediante un
cuidadoso analisis de los mismos y de sus relaciones internas se puede captar
Su esencia.

La comprensién de las metdforas indica que el sujeto traspasa los limites de la
simple funcién nominativa del habla, siendo asi capaz de asignar una
significacidn sutil a determinadas expresiones en una situacion dada.

Sub-test 8. Actividad conceptual y discursiva: en una primera parte explora, la
formacién de conceptos o el proceso de formacién de ideas abstractas.
Mediante la comparacion de ideas se explora la capacidad que tiene el sujeto
de pasar del nivel de operaciones concretas al nivel de operaciones o categorias
abstractas.

En la segunda parte se explora la actividad intelectual discursiva y de solucién
de problemas. En la que, para Luria, esta actividad refleja claramente la
estructura basica de los procesos intelectuales. Como por ejemplo la solucién
de problemas aritméticos.

Calificacion

Pasos para la calificacién:

Es importante para la aplicacién que el evaluador debe contar con un
cronometro que le permita manejar el tiempo que cada item requiere, la
precision en el registro del tiempo que el examinado tarda en responder es
importante, en la medida en que sera criterio para la evaluacion o bonificacién
de puntos en la mayoria de items.

En los margenes de la derecha hay dos columnas, una (punto.) para la
puntuacion obtenida en los items, y otra (vacil.) para anotar el tipo y numero de
vacilaciones observadas en cada una de los items. Las vacilaciones a calificar en
cada item son de tres formas.

i (imprecisidon), esta se marca cuando el sujeto tiene dudas, titubeos,
imprecisiones o correcciones validas dentro del tiempo asignado.

a (atencion), esta se marca cuando se observa falta de atenciéon en las
explicaciones dadas al evaluado. en el caso de problemas aritméticos en los que
se cuenta el tiempo en solucidon de problemas (items 76 al 81), no se reflejara
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vacilacidon de atencidn al ir ya penalizada la repeticidn de la pregunta, con un
punto, por el consiguiente retraso.

t (tiempo), esta se marca cuando la respuesta dada por el evaluado es
contestada fuera de tiempo. dicha respuesta puede inscribirse como correcta,
sin embrago serd puntuada o anotada como vacilacién de tiempo.

la sumatoria de los puntos de cada subtest se da del resultado sumado de cada
item y restado la puntuaciéon de vacilaciones, la cual equivale a un % de punto
(0.25) por ejemplo la puntuacién directa en un subtest se obtiene asi:

n° de puntos conseguidos en los items —

(total de vacil. en el subtest %

En cuanto a las correcciones, cuando el sujeto, dentro de los limites de tiempo,
corrige una respuesta incorrecta y da la contestacion adecuada, se valorara su
respuesta como correcta, pero se anotara vacilacién de imprecision, si, por el
contrario, corrige espontdneamente una respuesta buena por una mala, tal
respuesta hace perder los puntos asignados a ese elemento o item.

Es fundamental que el evaluador recurra a las paginas 53, 54, 55 del manual
para observar algunas normas especificas de evaluacidn que requieren cada
item.

Sugerencias

Debido a que la bateria original de luria es esencialmente cualitativa. Los
evaluadores deben realizar una adaptacién cuantitativa que se debe llevar a
cabo con las tablas de baremos que aparecen en el manual. Es de resaltar que
los resultados de la bateria no solamente se utilizan con fines diagndsticos, sino
gue también son muy utiles para elaborar programas de rehabilitacion vy
seleccionar estrategias de intervencion.

Para la interpretacion recurra al manual.

Remitirse al manual ante cualquier duda.

Rev.2019-1




¥ LUISAMIGO

Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacién / Prueba Neuropsicoldgica

Abreviatura

DTVP-2

Nombre 3.2.1.13 DTVP -2. Método de evaluacion de la percepcion visual Frostig
Método de evaluaion
de la - ol
e
b |
=
) Maraatmoderne
Autor Donald D. Hamill
Nils A. Person.
Judth K. Voress
Objetivo El test evalia la madurez de la percepcidn visual, lo cual servird como ayuda
diagnostica para identificar nifios con discapacidad o estudiantes aptos para
programas especiales.
Duracién Alrededor de 30 a 60 minutos.
Editorial MANUAL MODERNO.
Afio 2006.
Cddigo NEU.228
Pais México.
Material/ 1 Manual del DTVP-2.
Cantidad 1 Libro de figuras.
2 Formas de registro del perfil/examinador.
2 Protocolos de respuestas.
Poblacion Nifios de 4 a 10 afos de edad.
Aplicacion | Se le proporcionard al nifio y a suacompafiante la informacién adecuada del test,

en el cual se le dira a su acompafante que este mismo test evalua la
coordinacidn ojo- mano, relacionada con espacio-tiempo, copia, fondo-figura,
relaciones espaciales, cierre visual y velocidad viso motora, después de haber
informado esto a su acompafante se puede comenzar con la prueba.

Se le hablara al nifio en un lenguaje adecuado para entender las instrucciones
de la bateria, manteniendo la atencién y la motivacién del nifio para presentar
dicha prueba.

El espacio adecuado debe de ser un lugar donde esté libre de ruido, iluminado
y bien ventilado.

INSTRUCCIONES:
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En primera instancia se debe de establecer el Rapport con el nifio explorando el
propdsito de la prueba, tratando de plantear la sesién de la evaluacion de
manera agradable y adecuada para el proceso que se llevara a cabo con el
infante.

Se tomara la identificacion del nifio, la fecha de la evaluacién y el nombre del
evaluador que se registran en el perfil/examinador.

Luego se le mostrard dos cuadernillos de imagenes, el primero consiste en
imagenes que se le presenta al nifio y este debe contestar las preguntas que el
examinador le haga, y el segundo cuaderno es un protocolo de respuestas para
gue el nifio realice las sub-pruebas como coordinacién-ojo mano que se deberdan
explicar muy claramente y el infante debe contestar con las indicaciones
pertinentes, por ultimo el evaluador deberd estar pendiente del nivel de fatiga
o desinterés por parte del nifo ya que de esta forma no se deberd presentar la
prueba.

Una vez comenzada la prueba el evaluador debe estar pendiente del puntaje que
el infante saque en cada una de estas para poder realizar el perfil del examinado.
Se debera animar o alabar consistentemente al examinado, pero no ayuda o
desviarlo del procedimiento, una de las frases podria ser: “parece que te gusta”
o “eres rapido”

el evaluador deberd tener en cuenta el siguiente orden para aplicar los reactivos
de la bateria:

. Coordinacién ojo-mano.

. Posicidon espacio tiempo.

. Copia.

. Figura-fondo.

. Relaciones espaciales.

. Cierre visual.

. Velocidad motora.

. Consistencia de las formas.

Cada una de estas subprueba evaluard un campo del nifio para identificar y
diagnosticar alguna necesidad especifica del individuo.

OO UT S WN -

Calificacion

Pasos para la calificacion:

Primero se pasara a la seccion 1 de la forma de registro del perfil examinador para sacar
la edad cronoldgica del nifio, se debe entonces restar la “fecha de evaluacién” con “la
fecha de nacimiento” y el resultado sera el afio cronolégico, lo mismo se hara con el
mes y el dia.

Después de terminado los datos se pasara a llenar la seccién 2 del formato, se
encontrara con todas las subprueba y las puntuaciones crudas, equivalentes de edad y
percentiles , tenga en cuenta que la puntuacién cruda es el resultado de cada una de las
pruebas, que se van a encontrar en la Ultima hoja del perfil examinador, para sacar el
equivalente de edad se debe buscar la puntuacion cruda en el cuadro de equivalencias
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de la tabla a-13 del manual de interpretacidn, por ejemplo una de las puntuaciones
seria 140 se revisa en la tabla y la equivalencia sera entre 5- 10 afios de edad, los
percentiles se saca en la misma tabla, sacandolo de la columna (re) en este caso el
percentil seria 25 y la puntuacion variada general (pvg) se encuentra en la columna (cv)
y en el caso expuesto seria de 8 las otras dos columnas del formato se llenara ya con el
resultado de la puntuacidn variada general de la misma fila; después de obtenido los
resultados se pasara a sumarlos y se colocard en la suma de puntuaciones estandar de
las sub-prueba.

Después de terminado estos resultados se pasara a la puntuacidn por el compuesto en
la cual se va a encontrar el compuesto de la percepcién visual general que incluye las
puntuaciones estandar de las subprueba.

Para darle el resultado se debe ir a la tabla a-12 del manual y encontrara el resultado en
la columna de sumas de las 8 subprueba, una vez ubicados en la tabla se buscara el
resultado que le dio en puntuacidon variada general (pvg) en esta misma tabla
encontrara los percentiles que se necesita, esto mismo se debe hacer con las otras dos
columnas de las subprueba y de igual forma se hara con los equivalentes de edad, pero
ya en esta se pasa a mirar en la tabla a-13.

Se comienza entonces con la seccidon 3. Encontraremos las puntaciones de las
subprueba, las puntuaciones de los compuestos y las puntuaciones de las otras pruebas
que se le han realizado al nifio en la cual se debe marcar con una “x”. Los puntos que se
necesiten, por ejemplo, en coordinacién ojo- mano en la puntuacién general saco “8"
se ubica en el resultado y se coloca la “x”, asi sucesivamente hasta llenar todas las
pruebas y de igual forma se hara con los acumulados compuestos y en las puntuaciones
de otras pruebas se debe poner los promedios y nombres de las pruebas realizadas al
infante.

En la seccién 4 del formato se debe colocar los datos de las pruebas:

Nombre de la prueba.

Fecha de evaluacion.

Cociente equivalente.

En la seccién 5 se debe colocar las condiciones de la aplicacion; nos vamos a encontrar
con la remisién del paciente, a quien se le explico la finalidad de la bateria, entre otras
opciones que aparece.

En la seccion 6 se encontrard una breve descripcion de la prueba (DTVP-2) y sus datos
mas importantes.

Por dultimo en la seccion 7 del formato se encontrard la interpretacion y
recomendaciones que el examinador le hara al nifio al cual le hizo la prueba.

Sugerencias

Para la interpretacion se debe recurrir al manual pero ademas ante cualquier duda se
puede consultar en el manual.
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Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacién / Prueba Neuropsicolégica

Abreviatura

DTVP-3

Nombre 3.2.1.14 DTVP -3. METODO DE EVALUACION DE LA PERCEPCION VIASUAL DE
FROSTING.
Autor Donald D. Hamill
Nils A. Person.
Judth K. Voress
Objetivo Mide las capacidades de percepcion visual y visomotoras.
Duracién Alrededor de 20 a 40 minutos.
Editorial MANUAL MODERNO.
Aiio 2016.
Caddigo NEU.238
Pais México.
Material/ 1 Manual del DTVP-3.
Cantidad 1 Libro de figuras.
15 Formas de registro del perfil/examinador.
15 Protocolos de respuestas.
Poblacién Nifios de 4 a 12 afios
Aplicacion 1) Aplicar la prueba utilizando manual de examinador, la libreta de
estimulos, el cuadernillo de respuestas y el cuadernillo de registro.
2) Practicar la aplicacion de la prueba por lo menos 3 veces.
3) Aplicar la prueba individual.
4) Evaluar que el amiente esté libre de distracciones, bien ventilado,
iluminado, en privado y en silencio
5) Establecer rapport con el nifio.
Calificacion El DTVP-3 no tiene tiempos basales; es decir, la prueba inicia con el subreactivo 1 en

cada subprueba. Aplicar todos los reactivos en la subprueba de coordinacién ojo-mano.
En las otras 4 subpruebas continuar hasta que se alcance el techo. El techo es el punto
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donde el nifio obtiene cero en tres reactivos consecutivos. Si por alguna razdn se aplican
reactivos por encima del techo, cualquier respuesta correcta superior a este se calificara
con cero.

Sugerencias | Para la interpretacion se debe recurrir al manual pero ademas ante cualquier duda se
puede consultar en el manual.

| Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacién / Prueba Neuropsicolégica
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Abreviatura ENFEN
Nombre 3.2.1.15 ENFEN - Evaluacion neuropsicoldgica de las funciones ejecutivas en nifos
K Y Manual
Q‘- ‘
&Eﬂicimu

Autor José Antonio Pérez, Rosario Martinez Arias, Lucia Zumarraga

Objetivo Es una bateria que permite evaluar el desarrollo madurativo global del nifio durante el periodo
escolar. En concepto permite realizar una evaluacién del nivel de madurez y rendimiento
cognitivo en actividades relacionadas con las funciones ejecutivas

Duracion 20 Minutos

Editorial Tea ediciones

Ao 2009

Cédigo NEU.229

Pais

Materiales/ La bateria estd compuesta por cuatro pruebas (Fluidez verbal, Construccion de

Cantidad senderos, Construccion con anillas y Resistencia a la interferencia) que miden diferentes
componentes de las FE.

Poblacién Nifios de los 6 a los 12 afos

Aplicacion Individual.
Administracion
La aplicacion de la prueba debe realizarse en una sala o despacho que esté adecuadamente
iluminada, evitando los ruidos y distracciones.
Solo es necesario disponer de una mesa y dos sillas, procurando que el asiento del nifio sea lo
suficientemente confortable y ergondmico para que pueda realizar la prueba cémodamente.
Se recomienda que en la sala de examen no existan elementos distractores (cuadros, laminas,
libros, adornos...) pero si no es posible eliminarlos, hay que situar el nifio de tal manera que
delante de su campo visual no haya elementos que le distraigan, siento preferible una pared
desprovista de adornos.
El examinador se situara delante del nifio, cara a cara, aunque en algunos casos se puede variar
esta posicion situandose a su lado. El hecho de situarse frente al nifio, facilita la posibilidad de
realizar anotaciones sin que éste pueda leerlas.

Evaluacion Evaluacidn del nivel de madurez y del rendimiento cognitivo en actividades relacionadas con las
Funciones Ejecutivas en nifios

Sugerencias Remitirse al manual
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Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacion / Prueba Neuropsicolégica

Abreviatura | ENI

Nombre 3.2.1.16 ENI - Evaluacion neuropsicoldgica infantil

Evaluacion
Neuropsicolégica
ENI)
Autor Esmeralda Matute.
Mdnica Rosselli.
Alfredo Ardila.
Feggy Ostrosky- Solis.

Objetivo Examinar el desarrollo neuropsicoldgico de la poblacién infantil de habla hispana. A
través de la valoracion de las habilidades cognoscitivas y conductuales que se considera
pertinentes a la edad cronoldgica del nifio y que reflejan la integridad del sistema
nervioso central.

Duracién Aproximadamente 3 horas.

Editorial MANUAL MODERNO.

Aio 2009

Cadigo NEU.230

Pais México

Material/ 1 manual.

Cantidad 8 cuestionario o para padres.

7 historia clinica.

9 libretas de respuestas.

9 libretas de puntajes.

9 libretas de puntajes de signos neurolégicos blandos.
1 libreta de estimulos (1).

1 libreta de estimulos (2).

4 acetatos para calificacidn de construccion con palitos.
1 cd de audio

57 tarjetas de respuesta y estimulo.

3 blogues de madera.

1 tarjeta mampara.

Poblacion Nifios de 5 a 12 afos de edad.

Aplicaciéon La prueba ENI comprende la evaluacion de 12 procesos neuropsicoldgicos:
Habilidades construccionales, Memoria (codificacién y evocacién diferida),
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Habilidades perceptuales, lenguaje, Habilidades meta-lingliisticas, Lectura,
Escritura, Aritmética, Habilidades espaciales, Atencién, Habilidades
conceptuales y Funciones ejecutivas.

Ademas, tiene dos anexos: uno dirigido a evaluar la lateralidad manual y el otro,
la presencia de signos neuroldgicos blandos.

Adicional a los materiales ya mencionados para la aplicacidon, es necesario contar
con otros materiales que ayudan a complementar la evaluacion.

Crondmetro, / Reloj, / Grabadora, / Dispositivos de grabacién para grabar
coherencia verbal, / lapiz sin borrador, / tapa-ojos, / peine, / cuchara, / borrador,
/ llave, / anillo, / pelota pequefia (3cm diametro), mufieco para la tarea de
relaciones espaciales, / 20 palillos, / tarjeta de papel grueso tamario carta para
ocultar la ejecucion en las pruebas de memoria visual.

Antes de comenzar la evaluacién al nifio, se debe de pedir a los padres que
diligencien el cuestionario respectivo para ellos, mientras que el examinador
realiza la historia clinica.

(recuerde que el examinador debe ir tomando nota en la libreta de puntajes)

Cuando la evaluaciéon se hace en dos sesiones, la primera parte no podra
interrumpirse hasta la subprueba #4 de Memoria (evocacién diferida)

PRUEBAS QUE INTEGRAN LOS DOMINIOS Y SUBDOMINIOS DE LAS FUNCIONES
COGNOSCITIVAS

DOMINIOS SUBDOMINIOS PRUEBAS
Construccién con Construccioén con palillos.
Habilidades Figura humana

construccionales palillos. Copia de figuras
-Habilidades graficas p. & . .
Copia de la figura compleja

Memoria N Lista de palabras
(codificacion) -Verbal-auditiva Recuerdo de una historia
-Visual Lista de figuras.

Recobro espontaneo. de lista de
palabras

Memoria , .

., Estimulos auditivos Recobro _F’°T claves -
(evocacion Reconocimiento. Verbal-auditivo.
diferida) Recuperacién de una historia
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Estimulos Visuales

Recobro figura compleja
Recobro espontaneo lista
figuras

Recobro por claves
Reconocimiento. visual

de

Habilidades
perceptuales

Percepcién Tactil

Mano derecha
Mano izquierda

Percepcidn visual

Imagenes sobrepuestas
Imagenes borrosas
Cierre visual

Reconocimiento de Expresiones

Integracion de objetos.

Percepcion auditiva

Notas musicales
Sonidos ambientales
Percepcion fonética

Lenguaje

Repeticidon

Silabas
Palabras

No palabras
Oraciones

Expresién

Denominacion de imagenes
Coherencia narrativa
Longitud de expresién

Comprensién

Designacién de imagenes
Seguimiento de instrucciones
Comprensién del discurso.

Habilidades
metalinglisticas

Sintesis fonética
Costeo de sonidos
Deletreo

Conteo de palabras.

Lectura

Precision

Silabas
Palabras

No palabras
Oraciones

Palabras con errores en la lectura

en voz alta.

Comprensién

Oraciones
Lectura en voz alta
Lectura silenciosa

Velocidad

Lectura en voz alta
Lectura silenciosa

Escritura

Precision

Dictado de silabas
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Dictado de palabras

Dictado de no palabras

Dictado de oraciones palabras
con errores en la recuperacién

escrita.
. . Coherencia
Composicién narrativa . . .
Longitud de produccién narrativa
Velocidad Copia de un texto
Conteo Conteo

Lectura de numeros
Dictado de niumeros

Manejo numérico Comparacion de ndameros
escritos
Aritmética Ordenamiento de cantidades

Serie directa

Serie inversa

Célculo mental
Calculo escrito.
Razonamiento Problemas aritméticos

Calculo

Comprensién derecha-izquierda.
Habilidades Expresion derecha-izquierda
espaciales Dibujos desde angulos diferentes.
Orientacion de lineas.

Ubicacién de coordenadas.

Cancelacion de dibujos
Cancelacion de letras.
Digitos de progresién
Digitos de regresion

Habilidades Visual
espaciales
(continuacion) Auditiva

Similitudes
Matrices
Problemas aritméticos

Habilidades
conceptuales

La aplicacion de la evaluacién vy la calificacion de cada uno de los subtest se
especifican detalladamente en el manual, es necesario manejar un registro en la
libreta de puntajes por cada subtest que se termina.

Calificacion

Después de obtener el puntaje bruto en cada tarea, se convierte en puntaje
escalar a través de los cuadros de puntaje normativos por edad que se
encuentran en el apéndice B y las dos puntuaciones se anotan en la hoja de
registros de puntajes.

Posteriormente, se obtiene subdominios o dominios a través de la suma de los
puntajes escalares de las tareas correspondientes. Por ejemplo: para obtener el
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subdominio de las Habilidades graficas es necesario sumar los puntajes escalares
de las tareas: Figura humana, Copia de figuras, Copia de la figura compleja; al
realizar la suma, esta se convierte a un puntaje estandar a través de los cuadros
que se encuentran en el apéndice D.

Finalmente, en algunas tareas, donde se registra el nimero de aciertos y tiempo
de ejecucidn, se calcula un coeficiente de eficiencia de ejecucidn basado en la
relacién entre velocidad (tiempo de ejecucién) y la calidad (nUmero de aciertos
obtenidos).

En el apéndice C se encuentran los cuadros que permiten hacer esta relacion
dependiendo de la edad del nifo, los cuadros estan divididos en dos partes a 'y
b, en la parte e se busca la puntuacion natural, que corresponde al tiempo de
ejecucién en segundos y al nimero de aciertos, en la parte b esta la puntuacidn
natural que se convierte a la puntuacidn escalar dependiendo de la edad del
nifo.

Algunas pruebas tienen espacios para el andlisis cualitativo, por tanto, en el
manual, pdg. 17 se amplia la manera o criterios de calificacién.

Sugerencias

Lea con atencién el manual para aplicar los subtest, ya que algunos tienen
condiciones especiales de aplicacion.
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Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacién / Prueba Neuropsicoldgica

Abreviatura

ENI -2

Nombre

3.2.1.17 ENI-2 -Evaluacidn neuropsicoldgica infantil

Manual
’ de aplicacion
Evaluacién

Neuropsicolégica
Infantil (ENI-2)

_EN

1
g

Autor

Esmeralda Matute.
Monica Rosselli.
Alfredo Ardila.

Feggy Ostrosky- Solis.

Objetivo

Examinar el desarrollo neuropsicoldgico de la poblacidn infantil de habla hispana. A
través de la valoracion de las habilidades cognoscitivas y conductuales que se considera
pertinentes a la edad cronoldgica del nifio y que reflejan la integridad del sistema
nervioso central.

Duracion

Aproximadamente 3 horas.

Editorial

MANUAL MODERNO.

Ano

2009

Cadigo

NEU.231

Pais

México

Material/
Cantidad

1 manual.

Cuestionario o para padres.

Historia clinica.

Libretas de respuestas.

Libretas de puntajes.

Libretas de puntajes de signos neuroldgicos blandos.
1 libreta de estimulos (1).

1 libreta de estimulos (2).

4 acetatos para calificacidon de construccién con palillos.
1 c¢d de audio

57 tarjetas de respuesta y estimulo.

3 bloques de madera.

Tarjeta mampara.

Poblacion

Nifos de 5 a 12 anos de edad.

Aplicacion

La prueba ENI comprende la evaluacidén de 12 procesos neuropsicolédgicos: Habilidades
construccionales, Memoria (codificacion y evocacion diferida), Habilidades
perceptuales, lenguaje, Habilidades meta-linglisticas, Lectura, Escritura, Aritmética,
Habilidades espaciales, Atencidn, Habilidades conceptuales y Funciones ejecutivas.
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Ademas, tiene dos anexos: uno dirigido a evaluar la lateralidad manual y el otro, la
presencia de signos neurolégicos blandos.

Adicional a los materiales ya mencionados para la aplicacidon, es necesario contar con
otros materiales que ayudan a complementar la evaluacion.

Crondémetro, / Reloj, / Grabadora, / Dispositivos de grabacion para grabar coherencia
verbal, / lapiz sin borrador, / tapa-ojos, / peine, / cuchara, / borrador, / llave, / anillo, /
pelota pequefia (3cm didmetro), mufieco para la tarea de relaciones espaciales, / 20
palillos, / tarjeta de papel grueso tamanio carta para ocultar la ejecucion en las pruebas
de memoria visual.

Antes de comenzar la evaluacidn al nifio, se debe de pedir a los padres que diligencien
el cuestionario respectivo para ellos, mientras que el examinador realiza la historia
clinica.

(recuerde que el examinador debe ir tomando nota en la libreta de puntajes)

Cuando la evaluacion se hace en dos sesiones, la primera parte no podrd interrumpirse
hasta la subprueba #4 de Memoria (evocacion diferida)

PRUEBAS QUE INTEGRAN LOS DOMINIOS Y SUBDOMINIOS DE LAS FUNCIONES
COGNOSCITIVAS

La aplicacién de la evaluacidn y la calificacidon de cada uno de los subtest se especifican
detalladamente en el manual, es necesario manejar un registro en la libreta de puntajes
por cada subtest que se termina.

Calificacion

Después de obtener el puntaje bruto en cada tarea, se convierte en puntaje escalar a
través de los cuadros de puntaje normativos por edad que se encuentran en el apéndice
B y las dos puntuaciones se anotan en la hoja de registros de puntajes.
Posteriormente, se obtiene subdominios o dominios a través de la suma de los puntajes
escalares de las tareas correspondientes. Por ejemplo: para obtener el subdominio de
las Habilidades graficas es necesario sumar los puntajes escalares de las tareas: Figura
humana, Copia de figuras, Copia de la figura compleja; al realizar la suma, esta se
convierte a un puntaje estandar a través de los cuadros que se encuentran en el
apéndice D.

Finalmente, en algunas tareas, donde se registra el nUmero de aciertos y tiempo de
ejecucioén, se calcula un coeficiente de eficiencia de ejecucién basado en la relacién
entre velocidad (tiempo de ejecucion) y la calidad (nimero de aciertos obtenidos).

En el apéndice C se encuentran los cuadros que permiten hacer esta relacién
dependiendo de la edad del nifio, los cuadros estan divididos en dos partesay b, en la
parte e se busca la puntuacidn natural, que corresponde al tiempo de ejecucién en
segundos y al nimero de aciertos, en la parte b esta la puntuacién natural que se
convierte a la puntuacién escalar dependiendo de la edad del nifio.

Algunas pruebas tienen espacios para el andlisis cualitativo, por tanto, en el manual,
pag. 17 se amplia la manera o criterios de calificacién.

Sugerencias

Lea con atencién el manual para aplicar los subtest, ya que algunos tienen condiciones
especiales de aplicacion.
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Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacion / Prueba Neuropsicoldgica

Abreviatura | LURIA INICIAL
Nombre 3.2.1.18 LURIA INICIAL
_LURIA [N}
manuval

Autor Dionisio Manga y Francisco Ramos

Objetivo Evaluacién del funcionamiento ejecutivo y linglistico

Duracién Variable en funciéon de la edad. Aproximadamente una hora de aplicacién
efectiva

Editorial TEA Ediciones, S.A

Ao 2009

Caddigo NEU.232

Pais Madrid, Espafia

Materiales/ | -Manual de la Prueba

Cantidad -Cuaderno de estimulos con 30 tarjetas.
-Seis objetos pequefios (lapiz, llavero, goma de borrar, moneda, pincel, peonza).
-1 tablero y 32 canicas
-20 bolas de madera grandes
-1 [dmina impresa por dos caras con dibujos y un tapete
-20 pequeios objetos para el test de estereognosia
-1 pelota pequeiia.
- 1 antifaz negro.

Poblacion Nifos de 4 a 6 afios de edad

Aplicacion | Individual
Las instrucciones para aplicar los items y las normas de puntuacién se
especifican en el cuaderno del examinador. En el margen derecho puede
anotarse la puntuacion de cada parte del item marcando la opcién adecuada:
1,0 0 (? =0,5). En el caso de que fuera necesario algun material para la aplicaciéon
aparecera especificado bajo el nimero del test en el margen izquierdo.
Es muy importante que el examinador motive al nifio para que colabore en la
realizacion de la prueba.
Si es necesario puede recurrir a presentar las instrucciones de los items en forma
de juego.

Calificacion | Baremacion: Percentiles y puntuaciones T para cada edad, de 4 a 6 afios.
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Evaluacion

Son cuatro los dominios evaluados por la bateria luria inicial. Con los 14 test
componentes se pueden explorar diversas funciones o capacidades del nifio
preescolar, que conforma su perfil neuropsicolégico. Ademas, se afade la
exploraciéon de la lateralidad manual y su relacidon con la especializacion
hemisférica.

-Escala 1: test 1 a 5: Motricidad (destreza manual, orientaciéon derecha-
izquierda, gestos manuales y praxias orofaciales, control verbal de la motricidad,
reproduccién de patrones visoespaciales).

-Escala 2: teste 6 a 10: lenguaje Oral (desarrollo de capacidades receptivas y
expresivas-percepcién visual de objetos y conjunto de dibujos para su
denominacién, audicion fonémica, vocabulario en imdgenes, razonamiento
mediante analogias verbales y operaciones numéricas).

-Escala 3: test 11 y 12: Rapidez de procesamiento (denominacién automatizada
y rdpida de dibujos de colores).

-Escala 4: test 13 y 14: Aprendizaje y memoria (memoria verbal y memoria
visual).

-Prueba de lateralidad manual complementaria: (preferencia, rapidez y
habilidad haptica).

Sugerencias

El examinador puede decidir si aplicar o no la prueba complementaria de
lateralidad manual.
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Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacién / Prueba Neuropsicoldgica

Abreviatura

M-WCST

Nombre 3.2.1.19 M-WCST WISCONSIN
M-WCST
0. - &)
p—
ico) O
Autor D.J SCHRETLEN
Objetivo Evaluacion de las funciones ejecutivas mediante 4 resultados diferentes: nimero de
categorias completadas (cc), numero de errores perseverativos (EP), numero total de
errores (TE) y porcentaje de errores perseverativos (PP). Adicionalmente, es posible
calcular una puntuacion global dominada indice de funcién ejecutiva ( IFE )
Duracion Variable, entre 10 a 15 minutos Aprox
Editorial TEA, EDICIONES.
Aio 2019
Caddigo NEU.233
Pais Espafia, Madrid.
Material/ 1 Manual.
Cantidad 1 Hojas de Anotacién
Poblacion Adultos entre 18 y 90 afios
Aplicacion La evaluacion deberia realizarse en una habitacidn silenciosa y libre de distracciones.
Asegurarse de disponer de una superficie amplia sobre la que colocar las cartas y que
estas queden entre usted y la persona evaluada. Antes de la aplicacién seria
conveniente revisar el mazo de las tarjetas respuesta para asegurarse de que se
encuentran en la orientacidn adecuada (al sacar la tarjeta del mazo deberd quedarse
con la base mirando hacia la persona evaluada) y de que estdn ordenadas
correctamente con el nimero que aparece en el reverso de cada tarjeta
Calificacién El M-WCST proporciona los resultados en puntuaciones T (media 50 y desviacidn tipica

10), lo que permite al profesional comparar a la persona evaluada con un grupo de
referencia y asi poder interpretar su rendimiento en la prueba. En general puede
sefialarse que puntuaciones T bajas son indicativas de problemas y puntuaciones T
medias o altas se asocian con un buen rendimiento.

Sugerencias

Para la interpretacion y la solucién de alguna duda por favor consulte en el manual.

Rev.2019-1




h. LUISAMIG ,

Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacién / Prueba Neuropsicoldgica

Abreviatura

MMSE

Nombre 3.2.1.20 MMDE -Examen cognoscitivo mini — mental
VDL
VNI MENTAL
MANUALS

Autor Marshal F. Folstein, Susan E. Folstein, Paul R. Mchug.
Objetivo Detencidn rdpida del deterioro de las funciones cognoscitivas.
Duracién Aproximadamente 15 minutos.
Editorial TEA, EDICIONES.
Aho 2002.
Caddigo NEU.233
Pais Espafia, Madrid.
Material/ 1 Manual.
Cantidad 2 Hojas de anotacion.
Poblacion En general.
Aplicacion Se comienza diciéndoles al paciente: “si no le importa, quisiera preguntarle por su

memoria”

¢Ha tenido o tiene alguna dificultad con su memoria?

Las respuestas del individuo a cada pregunta se anotan en el espacio disponible en la
hoja de anotacion. Se marcard con un “0” si la respuesta del individuo fue incorrecta o
el “1” si fue correcta.

Si la persona se rehlsa en contestar a una o mas preguntas, se puntia como “0” y se
anota en el impreso porqué la persona ha rehusado contestar.

De modo similar, si el examinado tiene alguna discapacidad, como pardlisis o ceguera,
que le impiden completar algunos items, estos se deben puntuar con “0”, pero anotar
la circunstancia en que se dieron.

Orientacion temporal:

La primera serie de preguntas evalla la orientacion temporal de la persona. Se le dice:
“digame por favor... ¢sabe a qué estamos? estacion del afio, dia de la semana y numero
del mes.

Orientacion espacial:

é¢Me puede decir en qué pais esta?
Provincia.

Ciudad.

Pais.
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Fijacion:

Ahora por favor, escuche atentamente. Le voy a decir tres palabras y le voy a pedir que
las repita cuando yo termine. ¢Preparado? éstas son las palabras: pelota, caballo,
manzana. {Me las puede repetir? Se concede 1 punto por cada contestacién correcta,
con un maximo de 3 puntos en esta seccion. El orden de la respuesta es irrelevante.

Atencidn y calculo:
La tarea de treses seriados evalla la atencién y capacidad de cdlculo del examinado. Se
dice: “si tiene treinta monedas y me da tres écudntas le quedan? siga quitando de tres
en tres hasta que le diga “basta” écudntas monedas le quedan si a treinta le quitamos
tres?

e Memoria:
¢Recuerda las tres palabras que le he dicho antes ndmbrelas otras ves?
Nominacion:
¢Qué es esto? (mostrar un boligrafo, lapiz y reloj)

e Repeticién:
“Ahora le voy a pedir que repita esta frase. ¢ Preparado? en un trigal habia cinco perros.
¢Me la puede repetir ahora, por favor?

e Comprension:
“Escuche atentamente, voy a pedirle que haga algo. Coja este papel con la mano
derecha(pausa), doblelo por la mitad(pausa) y pongalo en el suelo”

e Lectura:
Por favor, lea esto y haga lo que dice ahi”. Se muestra al individuo las palabras “cierre
los ojos”, que figuran en un lado del impreso desprendible que sirve como estimulo.

e Escritura:
“Por favor, escriba una frase, algo que tenga sentido” si no responde, se le dice: escriba
algo sobre el tiempo de hoy”.

e Dibujo:
Por favor, copie este dibujo” (se muestra el dibujo que esta impreso en el reverso de la
hoja)

Calificacién Cuente el nimero de aciertos.
la puntuacién méaxima para cada item es:
e QOrientacién temporal (5)
e QOrientacion espacial (5)
Fijacion (3)
Atencidén y calculo (5)
Memoria (3)
e Nominacion (2)
e Repeticién (1)
e Comprension. (3)
e lectura (1)
e Escritura (1)
Dibujo (1)
Puntuacioén total: 30 puntos.
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Sugerencias

Para la interpretacion y la solucién de alguna duda por favor consulte en el manual.

Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacién / Prueba Neuropsicoldgica

Abreviatura

NEUROPSI

Nombre 3.2.1.21 NEUROPSI -Evaluacion neuropsicolégica breve en espaiol
Eva)uacio"\lnE rL\lJ:uc::pSslicowgica
Breve en Espaiol

Autor Freggy Ostrosky-Solis, Alfredo Ardila, Mdnica Rosselli

Objetivo Evaluar un amplio espectro de funciones cognoscitivas incluyendo: orientacion,
atencién y activacion, memoria, lenguaje, aspectos viso-espaciales y viso-perceptuales
y funciones ejecutivas.

Duracién Sin alteraciones 20-30 min
Trastornos cognoscitivos 35-40 min

Editorial PUBLINGENIO, S.A. DE C.V.

Aho 1994

Cadigo NEU.234

Pais México

Materiales/ | Manual

Cantidad Protocolo Escolaridad Nula
Protocolo Escolaridad Baja, Media y Alta
Hoja de perfiles

Poblacién Desde los 16 afios hasta los 85 afios

Aplicacion El esquema esta constituido por reactivos cortos y sencillos. En la medida de lo posible
se incluyeron pruebas con alta validez neuropsicoldgicas, y/o se adaptaron estas
pruebas para poder evaluar poblaciones de ancianos o psiquiatricas.
La administracion es individual y para ello requiere un conjunto de tarjetas (laminas
anexas) y el protocolo de registro.

Evaluacion Areas cognoscitivas o procesos que evalta

Orientacion

Permite establecer el nivel de conciencia y estado general de activacion

Atencidén y concentracion

En la evaluacion de la integridad de las funciones cognoscitivas es necesario primero
establecer la habilidad del paciente para enfocary sostener la atencidn, antes de valorar
funciones mas complejas como la memoria, el lenguaje o la capacidad de abstraccién.
Atencién es la habilidad para “orientarse hacia” y “enfocarse sobre” un estimulo
especifico y la concentracion es la habilidad para sostener o mantener la atencién.
Memoria
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La memoria es un mecanismo que permite conservar la informacion transmitida por una
sefial después de que se ha suspendido la accién de dicha sefial (Skolov 1970). La
memoria nos permite almacenar experiencias y percepciones para evocarlas
posteriormente. El tiempo que retenemos una informacién puede variar desde
segundos, hasta semanas o afios.

Existen diferentes etapas en la memoria

Fase de retencién o de registro

Fase de almacenamiento o de conservacion

Fase de evocacién o de recuperacioén de la huella de memoria

Lenguaje

El lenguaje es una herramienta basica de comunicacidn humana. Las alteraciones del
lenguaje se pueden presentar a consecuencia de lesiones focales causando diversos
tipos de afasias o por lesiones difusas. La afasia es una alteracion o pérdida del lenguaje
debido a una lesion cerebral, y estd caracterizada por errores en la produccion,
alteraciones en la comprensién y dificultad para encontrar las palabras (Kertesz, 1985)
Habilidades Viso-espaciales

En la prdctica neuropsicoldgica las habilidades viso-espaciales y construccionales se
evallan a través de la copia de dibujos sencillos o complejos mediante la construccion
de figuras tridimensionales.

Estas tareas combinan y requieren de actividad perceptual con respuestas motoras y
tiene un componente espacial. Dado que la ejecucion de estas tareas involucra la
interaccion de funciones occipitales, leves o durante procesos degenerativos tempranos
se encuentren alteraciones.

Funciones ejecutivas

Las funciones ejecutivas incluyen procesos como anticipacion, seleccién de una metay
la capacidad de secuenciar, planear y organizar la conducta. Estas habilidades son
necesarias para poder llevar a cabo conductas socialmente apropiadas y ser un sujeto
independiente.

Lectura, escritura y calculo

En general, los desdrdenes en el lenguaje oral (afasias) se acompafian de defectos en la
habilidad para leer (alexias), escribir (agrafias) y realizar calculos numéricos (acalculia).
Sin embargo, las alexias pueden ser afdsicas o no afasicas.

Sugerencias

Para interpretacidn recurra al manual
Cualquier duda remitirse al manual

Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacion / Prueba Neuropsicoldgica

Abreviatura | FIGURA REY.
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Nombre 3.2.1.22 REY -Test de copia de figura compleja.
REY §i5es
]
Autor A. Rey
Objetivo Apreciacién de posibles trastornos neuroldgicos relacionados con problemas
de cardcter perceptivo o motriz. Grado de desarrollo y maduracién de la
actividad.
Duracion Variable, alrededor de 20 minutos.
Editorial TEA EDICIONES.
Aiio 2009.
Caddigo NEU.235
Pais Espafia, Madrid.
Material/C | Manual.
antidad Lamina modelo.
Hoja de anotacién a.
Hoja de anotacién b.
Poblacion Nifos, a partir de 4 aios, y adultos.
Aplicacion Para la aplicacion es indispensable la [dmina que estd dentro de la bateria del

test, dicha lamina tiene dos lados (a, b) cualquier de las dos se pueden utilizar
para nifios o adultos, aunque es mas conveniente utilizar la figura a para
adultos y la figura b para nifios.

la aplicacidn consta de dos tiempos:

se le solicita al sujeto que reproduzca graficamente el modelo dado en una
hoja en blanco, el examinado no tendrd limite de tiempo para hacer la copia.
Para este punto se deben utilizar lapices de diferentes colores, el examinador
debe estar muy pendiente cunado el evaluado cambie de elemento para poder
cambiar el color del lapiz o lapicero, por ejemplo, el examinado (nifio) empezd
por hacer el cirulo de la lamina a, este serd de color verde, seguidamente el
nino va a hacer el rectangulo de la misma grafica, en este momento el
evaluador debe cambiar el color del lapiz o lapicero y asi sucesivamente para
cada elemento.

El evaluador también debe ir apuntando todo lo que hace el examinado
durante la aplicacion en el cuadernillo de anotacién de la figura
correspondiente. en este cuadernillo debera apuntar todo referente a la copia
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del examinado teniendo en cuenta los criterios de puntuacién que se
encuentran en la parte superior del cuadernillo de anotacidn de la figura a
(estas puntuaciones se adoptan para las dos figuras.)

Este proceso de copia evidencia la manera como el sujeto aprehende los datos
a fijar, registrando asi el nivel operatorio de la percepcidn visual inmediata.
se le solicita al sujeto que reproduzca, sin el modelo a la vista, el modelo
copiado inicialmente. en este punto se puede hacer el mismo ejercicio con los
colores o si no hay suficiente tiempo no es necesario.

Igualmente, el evaluador debera anotar todos los resultados en la hoja de
anotacién en el apartado que dice memoria.

De este modo se examina lo que la memoria ha conservado, en cuanto a
memoria visual inmediata.

Para este segundo tiempo de aplicacion no debe pasar mas de tres minutos
para aplicarse.

NOTA: Para este instrumento es necesario el uso de un cronometro.

Este sirve para cronometrar el tiempo de la aplicacién en los dos tiempos, es
decir, el tiempo total del momento de copia y el tiempo total del momento de
memoria.

Este tiempo solo sirve para contrastar el tiempo de demora en la construccion
de la figura y el tiempo de evocacién (memoria) de la misma.

Calificacion

Para la evaluacién por favor remitase al manual, este instrumento tiene varios
items y debe tener gran habilidad lectora para entender cada uno de estos,
puede encontrarlos a partir de la pagina 14 hasta la 19.

Sugerencias

Ante alguna duda recurrir al manual.
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Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacion / Prueba Neuropsicoldgica

Abreviatura | TAVEC
Nombre 3.2.1.23 TAVEC- Test de Aprendizaje Verbal Espafia-Complutense
TAVEC
ico) o

Autor M.?J Benedet M?A. Alejandre

Objetivo Evaluacién neuro psicolégica de la memoria y de la capacidad de aprendizaje.
Proporciona informacién sobre: La curva de aprendizaje del evaluado, los
efectos de primacia y de recencia, la estabilidad del aprendizaje, el uso de
estrategias de aprendizaje, la susceptibilidad a la interferencia, la retencion de
informacién a corto y largo plazo, el beneficio de las claves semanticas a la
hora de recordar las palabras, la presencia de perseveraciones e intrusiones,
la discriminabilidad y el sesgo de respuesta.

Duracion 40 Minutos aprox

Editorial TEA EDICIONES.

Ano 2014

Cddigo NEU.235

Pais Espafia, Madrid.

Material/C | Manual.

antidad Cuadernillo de registro y puntuacion

Poblacion Adolescentes y Adultos con o sin dafio cerebral ( a partir de los 16 Afios)

Aplicacion | Individual.

Cuando se aplique el TAVEC, no se debera mencionar en ninglin momento que
se trata de una prueba de memoria. Tampoco se podra indicar que hay mas de
un ensayo de aprendizaje ni que existen pruebas de recuerdo o de
reconocimiento. Antes de leer las instrucciones, el evaluador se asegurara que
el evaluado estd prestando atencion. Las instrucciones deberdn leerse
textualmente, tal y como aparecen escritas en este manual y en el cuaderno
de registro y puntuacién
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Calificacion

En cada una de las pruebas de recuerdo, cada palabra se calificard como
correcto (C), intrusion (1) o perseveracion ( P ). Para ello, se recordard con un
circulo la letra que corresponda en la columna “ Tipo” de la tabla de registro.

Sugerencias

Ante alguna duda recurrir al manual.

Neuropsicologia: Fundamentos y Evaluacién / Prueba Neuropsicolégica

Abreviatura

WCST.

Nombre 3.2.1.24 WCST -Test de clasificacion de tarjetas de Wisconsin
WCST
TEST DE
s
MANUAL
‘ [
Autor D:A Grant, E.A Berg
Objetivo Evalla los diferentes elementos de la funcién ejecutiva que requiere estrategias de
planificacién, indagaciones organizadas y utilizacidon del “feedback” ambiental para
cambiar esquemas. Dada su posible sensibilidad a los efectos de las lesiones en el [6bulo
frontal que se menciona frecuentemente como “una medida de funcionamiento frontal
o pre frontal”
Duracién De tiempo variable o hasta que se acabe la posibilidad de opciones de respuestas.
Editorial TEA EDICIONES.
Afio 2001.
Cédigo NEU.236
Pais Espafia, Madrid.
Material/ 1 Manual.
Cantidad 9 Hojas de anotacion.
8 Sets de tarjetas de estimulo.
128 Tarjetas de respuesta, divididas en 2 resmas.
2 Tarjetas de publicidad.
Poblacion Nifos, adolescentes, y adultos con edades comprendidas entre los 6 y 89 afios.
Aplicacion Se le proporcionard la informacidon adecuada del test al examinado o en caso de que

sea un nifo a sus padres con el fin de que todo quede claro y que esto se trata de un
examen de caracter inofensivo para el menor.
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Se le dara una breve instruccion al examinado al presentar las tarjetas-estimulos y las
tarjetas-respuestas y como se llevard a cabo la dinamica de la aplicacién de la prueba.
La prueba consiste en colocar cuatro tarjetas-estimulos ante el sujeto, ordendndolas de
izquierda a derecha de la siguiente forma:

Un tridngulo rojo.

Dos estrellas verdes.

Tres cruces amarillas

Cuatro circulos azules.

Luego se le entregara al examinado un bloque de 64 tarjetas-respuestas y se indicara
que tiene que emparejar cada una de las tarjetas con las tarjetas-estimulo y si lo hace
correctamente el examinador le dira si se equivoca, este solo debe informar que lo ha
hecho incorrectamente para que el sujeto trate de hacerlo nuevamente de forma
correcta.

INSTRUCCIONES:

Este test es una medida de las funciones ejecutivas que requiere estrategias de
planificacién, indagaciones organizadas y utilizacion del feedback ambiental para
cambiar esquemas. Dada su posible sensibilidad a los efectos de las lesiones en el [6bulo
frontal

Se le presentan 4 tarjetas estimulo al evaluado, las cuales tendran distintas figuras,
(cruz, circulo, triangulo o estrella) de distintos colores (Rojo, azul, amarillo o verde) y
de nimeros (1, 2,3 y 4); la prueba consiste en que el evaluado empareje las tarjetas por
las categorias de color, forma y numero; en este orden; la categoria debe cambiar cada
10 correctas; y es el evaluado quien debe descubrir esta regla.

En esta prueba se describen el nimero de categorias que logra construir el sujeto y las
perseveraciones y errores perseverativos que se presentan durante la prueba. De esta
manera se evalua el nivel de planeacion y flexibilidad cognitiva, los cuales son propios
de las funciones ejecutivas.

Calificacion

El examinador tendra la hoja de calificacion la cual no dejara que el examinado la vea.
La primera parte de esta hoja se utilizard para colocar los datos del examinado vy las
observaciones durante la prueba.

La segunda parte se utiliza para colocar las respuestas del sujeto y las dimensiones
utilizadas en el cdlculo de las puntuaciones del WCST.

En la parte superior de la segunda pdgina de la hoja de anotacidn aparece la sucesion
de las categorias: c; f; n; c; f; n que pertenece a la secuencia de 6 categorias de
calificacion correcta. Debajo de cada secuencia aparecen los espacios donde se registra
las respuestas del sujeto a los 128 items (cuatro columnas de 32 items).

Las dos primeras columnas contienen los espacios de 1 a 64 en los que se anotara las
respuestas a los elementos del primer conjunto de tarjetas para cada item, se
presentaran como opciones de respuestas las letras c, f, n, o (c: color, f: forma, n:
numero; o: otros).
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Alaizquierda de cada item aparece un espacio para que el examinador anote el nimero
de respuestas consecutivas (hasta 10) en cada categoria. A medida que el examinado
responda cada item, el examinador debera marcar con una barra (/) que coincida con
las dos tarjetas (estimulo-respuesta).

Durante la aplicacion el examinador deberd marcar en la parte superior de la pagina la
letra correspondiente a cada categoria que se conteste correctamente. Para la
puntuacion de WSCT se debe tener en cuenta las puntuaciones correctas e incorrectas
del sujeto, lo ambiguo o no ambiguo, la perseverancia o no perseveranciay el fallo para
mantener la actitud del sujeto, asi el examinador podra dar la calificacién correcta a la
prueba.

Sugerencias

Para los baremos que requiere la prueba, se debe de remitir al manual.
Para la interpretacion se hace necesario hacerlo a la luz de la teoria del manual.

4 Area Psicologia Individual

4.1 Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura | ABC
Nombre 4.1.1 ABC Dislexia
Dislexia
Autor Paula Outdn Oviedo.
Objetivo Es un programa estructurado y secuencial de tareas que se presentan en una

escala gradual que va de menor a mayor grado de dificultad.

Se trabaja consciencia fonolégica y el aprendizaje de los correspondientes
grafemas-fonemas, desde una metodologia multi-sensorial. Adicionalmente a
través de este programa se refuerza el proceso de lenguaje escrito, con la
automatizaciéon y comprensién lectura, la calidad de las letras, las uniones y
fragmentaciones de palabras y la produccion de texto.
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Duracidén La duracidn es relativa, y todo depende de las necesidades del infante, pero se
aconseja que no se debe de exceder mas de una hora por seccién, por razones
légicas de no saturar y fatigar al nifio; pero también se aconseja que los
diferentes ejercicios que tienen la prueba deben de ser aplicados tan siquiera
tres veces por semanas con la intension de generar habitos de estudio en el
infante.

Editorial TEA EDICIONES S.A.

Ano 2010.

Cddigo IND.300

Pais Espafia, Madrid.

Materiales/ | Cuaderno de guia para el profesor

Cantidad cuaderno de ejercicios para el nifio
Set de letras de goma de diferentes colores:

Azules: 16 letras, mas 2 tildes, son 18 elementos: r, a, Zz, LI, Hh, Kk, G, J, Ii.
Rojo: 12 letras: Aa, Cc, Bb, Dd, Ee, Ff, Xx.

Amarillo: 14 letras: Pp, Mm, Qq, Nn, Yy, Oo.

Verde: 20 letras: LLIl, Ww, Tt, Hh, Rr, Vv, Ss, Cc, Uu.

Total, de juego de letras: 64 elementos.

La prueba consta de 4 diferentes cuadernillos, todos con letras diferentes: B, D,
P, T.

Poblacion Nifos escolares disléxicos, aunque también se puede aplicar en nifios que tienen
dificultades para aprender a leer y escribir, ya sea por retraso en el lenguaje o
por problemas de indole cognitivo, sensorial o cultural. También puede servir
para malos lectores de mayor edad, aunque también se puede utilizar en
alumnos del ultimo afio de educacién infantil y de primer afio de educacion
primaria.

Aplicacion | El programa debe de aplicarse de manera flexible, adaptandolo las actividades

propuestas a las dificultades individuales de cada nifio, pero ademas las
actividades propuestas deben de aplicarse de forma repetitiva y constante ya
gue asi es que se logra una automatizacion del proceso que se desea ensefiar al
infante.

El programa ABC dislexia cuenta con un gran numero de actividades que sirven
para la ensefianza y reforzamiento de la lectura y la escritura.

Cada cartilla es Unica para cada letra ya sea B, D, P o T y en su interior se
encuentra las instrucciones de cada ejercicio a realizar. El nUmero de ejercicios
varia segun la letra a trabajar:

Cuadernillo D incluye 55 ejercicios.

Cuadernillo T incluye 52 ejercicios.

Cuadernillo P incluye 47 ejercicios.

Cuadernillo B incluye 50 ejercicios.
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Evaluacion

La evaluacién es variada y relativa debido a que esta prueba ayuda a identificar
las dificultades especificas que presenta el nifio a la hora de leer o escribir. Es
por tal razén que las actividades no seran evaluadas en forma cuantificable pero
de todos modos algunas actividades estan planteadas para ser registradas con
un control sobre el tiempo de ejecucidén que permite comparar ciertas demorar
en algun proceso que el nifio debe aprender.

Sugerencias

La aplicacidon de esta prueba siempre debe de realizarse con la ayuda de un
profesional idoneo, pero ademas se debe contar con la ayuda del cuaderno de
guia del profesor y el cuaderno auxiliar del alumno.

En caso de tener alguna duda en la aplicacién del test se aconseja recurrir al
manual del fabricante.
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura

ACRA

Nombre 4.1.2 ACRA - Escala de estrategias de aprendizaje
b
] '
tea

Autor José Maria Romadn Sanchez y Sagrario Gallego Rico.

Objetivo Las 4 escalas de la ACRA evaltan el uso que habitualmente hacen los estudiantes
() de siete estrategias de adquisicion de informacién, (Il) de trece estrategias de
codificacion de informacién, (lll) de cuatro estrategias de recuperacién de
informacién y (V) de nueve estrategias de apoyo al procesamiento. Las ACRA
pueden ser aplicadas en distintas fases (evaluacién inicial, final o de
seguimiento) y tipos de intervencion psicoeducativa: (a) preventiva (entrenar en
determinada estrategia cognitiva de aprendizaje antes de que se prevea su uso);
(b) correctiva (entrenar en determinada estrategia general tras constatar que su
carencia o su incorrecta utilizacién afecta negativamente al rendimiento de los
estudiantes) o (c) optimizadora (entrenar en determinada estrategia a un
alumno o a un grupo de alumnos que aunque ya usan la estrategia, deseamos
automatizarla).

Duracion Sin tiempo limitado. Su aplicacion completa suele durar unos 50 minutos. Si se
utilizada cada una de las escalas por separado, el tiempo estimado es el
siguiente: Escala I: 10 minutos, Escala Il: 15 minutos, Escala Il: 8 minutos y Escala
IV: 12 minutos.

Editorial TEA EDICIONES,1994.

Aiio 1994

Caddigo IND.301

Pais Espana

Material/C | Manual de aplicacién

antidad Cuadernillo
Hoja de respuestas

Poblacion El dmbito propio de aplicacién es el alumnado de Ensefianza Secundaria
Obligatoria (12-16 afios) No obstante, ese ambito puede ser ampliado a edades
superiores, incluidas las universitarias.

Aplicacion Individual o colectiva, en una misma sesién las cuatro, o en sesiones diferentes.

Si se desea aplicar solo alguna de las escalas, una vez leidas las instrucciones de
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la portada y visto el ejemplo de entrenamiento, se indicardn la pagina o paginas
del cuadernillo donde figuran las cuestiones correspondientes, asi como el lugar
de la hoja de respuestas en que han de anotarse las contestaciones. Las
instrucciones y el ejemplo se repetirdn si la aplicacién se realiza en varias
sesiones.

Evaluacion

Las escalas permiten obtener una evaluacion cuantitativa y cualitativa y, en
ambos casos, es preciso analizar las respuestas con un grado de profundidad y
especificidad variables de acuerdo con los fines que se persigan.

La cuantificacién resulta practicamente imprescindible si las escalas son utilizadas
en trabajos de investigacién o como instrumentos de intervencion correctiva,
preventiva u optimizadora que requieren un minimo de comparacion normativa.
La evaluacién cualitativa, por el contrario, favorecera la elaboracién del
diagndstico y el consejo orientador individualizado.

Sugerencias

Manual y hoja de respuestas.
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Abreviatura ADI-R
Nombre 4.1.3 ADI -R Entrevista para el diagndstico del Autismo —
Edicidon Revisada
Entrevista para ol
Diagndatico del Autismo
= edicion revisada —
Manual @
Autor Michael Rutter, Ann Le Couteur y Catherine Lord
Objetivo Completa y profunda evaluacion de aquellos sujetos en los que se
sospeche la existencia de un trastorno autista o del espectro autista.
Esta entrevista ha probado ser extremadamente til tanto para el
diagndstico formal como para la planificacién del tratamiento y de
la atencién educativa.
Duracion Entre hora y media — dos horas y media (incluyendo aplicaciéon y
correccion)
Editorial TEA EDICIONES
Afio 2006
Caddigo IND.302
Pais Espafia

Material/Cantidad

Manual, protocolo de la entrevista, algoritmos diagndsticos y de la
conducta actual.

Poblacion Cualquiera, siempre que la edad mental del sujeto evaluado sea
mayor de 2 afios.
Aplicacion Individual.

La entrevista es apropiada para la evaluacidon diagnostica de
cualquier persona dentro del rango de edad que se extiende desde
la nifiez a la vida adulta, siempre que posea una edad mental
superior a dos anos. Asi pues, en situaciones clinicas, podria
aplicarse en todas las circunstancias en que se solicite para un nifo,
adolescente o adulto un posible diagndstico de trastorno del
espectro autista (TEA).
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Evaluacion

La entrevista se centra primordialmente en los tres dominios de
funcionamiento que han sido sefialados como de importancia
diagnodstica tanto en la CIE-10 (OMS,1992) como en el DSM-IV
(American Psychiatric Association, 1994): Lenguaje/Comunicacion,
interacciones sociales reciprocas; conductas e intereses
restringidos, repetitivos y estereotipados. Los procedimientos
indicados para aplicar la entrevista estan muy estandarizados para
garantizar que el informador pueda proporcionar descripciones
sistematicas y detalladas de la conducta del sujeto evaluado.

Sugerencias

En situaciones clinicas, podria aplicarse en todas las circunstancias
en que se solicite para un nifio, adolescente o adulto un posible
diagnodstico del trastorno del espectro autista (TEA).
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura | AECS
Nombre 4.1.4 AECS - Actitudes y estrategias cognitivas sociales
AECS
actitudes y
estrategias
cognitivas
sociales
Autor Mariano Moraleda y otros
Objetivo Evaluar 9 actitudes sociales y 10 estrategias de pensamiento social en
adolescentes
Duracién 45 Minutos aproximadamente, si se requiere de mayor tiempo se podra
otorgar ya que podria variar segin la menor o mayor dificultad lectora del
adolescente.
Editorial TEA Ediciones/editorial CCS
Aiio 2004
Caddigo IND.303
Pais Madrid
Materiales/ | 1 Libro — Educar en la competencia social
Cantidad 1Manual
20 Hojas de instrucciones (preguntas)
3 paquetes c/u con 25 Hojas de respuesta auto-corregibles
Poblacion Adolescentes de 12 a 17 afios, Alumnos de los grados 1y 2 ciclos de la ESO (Estudios
Secundarios Obligatorios)
Aplicacion Cada uno de los elementos o cuestiones tiene 7 alternativas de respuesta, lo que

permite al adolescente unas contestaciones mas matizadas y al evaluador una
percepcidon menos distorsionada de los resultados de la aplicacidn.

Este cuestionario es auto aplicable. Al comienzo del mismo van impresas las normas
generales de aplicacion. Aunque no es necesaria la presencia del tutor u orientador
durante la aplicacion, es conveniente que esté con los sujetos al comienzo para
motivarles a realizarla y comprobar si han entendido las instrucciones previas; que les
acompafie luego durante la misma para ayudarles a la comprension de algunas de las
cuestiones si es que estos se lo piden y comprobar si han contestado a todos los
elementos. p.18
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Evaluacién Consta de 137 frases que expresan modos tipicos de pensar o sentir de los
adolescentes, se debe contestar todas a todas las preguntas asi

Si lo que dice la frase NO SE DA NADA EN TI

Si lo que dice la frase SE DA RARAS VECES EN TI

Si lo que dice la frase SE DAPOCO EN TI

Si lo que dice la frase SE DA ALGUNA VEZ EN TI

Si lo que dice la frase SE DA A MENUDO EN TI

Si lo que dice la frase SE DA BASTANTE EN TI

Si lo que dice la frase SE DA MUCHISIMO EN TI

Sugerencias | Remitirse al manual
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura | BarOn
Nombre 4.1.5 BarOn EQ-i:YV. Inventario de Inteligencia Emocional de BarOn:
versidn para jovenes.
&i\’k Sames Ok Paher
BarOn

Autor Reuven Bar-On y James D. A. Parker.

Objetivo Evaluacion de la inteligencia emocional y de sus diferentes componentes
socioemocionales por medio de varias escalas (Intrapersonal, Interpersonal,
Adaptabilidad, Manejo del estrés y Estado de animo general) y un indice de
Inteligencia emocional total. Cuenta ademas con dos escalas de control de las
respuestas : Inconsistencia e Impresion positiva.

Duracion De 20 a 25 minutos, aproximadamente.

Editorial TEA Ediciones

Aiio 2018

Cddigo IND.358

Pais Madrid, Espaiia.

Materiales/ | Manual, ejemplar, y clave de acceso (PIN) para la correccidn por Internet.

Cantidad

Poblacion Version para jovenes (7-18 afios).

Aplicacion A pesar de que no hay un tiempo especifico de aplicacion, esta disefiado para que

pueda ser respondido en unos 20 o 25 minutos como maximo. Que la aplicacién dure
menos de 15 minutos podria sugerir que se ha respondido al azar. Por el contrario,
gue dure mas de 40 minutos podria ser indicativo de que la persona estd teniendo
problemas de lectura o problemas para comprender algunas preguntas, por lo que
serd necesaria la intervencion del aplicador para intentar ayudar.

El profesional puede obtener el perfil de puntuaciones en menos de 10 minutos
usando TEAcorrige, el sistema de correccion online de TEA Ediciones. En el perfil que
se obtiene se observan las puntuaciones de la persona evaluada comparadas con el
grupo normativo seleccionado, para lo que se ofrecen baremos diferenciados por sexo
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y por edad, en intervalos de 3 afios y en un rango de 7 a 18 afos. El profesional debera
seleccionar el mas adecuado en cada caso.

Ya que algunos de los factores medidos por el BarOn EQ-i:YV pueden cambiar con el
tiempo, lo mas aconsejable es realizar la aplicacién en una Unica sesidn. En las
aplicaciones colectivas se recomienda dejar las dudas que puedan surgir para el final,
cuando el aplicador pueda responderlas de forma individual y sin molestar a otras
personas. Si el grupo esta formado por mas de 10 personas se recomienda que haya
mas de un aplicador para responder a las dudas que puedan surgir.

Antes de dar por finalizada la sesién, se deberd comprobar que no se han dejado
preguntas en blanco y, en ese caso, se deberd pedir a la persona evaluada que las
responda. Es importante tener en cuenta que el sistema informatico no corregira la
prueba si detecta mds de 6 preguntas en blanco.

Evaluacion

E BarOn EQ-i:YV se compone de 60 items distribuidos en 4 escalas a partir de las cuales

se obtiene una puntuacidn total (Inteligencia emocional total). Ademas de estas
escalas, se incluye una escala adicional para conocer el estado de animo de la persona
(Estado de animo general)y dos escalas de validez : una valora la coherencia de las
respuestas (Inconsistencia) disefiada con el objetivo de identificar respuestas
aleatorias; y otra la presentacion de si mismo especialmente favorable (Impresion
positiva).

Si eliges el numero 1, significa que NUNCA te pasa.

Si eliges el numero 2, significa que A VECES te pasa.

Si eliges el numero 3, significa que CASI SIEMPRE te pasa.

Si eliges el niumero 4, significa que SIEMPRE te pasa lo que dice la frase.

Sugerencias

Remitirse al manual
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura BARSIT
Nombre 4.1.6 BARSIT - Medicion rapida de habilidad intelectual.
B ARSIT

Autor Francisco De Olmo

Objetivo Determinar rapidamente el nivel de inteligencia o aptitud para aprender. Para grado
escolar a partir de tercer grado y adultos.

Duracion 10 minutos.

Editorial MANUAL MODERNO.

Ao 2002

Cédigo IND.304

Pais México

Material/Cant | 1 manual.

idad

1 clave de correccidn.
25 hojas de respuestas.

Aplicacion

La prueba consta de 40 preguntas que deben marcar solo una respuesta, en caso de
respuestas numéricas debe escribir solamente lo que solicita la pregunta, se puede
aplicar individual o colectivamente.

Se dan las instrucciones sirviéndose de los ejemplos que estan en la primera pagina,
una vez comprendida la prueba se da la orden y se contabiliza el tiempo.

la prueba mide 5 subescalas:

informacién

comprension de vocabulario

razonamiento verbal

razonamiento ldgico por asociaciones.

razonamiento numérico.

Calificacion

Se utiliza la clave de correccion donde aparecen las respuestas correctas, el
examinador debera dar un punto por cada respuesta correcta.

El puntaje obtenido se llevara al cuadro de normotipos. Luego de obtener el
normotipo, segun la poblacion a la que pertenezca en examinado, se pasa a | cuadro
no 2 del manual, donde los normotipos estan agrupados en cinco categorias:

muy inferior, inferior, mediano, superior, excelente.

La interpretacion de los resultados se explica con mayor detalle en el manual.

Sugerencias

Para calificar y ampliar informacion recurra al manual.

Rev.2019-1




W LUISAMIGO

Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura | BASC.
Nombre 4.1.7 BASC - Sistema de evaluacidn de conducta de nifios y adolescentes
[TEA|Ediciones

Autor Cecil R. Reynolds y Randy W. Kamphaus

Objetivo Evaluar una amplia gama de dimensiones patolégicas (problemas

conductuales, tratarnos emocionales, problemas de personalidad...) vy
dimensiones adaptativas (habilidades sociales, liderazgo...) que pueden
resultar utiles para conocer el individuo.
Esta evaluacion puede realizarse utilizando las distintas fuentes de informacion
(padres, tutores y el propio sujeto) y los distintos métodos (cuestionarios,
historias, estructuras de desarrollo, observacion...) a partir de los distintos
materiales que ofrece la prueba.

Duracion Los cuestionarios de padres y tutores requieren de unos 10 a 20 minutos para
ser completados y para responder el auto informe se suele emplear un
aproximado de 30 minutos.

Editorial TEA EDICIONES S.A

Ano 2004.

Cddigo IND.305

Pais Espafia, Madrid.

Materiales/ | Manual

Cantidad Ejemplares de los cuestionarios para tutores (T1, T2, T3)

Para padres (P1, P2, P3)
Auto informes (S2, S3)
Ejemplares Historia estructurada del desarrollo (H)
Sistema de observacion del estudiante (O)
Poblacion En nifios de 3 en adelante hasta los 18 anos y desde primero de educacion

infantil a bachillerato.
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Aplicacion

Individual o colectiva.

Es necesario que los informantes del test ya sean los padres, los docentes o el
nifio hagan todo lo posible por abstenerse de dar respuestas ambiguas o de
dejar preguntas sin responder, pues de esto dependerd la valides de la
evaluacioén.

La aplicacidon se hard correspondiente a la categoria que sea adecuada a la
poblacién elegida para la aplicacion de la prueba, por ejemplo: si se elige un
adolescente, el cuestionario para tutores debe de ser el T-3 el de padres P-3 y
el auto informe debe de ser S-3, esto con la finalidad de incrementar la
confianza y valides de los resultados.

Evaluacion

Para la evaluacion se debe de tener en cuenta, el nimero de la respuestas
omitidas y ambiguas, pues estas no son tomadas en cuenta a la hora de la
evaluacién cuantitativa y luego de dos respuestas omitidas o ambiguas por
cada sub test se comprometera la valides y confianza del mismo. Pero ademads
se debe de tener en cuenta, el analizar las respuestas omitidas o dejadas en
blanco ya que ahi puede haber evidencia de algo que le estd sucediendo al
evaluado.

Esta prueba tiene dos formas de calificar: 1: La primera forma es por medio
electrénico debido a que la prueba tiene demasiadas operaciones matematicas
gue facilmente por cédlculos manuales pueden comprometer los resultados de
la misma. Es por esa razén que TEA implemento un sistema operativo que
puede calificar las pruebas a través de via internet y solo se necesita que el
usuario de la prueba inscriba el pin que fue otorgado en el momento de la
compra de la prueba. Luego los datos se ingresan al sistema y alli se analizan
para arrojar un perfil dependiendo a los resultados que fueron consignados.
2: La segunda forma de calificacidn se hace por correccién mecanizada y esta
opcidn se considera pertinente cuando el nimero de test a calificar supera un
gran numero.

Sugerencias

El medio de calificacién mds recomendado por el fabricante es el de via
internet.
Cualquier duda e interpretacion siempre se debe de realizar con la ayuda del
manual.
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura

++-7

Nombre 4.1.8 BAT-7 - Bateria de aptitudes de tea

= BV/
BATERIA DE APTITUDES DE TEA
Manual @

Autor D. Arribas, P. Santamaria, F. Sanchez-Sanchez e I. Fernandez-Pinto (Dpto. de [+D+i de
TEA Ediciones)

Objetivo El BAT-7 es una nueva bateria para la evaluacién de las aptitudes que han demostrado
ser mas relevantes en los ambitos escolar y profesional: Aptitud verbal (V), Aptitud
espacial (E), Atencidn (A), Concentracidon (CON), Razonamiento (R), Aptitud
numérica(N), Aptitud mecanica (M) y Ortografia (O).

Duracién Variable, 2 horas aprox. la bateria completa.

Editorial Tea Ediciones

Aio 2013

Cadigo IND.306

Pais Espafia

Material/Cant
idad

La bateria se compone de 3 niveles o cuadernillos de dificultad creciente adecuados
para diferentes tipos de poblacién de escolares y adultos.

Cada nivel incluye 7 tests que pueden aplicarse por separado o conjuntamente, de
acuerdo a los siguientes tiempos de trabajo efectivo por aptitud:

Poblacion

Escolares de 12 afios en adelante (12 a 22 Bachillerato) y adultos

Aplicacion

Individual o colectiva.

En la mayoria de los casos, el BAT 7 se aplicard utilizando los cuadernillos en papel y la
hoja de respuesta estandar. Al finalizar la aplicacidn, el profesional debera acudir al
sistema de correccion TEAcorrige (www.teacorrige.com) para teclear las respuestas y
obtener el perfil de resultados.

En términos generales, el BAT 7 permite cuatro modalidades para su aplicacion y
correccion:
- Modalidad estandar:
o Aplicacién mediante cuadernillos en papel y hojas de respuestas.
o Correccion por internet mediante el sistema TEAcorrige
- Modalidad para colectivos numerosos:
o Aplicacién mediante cuadernillos en papel y hojas de respuestas.
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o Correccion con lectora de marcas épticas (servicio ofrecido por TEA
ediciones)
- Modalidad opcional con autocorregible:
o Aplicacién mediante cuadernillos en papel y hoja autocorregible
o Correccidon manual a partir de la hoja autocorregible.
- Modalidad por internet:
o Aplicaciény correccién automatica de los Tests por medio de internet
(www.e-teaediciones.com)

Descripcidn

-Nivel elemental (E): Escolares de 1.2a 2.2 de ESO (12 a 14 aios). Adultos sin formacion
o con estudios obligatorios finalizados que vayan a ser evaluados en un contexto no
competitivo (clinica, desarrollo personal...).
-Nivel medio (M): Escolares de 3.2 a 4.2 de ESO (14 a 16 afios) y Ciclos Formativos de
Grado Medio (CFGM). Adultos con estudios de bachillerato o CFGM que vayan a ser
evaluados en un contexto no competitivo (clinica, desarrollo personal...).
-Nivel superior (S): Escolares de 1.2 a 2.2 de Bachillerato (16 a 18 afios), Ciclos
Formativos de Grado Superior (CFGS) y estudiantes universitarios. Adultos de
cualquier nivel educativo que vayan a ser evaluados en procesos de seleccidon u
oposicion o adultos con estudios universitarios y CFGS que vayan a ser evaluados en
un contexto no competitivo (clinica, desarrollo personal...).

Sugerencias

Remitirse al manual
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura

BATTELLE
INVENTARIO DE DESARROLLO
BATTELLE ~
tea) ek

Autor Jean Newborg, John R. Strock, Linda Wnek
Objetivo Evaluacién de las habilidades fundamentales del desarrollo en nifios
Duracién El tiempo de aplicacién de la prueba de “Screening” oscila entre 10 y 30 minutos, en
funcion de la edad del nifio.
Para la aplicacién completa se emplea aproximadamente 1 hora y media o 2 horas
Editorial TEA, Ediciones
Afo 2011
Caddigo IND.307
Pais Madrid, Espania
Materiales/ -1 manual de aplicacién
Cantidad -1 hoja de anotacion
-1 cuadernillo de Screening
-1 cuadernillo de comunicacion
-1 cuadernillo personal/social
-1 cuadernillo motora
-1 cuadernillo cognitiva
-1 cuadernillo adaptativa
-1 paquete de laminas visuales.
Poblacion Nifios con edades comprendidas entre el nacimiento y los 8 afios de edad.
Aplicacion Individual

El BATELLE ha sido ideado para que lo apliquen tanto profesores de Educacién Infantil
y Primaria como psicdlogos especializados y puede tener diversos usos, entre los que
destacan:

¢ |dentificacion de los puntos fuertes y los puntos débiles del desarrollo de
nifios, con o sin trastornos, de las etapas educativas Infantil y Primaria.

¢ Evaluacion de nifios, especialmente de 0 a 2 afos, que se consideren “de
riesgo”, en alguna de las areas de desarrollo.

e Evaluacion general de nifos de educacion Infantil y Primaria.

e Evaluacion de equipos y de Programas de Desarrollo Individual (PDI).
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¢ Control de los progresos del nifio a corto y a largo plazo. P.10

Calificacion

La puntuacion directa de cada subarea se obtiene sumando las puntuaciones de cada
item (2 o 1) desde el umbral hasta el techo definitivo y luego se afiade la suma de las
puntuaciones maximas correspondientes a los items por debajo del umbral (2 puntos
cada uno).

Las puntuaciones directas se trasladan al cuadro “resumen de puntuaciones y perfi
que aparece en la ultima pagina del cuadernillo de anotacién.
Sumando las puntuaciones directas de las distintas subdreas se obtienen Ia
puntuacion correspondiente del area.
Se presentas las puntuaciones centiles correspondientes a las puntuaciones directas
de todos los niveles de edad y de todas las dreas y subdreas. Luego se pueden
transformar los centiles en otras puntuaciones tipicas.

|”

Evaluacion

Dentro de cada una de las cinco dreas, los items se agrupan en subdreas (o areas de
habilidades especificas), para un total de 341 items.

Area personal/social: estd formada por 85 items que aprecian las capacidades y
caracteristicas que permiten al nifio establecer interacciones sociales significativas.
Subareas (interaccion con el adulto, expresién de sentimientos/afectos, auto
concepto, interaccion con los compafieros, colaboracidn, rol social).

Area adaptativa: esta formada por 59 items que aprecian la capacidad del nifio para
utilizar la informacion y las habilidades evaluadas en las otras areas. Subareas
(atencion, comida, vestido, responsabilidad personal, aseo).

Area motora: est4 formada por 82 items que evaltan la capacidad del nifio para usar
y controlar los musculos del cuerpo: desarrollo grueso y fino. Subareas (control
muscular, coordinacion corporal, locomocidn, motricidad fina, motricidad perceptiva).
Area de comunicacién: estd formada por 59 items que aprecian la recepcién y
expresion de informacién, pensamientos e ideas por medios verbales y no verbales.
Subdreas (comunicacién receptiva, comunicacidn expresiva).

Area cognitiva: esta formada por 56 items que aprecian habilidades y capacidades de
tipo conceptual. Subareas (discriminacion perceptiva, memoria, razonamiento y
habilidades escolares, desarrollo conceptual).

Prueba de “Screening”: esta formada por 96 items (dos por cada nivel de edad)
extraidos de las cinco areas.

Sugerencias

En el Battelle se emplean tres procedimientos para obtener informacion: aplicacion
de la prueba en una situaciéon estructurada, observacién y entrevista. Para cada item
se sugiere el procedimiento o los procedimientos adecuados.
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura

CAB

Nombre CAB -Desarrollo de competencias académicas basicas

Autor Teresa Fuentes Navarro.

Objetivo Entrenar a los estudiantes en el desarrollo de competencias académicas basicas.

Duracién Variable

Editorial MANUAL MODERNO

Aho 2008

Caddigo IND.308

Pais México

Materiales/ Manual de aplicacion.

Cantidad Comprensién de lectura
Cémo mejorar mis calificaciones.
Manual para elegir fundamentadamente una ocupacion.

Poblacion Estudiantes de sexto de primaria o estudiantes de secundaria.
Manual para elegir fundamentadamente una ocupacion: estudiantes de secundaria o
de preparatoria.

Aplicacion Puede aplicarse de manera individual y grupal.
Se recomienda que la implementacién del procedimiento se realice de acuerdo con la
secuencia que presentan los ejercicios pues, tanto las etapas como los ejercicios que
las conforma, siguen un orden creciente de complejidad.
Acciones preparatorias.
Uno de los aspectos que mads contribuye a motivar la participacion efectiva en un
procedimiento, consiste en que la persona lo considere necesario. La necesidad de
llevar a cabo este entrenamiento en comprension lectora, puede radicar en que el
estudiante identifique sus deficiencias al respecto y los beneficios que puede obtener
al superarlas.

Evaluacién Comprensidén de lectura:

El objetivo general es que los estudiantes aprendan y optimicen las competencias
basicas de leer y comprender diversos textos.

Cémo mejorar mis calificaciones:

El estudiante debera implementar un procedimiento de autocontrol para optimizar su
rendimiento académico.

Manual para elegir una ocupacion:
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El objetivo general es que el estudiante elija con bases reales, una ocupacién laboral y
los estudios requeridos.

Retroalimente las respuestas correctas enfatizando en los aspectos de acierto y corrija
los errores.

Una vez que todos los estudiantes hayan contestado la evaluacidn, puede ser
calificada por ellos mismos o por el psicélogo u orientador. Enseguida se puede
proseguir con un intercambio de comentarios acerca de la evaluacion,

Sugerencias

Se recomienda que la implementacién del procedimiento se realice de acuerdo con la
secuencia que presentan los ejercicios que se presenta en el manual de aplicacion.

Cualquier duda remitirse al manual.
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura

D-70

Nombre 419 D-70-Testdominé
TESTS DE DOMINOS
Edicvones
Autor F. Kowrousky y P. Rennes
Objetivo Medida de inteligencia general. Aprecia funciones centrales de inteligencia
(abstraccidon y comprension de relaciones)
Duracion 25 minutos de trabajo efectivo, 40 incluyendo instrucciones y correccién.
Editorial TEA EDICIONES
Aiio 2004
Caddigo IND.309
Pais Espafia
Material/ 1 manual.
Cantidad 1 clave de calificacion.
20 cuestionarios.
15 hojas de respuesta.
Poblacion 12 anos en adelante. Individual o colectiva.
Aplicacion | Se le proporcionara la informacidn adecuada del test al examinado, indicandole

como debe contestar en la hoja de respuestas, colocando todos los datos de
identificacion de manera legible.

Se le dard una breve una explicacién de la pruebay se le debe recordar que debe
contestar muy conscientemente, indicandole la finalidad del test.

Se le debe repartir los cuadernillos, y se le mostrara, tanto con la hoja de
respuesta.

Instrucciones:

Se van a resolver una serie de ejercicios formado por fichas de domind, “no hace
falta conocer el juego” ni ninguna de sus reglas, solamente es necesario saber
en cada mitad de la ficha, puede a haber de 0 a 6 puntos y que en la colocacion
de estos se sigue un orden circular, de modo que, si empezamos en el 1el orden
seria: 1,2,3,4,5,6,0/1,2,3,4,5,6,0 y asi sucesivamente, la tarea consiste en
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descubrir qué nimero de puntos debera tener la ficha que en el cuadernillo
aparece vacia, teniendo en cuenta la colocacién de las restantes fichas del
mismo ejercicio.

Ejemplo: si la ficha fuera el 3 en la parte superior y el 1 en la parte inferior,
marcariamos el recuadro que estd encima del 3 y el recuadro que esta debajo
del 1 en la hoja de respuestas.

Calificacion

Para la evaluacidon se debe tener en cuenta la plantilla de correccion con la que
viene la prueba y esta se colocara sobre la hoja de respuestas, haciendo que
coincidan las lineas de contornos de ambos documentos y se contara un acierto
por cada rectangulo en la que aparezca las dos marcas (y sélo dos) a través de
los circulos correspondientes.

La puntuacion maxima de: 44 puntos.

Para los baremos de interpretacién se debe remitir al manual en el cual se
encuentran las tablas, de identificacion de las poblaciones.

Sugerencias

Para calificar y ampliar informacion remitase al manual.
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura

DST-J

Nombre 4.1.10 DST-J - Test para la detencion de la dislexia en nifos
Derecdlan ™
e
ST-J
R
Autor Angela J. Fawcett y Rod I. Nicolson
Adaptacién espafiola: Irene Fernandez-Pinto, Sara corral Gregorio y Pablo Santamaria
Fernandez
Objetivo Prueba screening para la deteccidn de la dislexia en nifios, cuyo propésito es identificar
a aquellos nifios que necesitan apoyo adicional.
Duracién Entre 25 y 45 minutos
Editorial TEA Ediciones
Aiio 2013 (32 edicién, revisada)
Caddigo IND.310
Pais Espafia
Materiales/ 1 Manual
Cantidad Cuadernillo de anotacién y trabajo
5 Laminas
1 CD de digitos inversos
15 Cuentas y 1 cordén
1 Antifaz
1 Medidor de equilibrio
Poblacion Nifios de 6 afios y medio a 11 afios y medio
Aplicacion Individual (excepto la prueba Vocabulario, que también se puede aplicar

colectivamente)
En primer lugar y antes de dar comienzo a la aplicacién, debera completar los datos
de identificacién que se solicitan en la primera pagina del cuadernillo de anotacion.

Se deberad calcular la edad cronologia del nifio. Es importante conocer este dato para
escoger el baremo adecuado a utilizar en la transformacidon de las puntuaciones
correctas del nifio. Estos baremos se presentan en intervalos de un afio. Para calcular
la edad exacta en el momento de la aplicacién, se anota la fecha de la aplicacion y la
fecha del nacimiento del nifio en la tabla disefiada, a tal efecto en el cuadernillo de
anotacién. A continuacion, se resta la fecha de nacimiento de la fecha de aplicaciény
se obtiene la edad cronoldgica.

Para estos calculos, los meses se consideraran de 30 dias. No se redondearan los dias
al mes siguiente ni los meses al afo siguiente. Por ejemplo, 7 afios, 11 meses y 28 dias
se considera como 7 afios y 11 meses; no se redondea a 8 afios.
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Una vez completados estos datos en el cuadernillo de anotacidn, asegurese de que
cuenta con todos los materiales y situelos en forma que le resulte facil y rapido
acceder a ellos.

p.34

Evaluacion

El DST-J es un instrumento de deteccidén o screening de la dislexia disefiado para su
aplicacion rutinaria en contextos escolares. A diferencia de la mayoria de los test
psicoldgicos, esta destinado a profesionales del ambito escolar mas que a psicélogos
educativos o psicdlogos clinicos. Constituye un valioso primer paso para decidir sobre
la necesidad de solicitar una evaluacion completa y en profundidad a cargo de
psicologos educativos. Ademas, proporciona un perfil de puntos fuertes y débiles que
pueden utilizarse para guiar la planificacion de los programas escolares de apoyo al
desarrollo del nifio.

Sugerencias

Es muy importante que el profesional tenga en cuenta que estas pruebas se han
disefiado con el objetivo de contribuir a conformar una Unica puntuacién, IR (indice
de Riesgo), que tenga las garantias necesarias para identificar el riesgo de dislexia...Por
tanto, su interpretacion debe realizarse con precaucidon y deben emplearse como
indicadores cualitativos que enriquecen la informacién proporcionada por el IR.
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura | EBP
Nombre 4.1.11 EBP - Escala de bienestar psicolégico
Escala de
EBP .

Autor J. Sanchez — Canovas.

Objetivo eyaluacic’m del bienestar psi'colégico subjetiv'o, del bienestar material, del
bienestar laboral y de las relaciones con la pareja.

Duracién 20 — 25 minutos

Editorial Tea Ediciones

Ano 1988

Cddigo IND.311

Pais Madrid

MaFerlaI/C Manual, cuadernillo y hoja de respuestas autocorregible.

antidad

Poblacién Adolescentes y adultos con edades comprendidas entre los 17 y los 90 afios. La
escala de relaciones con la pareja solo se aplicard a partir de los 26 afios.
Individual y colectivo.
Se distribuird, en primer lugar, la hoja de respuestas y se pedira a los evaluados
gue complementen los datos de la cabecera y que den en ella sus contestaciones
marcando el espacio que corresponda a la alternativa elegida, teniendo siempre
en cuenta que el sector de la hoja sea el adecuado y que la casilla donde anoten

Aplicacion su marca tenga encima el mismo numero que la frase del cuestionario a que
estén respondiendo. Para los dos primeros cuestionarios se ofrece un ejemplo
con la contestacion ya sefialada. Se advertira a los evaluados que no escriban
nada en el cuadernillo ni hagan en la hoja ninguna otra marca mas que las
necesarias para anotar la contestacion. Si desean cambiar su respuesta deben
borrar cuidadosamente la que hayan dado anteriormente y marcar la que
finalmente hayan elegido.
Las respuestas a cada item se valoran en una escala de 1 a 5 puntos de acuerdo

Calificacion | con el grado de frecuencia o conformidad que indican las cabeceras de las

sucesivas lineas de la hoja de respuestas.

Sugerencias

Para calificar y ampliar informacion remitase al manual.
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura | EDAH
Nombre 4.1.12 EDAH - Evaluacion del trastorno por déficit de atencién con
hiperactividad
F == I
—
Autor A.Farré y J. Narbona
Medida de los principales rasgos del TDAH (Trastorno por déficit de atencién con
Objetivo hiperactividad) y de los trastornos de conducta que puedan coexistir con el
sindrome.
Duracién 5 a 10 minutos
Editorial TEA Ediciones
Aio 2013
Caddigo IND.312
Pais Madrid
(I\:/;ttt?;l:(l:l/ Manual y ejemplar auto-corregible.
Poblacion 6 a 12 afios (1° a 6° de primaria)
Individual
El cuestionario debera ser contestado por el profesor del nifo. Las respuestas a
cada elemento se valoran en una escala de 0 a 3 puntos de acuerdo con el grado
., de frecuencia con que percibe la conducta descrita. Siendo:
Aplicacion
Nada: 0
Poco: 1
Bastante: 2
Mucho: 3
Para calcular las puntuaciones directas de cada sub-escala se suman las
puntuaciones correspondientes a los items de cada una de ellas (H, DAY TC),
e es destacadas con diferentes intensidades de gris. Luego se anota el resultado en el
Calificacion

cuadro de la parte inferior de la hoja de anotacién. Se halla también la suma de
H y DA y se anota igualmente en el cuadro.
Cada puntuacién se contrasta con el baremo correspondiente en funcién del
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curso del nifio. Para ello se utilizan las tablas 13 a 18. Una vez obtenido el
percentil que corresponde a cada puntuacidn se comprueba si supera alguno de
los puntos de corte en alguna de las sub-escalas o en la combinacién de ellas y la
situacion del sujeto en los  distintos grados de riesgo.
Puntuaciones altas o muy altas solo en la sub-escala de Hiperactividad, y
siguiendo la nomenclatura del DSM — IV, nos lleva a la sospecha de riesgo
moderado o alto de TDAH con predominio de hiperactivo impulsivo. Si las
puntuaciones sélo se situan en zonas de riesgo en la sub-escala Déficit de
Atencidn, el diagnostico apuntaria en mayor o menor grado hacia el TDAH con
predominio del déficit de atencidn. Sin embargo, es muy importante evitar
diagnostico a partir de puntuaciones altas en wuna Unica sub-escala.
Numerosos estudios muestran que el trastorno de atencion es comin a muchas
otras entidades nosoldgicas. Por tanto, es recomendable ahondar en mas datos
cuando solo existe evidencia de una Unica drea alterada.
Si las puntuaciones se sitlan en zonas de riesgo en las dreas DAy H o en la suma
de ambas, cabra pensar en un posible diagndstico de TDAH tipo combinado.
La presencia o ausencia de Trastornos de conducta ayuda a definir si estos
concomitantes al TDAH o si se trata de otro tipo de trastorno sin TDAH de base.

Sugerencias

Para calificar y ampliar informacion remitase al manual.
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura | EVALUA

Nombre 4.1.13 EVALUA - Bateria psicopedagégica evaltia de 0 a 10

Autor Jesus Garcia Vidal, Daniel Gonzdlez Manjén y Beatriz Garcia Ortiz.

Objetivo Procesos de desarrollo en la edad escolar (cognitivo; personal y social); procesos de
aprendizaje (lenguaje; matematicas; habitos y orientacion académica)

Duracion Sin limite de tiempo

Editorial Editorial EOS

Aio 2011

Cédigo IND.313

Pais Espafa

Material/Ca | EvalGa 0

ntidad Manual
Anexos: 2: Ldminas y puzzles.

8.pag.9
10. pag. 11

Evalual,3,4,5,6,7,8,9, 10. Se necesita del manual principal

Poblacion Evalta O: Finales de Educacién Infantil y Comienzos del 1ler curso de Educacion Primaria.
Evalta 1: Finales del ler curso de Educacién Primaria y Comienzos del 2do curso de
Educacién Primaria.
Evalua 2: Finales del 2do curso de Educacidon Primaria y Comienzos del 3er curso de
Educacién Primaria.
Evalua 3: Finales del 3er Curso de Educacién Primaria y Comienzos del 4to Curso de
Educacién Primaria.
Evalua 4: Finales del 4to Curso de Educacion Primaria y Comienzos del 5to Curso de
Educacién Primaria.
Evalua 5: Finales del 5to Curso de Educacion Primaria y Comienzos del 6to Curso de
Educacioén Primaria.
Evalua 6: Finales del 6to Curso de Educacion Primaria y Comienzos del ler Curso de
Educacién Secundaria.
Evalla 7: Finales del ler curso de Educacion Secundaria y Comienzos del 2do curso de
Educacién Secundaria.
Evalua 8: 2do curso de Educacién Secundaria Obligatoria.
Evaltda 9: 3er curso de Educacidn Secundaria.
Evaltda 10: 4° curso de la ESO.

Aplicacion Remitirse al # de Evalua que necesita

Calificacion Remitirse a el manual
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura

EXPLORA

Nombre 4.1.14 EXPLORA - Cuestionario para la orientacién vocacional y profesional
ominracion Wy
PROFESIONAL. g
§
MANUAL tea
Autor José Manuel Martinez — Vicente; Pablo Santamaria Fernandez
Objetivo Apreciacién de los intereses de las personas evaluadas en 6 campos
profesionales (Técnico-manual, Cientifico-investigador, Artistico-creativo,
Social-asistencial, Empresarial-persuasivo y Oficina-administracidn), teniendo
en cuenta sus preferencias por profesiones y por actividades, sus habilidades o
destrezas y sus caracteristicas personales del evaluado.
Duracién 50 Minutos
Editorial TEA Ediciones
Ano 2013
Caédigo IND.314
Pais Espafia
Materiales/ | 1 Manual
Cantidad 10 Cuadernillos
Hoja de respuestas
Poblacion Adolescentes y adultos (12 anos en adelante)
Aplicacion Individual y grupal.

-Se puede realizar por internet

-Se distribuye a los evaluados con suficiente distancia entre si para que puedan
-trabajar independientemente

-Explicar el motivo de la evaluacién y el uso que se hara de los resultados.

Distribucion:

Se distribuye a los evaluados con suficiente distancia entre si para que puedan
trabajar independientemente. Antes de comenzar aseglrese de que todos
disponen de ldpiz para anotar sus contestaciones en la hoja de respuesta y una
goma de borrar.
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Entrega de la hoja de respuesta:

Se reparten las hojas de respuesta y se dan las instrucciones que se consideren
necesarias para que anoten correctamente los datos de identificacidon
solicitados.

Evaluacion

El cuestionario para la orientacién vocacional y profesional EXPLORA, ayuda a
las personas a identificar aquellos campos profesionales que mds se adaptan a
los intereses, habilidades y caracteristicas personales de forma que pueda
facilitar el proceso de exploracion y toma de decisiones vocacionales vy
profesionales.

Sugerencias

Serd recomendable integrar los resultados en este perfil especifico con los
obtenidos en otras pruebas aplicadas simultdneamente o con anterioridad de
aptitudes intelectuales o de personalidad para poder tener una vision mas
precisa de las habilidades y destrezas y caracteristicas personales del sujeto que
complementen el proceso de orientacion.
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura

FACILITO

Nombre 4.1.15 FACILITO - Evaluacion de precurrentes instrumentales para la
adquisicion de la lectoescritura.
FACIL|TO
o i" A
7 - Te = P AP s
@) manuat moderno

Autor Teresa Fuentes Navarro
Objetivo Permite detectar, antes, durante o después de iniciar el proceso de ensefianza

de la lectoescritura, la situacion del nifio respecto a las habilidades que pueden

facilitarlo.
Duracién 45 minutos
Editorial MANUAL MODERNO
Aio 2002
Caddigo IND.315
Pais México
Material/ Manual
Cantidad Protocolo de aplicacién y respuestas

Hoja de ejercicios

Cuadernos de ejercicios
Poblacion Nifios de primero, segundo y tercer grado de primaria
Aplicacion En primer lugar, se debe llenar todos los datos del nifio, esto se hace con los

padres.

Antes de comenzar con la evaluacidn prepare el ambiente fisico, el cual debe
incluir como minimo una mesa y dos sillas, con una habitacién con buena
iluminacién y bien ventilada.

Resulta mucho mas conveniente que la aplicacion sea individual.

el test debe aplicarse en el siguiente orden:

Articulacién de palabras

Imitacién vocal

Discriminacion visual de tamafio

Discriminacion visual de forma

Discriminacién visual de ubicacion
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Discriminacion visual de conjuntos

Discriminacién visual de elementos de conjunto

Expresién oral

Expresion grafica

Trazo de lineas

Imitacidn grafica de secuencia de lineas.

Es importante haber establecido un buen Rapport con el nifio y que este logre
concentrarse en las actividades proximas.

Cuando el nifio no comprenda las instrucciones, repitale de forma diferente,
pero sin afiadir informacion alguna.

Felicite al nifo, esto con el fin de mantener la motivacion y energia del nifio en
los resultados de cada subtest.

a continuacion, se redactaran las instrucciones de cada subtest:

Articulacién de palabras: “te voy a decir unas palabras y tu vas a repetirlas
después de mi”

Imitacién vocal: “te voy a decir unas frases y tu vas a repetirlas después de mi”
Discriminacién visual de tamaiio: (figuras y letras) “te voy a mostrar unas letras
o figuras y tu vas a contestar lo que te pregunte”.

Se pregunta: “de estas letras/figuras sefidlame la que es mas grande que la
primera”, “ahora sefidlame la letra/figura que es mas pequefa que la primera”,
“ahora sefialame la letra/figura que es igual a la primera”.

Discriminacidn visual de forma: “ahora vamos a ver otras letras/figuras y tu vas
a hacer lo que te pida”

Se pide: “de estas letras/figuras, sefialame la que es igual a la primera”, “en
que se parecen las dos letras/figuras”

Discriminacidn visual de ubicacion: “vamos a revisar estas letras/figuras y tu
vas a hacer lo que te pida”

Letras: se pide: “de estas letras sefidlame la que es igual a la primera”, “en que
se parecen las dos letras”, “la bolita se encuentra ubicad a la derecha o a la
izquierda del palito”.

Figuras complejas: (flechas) “hacia dénde va la flecha”, “si, esta hacia arriba,
pero ¢hacia la derecha o hacia la izquierda?”.

Figuras simples: (pececitos) “¢é este pececito nada hacia arriba?”, “si, nada hacia
arriba, pero ¢hacia la derecha o hacia la izquierda?”.

Discriminacion visual de conjuntos: (simbolos y figuras) “de estos conjuntos
gue ves en el recuadro de arriba, sefidlame el que es igual de los de abajo”
Figuras: “aqui tenemos siete cuadros, todos tienen una casita y un sol, y
algunos tienen un arbolito, pero no todos estdn acomodados igual; sefidlame
el cuadro que sea igual al primero”, “en que se parecen los dos cuadros”
Discriminacidn visual de elementos de conjunto: (figuras/letras).
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Figuras: “fijate bien y veras que este dibujo esta formado de muchas figuras”,
“sefialame una parte del dibujo que sea de una figura igual a ésta (usted sefiale
el cirulo que ésta en el cuadro de muestra, asi con todos los elementos)”.
Letras: “de este conjunto de lineas, sefidlame la parte que es igual a la primera”
Expresién oral: (denominacion de objetos, descripcion de situaciones y
narracién de secuencias)

Denominacion de objetos: “te voy a mostrar unos objetos y ti me vas a decir
su nombre”, “écomo se llama esto?”

Descripcidon de situaciones: “te voy a ensefiar unos dibujos y tu los vas
describir”, “équé crees que suceda aqui?”

Narracién de secuencias: coloque primero la ldmina marcada con el nimero
uno, después la dos y finalmente la tres. “ahora te voy a ensefiar otros dibujos,
se trata de un pequeiio cuento, pero los dibujos estan en desorden. Miralos
bien, piensa cual dibujo crees que deberia ir ante y cual después y acomddalos
en el orden que deben ir”.

Expresién grafica: (ilustracion de objetos, situaciones y secuencias). Se le dice
al nifio: “ahora vas a dibujar lo que yo te valla diciendo”. En cada uno de los
subtest da la instruccion pertinente para que el nifio dibuje.

Trazo de lineas: “esta vez vas a hacer lineas”, “vas a hacer una linea igual a la
muestra en cada uno de estos cuadros, hazlo lo mejor que puedas”.

Imitacidn grafica de secuencia de lineas: “ahora vas a copiar otras lineas”, “vas
a hacer unas lineas iguales a estas, en estos cuadritos. fijate muy bien el
numero de cuadritos que separan una linea de otra”. (para este ultimo test se
requiere administrar la hoja anexa a la prueba)

Para la aplicacién de cada subtest por favor remitase a las instrucciones que el
cuadernillo le indica.

Solo las respuestas correctas puntuan en el protocolo de calificacién. (Cada
respuesta acertada tiene un punto como mdaximo).

Evaluacion

Al finalizar la prueba se deben sumar cada resultado de cada subtest.

Es importante destacar que este instrumento no pretende proporcionar una
puntuacion del nifio con relacidon a un grupo estandar. lo que se intenta es
identificar si el nifio ha aprendido o no ciertas habilidades que, segun datos
obtenidos en la investigacién son precurrentes de las habilidades requeridas
en la lectoescritura.

Sugerencias

Por cualquier duda remitase al manual.

Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura \ IAC
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Nombre 4.1.16 IAC - Inventario de adaptacion de conducta

Autor Agustin Cordero
Maria Victoria De La Cruz

Objetivo Evaluar la adaptacion durante la etapa de la adolescencia

Duracién 30 minutos aproximadamente

Editorial TEA Ediciones

Afo 1981

Caddigo IND.316

Pais Espafia

Material/ Manual: 1

Cantidad Cuadernillo: 1
Hoja de respuestas autocorregible: 1

Poblacion Individual o colectiva a nifios y adolescentes de 11 a 18 afios de edad.

Aplicacion Para comenzar se entrega las hojas de respuesta a los evaluados y se les solicita
que escriban los datos de identificacion incluidos en la parte superior y se les
dice que no den la vuelta al cuadernillo hasta que se les indique, y que deben
contestar todo en la hoja de respuestas. Una vez se haya terminado de anotar
los datos, se explica: La prueba que se va a responder es un cuestionario que
tiene el objetivo de conocer su opinidn sobre algunos temas y deben contestar
con sinceridad todas las cuestiones. Luego se leen pausadamente las
instrucciones que estan en la portada del cuadernillo , se aclaran dudas y se
procede con la realizacion de la prueba.

Calificacion La correccion manual del IAC se realiza a partir de la hoja de respuestas,

separando para ello las dos hojas que la forman. La prueba evalla cuatro
factores de adaptacién: personal, familiar, escolar y social.

Para cada uno de los factores se incluyen tres casillas: una para anotar la
puntuacion directa (PD) obtenida en la escala y otras dos para anotar el
percentil (Pc) o la puntuacion S (S).
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La puntuacién directa (PD) de cada factor es igual al nUmero de respuestas que
coinciden con los cuadrados de la plantilla del autocorregible, la puntuacién
directa maxima de cada factor es 30, salvo Adaptacién escolar que puede
obtener una puntuacién 33. La puntuacién de adaptacién global se obtendra
sumando las puntuaciones directas obtenidas en los cuatro factores. Cada una
de las anteriores puntuaciones directas puede transformarse en puntuaciones
percentiles (Pc) o S (S, media=50; Dt=20), consultando las tablas de baremos
recogidas al final de manual. El profesional podra elegir la puntuacion
transformada de acuerdo a su preferencia

Evaluacion

La correccion del inventario de adaptacion de conducta puede realizarse
manualmente mediante correccion mecanizada. En este ultimo caso, antes de
enviar las hojas a TEA Ediciones para su procesamiento, el profesional debera
comprobar que las respuestas estan bien marcadas, que se ha anotado una
sola respuesta en cada elemento, que no se han hecho sefales de ningun tipo
en la hoja y que los datos de identificacién de la cabecera se han
cumplimentado correctamente.

La correccion manual del IAC se realiza a partir de la hoja de respuesta auto
corregible, separando para ello las 2 hojas que lo forman. La lamina inferior
constituye la plantilla de la prueba en ella apareceran calcadas las respuestas
dadas por los evaluados. Como ya se ha indicado la prueba evalta 4 factores
de adaptacidn: personal, familiar, escolar y social. Los items correspondientes
a estos 4 factores aparecen diferenciados en la hoja para facilitar su correccién.

Sugerencias

Por cualquier duda remitase al manual.
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura | IPP-R
Nombre 4.1.17 IPP-R - Intereses y preferencias profesionales — revisado
IPP-R
— bdgniag |
'!EJ.E-\J,.,_“:-.
Autor Maria Victoria de la Cruz Lépez
Objetivo Apreciacién de los intereses en los sujetos en 15 campos profesionales,
teniendo en cuenta las profesiones mas representativas de cada campo v las
principales tareas que las integran. Informacién sobre el conocimiento que
tienen los sujetos acerca de las profesiones y tareas existentes.
Duracién Variable, entre 20 y 35 minutos.
Editorial TEA EDICIONES, S.A.
Afio 2004
Caddigo IND.317
Pais Madrid, Espaiia
Materiales/ | Manual
Cantidad Cuadernillos
Hojas de respuesta
Programa de correccion
Poblacion Adolescentes (a partir de los 13 afios) y adultos
Aplicacion Individual o colectiva

Instrucciones generales:

La aplicacidén se realizara cuando los sujetos no estén muy cansados,
procurando que durante el tiempo que dure el examen no vayan a ser
requeridos por ninguna otra actividad que pueda interrumpir la tarea.

El examinador permanecerd en la sala todo el tiempo que dure la aplicacién.
Tendra a su disposicion el manual y un ejemplar del cuestionario para
mostrarlo, si es preciso, durante la aplicacion.

Si no se han aplicado antes otras pruebas, es conveniente darles a los sujetos
una breve explicacion del motivo por el que se efectua el examen, insistiendo
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en el interés que tiene para ellos tener la mayor atencion posible a su
realizacion. P.20

Evaluacion

Esta prueba costa de 180 frases, primero se observa el nimero de respuestas
anotadas, para que se pueda interpretar adecuadamente es preciso que el sujeto haya
contestado al 70% de los elementos del inventario, (126 respuestas).

El cuestionario comprende 15 campos profesionales y cada uno de ellos proporciona
dos tipos de puntuaciones: AC y PR (la puntuacion AC corresponde a las elecciones
referidas a profesiones), es decir la prueba proporciona 30 puntuaciones, 15 de tipo
ACy otras del tipo PR.

Dado este elevado nimero de factores del cuestionario la correccidon tradicional con
plantilla resultaria demasiado compleja, es por esto que se ha establecido como forma
de correccidén el procesamiento informatico.

Sugerencias

Remitirse al manual.
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura

MINI ARCO

Nombre 4.1.18 Mini Arco aprende, repite, corrige

Autor John N. Buck Y W. L. Warren Karen Machoéver, Henry A.

Objetivo Permitir el desarrollo auténomo de nifio en todas las disciplinas de la
ensefanza, gracias a las siguientes ventajas que lo caracterizan: - promueve el
interés investigativo, - favorece las habilidades motoras, sensoriales e
intelectuales, estimula en el niflo el pensamiento légico y ordenado, su
capacidad de abstraccidn y concentracidn, es auto-correctivo.

Duracién Variable.

Editorial LIBER LTDA.

Aiio 1990

Caddigo IND.318

Pais Colombia

Material/ Aprendo aritmética 1y 2(contiene planillas laminadas).

Cantidad Eso me divierte 1y 2 (contiene planillas laminadas).

Cuadernillo el oso Bussi 1y 2 (por la ciudad).

Ya puedo hacerlo. Juegos faciles de coordinacion para nifios de 4 - 6 afios. 1y
2 (contiene plantillas laminadas). Aprestamiento para el colegio 2.
Entrenamiento para la madurez prescolar para nifios en edad pre-escolar.
Osito y ratoncito.

Conocer y proteger el entorno 1y 2.

Formacidn para la seguridad.

Dientes sanos.

Ejercito mi inteligencia 2.

Religion 1y 2.

Debilidades de lectoescritura.

Lo nuevo del pequeiio Sefor Jacob 1y 2.
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Cuadernillo matematicas 1.
Cuadernillo aritmético 2.
Cuadernillo de calculo 1.

Poblacion

Nifios a partir de los 4 afios, adolescentes y adultos

Aplicacion

Individual y grupal.

Este juego didactico estd compuesto por un estuche con fichas enumeradas
del 1 al 12, que tienen en su envés un dibujo geométrico de forma y color
diferente. Cuyo propésito es vincular las fichas con las preguntas y respuestas
del tema tratado en guia didactica, mediante la réplica de una figura
geomeétrica que se forma en el envés de las fichas, al ubicarlas como se
sugiere en el ejercicio planteado. Para evidenciar las respuestas, se cierray
voltea el Mini ARCO vy al abrirlo, la figura geométrica debe coincidir con la que
se plantea en el ejercicio. Las iniciales ARCO corresponden a: Aprende, Repite
y Corrige.

De acuerdo con el modelo constructivista, se visualiza la implementacion del
Mini ARCO, como una estrategia didactica para contribuir con el
mejoramiento continuo de la comprension lectora de los textos expositivos
de manera ludica. A partir de la colaboracién mutua entre los estudiantes
para aprender y la docente que orienta y proporciona estrategias diddcticas
gue permitan a los estudiantes la construccidon de esquemas mentales
nuevos.

Recuperado de
http://miniarcopropuestainterpretartextos.blogspot.com.co/2013/04/el-
mini-arco-como-estrategia-didactica.html

Evaluacion

Permitir el desarrollo auténomo de nifio en todas las disciplinas de la
ensefanza, gracias a las siguientes ventajas que lo caracterizan:

Promueve el interés investigativo.

Favorece las habilidades motoras, sensoriales e intelectuales.

Estimula en el nifio el pensamiento légico y ordenado, su capacidad de
abstraccion y concentracién, es auto-correctivo.

Sugerencias

Para la interpretacidon recurra al manual.
Remitirse al manual ante cualquier duda.
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura

MSCA

Nombre 4.1.19 MSCA - Escala de Mccarthy de aptitudes y psicomotricidad para nifios
Autor Dorothea McCarthy.
Objetivo Evaluar el desarrollo cognitivo y psicomotor del nifio.
Duracién 60 minutos aproximadamente.
Editorial TEA EDICIONES.
Aho 2006
Cddigo IND.319
Pais Espana.
Material/ 11 cuadernillos de anotacion.
Cantidad 1 manual.
1 cuaderno de laminas
12 cubos
6 rompecabezas
1 xiléfono y macillo.
1 cinta de tela.
1 cilindro de plastico.
12 piezas para formacién conceptos.
2 cartulinas
1 pelota de goma.
1 saquito.
1 cinta adhesiva.
Poblacion Edades entre 2 afios y medio a 8 afios y medio.
Aplicacion El MSCA contiene 18 test independientes que evaltan las variables aptitudes del

sujeto en ciertas areas importantes. Los test han sido agrupados en seis escalas:
verbal, perceptivo — manipulativo, numérica, general cognitivo, memoria y
motricidad. El contenido de las tres primeras escalas (verbal, perceptivo —
manipulativo y numérica) no se solapa, ya que cada una de ellas es
independiente por el contenido de los elementos de sus test (palabras,
materiales concretos y digitos, respectivamente). Ademads, la escala verbal
requiere respuestas verbales, mientras que la escala perceptivo- manipulativa
Unicamente requiere respuestas no verbales.
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El conjunto de estas tres primeras escalas constituye la escala general cognitiva
(gc).

Ademas de las 4 anteriores, cuyos test puntlan en una sola escala, se encuentran
las escalas de memoria y motricidad, que estan orientadas a procesos: la primera
evalla la memoria inmediata y la segunda mide la coordinacién motora.

En cada una de las seis escalas, la puntuacién directa del sujeto se transforma en
una puntuacion tipica (denominada indice) de acuerdo con su edad cronoldgica.
El indice general cognitivo (gci) tiene una media de 100 y una desviacién tipica
de 16 y es la puntuacion transformada correspondiente a la escala generala gc
(general cognitiva). en los demds, la media se ha situado convencionalmente en
50 y la desviacién tipica presenta un valor de 10, y se han denominado indice
verbal, indice perceptivo- manipulativo

ESCALA VERBAL (V)
TEST DESCRIPCION ASPECTOS EVALUADOS
3. Memoria | Recuerdo del nombre de objetos | memoria inmediata
pictorica representados en una lamina. (auditiva y visual)
desarrollo temprano del
lenguaje.
atencion.
4, identificacion de objetos | formacién de conceptos
Vocabulario corrientes (parte 1) y definicion | verbales.
de palabras (parte Il) desarrollo temprano del
lenguaje.
expresion verbal (parte Il)
memoria inmediata
(auditiva)
7. Memoria | Repeticion de series de palabras | comprensidn verbal.
verbal y frases (parte l)y del contenido | atencién.
de un cuento leido por el | concentracién.
examinador 8 (parte Il) expresion verbal.
15. fluencia | Enumeracién durante 20 | formacién de conceptos
verbal segundos, de todos los nombres | verbales.
posibles dentro de una | clasificacion logica.
categoria. creatividad.
expresion verbal.

ESCALA PERCEPTIVA- MANIPULATIVA (PM)

TEST DESCRIPCION | ASPECTOS EVALUADOS
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1. Copia con cubos de wuna | coordinacidon viso-
Construccién estructura construida por el | motora.

con cubos examinador. relaciones espaciales.

2. Ensamble de piezas planas para | percepcidn visual.
Rompecabezas | formar el dibujo de un animal o | razonamiento no verbal.

alimento.

coordinacion viso-
motora.

relaciones espaciales.

6. Secuencia

Repeticiéon en un xiléfono de

memoria inmediata

de golpeo una secuencia de notas tocadas | (principal visual)
por el examinador. coordinacion viso-
motora.
8. Orientacidn | Conocimiento de la derecha de | atencion.

derecha- las cosas, principalmente del | relaciones espaciales.
izquierda mismo sujeto (para nifios de | formacion de conceptos
cinco o mas anos). verbales.
razonamiento no verbal.
direccionalidad.
percepciodn visual.
12. Copia de | Copia de dibujos geométricos. | coordinacién viso-
dibujos motora.
relaciones espaciales.
13. Dibujo de | Ejecucion del dibujo de un nifio | formacién de conceptos
un nifo de su mismo sexo. no verbales.

coordinacion viso motora.
imagen corporal.

18. Formacion
de conceptos.

Clasificacién de piezas con los
criterios de tamafno, color y
forma.

clasificacidn légica.
razonamiento no verbal.
formaciéon de conceptos
verbales.

ESCALA NUMERICA (N)
TEST DESCRIPCION ASPECTOS EVALUADOS
5. Calculo Cuestiones que  implican | razonamiento numérico
informacién numérica o | aptitudes de calculo.

calculos aritméticos simples.

datos y
numeéricos.
concentracion.
comprension verbal.

conceptos

14. Memoria
numeérica.

repeticion de series de digitos
en el orden presentado por el

memoria inmediata
(auditiva)
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examinador (parte |) y en el | atencidn.

orden inverso (parte Il) reversibilidad (parte I1)
16. Recuento y | formacién de grupos iguales | contar mecanicamente.
distribucién con cubos conceptos numéricos.

razonamiento numeérico.

Descripcion de los test que componen las escalas.
e Construccién con cubos (PM, GC)
e Rompecabezas (PM, GC)
e Memoria pictdrica (V, GC, M)
e Vocabulario (V, GC)
e Calculo (N, GC)
e Secuencia de golpeo (PM, GC, M)
e Memoria verbal (V, GC, M)
e Orientacién derecha —izquierda (PM, GC)
e Coordinacién de piernas (MOT).
e 10.Coordinacion de brazos (MOT)
e Accidn imitativa (MOT)
e Copia de dibujos (PM, GC, MOT)
e Dibujo de un nifio (PM, GC, MOT)
e Memoria numérica (N, GC, M)
e Fluencia verbal (V, GC)
e Recuento y distribucién (N, GC)
e Opuestos (V, GC)
e Formacion de conceptos (PM, GC)

Calificacion

PUNTUACIONES

Construccion con cubos:
Torre: 1 punto, silla: 2 puntos, pared: 2 puntos, casa: 3 puntos, nave espacial: 3 puntos
Puntuaciéon maxima: 13

Rompecabezas:

Gato: 1 punto, Vaca: 1 punto, Zanahoria: 2 puntos, Pera: 5 puntos, Oso: 9 puntos, Pajaro
9 puntos.

Puntuacion maxima: 27

Memoria pictérica:
Un punto por cada objeto recordado correctamente
Puntuacion maxima: 6

Vocabulario: 20 puntos
Puntuacion maxima: 29
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Calculo: 12 puntos
Puntuacién maxima: 12

Secuencia de golpeo: 2 puntos
Puntuacion maxima: 9

Memoria verbal
Puntuacién maxima: 30

Orientacion derecha —izquierda
Puntuacion maxima: 12

Coordinacion de piernas
Puntuacion maxima: 13

Coordinacion de brazos
Puntuaciéon maxima: 28

Accidn imitativa.
Puntuaciéon maxima: 4

Copia de dibujos
puntuacion maxima: 19

Dibujo de un nifio
Puntuacién maxima: 20

Memoria numérica
Puntuacién maxima: 44

Fluencia verbal
Puntuaciéon maxima: 36

Recuento y distribucion
Puntuacién maxima: 9

Opuestos
Puntuacién maxima: 18

Formacién de conceptos
Puntuacién maxima: 12

Sugerencias | Para calificar y ampliar informacidn recurra al manual.
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura

NAIPES

Nombre 4.1.20 Naipes G
NAIPES
«G»
Autor Narciso Garcia Nieto Y Carlos Yuste Hernandez
Objetivo Se trata de un test de inteligencia general no verbal en cuya realizacién los
sujetos tienen que captar relaciones y descubrir la ley légica que da sentido a la
secuencia.
Duracién 25 minutos
Editorial TEA EDICIONES
Aiio 2004
Caddigo IND.320
Pais Madrid
Material/C | Manual
antidad Cuadernillos (elemental, medio y superior)
Hoja de respuestas (comun para todos los niveles)
Plantillas de correccién. ( elemental, medio y superior)
Poblacion Sujetos mayores de 10 afios con nivel elemental de educacion.
Nivel elemental: 10-12 afos
Nivel medio: 13-16 afios
Nivel superior: a partir de 16 afos.
Aplicacion Esta prueba se puede aplicar de manera individual y grupal.

El test suele ser utilizado en procesos de selecciéon de personal en el area de
recursos humanos de las empresas, a su vez también es utilizado en dmbitos
escolares y clinicos.

Se le entregarda a cada sujeto un cuadernillo, hoja de respuesta y borrador.

Instrucciones:
se le pide al sujeto que no empiece antes de que el examinado de la orden
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el examinador debera empezar por hacer los ejemplos conjuntamente con los
sujetos para que ellos comprendan la manera de responder el test.

es importante aclararles a los sujetos que no necesariamente para responder
este test deberian haber jugado alguna vez naipes de forma real.

se pide a los sujetos que la Unica forma de responder el test es en la hoja de
respuestas, que por favor no rayen los cuadernillos.

se da la orden para empezar.

Calificacion

Pasos para calificar:

se debe revisar hasta qué punto llego a responder el sujeto la prueba.

en la bateria hay tres claves de calificacidn, una para cada nivel. se pone la
plantilla adecuada encima de la hoja de respuesta con el fin de calificar las
respuestas correctas.

Se concedera un punto por cada par de maracas que aparezcan a través de los
circulos unidos con las lineas. en ningln caso se concederan punto y medio por
respuestas incompletas.

el resultado total se debera colocar en la parte inferior derecha en la casilla de
puntuacion directa (pd).

en el manual en la pagina 30 se encuentran los baremos generales para esta
prueba, se debe buscar en la tabla la puntuacién directa y detectar los puntajes
en centiles (pc).

Si se logra un puntaje alto, ello quiere decir que la persona posee un excelente
razonamiento légico, una actitud adecuada para razonar ante estimulos no
verbales, una mente agil y flexible para lograr solucionar todo lo que tenga
relacion con aspectos abstractos, que puede lograr un desempeno normal en el
ambito estudiantil, sin problemas de ningun tipo.

Si la puntuacidn es baja, eso quiere decir que el sujeto tiene dificultades para
entender ideas y todo lo que se le presente conformado por palabras, poca
agilidad mental para asociar relaciones entre ideas, complicacién al momento
de deducir o concluir sobre un tema.

Sugerencias

Para interpretar y ampliar informacién remitase al manual.
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Abreviatura | PPM - PPS
Nombre 4.1.21 PPM -PPS Preferencias profesionales nivel superior
\
PREFERENCIAS
PROFESIONALES
Seﬁgﬁmﬂoﬁria

Autor Carlos Yuste Hernandez.

Objetivo Facilitar al individuo la eleccidon de profesiones, estudio de actividades que le
pueden servir de base para su perfeccionamiento como personay efectividad en
el trabajo.

Duracién 20- 30 minutos

Editorial CIENCIAS DE LA EDUCACION PRE-ESCOLAR

Aiio 2002

Caddigo IND.321

Pais Madrid

Materiales/ | Cuadernillo de preguntas

Cantidad Hoja de respuesta
Manual
Plantilla de correccién

Poblacion A partir de los 15 afios

Aplicacion | Se le proporcionard a las persona el material adecuado para la realizacion de la

prueba, el cual constara con un ejemplar del cuadernillo de preguntas y una
forma de respuesta , el ldpiz y la goma de borrar.

Leer cuidadosamente el cuadernillo de preguntas y en la hoja de respuesta al
lado de cada letra colocar la numeracién de 0 a 3, teniendo en cuenta que:

0 es para la actividad que menos le guste

1 para el que sobre

2 para lo que en segundo lugar le guste

3 para la actividad que mas le guste

Contestando todas las preguntas con la mayor honestidad posible y cumpliendo
con la duracioén estipulada.




¥ LUISAMIG

Evaluacion

Antes de comenzar la calificacion el evaluador debe revisar que se haya
contestado todo el cuestionario para tener el perfil adecuado de la actividad de
preferencia del individuo.

Con la plantilla se revisara la hoja de respuestas de manera horizontal, tenga en
cuenta que se va a encontrar dos columnas horizontales y con esta misma
plantilla se debe hacer la suma de la columna de arriba con la columna de la
parte de abajo (numeral 1 de arriba y numeral 1 de abajo). Colocando los dos
resultados en la primera casilla de “PD” ya entonces se pasara a sumar el nimero
de respuestas de 0 a 3 y asi se hara sucesivamente con todos los reactivos de las
pruebas.

Después de tener los dos resultados se sumara y se colocara en “PC” que serd la
puntuacion por centiles; ya obteniendo este resultado se pasard al drea de
mayor puntuacion la cual se presentara como la profesién de mayor interés para
el individuo.

Sugerencias

Para la interpretacion recurra al manual.
Por cualquier duda recurra al manual.
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura | PROESC

Nombre 4.1.22 PROESC - Evaluacion de los procesos de escritura

Autor Fernando Cuetos Vega, José Luis Ramos Sanchez y Elvira Ruano Hernandez.

Objetivo Evaluaciéon de los principales procesos implicados en la escritura y la deteccién
de errores.

Duracion Entre 40 y 50 minutos.

Editorial Tea Ediciones

Afio 2004

Caddigo IND.322

Pais Espafia

Materiales/ | 1 Manual

Cantidad Hojas de Respuesta Ay B.

Poblacion De 3° de Educacidn Primaria a 4° de Educacién Secundario.

Aplicacion La bateria consta de seis pruebas destinadas a evaluar ocho aspectos diferentes
de la estructura, como:
Dictado de silabas
Dictado de palabras
Dictado de pseudo-palabra
Dictado de frases
Escritura de un cuento
Escritura de una redaccion
Al sujeto se le hace entrega de las hojas A y B, dejando hacia arriba la caraen la
gue aparece escrito el nombre de la prueba PROESC. Se le pide que abra la Hoja
A y que anote sus datos personales (nombres y apellidos, edad, sexo...) en la
parte superior e igualmente se hace en la hoja B. Una vez cumplimentado
adecuadamente los datos, se comienza diciendo: “Vamos a realizar una serie de
ejercicios con palabras. Presta atencidon a las instrucciones que voy a ir
leyéndote, para que me comprendas perfectamente lo que tienes que hacer en
cada una de ellas”.

Evaluacion | Los aspectos que trata de evaluar las pruebas son
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Dominio de las reglas de conversion fonema grafema
Conocimiento de la ortografia arbitraria

Dominio de las reglas de acentuacién

Uso de las mayusculas

Uso de los signos de puntuacion

Capacidad de planificar un texto narrativo

Capacidad de planificar un texto expositivo

Para hallar las puntuaciones directas de las pruebas dictado de silabas, palabras,
pseudo-palabras y frases, no hay mas que despegar la primera hija del auto
corregible (Hoja de respuesta A) y comparar las respuestas escritas por el nifio
con las opciones correctas que aparecen en la hoja de copia. Ninguna de estas
pruebas debe valorarse por el uso de las Mayusculas.

En el dictado de frases se puntua separadamente tres aspectos como: acentos,
mayusculas y signos de puntuacion.

Finalmente, en la escritura del cuento y en la redaccién (hoja de respuesta B) se
asigna un punto por cada uno de los criterios que se exponen en los apartados
“Correccion de la escritura del cuento” y “Correccién de la escritura de la
redaccion” p.15. Al igual que en la escritura del cuento, la puntuacién maxima
es igual a 10 puntos, 5 por cada aspecto evaluado.

Una vez obtenida la puntuacidn directa en cada una de las pruebas o aspectos,
se anota en la Hoja A del alumno el resumen de puntuaciones y se elabora el
perfil de rendimiento en escritura. Para elaborar este perfil se anota la
puntuacion directa conseguida en cada una de las pruebas (PD) vy
posteriormente, en funcidn del nivel del alumno, se anota la categoria que le
corresponde a esa puntuacion.

Sugerencias

Se recomienda aplicar la bateria en dos sesiones para no cansar a los
estudiantes. La secuencia que se ha seguido es aplicar las pruebas de dictado de
palabras (listas A y B), dictado de frases y escritura de cuento en la primera
sesion y las otras tres, dictado de silabas, dictado de pseudo-palabras y escritura
de una redaccion, en la segunda sesion.
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura

PROLEC-R

Nombre

4.1.23 PROLEC-R - Bateria de evaluacion de los procesos lectores — revisada

PROLEC-R

Abreviatura

PROLEC-R

Autor

F. Cuetos, B. Rodriguez, E. Ruano y D. Arribas

Objetivo Evaluacién de los procesos lectores mediante 9 indices principales, 10 indices
secundarios y 5 indices de habilidad normal.

Duracion Variable, entre 20 minutos con los alumnos de 5°. y 6°. de E. Primaria y 40 con
los de 1°. a 4°.

Editorial TEA Ediciones.

Ano 2007

Cddigo IND.323

Pais Espafia

Materiales/ | 1Manual de Aplicacion.

Cantidad 1Cuaderno de estimulos.
1Cuaderno de anotacion.

Ambito De | Educativo.

Aplicacion

Poblacion De los 6 alos 12 afios de edad (1°. A 6°. De Educacion Primaria)

Aplicacion | Individual.

La evaluacidon deberd realizarse en una estancia tranquila y privada, libre de
distracciones. Se necesitan dos sillas y una mesa o pupitre con la altura adecuada.
La temperatura de la sala debera ser confortable y la iluminacion adecuada. La
principal fuente de iluminacién deberd provenir del techo o de detras de la
persona evaluada, de modo que se eliminen los reflejos en la [dmina del cuaderno
de estimulos. Para evitar interrupciones se aconseja colocar en la puerta una
sefial del tipo “APLICACION DE PRUEBAS, POR FAVOR, NO MOLESTAR".

En la cabecera del cuaderno de anotacién se deben rellenar los datos que se
solicitan a fin de identificar al sujeto y conocer el momento en que se realizé la
evaluacién y las caracteristicas del examinado (los apellidos y el nombre podran
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sustituirse por siglas, numeros de clase, etc.,, en los casos en que se crea
conveniente guardar el anonimato).

Evaluacion

El registro de las respuestas se hara siempre en el cuaderno de anotacién. Como
norma general, si la respuesta dada por el nifio es correcta se sefiala el nimero 1
y si es incorrecta se sefiala el 0 y se anota la respuesta para su posterior analisis.
Es importante conocer el tipo de items con los que el nifo tiene mas dificultades
de cara a la elaboracién de las actividades de recuperacién. En cuanto a los
errores, constituyen una fuente muy valiosa de informaciéon para determinar el
tipo de estrategia que el nifio utiliza.

Para la obtencidon del nimero de acierto en cada prueba se parte del mismo
cuaderno. Se asigna un punto por cada respuesta correcta (no se admiten
puntuaciones decimales) y se registrar en el espacio correspondiente del
cuaderno de anotacién. En todas las pruebas existente dicho espacio, el cual
aparece a continuacion con la palabra “aciertos” y al indice al que hace referencia
entre paréntesis.

En cuanto al tiempo, se registra en la casilla destinada a tal efecto en minutos y
segundos, para poder transformarlo posteriormente todo a segundos y calcular
los diferentes indices que hacen uso de este dato. En el cuaderno existen
igualmente casillas destinadas a la anotacién de estos datos, en las cuales
aparece también entre paréntesis el indice al que hace referencia.

Baremacién: Puntos de corte para diagnosticar la presencia de dificultad leve (D)
o severa (DD) en los procesos representados por los indices principales y los de
precisién secundarios, para determinar la velocidad lectora (de muy lenta muy
rapida) en los indices de velocidad secundarios y el nivel lector (bajo, medio o
alto) en los sujetos con una habilidad de lectura.

Sub-prueba N2 items
Nombre o sonido de letras 20 items
Igual-Diferente 20 items
Lectura de palabras 40 items
Lectura de Pseudo-palabras 40 items
Estructuras gramaticales 16 items
Signos de Puntuacion 11 items
Comprensién de oraciones 16 items
Comprensién de textos 16 items
Comprensioén oral 8 items

Sugerencias

Ante alguna duda recurrir al manual.
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura RP-30

Nombre 4.1.24 RP-30 - Resolucion de problemas.

&Edﬁciones N/

Autor Nicolds Seisdedos Cubero.

Objetivo Medida de la rapidez y flexibilidad para realizar operaciones légicas.

Duracion 17 minutos.

Editorial TEA EDICIONES

Ano 2002.

Caddigo IND.324

Pais Espafia.

Materiales/ 1 Manual

Cantidad 10 Cuadernillos con los elementos de la prueba
25 Hojas de respuesta auto-corregibles.

Poblacion Adolescentes y adultos

Aplicacion Individual o colectiva

Aunque, en principio, la prueba RP-30 podria auto aplicarse sin que sea
necesaria la presencia de un técnico o personal cualificado, éste resulta
normalmente valioso para una mejor comprensién de las instrucciones vy el
adecuado uso de los materiales.

Las instrucciones impresas pueden ser leidas en voz alta por el examinador
cuando se trate de examenes colectivos, mientras los sujetos la siguen
mentalmente. En el caso de un examen individual, el sujeto puede leerlas en
silencio y estar presente el examinador para aclarar cualquier duda. El
examinador dard aquellas instrucciones que crea necesarias para que todos
comprendan la forma de codificar tanto el nimero de orden como la edad, el
sexo y aquellos otros datos que consideren necesarios para su posterior
identificacion.
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Evaluacion

Los estimulos de la prueba se agrupan de cinco en cinco y cada uno de ellos
estd formado por un recuadro de 2 a 3 centimetros de lado que, a su vez,
contiene circulos y cuadrados que pueden estar en blanco o rellenos de
negro, cada grupo de cinco elementos viene acompafiado de una condicién o
exigencia. Todo elemento contestado correctamente recibe un punto que se
acumula para obtener la puntuacién de aciertos (A). Las contestaciones dadas
por el sujeto para sefalar recuadros que no cumplen la condicién o
condiciones exigidas recibe un punto que se acumula para obtener la
puntuacion de errores (E). La puntuacion directa (PD) en la prueba es la
diferencia entre ambos valores, es decir PD = A-E.

Dado este elevado numero de factores del cuestionario la correccion
tradicional con plantilla resultaria demasiado compleja, es por esto que se ha
establecido como forma de correccion el procesamiento informatico.

SUGERENCIAS

Remitirse al manual
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura

TALE

Nombre 4.1.25 TALE - Test de analisis de lectoescritura
Mo '
AL 1 1 1
Autor Josep Toro y Montserrat Cervera
Objetivo Determinar los niveles generales y las caracteristicas especificas de la lectura y
escritura de cualquier nifio en un momento dado del proceso de adquisicidn de
tales conductas.
Duracién Variable
Editorial MACHADO LIBROS
Afio 2008
Cédigo IND.325
Pais Espafia
Materiales/ | Manual
Cantidad Registro de Lectura
Registro de escritura
Resultados
Material de administracion (laminas)
Poblacion Nifios 6 a 14 afios
Aplicacion Individual

Registro d lectura

Esta dividido en diferentes subtests:
Lectura de letras

Lectura de silabas

Lectura de palabras

Lectura de textos

Comprension lectora

Registro de escritura
Copia
Dictado
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Escritura espontdnea

Evaluacion

Una vez administrada la prueba se procederd a su andlisis (valoracion). Para
ello debe tenerse muy presente los criterios de error, ya que en general, y a
efectos de cuantificacién, el nimero de errores es lo que mas se tiene en
cuenta.

En el registro de lectura, se habrdn anotado las respuestas del nifio en lectura
de letras, silabas y palabras. Estas respuestas erréneas se transcribian en las
correspondientes columnas de lectura. Al pasar a la fase de valoracién, se
anotara en las columnas de error, y junto a cada una de esas respuestas
erréneas transcritas, el tipo de error cometido de acuerdo con los criterios que
se indicaran.

La valoracioén del registro de escritura adopta un criterio distinto. Aqui no se
trata de verificar errores, sino por el contrario, el nUmero de respuestas
correctas, a fin de compararlo con el promedio de respuestas correctas de cada
nivel.

Algunas de las preguntas formuladas solo tienen una Unica respuesta valida. Y,
por tanto, cualquier otra contestacion debe ser desestimada. Pero en cambio
en otras preguntas, aun correspondiéndoles una respuesta idénea, pueden
aceptarse como validas ciertas respuestas menos elaboradas o aproximadas a
lo esperado.

Sugerencias

Para interpretacidn recurra al manual, cualquier duda remitirse al manual
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura

TCI

Nombre 4.1.26 TCI - Test de creatividad infantil
teal
Autor M. Romo Santos, V. Alfonso Benlliure, M. J. Sanchez - Ruiz
I Detectar las potencialidades creativas en alumnos de educacidn primaria mediante una

Objetivo ) .
prueba figurativa adecuada al contexto del aula.

Duracién 45 minutos aproximadamente.

Editorial TEA Ediciones

Afo 2008

Caédigo IND.326

Pais Madrid

M.:aterlaI/Ca Manual

ntidad

Poblacion Nifos de 6 a 12 afios (todos los cursos de educacidn primaria)
Individual o colectiva
Al comenzar se les dird a los nifios que disponen aproximadamente de 45 minutos para
realizar la actividad y que ante todo se trata de hacer algo que les guste a ellos. También
se les agradece su colaboracion de antemano.
A. FASE DE CREACION DEL MODELO (formulacion del problema): Esta fase transcurre

e desde que el nifio recibe las instrucciones por parte del examinador hasta que termina

Aplicacion . . . .
el modelo y comienza el dibujo. En esta fase se dispone de unos 15 minutos
aproximadamente a partir del momento en que todos dispongan del material y se les
haya dado las instrucciones.
B. FASE DE REALIZACION DEL DIBUJO (solucion del problema): La fase de solucion del
problema abarca desde que comienza el dibujo hasta que el nifio lo da por finalizado y
entrega el material. Este periodo de tiempo puede comprender entre 25 y 40 minutos.
Para la correccion del TCl el evaluador necesitara la informacidn que aparece en la
portada del ejemplar y en la Ultima pagina del manual. (Coeficientes de originalidad).
Igualmente, es recomendable hacer uso de una calculadora.

Calificacién En la portada del ejemplar aparecen todas las variables evaluadas por el test junto con

la férmula para calcular la puntuacién total. Algunas de las variables se refieren al
proceso de formulacién del problema, que se corresponde en esta prueba con la fase del
modelo, y otras a la fase de solucién del problema, esto es, la fase del dibujo.

Sugerencias

Para calificar y ampliar informacidn remitase al manual.
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Ciclo vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura

ERAVE

Nombre 4.1.27 ERAVE- Escalas Reynolds de Acoso - Victimizacién para escolares

Autor William M. Reynolds

Objetivo Evaluar el impacto de la victimizacidn por intimidacidn en nifios y adolescentes,
a través de 3 escalas: escala de acoso victimizacién, angustia de acoso
victimizacidn y ansiedad por violencia escolar.

Duracion 15 a 20 minutos aproximadamente.

Editorial Manual Moderno

Aho 2017

Cédigo IND. 351

Pais México.

Material/C Manual.

antidad Protocolo de registro individual.
Formato-perfil.
Plantillas de calificacion.

Poblacién Nifios y adolescentes de 10 a 19 afios (quinto grado de primaria a tercero de

bachillerato).
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Aplicacion

El ERAVE se puede administrar de forma individual o colectiva.

Se puede aplicar a estudiantes dotados o talentosos, asi como aquellos con
necesidades especiales, incluidos quienes tienen discapacidades de aprendizaje,
ciertas condiciones de salud, trastornos del comportamiento o emocionales,
trastorno por déficit de atencion con hiperactividad (TDAH) y dificultades del
habla y audicién. Sin embargo, es imprescindible que cuenten con suficiente
competencia fisica y emocional para responder de manera valida. El examinador
debe determinar la capacidad de un estudiante para responder de forma vdlida
antes de utilizar la ERAVE con poblaciones especiales.

Para iniciar la aplicacion se le indica al evaluado que debe diligenciar sus datos
personales: nombre, masculino femenino, edad, fecha de aplicaciéon y grado. A
continuacion, se le da las siguientes instrucciones:

“Las siguientes oraciones hablan acerca de cosas que han pasado dentro y fuera
de la escuela. Por favor lee cada oracion y CIRCULA el nimero que dice mejor
qué tan seguido o con qué tanta frecuencia esto te ha pasado en el ULTIMO
MES. No hay respuestas correctas o incorrectas. Por favor trabaja
cuidadosamente y no omitas ninguna oracién”.

Calificacion

La calificacidn del ERAVE estan disefiadas para ser calificadas a mano por el
examinador o por quien esté entrenado en este procedimiento y sea supervisado
por un examinador. La EAV y la EAAV tienen claves de puntuacion disefiadas
especificamente para obtener el total de las subescalas. La EAVE, que arroja sélo
un puntaje total, puede ser calificada con facilidad sin una clave. La puntuacién
es simple y requiere muy poco tiempo. La bateria entera se puede calificar, por lo
regular, en 2 a 3 minutos. Las claves son reutilizables, asi que los evaluadores
deben tener cuidado de no escribir sobre ellas.

Para calificar la escala EAV se debe ubicar la plantilla en las respuestas del
evaluado; se suman los valores de B1 y B2 y se ubican en el total correspondiente
de B1y B2, después se suman los valores de V1 y V2 y se ubican en el total de V1
y V2; para finalizar se suman los valores de B1 y B2 y se pone el total en la casilla
Bt y se realiza el mismo procedimiento con V1y V2 y se ubica el total en la casilla
Vt, esto nos da el resultado de esta escala.

Se continua con la calificacién de la escala EAAV se ubica la plantilla en las
respuestas del evaluado; se suman los valores de |1 y 12 y se ubican en el total
correspondiente de 11y 12, después se suman los valores de E1 y E2 y se ubican
en el total de E1 y E2; a continuacidn, se suman los valores de 11y 12 y se pone el
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total en la casilla It y se realiza el mismo procedimiento con E1y E2 y se ubica el
total en la casilla Et. Para finalizar se suman los totales de It y Et y esto nos da el
resultado de esta escala.

Se continua con la ultima escala EAVE, como se menciond anteriormente, esta
escala es mas sencilla para calificar, para obtener el resultado de esta escala se
realiza una suma directa de las 29 puntuaciones y ubica resultado en la casilla
total.

Para finalizar se realiza el perfil del evaluado, se deben transformar las
puntuaciones naturales de cada escala a puntuaciones T y sus porcentajes
correspondientes de esas puntuaciones T, estos resultados se ubican en la tabla
de informacién de la escala, y para obtener el perfil las puntuaciones T se
grafican.

Sugerencias

Acudir al manual para mayor esclarecimiento.
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Ciclo vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura H-T-P/D-A-P

Nombre 4.1.28 H-T-P/D-A-P Sistema de evaluacién del abuso infantil

H-T-P/D-A-P

Valerie Van Hutton

I

Autor Valerie Van Hutton

Objetivo Este sistema de evaluacién se centra en caracteristicas de personalidad y
emocionales que pueden estar presentes en una persona en grados
variables. Detectando un posible abuso sexual a través de 4 escalas:

1. Preocupacidén por contenidos sexuales relevantes (CSR).

2. Agresion y hostilidad (AH).

3. Retraimiento y accesibilidad reservada (RAR).

4. Alerta por peligro, suspicacia y falta de confianza (APSFC).

Duracion 30 minutos.
Editorial Manual Moderno
Ao 2019
Cédigo IND.352
Pais Espafia
Material/C | Manual de aplicacion.
antidad
Cuadernillo de calificacion.
Poblacion Nifios de 7 a 11 anos.
Aplicacion Esta aplicacidn se realiza de manera individual.

Para iniciar la aplicacion se registran los datos generales del nifio en el
cuadernillo de calificacién primera hoja y en la hoja de observacion, tales como:
nombre, edad, género, origen étnico, nombre del aplicador, fecha de aplicacién
y nombre del evaluador.

A continuacidn, se dard al nifio una hoja en blanco tamafio carta, lapiz N92 y |a
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siguiente instruccion: “dibuja una casa, un arbol y una persona”. Se observa al
nifio mientras realiza el dibujo y se registra en la hoja de observacidn cualquier
comentario frente a la secuencia de los dibujos, las afirmaciones, conductas o
afectos del nifio.

Cuando el nifio termina el H-T-P se le da otra hoja en blanco y la instruccion:
“dibuja una persona”. Se hace el mismo procedimiento de observaciény
anotacion donde se registra en la hoja de anotacién de observacion.

Calificacion

Para la calificacion se debe revisar la seccién de “instrucciones para calificar los
reactivos” y luego colocar la hoja de observacién junto a los dibujos.

Para iniciar la calificacion se comienza con la primera escala, Preocupacion por
contenidos relevantes (CSR): Se lee cada reactivo y se coloca un v en el
reactivo, si esté estd presente en alguno de los dos dibujos o en la hoja de
observaciones del H-T-P/D-A-P. Si el reactivo no esta presente en alguno de los
dibujos, ni la hoja de observaciones se deja el espacio en blanco y no se puntua.
(cada v cuenta como 1 punto).

Cuando ya se han calificado todos los reactivos de la escala CSR, se obtiene en
numero total de marcas de verificacién v y se registra en el espacio marcado
“puntuacion natural de CSR”.

Este mismo procedimiento se realiza con las escalas restantes: agresion y
hostilidad (AH), retraimiento y accesibilidad reservada (RAR), alerta por peligro,
suspicacia y falta de confianza (APSFC).

Para finalizar, se transfieren a la grafica de la pagina 6 del cuadernillo de
calificacion los resultados de las 4 escalas, es decir, la puntuacién natural, y se
ubican en la grafica los rangos percentiles correspondientes a las puntuaciones
naturales de las 4 escalas (Apéndice B, pg. 131).

Sugerencias

Acudir al manual para mayor esclarecimiento.
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Ciclo vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura | TDAH-5
Nombre 4.1.29 TDAH-5- Escala de evaluacion para nifios y adolescentes
Escala de evalua:i:.‘m |
IanDirwﬁaHsc’e?es
e
e I
BTl
) manuat moderns
Autor George J. DuPaul. Thomas J. Power, Arthur D. Anastopoulos, Robert Reid.
Objetivo La Escala de Calificacion del TDAH-5 se diseiid para incluir reactivos que
reflejaran seis dominios de deterioro que son comunes entre los nifios con
TDAH.
Duracién Variable.
Editorial Manual Moderno.
Aho 2018
Cédigo IND.353
Pais México.
Material/C Manual.
antidad
Poblacion Nifios y adolescentes de 5 a 17 afios.
Aplicacion El TDAH-5 se aplica de manera individual.

El TDAH-5 estan disefiadas para ser completadas de manera independiente por
el padre o el maestro del nifo. A la persona que responda se le pide
proporcionar informaciéon demografica: nombre, edad y grado escolar del nifio,
asi como el nombre de quien responde y para cada reactivo encierre un circulo
el nimero que mejor describa la conducta del nifio o adolescente en el hogar o
la escuela en los seis meses anteriores (o desde el inicio del afio escolar si el
maestro conoce al alumno desde hace menos de seis meses). Si quien responde
se salta un reactivo, debe pedirsele que brinde una calificacién para el mismo. Si
indica que no ha tenido oportunidad de observar la conducta se salta un
reactivo, ese reactivo no se incluye en la calificacién de la escala. Si se omiten
tres o mas reactivos, el clinico debe der sumamente cauteloso cuando
interpreta la escala con propdsitos de deteccion, diagndstico o tratamiento.
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Calificacion

Las versiones para el Hogar y la Escuela de la Escala de Calificacion del TDAH-5
constan de dos subescalas de sintomas: Inatencidn (nueve reactivos) e
Hiperactividad e impulsividad (nueve reactivos). Por consiguiente, de cada
versién se derivan tres puntuaciones de sintomas (Inatencién, Hiperactividad-
Impulsividad y total).

La calificacidn directa de la subescala Inatencion se calcula sumando las
puntuaciones de los reactivos 1-9. La calificacion directa de la subescala
Hiperactividad e Impulsividad se calcula sumando las puntuaciones de los
reactivos 10-18. La calificacion de la escala total se obtiene sumando las
calificaciones directas de las subescalas de Inatencion e Hiperactividad-
Impulsividad.

Las calificaciones directas se convierten en percentiles usando el perfil de
calificacion apropiado (que se presenta en el Apéndice) segun el géneroy la
edad del nino.

Sugerencias

Acudir al manual para mayor esclarecimiento.
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Ciclo vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura

SENA

Nombre 4.1.30 Sena- Sistema de Evaluacion de Niiios y Adolescentes.
- SENA
o
. j Pmb(e‘mas pw— .

Autor Irene Fernandez-Pinto, Pablo Santamaria, Fernando Sanchez-Sanchez, Miguel
Angel Carrasco y Victoria del Barrio.

Objetivo Evaluacion multifuente de un amplio espectro de problemas emocionales y de
conducta (depresion, ansiedad, hiperactividad e impulsividad, conducta
desafiante, consumo de sustancias, problemas de la conducta alimentaria,
problemas de aprendizaje...), problemas contextuales (problemas con la
familia, con la escuela y con los compafieros), asi como areas de vulnerabilidad
(problemas de regulacién emocional, aislamiento, rigidez...) y recursos
psicoldgicos (auto-estima, integracién y competencia social, inteligencia
emocional...).

Duracidn 20 a 30 minutos por cuestionario, aproximadamente.

Editorial TEA Ediciones.

Aho 2015

Cédigo IND. 354

Pais Espafia

Material/C Manual Técnico.

antidad Manual de Aplicacién, correccion e

interpretacion.

9 modelos de ejemplar:

- 3 a6 afnos (Infantil-Familia

Infantil-Escuela).

- 6 a12 aifos (Primaria-Familia

Primaria-Escuela).

- 6 a8 afos (Primaria-
Autoinforme).

- 8a 12 aios (Primaria-
Autoinforme).

- 12 a 18 afios (Secundaria-Familia)

- 12 a 18 afos (Secundaria-
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Escuela).
- 12 a 18 afos (Secundaria-
Autoinforme).
Claves de acceso (PIN) para la
correccidn y aplicacién mediante
internet.

Poblacion

3 a 18 aiios. Desde educacién Infantil, Primaria y Secundaria.

Aplicacion

El SENA se administra de manera individual o grupal.

Al iniciar la aplicacion se debe tener en cuenta la edad del evaluado para
seleccionar el formato correspondiente a su edad.

Entregue el ejempla al informador (o al propio evaluado) y expliquele cual es el
objetivo de la evaluacién y la importancia de que responda a las preguntas con
atencion y sinceridad. Pidale que anote los datos personales del evaluado y los
suyos propios (nombre, sexo, edad, colegio, curso, fecha de evaluacion), en los
espacios correspondientes de la primera pdgina del ejemplar. A continuacidn, lea
junto con él las instrucciones de la primera pagina.

Asegurese que ha comprendido adecuadamente la tarea, que consiste en que el
informador debera indicar, en cada item, la frecuencia con la que se ha producido
el comportamiento durante los Ultimos 6 meses y marcar su respuesta rodeando
la opcidn de considere mas adecuada en el propio ejemplar.

Por ultimo, indique que se deben contestar todas las preguntas y que, si no tuviera
claro cdmo responder a algiun enunciado, deberd realizar una estimacion
razonable. Conviene insistir que no se dejen preguntas en blanco, ya que ello
reduce la precision de los resultados.

Calificacion

La correccion del SENA ha de realizarse por medio de procedimientos
informaticos mediante TEAcorrige, la plataforma de correccién de tests por
Internet de TEA Ediciones. El resultado que arroja esta correccién sistematica, es
un perfil graficé individual de cada evaluado, con sus respectivas puntuaciones.

Sugerencias

Acudir al manual para mayor esclarecimiento.
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4.2 Ciclo Vital: Adultez y Vejez

Ciclo Vital: Adultez y Vejez

Abreviatura ABAS Il
Nombre 4.2.1 ABASII
Saaptativa =
il _—
_J.-b-.. b
*”"“”“\(@

Autor P.L. Harrison — T. Oakland

Objetivo Evaluacién de la conducta adaptativa a lo largo de todo el rango de
edad, tanto a nivel global como en diferentes dominios (Practico,
Social y Conceptual) y dreas especificas (Comunicacién, Utilizacién
de los recursos comunitarios, habilidades académicas funcionales,
vida en el hogar o en la escuela, Salud y seguridad, Ocio,
Autocuidado, Autodireccién, Social, Motora y Empleo). Esta
evaluacién puede realizarse utilizando distintas fuentes de
informacién (padre, profesores, cuidadores, auto informe).

Duracion Aproximadamente 20 minutos por cuestionario.

Editorial TEA EDICIONES

Ano IND.327

Cddigo C.131

Pais Espafia

Material/Cantidad | Manual

5 Modelos de ejemplar (Infantil-Padre, Infantil-Profesores, Escolar-
Padres, Escolar Profesores y Adultos) y claves de acceso (PIN) para
la correccion mediante internet.

Poblacion

0 hasta 89 afios.

Aplicacion

Individual y colectiva.

El ABAS-Il puede utilizarse con diversos objetivos que incluyen la
evaluacién diagnostica, la identificacidon de puntos fuertes y débiles
en las habilidades adaptativas, la identificacién de necesidades de
servicios, como programacion de planificacién y de seguimiento, la
investigacidon y la evaluacién de programas y servicios. También
puede emplearse en muchos entornos, incluidos los destinados a
los nifios, tales como escuelas privadas o publicas, los servicios de
atencion o cuidado diurno, los servicios sociales, médicos o
residenciales, etc. Del mismo modo, puede utilizarse tanto como
una parte de un sistema de valoracién global de nifios y adultos para
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determinar un posible diagndstico de discapacidad o problemas
afines, como para evaluar a personas que ya han sido
diagnosticadas. Igualmente, resulta apropiado en gran variedad de
programas y contextos como, por ejemplo, instituciones o
empresas que proporcionan servicios asistenciales publicos o
privados, centros sanitarios o de salud, residencias de cualquier
tamafio, programas y servicios que trabajan en la comunidad,
programas de capacitacién profesional u ocupacional o en
prisiones. P. 37

Evaluacion

El ABAS Il puede utilizarse con diversos objetivos que incluyen la
evaluacién diagnostica, la identificaciéon de puntos fuertes y débiles
en las habilidades adaptativas, la identificacion de necesidades de
servicios, programas de planificacion y de seguimiento, la
investigacion y los destinados a los nifios, tales como escuelas
privadas o publicas, los servicios de atencién o cuidado diurno, los
servicios sociales, médicos o residenciales, etc. Del mismo modo,
puede utilizarse tanto como una parte del sistema de valoracién
global de niflos y adultos para determinar un posible diagndstico de
discapacidad o problemas afines, como para evaluar a personas que
ya han sido diagnosticadas. El ABAS-Il es una prueba facil de aplicar
y corregir. El informador puede responder los ejemplares
independientemente o, si no tiene las habilidades necesarias para
leer y responder a los items de manera auténoma, otra persona con
la informacién adecuada puede aplicarlo leyéndole los items en voz
alta. A continuacién, el profesional deberad introducir las respuestas
en el sistema de correccion por internet de TEA ediciones para
obtener las puntuaciones normativas en cada area de habilidad, en
los dominios adaptativos y en el CAG (es decir, puntuacién total).

Sugerencias

Manual y hoja de respuestas.
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Ciclo Vital: Adultez y Vejez

Abreviatura | BIES
Nombre 4.2.2 BIES - Evaluacion del bienestar psicoldgico en Iberoamérica.
|
z EVALIl)J!lE-\LCION
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Autor Maria Martina Casullo Y Otros.
Objetivo Evaluacién de la percepcidn subjetiva del bienestar psicoldgico.
Duracion No hay tiempo limite.
Editorial PAIDOS
Ao 2002
Caddigo IND.328
Pais Argentina
Material/ Hojas de respuestas para jovenes adolescentes
Cantidad Hojas de respuesta para adultos.
Manual.
Poblacion Adolescentes y adultos
Aplicacion | la prueba consta de 13 preguntas las cuales tiene 3 opciones de respuesta,

tiene forma para jévenes adolescentes y otra para adultos, la primera
evaltda 5 dimensiones:

1. control, (items 13, 5, 10, 1).

2. vinculos, (items 8 2, 11)

3. proyectos, (items 12, 6, 3).

4. aceptacion, (items 9, 4, 7)

La de adultos comprende:

1. aceptacion/control, (items 2, 11y 13).
2. autonomia, (items 4,9y 12)

3. vinculos, (items 5, 7 y 8)

4. proyectos, (items 1, 3, 6 y 10).

Para las respuestas de acuerdo (3 puntos), ni de acuerdo ni en desacuerdo
(2 puntos) y en desacuerdo (1 punto).
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Calificacion

Resuelta la prueba, se obtiene una puntuacién que es el resultado de la
sumatoria de los items, en caso de respuestas en blanco se debe devolver
la prueba a la persona para que la conteste, de no ser posible, se pone un
valor de 2 para que no afecte el resultado final.

La sumatoria se lleva al cuadro de puntajes directos y percentiles para
adolescentes o adultos, seglin sea el caso, y se convierte en el valor
percentil correspondiente, para los puntajes inferiores al percentil 25
indican una percepcion de bajo bienestar psicoldgico, y por tanto se debe
analizar las cada una de las respuestas dadas para identificar en qué
dimensién presenta dificultades. Los superiores a 50 y 75 indican una
percepcion favorable de bienestar psicolégico.

Sugerencias

Para ampliar informacion recurra al manual.
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Ciclo Vital: Adultez y Vejez

Abreviatura

CRI-A

Nombre 4.2.3 CRI-A - Inventario de respuestas de afrontamiento adulto

Autor R.H. Moos

Objetivo Evaluar las estrategias de afrontamiento del estrés

Duracion Entre 10 y 15 minutos en el formato de cuestionario y entre 15 y 30 minutos en
el formato de entrevista estructurada

Editorial TEA Ediciones

Procedenci | Psychological Assessment Resources, PAR,1993

a

Aio- 2010

Adaptacion

Espainola

Caddigo IND.329

Pais Espafia

Material/ Manual: 1

Cantidad Cuadernillo de anotacién : 1

Poblacion Individual o colectiva, adultos a partir de los 18 afios de edad.

Aplicacion El inventario tiene dos formas de aplicacién:
Formato auto aplicado: se le suministra al sujeto el ejemplar del test, y una vez
haya leido las instrucciones de la prueba, se le pide que describa el problema
mas importante que haya vivido en los Ultimos 12 meses. A continuacion, debe
responder a los 10 items relacionados con la valoracién primaria del problemay
posteriormente a los 48 items que exploran las ocho estrategias del
afrontamiento que incluye el inventario
Formato de entrevista estructurada: Dado que los items estan formulados como
preguntas, después de crear un clima de confianza y haberle explicado los
objetivos del test, el examinador ira formulando las preguntas y anotara las
contestaciones.

Calificacion | En primer lugar, se deberan obtener las puntuaciones directas en cada estrategia

de afrontamiento. Para calcular la puntuacién directa se sumaran las respuestas
dadas por el sujeto y se anotara su resultado en la base de la columna. Los
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valores minimos y maximos de las escalas son respectivamente 0 y 18 puntos.
Luego se deberan obtener los percentiles y puntuaciones tipicas
correspondientes para proceder a su interpretacidon. Para ello seleccione el
baremo a emplear de acuerdo al sexo del sujeto evaluado y marque con un
redondel las puntuaciones directas obtenidas en cada escala. Posteriormente
debera unir todas las marcas para representar el perfil del sujeto evaluado en el
CRI-A.

Una vez obtenido el perfil de puntuaciones tipicas y percentiles del sujeto en las
distintas variables evaluadas con el CRI-A sera momento de pasar a su
interpretacion, para lo cual es recomendable la lectura del capitulo 5 de normas
de interpretacion.

La primera parte del cuestionario correspondiente a los 10 items sobre cdmo
percibe el sujeto el problema descrito tiene una interpretacion cualitativa

Sugerencias

Se aconseja que las instrucciones, que estan especificadas en la portada del
ejemplar de la prueba, se lean en voz alta por el examinador a la vez que el sujeto
las va leyendo para si.

El formato de entrevista estructurada es especialmente Util a personas mayores,
con bajo nivel de cultura, con dificultades de lectura, con el idioma o personas
muy afectadas clinicamente

Rev.2019-1
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Ciclo Vital: Adultez y Vejez

Abreviatura

DAT

Nombre 4.2.4 DAT - Test de aptitudes diferenciales DAT. Forma T
Autor George K. Bennett
Harold G. Seashore
Alexander G. Wesman
Objetivo Medir las aptitudes para el razonamiento verbal, cdlculo, razonamiento
abstracto, velocidad vy precisién, razonamiento mecanico, relaciones
especiales, ortografia y leguaje en alumnos de secundaria y jovenes adultos
fuera del ambito escolar, para fines de orientacién educacional y vocacional.
Duracion Este instrumento se debe aplicar en dos sesiones:
Sesién 1: 120 minutos para los test de razonamiento verbal, calculo,
razonamiento abstracto y velocidad y precisién.
Sesion 2: 115 minutos para los test de razonamiento mecanico, relaciones
espaciales, ortografia y lenguaje.
Las dos sesiones pueden hacerse en dias consecutivos con 1 a 5 entre sesiones.
El tiempo asignado incluye un descanso de 5 a 10 minutos después del segundo
test en cada sesion, si desea tomarlo.
El tiempo de ejecucidon asignado a cada prueba se indica en cada uno de los
cuadernillos respectivo:
Razonamiento verbal (ra): 30 minutos
Calculo (c): 30 minutos
Razonamiento abstracto (ra): 25 minutos
Razonamiento mecénico (rm): 30 minutos
Relaciones espaciales (re): 25 minutos
Ortografia (0): 10 minutos
Lenguaje (l): 25 minutos
Velocidad y precision (vp):
parte i: 3 minutos
parte ii: 3 minutos
Editorial PAIDOS
Ao 2002
Cddigo IND.330
Pais Argentina

Rev.2019-1
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Material/Can
tidad

Cuadernillos

Hoja de respuestas

Claves de puntuacién

Formulario de informe individual.

Poblacion

Adolescentes y adultos, con nivel cultural basico.

Aplicacion

Instrucciones:

se reparten los cuadernillos que se van a aplicar a los examinados en sesién o
en el area especifica.

se explica cada cuadernillo con los ejemplos que posee adentro del mismo (leer
en voz alta junto con la explicaciéon tal como esta impresa), preguntar si alguien
tiene alguna duda.

Es muy importante en este punto que el examinador solo se remita a los
ejemplos expuestos en el cuadernillo y que trate de explicarlos de la mejor
manera.

se explica que la forma de marcar en la hoja de respuestas para cada
cuadernillo es haciendo un circulo en la respuesta que ellos crean correcta.

Se explica abreviadamente que, si por algin motivo se equivocan en la
respuesta, deberdn poner una x en la respuesta equivocada y marcar con un
circulo la respuesta correcta que ellos crean para cada pregunta.

se da la instruccion de comenzar y el tiempo para cada subtest. (el tiempo
empieza desde el momento en que el evaluador de todas las instrucciones).
Para este punto es indispensable que el examinador tenga un cronometro de
ayuda.

Calificacion

el evaluador debe observar que la hoja de respuestas este toda contestada y
gue ningun item tengan mds de una respuesta, si es asi el item debe ser
excluido.

en la bateria hay cuatro plantillas que se utilizan para la calificacién de los ocho
subtest estas estdn marcadas con las abreviaturas de cada una de estas.

De esta manera se procede a colocar la clave de puntuacién sobre la hoja de
respuestas de modo que se observe en forma coincidente con lo impreso en la
clave.

todas las respuestas marcadas que aparezcan a través de la clave son
respuestas acertadas, esta tiene un punto de validacidon, se deben sumary se
colocaran en la parte superior de cada subprueba en la hoja de respuestas en
el puntaje bruto (pb).

De la subprueba pv solo se corrige y puntla la parte ii. La parte i solo se
administra Unicamente como entrenamiento para el examinado, aunque esto
no se dice en la induccion de la prueba.

A continuacidén, se expone el maximo puntaje bruto posible para cada
subprueba:
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por ultimo, el formulario se debe transcribir al formulario individual, llenando
en primer lugar los datos de la parte superior y después los puntajes brutos de
cada subtest.

si nota en la transcripcidn hay diez casillas en el cual se encuentran los ocho
subtest y se combinan de la siguiente manera:

razonamiento verbal +calculo (rv+c)

razonamiento verbal + razonamiento abstracto (rv+ra)

El resultado de estas sumas se colocard en la casilla correspondiente.

una vez transcritos todos los datos se procede a buscar en la tabla 1y 2 del
manual (pag. 30 y 31) el valor de cada subtest para pasarlo a percentil.

se procede a graficar los resultados percentiles que se encuentra en la gréfica
inferior del formulario individual (revisar ejemplo de la pagina 33 del manual).

Sugerencias

Para calificar y ampliar informacidn recurra al manual.
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Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

Abreviatura

PERFIL DE ESTRES

Nombre 4.2.5 Perfil de estrés

Autor Kenneth M. Nowack

Objetivo Identificacion de caracteristicas personales que regulan la relacién entre estrés
y enfermedad.

Duracién De 20 a 25 minutos.

Editorial MANUAL MODERNO

Aiio 2002

Caddigo IND.331

Pais México

Material/ Manual

Cantidad Cuadernillos de aplicacién.

Forma de respuesta calificacion.

Poblacion Adultos mayores de 20 afios con buena capacidad de lectura e interpretacion.
Es aconsejable que el evaluado al momento de realizar la prueba no esté
cansado, ansioso o en un estado confusional.

Aplicacion | Individual o colectiva

Se proporciona a cada persona los materiales necesarios para la aplicacién
correcta del instrumento, cada individuo debe tener un ejemplar del cuadernillo
de aplicacién, una forma de respuestas y calificacion y un boligrafo.

El evaluador debera retirar la cubierta, en cuyo reverso se presenta la grafica de
resimenes.

instrucciones:

Lea cuidadosamente cada reactivo y su escala de respuesta correspondiente.
Por favor conteste todas las preguntas y no deje enunciados en blanco o estos
no se calificaran.

No existe tiempo limite para contestar este instrumento, trabaje de la manera
mas rapida y comoda para usted.
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Marque con un circulo en la forma de respuestas y calificacidn aquella respuesta
gue le parece mas adecuada para cada pregunta.

(no marque este cuadernillo)

Una vez leidas las instrucciones se procede a aplicar la prueba.

Calificacion

Pasos para la calificacién:

Antes de comenzar la calificacion aseglrese de que la forma este completay que
solo se haya marcado una respuesta por cada reactivo (si existen estos casos se
marca la mediana en la hoja de puntuaciones (3).

Una vez examinadas todas las respuestas retire la banda precortada que se
encuentra al lado derecho de la forma y quite el papel carbén.

Calcule la puntuacion del indice de inconsistencia: una vez retirado el papel
carbdn dirijase a la primera hoja en la cual se encuentran diez pares de reactivos,
para cada uno de estos copie el nimero de la respuesta del reactivo segun la
hoja de puntuaciones. a continuacion, compare los valores de respuesta de cada
par de reactivos, si son diferentes por mas de 1 marque con una x el recuadro
junto a cada par.

Cuente el nimero de cuadros marcados y registre el total en el espacio
designado al final.

Registrar el resto de las puntuaciones naturales: agregue los valores de la suma
de las respuestas encerradas en circulos de cada escala en los recuadros que
aparecen al frente de ellas.

Transferir las puntuaciones: transferir todos los valores de las hojas de
puntuaciones en la hoja que se retird al inicio de la aplicacidn en la parte inferior
donde se denominan las puntuaciones naturales.

Localizar y marcar el valor de la puntuacién natural de cada escala en la columna
ubicada arriba del espacio donde ha escrito el nimero.

En el lado izquierdo como en el derecho se encuentran ubicadas dos columnas,
una del rango percentil y la otra de la puntuacién t, registre esta ultima en el
espacio apropiado en la parte inferior de la puntuacién natural.

Graficar: unir los puntos de cada escala con una linea.

Tenga en cuenta la puntuacion t: si tiene una media de 50 y desviacidon estandar
de 10

las puntuaciones t40 a t59 se consideran dentro del promedio

las puntuaciones t60 y superiores se consideran elevadas

las puntuaciones t39 e inferiores se consideran bajas.

Sugerencias

Para interpretar y ampliar informacién recurra al manual.
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Ciclo Vital: Adultez y Vejez

Abreviatura | MSCEIT
Nombre 4.2.6 MSCEIT - Test de inteligencia emocional Mayer — Salovey — Caruso
MSCEIT
H.lnu.ul
a .

Autor John D. Mayer, Peter Salovey y David R. Caruso

Objetivo Medida de capacidad que permite la evaluacién de la inteligencia emocional y
sus componentes.

Duracion 30 a 45 minutos, aproximadamente

Editorial TEA Ediciones

Afio 2009

Caddigo IND.332

Pais Canadd — Adaptacion, Espafia.

Material/ Manual: 1

Cantidad Cuadernillo de estimulas: 1
Hoja de respuesta: 1

Poblacion Poblacién de 17 afios de edad en adelante.

Aplicacion | La aplicacion se puede realizar de manera individual o colectiva, se inicia con la
entrega de la hoja de respuesta al examinado, se le pide que diligencie la
informacién personal. Es importante presentar la prueba vy, si lo considera
necesario, obtener el consentimiento informado. En el cuadernillo se especifica
las instrucciones para cada tarea, las cuales consisten en preguntas relacionadas
con la identificacion de emociones en caras y dibujos, comparacién de
sentimientos emocionales con otras emociones. Durante el desarrollo de la
prueba se puede fijar en las respuestas de algunos de los elementos, para
asegurarse de que los esta leyendo y respondiendo correctamente.

Calificacion | Calificacion con pin. Pagina 16 y 35.

Sugerencias

Es necesario comprobar, al final de la prueba, que se hayan contestado todos los
elementos y se han diligenciado correctamente los datos de identificacién. |
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Ciclo Vital: Adultez y Vejez

Abreviatura

RAVEN G

Nombre 4.2.7 RAVEN G - Matrices progresivas escala general
L2 [ -» =3 - e
-» - -» -» » =4
- g
= =
» [_J
[ =3 L. 2
» -
» -
- - -» -» g3 -»
- - - » -» -
-» -» -» » _J e
A IR e, D
e e | - e
- -» - » » »
- -» 2 o ] L
] - - » -» »
» Material Exclusivamente de Uso Didécrico [P
-» -» - -» s -
[ » 4 » (&3 e
Autor J. C. Raven en 1938
Objetivo Inteligencia, capacidad intelectual, habilidad mental general.
Duracién Entre 30 y 60 minutos
Editorial Editorial Paidos
Aho 1999
Caddigo IND.333
Pais México
Material Manual, cuadernillo de matrices, hojas de respuestas, una carpeta de evaluacion con
las equivalencias diagndsticas y baremos correspondientes.
Poblacion Se aplica a personas de 12 a 65 afios
Aplicacion Se entrega al sujeto un cuadernillo de matrices, y una hoja de respuestas, asi como
lapiz y borrador.
Instrucciones:
"Vea esto, es una figura a la cual, le falta una parte...
Calificacién 1.Se registran las respuestas del sujeto

2. Se realiza la correccién con la plantilla

3. Se suma el No. de aciertos verticalmente

4. Se suma el total de aciertos

5. Se verifica la consistencia del puntaje y se registra en la caseta
correspondiente.

6. Se localiza el puntaje en la tabla de baremo correspondiente, de acuerdo a la
edad del sujeto.

7. Se detecta el percentil correspondiente

8. Se localiza la equivalencia diagndstica y el rango, de acuerdo al percentil
obtenido y se registra en la caseta de Diagndstico, el cual representa su resultado
cualitativo.

9. Se obtiene la Discrepancia.

Sugerencias

Sin Manual — Se recomienda aplicacién de Matrices progresivas
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4.3 Psicopatologia

A

Psicopatologia

Abreviatura

CHIPS

Nombre 4.3.1 CHIPS - Entrevista para sindromes psiquidtricos en nifios y
adolescentes.
m S
(; o MANUAL
p
Autor Marijo Teare Rooney
Mary A. Fristad
Elizabeth B. Weller
Ronald A. Weller
Objetivo Evaluar la presencia de trastornos clinicos por medio de una entrevista
estructurada.
Duracion Sin limite de tiempo
Editorial MANUAL MODERNO.
Aiio 2001
Cdédigo IND.334
Pais Estados Unidos de América.
Materiales/ | Manual de aplicacién
Cantidad Entrevista
Hoja de registro.
Poblacion Nifos de 6 a 18 afios de edad.
Aplicacion Individual.

Para la administracion:
Conocer al nifio: Encuadre y transferencia.

- Hacer la entrevista completa: hay apartados que limitan el salto de preguntas

hacia el siguiente trastorno indagar.

- Leer muy bien.

- Tener en cuenta las afirmaciones.

- Realizar las adecuaciones pertinentes en

las preguntas (duracién, problemas)
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Evaluacion

CHIPS se basa en los criterios estrictos del DSM-1V y es apropiada para uso clinico
y de investigacidn. Evalua la presencia de los siguientes trastornos:
Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad
Trastorno negativista desafiante

Trastorno disocial

Abuso de sustancias

Fobias especificas

Fobias sociales

Trastorno de ansiedad por separacién

Trastorno de ansiedad generalizada

Trastorno obsesivo-compulsivo

Trastorno por estrés agudo

Trastorno por estrés postraumatico

Anorexia

Bulimia

Episodio depresivo

Trastorno distimico

Episodio maniaco

Episodio hipomaniaco

Enuresis

Encopresis

Esquizofrenia- psicosis

Cada seccién de la entrevista que revisa trastornos consiste en una serie de
preguntas relacionadas con los criterios de diagnéstico del DSM-IV para ese
trastorno en particular. La entrevista ha sido construida de manera tal que las
respuestas afirmativas indican presencia de patologia. Para cada trastorno, las
preguntas se han organizado en forma “ramificada”. Las primeras preguntas son
para evaluar el trastorno, puesto que los sintomas consignados aparecen con
frecuencia en los nifios que presentan dicho trastorno. Después de hacer estas
preguntas, la entrevista puede “ramificarse” en una de dos formas. Si la
respuesta de un nifio a las preguntas de la evaluacién no es afirmativa, el
entrevistador puede pasar por alto las demas interrogantes de esa seccién y
continuar con el siguiente trastorno. Si un nifio responde afirmativamente
(indicando posibilidad de patologia) se hacen las restantes preguntas de la
seccion. Después de efectuar todas las preguntas relacionadas, se cuestiona
sobre el inicio y la duracién de los mismos, asi como los dafios causados por
estos.

CHIPS esta disefiada para aplicarse frente a frente. Tanto la entrevista como la
hoja de registro se utilizan mientras se evalua el nifio.

Sugerencias

Para ampliar la informacidn remitirse a la entrevista estructurada y al manual.
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Psicopatologia

Abreviatura | EDI-3
Nombre 4.3.2 EDI-3 - Inventario de trastornos de la conducta alimentaria EDI-3
1')
EDI-¢
f....

Autor David M. Garner

Objetivo Proporciona una evaluaciéon de los dominios psicolégicos conceptualmente mas
relevantes para la comprensién y tratamiento de los TCA.

Duracion Variable, aproximadamente 20 minutos.

Editorial TEA

Ao

Caddigo IND.335

Pais Madrid

Materiales/ | 1 Manual

Cantidad 25 hojas de respuesta
25 Hoja de perfil de las puntuaciones
10 Cuadernillos de instrucciones

Poblacion La EDI-3 se ha desarrollado para ayudar en la evaluacion clinica de los sujetos con
trastornos de la conducta alimentaria. Proporciona baremos para mujeres de 12 a 50
afos.

Aplicacion El EDI-3 ha sido desarrollado y baremado para su uso en la evaluacién clinica de

pacientes con TCA. Como herramientas de evaluacidn clinica, el EDI-3 ha sido disefiado
para proporcionar informacion util que ayude a comprender el paciente, a planificar el
tratamiento y evaluar sus progresos. Proporciona un perfil individual del sujeto que
puede ser comparado con muestras de pacientes con TCA.
Este tipo de informacién es particularmente relevante para abordar los casos
individuales puesto que, como es comiUnmente aceptado, este tipo de pacientes
presenta marcadas diferencias de las dimensiones psicolédgicas evaluadas por el EDI-3.
Ademads, si se aplica en varias ocasiones, el EDI-3 puede proporcionar valiosa
informacidn sobre el estado clinico del paciente y su respuesta al tratamiento. Aunque
proporcione informacion relevante es necesario recordar que el EDI-3 no ha sido
disefiado para proporcionar una evaluacidon exhaustiva de toda la psicopatologia
asociada a los TCA.

Evaluacién Evaluacion de 3 variables de riesgo y 9 variables psicolédgicas relacionadas con los

trastornos de conducta alimentaria.

Sugerencias

Para interpretacion recurra al manual.
Remitirse al manual para cualquier duda.
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Psicopatologia

Abreviatura

EDI-3 RF

Nombre 4.3.3 EDI-3 RF - Inventario de trastornos de la conducta alimentaria
o
EDL3

Autor David M. Garner

Objetivo El cuestionario de remisién del Inventario de trastornos de la conducta
alimentaria 3 (EDI-3) es una medida breve de auto informe disefiada para
evaluar el riesgo de desarrollar trastornos de la conducta alimentaria (TCA).

Duracién Variable, aproximadamente 10 minutos.

Editorial TEA

Aiho

Caddigo IND.336

Pais Madrid

Materiales/ | 1 Manual

Cantidad 25 Cuadernillo de Instrucciones
1 Cuadernillo de normas generales

Poblacion A partir de los 12 afos. La redaccion y el contenido de algunos items pueden
presentar alguna dificultad para los sujetos mas jévenes, por lo que el
examinador deberd valorar la convivencia y pertinencia de aplicarlo a estos
sujetos.

Aplicacion Estas son algunas recomendaciones sobre las instrucciones que se debe

proporcionar al sujeto y sobre las condiciones de la aplicaciéon del EDI_3 RF.

El EDI-RF debe ser representado como un cuestionario sobre las actitudes,
sentimientos y comportamientos relacionados con la alimentacidn y otras areas
generales.

Se debe informar a los sujetos de que no hay respuestas correctas o incorrectas
y que disponen de todo el tiempo que necesiten para responder. La mayoria de
los adultos jovenes responden el cuestionario en 10 minutos o menos.

Es deseable aplicar el EDI-3 RF en un entorno con la suficiente privacidad.
Siempre debe hacerse en presencia de un profesional cualificado o con
supervisidon directa. En aplicaciones grupales debe pedirse a los sujetos que,
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mientras estén respondiendo, no consulten o comente sus respuestas a los otros
sujetos evaluados.

El EDI-3 RF no pretende recoger interpretaciones idiosincrasicas de los items, de
modo que debe ofrecerse a los sujetos la posibilidad de hacer las preguntas que
deseen, el aplicador debera proporcionar todas las aclaraciones sobre los items
que sean necesarias.

Debe insistirse en la importancia de responder a todos los items, animando a los
sujetos a plantear cualquier duda o dificultad que surja al responder algin
elemento.

Evaluacion

Remitase al manual pagina 25 tabla 4.1 Resumen de procedimiento de aplicacién
y correccién del EDI-3 RF.

Sugerencias

Para interpretacion recurra al manual. Remitirse al manual para cualquier duda.
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Abreviatura | MCMI-IV
Nombre 4.3.4 MCMI-IV Inventario Clinico Multiaxial de Millén-IV
Autor Theodore Millon, Seth Grossman y Carrie Millon.
Objetivo Evaluacion de la personalidad y la psicopatologia de los adultos que buscan o
reciben atencidn o tratamiento psicoldgico o psiquiatrico.
Duracidn Aproximadamente 20 y 30 minutos.
Editorial Pearson
Aho 2015
Codigo IND.357
Pais Espafia
Material/C Manual.
antidad Cuadernillo.
Hoja de respuestas.
Poblacion Adultos a partir de 18 aios.
Aplicacion La aplicacién del MCMI-IV se administra de forma individual.
Esta aplicacion tiene dos modalidades:
1. Aplicacion en papel: se puede realizar en papel mediante el cuadernillo y la
hoja de respuestas.
Para la aplicacidn se le debe facilitar al evaluado un lapiz y un borrador, el
cuadernillo y la hoja de respuesta.
Inicialmente se le pide al evaluado que diligencie los datos personales de la
hoja de respuesta: nombre, fecha de nacimiento, edad, sexo nivel educativo,
estado civil y los dos problemas que mas le preocupan o molestan. Después
se le explica que en la hoja de respuesta es donde debe de responder
verdadero o falso de acuerdo a las preguntas.
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A continuacidn, se le entrega el cuadernillo y le da la siguiente instruccién:
“A continuacidn, figuran frases que pueden describir los sentimientos y
actitudes de las personas. Lea cuidadosamente cada frase y responda con la
mayor sinceridad posible.

Si estd de acuerdo con una frase o cree que le describe, marque con una X la
casilla V-(Verdadero). Si no esta de acuerdo con una frase o cree que no le
describe, marque con una X la casilla F-(Falso). Intente responder a todas las
frases, aunque no esté seguro de sus respuestas. Recuerde no rayar este
cuadernillo”.

2. Aplicacion online: puede realizarse a través de la plataforma online de
Pearson Clinical & Talent Assessment.

Calificacion

La correccion del MCMI-IV se lleva a cabo Unicamente mediante la plataforma
online de Pearson Clinical & Talent Assessment. Este sistema calcula las
puntuaciones directas de las escalas y las transforma en tasas base. Por ultimo,
genera un informe que incluye las tases bases ajustadas, los percentiles y el
perfil de las puntuaciones obtenidas por el paciente.

Sugerencias

Acudir al manual para mayor esclarecimiento.
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4.4 Personalidad

Personalidad

Abreviatura

16 PF—-AB
Cuestionario de Personalidad 16 PF

Nombre 4.4.1 16 PF - Cuestionario de personalidad
Autor R.B Cattell
Objetivo Examinar de forma objetiva 16 rasgos primarios de personalidad y 4 de segundo
orden en sujetos normales, permitiendo por medio de las desviaciones extremas
crear indicios sobre problemas o desajustes en la personalidad del sujeto
examinado.
Duracion Variable, entre 40 y 45 minutos.
Editorial Tea ediciones.
Aiio 1992
Cédigo IND.337
Pais Espafia
Material/C | Manual edicion # 15.
antidad Manual edicion # 16.
Manual técnico Perfil Directivo.
16 PF monografia técnica.
16 PF guia para su uso clinico.
Original de plantilla de correccién forma A-B
Original plantilla de correccién escalas adicionales.
Acetatos de plantillas de correccion.
Cuadernillo forma A
Cuadernillo forma B.
Cuadernillo forma C
Hoja de respuesta formaa—b
Hoja de respuesta forma c —d.
Poblacion Adolescentes y adultos
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Aplicacion

Para adolescentes y adultos con un nivel de formacién medio, se les administra
la forma a y b; para sujetos con menor exigencia, se les administra las formas ¢
y d.

El test aprecia 16 rasgos de primer orden y cuatro de segundo orden en la
estructura de la personalidad.

El evaluado debe contestar las preguntas teniendo en cuenta aquellas opciones
de respuesta que lo describan personalmente.

Las opciones de respuestas estan determinadas por los reactivos a, b o c.

Una vez diligenciada toda la hoja de respuestas se procede a la calificacién.

Evaluacion

La calificacidn del 16 PF, se realiza a través de la conversidn de las puntuaciones
directas en decatipos; para lo cual se hace uso de las tablas de Baremacién,
incluidas en el manual; posteriormente se construye el perfil teniendo en cuenta
las plantillas que acompafnan dicho manual.

Los decatipos estan definidos de acuerdo a variables tales como el género.

los 16 factores que se analizan son los siguientes:

Sitotimia-afectotimia

Inteligencia baja-inteligencia alta

Poca fuerza del ego-mucha fuerza del ego

Sumisién-dominancia

Desurgencia-surgencia

Poca fuerza del super ego-mucha fuerza del superego

Trectia-parmia

Harria-premsia

Alaxia-protension

Praxernia-autia

Sencillez-astucia

Adecuacion imperturbable-tendencia a la culpabilidad
Conservadurismo-radicalismo

Adhesion al grupo-autosuficiencia

Baja integracién-mucho control de su autoimagen

Poca tensidn energética-mucha tension energética

Cada uno de estos rasgos se profundiza en el manual de calificacién.

Sugerencias

Para la interpretacion recurra al manual.
Remitirse al manual ante cualquier duda
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Personalidad

Abreviatura | 16 PF-5
Nombre 4.4.2 16 Pf-5 - Cuestionario de Personalidad
ope_
16 PF-5
teo

Autor Raymond B. Catell; A. Karen S. Catell; Heather E.P. Cattell

Objetivo Apreciacién de 16 rasgos de primer orden y cinco dimensiones globales de
la personalidad; se incluyen tres medidas de estilos de respuesta
(deseabilidad social, infrecuencia y aquiescencia)

Duracion 40 y 45 minutos.

Editorial TEA EDICIONES

Aho 2011

Caddigo IND.338

Pais Estados Unidos

Materiales/ | Manual

Cantidad Hojas de respuestas
Cuadernillos
Una guia para su interpretacién en la préctica clinica
Calificacién via Web

Poblacion A partir de los 16 afios

Aplicacion Individual o colectiva
Esta forma del 16PF esta disefiada para su aplicacién a adolescentes (A partir de
los 16 afios) y adultos, individual o colectivamente. El usuario puede disponer del
instrumento en un cuadernillo de papel y [dpiz o en una programacién para su
uso con la ayuda del computador, y sus elementos sélo exigen una capacidad
lectora de nivel de ensefianza primaria.
Las cuestiones se presentan con tres alternativas de respuesta; excepto en la
escala B, la alternativa es siempre un interrogante (“?”). Los 15 elementos de
razonamiento estan situados al final del cuadernillo, después de los elementos de
personalidad. Esta presentacion facilita la continuidad de las respuestas de
personalidad y las separa de la medida intelectual, algo deseable en algunos
contextos.

Evaluacién Se realiza via Internet a través de una clave de acceso o PIN

Este sistema permite obtener las puntuaciones y los perfiles graficos del 16 PF-5
de manera automatica.

Sugerencias

Para interpretacion recurra al manual
Cualquier duda remitirse al manual
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Personalidad

Abreviatura

BFQ

Nombre 4.4.3 BFQ - Cuestionario “Big Five”
|

Autor G.V. Caprara; C. Barbaranelli; L. Borgogni.
Nueva tipificacion espafiola: N. Seisdedos.

Objetivo Evaluacion de 5 dimensiones y 10 subdimensiones de la personalidad y una
escala de distorsion.

Duracién Entre 20 y 30 minutos

Editorial TEA Ediciones

Aho 2007

Caddigo IND.339

Pais Espafia

Materiales/ | Manual

Cantidad Cuadernillos
Hoja de respuestas

Poblacion Adolescentes y adultos

Aplicacion El BFQ puede ser aplicado individualmente o en grupo. Las instrucciones
estan impresas en la portada del cuadernillo. Estas pueden ser leidas en
voz alta a los sujetos, acompafidandolas de eventuales aclaraciones si hay
puntos que susciten dudas. Ni la redaccion de los elementos del
cuestionario ni las instrucciones deben ser cambiadas.
Si fuera necesario, los elementos se pueden leer en voz alta, con cuidado
de no inducir sugerencias de respuestas.
Es importante recomendar a los sujetos que, una vez cumplimenten todos
los datos de identificacién necesarios para la posterior interpretacion de
los resultados, contesten todos los elementos en la hoja de respuestas en
los espacios destinados a ello.

Evaluaciéon | Existen dos formas de correccion de la prueba:

Correccién por internet mediante e-perfil. Es la forma mas habitual y
conveniente, puesto que permite obtener los resultados y el perfil del test
inmediatamente después de realizarlo. Unicamente se deben introducir en
pantalla las respuestas marcadas por el sujeto en la hoja de respuestas.
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Correccién mecanizada mediante lectura de marcas dpticas. Para corregir
una gran cantidad de cuestionarios el procedimiento anterior puede
resultar excesivamente lento y costoso, por lo que existe la posibilidad de
qgue la correccién sea realizada por los servicios informaticos de TEA
ediciones.

El BFQ evalta 5 dimensiones (E: energia, T: tesén, A: afabilidad, EE:
estabilidad emocional, AM: apertura mental) y 10 subdimensiones (DI:
dinamismo, CP: cooperacion, ES: escrupulosidad, CE: control de
emociones, AC: apertura a la cultura, DO: dominancia, CO: cordialidad, PE:
perseverancia, Cl: control de impulsos, AE: apertura a la experiencia) mas
una escala de distorsién (D) que evalla la deseabilidad social.

El BFQ arroja, ademas, tipos de perfiles que facilitan la interpretacion de
los resultados:

Realista

Investigador

Creativo

Social

Dirigente

Convencional

Sugerencias

Se debe recurrir al manual para el procedimiento especifico tanto en la
aplicacion como en la evaluacién del BFQ.
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Personalidad

Abreviatura

EMA

Nombre 4.4.4 EMA - Escala multidimensional de asertividad
MULTIDIMENSIONAL
DE
| EMA  isertivipap
Autor Flores Galaz, Mirta Margarita
Objetivo Evaluar el tipo y grado de asertividad que presente el individuo.
Duracion 20 a 30 minutos
Editorial MANUAL MODERNO
Afo 2004
Caddigo IND.340
Pais México
Material/Can | 1 manual.

tidad

5 cuestionarios.
15 hojas de respuesta y perfil.
3 planillas de planificacion.

Poblacion

A partir de los 15 afios

Aplicacion

Para comprender el propdsito de esta prueba, es necesario tener claro el
concepto