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FACULTAD DE INGENIERÍAS Y ARQUITECTURA 
COORDINACIÓN DE PRÁCTICAS
REGISTRO DE VISITA

	Nombre del practicante
	

	Empresa
	

	Cooperador(a) o Tutor(a) 
Nombre y cargo
	

	Teléfono cooperador(a)
	

	E-mail cooperador(a)
	

	Fecha de la evaluación
	


Temas tratados
	Fortalezas
	Aspectos a mejorar

	1. 
	1.

	2. 
	2. 

	3.
	3.

	4.
	4.

	5.
	5.


Según el desempeño observado hasta la fecha, considera que el practicante está logrando los objetivos propuesto, especifique.
Funciones detalladas:
Verificación centro de Práctica
	Actividades
	Si
	No
	N/A

	1) La Empresa asigna responsabilidades y tareas al practicante en razón al perfil profesional y proyecto de práctica, con descripción de sus objetivos, indicadores, metas y criterios de evaluación?
	x
	
	

	2) La Empresa  facilitan la información, condiciones y equipos requeridos para el desarrollo del proyecto de práctica?
	x
	
	

	3) La Empresa  garantiza el ingreso y permanencia del practicante durante el período académico acordado?
	x
	
	

	4) El cooperador evalúa y retroalimenta la gestión del practicante y del proyecto de práctica en los términos y protocolos establecidos por la UNIVERSIDAD?
	x
	
	

	5) El cooperador informa oportunamente a la UNIVERSIDAD cualquier irregularidad presentada por el practicante y las soluciones inmediatas que deban aplicarse para continuar, suspender, prorrogar o terminar la práctica respectiva?
	x
	
	

	6) La empresa se compromete a enviar un representante a las instalaciones de la UNIVERSIDAD, mínimo una vez por semestre, para seguimiento, evaluación y control del desempeño del practicante, si así lo requiere el proceso de prácticas?
	
	
	x

	7) La empresa asigna una cuota de sostenimiento para el practicante?
	x
	
	

	8) El practicante cuenta con ARL vigente y ha realizado capacitación al respecto?
	x
	
	

	9) En caso de prácticas con contrato de aprendizaje, el practicante no excede de 8 horas diarias y no supera las 40 horas por semana distribuidas de lunes a viernes? 
	
	
	x

	10) En caso de prácticas con contrato de aprendizaje, la empresa cumple con las obligaciones y beneficios establecidos para los estudiantes en los términos del Decreto 055 de 2015?
	
	
	x

	11) La empresa facilita al practicante el tiempo para asistir a las reuniones y socializaciones relacionadas con el proceso de prácticas?
	x
	
	


Observaciones, recomendaciones y sugerencias generales: 
_____________________________                 _________________________________
Nombre:

Nombre: 
Cedula:

Cedula: 
Cooperador(a) o Tutor(a) 

Practicante
_____________________________    
Nombre: 

Cédula:

 
Asesor(a) de Práctica
1
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