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1. Introduccidon al informe de Gestion de la Facultad

De acuerdo con la Estructura Organica y los Lineamientos Académicos y curriculares de la
Universidad Catdlica Luis Amigd, es funcién de las Decanaturas y de la Escuela de Posgrados
elaborar y presentar al Rector General el Plan Operativo Anual de la Facultad y los respectivos
informes de gestidn y coordinar los programas adscritos a la misma en articulacion con el director

de la Escuela y los directores de los Centros Regionales.

La Facultad de Educacion, hoy denominada Facultad de Educacién y Humanidades, se crea el
10 abril 1995 mediante el Acuerdo del Consejo Superior N° 01. Se consolida como consecuencia
de las necesidades instituciones de gestar una unidad académica que representara los principios
y valores instituciones y que a la vez estableciera las funciones sustantivas de la universidad en
investigacion, docencia y extension- en programas de pregrado y posgrado dirigidos a la

formacion y actualizacién de profesionales de la educacion.

A partir del 19 de enero de 2015 mediante comunicado 008 y Resolucién Rectoral No.02, la
Universidad Catdlica Luis Amigé resuelve reestructurar las Facultades, con el fin de garantizar
una organizacion eficiente que permita la administracibn de los recursos humanos, la
infraestructura y de otra indole, que consulte los desarrollos de la Institucién, la proyeccion y
creacion de nuevos programas académicos en coherencia con esta resolucién la Facultad de
Educacion con la siguiente denominacién: La Facultad de Educacion y Humanidades cuenta con
los programas de pregrado en: Licenciatura en Educacién Preescolar, Licenciatura en Inglés,
Licenciatura en Filosofia, Licenciatura en Teologia, Licenciatura en Lengua Castellana, Filosofia
y Teologia, y en posgrados las Especializaciones en: Gestién Educativa, Docencia Universitaria
y la Maestria en Educacion; el Departamento de Idiomas, adscrito al programa de Licenciatura
en Inglés, asi como el Departamento de formacion socio humanista e identidad amigoniana

adscrito a los programas de Filosofia y Teologia.

En el afio de 1996 se crean los programas académicos de: Licenciatura en Educacion Bésica con
énfasis en: Matematicas, Ingles, Tecnologia e Informatica; Licenciatura en Educacion Preescolar
y la Especializacion en Docencia de las Tecnologias. En 1998, como producto de los desarrollos
de la investigacion “Pedagogias frente al conflicto social y educativo”, del proyecto de “Formacién
de formadores” y del semillero de investigadores de la Facultad, surgen las especializaciones:

Docencia Investigativa Universitaria y Pedagogia Institucional Terapéutica. En ese mismo afio se



presentan todos los programas al proceso de acreditacion previa, hoy reconocido como Registro
Calificado.

En el afio 2002, la Facultad emprende un proceso de adecuacion curricular de todos sus
programas académicos. Obteniendo como resultado la propuesta de formacion de los
Licenciados que se realiza a partir de cuatro campos de formacion: socio-humanistico,
pedagdgico, investigativo y por areas. Los tres primeros considerados de formacién basica comun
se comprometen con la sociedad a integrar profesionales en educacién, y el ultimo,
indiscutiblemente determina los procesos de préactica, como formacion especifica. Asi mismo en
el afio 2008 la Facultad de Educacion y Humanidades emprende acciones para poner en marcha
el proceso de autoevaluacion de programas dando cumplimento a la Resolucién Rectoral N°. 20
de abril 17 de 2008 “por medio de la cual se estructura y reorganiza el proceso de Autoevaluacion

de los Programas Académicos de Pregrado y Posgrado con fines de Acreditacion”.

Como resultado de esta accion la Licenciatura en educacion Preescolar inicia su proceso de
autoevaluacioén de cara a la Acreditacion de alta calidad en el afio 2010, la cual es obtenida en el
afo 2013 mediante resolucion 3240 y luego se renueva en el afio 2017 segun resolucién 10720.
De la misma manera la Licenciatura en inglés inicia en el afio 2014 su proceso para solicitar la
acreditacion de Alta calidad la cual es otorgada mediante Resolucién 16105 de 2016.

En este mismo afio inicia de manera simultanea la revision de los Proyectos Educativos de sus
programas segun los requisitos establecidos en el Decreto 2450 de 2015 y la Resolucién 02041
de 2016, por lo cual se cambia la denominacién de las Licenciaturas a Licenciatura en educacion
Infantil y Licenciatura en lenguas extranjeras con énfasis en inglés; asi mismo, se modifican los
contenidos curriculares teniendo en cuenta: componentes de fundamentos generales, saber

especifico y disciplinar, pedagogia y ciencias de la educacion y didactica de las disciplinas.




2. Estado de la funcion sustantiva de la docencia en la

Facultad

De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional PEI, para la Universidad la docencia

constituye un proceso intencionado, reflexivo y critico para la generacion, conservacion y

comunicacion del conocimiento cientifico, tecnolégico y cultural.

En este sentido, los objetivos, indicadores y metas establecidos en los Planes Estratégicos

buscan dar cumplimiento con calidad a la mision institucional, especificamente en lo que tienen

gue ver con la formacién de profesionales con conciencia critica, ética y Social, es decir, de

manera integral.

A continuacion, se presenta el logro en los indicadores de docencia con fecha de corte del

presente afio, teniendo como base, las metas segun lo indicado en el Plan de Accion Institucional
201-2020 (Resolucion rectoral No. 52 del 14 de diciembre de 2016)

Tabla 1 estado de la Autoevaluacion

Indicador

Total Registros | Logro ala | Meta del | Cumplimiento

Calificados

Programas con cohortes

activas

8 7 8 87,5%

Acreditacion de programas

de Pregrado en Medellin

5 2 2 100%

Acreditacion de programas
de Pregrado en los Centros
Regionales

0 0 0 0%

Acreditacion de programas
de Posgrado en Medellin

3 0 0 0%

Acreditacion de programas
de Posgrado en los Centros
Regionales

0 0 0 0%




Indicador Total Registros | Logro ala | Meta

Calificados

Elaboracion de Informes de
autoevaluacion de mejora
continua y con fines de

renovacion

Autoevaluacion de mejora 5 5 5 100%
continua y con fines de

acreditacion

Registros Calificados 1 1 1 100%

aprobados para su creacion

Registros Calificados 3 3 3 100%
aprobados para su

renovacion

Registros Calificados no 0 0 0 0%
aprobados para su creacion

Registros Calificados no 0 0 0 0%
aprobados para su

renovacion

La Facultad de Educacion y Humanidades cuenta con 5 programas de pregrado activos, de los
cuales 2 tienen acreditacion de alta calidad que son la Licenciatura en Educacion Infantil segin
resolucion 10720 mayo de 2017 y la Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en inglés
segun resolucion 16105 de agosto de 2016. Los otros 3 programas cuentan con informe de

autoevaluacion que son los programas de Teologia, Filosofia y Licenciatura en Lengua castellana.

En cuanto a los procesos de renovacion de registros calificados los programas de Licenciatura
en Educacion Infantil, Filosofia y Teologia se encuentran en proceso de la construccion de los
documentos maestros para ser entregados a la coordinacion de registros calificados en el mes
de junio del 2019. Asi mismo las de Licenciaturas en Filosofia y Teologia y educacién Preescolar
en modalidad distancia, después de previo analisis del decreto 2450 de 2015 se decide no

renovar el registro calificado.

En cuanto a las fortalezas emitidas en las resoluciones de acreditacion de los programas de
Licenciatura en Educacion Infantil y de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en

inglés destacan las siguientes:
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e El proyecto educativo de la Universidad Catélica Luis Amigd, como importante, relevante y

pertinente para el Pais y la Region. La propuesta educativa de la Universidad en su eje
fundamental y transversal de formacion socio humanistica. Incluyen elementos teleoldgicos y
ontologicos dentro de las dimensiones ética, estética, ambiental, politica, filoséfica y social.

e Articulacion del PEP con el PEI: La flexibilidad en interdisciplinariedad se manifiesta a partir
de los diferentes &mbitos del conocimiento que se desarrollan, mediante visiones compartidas
de tematicas del conocimiento para el acceso aniveles complejos de la ciencia, la tecnologia
y la innovacion, referenciadas en el PEI.

e Practicas de autoevaluacion y de aseguramiento de la calidad

o Oferta de actividades que complementan la formacion de los estudiantes.

e Los estudiantes se benefician de una gama de servicios que proporciona el bienestar
universitario y que se encuentran sefialados en el Reglamento Estudiantil: El Programa de
Permanencia Académica "Te quedas enla U”.

e La disponibilidad de semilleros de investigacion y la participacién de estudiantes en estos
procesos de investigacion formativa.

o El grupo de investigacion educacion, infancia y lenguas extranjeras clasificado en B ante
Colciencias.

e La organizacién de practicas pedagdgicas y los convenios activos para este fin.

Igualmente, ambas resoluciones reconocen aspectos especificos de cada programa:

Licenciatura en Educacion Infantil

o Desempefio de los estudiantes en las pruebas Saber Pro, en competencias genéricas de

lectura critica, competencias ciudadanas y comunicacion escrita

e Eltrabajo pedagogico mediado por el método dialégico, el aprendizaje basado en problemas,

la reflexion critica y la accion transformadora.

e Tutorias y talleres en tanto posibilitan el acompafiamiento de la poblacién en condiciones de

vulnerabilidad y poblacion diversa.

e Controlada desercion estudiantil por periodo, en niveles inferiores a la desercién nacional.

e Desarrollos académicos en las Maestrias de Neuropsicopedagogia y Educacion y las

Especializaciones en Neuropsicopedagogia Infantil en sus dos modalidades.
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Desarrollo de cursos mediante la plataforma Dicom

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en inglés

Numero de profesores de tiempo completo, formacion, distribucién del tiempo laboral,
participacion de profesores en el Plan de Formacion, capacitacion y actualizacion docente en
diferentes tépicos relacionados con las competencias generales y especificas propias de la

practica pedagdgica en la licenciatura.

El reglamento docente, contempla una amplia politica de estimulos y reconocimientos al
ejercicio de la actividad profesoral tanto en la calidad de la practica pedagogica, apoyo para

la participacion en eventos académicos, distinciones y reconocimientos por diferentes fuentes.

La proyeccion social la promueven a partir de las practicas pedagdégicas que desarrollan los
estudiantes en diversas instituciones educativas, empresas privadas, ONG, comunidades,
participacion activa en el Programa nacional de Bilinglismo, convocatorias de docentes en
inglés de la Secretaria de Educacion de Antioquia y de Medellin; promociéon de acciones
dirigidas al desarrollo de competencias comunicativas nivel B2 en estudiantes de 10° y 11°.
Grado, beneficiando a 1.860 estudiantes de 25 instituciones oficiales de Medellin;
conformacion de semilleros de inglés para nifios, club de conversacion para capacitacion de
profesores y personal de la Institucion y el semillero de investigacion Academic Sessions,
buscando incentivar la investigacién en relacién al aprendizaje y ensefianza del inglés;

ENREDELE, varias ES nacionales, Instituto Caro y Cuervo, entre otras.

El programa Prek English, patrocinado por la empresa privada en asocio con la Secretaria de
Educacion de Medellin, beneficiando a los profesores de preescolar para la ensefianza del

inglés.

El Programa desatrrolla actividades orientadas al seguimiento de egresados, visualizando sus

logros y alcances en la validacién de la calidad de los procesos formativos que promueven

El Programa cuenta con los recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros adecuados para el
desarrollo de los principios misionales. Espacios de estudios, solaz y servicios, son
pertinentes y con proyeccion de mejoramiento y ampliacion en razén de la adquisicion de

nuevos terrenos aledafios al campus en el que funciona la licenciatura.
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e En relacion con la visibilidad nacional e internacional, el Programa es muy reconocido en el

ambito local, regional y nacional a través de la vinculacion activa en una variedad de proyectos

con las Secretarias de Educacion

e A partir de la implementacion del Big Brothers Big Sisters, en que estudiantes de semestres
adelantados y sobresalientes académicamente, hacen acompafiamiento a estudiantes de
diversos semestres con debilidades. Este entrenamiento en calidad de tutor por parte de los

estudiantes, les beneficia en el fortalecimiento de sus competencias en la lengua inglesa.

e El Programa ha logrado consolidar la cultura de la gestion académica administrativa
potenciando el logro de los principios misionales del mismo, debido al alto sentido de

pertenencia y compromiso de sus funcionarios, profesores, estudiantes y egresados.

Los programas con procesos de autoevaluacién presentan los siguientes hallazgos:
Programas de Filosofiay Teologia
Fortalezas

o Recoleccién y andlisis de la informacién de actividades académico administrativo, de las
diversas funciones sustantivas y demas procesos realizados por los docentes y el personal
gue integra los programas.

e Laevaluacion se esta constituyendo como un factor determinante en el momento de detectar,
examinar y proponer mejoras a los diversos procesos que se adelantan al interior de cada
programa.

e El plan de mejoramiento de los programas ha sido resultado de los procesos de

autoevaluacion, lo que ha posibilitado su construccién de manera participativa.

Causas de los resultados y las estrategias que se estan empleando para la mejora continua.

e La evaluacion se reconoce como punto de partida para determinar en qué estado esta cada
programa y qué acciones para la mejora se pueden implementar.

e La apropiacion del proceso de evaluacion por parte de la direccion de cada programay de los
docentes.

e La cultura de autoevaluaciéon que promueve la institucién conlleva a que el programa haga
parte de la misma, no obstante, a ello se suma el interés para que cada programa se apropie
del estado en el que esta y procura mejorarlo.

e La colaboracion de las diferentes dependencias y demas unidades.
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Los 3 programas de posgrado: Maestria en Educacion, Especializacion en Gestion en Educativa

y Especializacion en Docencia Universitaria cuentan informes de autoevaluacion actualizados.
Los aspectos mas significativos de estos informes de autoevaluacién son los siguientes:
Especializaciones en Gestion Educativa y Docencia Universitaria

Las Especializacion en Gestion Educativa y Docencia Universitaria cuentan con objetivos claros
y coherentes con la Misidn, vision y proyecto Institucional que se divulgan y evaltan
constantemente con el propésito de responder a las necesidades institucionales, de los
programas y del contexto, ademas cuenta con un conjunto de estrategias alineadas que permiten
la promocion del programa por medio de diferentes actividades de mercadeo en interaccion con
la facultad de Educacién y sus programas con el propdsito de asegurar un nimero adecuado de
estudiantes para garantizar el desarrollo del mismo en consonancia con las politicas, filosofia

institucional y los requerimientos del medio.

Mediante la definicion de una metodologia Virtual en la que cada estudiante de acuerdo con su
disciplina y ritmo de trabajo establece los tiempos pertinentes para realizar su proceso de
formacion, el programa provee la oportunidad a estudiantes que residen o laboran en municipios
y ciudades diferentes a Medellin de cursar la Especializacién en Gestién Educativa y avanzar en

sus estudios de Posgrado.

Se puede establecer ademas que la Universidad Catdlica Luis Amigé cuenta con politicas de
contratacion claras y coherentes en cuanto a la vinculacion de los docentes de tiempo completo
o parcial con el objetivo de que puedan ademas de fortalecer la calidad educativa en la
especializacién, permite proyectarlos para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extensién, es importante resaltar la formacion académica en maestria del 100%
de la planta docente, sin embargo se hace necesario continuar fortaleciendo la competencia en
inglés y continuar motivando la participacién de cada uno de ellos en los cursos de formacion

virtual ofertados no solo por la Universidad sino también por entidades externas.

Para el caso de la Especializacion en Gestién Educativa el programa ha estado en constante
revision de sus objetivos, planes, estrategias de visibilidad nacional e internacional, orientados
por la difusion de nuevos conocimientos, el abordaje de teméaticas propias a la gestion educativa
y el desarrollo de préacticas innovadoras que den cuenta del estado de las demandas en
generacion, articulacion y produccion de conocimiento para abordar problematicas educativas,

culturales, sociales y politicas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.
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Asi mismo la especializacion en Docencia Investigativa Universitaria renovo el registro calificado

en el afio 2017, y hubo cambio de denominacién por Docencia Universitaria y al momento se

encuentra ofreciendo el primer semestre.

Como aspecto a resaltar, las experiencias desarrolladas en las especializaciones han contribuido

a la fundamentacion teorica para la formacion de recursos humanos en la especializacion en

Gestion Educativa desde el afio 2014, con proyeccién hacia la maestria en Educacion y

actualmente en la creacion del programa de Doctorado en Educacion.

Aspectos a mejorar:

Es necesario continuar motivandolos para que cada dia, mas estudiantes se vinculen a

los encuentros y proporcionar horarios que puedan flexibilizar los encuentros.

Realizar seguimiento y estudio para identificar y evaluar las causas de desercion
especifica en el programa, con base en ésta proponer algunas estrategias que favorezcan
la permanencia de los estudiantes en correspondencia con el estandar Institucional

superior al 95% por semestre académico

Fortalecer en la planta docente la funcién sustantiva de investigacién, con el propésito de
lograr mayor articulacion de los trabajos de investigacion con las lineas propuestas en la

facultad.

Seqguir fortaleciendo la visibilidad del programa a nivel regional y nacional con
proyecciones internacionales, que favorezcan el intercambio de conocimientos a través

de pasantias o céatedras brindadas por invitados internacionales

Continuar desarrollando estrategias en beneficio de conferencias o médulos dictados por

invitados internacionales de forma presencial o a través de la plataforma virtual.

Maestria en Educacion:

Objetivos claros, alineados con la Institucion y que se presentan, divulgan y evaldan
constantemente con los maestrandos para responder a las necesidades del medio, a la
disciplina y a la instituciéon. Dichos objetivos estan consignados en el PEP y se encuentran
articulados con los demas elementos teleolégicos como Mision, Vision y Principios.

El proceso de seleccion claro y definido, asi mismo, este estad en consonancia con las politicas
y filosofia institucionales.

Se cuenta con politicas claras y consistentes en lo referente a la contratacion, seguimiento,

evaluacion y permanencia de los docentes. En términos de los requerimientos de la Maestria

15



en Educacion, estas politicas permiten la dedicacion de docentes con formacién académica
e investigativa adecuadas para el desarrollo de las labores académicas del programa.

e Los docentes que acompafian los procesos formativos e investigativos de la Maestria cuentan
con formacion de Magister y Doctorado, y con experiencia y trayectoria en investigacion.

e El 95% de los estudiantes de la Maestria se encuentran asesorados por docentes
investigadores, con publicaciones en revistas indexadas.

e La Maestria en Educaciéon tiene como grupo base de investigacion al grupo Educacion,
infancia y lenguas Extranjeras. Otros grupos que apoyan su actuar son: El grupo Filosofia y
Teologia Critica y el Grupo Goras de la Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y
Contables. - El programa vincula a los maestrandos a los grupos y lineas de investigacién
para que desarrollen sus trabajos de grado/investigacion.

e Cada semestre Bienestar Universitario participa en reuniéon de induccién y reinduccién con
los estudiantes en la cual socializan sus programas y servicios de tal manera que a la fecha

el 100% de los estudiantes conocen y han participado en algin momento de sus servicios.
Aspectos a mejorar:

1. En la medida en que la Maestria aumente su nivel de poblacion, se hard necesario
aumentar la planta docente y el ingreso de docentes ocasionales tanto para la docencia
directa como en el acompafiamiento de trabajos de grado.

2. Se hace necesario continuar con la formacién y el fortalecimiento investigativo de los
docentes actuales y su participacion en escenarios relacionados con la labor de la
Maestria como la participacion en comités editoriales y la participacibn en eventos
cientificos.

3. Es Importante incrementar los esfuerzos para promover los intercambios de los
estudiantes, debido a que este aspecto permite una mayor visibilidad del programa en el
contexto nacional e internacional. Para ello se espera desarrollar un trabajo articulado con
la OCRI.

4. Establecer co-tutorias cuando se tengan estudiantes asesorados por docentes que no

estan en los grupos de la Facultad.
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2.1. Estado de la proyeccién y capacitacién docente
Tabla 2 Proyeccién docente, experiencia docente y formacidon continua

Indicador Total Logro a | Metadel | Cumplimiento
Registros la fecha

Calificados

Programas con relacién de 34
estudiantes por docente de tiempo 4 2 100% 50%

completo

Programas con docentes con
formaciobn minima en maestria 7 7 50% 100%

(minimo el 50% de docentes)

Programas con docentes
capacitados en el programa de
» ) 7 7 50% 100%
formacion de formadores (ldentidad

Amigoniana)

Programas con docentes
capacitados en el programa de 7 7 50% 100%

formacién de formadores (en TIC)

Programas con docentes que
cumplen con algun tipo de 7 7 20% 100%

capacitacion anual

Programas con docentes evaluados
con calificaciones igual o superiores 7 7 50% 100%
a 4.0 (50% de docentes)

Programas con docentes

7 7 40% 100%
Escalafonados
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llustracion 1 Docentes con Maestria en la Facultad Ultimos 3 afios

D Total docentes Bl Docentes con Maestria

141

150 126

104
100 82 85

58

50

2016 2017 2018

llustracion 2. Docentes de la Facultad capacitados en identidad amigoniana en los ultimos

3 afios
DO Total docentes K Docentes capacitados en identidad amigoniana
141
150 126
104
100 87
73
53
50
0
2016 2017 2018

llustracion 3. Docentes de la Facultad capacitados TIC en los ultimos 3 afios

K Total docentes Kl Docentes capacitados en TIC

150 141

126

104

100

55
43 49

50

2016 2017 2018
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llustracion 4. Docentes de la Facultad que cumplieron con algun tipo de capacitacion y la

certificaron en los Ultimos 3 afios.

D Total docentes Bl Docentes capacitados en otros tipos de capacitacion

160 141
140 126

120 104
100 89

80 79
60 49

40
20

2016 2017 2018

llustracion 5. Docentes evaluados con calificaciones igual o superiores a 4.0 en la Facultad

Gltimos 3 afos

D Total docentes O Docentes evaluacion igual o superior a 4.0

160 141
140 126
120 104
100 85 83
80
60
40
20

111

2016 2017 2018

llustracion 6. Docentes escalafonados en la Facultad tltimos 3 afos

B Total docentes Bl Docentes escalafonados

160 141
140 126

120 104
100
80
60 21
40
20

38 44

2016 2017 2018

La Facultad de Educacion y Humanidades cuenta con docentes con los perfiles requeridos para
el desarrollo de las funciones sustantivas, lo que ha llevado a alcanzar la meta de 1 docente de

tiempo completo por cada 35 estudiantes en los programas de pregrado activos. Es de resaltar,
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gue la evaluacién que los estudiantes realizan a sus profesores en los Ultimos tres afios

aproximadamente el 78% ha superado el 4.0. Los docentes que no cumplen con esta evaluaciéon

cuentan con un plan de mejoramiento para el fortalecimiento de su quehacer pedagégico.

En cuanto al nivel de formacion de magister de los docentes de la facultad, se haido incrementado
al 60.3% entre los afios de 2017 y 2018, tal y como puede apreciarse en cuadro se ha superado
la meta del 50%. Es de resaltar que aun hay 10 docentes con especializacion que al momento se
encuentran esperando la graduacion de la maestria; asi mismo, se cuenta con 5 docentes de

tiempo completo, 1 de medio tiempo y 4 de catedra con formacién doctoral.

Los docentes que se encuentran vinculados al escalafén docente han ido en aumento en los
ultimos tres afilos como se puede observar en la grafica anterior. Es importante destacar que los
programas han implementado acciones de mejoramiento para el ingreso de profesores a cada
una de las categorias, tales como la socializacion de los lineamientos y el acompafiamiento y

seguimiento al cumplimiento de los requisitos.

Se aclara que, con respecto a los datos de 2018, solo se ha tenido en cuenta hasta la finalizacion

del primer semestre.

Tabla 3 Logro en segunda lengua para docentes

Indicador Total Registros | Logro ala | Meta del afio | Cumplimiento

Calificados

Programas con
docentes con niveles
de desempefio en
segunda lengua
minimo en niveles B2 7 7 50% 100%
del Marco Comun
Europeo (minimo el

50% de docentes por

programa)
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llustracion 7 Docentes con Nivel B2 de Inglés en la Facultad ultimos 3 afios

B Total docentes Bl Docentes con nivel B2 o superior de Inglés

141
150 126

104

100
57

50 30
20

—1

2016 2017 2018

Los docentes de la Facultad que certifican el nivel B2 en inglés en 2018 corresponden al 40% de
los docentes. Es importante resaltar que estos docentes se ubican todos en el programa de
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en inglés y a su vez apoyan los programas de
posgrado. Con el fin de fortalecer este indicador de segunda lengua los otros programas estan
disefiando acciones de mejora para alcanzar esta meta. Este 40% corresponde en su gran
mayoria a certificacion C1 en inglés, nivel requerido por el plan nacional de bilingliismo para los

docentes de programa de formadores.

Asi mismo, desde el Departamento de Idiomas se ofrecen cursos de capacitacion para la
adquisicion de esta competencia a los docentes de otros programas. En este sentido desde la
facultad se debe seguir motivando y haciendo seguimiento a los docentes para que adquieran

esta competencia.

2.2. Estado del cumplimiento de metas de matricula, retencién, graduacion y paso de

pregrado a posgrado de estudiantes

Tabla 4 Cumplimiento de metas de matriculay retencion.

Indicador Total Logro a la | Meta del | Cumplimiento

Registros

Calificados

Programas que alcanzaron el
100% de la meta de crecimiento

] 7 0 100% 0%
en estudiantes en pregrado
Medellin
Programas que alcanzaron el
0 0 0% 0%

100% de la meta de crecimiento
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Indicador Total Logro a la del | Cumplimiento

Registros fecha

Calificados

en estudiantes en pregrado
Centros Regionales

Programas que alcanzaron el
100% de la meta de crecimiento 3 2 100% 66%

en estudiantes en posgrados

Programas que mantienen una
retencién por semestre del 90% 5 5 90% 100%

0 superior

Programas que mantienen una

tasa de graduacion del 50% o 5 0 50% 0%
superior
Programas con estudiantes

. . 5 0 0% 0%
graduados con doble titulacion
Programas con estudiantes que
se encuentran en rutas de paso c 0 0% 0%

de pregrado a posgrado

llustracion 8 Total estudiantes de Pregrado en la Facultad sede Medellin en los Gltimos 3

anos.
e Total estudiantes
1960
1955
1950 49
1945
1940
1935 1935

1930
1925
1920
Semestre 1-2016 Semestre 1-2017 Semestre 1-2018
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1970
1960
1950
1940
1930
1920
1910

e Total estudiantes

959

1935

TJ01

Semestre 2-2016 Semestre 2-2017 Semestre 2-2018

llustracion 9 Total estudiantes de la Facultad en los Centros Regionales en los ultimos 3

anos

300
200

100

300
200

100

e Total estudiantes

\ Lo

115
Semestre 1-2016 Semestre 1-2017 Semestre 1-2018
e Total estudiantes
—t0Z
SR 115
Semestre 2-2016 Semestre 2-2017 Semestre 2-2018

llustracion 10.Total estudiantes de Posgrado en la Facultad en los ultimos 3 afios

100
80
60
40
20

e Total estudiantes

50

Semestre 1-2016 Semestre 1-2017 Semestre 1-2018
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e Total estudiantes

60
50 = 50

40 U

30 =30
20
10

Semestre 2-2016 Semestre 2-2017 Semestre 2-2018

llustracion 11.Total estudiantes de Pregrado en la Facultad que desertaron por semestre

en los Ultimos 3 afios

D Total estudiantes  EJEstudiantes desertores

60 1935
1949
40 1957
20 110 91 52
0 [ — |  — —1
semestre 1-2016 semestre 1-2017 semestre 1-2018

DO Total estudiantes  EEstudiantes desertores

60 1935
1931
40 1959
20 67 74 70
0 C— C—/ —
semestre 2-2016 semestre 2-2017 semestre 2-2018

llustracion 12.Total estudiantes de Pregrado en la Facultad que se graduaron en el tiempo

estimado por el programa en los ultimos 3 afios

D Total estudiantes que deberian graduarse Kl Estudiantes que se graduaron
60 50
40
40 30
0 — — —1
Semestre 1-2016 Semestre 1-2017 Semestre 1-2018
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D Total estudiantes que deberian graduarse DlEstudiantes que se graduaron

60
40
40 30
20 7 8
0 [ —| —1
Semestre 2-2016 Semestre 2-2017

llustracion 13 Total estudiantes de la Facultad graduados con doble titulacion en los

Gltimos 3 afios

e Total estudiantes

0 6 S 0
2016 2017 2018

llustracion 14 Total estudiantes de la Facultad que realizaron o se encuentran en rutas de

paso de pregrado a posgrado (Planes Coterminales) en los ultimos 3 afios

e Total estudiantes

2016 2017 2018

La Facultad de Educacion y Humanidades es una de las facultades de educacion mas grandes
del pais, tal y como se puede observar en las cifras de estudiantes que en los ultimos tres afos
se han aproximado a 2000 estudiantes. Este numero de estudiantes da cuenta de programas
actualizados, contextualizados y con un reconocimiento importante en la region. Las cohortes
activas cuentan con un numero alto de inscripciones semestralmente, aunque en el periodo
académico 2018-01 no se alcanz6 totalmente la meta de matricula y solo se llegd a un 80%.
Estas cifras también dan cuenta de la disminucion de estudiantes en la Licenciatura en Educacion
Prescolar con la metodologia a distancia ofrecida en los centros regionales de los municipios de
Apartadd y Monteria que, si bien cuentan con cohortes activas, no se renovo el Registro calificado
debido a las exigencias de acreditacion de alta calidad como un requisito para obtener dicho

registro.

En cuanto a la desercion en los programas de la Facultad han disefiado e implementado
diferentes estrategias; se cuenta con la articulaciéon al Programa de Permanencia con calidad
adscrito a la Unidad de Bienestar Universitario, programa que desarrolla actividades para
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acompaniar a los estudiantes en su proceso formativo, desde su ingreso hasta la culminaciéon de

su carrera, para lograr la permanencia, manteniendo niveles de calidad y excelencia.

También se resalta que, desde de la Facultad de Educacion y Humanidades se ha implementado
el Proyecto Big Brother/ Big Sister como una estrategia para brindar acompafiamiento integral a
aquellos estudiantes en sus primeros niveles de formacion profesional. El proyecto se lleva a
cabo tanto en el programa de Licenciatura en Educacion Infantil, como en el programa de
Licenciatura en lenguas Extranjeras con Enfasis en inglés y tiene como ejes centrales la
asignacion de estudiantes de ultimo semestre de practica con el rol de tutores acompafantes de
los estudiantes de primer semestre, y busca el fortalecimiento personal y académico de los

estudiantes de primer semestre y asi contribuir a la prevencion de la desercion temprana.

Lo anterior se puede ver claramente en las gréficas, en la cuales se puede observar que la
retencién de estudiantes estuvo entre el 79% y el 93%. Los programas de licenciatura en Lenguas
extranjeras con énfasis en inglés y Educacion Infantil han mantenido un promedio de retencion

entre 91% y 93% respectivamente.

Con respecto a doble titulacion se cuenta con el convenio firmado entre la Licenciatura en
Educacion Infantil y la licenciatura en Pedagogia de la Universidad de Cuauhtémoc de San Luis
de Potosi (México), al momento se cuenta con dos estudiantes que iniciaran su proceso en el
1019.lgualmente, se viene realizando proceso para los acuerdos iniciales entre las licenciaturas
en Educacion Infantil y Lenguas Extranjeras con las Universidades de Valencia en Espafa y
Cesar Vallejo en Pera.

En cuanto a los planes coterminales, se cuenta para el 2019-1 con una proyeccion de 9
estudiantes de las Licenciaturas interesados en iniciar en la Maestria en Educacion y 12 en las
especializaciones de Gestién Educativa y Docencia Universitaria.

2.3. Estado del cumplimiento de metas de competencia en segundo idioma y pruebas
Saber Pro

Tabla 5 Logro en segunda lengua para estudiantes

Indicador Total Registros | Logro ala | Metadel | Cumplimiento

Calificados afno

Programas que graduaron
minimo el 50% de estudiantes 4 1 50% 25%

en el semestre anterior con un
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Indicador Total Registros | Logro ala | Metadel | Cumplimiento

Calificados

nivel B2 o superior en Inglés,

segun las pruebas Saber Pro

Programas que obtuvieron un
resultado por encima dela
media nacional en los 4 1 100% 25%
resultados de las ultimas

pruebas Saber Pro

llustracion 15. Estudiantes que obtuvieron nivel B2 de inglés en las pruebas Saber Pro en

la Facultad ultimos 3 afios

B Total estudiantes Facultad que presentaron la prueba

OlEstudiantes que obtuvieron nivel B2 en las Pruebas Saber pro

300 274 274
250 228
200
150
1 68
22 4 53

0 I I l l

2016 2017 2018

La Facultad de Educacién y Humanidades en los ultimos tres afios ha tenido un numero
importante de estudiantes que presentaron las pruebas saber pro, en 2016: 228 estudiantes, en
2017: 274 estudiantes y en 2018: 280. Los resultados de las pruebas en 2016, 2017 y 2018 se
ubican en la media nacional, sin embargo, es importante destacar que la Licenciatura en Lenguas

Extranjeras se ubica por encima del grupo de referencia.
Los resultados en la competencia genérica inglés por grupo de referencia es el siguiente:

Los programas de Filosofia y Teologia que pertenecen al grupo de referencia en Humanidades
tiene como resultado que 1 estudiante en 2016, 3 en 2017 y 1 en 2018 alcanzaron nivel de
competencia B1. Ninguno alcanzo el nivel B2. Este resultado es coherente con las politicas
institucionales en las cuales se establece que los estudiantes de estos programas se ubican en
el grupo de 12 créditos para inglés buscando desarrollar competencia en nivel B1.
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Los programas de licenciatura en se ubican en el grupo de referencia de educacion y tienen como

resultado 62 estudiantes en nivel B1 y 65 en nivel B2 en el afio 2018; 61 estudiantes en nivel B1
y 53 en nivel B2 en el afio 2017, en el afio 2016 33 en B1y 42 en B2.

En los resultados saber pro del La Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en inglés de
2016 el 64%, 2017 el 51% y en 2018 el 54% de los estudiantes en el nivel B2 respectivamente.
Esta competencia es parte del objeto de formacion de este programa y segun el Plan Nacional
de Bilingtismo los estudiantes deben certificar el nivel C1 en la lengua.

Los resultados de la competencia inglés en las pruebas saber pro 2018 de los programas de la
facultad tienen como resultado 68 estudiantes en nivel B2, 65 en nivel B1, 45 en nivel A2, 68 en

nivel A1y 30 en nivel -Al.

2.4. Estado de revision de planes de estudio, actualizacion de material de apoyo

bibliogréfico y didactico y de cartas descriptivas

Tabla 6 Estado de revision de planes de estudio, actualizacion de material de apoyo

bibliografico y didactico y de cartas descriptivas

Indicador Total Logro a | Meta del | Cumplimiento
Registros la fecha
Calificados

Programas con estudios

curriculares realizados 7 0 100% 0%

Programas con la totalidad de
Cartas Descriptivas Actualizadas 8 8 100% 100%

Programas con revisién de

necesidades de material
o , 7 7 100% 100%
Bibliografico y surtidos con el
mismo
Programas con revision de
necesidades de material
o _ 7 7 100% 100%
didactico y surtidos con el
mismo
Programas con revision de
7 7 100% 100%

necesidades de material de
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Indicador Total Logro a | Meta del | Cumplimiento

Registros la fecha

Calificados

laboratorio para la ensefianza y

surtidos con el mismo

Los programas de pregrado y posgrado de la Facultad de Educacion y Humanidades cuentan con
el 100% de las cartas descriptivas revisadas y actualizadas en el presente afio, dichas
actualizaciones son realizadas en los comités curriculares de cada programa. El objetivo de la
revision de las cartas descriptivas es contextualizar el conocimiento segun las tendencias de la
disciplina, resultados de proyectos de investigacion, extension y las necesidades de la regién. La

revision de las cartas descriptivas igualmente, lleva a la actualizacién de bibliografia.

Los programas de Licenciatura en Lenguas Extranjeras, Educacion Infantil, Filosofia, Teologia,
las Especializaciones en Docencia Universitaria y en Gestion Educativa, y la Maestria en
Educacion estan realizando estudios curriculares que estaran finalizados para 2019. La
evaluaciéon curricular de estos programas servirA de apoyo a la renovacion del registro de
Licenciatura en Educacion Infantil, Filosofia y Teologia en 2019, igualmente, la autoevaluacion

con fines de renovacion de la acreditacion del programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras.

Asi mismo, las Cartas descriptivas de las especializaciones son actualizadas permanentemente,
no solo desde el andlisis que se realizé por la renovacién reciente del Registro Calificado de la
Especializacion en Docencia Universitaria; sino también por el proceso de autoevaluacion de la
Especializacion en Gestion Educativa y de la Maestria en educacion que ha permitido analizar
las tendencias nacionales e internacionales en materia de la gestion educativa y de las tendencias

en educacion.
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3. Estado de la funcion sustantiva de la investigacion en la

Facultad

De acuerdo con el Proyecto Educativo institucional, la investigacion en la Universidad catélica
Luis Amigo, la investigacion y la compresion e interpretacion del contexto son matrices
potenciado-ras del desarrollo académico institucional que dan identidad y sentido al
conocimiento, para nutrir los programas y la extension. La investigacion es necesaria para
apropiar, reconstruir criticamente y producir nuevo conocimiento, a partir de disciplinas,
discursos, saberes, practicas sociales y relaciones de los seres humanos con ellos mismos, con
el otro, con lo otro y con el trascendente, en un proceso permanente de reconstruccién personal

y cultural.

En este sentido, los objetivos, indicadores y metas establecidos en los Planes Estratégicos
buscan dar cumplimiento con calidad a la misién institucional en cada una de las funciones
sustantivas incluyendo la investigacion. A continuacion, se presentan con fecha de corte del

presente afio.
3.1. Estado de clasificacién de grupos de investigacion en la Facultad

Tabla 7 Estado de clasificacién de grupos de investigacion en la Facultad

Indicador Total Logro a la| Meta del | Cumplimiento

Programas

Programas con grupos

deinvestigaciéon propios 7 7 100% 100%

Programas con grupos
deinvestigacién propios
clasificados en las 7 0 100% 0%
primeras categorias de

Colciencias
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llustracion 16. Cantidad de grupos de investigacion de la Facultad en los ultimos 3 afios

B Total grupos de investigacién de la Facultad

2,5
2 2 2
2
1,5
1
0,5
0
2016 2017 2018

llustracion 17. Cantidad de grupos de investigacion de la Facultad clasificados en las 2

primeras categorias de Colciencias en los Ultimos 3 afios

D Total grupos de investigacion de la Facultad clasificados en la primera categoria de Colciencias

2016 2017 2018

La Facultad de Educacion y Humanidades cuenta con dos grupos de investigacion que brindan
fundamentacion epistemologica en investigacion cientifica y formativa a todos los programas de
pregrado y posgrado. Estos grupos de investigacion son: Filosofia y Teologia Critica y Educacion,
Infancia y Lenguas Extranjeras, cada uno con clasificacion B de Colciencias y cuentan con

investigadores clasificados en Colciencias.

El grupo de investigacion Filosofia y Teologia Critica ha tenido un ascenso permanente desde
gue entré a la primera categoria de Colciencias, sin embargo, todavia no se logra ubicar en las
primeras categoria (A1 y A). En la ultima medicion llevada a cabo en 2017 el grupo paso de
categoria C a categoria B, lo que sin duda se constituye para nosotros en un logro importante.
Atendiendo a los resultados de la ultima medicion de grupos se disefié un plan de mejoramiento
conducente a la obtencion de la categoria A o a la conservacion de la categoria actual.

El grupo de investigacion Educacion, Infancia y Lenguas Extranjeras (EILEX) en la medicion de
grupos de investigacién 2017, quedo clasificado en B. Necesitando de productos en la formacion
de recursos humanos tipo A, para subir a la categoria A. Dichos productos a requerir para la
clasificacién en categoria A son: asesorias a tesis doctoral o la presentacion de apoyo a la
creacion de programas doctorales y cursos doctorales.
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3.2. Estado de las Lineas de investigacion de la Facultad
Tabla 8 Estado de las Lineas de Investigacién de la Facultad

Indicador Total Logro a la| Meta del | Cumplimiento

Programas fecha ano

Programas que cuentan

con una o mas lineas de

_ ) . _ 7 7 100% 100%
investigacion propias de
su disciplina
Programas gue se
asocian a una 0 mas
7 7 100% 100%

lineas de investigacién

de formainterdisciplinar

llustracion 18. Cantidad de lineas de investigacion propias del area de conocimiento de la

Facultad en los ultimos 3 afios

D Total de lineas de investigacion propias del drea de conocimiento de la Facultad

O B N W b U1 OO

2016 2017 2018

Los grupos de investigacién Educacion, Infancia y Lenguas Extranjeras y Filosofia y Teologia
critica cuentan con 6 lineas de investigacion, las cuales apoyan el desarrollo de esta funcién

sustantiva en los programas de pregrado y posgrado.
Las 6 lineas de investigacion de los dos grupos son:

e Antropologia filosofica

e Estética, poética y hermenéutica

e Meétodos y conocimiento teolégico

¢ Infancia y familia

e Construcciones Investigativas en Lenguas Extranjeras
o Contextos
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En los programas de pregrado, las lineas dan soporte al area de conocimiento disciplinar e

interdisciplinar asi:

e Programa de Filosofia: Linea de investigacién en Antropologia filosofica y en Estética,
poética y hermenéutica.

e Programa de Teologia: Linea de investigacion en Métodos y conocimiento teoldgico.

e Programa Licenciatura en Lenguas Extranjeras: Lineas de investigaciéon Contextos y
Construcciones investigativas en Lenguas Extranjeras.

e Programa Licenciatura en Educacion Infantil: Lineas de investigacion: Contextos e

Infancia y familia.

Las lineas de investigacion se encuentran en actualizacion a fin de responder a la creaciéon de
Programa Doctorado en Educacion y a la renovacion del registro calificado del Programa Maestria
en Educacién. Asimismo, se esta haciendo revision del nombre de las lineas de investigacion en
relacibn a los productos y la actualizacion de la mision, vision y objetivos del grupo de

investigacion de Educacioén, Infancia y Lenguas Extranjeras.

3.3. Estado de los proyectos y los productos de investigacién de la Facultad

Tabla 9 Estado de los proyectos y productos de investigacion en la Facultad

Indicador Total Logro a la | Meta del | Cumplimiento

programas

Programas que estan
ejecutando 2 0 mas
7 7 100% 100%
proyectos de

investigacion

Programas que cuentan
con estudiantes
) 7 5 100% 71.4%
vinculados a proyectos

de investigacion

Programas que
obtuvieron articulos de
_ . 7 7 100% 100 %
investigacion indexados

nacionalmente

Programas que
) ) 7 7 100% 100%
obtuvieron articulos de
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Indicador Total Logro a la | Meta del | Cumplimiento

programas fecha afno

investigacion indexados

internacionalmente

Programas con
investigaciones

conjuntas con 7 5 100% 71.4%
instituciones

internacionales

Programas que
obtuvieron patentes de
manera particular o en 7 0 100% 0%
conjunto con otros fruto

de lainvestigacién

Cantidad de articulos BEKeie=INAgi(i][le}S
I — 4 50% 100%

citados mas de 50 Veces 4
Cantidad de revistas de
la facultad que se 1
1 100% 100%

encuentran indexadas

llustracion 19. Cantidad de proyectos de investigacion de la Facultad en los ultimos 3 afios

B Total proyrctos de investigacion de la Facultad

40
24 29
20 11
0 —1
2016 2017 2018

llustracion 20. Cantidad de proyectos de investigacion de la Facultad ejecutados

conjuntamente con instituciones internacionales en los ultimos 3 afios

B Proyectos de investigacion de la Facultad ejecutados conjuntamente con instituciones internacionales

2016 2017 2018
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llustracion 21 Estudiantes de la Facultad vinculados a proyectos de investigaciéon en los
altimos 3 afios

= Fstudiantes de la Facultad vinculados a proyectos de investigacion

15
]9
10
5 10
0
2016 2017 2018

llustracion 22. Cantidad de articulos de investigacién de la Facultad indexados

nacionalmente en los Gltimos 3 afos

D Total articulos de investigacion indexados de la Facultad

15 1
10
5 4
5
0 — 1
2016 2017 2018

llustracion 23. Cantidad de articulos de investigacién de la Facultad indexados

internacionalmente en los ultimos 3 afios

D Total articulos de investigacion indexados de la Facultad

6 5
4 3
3
2
0
2016 2017 2018

llustracion 24. Cantidad de articulos de investigacién de docentes de la Facultad citados

mas de 50 veces en los uUltimos 3 afos

B Total articulos de investigacidon de docentes de la Facultad citados mas de 50 veces

10
4
5
0 0
0
2016 2017 2018
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llustracion 25 Patentes fruto de la investigacion en la Facultad en los ultimos 3 afios

e Patentes fruto de la investigacién en la Facultad

2016 2017 2018

llustracion 26. Revistas indexadas en la Facultad Gltimos 3 afios

D Total Revistas B Total Revistas indexadas

1,5

0,5

2016 2017 2018

La investigacion en la Facultad de Educacion y Humanidades ha tenido un proceso de crecimiento
en los ultimos tres afios como se puede ver en el crecimiento en el nimero de proyectos de
investigacion, los profesores y estudiantes vinculados a proyectos. Si bien los articulos indexados
a nivel nacional e internacional muestran un comportamiento que se ve reflejado en un incremento
paulatino en estos tres afios; también es importante aclarar que se esta a la espera de varias

publicaciones que ya han sido aceptadas en varias revistas.

Aunque este crecimiento ha sido moderado, ha permitido que los grupos de investigacion se
ubiquen en una categoria B; ademas el crecimiento en la investigacion formativa y cientifica ha
permitido las propuestas del programa de Maestria en Educacion que obtuvo el registro calificado
en 2016 y del Doctorado en Educacién que recibio visita de pares del MEN para registro calificado
en 2018.

Se resalta que cada uno de los programas ha tenido planes de mejoramiento de esta funcién
sustantiva lo que ha permitido proyectos que sustentan la formacion especifica de cada uno de

los campos de formacion.

Se cuenta con una revista: Perseitas. la cual esta indexada en Publindex desde el 2014 y el 2017,
y en Scopus en 2018. En este momento Perseitas cuenta con visibilidad en:

. DOAJ
The Philosopher’s Index
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. Redalyc

. Fuente académica Plus (EBSCOhost)

. Cengage Learning

. Atla. American Theologicas Library Association

. Publindex

. UNC. University library

. Cornell University

. UTC. Library, The University of Tennessee

. Universia

. Western. Theological seminary

. CRUE. Universidades espafiolas (Red de bibliotecas REBIUN)
. OCLC. WorldCat

. Sherpa Romeo

. Journals & Authors

. Dialnet

. Google académico

. REDIB. Red iberoamericana de innovacién y conocimiento cientifico
. Miar. Matriz de informacién para el analisis de revista

. Emerging Sources Citation Index (Thomson Reuters)

Un aspecto relevante para la visibilidad de la revista se asocia con la vinculacion de Perseitas en
Redalyc 3.0 de Redalyc, plataforma que alberga todos los nimeros publicados desde 2013 hasta
2018 - 1y ofrece a partir del 2016 -1 diversos modos de lectura: Visor web, HTML, ePUB y Movil

3.4. Estado de los investigadores de la Facultad

Tabla 10 Estado de los investigadores en la Facultad

Indicador Total Logro a la | Meta del | Cumplimiento

Programas fecha afo

Programas con mas de 2
docentes vinculados a

7 7 100% 100%
proyectos de
investigacion
Programas con al

7 100% 90%
menos 1 docente 6
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Indicador Total Logro a la | Meta del | Cumplimiento

Programas fecha afno

clasificado en

Colciencias

llustracion 27 Total docentes de la Facultad que realizaron o se encuentran realizando

proyectos de investigacion en los ultimos 3 afios

= Total docentes que ejecutaron o se encuentran ejecutando proyectos de investigacion

60

50
40
30

20 4

52

10

2016 2017 2018

llustracion 28. Docentes de la Facultad clasificados en Colciencias en los ultimos 3 afos

B Total docentes investigadores en la Facultad D Total Junior B Total Asociado Total Senior
60 52
40 33

22
20 5

0 0 0 4 2 1 1 0
0 I 1 === I 1
2016 2017 2018

Los grupos de investigacion cuentan en la actualidad con los siguientes investigadores

clasificados por Colciencias, a saber:
Jairo Gutiérrez Avendafo (investigador Junior),

David Esteban Zuluaga, Lina Marcela Cadavid Ramirez, Adriana Gallego Henao, Gustavo
Gonzalez, Carmen Ysabel Martinez (investigadores Asociados),

Los lideres de grupos de investigacion con los jefes de lineas de investigacion realizan
seguimiento a las proyecciones de los investigadores con el fin de promover la clasificacion de
los investigadores como parte de los planes de mejoramiento.
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Ademas, se cuenta con reuniones permanentes para hacer seguimiento al estado y avance de
los proyectos, productos y publicaciones de los investigadores pertenecientes a los grupos de
investigacion, también se establecen planes de mejora tanto para aumentar la clasificacion de los

grupos como de los investigadores.
3.5. Estado de los semilleros de investigacion de la Facultad

Tabla 11 Estado de los semilleros de investigacion en la Facultad

Indicador Total Logro ala | Meta del | Cumplimiento

Programas fecha afio

Programas que cuentan con

minimo 1 semillero de

7 7 100% 100%
investigacion en su disciplina
especifica
Programas con estudiantes
participantes de semilleros 7 5 100% 71,4%

de investigacion

llustracion 29. Semilleros de investigacion en la Facultad Gltimos 3 afios

D Total semilleros de investigacion 18
20 14
10 12
0
2016 2017 2018

llustracion 30 Total estudiantes de la Facultad que participan de semilleros de

investigacion en los dltimos 3 afios

D Total estudiantes de la Facultad que participan de semilleros de investigacion

200

143 138
150 115
100

50

Titulo del eje

2016 2017 2018
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Los programas de pregrado de la Facultad de Educacion y Humanidades cuentan con fortalezas

en los procesos de investigacion formativa a través de semilleros de investigacion que realizan

proyectos de investigacion, socializacion y participacion en eventos regionales, nacionales e

internacionales de REDCOLSI y especificos de los campos de conocimiento.

Los programas cuentan con semilleros especificos distribuidos asi:

e Programa de Filosofia: Estudios antiguos, Estética, poética y hermenéutica e Insan (ser

humano).

e Programa de Teologia: Talta Kumi

e Programa Licenciatura en Educacion Infantil: Historia, Infancia y Cultura, Literatura y Pos

conflicto, Pedagogia y Formacion, Emocién, cerebro y aprendizaje, Semillero en Formacion

de Maestros de Lenguas (FML), Letras y Voces.

e Programa Licenciatura en Lenguas Extranjeras: Semillero de Evaluacion y Adquisicion de

Lenguas, Semillero de Investigacién Procesos de Ensefianza y Aprendizaje del Inglés en la

infancia, Seci-Mediaciones, Estudios Culturales, Procesos lecto escritores en lengua

extranjera, Sensibilizacién, Formacidén de maestros y Politica linguistica

Este desarrollo en procesos de investigacion de los estudiantes ha creado las condiciones para

los siguientes reconocimientos:

3 semilleros han recibido reconocimiento a semillero destacado por la Vicerrectoria de
Investigacion por la trayectoria de trabajo, estos son: Talita Kumi, Historia (Teologia),
Infancia y Cultura (Lic. En Educacion Infantil) y Evaluacion y Adquisicion de Lenguas (Lic
en Lenguas Extranjeras). Igualmente, los coordinadores de estos semilleros han recibido
el reconocimiento por su compromiso con la investigacion formativa de la Vicerrectoria
de Investigacion. Se resalta el semillero de Evaluacion y Adquisicién de Lenguas conto
con la publicacion de un articulo tipo Scopus Q1 como producto del semillero.

Otro de los reconocimientos que ha recibido la investigacién formativa ha sido los jévenes
investigadores, en los Ultimos 3 afios se ha contado con 6 jovenes investigadores.

La Facultad de Educaciéon y Humanidades ha contado con dos trabajos de grado con
reconocimiento y meritorio segun lo establecido en el Reglamento Estudiantil.

Dos estudiantes han recibido el Reconocimiento institucional de joven investigador
Amigoniano en 2017 y 2018.

Un investigador recibié el reconocimiento de “Investigador Amigoniano Distinguido” en
2018.
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3.6. Estado de la transferencia del conocimiento de la Facultad

Tabla 12 Estado de la transferencia de conocimiento

Indicador Total Logro a la | Meta del | Cumplimiento

Programas fecha afo

Programas que cuentan
con una Spin off de
) 7 0 100% 0%
forma particular o en

COﬂjUI’]tO con otros

llustracion 31. Spin Off gestadas por la Facultad en los Gltimos 3 afios

e Total Spin Off

0 © ©
2016 2017 2018

No se cuenta en la Facultad con spin offs de los procesos de investigaciéon. Como plan de
mejoramiento se estan realizando analisis por parte de los grupos para establecer que producto

se puede presentar.
3.7. Estado de la financiacién de la investigacion de la Facultad

Tabla 13 Estado de la financiacidon de investigacion en la Facultad

Indicador Total Logro a la | Meta del | Cumplimiento

Programas

Programas que cuentan con
proyectos de investigacion 7 6 100% 85%

cofinanciados

Programas que ejecutaron el
presupuesto de 7 6 100% 85%
investigaciéon proyectado
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llustracion 32. Proyectos ejecutados con cofinanciacién

B Total proyectos ejecutados Kl Proyectos con cofinanciacién

40 29
30 24
10 I_I 2 5 5
0 — —

2016 2017 2018

Con respecto a los proyectos desarrollados, por cofinanciacién externa se tienen para el afio 2018
un total de 5 proyectos con las siguientes instituciones: Asociacion Colombiana de Facultades de
educacién (Ascofade), Red interuniversitaria de Buen comienzo, Colegio Luis Amigd, Provincia
de San José, Universidad Pontificia Bolivariana y un proyecto internacional en cooperacién con

la Universidad de Chiapas (México) y la Universidad Catdlica de Oriente (UCO).

Si bien, todos los proyectos de investigacién que fueron aprobados durante los afios 2016, 2017
y 2018 por convocatoria interna fueron ejecutados en su totalidad; igualmente los proyectos por
convocatoria externa se han ejecutado en su totalidad. Sin embargo, como plan de mejoramiento
en los grupos de investigacion, se ha contemplado el incremento de proyectos de investigacion

por convocatoria externa de caracter nacional e internacional.
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4. Estado de la funcidn sustantiva de la Extension en la

Facultad

De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional la extension como funcién sustantiva de la

Universidad se concibe como un ejercicio que procura transformaciones sociales a partir de la

interaccion entre el conocimiento sistematico de la academia y los saberes y necesidades de la

sociedad. Esta relacion entre la Universidad y el entorno, permite cualificar la formacion

profesional desde la ciencia y la tecnologia con miras a lograr un mayor impacto en la

transformacion social.

En este sentido, los objetivos, indicadores y metas establecidos en los Planes Estratégicos

buscan dar cumplimiento con calidad a la misién institucional en cada una de las funciones

sustantivas incluyendo la Extensién. A continuacion, se presentan con fecha de corte del presente

afo.

4.1. Estado los servicios de extensién y proyeccion social de la Facultad

La siguiente tabla define los servicios de extension y proyeccion social institucionales

Tabla 14 servicios de extension y proyeccién social institucionales

TIPOS DE | MODALIDAD
EVENTOS

Eventos
académicos de )
» Charlas, conferencias,
corta duracion ]
coloquios, debates,
socializaciones o

catedras

DESCRIPCION

Son actividades
académicas de corta
duracion que llevan a la
reflexién, socializacién o
actualizacion de
conocimientos sobre un

tema de interés.

Entre1y5
horas

Asistencia

DURACION | APROBACION
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TIPOS DE
EVENTOS

Eventos
académicos de
mediana
duracion

(masivos)

MODALIDAD

Seminarios, foros,

simposios 0 congresos

DESCRIPCION

Actividad académica
masiva en con un namero
determinado de
ponentes, profesores y/o
investigadores. Se
abordan y discuten con
profundidad un tema
predeterminado, con el
fin de ahondar en un area

del conocimiento.

DURACION

Entre 6 y 20
horas

(Eventos de
méas de 1
dia)

APROBACION

Asistencia

Eventos
académicos de

larga duracion

Talleres

Evento académico de
caracter préactico, en el
gue los participantes
adquieren o profundizan
en conocimientos, Yy
desarrollan habilidades a
partir de su propia

experiencia significativa.

Mas de 20

horas

Asistencia o
calificacion

cualitativa

Curso

Son Programas

académicos de larga

duraciobn que tienen

como objetivo la
profundizacion de
conocimientos y pueden
ser tedricos, practicos o
una combinacion entre

ambos.

Mas de 20

horas

Asistencia o
calificacion

cualitativa

Diplomado

Es un programa que tiene
como finalidad actualizar,
complementar ylo
profundizar los
conocimientos;

desarrollar y fortalecer
habilidades, capacidades
y destrezas que se
pueden aplicar al campo
laboral o profesional. La

estructura es modular y

Entre 80 y
120 horas

Asistencia o
calificacion

cualitativa
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TIPOS DE | MODALIDAD DESCRIPCION DURACION | APROBACION
EVENTOS

con unidades que
abordan un tema o

materia de estudio.

Proyectos de Proyectos llevados a
extension cabo con entidades que
solicitan servicios

Asesorias/consultorias | especializados a la Relativo N/A

Universidad y que se
sirven desde las distintas
areas de conocimiento.

Tabla 15 Estado de los servicios de extension y proyeccion social de la Facultad

Indicador Total Logro a la | Meta del | Cumplimiento
Programas fecha afio
Programas que
ejecutaron servicios de
. . 5 5 100% 87.5%
extension y proyeccion
social
Programas con

estudiantes
participantes de 5 5 100% 100%

servicios de extension

y proyeccion social

llustracion 33. Estado de servicios de extensién y proyeccion social

HEventos académicos de larga duracion DK Eventos académicos de mediana duracion

D Eventos académicos de corta duracion Proyectos de extension
80
60 61
60
40
21 17 25 26 23
20 15 11
I I 0 0 I_I 0
0
2016 2017 2018
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llustracion 34. Numero de estudiantes participantes de los servicios de extension y

proyeccion social de la Facultad

B Eventos académicos de larga duracion B Eventos académicos de mediana duraciéon

Kl Eventos académicos de corta duracién Proyectos de extension
2500 2203 2126
1853 1828

2000 1431 1626
1500 1259 1186
1000 626

500

0 0 0
0
2016 2017 2018

La extensién en la Facultad de Educacion y Humanidades tiene como objetivo procurar
transformaciones sociales a partir de la interaccion entre el conocimiento sistemético de la
academia y los saberes y necesidades de la sociedad. Esta relacion entre la Universidad Catélica
Luis Amigdé y el entorno, permite cualificar la formacion profesional desde la ciencia y la tecnologia
con miras a lograr un mayor impacto en la transformacién social en correspondencia con la misién

institucional.

Las tablas anteriores muestran las fortalezas en los proyectos de extension con entidades
publicas, privadas y alianzas publico-privado, lo que evidencia el desarrollo de propuestas
contextualizadas y que responden a las necesidades del medio. Igualmente, se puede evidenciar
el reconocimiento de la Facultad de Educacion y Humanidades en el medio que nos ha permitido
participar de eventos de desarrollo profesional de empresas privadas como Viva Colombia,
Fundacién Nutresa, Programa de Buen Comienzo del municipio de Medellin y Comfama.

Los programas de pregrado y posgrado para dar respuesta a la funcion sustantiva de extension
proponen semestralmente un portafolio con diplomados, cursos, seminarios y talleres. Asi como
diplomados y congresos que favorecen la mision pastoral, Jornadas de reflexion filosofica y la

Céatedra de Contexto-Interdisciplinaria.

Sin embargo, es importante aclarar que el proceso de mercadeo desde la Direccidén de extension
es minimo y son los programas los encargados de mercadear sus ofertas, lo que se convierte en

una amenaza para el desarrollo de esta funcion sustantiva.

Estos programas de pregrado y posgrado también ofertan una serie de actividades de proyeccion
social dirigidos al publico interno y externo, como resultados de las lecturas de las necesidades
del medio y los campos de formacion especifica. La participacion en estos eventos de formacion
integral es alta, lo que la hace una de las fortalezas de los programas académicos.
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Como estrategias se estan implementando en cada uno de los programas: la presentacion de

portafolio de servicios, programas de extension a partir de los resultados de los proyectos de

investigacion, participacion en mesas, redes y asociaciones del saber de cada programa; asi

mismo acercamiento a las secretarias de educacion de los diferentes municipios del

Departamento de Antioquia.

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional, la Universidad Catélica Luis Amigd contempla en su

dinamizador de Extension, el desarrollo de acciones que visibilicen la funcion de extension desde

los programas académicos buscando la articulacion con entidades publicas y privadas que en

aras de fortalecer acciones formativas que permitan visibilizar el principio de educacion a lo largo

de la vida.

Las contrataciones son las siguientes:

Tabla 16 Contrataciones para eventos de extension

ANO | ENTIDAD PROYECTO OBJETIVO NUMERO DE DURACIO
CON LA REALIZADO PARTICIPANTES ]
QUE SE
REALIZA

EL
PROYECT
o)
2016 A ALCALDIA | DIPLOMADO Brindar elementos 18 160 horas

DE LA PEDAGOGIA PARA | conceptuales y

UNION EL SIGLO XXI: | metodologicos para el

ANTIOQUI | NEURODESARROL | abordaje de los procesos

A LO, DIDACTICA Y  pedagdgicos con la

PSICOPEDAGOGIA | primera infancia a los

docentes del municipio
de la Union.

LONGPOR | PROGRAMA DE | Aportar elementos 15 24 horas

T AIRPORT | FORMACION conceptuales,

SERVICE LABORATORIO metodologicos y

PEDAGOGICO didacticos; desde

perspectivas
pedagdgicas que
permitan desarrollar en
los participantes
habilidades y
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ANO | ENTIDAD PROYECTO OBJETIVO NUMERO DE DURACIO
CON LA REALIZADO PARTICIPANTES \
QUE SE
REALIZA

EL
PROYECT
@)

competencias en el
desempefio de sus
funciones para el
mejoramiento  de los

procesos dentro de la

empresa
2017 | Viva PROGRAMA DE | Aportar elementos 5 24 horas
Colombia FORMACION conceptuales,
LABORATORIO metodolégicos y
PEDAGOGICO didacticos; desde
perspectivas
pedagogicas que

permitan desarrollar en
los participantes
habilidades y
competencias en el
desempefio de las
funciones de los
coordinadores de la
direccion de operaciones
terrestres

de VivaColombia (adulto
s), para el mejoramiento
de los procesos dentro

de la empresa

2017 | Fundaciéon | Programa Prek | Formar maestras de 95 160 horas
Nutresa vy | English Preescolar para la
Secretaria ensefianza del inglés.
de
Educacion
de Medellin
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5. Estado de la funcion sustantiva del Bienestar en la

Facultad

De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional la Universidad concibe el bienestar de las
personas que forman su comunidad como posibilidad de impactar su calidad de vida en lo
personal, lo familiar y lo social; enfoque holistico que sirve para encuadrar conceptualmente todo
el sistema de servicios que presta esta unidad. El fundamento para asumir el bienestar
institucional es el desarrollo humano en todas sus dimensiones y esferas de maduracion: ético,

comunicativo, psicosocial, cognitivo, cultural, biolégico y ambiental.

En este sentido, los objetivos, indicadores y metas establecidos en los Planes Estratégicos
buscan dar cumplimiento con calidad a la mision institucional en cada una de las funciones
sustantivas incluyendo el Bienestar como funcién sustantiva transversal segun el Estatuto
General de la Universidad Catodlica Luis Amigd. A continuacion, se presentan con fecha de corte
del presente afio.

5.1. Estado de la participacion de la facultad en actividades del Bienestar Universitario

Tabla 17 Estado de la participacion de la facultad en actividades del Bienestar Universitario

Indicador Total Logro ala | Meta del | Cumplimiento

Registros

Calificados

Programas que cumplieron con
la meta de participacion de
estudiantes en actividades del 7 7 100% 100%
Bienestar proporcional a la

cantidad de estudiantes

Programas que cumplieron con
la meta de participacion de
egresados en actividades del 7 4 100% 57%
Bienestar proporcional a la
cantidad de egresados
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Indicador Total Logro ala | Meta del | Cumplimiento

Registros fecha afno

Calificados

Programas que cumplieron con
la meta de participacion de
familiares en actividades del 7 4 100% 57%
Bienestar proporcional a la
cantidad de estudiantes

Programas que cumplieron con
la meta de participacion de
o ) 7 4 100% 57%
personal  administrativo en

actividades del Bienestar

llustracion 35. NUmero de estudiantes participantes de Bienestar Universitario en la

Facultad
O Area Cultural O Area de pastoral D Prevencién de las adicciones
K Permanencia con calidad campanias de solidaridad
2103
1
786 °° 736
486
313 271 300 433
I_I 66 1g 179 157 28 101
- = = ] ]

2016 2017 2018

llustracion 36. Numero de egresados participantes del Bienestar Universitario en la

Facultad
O Area Cultural O Area de pastoral B Prevencién de las adicciones
K Permanencia con calidad campanias de solidaridad
2,5
2 2
2
1,5
1
1
0,5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
2016 2017 2018
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llustracion 37. Numero de familiares participantes de Bienestar Universitario en la Facultad

O Area Cultural O Area de pastoral D Prevencién de las adicciones
K Permanencia con calidad campafias de solidaridad
20 18 17
15 12 12
10
6 5
5
0 o o 0o o 0 L' 0 o
0 =3
2016 2017 2018

llustracion 38. Numero de administrativos participantes Bienestar Universitario en la

Facultad

O Area Cultural O Area de pastoral D Prevencién de las adicciones

K Permanencia con calidad campafias de solidaridad
5

4 4
4
3
2
1
0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
0
2016 2017 2018

Como se puede observar la participacion de los estudiantes de los programas de la facultad de
Educacion y Humanidades en los programas de cada una de las areas de bienestar universitario
es una fortaleza. Esto se puede evidenciar en el aumento en las cifras de participacion efectiva
de este grupo poblacional por afio. Igualmente, ha ido en aumento la participacion de familiares
en eventos y servicios ofertados por Bienestar Universitario. Todos los programas adscritos a la

facultad cumplen con la participacion de estudiantes y docentes en las actividades de bienestar.

Con respecto a la participacion de los Directivos de la facultad, solo se cuenta con la participacion
en 4 actividades. Como plan de mejoramiento, parte de la Facultad socializar de manera mas
constante los programas, actividades y proyectos de Bienestar Universitario; y por parte de esta
sistematizar y organizar la informacion de las participaciones de los administrativos, docentes,
estudiantes y graduados de la facultad para seguir fortaleciendo el Bienestar de la comunidad
educativa. Igualmente, es necesario implementar acciones destinadas especificamente a la
participacion de graduados en actividades en actividades de bienestar universitario promoviendo
inicialmente el uso de servicios virtuales.
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6. Estado de la funcion sustantiva de la internacionalizaciéon

en la Facultad

De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional, la Universidad concibe la internacionalizacion
como un proceso transversal que dinamiza las funciones misionales de docencia, investigacion y
extension. Para hacer de la internacionalizacion un elemento sustancial en la labor universitaria,
se buscard la participacion de la comunidad académica en redes del conocimiento, organismos
internacionales y demas instancias similares por medio de diversas estrategias como el desarrollo
de investigacién conjunta con universidades socias, la promocién de intercambios y pasantias de
docentes y estudiantes en doble via, estudios internacionales y otras acciones coherentes con

esta pretension.

En pro de unas adecuadas légicas de internacionalizacién, La facultad, trabaja en asocio y
cercania con la OCRI (Oficina de Cooperacion Institucional y Relaciones Internacionales). Y para
ello expone a toda la comunidad académica asuntos referidos a una politica clara y estratégica

de internacionalizacion, tanto para estudiantes como para docentes

En este sentido, los objetivos, indicadores y metas establecidos en los Planes Estratégicos
buscan dar cumplimiento con calidad a la mision institucional en cada una de las funciones
sustantivas incluyendo la internacionalizacion como funcién sustantiva transversal segun el
Estatuto General de la Universidad Catdlica Luis Amigé. A continuacion, se presentan con fecha

de corte del presente afio.
6.1. Estado de la internacionalizacién de estudiantes

Tabla 18 Estado de la internacionalizacion de estudiantes de la Facultad

Indicador Total Logro a | Metadel afio Cumplimiento

Registros

Calificados

Programas que cumplieron con
la meta de movilidad

internacional de estudiantes

_ _ 7 4 100% 57%
proporcional a la cantidad de
estudiantes (estudiantes
salientes)
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Indicador Total Logro a | Metadel afio Cumplimiento

Registros la fecha

Calificados

Programas que cumplieron con
la meta de movilidad
internacional de estudiantes
_ _ 7 4 100% 57%
proporcional a la cantidad de
estudiantes (estudiantes

entrantes)

Programas que cumplieron con
la meta de movilidad nacional de
estudiantes proporcional a la 7 4 100% 57%
cantidad de estudiantes

(estudiantes salientes)

Programas que cumplieron con
la meta de movilidad nacional de
estudiantes proporcional a la 7 4 100% 57%
cantidad de estudiantes

(estudiantes entrantes)

llustracion 39. NUumero de estudiantes en movilidad (estudiantes salientes)

D estudiantes en movilidad internacional B estudoantes en movilidad nacional
20 18
10 2 3
0 E 1 [ ]
2016 2017 2018

llustracion 40. Numero de estudiantes en movilidad (estudiantes entrantes)

Hestudiantes en movilidad internacional D estudoantes en movilidad nacional
50
22
13 20 19
0 0
. — —] 11
2016 2017 2018
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El Plan de Desarrollo Institucional establece la meta por semestre es de 5 estudiantes en
movilidad nacional e internacional, es decir, los datos que se presentan son anuales, esta meta

se cumple por programa, asi:

Tabla 19 Movilidad por programas

Movilidad Movilidad
Programa : : :
nacional internacional

Teologia 2016 8 0 Alemania

2017 9 0

2018 9 0
Filosofia 2016 3 1 Espafa

2017 5 0

2018 25 0
Lic. En 2016 4 6 Chile, Argentina,
Educacion 2017 0 2 México
Infantil Argentina, Peru

2018 0 3
Lic. En 2016 3 4 Espafia, México,
Lenguas 2017 2 11 Brasil,
Extranjeras Canada, USA

2018 4 7 Argentina
Maestria 2018
en 1 0
Educacion

El programa de las Licenciaturas en Educacion Infantil cuenta con el cumplimiento del 60% y en
Lenguas Extranjeras 140% en movilidad internacional como intercambios académicos para el afio
2018, practicas internacionales y pasantias en procesos académicos. Estos programas buscan
fortalecer los procesos de movilidad internacional a través de convenios de doble titulacion como
el que ya se firmo entre para la Licenciatura en Educacion Infantil con la Universidad Cuauhtémoc
de Meéxico. Se vienen adelantando esfuerzos de cooperacion y doble titulacion con las
universidades de Valencia (Espafia), César Vallejo (Pert) y Cristobal Colon (México). La

movilidad nacional es menor en estos programas, sin embargo, este aspecto se incluye en los
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planes de mejoramiento, mantenimiento y capacidad innovadora. En este sentido, para el primer

semestre de 2019, dos estudiantes de la Licenciatura en Educacion Infantil estaran en la optando
por la doble titulacion en la Universidad Cuauhtémoc y 2 estudiantes de la Universidad Cesar
Vallejo (Peru) en calidad de visitantes.

Los programas de Filosofia y Teologia cumplen las metas de movilidad nacional a través de la
participacién en eventos de las redes académicas a las que pertenece el programa. En el
programa de teologia la movilidad se evidencio a través de los eventos propuestos por docentes
del programa aprovechando las oportunidades que ofrece la red de teologia y se considera en un
porcentaje entre docentes y estudiantes que participaron en movilidad académica en un 45%. Y
en el programa de Filosofia con el fin de brindar posibilidades de mayor enriquecimiento
académico y de apertura a nuevas experiencias, el programa de posibilita que estudiantes
puedan cursar asignaturas o semestres académicos en una universidad colombiana, a través de
los convenios establecidos, igualmente docentes que han tenido la oportunidad de experiencias

académicas a nivel Internacional

En la Maestria en Educacién como requisito para optar al titulo de Magister en Educacion, los
estudiantes deben participar en ponencias locales, nacionales e internacionales; asegurando asi

la movilidad en el programa.
6.2. Estado de la internacionalizacion de docentes
Tabla 20 Estado de la internacionalizacién de docentes de la Facultad

Indicador Total Logro a | Meta del | Cumplimiento

Programas lafecha | afo

Programas que cumplieron con la
meta de movilidad internacional de
docentes proporcional a la 7 4 100% 57%
cantidad de docentes (docentes

salientes)

Programas que cumplieron con la
meta de movilidad internacional de
docentes proporcional a la 7 4 100% 57%
cantidad de docentes (docentes

entrantes)

Programas que cumplieron con la
B , 7 4 100% 57%
meta de movilidad nacional de
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Indicador Total Logro a | Meta del | Cumplimiento

Programas la fecha

docentes proporcional a la
cantidad de docentes (docentes

salientes)

Programas que cumplieron con la
meta de movilidad nacional de
docentes proporcional a la 7 4 100% 57%

cantidad de docentes (docentes

entrantes)

llustracion 41. Numero de docentes en movilidad (docentes salientes)

B docentes en movilidad internacional B docentes en movilidad nacional
60 50
40
20 . 10 y 15 .
0 — r---1 — I I | — |
2016 2017 2018

llustracion 42. Nomero de docentes en movilidad (docentes entrantes)

B docentes en movilidad internacional B docentes en movilidad nacional
56
60
39
40 23
20 7 10 9
0 [ 1 [ ] [ ]
2016 2017 2018

La Facultad ha contado con una movilidad de docentes nacionales importante como invitados a
los programas de pregrado y posgrado lo que favorece el desarrollo de la docencia y la formacion
integral de los estudiantes. Igualmente, nuestros docentes han participado en movilidad nacional
a través de eventos académicos y cientificos para el fortalecimiento de la investigacion y las

alianzas académicas para la cooperacion.

La movilidad internacional de los docentes, si bien ha sido en menor nimero, también ha sido
importante para el enriquecimiento de estudiantes y docentes. Los docentes de los diferentes

programas académicos han participado de eventos académicos y pasantias en México, Chile,
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Uruguay, Panam4, Perq, Brasil y Espafia. Los programas también han contado con profesores
internacionales invitados de Espafia, Peru, Estados Unidos e lItalia.

6.3. Estado de la cooperacion interinstitucional
Tabla 21 Estado de la Cooperacion interinstitucional de la Facultad

Indicador Total Logro a la | Meta del | Cumplimiento

Programas

Programas que
participan de redes vy

convenios de
» 7 4 100% 57%
cooperacion
interinstitucional afines
a su disciplina
Programas que
aplicaron de alguna
manera los convenios 7 4 100% 57%
de cooperacion
institucional

llustracion 43. Numero de convenios de cooperacién interinstitucional de la Facultad

propios de su disciplina

B convenios vigentes Kl convenios usados en algun tipo de actividad
9
10 7 8
2 3 ‘
0 [ ] [ ] I I
2016 2017 2018

La cooperacion académica nacional e internacional se ha realizado a través de los convenios

macro y especificos de los programas a través de procesos de intercambio académico.

e Intercambios académicos en las universidades de Valencia (Espafia), Colima (México),
César Valencia (Peru), Nacional de Cuyo (Argentina), Pontificia Universidad Catélica
de Argentina y Pontificia Universidad Catolica de Campinas se ha realizado a través de
los convenios de intercambio institucionales.

e Los procesos de cooperacion se han realizado con las universidades de Valencia
(Espafia), César Valencia (Peru) y Cristébal Colon (México) han estado inscritos a

convenios institucionales.
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Igualmente, hemos tenido participacion de estudiantes y docentes en eventos de las redes

académicas como Mesa Departamental de Primera Infancia, Red de Investigacion
Escolar, REDIPE, LAALTA, ASCOFADE, Centro de Pensamiento Pedagdgico, ASOCOPI,
TEORED y ASCOFADE

Los programas académicos también cuentan con convenios de practica activos 251 para
el periodo académico 2018-2. Se firmo6 un convenio nuevo en este periodo con el Colegio
Santa Rita en Madrid, a través de la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos.
El convenio de doble titulacién entre la Universidad Catdlica Luis Amigo y la Universidad
de Cuauhtémoc San Luis Potosi ya tiene aprobada la participacion de dos estudiantes
para 2019.
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7. Conclusiones

Como se puede observar a lo largo de este informe en los Ultimos tres afios la Facultad de
Educacion y Humanidades ha mostrado unos desarrollos importantes desde las funciones

sustantivas en relacion con los proyectos y metas institucionales.

Los resultados de los procesos de seguimiento y evaluacion continua a los programas de la
Facultad de Educacion y Humanidades de la Universidad Catdlica Luis Amigo, han generado
condiciones de calidad para fortalecer las funciones sustantivas, en especial, la funcion
de docencia. Esto se evidencia en el avance en lo que refiere a la pedagogia y su discurso
formativo, asi como lo que concierne a la didactica como disciplina enmarcada en el quehacer
educativo y de donde convergen situaciones de reflexion latente en los procesos de ensefianza

aprendizaje.

Se logran concretar también espacios para analizar lo educativo en torno a los aspectos de
interrelacién constante con la Investigacion y la Extension: ambitos que posibilitan un alto impacto
de la Facultad en los procesos de aprendizaje significativo de sus estudiantes y el entorno de la
escuela como lo plantea (De Zubiria, 2014) “toda investigacion es a su vez una manera de referir

una escuela en contexto”

Ademas, es importante agregar que la docencia se enriquece de la participacion en eventos de
cooperacion desde la reflexion y actualizacion de los saberes propios de los campos de
formacion, de cada uno de los programas que componen la Facultad de Educacion y
Humanidades. De esta manera, se enmarca en la facultad la necesidad de hacer un andlisis
constante de las implicaciones epistemolégicas del discurso del docente, como agente

transformador; no solo de sus estudiantes sino de la sociedad de la cual por ética resulta participe.

Se determina la praxis educativa como un camino para la apropiacion, realizacion y concrecion
de métodos praxiol6gicos y criticos que permitan a su vez, resaltar el aprendizaje: este en el
contexto de su aplicacién. Asi pues, en la facultad se insta porque sus maestros estén
comprometidos con la mision de educar desde lo que les provee la realidad social, cultural, ética,
politica y estética: dimensiones que estan latentes en todo acto pedagogico y que determinan

rutas para el alcance de objetivos de aprendizaje.

La investigacion sin duda se ha convertido en una de las fortalezas de la facultad desde la

articulacion entre los grupos de investigacion y los programas de pregrado y posgrado. La
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investigacion cientifica se evidencia a través del desarrollo de proyectos de investigacion,

publicaciones en revistas indexadas, participacion en eventos académicos nacionales e
internacionales. Los docentes de la facultad también muestran gran disponibilidad a la
investigacion que se ve materializada en la participacion en la convocatoria de investigacion
institucional y las propuestas de proyectos interdisciplinarios entre los programas. La
investigacion formativa se articula desde las lineas de investigacion, los semilleros, las

propuestas para el desarrollo de los trabajos de grado en los programas de pregrado y posgrado.

La extension es otra de las fortalezas de la Facultad desde las practicas y actividades de
formacion integral de los estudiantes, lo que ha permitido una proyeccion académica de los
programas. La oferta de servicios de extensibn como eje de formacion continua y desarrollo
profesional también ha sido amplia desde los programas y se han hecho esfuerzos para cumplir
las metas institucionales. Sin embargo, es importante fortalecer el apoyo institucional al desarrollo
de esta funcién sustantiva a través de procesos administrativos eficaces y de mercadeo

adecuados.

La internacionalizacion se ha venido fortaleciendo desde las propuestas curriculares de los
programas, la bibliografia actualizada y en idiomas originales. Igualmente, la presencia de los
cursos de inglés alineados con las politicas linglisticas colombianas; igualmente, los electivos de
portugués y francés. Los procesos de movilidad de los estudiantes y docentes desde los
convenios institucionales para intercambios, pasantias y practicas internacionales han permitido

fortalecer la propuesta de formacién desde dinAmicas internacionales en cada uno de los campos.

La movilidad es una oportunidad para profesores y directivos en Instituciones de Educacion
Superior u organizaciones extranjeras en el marco de convenios de colaboracion, para la
realizacion de trabajos que fortalezcan los procesos académicos y de investigacién. Ademas, le
permite c2onocer buenas practicas y experiencias significativas que se puedan adaptar para
mejorar los procesos académicos de gestion y de gobierno Institucional. Las investigaciones
internacionales, la participacion y organizacion de eventos también han posibilitado la interaccion

con pares internacionales.

Los procesos de doble titulacion que han dado como fruto el convenio entre la Universidad
Catélica Luis Amig6 y la Universidad Cuauhtémoc, San Luis Potosi para la Licenciatura en
Educacion Infantil. Igualmente, se han trabajo acuerdos iniciales entre las licenciaturas en
Educacion Infantil y Lenguas Extranjeras con las Universidades de Valencia en Espafia y Cesar

Vallejo en Peru.

La participaciéon activa de estudiantes y docentes en los proyectos de Bienestar Universitario

contribuye a la formacién integral de los estudiantes y refleja el sentido de pertenencia a la
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universidad. Ya que les permite participar de esta funcion sustantiva como la integradora del

conocimiento y las demés dimensiones del ser. Las propuestas de permanencia con calidad han

permitido acompafiar los programas en retencion de estudiantes y disminucién de la desercion.
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