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PRESENTACION

El proceso de practicas en la Universidad Catolica Luis Amigé se concibe como escenario de formacion y desarrollo
humano integral de los estudiantes, de trabajo interdisciplinario de los diferentes programas, y de responsabilidad
social institucional y de los futuros profesionales con la comunidad.

Como practica integral, tiene en cuenta las distintas dimensiones del desarrollo humano, los desarrollos académicos
de los diferentes programas, a partir de los campos del conocimiento que trabajan, para el tratamiento de
problematicas humanas, sociales y culturales. En este sentido, las practicas son procesos criticos de reflexion-
accién que, desde la interdisciplinariedad, facilitan la intervencion de la realidad social, la aplicacion de
conocimientos y la demostracion de competencias adquiridas por los estudiantes, con el proposito de aportar al
mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades.

En este orden de ideas, las practicas pedagdgicas que realizan los estudiantes en la Facultad de Educacion y
Humanidades, como escenarios académicos y pedagdgicos, son una estrategia de caracter formativo de los
estudiantes en sus futuros escenarios de desempefio profesional; como proceso reflexivo y critico, permiten al
practicante el trabajo en equipo, la apropiacion y la cualificacion de competencias profesionales integrales, para ser
capaces de enfrentar problemas especificos en los contextos educativos, mediante propuestas alternativas de
solucién a problemas propios de la profesion. En este sentido, el trabajo en equipo e interdisciplinario que se exige
hoy al maestro, obedece, por un lado, a la compleja naturaleza de las problematicas sociales y del conocimiento y,
por otro lado, se convierte en una condicion necesaria para el acceso a niveles dominantes de la ciencia y de la
tecnologia contemporanea, formando asi, maestros competentes e integrales, que den respuestas asertivas a los
contextos que intervienen.

Las practicas como acercamiento del maestro a la cotidianidad de la vida profesional, permiten ver, comprender,
hacer y valorar realidades para transformarlas, trabajando en equipo y en forma interdisciplinaria. Se trata de
rescatar el sentido de integralidad e interdependencia de las partes, aspecto que demanda actitud de apertura de los
maestros en formacion, y por supuesto de las Agencias y Programas que los forman.

Este Manual que se presenta tiene vigencia para los pensum vigentes del Programa de Licenciatura en Educacion
Infantil de la Facultad de Educaciéon y Humanidades; podra ser analizado para proponer los cambios necesarios
ante el Comité Curricular del Programa, y su final aprobacion con el visto bueno del Consejo de Facultad de
Educacion y Humanidades.
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VALORES QUE GUIAN EL PROCESO DE PRACTICA

Teniendo en cuenta la importancia de la Practica pedagdgica en la formacion integral de los futuros maestros, y en
coherencia con la Mision Institucional, se tienen como valores esenciales los siguientes:

Identidad. Valorar, conservar y comunicar en el desarrollo de las practicas pedagdgicas los principios del
Humanismo Cristiano que fundamentan la tradicién Amigoniana y los desarrollos institucionales. Hacer vida la
identidad y el Proyecto Educativo Institucional, y generar compromiso con la formacion y el desarrollo humano
integral, el desempefio profesional con calidad y la transformacién social y cultural.

Calidad. Certificacion del cumplimiento de los propésitos de formacién de la institucion y del programa,
relevancia social de los aprendizajes y de las competencias adquiridas en los procesos académicos
desarrollados y satisfaccion con los valores, actitudes, conocimientos, habilidades y destrezas que lo
caracterizan, para un desempefio profesional con calidad.

Integralidad. Tiene en cuenta la formacion integral del ser humano, en el trabajo en equipo y los vinculos
entre la Universidad Catdlica Luis Amigd y el mundo de la empresa, el Estado y las organizaciones sociales.

Interdisciplinariedad. Desempefio profesional de los estudiantes en los espacios y escenarios de practica,
basado en el trabajo interdisciplinario para intervenir probleméticas propias de la profesion del Maestro, y
demandadas por la empresa, el Estado, las organizaciones sociales y las Instituciones Educativas.

Pertinencia. Practicas pedagogicas que responden a las demandas sociales y a los desarrollos de los
campos cientificos y tecnolégicos, para intervenir problematicas humanas, sociales, culturales y garantizar
calidad de vida de las personas.

Idoneidad. Reflejo de las competencias integrales adquiridas por los estudiantes en sus procesos de
formacion, de la calidad del acompafiamiento de los docentes y de los maestros cooperadores en las
agencias de practica, en un marco de respeto mutuo y de valoracion integral de la persona por su desempefio
profesional.

Proyeccion Social. Enmarcadas en la responsabilidad social institucional y la de los futuros profesionales,
con el fin de contribuir a los procesos de transformacion social desde un claro sentido de servicio a la
comunidad y a las poblaciones mas vulnerables.
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2. OBJETIVOS GENERALES DE LA PRACTICA

e Afianzar la imagen institucional y del programa, a partir de los valores, actitudes, conocimientos y
procedimientos adquiridos por los estudiantes y demostrados en sus escenarios de préactica profesional.

e Disponer espacios y escenarios de practicas para que los estudiantes obtengan experiencias de
afianzamiento de aprendizajes y de competencias propias de su desempefio profesional.

¢ Posibilitar a los estudiantes agencias de practicas en las que puedan comprender los problemas propios de
la profesidn y asumir actitudes y procedimientos que contribuyan a su solucioén.

e Dar al estudiante la posibilidad de participar en procesos de trabajo interdisciplinario desde la lectura e
intervencién de problematicas propias de la profesion.

e Ofrecer al estudiante la posibilidad de continuar sus procesos de formacién integral, con un sentido de
responsabilidad social, mediante practicas sociales, integradas e interdisciplinarias.
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3. COMPETENCIAS

Las competencias se describen de acuerdo a la modalidad de practica en la que se inscriban los
estudiantes:

Practica de Observacion.

Analiza los contextos educativos y las realidades de la comunidad, permitiendo un acercamiento a las
problematicas sociales.

Articula la pedagogia y la didactica como fundamentos del quehacer del educador.

Reconoce el ambito escolar con sus fortalezas y debilidades, interactuando con los diferentes actores de las
comunidades educativas.

Identifica las relaciones que subyacen en el aula, sus complejidades y actores de las organizaciones
educativas, teniendo como herramienta esencial la observacion.

Practica de Inmersion:

Aprehende y se apropia del contenido disciplinar desde la perspectiva del ensefarlo y como objeto de
ensefianza.

Desarrolla estrategias pedagogicas pertinentes para asumir las necesidades educativas de los estudiantes en
contextos culturales, locales, institucionales y de aula especificos.

Plantea estrategias metodoldgicas que favorezcan el pensamiento l6gico, mediante didacticas activas que
generen propuestas innovadoras en la ensefianza infantil.

Disefia y ejecuta proyectos de aula que favorezcan el desarrollo de competencias comunicativas y narrativas
infantiles, mediante la incorporacion de acciones pedagdgicas y didacticas.

Practica Investigativa:

El estudiante en formacion investiga, interroga, reflexiona y se apropia del contexto educativo pedagégico y
didactico propio del campo de la educacién infantil.

El estudiante en formacion, identifica y describe cada una de las etapas de un Proyecto de Investigacion y las
pone en practica a través de los diferentes ejercicios planteados, a partir de las realidades sociales y
académicas en las que interactuan.

El estudiante en formacién, detecta necesidades interdisciplinarias de investigacion en las problematicas
actuales de la educacion infantil.
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e El estudiante en formacion disefia un proyecto de investigacién, segun el formato propuesto por la Vicerrectoria
de Investigaciones de la Universidad Catdlica Luis Amigo, para presentar propuestas de investigacion, desde el
saber especifico con miras a transformar la realidad educativa.

4. CONCEPCION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

La practica pedagdgica se concibe como escenario de formacion integral de los estudiantes, partiendo de un trabajo
interdisciplinario que articula la teoria y la practica, a través de procesos investigativos que van desde la observacion
hasta la inmersion en el contexto, y la sistematizacion pedagdgica, como fruto de la reflexion permanente del
maestro en formacion.

La practica en la Licenciatura en Educacion Infantil, establece una serie de relaciones entre el saber disciplinar, el
saber pedagdgico y el saber académico; de esta forma, el maestro en formacién hace un acercamiento a las
problematicas del ambito educativo, con el propésito de conocer, comprender, indagar, analizar, reflexionar, y
proponer alternativas nuevas que permitan la resignificacion permanente de la tarea educativa, y a partir de posturas
contemporaneas que renueven los modelos pedagdgicos tradicionales con exploraciones investigativas a fin de
transformar colectivamente las realidades sociales.

Asi entonces, las practicas pedagogicas permiten que los futuros profesionales dejen de lado su papel pasivo de
solo observadores, fruto de paradigmas tradicionales que los caracteriza como simples receptores y reproductores,
no solo de la informacion, sino de précticas rutinarias y descontextualizadas, para convertirlos en agentes activos,
criticos y creativos, participes y constructores de nuevas propuestas que replantan los métodos de ensefianza y
aprendizaje a los que hacen referencia las nuevas tendencias contemporaneas de la educacion para la infancia.

Es por ello que, desde la Licenciatura en Educacion Infantil, se entiende la practica como un proceso reflexivo, tal
como lo afirma Elliot (1990): “La practica reflexiva es un proceso dialéctico de generacién de practica a partir de la
teoria, y de teoria a partir de la practica’. Es por ello que esta reflexion, que parte de las posturas tedricas
desarrolladas en cada uno los cursos de los componentes de formacion, y de las observaciones realizadas en los
diferentes espacios de préactica pedagdgica, le permiten al estudiante en formacién acercarse a las realidades
sociales y culturales de los nifios, y pensarse propuestas de investigacion que apunten al mejoramiento de su
calidad de vida. En este sentido, también Sanjurjo (2009) expresa que la reflexién se constituye en un puente entre
la teoria y la préactica, entre el pensamiento y la accidn, entre los materiales curriculares, lo metodolégico y los
problemas que nos plantea la realidad; es la capacidad de volver la atencién sobre los propios actos, en un intento
de comprensién histérica de los mismos.
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De acuerdo a la resolucién numero 18583 de 2017, por la cual se ajustan las caracteristicas especificas de calidad
de los programas de licenciatura para la obtencion, renovacion o modificacion del registro calificado, en el numeral
3.2. se brindan las orientaciones para fundamentar las practicas educativas y pedagogicas de la licenciatura:

Practica pedagdgica: El proceso de Préactica educativa: el proceso de
formacion, conceptualizacion, observacion, formacion, conceptualizacién, investigacion
transposicion, interaccion o intervencion, e intervencion adelantadas en mudltiples
investigacion, innovacion y experimentacion en contextos socioculturales y con diversos
escenarios escolares. grupos poblaciones

De esta manera las practicas pedagogicas y educativas del futuro licenciado estaran fundamentadas en un amplio
conocimiento sobre los nifios y nifias de educacion infantil, logrando el reconocimiento de las problematicas, el
andlisis de los contextos, la intervencion oportuna y pertinente y el aporte continuo al bienestar de la comunidad
educativa, de la misma manera la reflexion y postura critica y propositiva ante los retos y demandas de las politicas
educativas y el contexto educativo, cultural y social en el que se encuentra inmerso.

5. GENERALIDADES

5.1 Organizacion de las practicas pedagégicas en la Licenciatura en Educacién Infantil

El programa de Licenciatura en Educacién Infantil, cuenta con un Comité de Practicas, en el cual participan: el
Coordinador de practicas; los docentes asesores; un representante de las Agencias de Practica y un representante
de los estudiantes. También se cuenta con el Comité de Investigacion, conformado por el lider de grupo de
investigacion de la Facultad de Educaciéon y Humanidades “Educacién, Infancia y lenguas Extranjeras’, y los
docentes asesores e investigadores; esta instancia es responsable de tomar decisiones sobre los procesos
administrativos y académicos con respecto a las propuestas de investigacién que desarrollen los estudiantes en su
practica de investigacion. Dentro de la estructura general de précticas, se incluyen las agencias, por ser el espacio
directo de interaccion del estudiante con las diferentes realidades de los contextos educativos, en cada agencia de
practica; asi, un estudiante de la Licenciatura en Educacion Infantil es acompafiado, guiado y valorado por un
maestro en ejercicio, que, para la Licenciatura, es denominado: maestro cooperador.
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Figura 1. Organizacion general de las practicas pedagdgicas en la Licenciatura en Educacion preescolar
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Fuente: Coordianacion de practicas de la Licenciatura en Educacion Infantil
6. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

6.1 Actores y Responsabilidades

En el desarrollo del proceso de practica intervienen diversos actores, cada uno de los cuales es responsable de
diversas funciones durante las fases que se efectiian en dicho proceso. En la Fundacion Universitaria Luis Amigo,
se han definido los actores que intervienen en dicho proceso asi:

6.1.1 Comité curricular

En concordancia con la estructura organica de la Universidad Catolica Luis Amigd (2016), el Comité Curricular, en
cada programa de pregrado, acompafiara y asesorara la gestion de los Directores y coordinares, esta conformado
por el director del programa, quien lo presidira, los coordinadores de area, un docente, un graduado y un estudiante

9
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(p. 93). Especificamente, en lo referido a la practica, el numeral 10.4.2.2. (f) Encontrara alternativas para que los
estudiantes realicen sus practicas, trabajo de grado, servicios sociales, cursos especiales, entre otros, con la mayor
facilidad posible logrando sus objetivos; y (g) “tratara los casos estudiantiles y docentes que el Director o el mismo
comité pongan a su consideracion; por ello, decidird sobre las situaciones especificas de los estudiantes
practicantes y aspectos curriculares y académicos de las practicas.

6.1.2 Comité de Practica

El Comité de Practicas se encarga de realizar el acompafiamiento y seguimiento a los estudiantes en su proceso de
practica, busca alternativas de solucidn a los casos especiales o problematicas relacionadas con las préacticas o las
agencias de practica; sugiere al Comité Curricular del Programa, revisiones, modificaciones y actualizacion de
cartas descriptivas y proyectos docentes, entre otros. En él participan:

e Coordinador de practicas
e Los docentes asesores
e Un representante de las agencias de practica

¢ Un representante de los estudiantes que se encuentre matriculado en cualquier nivel de practica.

Responsabilidades:

e Orientar la interdisciplinariedad de la practica.

e Programar y coordinar reuniones periddicas, en las cuales cada miembro del comité dé cuenta de sus
respectivas actividades.

e Estudiar y buscar alternativas de solucién a casos especiales de estudiantes practicantes, asesores y
agencias de practica.

e Asesorar al coordinador de las practicas en todos los aspectos que se relacionen con el desarrollo adecuado
en las practicas del programa.

e Planear actividades y proyectos relacionados o derivados de la practica como encuentros, cursos,
conferencias y demas eventos que aporten a la potenciacion y mejora de los estudiantes practicantes.

10
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e Sugerir ante el Comité Curricular, el cierre de una agencia de practica cuando ésta no cumpla con los
elementos necesarios para el desarrollo adecuado de la practica.

6.1.3 Comité de Investigacion

Este se encuentra conformado por el lider de grupo de investigacion de la Facultad de Educacién y Humanidades
“‘Educacion, Infancia y lenguas Extranjeras”, y los docentes asesores e investigadores; esta instancia es
responsable de tomar decisiones sobre los procesos administrativos y académicos con respecto a las propuestas de
investigacion que desarrollen los estudiantes en su practica de investigacion.

6.1.4 Coordinador de practica

Es un profesional con experiencia en las diversas funciones sustantivas: docencia, investigacion, extension, quien
establecera el contacto entre las agencias de préactica, la Universidad y los estudiantes practicantes. Es la persona
encargada de garantizar el éptimo desarrollo de las practicas y de implementar un sistema de coordinacion de las
instancias involucradas en ella.

Responsabilidades:

Asegurar la calidad educativa y procedimental de todos los aspectos relacionados con los procesos de
practicas.

e Establecer relaciones con empresas, organizaciones e instituciones, en los ambitos local, nacional e
internacional, que posibiliten el desarrollo de los procesos de practicas.

e Gestionar los tramites requeridos para la celebracion de convenios de practicas con empresas,
organizaciones e instituciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

e Garantizar el cumplimiento de los acuerdos firmados entre la Universidad Catdlica Luis Amigd y las agencias
de practica, en el marco de la conservacion de los principios institucionales.

11
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Realizar seguimiento a los procesos de practica, con miras a dinamizar la relacion entre los fines formativos,
las demandas empresariales € institucionales y la formacion integral de los estudiantes.

Asignar la agencia de practica a los estudiantes, segun las condiciones propias de cada programa
académico.

Realizar los cambios en las agencias de practica cuando sea necesario, para asegurar la integridad del
proceso.

Facilitar la comunicacion entre los actores implicados en la practica: estudiante, docente y cooperador. Con
la intencidn de desarrollar procesos significativos que le aporten, a los estudiantes, a las agencias de
practica y a la academia, nuevos desarrollos.

Coordinar y acompafiar al equipo de docentes de practica en el marco de las directrices institucionales,
buscando asi elementos comunes que garanticen el trabajo integrado e interdisciplinario de los estudiantes
de préactica.

Actualizar las bases datos de los estudiantes, docentes y agencias de préactica, de acuerdo con las
necesidades institucionales.

Sistematizar toda la informacion del seguimiento al proceso de préactica, en relacion con los docentes,
estudiantes y agencias de précticas.

Presidir las reuniones del Comité de Préactica y hacer seguimiento a los acuerdos o directrices que en este
se generen, asegurando una adecuada organizacion.

Evaluar la pertinencia de los proyectos de intervencion propuestos por parte de los practicantes y el
desarrollo de los mismos, de acuerdo con las exigencias Institucionales.

Convocar los comités de practica ordinarios y extraordinarios para garantizar la eficacia de los procesos con
los estudiantes practicantes.

12
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e Ubicar a los practicantes en las agencias de practica, ponerse en contacto con las agencias, enviar hojas de
vida de las estudiantes, y coordinar el envio de cartas de aceptacion del convenio.

e Las deméas que se asignen en razén de sus funciones dentro de los Reglamentos, Politicas, Acuerdos y
Resoluciones que expidan los 6rganos de gobierno de la institucion.

6.1.5 Asesor de practica

El asesor de practica es un profesional en el campo de formacioén especifico de cada programa académico y
experiencia en el acompafiamiento del proceso de practica pedagdgica.

El asesor de practica seré una persona idonea, identificada con la Mision de la Universidad Catdlica Luis Amigo, con
una formacion académica dptima y comprobada experiencia en el campo de la pedagogia, con capacidad de
trabajar de manera interdisciplinaria y de participar del trabajo en equipo, para lograr que los estudiantes sean
profesionales excelentes, no solo por la apropiacion del énfasis especifico, sino por la reflexién critica constante en
conjunto con su asesor.

Responsabilidades:

e Dar a conocer el Manual de Practicas a los estudiantes que asesora.

e Revisar el o0 los proyecto(s) que se le presenta a la agencia de practica y hacer las correcciones pertinentes
a este; igualmente, debe acompaniar a los estudiantes respectivos a la reunion inductiva e inicial.

e Orientar, asesorar y apoyar al estudiante en la realizacion del diagnéstico institucional, en la elaboracién del
proyecto o plan de intervencién, para su aprobacion por parte de la agencia.

e Exigir el cumplimiento de los parametros del proyecto o plan de intervencién, que sera coherente con el
enfoque del programa y los instrumentos propios de la pedagogia.

o Visitar, minimo una vez al semestre, la agencia de practica y estar atento a todo el proceso de practica
durante el semestre.

e Participar de reuniones periodicas con la Coordinacion de Préacticas, para informar de los proyectos
realizados por los estudiantes, casos especiales de estudiantes o agencias.

13
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e Evaluar, certificar y promover al estudiante de préactica.

e Presentar oportunamente los informes de seguimiento y evaluacion de los estudiantes y de las agencias de
practica.

o Velar por el cumplimiento de las condiciones establecidas en el convenio institucional.

e Participar de la revision de las rubricas de evaluacion de la Practica y de otros documentos relacionados,
cuando se le solicite.

o Ofrecer asesorias individuales a los docentes en formacion sobre el proceso de practica pedagogica.
6.1.6 Practicante

Es un estudiante de programa de pregrado quien realiza funciones relacionadas con su saber especifico en
escenarios reales, donde interactta con el contexto y la comunidad, aportando e impactando de manera positiva a la
comunidad educativa, para intervenir favoreciendo los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Responsabilidades:

e Asistir a la preinscripcion de la practica cuando sea convocado por la Coordinacion de Practicas.

e Estudiar el documento que reglamenta las practicas pedagogicas y apropiarse de él para poder
implementarlo.

e Asistir a los encuentros grupales correspondientes a su nivel y a las asesorias individuales, previa
coordinacion con el asesor de practica.

e Cumplir con las intensidades horarias semestrales y asistir a la agencia de practica para realizar su practica.
e Cumplir con la realizacién y presentacion de los productos exigidos en cada nivel de préactica.

e Portar su carné estudiantil.

e Asistir puntualmente al horario establecido en la agencia de practica.

e Cumplir con las disposiciones reglamentarias que le exija la institucion donde realice sus préacticas
pedagdgicas.

14
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Perfil de Ingreso del practicante
El estudiante que desee iniciar el proceso de practica pedagogica debera:

e Ser estudiante activo del Programa de la Licenciatura en Educacion Infantil.

e Haber cursado y aprobado el curso del primer nivel del plan de estudios de la Licenciatura en Educacién
Infantil: Escuela y Contextos Educativos.

e Realizar la debida preinscripcion a las practicas, en las fechas indicadas por la Coordinacion de Practicas.
e Enviar la hoja de vida en el formato recomendado por el comité de practicas.

e Participar en el proceso de seleccidn que realiza la agencia de practicas a la cual se envia su hoja de vida, y
en caso de no quedar seleccionado en la primera opcion, continuar con el proceso segun indicaciones de la
Coordinacion de Préacticas.

e Acreditar la disponibilidad de tiempo, para la asistencia a la practica en la agencia, para las asesorias
individuales y grupales y para el seminario de practica durante el semestre.

o Certificar afiliacion y atencidn en servicios de salud, ya sea el régimen subsidiado o el contributivo en calidad
de cotizante o de beneficiario para su respectiva afiliacion a ARL, tal y como lo determina el decreto 055 del
14 de enero de 2015.

6.1.7 Maestro Cooperador

Profesional en el campo especifico de formacion que se encuentra vinculado formalmente como maestro titular en la
agencia donde el practicante realizara su ejercicio de observacion, inmersion o investigacion segun sea el caso.
Esta vinculacion, le permite ser conocedor de la realidad y contexto en el cual realiza el proceso.

Responsabilidades:

e Asistir a la induccién de Agencias de practica que se programa al inicio del semestre académico en las
instalaciones de la Universidad Catolica Luis Amigé.

e Acompafiar al estudiante practicante asignado, en el cumplimiento de sus funciones aportando en su
crecimiento profesional y en la potenciacion de sus habilidades.

15
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Evaluar el desempefio del estudiante practicante a través de criterios acordes a las funciones especificas de
la practica.

Mantener contacto con el coordinador y el asesor de préactica para evaluar procesos y establecer acciones
de mejora.

Enviar via correo electrénico al asesor de practica las dos evaluaciones requeridas durante el semestre (a
mediados y a final del semestre).

6.1.8 Agencias de practica

Las agencias de practica, el Programa, las considera como todos aquellos espacios que complementan la formacion
de los futuros maestros y que les proporcionan experiencias de interaccidén con la poblacion infantil. Para el
Programa Licenciatura en Educacion Infantil, las agencias pueden ser: Centros de atencion infantil, guarderias,
ludotecas, hogares comunitarios, Organizaciones No Gubernamentales (ONG), Instituciones de Educacién
preescolar, centros de desarrollo infantil publicos y privados, instituciones y centros educativos, programas y
modalidades del proyecto Buen comienzo Medellin, hogares de acogida para la infancia, jardines infantiles, entre

otros.

Para la seleccidn de estas agencias de practica, se tienen en cuenta organizaciones con los siguientes criterios:

Instituciones educativas de caracter formal, centradas en la educacion infantil.
Entidades cuyos objetos de accion estén centrados en la nifiez.

Comunidades que requieran intervenciones educativas para los nifios y los actores que interactuan con
ellos.

Escenarios educativos que directa o indirectamente aporten o impacten el desarrollo integral de la primera
infancia.

Organizaciones no gubernamentales cuyo objeto sea la atencidn integral a la infancia-

Responsabilidades

Firmar convenio con la Fundacion Universitaria Luis Amigo.

Recibir un minimo de 4 estudiantes en su agencia de practica.
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e Asistir a un encuentro de agencias de practica una vez al semestre, en las instalaciones de la Universidad
Catdlica Luis Amigo.

e Recibir frecuentemente al asesor de practica y al coordinador de las practicas, representantes de la
Universidad Catolica Luis Amigo, cuando éstos lo requieran.

e Realizar el seguimiento y acompafiamiento a los practicantes, a través de la asignacion de un maestro
cooperador que acompafara, orientara, guiara y evaluara el proceso de practica del estudiante.

La coordinacion de préactica a través de su equipo de asesores investigadores, permanece en contacto permanente
con las diferentes agencias, a fin de hacer seguimiento al proceso de préactica; ademas, realiza encuentros
formativos con las agencias, para fortalecer alianzas, entorno a la formacion de los estudiantes y a la cualificacion
de las mismas.

En la actualidad, el Programa cuenta con agencias de practicas de caracter publico y privada, las cuales han
establecido convenios de cooperacion académica con la Universidad Catdlica Luis Amigd, que permiten mantener
un banco de instituciones, organizaciones y fundaciones, disponibles para el desarrollo del ejercicio docente de los
Licenciados en Educacién Infantil. Cabe anotar, que, para dar respuesta a la nueva estructuracion de practicas, con
50 créditos académicos en el componente de formacion de Didactica de las Disciplinas, este banco de agencias, se
incrementara de acuerdo al niumero de estudiantes que inicien cada nivel de practica.

Las agencias seleccionadas para cada modalidad de practica, son escogidas y valoradas por el Comité de
Practicas, y presentadas a los estudiantes para que realicen el proceso de preinscripcion.

Todas las agencias que reciban practicantes deben firmar el convenio de practicas estipulado por la Universidad
Catdlica Luis Amigd; dicho convenio puede ser llamado también acuerdo de voluntades, de acuerdo a las
especificidades de las agencias. Igualmente, pueden constituirse en contratos de aprendizaje, de acuerdo con los
lineamientos legales colombianos.

En este orden de ideas, en cada modalidad de préactica, la agencia que reciba al practicante, sera autbnoma en la
eleccion de la forma de vinculacién del practicante, a saber:

e Vinculacion como estudiante practicante sin aporte de subsidio ni contrato de aprendiz: el estudiante no recibira
aporte econdmico de ningun tipo de parte de la agencia.
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Vinculacion como estudiante practicante con aporte de subsidio: el estudiante recibira aporte econémico de
parte de la agencia. La agencia es auténoma en decidir el valor del subsidio.

Vinculacion con contrato de aprendizaje: esta vinculacion solo puede realizarse una vez por persona. Todo lo
concerniente a esta vinculacion, se regira de acuerdo a la normatividad vigente. Asi, la realizacion de la practica
bajo la modalidad de contrato de aprendizaje implica:

La aceptacion por parte del estudiante de las condiciones del contrato de aprendizaje, reconociendo
que €s un compromiso que adquiere personalmente con la empresa y que contara con el
acompafiamiento de la universidad durante el tiempo que se encuentre matriculado en la misma.

No haber contado con contrato de aprendizaje antes en ninguna modalidad ni nivel de edcuacion.
Asumir las obligaciones que como aprendiz le son propias de acuerdo con la normatividad vigente.

Presentar el acuerdo entre la Universidad Catélica Luis Amigé y la empresa con respecto al
cumplimiento de los requisitos de las practicas pedagogicas, los tiempos establecidos para las
actividades académicas, las funciones del estudiante, su evaluacion de acuerdo con los cronogramas
de la universidad y el acompafiamiento de un responsable encargado de su proceso en la agencia.

En caso de que un estudiante en practica desee culminar su contrato de aprendizaje con la agencia antes del
tiempo estipulado, debe realizar el siguiente proceso:

Informar al asesor de practica para evaluar si es la decision pertinente o hay algunas otras
disposiciones que podrian mejorar el proceso de practica, evitando la desvinculacion.

Reunion del asesor de practica, el responsable de la practica en la Agencia y el estudiante para discutir
lo encontrado. En caso de que se mantenga la intencién de terminar el contrato anticipadamente, debe
informarse al coordinador de préacticas.

Expresar a la persona encargada en la agencia los motivos que lo llevan a solicitar su peticion, la cual
debe realizarse por escrito, avalada por el asesor y con copia a la Coordinacién de Practicas.

En caso de que la respuesta sea positiva, realizar un acta en la cual se especifique la fecha de
terminacion, las tareas a realizar hasta ese momento y otras disposiciones adicionales. Debe quedar
explicitamente sefialado que la terminacidn del contrato se da por mutuo acuerdo entre las partes. El
acta debe firmarla el estudiante y el responsable de la practica en la agencia o su representante. Se
debe enviar copia a la Coordinacién de Practicas.

Si la respuesta es negativa, se buscara una conciliacion con la agencia a través de una reunién del
coordinador de préacticas y el responsable de la practica en la agencia. Es importante tener en cuenta
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que es posible que no se llegue a un acuerdo entre las partes y el estudiante deba cumplir con su
contrato de aprendizaje tal como fue firmado.

Nota: Sélo en los casos excepcionales de Becas a la Excelencia educativa, o Becas para el Fomento de la
Educacion Inicial (Ministerio de Educacién Nacional. Direccion de Educacién Inicial), se permitira como agencia de
practica, el mismo sitio de trabajo de la estudiante becada, cumpliendo con los requerimientos establecidos por la
coordinacion de practica en cuento a los tiempos, horarios y productos de cada nivel.

Cambio de Agencia de Practica

En los casos que el Comité Curricular avale, de acuerdo a situaciones especificas como: vulnerabilidad de los
derechos de los estudiantes, cierre de la Agencia de practica, cancelacion del curso de préactica, entre otros, se
podra proceder al cambio de agencia de practica de los estudiantes, teniendo en cuenta lo siguiente:

e El docente asesor debe informar al Coordinador de practica las razones, por las que solicita que alguno de sus
estudiantes, realice el cambio de la agencia de practica.

e Enviar una carta al Comité de Practicas en el cual informan acerca de éstas razones, anexando un documento
en el cual certifiquen el acuerdo con la institucion para realizar el mismo, y el acta, levantada con la Agencia, en
la cual se explicitan las razones, asi como las condiciones de la terminacion del convenio (fechas, entregas,
etc.).

e El Comité de Practicas evalua la solicitud e informa las decisiones al respecto tanto al docente asesor como al
estudiante implicado.

Es importante sefalar que las solicitudes de cambio de agencia deben ser realizadas dentro de los primeros quince
dias calendario a partir del inicio de la practica en la agencia, y las razones deberan incluir argumentos con
fundamento que amerite dicha solicitud.

Otros eventos o situaciones que ameriten cambio de Agencia de préactica, sélo podran ser considerados y decididos
por el Comité Curricular.
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6.2 Los convenios de practica

El convenio de préacticas es un documento que ambas partes (la agencia y la Universidad Catélica Luis Amigo)
deben firmar para acordar los presupuestos minimos que deberan cumplirse durante el proceso de préactica.

El formato que debe ser utilizado es el reglamentario que esté vigente desde la Universidad Catolica Luis Amigo.
Debe ser firmado por el representante legal de la Agencia o por quien el mismo designe. En caso de que una
Agencia desee anexar condiciones o clausulas adicionales, se hara un documento extra el cual seréa firmado por el
representante legal de la agencia y la Decana de la Facultad de Educacion y Humanidades.

6.3 Modalidades de la Practica Pedagdgica

Se entiende como modalidades de practica, las opciones organizativas que procuran dar respuesta a las
necesidades y requerimientos de formacion de los maestros en formaciéon. Cada modalidad procura atender
particularidades del proceso, incluyendo asi mismo un perfil especifico y unos productos esperados, para cada
practica.

En la Facultad de Educacion y Humanidades de la Universidad Catdlica Luis Amigd, y especificamente en el
Programa, la practica pedagégica se inicia a partir del segundo nivel académico y se extiende hasta el décimo nivel,
estructurada como se ha mencionado antes, en tres modalidades esenciales para la formacion del futuro maestro:
Practica de Observacion, Practica de Inmersion y Practica de Investigacion, con un total de 50 créditos
académicos, dando cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, de manera expresa a la
Resolucion 02041 de 2016.

Las modalidades de practica son:

e Practica de observacion: se inicia en el segundo nivel y culmina en el cuarto, con tres cursos: los
contextos educativos y la comunidad, contextos institucionales y contextos de aula. Este momento de la
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practica tiene por objeto que los maestros en formaciéon construyan su propia identidad, a través de la
observacion y andlisis de diversos contextos educativos, teniendo como herramienta fundamental la
observacion realizada en las salidas pedagogicas que le permite a los estudiantes la caracterizacién de los
contextos educativos como un universo de complejidades dotado ademas de potencialidades y dificultades
para el aprendizaje de los estudiantes. La practica de observacion se estructura asi:

Tabla 1. Estructuracion de las practicas de observacion en la Licenciatura en Educacion Infantil

Contextos educativos y comunidad
Practica l 2 Semestre I
e Una salida pedagdgica

Contextos institucionales
Practica ll 4 Semestre i
e Dos salidas Pedagdgicas

Contextos de aula
Practica lll 4 Semestre IV
e Tres salidas pedagdgicas

Practica de inmersién: es llamada también practica docente, se considera como el espacio propicio para que el
maestro en formacion reflexione, desde la inmersion en su campo de accion, analice las problematicas del aula y de
su contexto educativo y las convierta objeto de investigacion; podria decirse que es una préactica en accion, donde
no solo se hace comprension de realidades, sino que también se transforman con nuevas formas de ensefiar y de
aprender. Esta modalidad de practica se realiza desde el quinto nivel y hasta el séptimo nivel; es un espacio de
inmersion en el campo de accién del docente, articulado a procesos de acercamiento a la investigacion y reflexion
sobre la misma préactica.

Esta practica esta articulada a los cursos de Maestro investigador | (Practicas, Maestro investigador Il (Practicas) y
Maestro Investigador Il (Practicas). Por lo anterior, para la realizacion de las practicas de esta modalidad, se
manejan los correquisitos de los cursos antes mencionados de la siguiente manera:
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Practica IV Qomqmcamon y narrativas Me?stro Investigador | Semestre V
infantiles (Practicas)
PracticaV Pensamiento Logico Me?str 0 Investigador I Semestre VI
(Practicas)
Practica VI Ensena.r?za. del mgles enla Me?st_ro Investigador |l Semestre VI
educacion infantil (Practicas)

Practica de Investigacion: se inicia en el octavo nivel y finaliza en el décimo nivel, esta en intima relacién con los
demas cursos del plan de estudio y con trabajo de grado I, Il y lll, orientado por un asesor investigador que asuma el
acompafiamiento de practica y trabajo de grado simultaneamente, a fin de garantizar la articulacion de los objetivos
y competencias. Por lo anterior, los cursos de trabajo de Grado |, Il 'y Ill, se constituyen en los correquisitos de los

cursos de las préacticas VII, VIIl y IX, respectivamente.

Como producto de estos tres cursos de practica y los cursos de Trabajo de Grado, se encuentran la formulacion,
ejecucion y analisis de una propuesta de investigacion, cuyos resultados se divulgan tanto en eventos investigativos
como en publicaciones cientificas. Para el cumplimiento de este proceso, se estructura esta modalidad de practica,
de la siguente manera:

Tabla 3. Estructuracion de las practicas de investigacion en la Licenciatura en Educacién Infantil

Practica VIl Creatividad y Trabajo de grado | Semestre VIl
movimiento (Practicas)

Practica VIll Educagjon ecoldgica Tra’baj_o de grado |l Semestre IX
para nifios (Practicas)
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Trabajo de grado Il

(Précticas) 3 Semestre X

Practica IX Contexto Familiar 4

6.4 Articulacion practica con la Investigacion Formativa

Por lo anterior, la relacion de la practica con la actividad investigativa, se inicia en un primer momento, desde el
curso de préactica I: Contextos educativos y comunidad, y hasta el curso de practica lll: Contextos de Aula, mediante
el acercamiento del maestro en formacidn a los diferentes contextos sociales, institucionales y de aula, teniendo
como herramienta fundamental la observacion que facilita hacer una lectura e interpretacion de los diferentes
fendmenos relacionados con el acto de ensefiar y de educar, diferenciado y ademas caracterizando los escenarios
posibles para tan compleja tarea

Al pasar a la segunda modalidad de practicas, la inmersion e intervencion en las agencias de practica se
proporciona a los estudiantes en formacidn, los insumos para el trabajo de grado a realizar dudante su préactica de
investigacion.

Tabla 4. Articulacion de los niveles de Practica con la Investigacion

Registra, analiza y presenta un
informe comparativo sobre las
probleméticas sociales de los

Practica | Anallzar_los contextos educatl\{os y
I 2C las realidades de la comunidad,
Contextos Y | permitiendo un acercamiento a las

Comunidad probleméticas sociales. contextos educativos
observados.
_ Reconocer el ambito escolar con Elabora un diaanéstico
Practica Il sus fortalezas y debilidades, | ... 9
. : institucional de las diferentes
i 4C | Contextos interactuando con los diferentes

areas de gestion del PEI a partir

it actores de la comunidad educativa, - .
institucionales de la observacion realizada.

a través de la observacion.

aula

=

~o . g . .

g Practica Il Identificar las relaciones que | Realza 'y  presenta la
= subyacen en aula, sus | planeacion, uias de
o v 4C | Contextos  de yace : P ., g -
] complejidades y actores, teniendo | observacion y diarios
o

o

como herramienta esencial la | pedagdgicos que den cuenta de
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observacion participante.

su vinculacion al contexto de
aula.

7

INMERSION

Reconocer estrategias para el

Practica IV | desarrollo de las competencias
AC Comunicaciéon | comunicativas, lecto-escriturales, y
y  narrativas | recreativas mediante la inmersion
infantiles en espacios aulicos de la poblacion Propone estrategias interactivas
infantil. que contribuyan al desarrollo de
Disefiar y ejecutar un proyecto de la Comunicacion y las narrativas
aula, que favorezca el desarrollo de infantiles en el contexto escolar.
Vv 2C Maestro |. || competencias comunicativas 'y
(Practicas) narrativas infantiles mediante la
incorporacion de acciones
pedagdgicas y didacticas.
Plantear estrategias metodoldgicas
Practica V que favorezcan el pensamiento
Ac | Pensamiento logico, mediante didacticas activas
logico que generen propuestas | |mplementa propuestas
matemético | innovadoras para la ensefianza | gigacticas INTERACTIVA que
Vi infantil. contribuyan al desarrollo del
Formular una propuesta didactica | Pensamiento Logico
investigativa que favorezca el | matematico.
2C Ma(’ast.ro. ! desarrollo del pensamiento l6gico
(Practicas) ”
matematico en el contexto escolar
infantil articulada al &mbito escolar.
Practica VI | Disefiar propuestas didacticas para
Ensefianza del | la ensefianza del inglés en la
4C | Inglés en la | educacion infantil, mediante el
Educacion frabajo interactivo en la agencia de | Construye 'y ejecuta  una
Vil Infantil practica. propuesta  didactica  que
favorezca el desarrollo del
Consolidar curriculos investigativos | inglés en la educacion infantil.
e Maestro Il | que favorezcan procesos de
(Practicas) ensefianza y aprendizaje del inglés

en la educacion infantil.
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Generar cuestionamientos a partir
de la intervencidn en el aula que
contribuyan a la construccion de

Practica VIl
- propuestas sobre el desarrollo del
4C | Creatividad vy - o
. movimiento y la creatividad como
movimiento .
elementos esenciales de la o
formacién integral de la poblacien | Formula 'y socializa  una
VI infantil. propuesta lde mvestlgacpn, en
consonancia con la tematica de
Disefar y socializar un proyecto de investigacion elegida.
investigacion desde el saber
Trabajo de | especifico, y en coherencia con las
3C | grado | | lineas del grupo educacion,
(Practicas) infancia y lenguas extranjeras, con
miras a transformar la realidad
educativa.
Desarrollar acciones estratégicas
relacionadas con la educacion
- ecologica ara nifos,
Practica  VIII .g P .
. contribuyendo al cuidado vy
Educacion Iy
4C L proteccion de los entornos,
ecolégica para . ., . . .
nifios mediante la reflexion que articula | Elabora, valida y aplica
teoria y practica a través de la | instrumentos de recoleccion de
IX investigacion en el campo de | informacion que posibiliten la
accion. obtencion de datos que se
— — ajusten a los objetivos del
- Disefiar y validar instrumentos a , L
. . .- . proyecto investigativo.
Trabajo de | partir de las técnicas elegidas en el
4C | grado Il | proyecto de investigacion desde
(Practicas) una mirada critica y ética del
investigador.
Reconocer el contexto familiar
o como elemento esencial en el )
Practica  IX| ambito  educativo mediante el P.resenta)' un articulo .de
X 4C Cont.e.xto estudio de politicas, planes dlvulgamon en el gye describe
Familiar reflexiva, critica y

gestidn de proyectos de proteccion
integral a la infancia que
favorezcan el desarrollo de una

propositivamente los resultados
y hallazgos del proceso de
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actitud critica e investigativa del
maestro en formacién en su lugar
de desempefio.

2C

Trabajo
grado
(Practicas)

de
1l

Establecer el andlisis de datos
segun un enfoque metodoldgico
que posibilite los resultados a partir
los datos recolectados en el trabajo
de campo.

investigacion en coherencia con
su objeto de estudio

Realiza devolucion de los
hallazgos investigativos a Ila

poblacion sujeto de
investigacion, obedeciendo a los
preceptos éticos del
investigador

6.5 Contenidos de las Practicas

Con el fin de alcanzar los objetivos de formacidn propuestos a cada nivel de practica, y posibilitar a los estudiantes
contar con todas las herramientas necesarias para la entrega de los productos de cada uno de estos niveles, se

pretenden desarrollar en los cursos de préactica, los siguientes contenidos tematicos:

Tabla 5. Correspondencia entre la modalidad de practica, los niveles, cursos y contenidos tematicos

OBSERVACION

2C

Practica |

Contextos
Comunidad

y

practica educativa

e Préacticas pedagogicas en la educacion infantil.

¢ Identificacion de las dimensiones de la practica educativa

e Fundamentacion tedrica de la observacién sistematica en la

o Finalidades de la observacion pedagogica

e Tipos de observacion: directa, participante o participativa, no
participante o no participativa, estructurada, no estructurada,
cientifica, individual y la observacién en equipo.

e Préctica de observacion, registro y analisis de la informacion
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Entornos comunitarios.

Construccion de la identidad y La vocacién del Docente

Caracteristicas de la observacion en entornos educativos

La influencia de los contextos socioculturales y escolares en las
practicas

Los actores en el contexto escolar y sus relaciones.
La institucidn educativa y su organizacién

Observacion de los ambientes institucionales

Practica Il Acercamiento al Proyecto Educativo Institucional
1] 4C . . e .
Contextos El clima organizacional de la institucion educativa
institucionales
Ambientes de aprendizaje
Diagnostico institucional
Proyectos pedagdgicos institucionales
Libros reglamentarios
Modelos educativos contemporaneos
Proyecto de vida del docente
Teorizacion de la observacién en el aula
Instrumentos de observacion en el aula: diarios, guias blog
Practica Il Indicadores para la observacién en el aula: relacién con los
v 4C | contextos  de estudiantes, técnicas de ensefianza, modelos pedagogicos,
aula evaluacion del aprendizaje, clima escolar.

Estrategias de planeacion y trabajo en el aula

Proyecto de vida del docente
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Estrategias de intervencion en el desarrollo de competencias
comunicativas

Literatura y narrativas infantiles en los procesos comunicativos

Practica W, Propuestas didacticas para la ensefianza de la lectura y la
4C Comunicacion y escritura
narrativas Mediadores didacticos para el aprendizaje creativo de las
infantiles matematicas
Intervencion pedagdgica en el aprendizaje de las matematicas
Propuestas didacticas para el desarrollo infantil a través del
juego 'y la ludica.
v
Colombia y el contexto educativo: retos oportunidades y
realidades
oc | Maesto .| Relacion maestro investigador.
(Practicas)
Caracteristicas de la investigacion escolar.
Generalidades de los proyectos de aula.
Lineamientos curriculares para el desarrollo del pensamiento
l6gico
Practica V L , -
Estrategias didacticas para el desarrollo del pensamiento ldgico
Pensamiento : - ” g
4C logico Propuestas de razonamiento l6gico- matematicas en educacion
” infantil
matematico
El juego como herramienta para el desarrollo del pensamiento
Vi l6gico
Las instituciones educativas y la cultura escolar investigativa
Caracteristicas de la cultura escolar investigativa
oc | Maestro. I Los desarrollos multiculturales- pluriculturales y su incidencia en
(Practicas) la cultura escolar investigativa

Caracteristicas de la innovacion social educativa.

Procesos para implementar la innovacion social en el ambito
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educativo.

Practica VI
Ensenanza del

Caracteristicas de los nifios segun el contexto colombiano y en
relacion con el proceso de adquisicion del inglés como lengua
extranjera.

Aportes de los grandes pedagogos en relacion al proceso de
adquisicion del inglés como lengua extranjera

La estructura de la clase de inglés para nifios.

INVESTIGACION

4C |Inglés en la
Educacion El desarrollo de proyectos a pequefia escala- Bridging Activities-
Infantil en la clase de inglés con nifos.
Vil El uso de métodos y enfoques especificos para la ensefianza
del inglés a nifios.
Adaptacion, seleccién y disefio de materiales adecuados y
pertinentes para el apoyo de la clase de inglés a nifios.
Tipos de competencias
Maestro Desarrollo de las competencias en el &mbito escolar
2C | Investigador Il
(Practicas) La gestion el conocimiento en el ambito escolar
Desarrollo de las competencias tecnoldgicas en el aula de clase
Educacién infantil, creatividad y movimiento
Desarrollo del pensamiento creativo
Cuerpo y movimiento
PraCt'_C? Vil Estrategias para el desarrollo psicomotor
VI | 4C | Creatividad vy
movimiento Estrategias de promocion y prevencion de la salud

El juego y el desarrollo infantil
Lenguajes creativos

El maestro sujeto creador e innovador.
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Definicidn del interés investigativo.

Caracteristicas de los proyectos de investigacién
Definicion del tipo y disefio de investigacion.
Definicion del problema de investigacion.

Construccion del sustento tedrico y referencia de los proyectos

Trabajo de de investigacion
3C | grado I g
(Practicas) Formulacion de objetivos
Método y metodologia
Formulacién de consentimientos informados para el desarrollo
de investigaciones
Presentacién de propuestas investigativas en comunidades
académicas e investigativas
Educacion ecoldgica para nifios
Medio ambiente cuidado y proteccion
Practica VIl 10 ambiente cuidacoyp
AC Educacion Como ensefar ecologia en la escuela
ecologica para , L . . .
nifios Estrategias ecoldgicas para el cuidado y proteccion del medio
ambiente.
Comunidades protectoras.
IX
Definicion de técnicas de investigacion y estrategias de
validacién de instrumentos
Trabajo de Consolidacion de la informacién derivada del trabajo de campo
4C | grado I Clasificacion de la informacion derivada del trabajo de campo
(Practicas)
Socializacion de la relacion entre la formulacion del proyecto de
investigacion y el avance en el disefio y validacion de los
instrumentos.
Practica X
X 4C | Contexto La familia y el contexto escolar
Familiar.
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(Préacticas) e Dindmicas familiares y educacion infantil

e Participacion de la familia en el contexto educativo

e Ladidactica en la intervencion pedagdgica con las familias.

o Consolidacion de matrices categoriales.

e Formas de analisis segun el disefio metodoldgico

2C Tragajo Idlle e Formas de presentacion de hallazgos y conclusiones
grado .
(Practicas) ¢ Redaccion de informes de investigacion

e Escritura y publicacion de articulos de investigacion

Fuente: Coordinacion de practicas y Comité de Investigacion

El anterior desarrollo de contenidos tematicos, posibilitara al Licenciado en Educacién Infantil una formacién integral,
contextualizada a los ambitos educativos y sus diversas problematicas con capacidad para reflexionar, intervenir y
transformar realidades teniendo como fortaleza principal la investigacion.

DEL DEBIDO PROCESO Y REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE LAS FALTAS Y MEDIDAS FORMATIVAS
DISCIPLINARIAS DEBIDO PROCESO DE LA PRACTICA

Conducto regular:

Cualquier novedad, incumplimiento del presente Manual o situacién extraordinaria que se presente en el proceso de
practica, debera seguir el siguiente conducto regular:

1. Asesor de préactica.

2. Coordinador de Practicas.

3. Comité Curricular del Programa.
4. Consejo de Facultad

En la agencia de Practica
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1. Cooperador designado por la Agencia
2. Superior inmediato del cooperador

3. Representante legal de la Agencia de Practica.

Ausencias y permisos relacionados con la practica:

Permiso ocasional para no asistir al curso de practica: Dicho permiso debera solicitarse con tres dias de
anticipacion y por escrito (via mail o comunicado en fisico) al asesor, quien podra tomar decisiones al respecto,
acordando asi mismo el cumplimiento de actividades por parte del practicante en los tiempos estipulados por el
mismo asesor. En caso de no llegar a acuerdos, se seguira el conducto regular (véase Apartado “Conducto
regular’).

Permiso ocasional para ausentarse o no asistir a la Agencia de practica: Dicho permiso debera solicitarse con
tres dias de anticipacién y por escrito (via mail o comunicado en fisico) al Maestro cooperador en la Agencia de
practica, con copia al asesor de practica; este tipo de autorizaciones se otorgan por dos veces en el semestre. En
caso de ausencias mayores de dos dias, el tramite se realiza directamente con el cooperador de la agencia y el
comité de practica, esta Ultima instancia sera encargada de estudiar el caso a la luz del reglamento estudiantil de la
Universidad Catolica Luis Amigd, en caso de otorgar el permiso el estudiante esta en la obligacién de responder con
los compromisos planteados por el comité, ante la agencia de practica y el asesor de practica y reponer las horas de
la ausencia.

Las razones justificadas para ausentarse o no asistir a la Agencia de practica son:
e Incapacidad certificada por la EPS.

e Evento de fuerza mayor, previa verificacion del Maestro cooperador y el asesor de practica. Otras situaciones
diferentes a las antes expresadas, deberan ser autorizadas por la coordinacion de practicas.

REGIMEN DISCIPLINARIO

En armonia con los principios generales del Reglamento estudiantil de la Universidad Catolica Luis Amigo, el
régimen disciplinario estara orientado a prevenir, corregir y sancionar conductas contrarias a la Mision y filosofia
institucionales, a preservar la armonia y la paz entre los diferentes estamentos, a garantizar el orden académico y a
defender las prescripciones de ley, los estatutos y demas reglamentos universitarios (Reglamento estudiantil, 2017,
p. 51).
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DE LAS FALTAS Y MEDIDAS FORMATIVAS DISCIPLINARIAS

Las siguientes conductas se consideran en contra del orden disciplinario; el practicante que incurra en alguna de
ellas, se acogeré a la sancion estipulada en articulo 58 del Reglamento Estudiantil vigente, Igualmente, asume las
medidas formativas disciplinarias. Faltas

El incumplimiento de cualquiera de los deberes del estudiante.
La participacion en desordenes que menoscaban el prestigio de la Universidad.

Todo atentado contra los bienes juridicos 0 materiales de cualquier persona, de la comunidad en general o de la
Agencia de practica en la que se encuentre vinculado e Presentarse en estado de embriaguez o utilizar
sustancias narcdticas, estimulantes o alucindgenas o facilitar su distribuciéon y consumo.

La realizacién de conductas que lesionen o pongan en peligro cualquier bien juridico: vida, honra, bienes,
libertad, intimidad, entre ofras.

La ejecucion de actos contra la propiedad incluyendo la intelectual e industrial o contra cualquier otro bien
juridico. e La presentaciéon de documentos e informacién falsa, falsificacion de sellos o documentos asi dicha
conducta resulte inocua.

Todo acto de intimidacién contra cualquier persona por cualquier medio (directo o mediado, impreso o virtual,
gréfico o escrito) y por cualquier causa.

Todo acto de suplantacién, asi resulte inocuo.

El tréfico o porte de sustancias psicoactivas, armas, explosivos o cualquier otro elemento que permita presumir
su uso contra la vida o la integridad fisica de las personas o para dafar o destruir los bienes de la Universidad o
de la Agencia de Practica

Todo dafio a los bienes de la Universidad o el uso indebido de los mismos. e Cualquier escrito injurioso o
calumnioso. e La falsedad material o ideoldgica o la inexactitud en las certificaciones o constancias que se
presenten con la intencion de justificar el incumplimiento de deberes académicos u obtener cualquier provecho,
para si 0 para otro. S. Los escritos que contengan alusiones grotescas, denigrantes, diamantes 0 amenazantes
contra las personas de la Institucion.

Todo acto de violacion a la propiedad intelectual o violacion a las normas de proteccidén de los derechos de
autor. e Obstaculizar o impedir el cumplimiento de las directrices, politicas y normatividad institucional. W. Violar
0 vulnerar la privacidad y la intimidad de las personas, con el fin de perjudicar su buen nombre, el honor y la
honra u obtener algun provecho.

Todo acto que atente contra la Ley, la moral o las buenas costumbres.

Toda expresion irrespetuosa, grosera, descortés 0 amenazante, verbal o escrita, contra cualquiera de los
empleados de la Institucion, directivos, personal de apoyo, docentes o contra la Universidad como persona
juridica. 9 e Inducir, propiciar, incentivar, apoyar grupos internos o externos que de manera deliberada intenten
socavar el desarrollo institucional, el imperio de la normatividad vigente, la convivencia armonica y el buen clima
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institucional. Y las demas eventualidades no contempladas en el Manual de préactica ni en el Reglamento
Estudiantil.

MEDIDAS FORMATIVAS DISCIPLINARIAS

e Amonestacion verbal, dejando constancia por escrito en la hoja de vida académica.

e Amonestacion escrita, dejando la constancia en la hoja de vida académica.

e Firma de compromiso o contrato pedagogico recomendado por el comité de practicas

e Las demas sanciones que apliquen segun el reglamento de la UNIVERSIDAD

OTRAS DISPOSICIONES SEGUN EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL DE LA UNIVERISDAD

El proceso de practica se enmarca dentro de las siguientes disposiciones generales de la universidad explicitas en
el reglamento estudiantil:

Procedimiento para matricula Articulo 34°.

Paragrafo 7°. Conforme con la legislacién vigente, el estudiante que quiera matricular practicas, debera estar afiliado
al Sistema de Seguridad Social en Salud, en cualquiera de sus regimenes, lo cual debera preservar durante el
tiempo de duracion de la misma. En caso que esta sea interrumpida, por cualquier causa, la Universidad podra
cancelar unilateralmente el curso, sin que genere ninguna devolucién de los derechos pecuniarios.

Eventos de Evaluacion de suficiencia. Articulo 78°

Paragrafo 4°. No se autorizara Suficiencia para la Practicas profesionales, consultorios juridicos, trabajos de grado,
créditos electivos del programa, cursos de identidad amigoniana y formacion socio humanistica, cursos que por su
naturaleza sean practicos y que sus productos sean el resultado de un proceso de acompafiamiento, enfocado a
desarrollar habilidades especificas para el ejercicio de la profesion. Lo anterior de conformidad con la
reglamentacién que al respecto expida el Consejo de Facultad.

Cancelacion de matricula y cursos. Articulo 37°.

Paragrafo 6°. Ningun estudiante en practica podra cancelar la misma sin la autorizacion expresa de la direccion del
programa, siempre que existan suficientes argumentos y cuente en lo posible con la autorizacion de la agencia de
practica respectiva. Si el estudiante abandona unilateralmente la practica o es retirado de la agencia de practica por
no cumplir con los objetivos y responsabilidades propias de la misma, se reprobara con una nota de cero (0), sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias que establezca el programa.
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Curso Articulo 18°

Paragrafo 6°. Las asignaturas de practicas profesionales, salvo excepciones frente a planes de estudios que no se
ofrezcan regularmente o que hayan tenido modificaciones substanciales y que sean autorizadas expresamente por
la Vicerrectoria Académica y aquellas que por su naturaleza o su especificidad y los objetivos que pretenden
alcanzar durante el proceso de formacién, por conllevar una gradualidad razonable en el proceso, no podran
desarrollarse en la modalidad de cursos intersemestrales o dirigidos. Los Comités curriculares de los diferentes
programas, siempre y cuando sean presididos por el Vicerrector académico y cuenten con el voto calificado de éste,
podran determinar mediante resolucién otros cursos del respectivo plan de estudios del programa, que por su
especificidad no podran desarrollarse bajo esta modalidad. Tal restriccion se aplicara a partir del 1° de junio del afio
2017
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