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Proyecto Educativo de Programa — PEP

PROGRAMA DISENO GRAFICO

CONTEXTO INSTITUCIONAL

Desde su perspectiva misional, la Universidad Catdlica Luis Amigé se ha
proyectado como una Institucion de Educacién Superior que impacte los territorios
a través de estrategias sociales y pedagogicas que apoyen a la construccién de
una sociedad mejor. La base de su cultura organizacional y demas componentes
teleolégicos se encuentra en los principios institucionales que buscan permear el
actuar y la conciencia de la comunidad académica como sujetos que inciden en el
cambio y la transformacién social; y en los valores institucionales inspirados en el
humanismo cristiano, siendo estos los que orientan la identidad Amigoniana.

A continuacion, se presentan los elementos teleolégicos de la Universidad que
integran y permiten desarrollar su plataforma estratégica:

MISION

La Universidad Catdlica Luis Amigé es una Institucion de Educaciéon Superior de
caracter privado, creada y dirigida por la congregacion de Religiosos Terciarios
Capuchinos para generar, conservar y divulgar el conocimiento cientifico, ético y
social, con el fin de contribuir al desarrollo integral de la sociedad.

VISION

La Universidad Catdlica Luis Amigd sera reconocida como una institucion de
educacion superior con alta calidad y procesos formativos innovadores,
comprometida con el desarrollo integral y sostenible de su comunidad a través de
la investigacion y la transformacién social, contribuyendo a la solucién de
problemas globales.

VALORES

Desarrollo Trascendente: De acuerdo con su identidad catdlica y su Mision,
inserta en la tradicion, experiencia y obra de los Terciarios Capuchinos, la
Universidad Catdlica Luis Amigd regira todas las acciones desde la promocion y la
busqueda del saber que debe servir a la persona humana en el desarrollo de su
dignidad y de su libertad, para el cumplimiento de su tarea transformadora del
mundo, la realizacion de la justicia y la equidad y, sobre todo, el apoyo al
desprotegido. El ser humano no es solo fruto de causas histoéricas y contingentes,
su destino no culmina con la superacién de las desigualdades sociales, su destino
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es la trascendencia en el encuentro consigo mismo, con el otro, con lo otro y
finalmente con Dios.

Humanismo Cristiano: No hay mas que una cultura: la humana, la del hombre
para el hombre. El humanismo cristiano afirma la unidad del género humano, la
solidaridad de destino y la fraternidad como fundamento de una comunidad
mundial formada por comunidades menores que tienen por finalidad la busqueda
del bien comun en la paz, la justicia y la libertad.

Autonomia: Se concibe como la posibilidad que tiene la Institucién de pensarse
por si misma, orientada por su misién, sus valores y su razon de ser; de gobernar
responsablemente en coherencia con ese pensamiento, y de desarrollar la
academia en la busqueda de la verdad, con fundamento en el conocimiento
cientifico y cultural por medio de la docencia, la investigacion y la extension y la
transversalizacién del Bienestar y la Internacionalizaciéon. En este sentido, se
asume como el soporte de la autodeterminacién, la eleccion y la capacidad de
asumir responsabilidades.

Comunidad Educativa: La Universidad Catdlica Luis Amigd constituye una
Comunidad Educativa que genera su propia dinamica a partir de la investigacion,
la docencia y la extensidn, en cuyo contexto circula e interactua el saber cientifico.
Esta comunidad la integran las instancias académicas y administrativas. La
instancia académica se centra en los procesos que se generan y en los sujetos
que se organizan en torno a la construccién y reconstruccién del conocimiento, en
el contexto de la formacion profesional. Es una instancia conformada por sujetos
activos del conocimiento, creadores y dinamizadores de procesos pedagogicos, de
ensefanza-aprendizaje y de conocimiento que interactuan desde el ambito que les
define su razén de ser. La instancia administrativa debe ser la creadora de
condiciones, en todo nivel, para garantizar desarrollos académicos de calidad,
puesto que su funcién es posibilitar la dinamica requerida para el desarrollo de los
procesos académicos y cientificos para la generacién, conservacién y difusion del
conocimiento.

Interdisciplinariedad: El trabajo en equipo desde las diferentes disciplinas
obedece a la compleja naturaleza del conocimiento, y es una condicidn necesaria
para el acceso a niveles dominantes de la ciencia y la tecnologia contemporaneas.
Mediante un proceso de reflexion, estimula la produccion colectiva en la
investigacion, la docencia y la extension y, asimismo, tiene la capacidad de
transformar cualitativa y cuantitativamente el saber, con la creacion de nuevos
puntos de contacto que configuren, finalmente, la red de conocimientos.

Proyecto Social: La Universidad Catdlica Luis Amigd concibe su servicio
educativo como la posibilidad que tiene de responder a las necesidades de
desarrollo de las comunidades en el ambito de su mision. Por tanto, su dinamica
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estd orientada a desconcentrar su accién a través de formas organizativas que
garanticen la calidad de los procesos académicos.

Estos principios podran ser modificados segun lo establezca la institucién en su
Estatuto General y demas reglamentos internos.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023-2034

El Plan de Desarrollo Institucional 2023-2034 “Formar para Transformar”, es un
instrumento formulado de manera colectiva por la comunidad académica que hace
parte de la Universidad Catdlica Luis Amigd. Con su ejecucion se hace realidad el
cubrimiento de las necesidades evidenciadas, desde el analisis documental y los
aportes y estudios de los diferentes grupos de interés, en relacion con los
postulados de la misidn y vision institucionales.

El contenido del Plan de Desarrollo Institucional, para su ejercicio operativo, posee
la siguiente estructura:

PLAN DE DESARROLLO

Programa 1.3

El Plan de Desarrollo Institucional esta constituido actualmente por una nueva
vision: “La Universidad Catdlica Luis Amigé sera reconocida como una
Universidad de educacion superior con alta calidad y procesos formativos
innovadores, comprometida con el desarrollo integral y sostenible de su
comunidad a través de la investigacion y la transformacién social, contribuyendo a
la solucién de problemas globales”.

Los objetivos estratégicos y programas se mediran al inicio y durante el desarrollo
del Plan, se definira una linea cero de los principales indicadores de cumplimiento
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de estos objetivos que acomparfaran por los 12 afios la implementacion del Plan
de Desarrollo Institucional 2023-2034.

Objetivos y programas del Plan de Desarrollo Institucional 2023-2034.

Se desarrollan como estrategias principales para el cumplimiento de la vision, los
siguientes objetivos basados en el analisis de contexto, la revisidon de informacién
de procesos de autoevaluacion, las discusiones de grupos focales, analisis de
tendencias, los planes de accion realizados durante la ultima década y los
objetivos de Desarrollo Sostenible:

Objetivo 1:
Formar profesionales integrales, mediante procesos académicos de alta calidad
para el desarrollo y la transformacion social.

Programas:
1.1 Digitalizacion educativa.
1.2 Educaciéon con Calidad, integral e inter y transdisciplinar que resuelva
problemas sociales.
1.3 Ambiental, territorio y cultura (Una educacion de calidad, adecuada a la
realidad y bajo los principios de la interculturalidad).
1.4 Modelo educativo transcendencia del ser La transformacion (modelo
humanista con fines sociocriticos
1.5 Innovacion LAB.

Objetivo 2:

Asegurar la infraestructura tecnoldgica y fisica pertinente, y de alta calidad, a
través de la implementacion de practicas vanguardistas para el fortalecimiento y
desarrollo de nuestro modelo educativo y mejores practicas administrativas.

Programas:
2.1 Planificacion y desarrollo de una infraestructura fisica y digital
conveniente a las necesidades de las comunidades.
2.2 Desarrollo de herramientas digitales que permitan la construccién de
una universidad comprometida con su transformacion.

Objetivo 3:

Contribuir a la transformacion social, mediante la implementacién de proyectos de
docencia, investigacion, extension, bienestar, internacionalizacién y proyeccion
social que generen impacto positivo en la sociedad.

Programas:

Proyecto Educativo de Programa
Diseiio Grdfico
8



3.1 Centro del Ser y el pensamiento Amigoniano
(pensamiento-emocion-accion), de lo individual a lo regional.

3.2 Programa de mentorias y voluntariado para la superacion de barreras
de aprendizaje.

3.3 Bienestar Virtual.

3.4 Bienestar laboral.

Objetivo 4:

Fortalecer el posicionamiento y la visibilidad de la Universidad a nivel nacional e
internacional, a través de la produccion y divulgacion de conocimiento cientifico,
tecnologico, cultural y la participacion en la creacién y revisidon de politicas
publicas para el cumplimiento de los fines de la Institucion.

Programas:
4.1 Desarrollo de la Investigacion, la innovacién y las actividades culturales
y artisticas con reconocimiento (alto valor).
4.2 Competitividad internacional para una Comunidad adaptada a la
globalizacion.
4.3 Habilidades y competencias para la vida laboral.
4.4 Observatorio del graduado y red de contactos.

Objetivo 5:

Fortalecer las competencias del talento humano, mediante la implementacién de
planes de desarrollo individual (PDI) que contribuyan con el liderazgo colaborativo
y la cohesion de equipos para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

Programas:
5.1 Desarrollo de habilidades para profesionales altamente competitivos y
competentes digitalmente (EPAs o Entornos Personales de Aprendizaje).
5.2 Talento, captacion, retencion y mantenimiento (knowmads o némadas
del conocimiento y talento Senior).
5.3 Universidad equitativa.

Objetivo 6:

Asegurar la sostenibilidad de la institucion, mediante el mejoramiento de los
resultados de los procesos y la implementacion de planes de mejoramiento
eficaces, que contribuyan con el logro de las metas institucionales, bajo la
innovacion y altos estandares de calidad.

Programas:
6.1 Obtencion y mantenimiento de acreditacion en calidad de programas e
institucional.
6.2 Plan de Manejo Ambiental para Medellin y los Centros regionales.
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6.3 Vida Universitaria, plan de permanencia académica en todos los
niveles.

6.4 Desarrollo y fortalecimiento de los Centros Regionales (impulsar el
desarrollo académico, econémico de los Centros Regionales vy la oferta de
servicios con calidad).

Objetivo 7:

Asegurar que los programas académicos cuenten con estrategias de inteligencia
curricular, que permitan responder a las necesidades y expectativas del medio,
incorporando procesos de innovacion educativa.

Programas:
7.1 Innovacion educativa como recurso primordial para el desarrollo y la
transformacion social. (PEI).
7.2 Procesos orientados al acompafamiento de estudiantes a partir de
software que emulan el aprendizaje de manera mecanica y que puedan
brindar informacion mediante indicadores de resultado de aprendizaje, con
el fin del mejoramiento de los procesos de aprendizaje y calidad de la
educacion (IAPEI).

Objetivo 8:
Aumentar la poblacion estudiantil, mediante la ampliacion de cobertura y oferta
académica en los grupos de interés de la universidad a nivel nacional.

Programas:
8.1 Plan de crecimiento y expansion ajustado a las necesidades de los
territorios.

Objetivo 9:

Aumentar el agenciamiento y disponibilidad de recursos a través del
fortalecimiento de la gestion de proyectos y alianzas con entidades de interés
nacional e internacionales para la Universidad, el desarrollo de las funciones
sustantivas, la generacion de valor y la sostenibilidad financiera de la institucion.

Programas:
9.1 Ecosistema Educativo Universitario Luis Amigo
9.2 Programa de sostenibilidad Institucional con calidad.
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1. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA

Nombre del programa
Titulo que otorga
Nivel de formacion

Facultad a la que se
encuentra inscrito

Nucleo basico del
conocimiento (clasificacion
UNESCO 1991 Y
MEN-NBC 2019)

Modalidad

Duracion del programa

Periodicidad de la
admision

Lugar de Desarrollo
Numero de créditos

Numero de estudiantes en
el primer periodo

Norma Interna de creacion
del programa

Numero y fechas de
resoluciones de registro
calificado

Cddigo SNIES

Numero de resolucion y
fecha de resolucion de
acreditacion

Disefio Grafico
Profesional en Diseno Grafico
Profesional

Facultad de Comunicacién, Publicidad y Disefio

Area del conocimiento principal: BELLAS ARTES

Area del conocimiento secundaria:

COMUNICACION VISUAL

Presencial

9 semestres (cuatro periodos académicos; dos
anos lectivos)

Semestral

Medellin
148 Créditos

165 estudiantes

ACUERDO SUPERIOR No. 11 DE 2021 (ACTA 03
DEL 13 DE ABRIL DE 2021)

No. 17692 del 6 de diciembre de 2013
No. 024180 del 23 de diciembre de 2021

102985
024180 del 23/12/2021
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1.1 Justificaciéon del programa

El programa Disefio Grafico de la Universidad Catdlica Luis Amigd surge de la
necesidad de formar profesionales altamente capacitados en disefio grafico para
las nuevas tendencias digitales, el mercado laboral del momento demandaba
egresados competitivos, con pensamientos estratégicos y creativos, con
habilidades para la investigacion con enfoque social.

En la actualidad, la comunicacién visual juega un papel muy importante en la
forma en la que se transmiten ideas y emociones, para lo que el disefio grafico
resulta ser una herramienta esencial para hacer que los mensajes sean emitidos y
recibidos de forma efectiva, sean cuales sean los medios o los mecanismos
usados para lograrlo.

El programa de Disefio Grafico de la Universidad Catdlica Luis Amigo responde
directamente a la constante y creciente demanda de disefadores graficos que
sean profesionales capacitados en habilidades investigativas y creativas, y lo logra
a través de una formacion completa en la que se desarrollen habilidades técnicas
y humanas como insumo para destacar en las industrias creativas que atienden
las necesidades del mercado.

El programa se encuentra articulado con la filosofia e identidad de la universidad,
y con el Proyecto Educativo Institucional (PEI). En este sentido, busca fomentar y
procurar la formacion de profesionales con conciencia critica, ética y social, desde
la vocacion cristiana y humanista, con el fin de contribuir al desarrollo integral de la
sociedad.

Los postulados que propenden por el desarrollo del ser humano desde su dignidad
buscan aportar a la transformacién de los contextos en los que los profesionales
se desempenen, realizando aportes significativos desde su propuesta de
formacion que concluye en el perfil profesional del Disefiador Grafico con las
siguientes habilidades:

Competitividad

Pensamiento estratégico y creativo

Habilidades para la investigacion con enfoque social
Dominio de herramientas digitales de disefio avanzadas

Para alcanzar este perfil, el plan de estudios de este programa, a través de su
proyecto integrador, se diferencia de otras disciplinas al atreverse a ir mas alla del
caracter estético, y centrarse en las siguientes cuestiones:

e Abordar asuntos sociales relevantes que sean comunicadas de manera
eficaz y efectiva sin desatender las formas ni descuidar el estilo.

e Fortalecer las habilidades blandas a través de la interdisciplinariedad que
sirva para comunicar temas de forma reflexiva creando mensajes visuales
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significativos con narrativas graficas impactantes y pertinentes para la
industria y la sociedad.

e Comprender el marketing, la psicologia del consumidor y la comunicacién
efectiva.

e Trascender al uso de las herramientas técnicas para incluir principios de
investigacion, innovacion y adaptacion al cambio.

Mediante un plan de estudios flexible, orientado a desarrollar el pensamiento
critico y la resolucion de problemas reales que sirvan para afrontar los desafios del
mercado de manera estratégica y humana.

La proyeccion estratégica del programa esta orientada a fortalecer y actualizar los
contenidos (cartas descriptivas) conforme a las necesidades del mercado, ya sea
de forma anual o cada que se requiera.

Para la planta docente se requiere de profesionales cualificados que certifiquen
estas habilidades a través de titulos o de experiencia avalada por instituciones
educativas publicas o privadas, o empresas comerciales, o entes
gubernamentales, y que resulten adecuados y adaptados a la necesidad real del
mercado vigente, demostrable en planes de trabajo estructurados, portafolios
novedosos, trayectoria y bagaje coherente con las asignaturas dictadas en el
programa.

1.2 Resena Histérica del Programa

El programa tiene su accion académica en dos referentes basicos: las areas de
formacion establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), en la
resolucion 024180 del 23 de diciembre de 2021, y los lineamientos institucionales
para el disefio curricular de un programa, sustentados en los requerimientos de
calidad del MEN.

En la actualidad, el programa Disefio Grafico cuenta con 196 graduados en 9
cohortes y se ha mantenido entre su ano de inicio y el periodo 2023-01 un
promedio de 857 estudiantes matriculados. Actualmente, este programa aborda
las demandas emergentes dentro del gremio del disefo, relacionados con la
productividad enfocada en dispositivos digitales, proyectos y marketing
contemporaneo.

Los docentes adscritos al programa poseen conocimientos especializados en
disefio, gestion, identidad corporativa y disefio de campafas publicitarias
comerciales, entre otras. Y cada uno de ellos cuenta con titulos posgraduales que
certifican la calidad de su trabajo y la capacidad de abordar complejos proyectos
investigativos.
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® E| 9 de noviembre de 1984 se otorgé la Personeria
Juridica N.® 17701 al Instituto Tecnolbgico Luis Amigd

[ kK
-
Facultad de Comunicacitn

® F| Acuerdo 01 del acta 03 del 5 de mayo de 1998 del

Consejo Superior de la Funlam, surge el Programa de
Comunicacion Social

® | 5 Resolucion 19 del 6 de junio, el programa se
iy independiza de la Facultad de Derecho y Ciencias
Humanas
® Acuerdo 08, acta 2 del 04 de mayo, El Consejo
Superior de la Funlam aprueba los estandares de NO
calidad del Programa de Comunicacién Social. 9

® Se obtiene el registro calificado por siete (7) afios
bajo el nimero SNIES 7351 — Presencial Resolucién
[ [ N° 1451

Registro calificado

®Se radica el documento Maestro

® E| Ministerio de Educacién otorga el registro calificado

T s P! /]
para el Programa Diseno Grafico Resolucion No. : _. Q
17692 - SNIES N° 102985 IDeOieascs
Consultoria y creacién de marca ® En agosto inician las clases del programa Disefio

: Gréafico con 38 estudiantes
Pulso Creativo

Semilleros

Zoom creativo
Muestra de diserio MUDI

Autoevaluacion

® Inicia primer proceso de autoevaluacion del programa Gursos de Extensidn

Pruebas Saber Pro

Internacionalizacion

020 ®
Proceso de renovacion
' ®

Pénsum nuevo

® Se radica el documento maestro para el pénsum nuevo
orientado a dar respuesta a las necesidades del
mercado. Resoluciones de registro calificado No.
024180 del 23 de diciembre de 2021

Autoevaluacion

@ Inicia segundo proceso de autoevaluacién del programa
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1.3 Organizacion Administrativa

El programa Disefio Grafico, de acuerdo con el organigrama institucional y su
respectiva estructura académica-administrativa, dispone de su propia organizacion
administrativa que le permite desarrollar sus funciones sustantivas y cumplir con
su propuesta y declaracién misional.

El programa Disefio Grafico estda adscrito a la Facultad de Comunicacion,
publicidad y disefio quien, a su vez, depende de la Vicerrectoria de Docencia y
esta de la Rectoria.

La Facultad es entendida como una unidad organizativa de la Universidad que
desarrolla o gestiona procesos de formacion en un area del saber o ciencia
determinada a través de la oferta de programas. Asimismo, desarrolla las demas
funciones sustantivas, como lo son la extension y la investigacién, en relacion con
esa area del saber o del conocimiento. Dicha unidad cuenta con un 6rgano
consultivo y decisorio como lo es el Consejo de Facultad, precedido por el decano,
en el que se vinculan las diferentes direcciones de programa y representantes de
los diferentes estamentos de estudiantes, graduados y profesores.

A la Facultad se encuentra adscrita las Direcciones de Programa, que son las
unidades académicas administrativas encargadas de la gestion de los programas
académicos. Como 6rgano consultor y decisorio, la Direccién de programa cuenta
con el comité curricular, quien apoya los procesos académicos del programa vy
vincula a los diferentes coordinadores de area y los representantes de los
estamentos de profesores, estudiantes y graduados. Para los diferentes comités y
consejos, se convoca a eleccion para la vinculacion de la participacion de los
diferentes actores.

Asimismo, la Universidad cuenta con centros regionales, en ellos se desarrollan
programas que se vinculan a las Direcciones de programa y las decanaturas de la
sede principal en la ciudad de Medellin. Para el caso del Programa Disefio
Grafico, la sede de Manizales se vincula al comité curricular del programa en la
sede principal.

A continuacion, se relaciona la organizacion administrativa del programa
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Rectoria

W e
. de Docencia |

| Facultad de Comunicacién, | Consejo de Facultad

Publicidad y Disefio

Personal de apoyo Académico y administrativo

Programas Centros Regionales

Direccion del programa

Comité autoevaluaciéon

Comité Practicas

Comité Curricular

Coordinadores de Area Personal de apoyo

Académico y administrativo

Docentes (Investigacion y extension)

2. ASPECTOS CURRICULARES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2.1. Componente Formativo

2.1.1. Perfil de ingreso

El programa Disefio Grafico de la Universidad Catdlica Luis Amigé brinda una
formacion integral a los estudiantes interesados en el campo del disefio visual y la
comunicacion grafica. El perfil de ingreso para los aspirantes a este programa
requiere de habilidades en el pensamiento creativo y propositivo, asi como
habilidades comunicativas en los ambitos escrito y grafico. Ademas, se valora el
gusto por las tendencias del arte, el disefio, y el conocimiento de las herramientas
digitales aplicables a estos. Finalmente, este programa potencializa el perfil
creativo del estudiante y lo complementa con competencias técnicas vy
conceptuales.
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1. Habilidad en el pensamiento creativo y propositivo: El estudiante aspirante
debe poseer una capacidad innata o desarrollada para pensar por fuera de las
convenciones y generar ideas originales. Debe ser capaz de proponer
soluciones innovadoras a través del disefio grafico, demostrando un enfoque
unico en la resolucién de problemas visuales y comunicativos.

2. Habilidad comunicativa tanto en el componente escrito como grafico: El
estudiante aspirante debe ser capaz de expresar ideas de manera clara,
coherente y persuasiva mediante herramientas visuales y tipograficas que las
plasmen tanto en texto como en imagenes.

3. Gusto por las tendencias del arte y el disefo: El estudiante aspirante debe
tener un interés genuino por el arte, ademas del disefio en todas sus
manifestaciones. Asimismo, estar actualizado en tendencias y mercado, tener
curiosidad por explorar nuevas formas de expresiéon visual y capacidad de
identificar lineas estéticas.

4. Conocimiento de las herramientas digitales pertinentes al disefo: El
estudiante aspirante debe contar con un conocimiento basico o intermedio de
las herramientas digitales utilizadas en el campo del disefio grafico. Esto
incluye software de disefio grafico, edicién de imagenes y produccion visual.

5. Conocimiento de herramientas informaticas y ofimaticas: El estudiante
aspirante debe contar con un conocimiento basico de las herramientas mas
utilizadas en las oficinas y en el dia a dia de una empresa con incidencia
digital. Esto incluye edicion de documentos, presentaciones, tablas y graficos
en hojas de calculo, correo electronico, almacenamiento en la nube,
manipulacion de archivos compartidos, redes sociales, creaciéon de formularios
y encuestas, y paginas web.

2.1.2. Perfil de Graduado

Entendiendo el concepto de perfil, que permite identificar las caracteristicas
pertenecientes a alguien o algo, y siguiendo las directrices institucionales de los
documentos “Lineamientos académicos y curriculares” y “La guia para el disefio y
construccion curricular de la Universidad Catolica Luis Amigd” se construyo el
perfil del graduado del Programa de Diseno Grafico, el cual acude a la siguiente
estructura:

+ Invocacion institucional + Prospectiva epistemologica +
Prospectiva ontologica + Prospectiva axiologica + Prospectiva Teleologica

e, -

de la Universidad Catdlica Luis Amigé se caracteriza por su
enfoque investigativo con orientacion social, habilidades estratégicas y creativas, y
dominio de herramientas digitales de vanguardia. Profesionalmente, se
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desenvuelve en el ambito empresarial, colaborando en proyectos tanto a través de
agencias como de manera independiente, en el sector publico como en el privado.

. Esto le permite identificar problemas, establecer
objetivos y desarrollar estrategias comunicativas efectivas, ademas de supervisar
la produccidn y planificacion de materiales de comunicacion.

2.1.3. Prospectiva del Programa

PROGRAMA DISENO GRAFICO 2023-2033
Visioén prospectiva a 10 afnos:

La vision a futuro del programa académico Disefio Grafico se desarrollara en un
periodo de 10 afos y estara en constante revision (con una periodicidad de 2
afos) y actualizacién para adaptarse a las demandas cambiantes del campo del
disefio grafico y la evolucion tecnoldgica natural de este.

Adaptabilidad a entornos virtuales y nuevas necesidades del diseino
mediante integracion de Inteligencia Artificial (I1A):

Se plantea la integracion de la Inteligencia Artificial (IA) como una constante
dentro del programa para cubrir las necesidades actuales y futuras del disefio.
Comprender las nuevas mecanicas del mercado actual lleva al Disefador
Amigoniano a crecer profesionalmente sin estar limitado por las estructuras
empresariales tradicionales, por lo cual se desea vincular esta tecnologia
emergente dentro del proceso académico de los estudiantes, esperando que en
los préximos 5 afos sea parte fundamental del proceso de diseno.

Impacto social y relaciones Universidad-Empresa-Estado:

El programa Disefio Grafico buscara consolidarse como un referente dentro de la
ciudad como un gestor de impacto social. La promocidn de ejercicios co-creativos
que involucren a la sociedad en el proceso de disefo, fortaleciendo asi la relacién
Universidad-Empresa-Estado y generando soluciones con enfoque social, tanto en
problematicas de responsabilidad social como veedor de los procesos
socioculturales en los cuales el disefio hace parte.

Desarrollo y Calidad del Recurso Humano:

En cuanto al recurso humano, se impulsara la contratacion de una planta docente
significativa, siguiendo los lineamientos de calidad que propone MinEducacién
mediante la equivalencia entre docentes y cantidad de estudiantes del programa
académico, a su vez se realizaran constantes actualizaciones dentro de la planta
docente mediante estudios académicos posgraduales de indole investigativa como
doctorales y formaciones certificables tanto nacionales como internacional que
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estén alineadas con las nuevas tendencias del disefio y el desarrollo profesional
del mismo dentro de la industria.

Capacidad Tecnolodgica:

La capacidad tecnolégica que requiere el programa Disefo Grafico también sera
prioritaria, procurando contar con recursos actualizados y de éptima calidad que
se adapten a las particularidades del programa académico, no siendo suficiente
contar con los minimos establecidos, sino permitiendo que el programa académico
sea pionero en el uso de plataformas digitales, herramientas de trabajo vy
productos que permitan incrementar la calidad de los profesionales.

Contribucion a la Educacion y la Construccion del Pais:

Se establecen ejes orientadores que buscan problematizar e intervenir en la
familia, aportar a la sustentabilidad social, ambiental y econdmica, fortalecer la
comprension de los derechos humanos, promover la escucha activa y reducir la
inequidad en todas sus formas. El programa académico, se posicionara como un
motor social que tiene como intencion abarcar las problematicas planteadas desde
la sociedad y las capacidades que como colectivo pretendemos ser para encontrar
una solucion conjunta a las nuevas dinamicas humanas.

2.1.4. Lineamientos basicos para la formacién de Estudiantes

El Programa de Disefio Grafico esta comprometido con la formacion integral de los
estudiantes, en correspondencia con el enfoque pedagodgico de la Universidad que
contempla entre sus principios fundamentales la formacion integral del ser
humano, centro de la filosofia institucional, heredado del carisma fundacional de la
Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos por la accién del Padre Luis
Amigo y Ferrer.

El Proyecto Educativo Institucional -PEI-, revisado y actualizado en septiembre de
2022, desde la definicion del concepto de “Formacion” establece que, “concibe al
ser humano, como el protagonista de su propio proceso de formacion y la
educacion como el escenario de encuentro, de dialogo y de negociacion de
sentidos y significados entre maestros y estudiantes, sobre si mismos, la
sociedad, el mundo y los campos de la cultura. En los procesos educativos se
atienden las distintas dimensiones del desarrollo humano en la perspectiva de
obtener aprendizajes y competencias integrales (actitudes, conocimientos,
habilidades y destrezas) para el desempefio humano, profesional y social’ (PEI
p.31).

En ese sentido, %(...) la base de la formacion como centro de la integracion de
sujetos en la sociedad parte de las tres denominaciones que se establecen como
el pilar de este proceso, a saber: Integral, holistica y humana, es decir, una
educacion basada en actitudes que van en correspondencia con la ciencia y el
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impacto de esta en la transformacion de sujetos criticos, reflexivos, autdbnomos,
responsables, solidarios y cuidadores de los territorios vitales que se observan en
la naturaleza y en la vida que lo circunda para la vida y en la vida que debe ir en
consonancia con su rol personal, espiritual y social’. (PEI, p. 33).

En coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el programa de Disefo
Grafico concibe el proceso formativo se transforma, es cambiante y se adapta al
contexto social y cultural, buscando la mejora continua y la pertinencia, y se
plasma en este Proyecto Educativo de Programa considerando la formacion
integral de los estudiantes como formacion integral de seres humanos y
profesionales. Formacion desde el SER en articulacion con el desarrollo de
competencias profesionales del SABER Y el HACER; teniendo en cuenta,
ademas, la integracion de los contenidos culturales con la universidad, la
comunidad y la empresa.

Los procesos asociados con actualizacion del curriculo han permitido al programa

redimensionar la integralidad contenida desde la misma concepcion Amigoniano

de la formacion integral del individuo que tiene en cuenta componentes internos y

externos de la educacion.

e Internos: se relacionan con la filosofia institucional (direccionamiento
estratégico institucional: misién, visioén, valores, principios, objetivos y politica
de calidad); los intereses y expectativas de los actores de la comunidad y los
componentes del acto pedagdgico (estilo pedagodgico, medios técnicos y
tecnolégicos a utilizar en las mediaciones didacticas, formas de organizacion
de los participantes y sistema de evaluacion de los aprendizajes y de las
competencias previstas como intencionalidades educativas).

e Externos: se asocian a las demandas sociales y las expectativas del desarrollo
social y cultural, de las cuales surgen los propésitos de formacion (perfiles
profesionales y ocupacionales) y los contenidos de la cultura (areas del
conocimiento), seleccionados, organizados y distribuidos en la malla curricular.

La aplicacion de politicas y estrategias definidas por el programa en materia de
formacion integral de los estudiantes, refiriéendose de manera explicita a las
actividades curriculares y extracurriculares, se visibiliza, desde el quehacer de la
docencia, la investigacion, la extension y la internacionalizacion. Ademas del
normal desarrollo de los cursos, también se Vvisibilizan con: practicas
empresariales, semilleros de investigacion, diplomados, proyectos de desarrollo
empresarial, entre otros.

2.1.5. Organizacion de la Estructura — Plan de Estudios

El Plan de estudios del Programa Disefio Grafico durante su oferta, en sus 10
afos de existencia, ha tenido una modificacién: Plan de Estudios resoluciéon No.
17692 de 6 de diciembre de 2013, que dio origen al programa.

Proyecto Educativo de Programa
Diseiio Grdfico
20



2.1.5.1. Numero de créditos del Plan

El programa Disefio Grafico de la Universidad Catdlica Luis Amigé ha realizado
importantes modificaciones en el Pensum durante el proceso de registro calificado
llevado a cabo en el afio 2021, con el objetivo de fortalecer los procesos
académicos y adaptarse a las demandas actuales del campo laboral,
fundamentandose en la necesidad de brindar una formacion integral a los
estudiantes, que integren tanto aspectos conceptuales como tecnoldgico-digitales.

Como cambios puntuales dentro de la propuesta de nuevo pensum para el registro
calificado del 2021, se implementd un plan de estudios con una duraciéon de 9
semestres, con un total de 56 cursos y 148 créditos. Se incorporaron 4 cursos
nuevos y se propuso la inclusion de Talleres Centrales donde convergen
competencias esenciales del Disefiador mediante estrategias curriculares y micro
curriculares. De igual manera, se ajustan las cargas de créditos de algunos cursos
para reforzar competencias tecnoldgicas, gestion y disefio de contenidos digitales
enfocados en la creacién transmedia.

Con los ajustes propuestos en la nueva malla curricular, en cada nivel se
desarrolla un Taller denominado “Central” alrededor del cual giran otras
asignaturas del mismo nivel que sean de componente Practico o Basico
Profesional. Se les asign6 a los Talleres Centrales de cada semestre y sus
respectivas asignaturas colindantes un total de 3 créditos a cada uno, y a estos,
asi como a los cursos del componente tecnoldgico que los rodean, una duracién
presencial y sincronica de 3 horas, equivalente a 9 horas de trabajo autonomo por
parte del estudiante. Los demas cursos cuentan con un espacio de encuentro
sincrénico de 2 horas y 6 horas de trabajo autobnomo. En el caso de los cursos de
Trabajo de Grado 1 y 2 y en el caso de Practicas Empresariales, los estudiantes
cumplen con espacios de tiempo concertados con sus empleadores, completando
alrededor de 48 horas.

Los requisitos dispuestos por el programa para que los estudiantes puedan
cumplir con el plan general de estudios son: estar matriculado como estudiante
activo en el programa, de acuerdo con las disposiciones que establece el
reglamento estudiantil; matricular la totalidad de los créditos dispuestos 148
correspondientes a la totalidad de los cursos; ya sean presenciales o bajo la
modalidad virtual.

Dentro de las condiciones que se establecen para que los estudiantes puedan
cumplir con el plan general de estudios se encuentran: Asistir a los cursos en el
porcentaje minimo definido en el Reglamento Estudiantil, que evita la cancelacion,
aprobar la totalidad de los créditos del programa, tanto los obligatorios como los
electivos. Desarrollar el transito por el plan de estudios, teniendo en cuenta los
prerrequisitos proyectados. Debera asistir a las actividades y seminarios
programados para el desarrollo de las practicas.
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2.1.5.2. Componentes

2.1.5.2.1. Componente comun universitario.

Incluye créditos académicos obligatorios para todos los programas, enfocados en
competencias transversales como un segundo idioma, tecnologias de la
informacion y la comunicacion e investigacion.

Existen cuatro ejes que son compartidos por todos los programas de la
Universidad Catdlica Luis Amigo, adaptados segun el nivel académico y de
formacion de los estudiantes. Se configuran de la siguiente manera:

e Eje de formacion de Identidad Amigoniana y formacién humanistica, ética
y de cultura ciudadana: Este componente abarca los conocimientos
necesarios para abordar problematicas, ademas de las tematicas relacionadas
con la identidad institucional, el espiritu humanista y las competencias
ciudadanas de los estudiantes.

e Eje de Formaciéon en segundo idioma: Este componente se enfoca en el
desarrollo de la competencia en un segundo idioma, especificamente Inglés.
Los cursos de Inglés se adaptan al nivel de competencia necesario segun el
perfil profesional de cada programa universitario.

e Eje de Formacion en tecnologias de la informaciéon y la comunicacién:
Este componente se enfoca en el desarrollo de competencias en el uso de
tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) aplicadas a los procesos de
aprendizaje. Incluye un curso de 2 créditos Illamado "Competencias
fundamentales en TIC".

e Eje de Formacion en Investigacion: Este componente se enfoca en el
desarrollo de competencias basicas en investigacion, incluyendo diferentes
metodologias. Para los programas universitarios, este eje esta compuesto por
varios cursos, como Generalidades del proceso de investigacion y construccion
de objetos de conocimiento, Generalidades metodologicas desde la
Investigacion cuantitativa y Generalidades metodologicas desde la
Investigacion cualitativa.

2.1.5.2.2. Componente formacion profesional

Esta area cubre los conocimientos epistemoldgicos, metodoldgicos, practicos e
investigativos relacionados con los objetos de conocimiento especificos del
programa, incluyendo competencias cientificas y laborales. Se vincula con los
lineamientos curriculares establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional
para cada disciplina.

e Eje de formacion Basico Profesional: Se centra en implementar los
conocimientos fundamentales del programa educativo para desarrollar
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competencias conceptuales para la creacion de imagenes y el manejo de
herramientas digitales para la comunicacion visual.

e Eje de formacion Epistemolégico: Abarca los conocimientos teodricos que
sustentan la disciplina, enfocado en las ciencias humanas, las artes visuales y
aspectos histéricos que aportan a la comprensién de nuestros sistemas de
comunicacion visual.

e Eje de formacion Metodolégico: Son aquellos conocimientos orientados a
generar los mecanismos o procedimientos racionales para dar solucién a los
desafios que competen a la comunicacién visual y el disefio de elementos
graficos que sustenten un concepto en ambitos institucionales, sociales y
organizacionales.

e Eje de formacion Practico: Se refiere a los conocimientos aplicables en
actividades externas relacionadas con el perfil profesional del disefador grafico
y la experiencia adquirible en los distintos campos de aplicacion de su trabajo.

e Eje de formacion Investigativo Disciplinar: se enfoca en la adquisicién de
conocimientos sistematicos y experimentales con el fin de ampliar la
comprension de los temas relacionados con el disefio grafico y su impacto
social. Este eje enfatiza las metodologias empleadas a nivel profesional en las
areas de investigacién -creacion avalada por Minciencias - y creacion de
productos de investigacion dentro de las tipologias que contribuyen al
crecimiento del componente de investigacion del programa y su proyeccion a
nivel institucional.

El profesional en Disefio Grafico, desarrolla mediante su plan de estudio un
proceso de formacion en razonamiento cuantitativo, lectura critica, habilidades
blandas, conceptualizacién, comunicacion efectiva, composicion, manejo de
herramientas digitales y pensamiento proyectual, el cual abarca términos como el
saber, la sabiduria practica y el aprendizaje técnico de la profesion, para la toma
de decisiones efectivas, igualmente se vincula la investigacion y la aplicacion de
nuevas tecnologias de la informacion.

2.1.5.2.3. Componente de flexibilidad

El Area de Formaciéon Complementaria responde al componente de flexibilidad y al
eje de formacion electivo, que le da la posibilidad al estudiante de profundizar en
la tematica de su interés con 2 créditos en cada nivel de formacion. El programa
ofrece un banco con 11 cursos electivos que suman 22 créditos provenientes de
diferentes programas de la facultad de Comunicacion, Publicidad y Disefio,
ofreciéndole al estudiante la opcidon de profundizacién segun sus intereses y
necesidades académicas.

Los anteriores ejes, a su vez, se van desarrollando en diferentes momentos de
formacion, uno inicial que va desde el nivel 1 al 2, el cual se identifica como el eje
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o componente epistemolégico, que busca generar todos los procesos
conceptuales respecto a la disciplina. ElI segundo, se reconoce como el eje o
componente metodoldgico, el cual integra los niveles del 3 al 6 y busca el
desarrollo de lo tedrico puesto en accidén a partir de estructuras y metodologias
aprendidas. El tercer momento y final del proceso, incluye los niveles del 7 al 9, y
se identifica como eje o componente practico, este resuelve la accion del
profesional en la que el estudiante propone y genera acciones que responden a
problematicas y situaciones presentes en la realidad empresarial.

2.1.5.3. Modalidades de trabajo de grado

Investigacion académica: Es una propuesta o proyecto de investigacion
(creacion avalada segun la guia de Minciencias), complementado por una
monografia que debe culminar en la presentacion de resultados vy
recomendaciones, cuya pregunta problema u oportunidad de investigacion esta
estrechamente relacionada e impacta la linea de investigacion en disefio social
establecida por el programa, enmarcada en aspectos sociales dentro de
comunidades, organizaciones, empresas o instituciones. El proyecto final se
inscribe dentro del grupo de investigacion de la Facultad, o en otros casos
posibles, de la Universidad u otras instituciones de educacién superior que tengan
convenio de investigacion con la Universidad. De acuerdo con los Lineamientos
generales para Trabajos de Grado (2015), esta modalidad contempla los que en
dicho documento se referencian como Modalidad Investigacion tipo Exploratoria y
Modalidad investigacion en y para la Investigacion.

Investigacién aplicada: Es una propuesta o proyecto de investigacién enmarcado
en los requerimientos de la linea de diseno social establecidos por el programa, el
cual que debe culminar en la presentacién de resultados y recomendaciones, cuya
pregunta problema u oportunidad de investigacion nace de una problematica real
del entorno profesional. Adicionalmente el proyecto debe contar con el aval de la
entidad, institucion o empresa con la cual se realizara la investigacion, dado que
constituye el contexto y la fuente primaria de informacion. De acuerdo con los
Lineamientos generales para Trabajos de Grado (2015), esta modalidad
contempla lo que en dicho documento se referencia como Modalidad Investigacion
para la transformacion en la accion o la practica

2.1.5.4. Malla Curricular

El plan de estudios ha sido disefiado siguiendo los Lineamientos Académicos y
Curriculares establecidos por la Universidad Catdlica Luis Amigo. Estos
lineamientos abarcan diversas areas de formacion que se encuentran
interrelacionadas a través de componentes especificos, los cuales a su vez estan
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articulados por ejes de formacion. Estas directrices se encuentran definidas en el
numeral 5 del Acuerdo Académico 02, emitido el 6 de marzo de 2018.

Teniendo en consideracion que el proyecto curricular debe cumplir con las
exigencias de contextos locales, nacionales e internacionales, asi como a la
filosofia y al Proyecto Educativo Institucional, el plan de estudios del programa
Disefo Grafico contempla entonces las siguientes areas:

A continuacién, se especifica la cantidad de horas de encuentros sincronicos
presenciales de cada curso, el numero de créditos y la cantidad de horas de
trabajo autonomo que se requiere del estudiante para la aprobacion de las
materias que componen la malla curricular.
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Tabla 1. Plan de estudios
Cr: Créditos, HTP: Horas de Trabajo Presencial, HTI: Horas de Trabajo Independiente, THT: Total Horas de Trabajo

T: Tipo de Curso Tedrico, P: Tipo de Curso Practico, TP: Tipo de Curso Teérico Practico

. . Area de . RECE
Eje o Componente Nivel F < - Curso Cr. | HTP | HTI | THT | Tipo de Cr. curso
ormacion TTPIlTP
Practico 1 Profesional Taller de Diseno Basico 3 3 9 192 | Obligatorio X
Practico 2 Profesional Taller de Tipografia 3 3 9 192 | Obligatorio X
Préctico 3 Profesional Taller de Identidad Visualy | 53 | 3 | o | 192 | Opbligatorio X
Branding

Practico 4 Profesional Taller de Disefio Editorial 3 3 9 192 | Obligatorio X
Practico 5 Profesional Taller de Senalética 3 3 9 192 | Obligatorio X
Practico 6 Profesional Taller de Empaques 3 3 9 192 | Obligatorio X
Practico 7 Profesional Taller de Campanfa Digital 3 3 9 192 | Obligatorio X
Investigativo disciplinar 8 Profesional Trabajo de Grado 1 3 3 9 192 | Obligatorio X
Investigativo disciplinar 9 Profesional Trabajo de Grado 2 3 3 9 192 | Obligatorio X
Basico Profesional 1 Profesional Disefo Vectorial 3 3 9 192 | Obligatorio X
Basico Profesional 2 Profesional Imagen Digital 3 3 9 192 | Obligatorio X
Basico Profesional 3 Profesional Edicion Digital 3 3 9 192 | Obligatorio X
Practico 4 Profesional Diseno y Desarrollo Web 3 3 9 192 | Obligatorio X
Practico 5 Profesional Disefio de Multimedia 3 3 9 192 | Obligatorio X
Practico 7 Profesional Animacién 3D 3 3 9 192 | Obligatorio X
Practica Empresarial 8 Profesional Practica Empresarial 1 8 8 48 Obligatorio X
Practica Empresarial 8 Profesional Practica Empresarial 2 8 8 48 Obligatorio X
Basico Profesional 1 Profesional Geometria y Proyecciones 2 2 6 128 | Obligatorio X
Basico Profesional 1 Profesional Dibujo Expresivo 2 2 6 128 | Obligatorio X

Identidad Amigoniana | 1 Comun Contexto Amigoniano 2 | 2 6 | 128 | Obligatorio | X

universitario
Tecnologias de Ia 1 Comun Competencias TIC 2| 2 | & | 128 | obligatorio | X

informacion

universitario
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Tipo de

Eje o Componente | Nivel FA’ea e Curso cr. | HTP | HTI | THT | Tipodecr. | curso
ormacion TTPITP
Flexibilidad 1 Flexibilidad Electiva 1 2 2 6 128 Electivo X
Epistemologico 1 Profesional Historia del Diseno 2 2 6 128 | Obligatorio | X
Epistemologico 2 Profesional Teoria de la Percepcion 2 2 6 128 | Obligatorio | X
Epistemolégico 2 Profesional Teoria del Color 2 2 6 128 | Obligatorio X
Metodoldgico 2 Profesional Redaccion y Ortografia 2 2 6 128 | Obligatorio | X
Practico 2 Profesional Fotografia Basica Digital 2 2 6 128 | Obligatorio X
Metodolégico 2 Profesional Antropologia y Cosmovisiones 2 2 6 128 | Obligatorio | X
Flexibilidad 2 Profesional Electiva 2 2 2 6 128 Electivo X
Metodoldgico 3 Profesional Comunicacion digital 2 2 6 128 | Obligatorio | X
Segundo idioma 3 Comun Inglés 1 4 2 6 | 128 | Obligatorio | X
universitario
Practico 3 Profesional Fotografia Digital Avanzada 2 2 6 128 | Obligatorio X
Identidad Amigoniana 3 Comun Etica y Axiologia 2 2 6 | 128 | Obligatorio | X
universitario
Flexibilidad 3 Flexibilidad Electiva 3 2 2 6 128 Electivo X
Investigacion 4 Qomgn . Investigacion y Construccion 2 2 6 128 | Obligatorio | X
universitario
Segundo idioma 4 Comuin. Inglés 2 4 2 6 | 128 | Obligatorio | X
universitario
Practico 4 Profesional Preprensa Digital 2 2 6 128 | Obligatorio X
Identidad Amigoniana | 4 Coman Desarrollo Humano y 2 | 2 | & | 128 | obligatorio | X
universitario Formacion Sociopolitica
Flexibilidad 4 Flexibilidad Electiva 4 2 2 6 128 Electivo X
Metodolégico 5 Profesional Retorica de la Imagen 2 2 6 128 | Obligatorio | X
Investigacion 5 Qomgn . Investigacion Cuantitativa 2 2 6 128 | Obligatorio | X
universitario
Segundo idioma 5 Comuin. Inglés 3 4 2 6 | 128 | Obligatorio | X
universitario
Metodolégico 5 Profesional Marketing Digital 2 2 6 128 | Obligatorio X
Flexibilidad 5 Flexibilidad Electiva 5 2 2 6 128 | Obligatorio | X
Investigacion 6 Qomgn . Investigacion Cualitativa 2 2 6 128 | Obligatorio | X
universitario
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Tipo de

Eje o Componente | Nivel FA’ea e Curso cr. | HTP | HTI | THT | Tipode Cr. | curso
ormacion
T|P | TP
Segundo idioma 6 Comin. Inglés 4 4 2 6 | 128 | oObligatorio | X
universitario
Metodolégico 6 Profesional Narrativa Digital 2 2 6 128 | Obligatorio X
Metodoldgico 6 Profesional Produccion Audiovisual 2 2 6 128 | Obligatorio X
Metodoldgico 6 Profesional Costos y Presupuestos 2 2 6 128 | Obligatorio | X
Flexibilidad 6 Comin. Electiva 6 2 2 6 | 128 | oObligatorio | X
universitario
Investigativo disciplinar 7 Profesional Investigacion en Disefio 2 2 6 128 | Obligatorio | X
Segundo idioma 7 Comin. Inglés 5 4 2 6 | 128 | obligatorio | X
universitario
Epistemologico 7 Profesional Legislacion 2 2 6 128 | Obligatorio | X
Flexibilidad 7 Flexibilidad Electiva 7 2 2 6 128 | Obligatorio | X
Metodolégico 8 Profesional Creacion de Empresas 2 2 6 128 | Obligatorio | X
Flexibilidad 8 Flexibilidad Electiva 8 2 2 6 128 | Obligatorio | X
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2.1.6 Competencias

Las competencias son conjuntos integrados de conocimientos, capacidades,
habilidades, disposiciones, actitudes y aptitudes que permiten al estudiante
comprender y abordar problemas o situaciones de manera coherente y efectiva en
diferentes contextos.

Para el MEN, una competencia se define como “saber hacer en situaciones
concretas que requieran la aplicacion creativa, flexible y responsable de
conocimientos, habilidades y actitudes. La competencia responde al ambito del
saber qué, saber cdmo, saber por qué y saber para qué” (MEN 2006, p. 12).

Desde esta mirada, y atendiendo a los lineamientos institucionales presentes en
los documentos “Lineamientos académicos y curriculares” y “La guia para el
disefio y construccién curricular de la Universidad Catdlica Luis Amigd” se
proponen para el Programa Disefo Grafico los objetivos de aprendizajes sobre los
cuales se estructuran las competencias.

La representacion base de un objetivo de aprendizaje a nivel institucional es la
siguiente:

Ve : . . ) - ~,
+ Categorias fundamentales del campo de ensefianza + Fin \

competencial del objetivo + Onentacion de la competencia (Teorica, practica, mixta o

L i

+ Contexto de aplicacion + horizonte de significacion del saber

especiiico

S

L
La representacion base de una competencia a nivel institucional es la siguiente:

La representacion base de una competencia a nivel institucional es la siguiente:

Tabla 2. Objetivos de Aprendizaje y Competencias. Programa Disefio Grafico

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS
Desarrollar la conceptualizacién del disefio | Construye proyectos de disefio grafico
durante las etapas de referenciacion, mediante la implementacion de las
reflexién, analisis e ideacion en la creacion | distintas etapas conceptuales propias de
del proyecto grafico. la disciplina.

Desarrollar procesos proyectuales Implementa metodologias proyectuales

permitiendo la generacion de productos de | para la creacion grafica de acuerdo con

disefo original en el contexto nacional e las tendencias del mercado a través del

internacional. uso de herramientas.

Demostrar habilidades comunicacionales Aplica habilidades comunicacionales

mediante la argumentacion final de los propias del disefio grafico, para expresar
ideas de manera clara y coherente.
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productos graficos de acuerdo con los
canales de difusién establecidos.

Construir productos de disefo grafico Construye proyectos de disefno grafico
implementando herramientas digitales mediante el uso de herramientas digitales
de acuerdo con la finalidad del proyecto. con conocimientos avanzados de

métodos de prototipado.

2.1.7. Resultados de Aprendizaje (RA)

Los resultados de aprendizaje, como su nombre lo indica, son los resultados que
se espera que el estudiante demuestre al finalizar su proceso formativo y que se
pueden evidenciar tanto por programa, como por curso y estos, a su vez, generar
resultados de aprendizaje por area. De lo anterior, la Universidad evidencia la
aplicacion de una politica en cuanto a la aplicacion de resultados de aprendizaje,
mediante la guia para disefio y construccion curricular, realizada por el
Departamento de formacion pedagdgica e innovacién didactica.

La relacion entre competencias y resultados de aprendizaje se encuentra
estrechamente articulada en el contexto del programa Disefio Grafico de la
Universidad Catdlica Luis Amigd. Segun el Acuerdo 02 de 2020 del CESU, pues
las competencias se evaluan a través de los resultados de aprendizaje, los cuales
se formulan en concordancia con los conocimientos, capacidades y habilidades
que se espera que el estudiante adquiera durante su proceso formativo.

En este sentido, los resultados de aprendizaje establecen los desarrollos
especificos que el estudiante debe alcanzar a lo largo de su formacion, en relacion
con las competencias necesarias para su desempefio profesional y personal.
Estos resultados se valoran en momentos clave, tanto durante el proceso
formativo como una vez que el egresado se incorpora a la vida profesional y
laboral. Asimismo, el programa Diseno Grafico de la Universidad Catélica Luis
Amigé se ve directamente impactado por estas disposiciones, ya que debe definir
sus propios resultados de aprendizaje en coherencia con los estandares de
calidad y las necesidades del campo del disefio grafico, garantizando asi una
formacion integral y acorde con el perfil de egreso establecido por la institucién y
el programa académico (Kennedy, Hyland, & Ryan, 2007; Ministerio de Educacion
Nacional, 2019; Acuerdo 02 de 2020 del CESU).
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Tabla 3. Resultados de aprendizaje

Competencia

Resultado de
aprendizaje

Indicador

Curso

Construye proyectos
de diseno grafico
mediante la
implementacién de
las distintas etapas
conceptuales propias
de la disciplina.

Desarrollar la
conceptualizacion del
diseno durante las
etapas de
referenciacion,
reflexion, analisis e
ideacion en la
creacion del proyecto
gréfico.

Demostracién de
las etapas de
conceptualizacion.

Taller de Disefo
Basico. Nivel 1

Taller de Senalética.
Nivel 5

*PID

Implementa
metodologias
proyectuales para la
creacion grafica de

Desarrollar procesos
proyectuales
permitiendo la
generacién de

Metodologia
propia del
proyecto (Rubrica)

Taller de Identidad
Visual y Branding.

Nivel 3

Taller de Campafna

grafico, para
expresar ideas de
manera clara'y
coherente.

argumentacion final
de los productos
graficos de acuerdo a
los canales de
difusion establecidos.

oral y escrita

acuerdo con las productos de disefio | Cumplimiento de Digital. Nivel 7
tendencias del originales en el los parametros *Trabajo de Grado
mercado a través del | contexto nacional e establecidos *Saber Pro
uso de herramientas. | internacional. (Rubrica) *PID
Redaccion y

Demostrar ortografia. Nivel 2

Aplica habilidades habilidades . .
L S . Taller de Tipografia.
comunicacionales comunicacionales Capacidad i
) o ) : Nivel 2

propias del disefio mediante la argumentativa,

Investigaciéon en
diseno. Nivel 7

*PID

Construye proyectos
de diseno grafico
mediante el uso de
herramientas
digitales con
conocimientos
avanzados de
métodos de
prototipado.

Construir productos
de diseno gréfico
implementando
herramientas
digitales de acuerdo
a la finalidad del
proyecto.

Dominio de
herramientas
digitales

Taller de Disefio
Editorial. Nivel 4
Disefio y Desarrollo
web. Nivel 4

Taller de Empaques.
Nivel 6

*PID

La reorganizacion del programa ubica los cursos relacionados con procesos
tecnolégicos digitales en los primeros semestres, con el fin de que los estudiantes
adquieran habilidades en el uso de las herramientas actuales para el disefio de
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contenidos, para asi enfocar los procesos de conceptualizacion y desarrollo de
productos digitales en los semestres superiores, enfrentando realidades complejas
mediante los Proyectos Integradores de Disefio, herramienta curricular que tiene
como finalidad la resolucién de problemas de disefio de manera integral.

2.1.8 Componentes formativos, pedagégicos y de interaccion, con la
conceptualizacion tedrica y epistemoldgica

En cuanto a los componentes formativos, el programa Disefo Grafico de la
Universidad Catdlica Luis Amigé se caracteriza por ofrecer un programa de
estudio actualizado y relevantes que se adaptan a las demandas cambiantes de la
industria del disefio Colombiano, concebidos de manera holistica, abarcando tanto
aspectos tedricos como practicos, brindando a los estudiantes las herramientas y
habilidades necesarias para enfrentar los desafios del mundo laboral.

En el ambito pedagdgico, el programa adopta enfoques educativos innovadores y
centrados en el estudiante mediante sus cursos Talleres Centrales, donde se
promueve el aprendizaje activo y participativo, animando a los estudiantes a
explorar, experimentar y colaborar en proyectos de disefio practicos en los que se
fomenta el pensamiento critico, la resolucién de problemas y la comunicacién
efectiva.

El fomento del didlogo, asi como la colaboracion entre estudiantes, profesores y
profesionales del disefio, crea un entorno propicio para el intercambio de ideas y el
enriquecimiento mutuo, a través de proyectos colaborativos integradores,
pasantias, investigacion formativa y oportunidades de Networking.

La conceptualizacidén tedrica y epistemolégica de la Universidad Catdlica Luis
Amigo, dentro del programa Disefio Grafico, se basa en una combinacién de
teorias, metodologias y enfoques practicos y formacion transversal humanista:
Sociocultural, politico-territorial, historico-epistemoldgico e institucion (PEI 2022).
Se valora la integracion de teorias del disefio, las ciencias sociales, la tecnologia y
la comunicacion, lo que permite a los estudiantes comprender el impacto social y
cultural del disefio en el mundo contemporaneo.

Desde la perspectiva teleolégica, el programa Disefio Grafico se pregunta por el
“¢Para qué?” Se forman Profesionales en Disefio Grafico, 1o que recoge sus
objetivos y resultados esperados. Desde lo ontolégico, se hace la pregunta de
“¢ Qué?” se esta formando, lo que vincula los contenidos que se hacen explicitos a
través del plan de estudios. A partir del componente antropolégico, se analiza
‘¢ Quiénes?” Son los que se van a formar, el sujeto, la persona, el individuo y
cobra importancia las relaciones en el acto educativo. El campo mesolégico, que
hace las preguntas del “4 Como?” y el “4 Con Qué?”, lo que acciona las estrategias
didacticas y metodoldgicas del proceso ensenanza aprendizaje que se vuelven
tangenciales a través de las diferentes cartas descriptivas y proyectos docentes.
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Finalmente, el campo contextual, que le permite ubicarse en un contexto
determinado y ser pertinente en y para el mismo (Rossi, 2003).

Tomando como referente la Taxonomia de Bloom, para el proceso de definicién de
verbos y posterior evaluacion de los resultados de aprendizaje del programa y de
sus cursos; se ha vinculado dicha escala de valoracion en sus diferentes niveles a
los ejes o componentes de formacion Epistemolégico, Metodolégico y Practico
contemplados en el plan de estudios, que permite, ademas, generar tres niveles
de medicion de los resultados de aprendizaje: Nivel Basico, Nivel Intermedio y
Nivel Avanzado.

Ejes o componente Niveles taxonomia de Bloom Niveles de evaluacion

Epistemoldgico Recordar, Comprende Nivel Basico
Metodoldgico Aplicar, Analizar Nivel Intermedio
Practico Evaluar, Crear Nivel Avanzado

Epistemologico Metodologico Practico

Conocimiento el » "
(Recordar) plicacion vl e

Nivel Nivel .
Basico Intermedio

2.1.9 Flexibilidad curricular

Segun el Proyecto educativo institucional PEI, La Universidad Catdlica Luis Amigo
cuenta con una concepcion de flexibilidad coherente con las demandas de
formacion integral y de reconocida legitimidad en los contextos local y nacional, la
flexibilidad se evidencia en el meso curriculo, pero esta presente en los tres
niveles de concrecién. La flexibilidad del curriculo se conceptualiza en términos de
adaptabilidad y accesibilidad del curriculo a las necesidades y capacidades de los
estudiantes.

Para lograr la flexibilidad del curriculo, la institucion desarrolla procesos de
formacion docente con fundamento en diagndsticos estructurales, que recopilen
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no solo las demandas depuradas del cuerpo profesoral, sino la determinacion de
lo necesario para su mejoramiento en el ejercicio de ensefianza, buscando un
mejoramiento desde componentes presenciales, digitales y virtuales. De ahi que el
PEI, considera entre las politicas relacionadas con la flexibilidad, las
oportunidades o caminos que el estudiante pueda tomar para alcanzar los
objetivos de su programa, incluye la posibilidad de obtener una doble titulacién,
planes coterminales, convenios internos, convenios interinstitucionales,
nacionales e internacionales y planes que combinan elementos sincronicos y
asincronicos, ademas del componente de flexibilidad que incluye los cursos
optativos o electivos.

e Prerrequisitos: Consisten en los cursos pertenecientes al Pensum DGMDO02 -
Presencial que deben contar los estudiantes dentro de su avance en el proceso
académico previos a otros cursos del Programa, necesarias para garantizar el
desarrollo de competencias, habilidades y saberes que permita dar continuidad
a la formacién como profesional en Disefo Grafico.

A continuacion, se especifica en la tabla los prerrequisitos del Programa de
Diseno Grafico, pertenecientes al pensum DGMDO02 — Presencial:

Tabla 4. Prerrequisitos del programa de diseiio grafico:

Cod. Nombre Curso Prerrequisito Nombre
DGO011 Disefio de Identidad Corporativa DG006 Tipografia
DG016 Disero Editorial DGO11 Disefio de Identidad Corporativa
DG020 Senalética DGO016 Diseno Editorial
DG024 Disefilo Empaques DG020 Sefalética
DG028 Administracion y Promocion de Eventos | DG024 Disefio de Empaques
DG031 Campana Publicitaria DG028 Administracion 'y Promocion de

Eventos
DGO015 Fotografia Publicitaria DGO010 Fotografia Basica
DG018 Imagen Digital DG014 Diseio Vectorial
DG022 Edicion Digital DG018 Imagen Digital
DG025 Diseiio de Web DG022 Edicién Digital
DG029 Diseno de Multimedia DG025 Disefio de Web
DG033 Edicion y Animacion 2d y 3d DG029 Disefio de Multimedia
DGTGO | Trabajo de Grado T.C. AFI101 e Genera. del Proc. de Investig. y
1 AF102 Construc. de Obj de Estudio
AFI103 e Construc. Tedrica en Proc. de
DG034 Investig.
Disefio Metodolégico
e Investigacion en Disefio

DGTGO | Trabajo de Grado T.C. DGTGO1 Trabajo de Grado T.C.
2
DGPPO01 | Practica Profesional DGO031 Campana Publicitaria
DGPP02 | Practica Profesional DGPPO1 Practica Profesional

e Electivas: Desde esta perspectiva, y desde un enfoque de electividad de
acuerdo con el Reglamento Estudiantil, (Articulo 16, Actividades electivas) el
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programa Disefio Grafico cuenta con 11 cursos electivos con 22 créditos, que
contemplan temas especificos del area de formaciéon y que propenden por
presentar al estudiante elementos de profundizacién en tematicas de su
preferencia que le permitan el fortalecimiento de su perfil de graduado de
acuerdo con su afinidad. Estas asignaturas son consecuenciales a la demanda
del mercado y las nuevas dinamicas de la Universidad, por lo que no son
estaticas, sino que varian de semestre a semestre.

e Cursos intra-facultad: Asimismo, los estudiantes pueden matricular los cursos
electivos intra-facultad e institucionales, ofertados por las otras facultades que
hacen parte del tronco comun de formacion en de los programas, y los cursos
institucionales que son los del departamento de idiomas, los misionales
(Filosofia Institucional) y los de TIC.

e Cursos Vacacionales: De igual manera, se ofrecen cursos vacacionales en
los dos momentos intermedios del afio (junio- julio; diciembre-enero) los cuales
hacen parte de la oferta institucional y/o solicitados por los estudiantes.

e Practicas: La flexibilidad en el Programa Disefio Grafico, también se da en las
diferentes modalidades de practicas ofrecidas a los estudiantes, quienes, a
partir del 80% de los créditos cursados, pueden solicitar su practica, ya sea de
emprendimiento, investigacion, contrato, intervencién empresarial o practica
social.

e Homologaciones: Otro aspecto que se integra en el concepto de flexibilidad,
esta en relacion directa con las homologaciones, las cuales se dan cuando el
estudiante se retira e ingresa nuevamente a la Institucion acogiéndose al
nuevo Plan de Estudios o cuando son estudiantes vienen de otras instituciones
de educacion superior, aprobadas por el MEN, hecho en el cual, solicitan las
homologaciones antes de iniciar sus estudios o durante el proceso de
formacion, aportando las respectivas pruebas documentales, (registro de notas
y micro curriculo de la otra institucion de educacion superior).

Como resultado de la implementacién de las estrategias de flexibilizacion se
genera participacion de los estudiantes en el disefio de su propio plan académico
y transito por el mismo, teniendo en cuenta que este vincula dentro de su
estructura pocos prerrequisitos, que lo que buscan es orientar al estudiante
referente a las competencias iniciales que se deben tener para determinado curso,
y que él pueda elegir libremente la trayectoria de formacidén a considerar en su
proceso.

2.1.10 Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad del Programa Disefio Grafico toma como referente los
lineamientos institucionales desde las relaciones académicas y de gestion inter
facultades y de las demas unidades académicas; ademas las diferentes
actividades y estrategias de cooperacion con otras instituciones a nivel nacional e
internacional.
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e Investigacion inter-facultades: Esta se desarrolla en varios escenarios de
formacion como lo son los grupos y semilleros de investigacion, en los que se
promueve la discusion y reflexidon permanente desde diferentes disciplinas para
la construccion de nuevo conocimiento dentro de los escenarios de la
comunicacion y la investigacion en disefio social.

e Seminarios interinstitucionales: en convenio con otras instituciones se
fomenta la concertacion de espacios reconocidos y valorados por la comunidad
universitaria como aportantes a su formaciéon integral y actualizaciéon
permanente con relacion a otras universidades o centros educativos que
comparten herramientas y fortalecen la calidad de la educacién Amigoniana y
visibilizan los resultados de las investigaciones propias de la Universidad.

e Practicas profesionales: En ellas, los estudiantes realizan contrastacion entre
la teoria y las multiples realidades organizacionales existentes en los entornos
local, regional, nacional e internacional, buscando a través de ello la
aplicabilidad de los conocimientos teodricos adquiridos durante los afos de
formacion y poder asi intervenir contextos especificos desde la profesion de
disefio, desarrollando competencias, habilidades, actitudes y aptitudes
personales que le daran mejores herramientas para enfrentarse al mercado
laboral y la vida profesional futura, ya sea como independientes, como
participes de una agencia o integrantes de un proyecto.

e Participaciones institucionales: La interdisciplinariedad también se lee,
desde el desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares como,
seminarios, congresos, videoconferencias de ponentes, paneles e invitados
nacionales e internacionales, entre otros. Para los estudiantes del programa
Disefio Grafico, tienen especial relevancia las ferias, los concursos y las
distintas muestras de arte, cultura y desarrollo creativo en la que pueden
empaparse de las realidades en las que su trabajo sera aplicado cuando
salgan al mundo profesional.

2.1.11 Identidad Amigoniana

En coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el Programa Diseno Grafico
asume el desarrollo de sus funciones sustantivas a partir de la identidad
Amigoniana que permite, como un sistema transversal y dinamico, potenciar el
cumplimiento de su proposito superior y el direccionamiento estratégico en
respuesta a las necesidades de desarrollo integral de la sociedad, la calidad de
vida, la dignidad humana, la solidaridad, la justicia social y la busqueda de la
trascendencia mas alla de las desigualdades sociales, buscando desarrollar
procesos formativos innovadores, de formacion integral y sustentables, que aporte
a la transformacion social contribuyendo a la solucion de problemas globales.

Segun lo anterior, el cumplimiento de la vision institucional se aplica en el
programa, mediante las funciones de la docencia, la investigacion y la extension.
Desde la docencia, esto se visibiliza como eje transversal, pero en especial en los
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cursos en los cuales se desarrollan habilidades y competencias sobre el ser, que
se corresponden con los cursos Amigonianos y los cursos que soportan el
componente diferenciador en los que el programa genera en sus graduados una
alta conciencia de responsabilidad social.

En la perspectiva de la extension y proyeccidén social, asi como la investigacion,
los postulados institucionales de su identidad, se aplican en el programa a través
del desarrollo de habilidades, asi como destrezas productivas y transformadoras,
en donde los graduados, tienen la posibilidad de desplegar pensamientos criticos
y reflexivos, a la vez que se posibilita la solucién de problemas para el
mejoramiento de su entorno, manteniendo comportamientos éticos y responsables
hacia la sociedad.

La identidad Amigoniana es un componente que transversaliza y dinamiza las
funciones sustantivas del programa. Esto significa que esta presente en todas las
actividades del programa y contribuye a su desarrollo integral.

2.1.12 Mediacion virtuales y modelos hibridos

Segun el PEI, el uso y apropiacion de herramientas virtuales en la institucion
responde a las necesidades de la comunidad, del modelo educativo y de la época,
mas alla de la tecnologia o de las tendencias enmarcadas en la cuarta revolucion
industrial, uso y apropiacion de las TIC, las TAP y las TAC en los procesos de
docencia y aprendizaje en la Universidad Catdlica Luis Amigd, la politica de
mediaciones virtuales orienta las diversas estrategias que permiten a los
estudiantes, con la guia de los docentes, desarrollar en comunidad habilidades,
innovar y crear, que es en definitiva, las competencias mejor valoradas en el siglo
cambiante, retador e incierto.

El programa cuenta con una plataforma virtual, el aula virtual, que acompana los
procesos de formacién en el aula y permite, no solo la interaccion entre
estudiantes y docentes, sino también la posibilidad de hacer seguimiento y
evidenciar el trabajo de las horas independientes de los estudiantes.

El programa vincula, de manera transversal en los diferentes cursos, el apoyo de
herramientas tecnologicas que permiten vincularse con las tendencias del entorno.
Para el componente disciplinar, el programa cuenta con los siguientes
componentes divididos en unidades tal y como se muestra a continuacion:

Componente Unidades
Aulas Taller 6

Salas de telepresencia 12
Tabletas Wacom Intuos 40
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Ademas, el programa cuenta con Licencias autorizadas para uso académico en el
Software Adobe Suite, Autodesk Maya que se encuentra en una de las salas de
computo denominada Sala iMac.

Para la oferta del programa bajo modalidad distancia o virtual, se cuenta con todo
un departamento y estructura institucional que permite el desarrollo de clases
remotas, ya sea sincronica o asincronicas, ofertando un servicio de alta calidad.

2.1.13 Desarrollo Curricular

El programa ha estructurado su desarrollo curricular a partir de los lineamientos
definidos en el PEI (2022) “Basado en los principios del humanismo cristiano y en
sintonia con la mision institucional’.

El Modelo Educativo, presenta la concepcion de los diversos referentes que

configuran la propuesta educativa y establece tres vértices:

1) Modelo Pedagégico del Humanismo Cristiano de Caracter Sociocritico:
(concepcion del ser humano, educacion, cultura, sociedad, conocimiento y el
acto pedagdgico);

2) Los referentes didacticos: compuesto por el Modelo Didactico Estructurado,
los Campos de Desarrollo Tedrico y el Modelo de Aula Amigoniana

3) Modelo curricular institucional, los niveles de concrecién curricular
(Macro, Meso y Micro) y el modelo de inteligencia curricular.

Desde esta perspectiva meso curricular, se realiza seguimiento al cumplimiento de
los objetivos de aprendizaje formulados a través del plan de estudios en sus cartas
descriptivas, que se ejecutan en proyectos docentes, esto permite al estudiante el
alcance de sus metas formativas y el desarrollo de todas sus dimensiones,
sociales, humanisticas, profesionales, emocionales, éticas y de responsabilidad
social, asi como el desarrollo de sus competencias genéricas y especificas de la
disciplina.

La orientacion y seguimiento a los procesos misionales de docencia y aprendizaje
en el programa Disefio Grafico, se convierten a la vez en una base para la
actualizacion permanente de cartas descriptivas, proyectos docentes y por ende
para actualizacion de este Proyecto Educativo de Programa y los planes de
estudios.

Lo anterior significa que la estructura curricular queda abierta a las tendencias del
desarrollo y a las necesidades socioculturales y laborales de acuerdo con los
resultados de seguimiento a todos los procesos articulados con la docencia y el
aprendizaje.

Una carta descriptiva hace referencia a la descripcion generalizada de cada curso
de acuerdo con las intencionalidades del curriculo y resultados de aprendizaje
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esperados. La carta descriptiva que se aprueba por comité curricular es una sola
por cada curso, mientras el proyecto docente difiere segun el perfil de cada
docente y su autonomia de catedra.

La carta descriptiva contiene: La presentacion del curso de acuerdo con el plan de
estudios, la justificacion, los objetivos y competencias a desarrollar, tanto de las
competencias esenciales, como desde las complementarias, las unidades de
aprendizaje, la metodologia a desarrollar en el curso, el proceso de evaluacion, los
resultados de aprendizaje y la bibliografia, esta ademas es la encargada de hacer
explicita la articulacion de los componentes de interaccidn del proceso formativo.

Un proyecto docente es la planeacion del desarrollo pedagdgico-didactico de un
micro disefio curricular, inscrito en la estructura curricular de un programa
académico; en relacion con los fundamentos y componentes de la propuesta de
formacion del programa, que va en coherencia con la declaracion del Proyecto
Educativo Institucional. El proyecto docente se carga 100% en el sistema
académico para que el estudiante lo consulte de manera permanente y haga la
trazabilidad con lo que el docente esta llevando al aula y responde integralmente,
a las concepciones que en una organizacion circulan sobre el ser humano, la
educacion, la cultura, la pedagogia, la didactica, la evaluacion y los fines de la
educacion, en una determinada sociedad o institucién educativa, de acuerdo con
la naturaleza del programa, de ahi que el proyecto docente sea coherente con la
carta descriptiva del curso.

En relacion con el seguimiento al disefio del proceso formativo, de las actividades
académicas ademas de la forma en que se relacionan y se complementan entre si
para cambios previstos, el programa Disefio Grafico cuenta con dos instancias: el
Grupo primario de docentes y el Comité de Curriculo. En ambos espacios, podria
decirse que se genera la comunidad académica para la discusion, lugar para la
interdisciplinariedad de las ciencias aplicadas, hay disensos y consensos,
finalmente se llegan a acuerdos sobre lo que se quiere como programa, sobre el
profesional que se pretende formar, de alli que se determinen asuntos basicos
asociados al disefio curricular y su seguimiento.

2.1.14 Actualizacion del Curriculo

En el programa Disefio Grafico se aplican acciones que le permiten su constante
revision y actualizacién. A partir del Proyecto Educativo Institucional, se llevan a
cabo discusiones en los grupos primarios de docentes, comité curricular del
programa y consejo de Facultad. De igual manera, se hace parte de redes
nacionales e internacionales de las areas de conocimiento en las que se realizan
discusiones y estudios en funcion de la pertinencia, vigencia y actualizacion del
curriculo.
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Entre los ejercicios que se llevan a cabo a través de los procesos de
autoevaluacién permanente y la autorregulacion se presentan los estudios de las
tendencias del estado del arte de la disciplina, los analisis de comparabilidad
con otros programas de la misma naturaleza y el abordaje de las politicas y
lineamientos del MEN, que fungen como referentes para la revision y
actualizacion del plan de estudios.

El programa Disefio Grafico, ha desarrollado estrategias para la incorporacion en
el curriculo de los contenidos que favorecen la comprensién de las dinamicas
globales y que propician el desarrollo de competencias inter y multiculturales tales
como:

e |a documentacion de las tendencias globales, lineamientos internos y externos
que regulan la profesion, asi como la revision de politicas y problematicas
globales, que es actualizada y revisada cada cinco afios a través de ejercicios
de autoevaluacion.

e Adquisicidon de competencias interculturales a través de ejercicios académicos
como clases espejo, estrategias COIL y movilidades.

e Vinculacibn en los proyectos docentes, asi como en las actividades
extracurriculares de contenidos inclusivos, interculturales y multiculturales.

e Desarrollo en los cursos de elementos relacionados con las costumbres,
problemas y terminologia relacionados con la practica profesional en diferentes
contextos culturales.

e Desarrollo de metodologias de aprendizaje activo en los estudiantes para
abordar temas o problemas desde diversas perspectivas interculturales e
internacionales.

e Perspectivas nacionales, politicas, historicas y culturales diversas incluidas en
las cartas descriptivas.

e Referencias a contenidos internacionales y contemporaneos, a cuestiones
éticas o problematicas en la globalizacion, como la justicia social, la equidad,
los derechos humanos y los problemas sociales, econdmicos y ambientales.

El seguimiento a los ajustes en el micro curriculo, meso curriculo se lleva a cabo a
través del Comité Curricular, instancia que hace las veces de Comité Académico
del programa, quien se encarga de facilitar los procedimientos que permitan
reconocimientos de cursos, programacion de suficiencias, cursos intersemestrales
dirigidos, estructuracion de sus proyectos docentes, evaluaciones del desarrollo de
los cursos, analisis y actualizacion de la malla curricular, entre otros. El comité de
curriculo se reune una vez al mes y en reuniones extraordinarias segun sea la
necesidad y esta conformado por la direccion del programa, los coordinadores de
area, un representante de los docentes, un representante de los graduados y un
representante de los estudiantes.

Adicional al desarrollo del comité curricular, la autoevaluacion funge como
herramienta fundamental para el seguimiento al macro curriculo, catalizando los
diferentes factores a partir de la interaccion con las diferentes funciones
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sustantivas y evaluando el progreso en las acciones a mejorar y el manteamiento
de las fortalezas presentes.

Para la evaluacion del micro curriculo, esta presente la calificacion de los
estudiantes en relacion con la asignatura y las diferentes reuniones de area que
permiten al analisis y mejora de cada curso. Actualmente, con la vinculacion de los
resultados de aprendizaje y el desarrollo de las guias institucionales para el
seguimiento, valoracion y evaluacion de estos, se presenta una nueva
herramienta.

Para un ejercicio completo de actualizacién curricular o de reforma de plan de
estudios, el programa sigue los siguientes pasos:

Maotificacidn
proceso de
actualizaciin y

Vicerrectoria de Docencla
Planeacidn - S1AC

revision Decanatura
| Estudiantes
Grupos focales v Dircieibes
Erupos de Egresadas
estudia Emplaadares
. / Sector Piblico

H

Andlisis de
tendencias de Coordinadares de drea

la disciplina

" ~ Pertinencia del perfil

Aplicabilidad de las
competencizs

Logro de los resultados
de aprendizaje

Necesidades del plan de
extudios

Evaluaciin del
curriculo

ante estamentos Grups primario

consultives v de Vicerrectoria de docencia

aprabacitn Comité curricular
Consejo de facultad

Presentacian

Estos elementos ademas se soportan en la consolidacion de informacion
cualitativa de la pertinencia de documentos y acciones realizadas, asi como
informacion cuantitativa de estadisticas y resultados de encuestas de interés que
nutren la toma de decisiones y las acciones de mejora.

Como lineamiento institucional, y desde la Vicerrectoria de Docencia, se ha
propuesto la guia para la revision del curriculo (Anexo 1), la cual presenta una ruta
metodoldgica a través de un ejercicio mayéutico, que permite ir avanzando y
desarrollando paso a paso el proceso de actualizacion curricular.
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2.1.15 Estrategias Pedagdgicas

Las estrategias pedagdgicas del Programa Disefio Grafico se constituyen en
acciones planificadas por el docente con el objetivo de que el estudiante logre la
construccion del aprendizaje y se alcancen los objetivos planteados, que se
evidencian en los resultados de aprendizaje.

Para lo anterior, el programa parte del concepto de pedagogia que se vincula en el
PEI “... el producto historico del estudio y la reflexion humana relacionado con el
problema de la formacion” (De Tezanos, 1982), desde una perspectiva contextual
se concibe de acuerdo el modelo Amigoniano que tiene en cuenta “el desarrollo
maximo y multifacético de las capacidades e intereses de los estudiantes a partir
de sus propias convicciones e implica el cambio conceptual de ideas, valores,
conocimientos y conductas de los estudiantes sobre si mismos, la historia y el
mundo” y tiene sus fundamentos en la formacion integral del ser humano
(pedagogia amigoniana).

Si la pedagogia reflexiona las intencionalidades de la educacion, en relaciéon con
las necesidades educativas sociales y personales en un contexto histérico y
cultural; y el curriculo reflexiona y sistematiza la red de relaciones entre los
componentes del proceso educativo para darle estructura, la didactica hace
posible tanto las intencionalidades como las relaciones entre los componentes. Se
entiende por didactica el campo disciplinar que estudia las multiples interacciones
entre objetos de saber, de ensefianza y de aprendizaje dados en los multiples
contextos y niveles educativos destinados a la formacion de los ciudadanos (PEl,
2022).

En este sentido, las estrategias pedagogicas del proceso ensefianza aprendizaje
en el programa, van en estrecha relacién con las estrategias didacticas que se
orientan desde los cursos en la interaccion entre estudiante y profesor en las
actividades dedicadas al componente tedrico, tedrico -practico y practico segun
cada curso

e Revisar resultados en el sistema: El proyecto docente, sistematiza el
proceso y la planeacién del docente y permite cargar el 100% de las
actividades, asistencias y demas en el sistema académico, lo que permite que
el estudiante pueda consultar de manera permanente y haga la trazabilidad
con lo que el docente esta llevando al aula, que debe coincidir con la Carta
descriptiva. En el proyecto docente planea sesion por sesion y se discriminan
las actividades, previas, durante y después de la clase.

e Procesos educativos extracurricular: Los procesos educativos que realizan
maestros y estudiantes pueden ser considerados ambientes y espacios de
construccion de conocimientos (inscritos en comunidades académicas o
cientificas al aprovechar la produccién intelectual de sus miembros, la
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asistencia a congresos, seminarios y foros, entre otros, o participando en
grupos de investigacion).

e Manifestaciones exégenas: En el proceso educativo, muchas de las tantas
mediaciones son posibilitadas por la persona del maestro que planea, gerencia
y acompafia el proceso de aprendizaje, pero, existen otras mediaciones
iguales, y a veces mas importantes, que el mismo maestro, tales como: los
medios de comunicacion, el lenguaje en sus diferentes manifestaciones, los
fendmenos de la vida real, los textos de todo tipo, los simbolos, las imagenes,
los pares o companeros de aprendizaje, la tradicion oral, las TIC, entre ellas, la
internet, el hipertexto,...Todos estos elementos deben ser reflexionados vy
considerados por el maestro en la organizacion de la carta descriptiva, mas alla
de la unica consideracion de los contenidos tematicos.

e Encuentros grupales: Estos permitiran crear espacios de ensefanza e
intercambio de ideas, construccion de escenarios de conocimiento a partir de
referentes tedrico practico y experiencias, asi como espacios de discusion y
retroalimentacion. Los estudiantes tienen la opcion a través de este tipo de
acciones de argumentar lecturas abiertas y dirigidas, estudios de casos,
resolucion de problemas, desarrollo de proyectos, entre otras acciones que
favorecen el proceso ensefianza y aprendizaje.

Acorde con la propuesta institucional de formacién centrada en el estudiante y
considerando la naturaleza reflexiva -no instrumental- de los cursos, el proceso de
ensefanza-aprendizaje se entiende como el acompafamiento y orientacion por
parte del profesor, en la busqueda, descubrimiento y asimilacion del conocimiento
por parte del estudiante que se asume como protagonista de su propia formacion,
en desarrollo del gusto y la aficion por el conocimiento y su capacidad para
aprender a aprender.

El programa, bajo la premisa de un plan de estudios y un curriculo integral,

propende por fortalecer los procesos educativos y académicos, como se evidencia

desde la coherencia con el Enfoque-Modelo Pedagogico Amigoniano, sus
principios, y la integracion del conocimiento desde la interdisciplinariedad, el
trabajo en equipo, la reflexion de las realidades sociales, esto requiere provocar

procesos de indagacion y discusiones colectivas, desde los aportes individuales y

grupales. Para esto se desarrollan estrategias metodolégicas, como:

e Aprendizaje basado en problemas: partiendo de situaciones que generen en
el estudiante la indagacion, el analisis, la reflexion y la puesta en marcha de
alternativas de solucion.

e Aprendizaje basado en conceptos: donde se desarrolla el analisis, la critica,
las competencias genéricas, argumentativas y propositivas, que permite
generar en el estudiante un cuerpo teorico solido sobre la disciplina
administrativa.

e Coloquios: donde se exponen y debaten conocimientos ante un grupo que se
compone por expertos en la tematica y por los estudiantes del Programa y de
otras Facultades.
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e Pasantias: mediante las cuales, los estudiantes, ponen en practica los
conocimientos tedricos y los aplican en contextos reales de los procesos
organizacionales.

e Aplicacion de instrumentos de evaluacién: Evaluaciones escritas, test,
pruebas, rubricas y observaciones sistematizadas del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Clase magistral: donde se desarrollaran los contenidos teoricos de cada una
de las areas de formacion, relacionadas con el Programa.

Sumado a lo anterior se tiene: Formulacién y desarrollo de proyectos integradores
de aula. Para garantizar el buen desarrollo de los cursos, se establecen los
criterios definidos en el Reglamento Estudiantil con relacion a la evaluacion y el
seguimiento del proceso de los estudiantes. Las unidades tematicas de cada curso
seran abordadas mediante el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
programadas con tiempos y productos de entrega, disefiadas para la apropiacion
de los saberes necesarios y la solucidn de problemas contextualizados y
susceptibles de ser resueltos con recursos informaticos y comunicativos.

El programa, busca, en este sentido, generar todas las posibilidades, acorde con
el modelo pedagdgico institucional, que le permitan dinamizar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

2.1.16 Mecanismo de evaluacion del aprendizaje

Para el logro de los resultados de aprendizaje se han dispuesto los diferentes
cursos que conforman el plan de estudios, lo cuales vinculan en su carta
descriptiva el resultado de aprendizaje institucional, del programa. Asimismo, se
da cuenta de las tematicas que permiten alcanzar, en sus diferentes niveles, el
resultado de aprendizaje propuesto que, finalmente, es evaluado a través de las
estrategias que se definen en cada proyecto docente.

De acuerdo con el tipo de curso y el eje de formacion al que este se vincula, al
interior del programa se han sefalado algunos medios (escritos, orales o
practicos), técnicas (en las que el estudiante participa o en las que el estudiante
no participa) e instrumentos, que permiten la respectiva evaluacion del aprendizaje
en cada curso, en cada eje o nivel, y finalmente para cada resultado de
aprendizaje.

En la siguiente figura, se representan estos medios, técnicas e instrumentos que
han sido referencia para la propuesta de nuevo plan de estudios del programa
Disefio Grafico que permiten la evaluacion y medicion del aprendizaje.
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Figura 1. Medios, Técnicas e Instrumentos para la evaluaciéon del aprendizaje.
Programa Disefo Grafico. 2023.

Carpeta o dossier, Memaoria Estudio de Prueba objetiva
carpeta colaborativa * Monografia s Recensidon

* Ensayo Control (examen) Informe qutrjfollo Test de

+ Examen Cuademo de campo Diario reflexivo, Poster diagndstico

* Foro virtual Cuestionario diario de clase Proyecto * Trabajo escrito
Todas y cada una de las

producciones del estudiante. o
Sirven para demaostrar lo que se Exposicion » Pregunta de clase + Presentacion oral

ha aprendido. Discusién grupal = Debate » Comunicacion
Mesa redonda + Ponencia « Cuestionario oral

Prdctica supervisada Demostracién, actuacién o » Role-playing
representacion

* Andlisis documental y de #Observacién: directa del estudiante y

producciones: revisidn trabajos del grupo, sistemdtica, andlisis de
individuales y grupales grabacién de audio o video.

Estrategias que el profesor utiliza
para recoger informacién (de los
medios) sobre las producciones y
evidencias creadas por los
estudiantes.

« Autoevaluacin « Evaluacién entre pares  « Evaluacién compartida o
(autorreflexion yio el (andlisis documental yfo colaborativa (entrevista entre
andlisis documental).  la observacién). profesor y estudiantes)

Diario del profesor Lista de control
Escala de comprobacién Matrices de decisidn

Herramientas usad n r profesor = - < - .
erramie tu_s usadas ta tq por protesores Escala de diferencial semdntico Fichas de seguimiento individual o grupal
como estudiantes para registrar de manera
organizada la  informadcion recogida
mediante una determinada técnica de Escala descriptiva o nibrica Fichas de evaluacién entre iguales
evaluacion. Escala de estimacién Informe de expertos

Ficha de observacion Informe de autoevaluacién

Fuente: C. Hamodi, V.M. Lépez y A.T. Lépez (2015)

Escala verbal o numérica Fichas de autoevaluacién

Desde la propuesta institucional concebida en el Plan de valoracion, seguimiento y
evaluacion de resultados de aprendizaje (Assessment), desarrollada por la
Vicerrectoria de Docencia, se genera la guia para la evaluacion y avance de los
resultados de aprendizaje, que se presenta en la siguiente figura.
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Figura 2. Valoracion, seguimiento y evaluacién de los resultados de aprendizaje.
Propuesta institucional. 2022

Plan de assessment de Resultados de Aprendizaje

Valoracién, seguimiento y evaluacién

2022 2022 2023 2024
DEFINIR RESULTADO ANALIZAR EVALUAR RA
INDICADORES ESPERADO RESULTADOS

indicaderes del logro de El programa define el Recolectar informacion y Medicion de RA una ve
os Resultados de resultado esperado en comparar con el nivel implements
Aprendizaje cada RA esperado accione
mejoram

DEFINIR PERFIL

3 - X o7~ 09 -
de I L] [ 1 [ 1 I L]
1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1
DI : | : : : T
I ] 1 1 1 1 | ]
1 ] 1 1 1 1 | ]
1 ] 1 1 1 1 | ] 2024
\\ ," ‘\ /, ‘\ " ‘\ ,' DEFINIR IMPACTO
- 2 . . 4 - ~ 6 - . 8 -
2022 2022 2023 2024
DEFINIR RA DEFINIR EVALUAR RA ACCIONES DE
NIVEL/ACTIVIDAD MEJORA

=

Resultados de Niveles Periodo en el cual se cciones de mejora en &l

haré la medicion de los apre yen el
RA

Fuente: Departamento de Innovacion Educativa 2022

De acuerdo con lo anterior, el programa ha dimensionado tres momentos que los
que pretende evaluar el avance y logro del resultado de aprendizaje del programa,
definidos en tres niveles: B: Basico, I: Intermedio y A: Avanzado, en relacion con
los ejes de formacion Epistemologico, Metodoldgico y Practico.

Ademas de niveles, el programa tiene ademas un modelo de evaluacion integral
que consta de tres momentos:

1) Evaluacion diagnéstica: Se realiza al inicio del programa para identificar las
fortalezas y debilidades de los estudiantes.

2) Evaluacion formativa: Se realiza a lo largo del programa para monitorear el
progreso de los estudiantes.

3) Evaluacion sumativa: Se realiza al final del programa para determinar si los
estudiantes han logrado los resultados de aprendizaje del programa.

Como linea de base del proceso, se toman los resultados de las pruebas que se
aplican en ciencias basicas que permiten tener claridad o caracterizar el estado de
ingreso del estudiante respecto a las competencias basicas, que serviran de
apoyo en el transito por el plan de estudios y que se iran fortaleciendo en la
medida que se avance.
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Una vez concluido el segundo nivel, el cumplimiento de las competencias
adquiridas en los cursos propuestos para el nivel basico — epistemologico,
permitiran identificar el progreso de los estudiantes. Dicho ejercicio se llevara a
cabo en el comité curricular. Asimismo, se hara para el nivel intermedio —
metodoldgico, el cual se evalua con los estudiantes que concluyen su sexto nivel.

Finalmente, el nivel avanzado- practico, se medira a través de instrumento
entregado a los centros de practica en los que se hara, a través de los
empleadores, la evaluacién del logro de los resultados de aprendizaje propuestos
por el programa. Estos resultados, y posteriormente el ejercicio de medicion con
sector empresarial, permitiran definir el impacto del desarrollo de los resultados de
aprendizaje en los graduados, una vez ya se encuentran vinculados a su actividad
laboral.

Como instrumento propuesto para organizar la informacion de este proceso de
valoracion, seguimiento y evaluacion presenta la siguiente tabla, que es opcional y
con posibles modificaciones del Comité Curricular, en la que se alinea el RA con
los indicadores propuestos para evaluar en una o mas actividades el semestre o
nivel.

3. FUNCIONES SUSTANTIVAS

3.1 Investigacion

Desde la perspectiva del Proyecto Educativo Institucional (2022) “la investigacion y
la comprensién e interpretacion del contexto son matrices potenciadoras del
desarrollo académico institucional que dan identidad y sentido al conocimiento,
para nutrir los programas y la extension”, se considera entonces, la investigacion
como un elemento necesario que posibilita procesos de apropiacion, construccion
y reconstruccion para la generacion de nuevo conocimiento, en el que se vincula
cada una de las disciplinas y areas del conocimiento pertenecientes a los
diferentes programas, posibilitando ejercicios y practicas sociales y relacionales
para el desarrollo personal y cultural.

En la Universidad Catdlica Luis Amigd, se llevan a cabo procesos de investigacion
desde dos perspectivas, la investigacion basica o aplicada, conocida también
como investigacion cientifica y la investigacion formativa. La investigacion
cientifica en el programa académico Disefio Grafico de la Universidad Catdlica
Luis Amigé se desarrolla a través de los siguientes espacios:

e Proyectos de investigacion: Los estudiantes pueden participar en proyectos
de investigacion liderados por docentes investigadores. Estos proyectos
pueden ser de tipo basico, aplicado o tecnoldgico, y pueden abordar una
amplia gama de temas relacionados con el disefio grafico.
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e Seminarios de investigacion: Los estudiantes pueden tomar seminarios de
investigacion que les brindan una introduccion a los métodos y técnicas de
investigacion cientifica. Estos seminarios también les permiten desarrollar sus
habilidades de investigacion.

e Tesis de grado: Los estudiantes deben realizar una tesis de grado al finalizar
el programa. La tesis es un proyecto de investigacion original que debe
demostrar la capacidad del estudiante para realizar investigacion cientifica.

Desde la investigacion formativa, el programa Disefio Grafico vincula los cursos
comunes Yy electivos de investigacion, orientados desde la Vicerrectoria, trabajos
de grado y practicas en investigacion que permiten desarrollar el espiritu
investigativo en los estudiantes.

Lo anterior pretende ser evaluado a través del resultado de aprendizaje
institucional: “Desarrolla de forma auténoma, creativa, critica y metddica procesos
de indagacion cientifica, tecnoldgica y artistica, potenciando el saber en la
resolucion de problemas asociados a las ciencias o a las disciplinas” lo que genera
y dispone de un proceso de investigacion desde la perspectiva curricular, que
propende por instaurar identidad y un sello diferenciador en el graduado Disefio
Gréfico

Las siguientes son las estrategias, medios y contenidos curriculares para la
formacion en investigacion, innovacién y/o creacion artistica y cultural:

e Desarrollo de habilidades orientadas fomentar la creacion, el
desarrollo y la transmisiéon del conocimiento en sus distintas formas y
expresiones, desde la generalidad de la investigacion, lo que se evidencia
mediante la ejecucion de 3 cursos del Area de formacién para la
investigacion -AFl-, donde el estudiante adquiere los conocimientos tedricos
que soportan la investigacion, para luego llevarlos a la practica en su vida
profesional.

e Implementacion de proyectos, estrategias y métodos desde las
diferentes areas disciplinares del programa, que, a través de resultados de
aprendizaje, demuestran el desarrollo de habilidades y destrezas
investigativas, propias de los diferentes niveles de formacion del programa,
en coherencia con la naturaleza, tipologia y perfil del disefio grafico de la
Universidad Catdlica Luis Amigé.

e Actualizacion de cartas descriptivas y realizacion de proyectos docentes,
de tal manera que cumplan con los requerimientos exigidos para la
formacion de los estudiantes y la actualizacion de los recursos
bibliograficos, incluyendo, no solo conocimiento cientifico vigente, sino
también resultados de estudios de los semilleros de investigacion adscritos
al Programa Disefio Gréfico.

e |a divulgacion de nuevo conocimiento derivado de la investigacion en
publicaciones nacionales o internacionales, que a su vez sirven de soporte
bibliografico al desarrollo de los cursos.
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La participacion de docentes y estudiantes en eventos cientificos en los
que se comparte con la comunidad académica propuestas, avances o
resultados finales de investigacion, asunto que esta articulado con la
funcién sustantiva de extension, dentro de los que se mencionan
congresos, encuentros y seminarios.

Practica investigativa: En la cual los estudiantes pueden articularse a un
proyecto de investigacién en curso. Esta modalidad también sirve para
cumplimiento de compromisos de Formacién de Recurso Humano. La
practica investigativa en ocasiones se articula con las actividades de
semillero.

Generacion, formulacion y promocion de ideas de proyectos de
emprendimiento a partir de la comprension conceptual de Ila
innovacioén y de la innovacion social: con el desarrollo de esta actividad,
los estudiantes pueden plasmar ideas de creacion de empresas
innovadoras a la vez que se promueve la vocacion emprendedora y se
generan reflexiones sobre la responsabilidad social que tienen los
profesionales en los procesos de creacidn de progreso, bienestar,
mejoramiento de la calidad de vida y en general en el desarrollo
socioeconoémico en el contexto donde se desempefien. Ademas, se
permiten integrar procesos cognitivos menos complicados, hasta los
conocidos como superiores para el logro de una idea o pensamiento nuevo.
Ejercicios practicos en el desarrollo de actividades de trabajo
independiente en todas las asignaturas del curriculo: se desarrolla la
capacidad de indagacién y de solucién a diferentes problematicas
propuestas, por medio de actividades como: analisis de casos, trabajo
independiente, la promocion de la autogestion como componente esencial
del proceso formativo.

Trabajo de campo (Juntas de Accion Comunal, visitas empresariales,
circuito empresarial solidario): estas actividades tienen una aproximacion
e intercambio de saberes con los representantes de las organizaciones, en
ellas los estudiantes interactuan, realizan entrevistas, realizan observacion
de procesos comparten espacios y se aproximan a situaciones reales de
participacion, solidaridad y desarrollo. Igualmente, a través del desarrollo de
estas visitas, el estudiante del programa tiene la posibilidad de constatar en
la realidad lo vivido al interior del aula de clase, verificando la teoria y la
practica como fundamento del proceso de formacion.

Asesoria y acompainamiento en la formulacion de proyectos de
creacion de empresa y muestras empresariales: donde se socializan
ideas de negocio; la asesoria y acompafiamiento en la formulacion de
proyectos de intervencidn social y la asesoria y acompafamiento en la
evaluacion de proyectos, que posteriormente pueden ser planes de negocio
para las practicas en la modalidad de creacién de empresas.

Semilleros de formacién e investigacion: Son un escenario de
interaccion critica, creativa y pedagdgica en el cual docentes y estudiantes
reunidos procuran potenciar y plantear sus capacidades e intereses
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académicos, en aras de construir pensamientos y acciones cada vez mas
elaborados en relacion con el conocimiento proveniente de lineas de
investigacion. Dichas actividades son planeadas y concebidas de acuerdo
con los limites establecidos por la vision, mision, valores y planes
estratégicos institucionales y operativos de los grupos, e igualmente.

En cada periodo académico, se realiza actualizacidon de cartas descriptivas y
realizacion de proyectos docentes, de tal manera que cumplan con los
requerimientos exigidos para la formacion de los estudiantes y la actualizacion de
los recursos bibliograficos, incluyendo, no solo conocimiento cientifico vigente,
sino también resultados de estudios de los grupos de investigacion adscritos al
Programa Disefio Gréfico.

En los siguientes enlaces, se encuentra toda la informacién asociada con los
semilleros de investigaciéon de la Facultad que soportan el programa, con su
produccion:

https://www.funlam.edu.co/modules/centroinvestigaciones/item.php?itemid=637

3.2 Internacionalizacion y cooperacion

La Internacionalizacion y la Cooperacién en la Universidad Catdlica Luis Amigoé se
asume como funcidon sustantiva transversal a las funciones de docencia,
investigacion, extensién y bienestar (PEI, 2022), ademas de su intencion de
integrar los elementos internacionales e interculturales con los procesos de
calidad, propende por acciones que vinculen la comunidad universitaria.

Una de las estrategias fundamentales en el desarrollo de la internacionalizacion y
la cooperacion es la internacionalizacion del curriculo, el cual se desarrolla dentro
de los diferentes planes de estudio, en los métodos de ensefianza y en el
componente de identidad Amigoniana y el desarrollo de competencias desde la
perspectiva del Humanismo Cristiano, con lo que se espera dar cuenta en el perfil
del futuro profesional del dominio de la ciudadania a través del resultado de
aprendizaje institucional.

El relacionamiento con el contexto nacional e internacional le ha permitido al
programa Disefo Grafico identificar elementos esenciales para la transformacion,
asi como la actualizacion curricular, la generacion de nuevos espacios académicos
interculturales de libre acceso para toda la comunidad académica del programa y
que contribuyen a la formacién de los estudiantes, ademas de fortalecer la
cualificacién de los docentes y ampliar su experiencia.

La interculturalidad ha contribuido a la inclusion de nuevas tendencias en la
formacion que le permiten al estudiante tener un contexto mas amplio de
relacionamiento y cooperacién académica, y ha posibilitado la creacion de nuevos
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servicios de extension, la potencializacidon del impacto de productos derivados de
la investigacion formal, la participacion y liderazgo en redes académicas y el
incremento en las experiencias de proyectos interinstitucionales.

Cada uno de estos proyectos, ademas de derivar en productos clasificados y
reconocidos por Minciencias estan orientados a impactar de manera directa el
curriculo, los estudiantes y las poblaciones objeto de estudio. Sumado a ello, los
profesores del programa, a través de su formacion y experiencia, han contribuido a
la evolucidon de la disciplina y especificamente a la comprension del rol del
Disefador Grafico para el mundo.

También, es importante destacar que, partiendo de la interaccion con
comunidades académicas internacionales como fruto de la movilidad, los docentes
del programa han incrementado la produccién de articulos investigativos de corte
reflexivo como resultado de sus experiencias en pasantias internacionales.

La gestiéon de la Internacionalizacion y la cooperacién internacional, se lleva a

cabo desde cinco lineas estratégicas: 1) Relacionamiento estratégico. |II)

Internacionalizacion del curriculo. Ill) Internacionalizacion en casa. 1V) Movilidad

académica. V) Cooperacion interinstitucional.

e EI relacionamiento estratégico se refiere a la creacion, consolidacion y
mantenimiento de alianzas con otras instituciones de educacion superior que
permita la construccion de paz, la transformacién social basada en el
conocimiento, la tolerancia y el respeto a las culturas ajenas.

e La movilidad académica hace referencia al intercambio reciproco de
estudiantes, docentes, investigadores, personal administrativo y directivo a fin
del desarrollo de las funciones sustantivas que permitan estrechar lazos de
cooperaciéon y compartir experiencias significativas entorno a un propésito o
una determinada disciplina o campo del conocimiento.

e La cooperacidon interinstitucional presenta la colaboracion entre
universidades y/o centros especializados para compartir experiencias y
recursos que inciden en el entorno, en la generacion y difusién de nuevo
conocimiento, en la formacion de las personas y en la potenciacion de
proyectos aplicados.

Todo lo anterior es llevado al programa a través de ejercicios de planeacién anual
que permiten generar actividades para el logro y desarrollo de estas lineas
estratégicas.

Para el Programa Diseno Grafico, los procesos de internacionalizacién e
interculturalidad fortalecen el desarrollo y aplicacion de un curriculo internacional,
propiciando una cultura para el docente que le permite contextualizarse con la
globalidad de su area a través de la interaccidon con comunidades académicas
nacionales e internacionales, con el fomento de clases espejo y estrategias COIL.
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Se pueden encontrar otras estrategias que favorecen la comprensién de las
dinamicas globales y que propician el desarrollo de competencias inter y
multiculturales tales como:

e lLa documentacion de las tendencias en disefio globales, lineamientos de
propiedad intelectual internacional, asi como la revision de politicas y
problematicas globales.

e Adquisicion de competencias interculturales a través de procesos de movilidad.

e Vinculacién en los proyectos docentes y en las actividades extracurriculares de
contenidos inclusivos, interculturales y multiculturales.

e Desrrollo de los cursos de elementos relacionados con las costumbres,
problemas y terminologia relacionados con la practica profesional en diferentes
contextos culturales.

e Desarrollo de metodologias activas de aprendizaje en los estudiantes para
abordar temas o problemas desde diversas perspectivas interculturales e
internacionales.

e Perspectivas nacionales, politicas, historicas y culturales diversas incluidas en
las cartas descriptivas.

e Referencias a contenidos internacionales y contemporaneos, a cuestiones
éticas o problematicas en la globalizacion, como la justicia social, la equidad,
los derechos humanos y los problemas sociales, econdmicos y ambientales.

Se anexa también al desarrollo de la internacionalizacion del curriculo, las
actividades en segunda lengua que se expresan en los diferentes proyectos
docentes, asi como la bibliografia en inglés que se presenta en las diferentes
cartas descriptivas. Los cursos de las areas de economia, economia social y
solidaria y algunos propias del componente profesional, proyectan elementos de la
globalidad y el desarrollo de condiciones y problematicas mundiales, asi como el
aporte a los ODS, que permiten avanzar en el desarrollo de un curriculo mas
internacional.

Para el programa Disefio Grafico, la internacionalizacion y el desarrollo
intercultural son elementos indispensables en su propuesta de formacion
plasmada en este Proyecto Educativo de Programa PEP.

3.2.1 Lenguas extranjeras

La Facultad de Comunicacion, Publicidad y disefio, asi como el Programa Disefio
Grafico, cuenta con el apoyo del Departamento de Idiomas para realizar el disefio
de evaluaciones institucionales regulares enmarcadas en el uso de una segunda
lengua. Para tal efecto se generan rubricas internas contextualizadas e
intencionadas a la particularidad de la poblacion y a los objetivos de formacion que
permiten evaluar el nivel de desarrollo de la competencia en una segunda lengua
en el estudiante. Se establecen igualmente, dos momentos de evaluaciéon
mediante prueba tipo estandarizada para certificar nivel A2 y B1.
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Asimismo, el programa ha incorporado como ejercicio propio de su desarrollo
curricular, al interior de los proyectos docentes, por lo menos una actividad que
involucre el manejo de inglés.

De igual manera, a nivel institucional, el programa de formacion en inglés se ha
disefiado para dar respuesta a los requerimientos del medio. La institucion tiene
como objetivo que sus estudiantes aprendan la lengua inglesa para comunicarse y
puedan llegar a aprender temas relacionados con su campo de formacion.

3.3 Extension y proyeccion social

La funcidn Sustantiva de extensidn y proyeccidn social, es transversal en la
institucion, con lo que se permite la circulacion del conocimiento, el impacto en los
procesos de formacion, visibilidad, proyeccién y posicionamiento de la Universidad
en el medio (PEI, 2022). Su propésito fundamental es aportar a la comunidad en
general desde el conocimiento generado en la institucion y partiendo de su
identidad, la resolucidon de necesidades y expectativas del entorno, que propendan
por mejorar las condiciones de calidad de vida personal, familiar, comunitaria, y en
especial, a poblaciones vulnerables, ademas de aportar a la proteccion del medio
ambiente y al crecimiento empresarial en los contextos de desempefio de los
graduados.

Otro elemento importante dentro de la extension y la proyeccion social es el
entendimiento del componente social y humano como elemento académico
trascendente que es inherente en el curriculo y que aporta a la transformacion
social y empresarial. En este sentido, la Universidad Catolica Luis Amigo asume lo
humano y social, desde su identidad Amigoniana, como un sistema dinamico que
potencia el cumplimiento de su propdsito superior y el direccionamiento
estratégico como Institucion de Educacién Superior, en respuesta a las
necesidades de desarrollo integral de la sociedad, la calidad de vida, la dignidad
humana, la solidaridad, la justicia social y la busqueda de la trascendencia mas
alla de las desigualdades sociales; para ello desarrolla y hace uso de sus
capacidades institucionales para la transformacion social y empresarial de los
territorios (PEI, 2022).

De lo anterior, el programa Disefio Grafico se vincula a la declaracion misional y
estratégica de la Universidad, siendo fiel a los principios institucionales y como un
agente activo, lo cual se materializa desde los proyectos de extensién, como
apuesta para complementar el desarrollo profesional, para que los estudiantes,
conozcan, vivencien situaciones reales en contextos productivos, de servicios, con
comunidades y desarrollos empresariales y de territorio. Para esto se promueven
eventos abiertos para todos los grupos de interés, se desarrollan procesos
formativos especificos segun las necesidades de las empresas y las comunidades,

Proyecto Educativo de Programa
Disefio Grdfico
53



dentro de los que se mencionan: charlas, conferencias, dialogos, coloquios o
catedras abiertas, encuentros de academia, congresos, conversatorios con grupos
de interés del programa y expertos nacionales e internacionales, foros, simposios,
paneles, congresos o seminarios, salidas y/o pasantias académicas, asi como
diplomados, cursos y talleres.

A partir de los resultados de extension se tiene la articulacion del Programa con el
sector de creatividad y cultura e interactuar con otras comunidades académicas,
empresariales y comunidades de base, en el ambito local, regional, nacional e
internacional

Desde extension, el Programa Disefo Grafico se atienden a actores de alta
vulnerabilidad social, econdmica y politica, dando un mayor sentido a sus
procesos de crecimiento personal, laboral y social, se ha potenciado al ser
humano, se han generado procesos de transformacion y conciencia social, asi
como posibilidades de empleabilidad. El hecho de acoger a grupos de personas y
otorgarles capacitacion en diferentes campos académicos, permite que haya un
efecto multiplicador, donde se beneficien grandes cantidades de individuos dentro
de una sociedad.

La extension del curriculo es realizada a través de las practicas académicas, este
se lleva a cabo por los estudiantes en el noveno y también hace parte de la
integralidad en el proceso formativo. La practica, consta de cuatro modalidades:
creacion de empresas, practica empresarial/social, investigacion dirigida y practica
internacional. Con las siguientes tipologias de socializacion: 1. Creacion de
Empresa- Micro ruedas de Negocio o Ferias Empresariales; 2. Practica
Empresarial Voluntaria, Social e Investigativa- se socializa en Evento Académico
en Auditorio, con la participacion de empresarios cooperadores y familia del
estudiante; 3. Practica Internacional, Contrato de Aprendizaje - Conversatorio
basado en experiencias tipo Panel, con la participacién del cooperador.

El programa dispone de cursos regulares que potencian el emprendimiento y
permiten fomentar el desarrollo de un perfil de graduado preocupado por la
creacion de empresa o en ser intraemprendedor, es decir, emprender con mejoras
y procesos de innovacidén de manera interna en la organizacion en la cual se
encuentra inmerso.

Desde la facultad se ha venido impulsando el componente de innovacién social
que se origina desde el ejercicio de reflexion interna, que se lleva a cabo en la
nueva actualizacion del PEI, y se vincula este componente como un aspecto
estratégico y transversal en el proceso de formacion, que hace parte de la cultura
organizacional. Se propone desarrollar la Innovacién Social en la Universidad y en
el programa como un eje estratégico que se gestione desde los diferentes niveles
del curriculo, al igual que desde las funciones sustantivas de investigacion vy
extension y proyeccion a la comunidad, abarcando de forma transversal las
unidades administrativas y la comunidad académica en general.
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La innovacién social, desde la identidad Amigoniana, se concibe como un sistema
dinamico que potencia el cumplimiento de su propdsito superior y el
direccionamiento estratégico como Institucion de Educacion Superior, en
respuesta a las necesidades de desarrollo integral de la sociedad, la calidad de
vida, la dignidad humana, la solidaridad, la justicia social y la busqueda de la
trascendencia mas alla de las desigualdades sociales; para ello desarrolla y hace
uso de sus capacidades para la transformacion social de los territorios. Desde esta
premisa, el Programa Disefio Grafico se proyecta como un agente activo en la
innovacion social, el cual esta presentes para dar sustento critico, epistemoldgico
y/o cientifico que ayude en la revision y evaluacion de los procesos, y, de ser
necesario, proponer un cambio de politicas publicas que busquen el beneficio de
la sociedad.

Como parte de los procesos de proyeccidon social se encuentra el impacto de los
graduados, el cual se entiende, a nivel institucional, “como un profesional, un ser
humano integral y un servidor de la comunidad, con conciencia critica, ética y
social capaz de contribuir al desarrollo integral de la sociedad, en busqueda de la
trascendencia, la calidad de vida y la dignidad”. Es graduado de la institucién de
acuerdo con la Resolucion Rectoral N° 46 del 11 de octubre de 2019 un
“‘estudiante que ha recibido el grado por parte de la institucion de Educacién
Superior como muestra de la culminacion de su ciclo académico”, adoptando el
término graduado utilizado por el ministerio de educacion nacional.

Se promueve asi, desde la extension y la proyeccion, el afianzar el vinculo de los
graduados con la Institucién, con el propdsito de acompanarlos a lo largo de su
vida y aportarles la crecimiento y desarrollo tanto personal como profesional,
ademas de entender la importancia de la participacion de esta poblacién en la
actualizacion y construccion de los procesos curriculares.

3.4 Bienestar Institucional

Tomando como referente el Proyecto Educativo Institucional (2022), el bienestar

institucional se concibe como
una funcién sustantiva transversal que tiene como objetivo contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida y la formacion integral de los
miembros de la comunidad universitaria, integrando proyectos
pertinentes de Bienestar Institucional con la academia en lo posible,
en sus programas y curriculos con un enfoque de educacion
inclusiva;, generando, ademas, una cultura de habitos de vida
saludables por medio de la prestacion de servicios orientados al
desarrollo de las dimensiones fisica, afectiva, social, espiritual,
cultural e intelectual. A su vez, contribuye a la transformacién social
mediante los servicios y actividades ofrecidos desde los subprocesos
de salud integral, deportes y actividad fisica, arte y cultura, pastoral,
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desarrollo humano y promocion socioecondémica, permanencia
académica y graduacion oportuna.

Los propdsitos contemplados en el modelo de bienestar institucional
se articulan con los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y aportan al cumplimiento de la Misién y la Vision
institucionales, en la medida en que su pilar comun es contribuir a la
calidad de vida, el desarrollo humano, la promocion de los valores y
la formacion de seres humanos integrales con conciencia critica,
ética y social; con el fin de contribuir al desarrollo integral de la
sociedad.

De esta manera la propuesta que presenta bienestar para la comunidad
universitaria se soporta de la cosmovision del ser, que le permite ir mas alla de lo
académico, adquiriendo relevancia el fomento del autocuidado y la prevencion de
cualquier conducta nociva que afecte la integridad personal en todas sus
dimensiones.

La estructura de Bienestar esta disefiada para posibilitar, en la comunidad, una
cosmovision lo suficientemente amplia, no sélo desde el contexto académico, sino
también desde una perspectiva holistica, a partir de la cual se debe considerar el
desarrollo intelectual, espiritual, biopsicosocial, trascendente, cultural, deportivo y
recreativo, reconociendo con ello, la relevancia al fomento del autocuidado y la
prevencion de todos los efectos nocivos para la integridad psiquica, corporal y
espiritual. Con base en lo anterior, los servicios ofertados por bienestar
indudablemente, generan un alto impacto en esa formacién integral al cumplir el
propésito esencial de coadyuvar con el mejoramiento paulatino de la calidad de
vida de todos los integrantes de la comunidad universitaria.

En relacion con la permanencia y retencidon de estudiantes, la Universidad Catdlica
Luis Amigo establece en el Acuerdo N° 05 de 2013, la politica de Fomento de la
Permanencia y Graduacion, teniendo presente el compromiso de la Universidad
para mejorar las condiciones de equidad social en el acceso y permanencia de los
estudiantes, de manera que sea posible la disminucion de las tasas de desercion,
el mejoramiento de indices de desempefio y el aumento de los indices de
graduacion en cada uno de los programas.

Son relevantes los avances que en temas de inclusion, pluralismo y diversidad que
viene realizando e implementando la universidad, a partir del 2019 se cuenta con
la Politica de Inclusion de la Universidad Catdlica Luis Amigd que desarrolla los
principios, objetivos, estrategias de inclusidn, responsables, entre otros aspectos.
Desde el programa Disefio Grafico se tiene la responsabilidad de implementar
procesos académicos inclusivos, con el analisis de disefios de curriculos y eventos
flexibles que reconozcan las particularidades y capacidades de cada estudiante,
facilitando el aprendizaje desde la diversidad estudiantil. Propiciar desde los

Proyecto Educativo de Programa
Disefio Grdfico
56



docentes el desarrollo de practicas pedagogicas ajustadas a las necesidades de
los estudiantes, con una planificacion de ensefianza flexible desde el
reconocimiento de la diversidad cultural.

El bienestar en el programa Disefio Grafico es un elemento transversal en la
formacion que se integra a las diferentes funciones sustantivas y permite generar
procesos de formacion integral.

3.5 Docentes

De acuerdo con el Reglamento Docente de la Universidad Catolica Luis Amigo
(Art. 1, 2022),
El personal docente de la universidad estara conformado por profesionales
con idoneidad profesional, ética, pedagdgica y humanistica que, de acuerdo
con la mision institucional, sus normas internas, se inscriben con autonomia
intelectual, social y ética en el desarrollo de las funciones sustantivas.

Enlazado a este ideal institucional, se proyecta el perfil del docente del Programa
Disefio Grafico, el cual, apoyado en los procesos de seleccion y vinculacion de
personal que se realizan desde Gestibn Humana, busca consolidar su planta
docente.

En la Universidad Catolica Luis Amigo, el Departamento de Gestion Humana, es la
unidad responsable de la planeacion, desarrollo y verificacion de las actividades
de seleccién, evaluacion de desemperio y formacidn en competencias del personal
académico y administrativo, de forma eficaz y transparente.

Para propiciar la permanencia de los profesores en el Programa y estabilidad
laboral de los docentes, la Universidad facilita su bienestar en condiciones de
proyeccion humana y profesional; de tal forma que se posibilite una mejor calidad
de vida. Para tal efecto, se han creado politicas y estrategias relacionadas con el
ejercicio de la docencia, tales como: carrera docente, plan de formacién,
capacitacion y actualizacion, participacion democratica en érganos del gobierno
institucional, participacion académica en proyectos de investigacion y extension,
otorgamiento de reconocimientos y estimulos, entre otros.

La participacion de los profesores en los érganos de direccion de la Institucidon y
del Programa, esta fundamentada en el Articulo 88 del Reglamento Docente, el
cual establece que “(...) los docentes gozan del derecho de participacion
democratica en la direccion de la Institucién por intermedio de sus representantes
en el Consejo Superior, Consejo Académico, Consejo de Facultad y demas
comités institucionales que lo amerite”. Por su parte, la nueva Estructura Organica
de la Universidad Catolica Luis Amigo, define los Comités y Consejos
Institucionales adscritos a las diferentes Unidades. Entre los 6rganos que
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establecen la participaciéon docente, se tienen: (i) Consejo Superior; (ii) Consejo
Académico; (iii) Comité de Capacitacion, Promocion y Desarrollo Humano; (iv)
Comité de Bienestar Universitario; (v) Consejo de Escuela de Posgrados; (vi)
Consejo de Facultad; y (vii) Comité Curricular.

El Programa Disefio Grafico cuenta con un numero 23 de docentes de planta
idoneos para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion,
extension, internacionalizacion y proyeccion social, bajo las siguientes
modalidades de contratacion:

Tiempo completo, contrato indefinido

Tiempo completo, contrato afo calendario
Tiempo completo, contrato afio académico
Tiempo completo, contrato semestre académico
Medio tiempo, contrato semestre académico

El programa se corresponde con un equipo interdisciplinario en su formacién de
pregrado, compuesto por profesionales de diferentes areas del conocimiento.
Asimismo, con el propésito de generar una oferta educativa de alta calidad, el
programa cuenta con doctores, magisteres y especialistas.

4. AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

Al interior del Programa Disefio Grafico, existe proceso permanente de
Autoevaluacion y Autorregulacion que contribuye a la calidad y adaptacion del
programa a las tendencias y necesidades del campo de conocimiento y de los
sectores de desempefio de los futuros egresados.

Durante los ultimos afios, la Universidad ha venido consolidando el “Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad” proceso adscrito a la Direccion de
Planeacién, lo que le ha permitido al Programa Disefio Grafico desarrollar
procesos participativos, vinculando, ademas, las acciones de mejora a la
planeacion institucional a través de los planes de accion anuales.

En este sentido, para el mejoramiento continuo de la Institucion, de los programas
académicos y de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, la Universidad
desarrolla los siguientes procesos participativos y permanentes de planeacion y
autorregulacion:

* Mantenimiento del Sistema de Gestidon Institucional: tiene como objetivo
garantizar la operacién eficaz y el mejoramiento del Sistema de Gestidn
Institucional. El alcance del procedimiento inicia desde la definicién de la
estructura documental para la operacién del sistema hasta la implementacion
de acciones pertinentes para la mejora del proceso.
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» Auditorias internas de calidad: con el objetivo de verificar que los procesos
que desarrolla la Institucion, cumplan con los lineamientos generales del
Sistema de Gestion Institucional, teniendo como referente los requisitos de la
Norma ISO 9001 y demas directrices para la mejora continua. El alcance del
procedimiento inicia desde la planeacidn general de las auditorias hasta la
definicion de acciones correctivas, preventivas y el plan de mejoramiento del
proceso.

* Procesos de autoevaluacion permanente de los programas académicos y de la
Institucién: con el objetivo de garantizar que la Institucidn cumpla con las
exigencias de calidad definidas por el MEN vy por las agencias acreditadoras
nacionales e internacionales. El alcance del procedimiento va desde la
definicion e implementacion de los modelos de autoevaluaciéon y acreditacion
segun los lineamientos Institucionales y el seguimiento a los planes de
mejoramiento, hasta el cumplimiento de las exigencias de calidad con fines de
excelencia. Conviene anotar que, la autoevaluacibn permanente y el
mejoramiento continuo de la Universidad Catdlica Luis Amigo, en la dinamica
del desarrollo institucional, ha ido consolidandose como el medio a través del
cual, los programas y la Institucion orientan su deber hacia un ideal de
excelencia.

Desde el programa, cada semestre se indaga con los docentes, estudiantes,
graduados, empresarios y en reuniones de comité curricular sucesos académicos
en relacion a la evaluacion del programa para adaptar ajustes de contenido, temas
de actualidad, pedagogia, didactica y metodologia. Cuestién que aporta a evaluar
las condiciones del programa ante iguales programas a nivel nacional e
internacional; a su vez, los docentes aportan diferentes opiniones sobre los temas
a incluir en las cartas descriptivas, aportando al mejoramiento continuo y
actualizado.

La autoevaluacion en el Programa Disefio Grafico es un proceso permanente,
participativo, que apoyado en los lineamientos institucionales permite generar una
oferta educativa de alta calidad.

5. RECURSOS FiSICOS Y DE APOYO A LA DOCENCIA (MEDIOS
EDUCATIVOS)

El programa Disefio Grafico de la Universidad Catdlica Luis Amigd, evidencia la
disponibilidad de recursos de apoyo a la docencia, a través de la aplicacion de
estrategias pedagdgicas, tecnologicas y de acompanamiento para fortalecer
habilidades de comunicacion y de interaccidn con los estudiantes, con el fin de
lograr el mejoramiento permanente de sus labores de docencia, investigacion,
desarrollo tecnoldgico, innovacion, creacion, en coherencia con los propoésitos de
aprendizaje.
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Una de las estrategias que fortalece y enriquece el proceso de ensefianza
aprendizaje es el campus virtual, utilizado por la Universidad para promover el uso
de la tecnologia para enriquecer y dinamizar los procesos de docencia y
aprendizaje. Las Aulas virtuales del campus, se constituyen en el punto de
encuentro de estudiantes y el conocimiento, alli se gestionan los contenidos y
actividades propuestos a los estudiantes a través del proyecto docente.

El programa Disefio Grafico de la Universidad Catdlica Luis Amigd, cuenta con
Recursos Bibliograficos y de informacion para atender la totalidad de estudiantes,
de acuerdo con el nivel de formacién y la modalidad del programa académico.
Estos servicios se prestan a través del Departamento de Biblioteca, “Vicente Serer
Vicens”, que dentro de su politica de calidad, procura ofrecer acceso a la
informacion pertinente a las necesidades de la comunidad Universitaria, con el
apoyo de un equipo de trabajo comprometido con la formacion humana de las
personas y el mejoramiento continuo de los procesos administrativos y técnicos,
cumpliendo con las normas y estandares de calidad nacionales e internacionales
adoptados por la Universidad.

El Programa Disefio Grafico demuestra la existencia de espacios fisicos, aulas de
clase, salas de sistemas, plataformas tecnoldgicas, aulas taller, biblioteca y salas
de estudio, salas de docentes, entre otros recursos fisicos y de infraestructura,
para el cumplimiento de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas
y culturales, acordes con lo contemplado en las funciones sustantivas. La
asignacion de estos recursos se hace siguiendo necesidades establecidas en los
planes de mejoramiento que surgen de los procesos de autoevaluacién y
renovacion de los registros calificados. El uso de las salas de computo, los
recursos de infraestructura y desarrollo tecnologico se gestionan desde la
Direccion de Planeacion.

Con esta infraestructura, la Universidad cuenta con los siguientes nuevos
espacios:

* Dos torres principales de 9 pisos, cada una y un edificio alterno a la torre 2 de 8
pisos, con area inferior a las dos torres principales.

* Aulas, auditorio, salas de computo, laboratorios, salas de docentes, zonas de
estudio, areas administrativas, entre otros espacios.

* 2,5 pisos de sotanos para nuevos parqueaderos: 690 para bicicletas, 340 motos
y 451 vehiculos.

* Un auditorio con capacidad para 700 personas.

* Placa polideportiva y gimnasio. * Plazoleta central y zonas verdes que armonizan
con el Cerro el Volador y el sector.

« Ampliacion y adecuaciéon de la biblioteca y el traslado a torre 2, de la capilla.
También es importante resaltar que La Universidad Catdlica Luis Amigo, a parte de
la sede principal en Medellin, cuenta con cuatro sedes o centros regionales en
diferentes ciudades y municipios del pais, estos son Apartadd, Bogota, Manizales
y Monteria.
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El programa también puede realizar encuentros sincronicos y estar enlazados con
los centros regionales, para eso se dispone de las aulas de telepresencia (10) que
se encuentran en el séptimo piso del bloque 2. Estos resultados van acordes con
la comunidad estudiantil que atiende el programa en sus distintas modalidades de
formacion.

Con respecto a las funciones sustantivas de investigacion, extension, bienestar e
internacionalizacién, el programa, cuenta con salas de docentes y todas las areas
mencionadas, con la dotacion correspondiente segun sea la necesidad del
proyecto o actividad que esté en ejecucion, esto generalmente se corresponde con
salas de docentes, auditorios, y salas para reuniones del bloque 1 quinto piso.

El Programa Disefio Grafico cuenta con los recursos fisicos y de apoyo a la
docencia, requeridos y necesarios para cumplir con su declaracion de formacion y
generar una oferta formativa de alta calidad.
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ANEXO 1

VICERRECTORIA DE DOCENCIA
COORDINACION FORMACION PEDAGOGICA E INNOVACION EDUCATIVA

GUIA PARA LA REVISION CURRICULAR

El objetivo de este documento es generar una guia para la actualizacion de los
contenidos de asignaturas y la malla curricular. En esta etapa, se producen las
recomendaciones para aumentar la correlacién entre el perfil de egreso, las
competencias, los resultados de aprendizaje y la malla de los programas. Un
primer aspecto a considerar en la revision curricular es el analisis del fundamento
epistemoldgico y el objeto de estudio del programa. Para ello, identifique y
argumente:

a. ¢, Cuales son los autores y/o teorias que dan mayor fuerza epistemoldgica al
programa?

a. ¢En qué espacios académicos concretos del plan de estudios se evidencian
estos autores y/o teorias?

a. Teniendo en cuenta el resultado de la pregunta anterior, jpodemos afirmar
que existe una presencia significativa de la apuesta epistemoldgica dentro del plan
de estudios? ¢ Deberia ser mas evidente la apuesta epistemoldgica actual dentro
del plan de estudios?

Teniendo en cuenta la necesidad de actualizar el fundamento epistemolégico:

a. ¢Cudles son los autores y/o teorias que deberian incorporarse al
fundamento epistemoldgico del programa?
a. Con el fin de garantizar la coherencia conceptual...

.¢, Estos nuevos autores y/o teorias son afines a los fundamentos actuales
del PEP? ; En qué aspectos son afines?

.¢, Estos nuevos autores y/o teorias son complementarios a los fundamentos
actuales del PEP? ;En qué aspectos complementan el fundamento
epistemologico actual del PEP?

.¢ Estos nuevos autores y/o teorias asumen posturas diferentes a los
fundamentos actuales del PEP? ;En qué aspectos son diferentes? ;Esas
diferencias implican un giro radical o parcial en el fundamento
epistemologico?

Segun lo analizado hasta ahora:

a. ¢, Se maodifica la definicion del objeto de estudio del programa? 4 Cual seria?
a. ¢, Cuales son los intereses de interdisciplinariedad del programa? ; Como se
reflejaran de manera concreta en el plan de estudios y en proyectos especificos?
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b. ¢ Cuales son los valores agregados y los rasgos distintivos desde el punto
de vista epistémico (eje del conocimiento)?

A continuacién, se debera realizar una revision a los campos de formacion, dando
respuesta a las siguientes preguntas:

a. ¢(El plan de estudios actual da respuesta a los campos de formacion
reglamentados en Colombia para el programa?

b. Segun el énfasis del programa, ¢ seria necesario fortalecer, incorporar y/o
modificar algun campo de formacién?

C. Actualice el analisis comparativo del plan de estudios segun los principales
programas de referencia nacional e internacional, identificando los componentes
que deberia incorporar a la actualizacion del plan de estudios.

El analisis del contexto se puede abarcar dando respuesta a los siguientes
interrogantes:

a. Segun las crisis y desafios del contexto regional identificados actualmente
en el PEP, ;de qué manera especifica ha contribuido el programa a minimizar
esas dificultades y a enfrentar los retos? ;Qué impactos positivos se pueden
evidenciar?

a. Segun las crisis y desafios del contexto nacional identificados actualmente
en el PEP, ;de qué manera especifica ha contribuido el programa a minimizar
esas dificultades y a enfrentar los retos? ;Qué impactos positivos se pueden
evidenciar?

a. Segun las crisis y desafios del contexto internacional identificados
actualmente en el PEP, ;de qué manera especifica ha contribuido el programa a
minimizar esas dificultades y a enfrentar los retos? ;Qué impactos positivos se
pueden evidenciar?

a. ¢ Qué compromisos o “deudas” pendientes tiene aun el programa frente a
las crisis y desafios del contexto regional, nacional e internacional?

En cuanto al analisis de los impactos que se han generado en el sector al cual
pertenece el programa académico se pueden formular las siguientes preguntas:

a. ¢, Qué impactos ha generado el programa en el sector publico a partir de la
formacién a estudiantes?
a. ¢, Qué impactos ha generado el programa en el sector privado a partir de la
formacién a estudiantes?
a. ¢ Qué impactos ha generado el programa en la comunidad a partir de la
formacién a estudiantes?
a. ¢ Qué compromisos o “deudas” pendientes tiene aun el programa frente al

sector publico, privado y comunidad a partir de la formacién a estudiantes?

Para abordar la actualizacién del plan de estudios se debe evidenciar una relacion
estrecha entre las competencias formuladas en el perfil de egreso y las propuestas
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de ensenanza ofrecidas por los profesores en cada asignatura. Un primer
momento consiste en la actualizacion del plan de estudios a partir de los
fundamentos y el perfil. Teniendo en cuenta las conclusiones que se derivan de las
respuestas a las preguntas anteriores identifique:

a. ¢ Qué aspectos se deben conservar del plan de estudios vigente? Incluya
la revisibn de componentes, nucleos, areas, énfasis, profundizaciones,
asignaturas, lugar que ocupa la asignatura en el plan de estudios, numero de
semestres, numero de créditos, modalidad del programa, entre otros aspectos.

a. ¢ Qué aspectos se deben modificar o mejorar del plan de estudios
vigente? Incluya la revision de componentes, nucleos, areas, énfasis,
profundizaciones, asignaturas, lugar que ocupa la asignatura en el plan de
estudios, numero de semestres, numero de créditos, modalidad del programa,
entre otros aspectos.

a. ¢ Qué aspectos se deben incorporar al plan de estudios vigente? Incluya la
revision de componentes, nucleos, areas, énfasis, profundizaciones, asignaturas,
lugar que ocupa la asignatura en el plan de estudios, numero de semestres,
nuamero de créditos, modalidad del programa, entre otros aspectos.

a. ¢ Qué aspectos se deben excluir del plan de estudios vigente? Incluya la
revision de componentes, nucleos, areas, énfasis, profundizaciones, asignaturas,
lugar que ocupa la asignatura en el plan de estudios, numero de semestres,
numero de créditos, modalidad del programa, entre otros aspectos.

Revision Curricular

Los autores y teorias que brindan mayor fuerza epistemoldgica al programa de
Disefio Grafico de la Universidad Catdlica Luis Amigé incluyen:

1. Yves Zimmermann: En su obra "Del Disefio" (1990), Zimmermann aborda la
falta de comprension sobre lo que implica el disefio y los estudios del mismo, asi
como la aplicacion de criterios inadecuados para evaluar objetos disefiados.

2. Joan Costa: Costa sostiene que el disefio visual es fundamental para la
comunicacion social, argumentando que disefar para los ojos es disefiar para el
cerebro. Respalda la efectividad del disefio grafico en proyectos comunitarios que
buscan abordar y resolver problemas sociales.

Estos autores y teorias contribuyen a la fundamentacién epistemoldgica del
programa de Diseno Grafico, ofreciendo perspectivas valiosas sobre la naturaleza
y el impacto del disefo en la sociedad.

Dentro del plan de estudios del programa Disefio Grafico de la Universidad
Catdlica Luis Amigo, los autores y teorias mencionados se evidencien en cursos o
asignaturas relacionadas con la fundamentacion teodrica del disefio, la
comunicacion visual, la responsabilidad social y cultural del disefo, asi como en
cursos de metodologia de disefio y proyectos multidisciplinares. Estos espacios
académicos especificos podrian abordar las ideas y conceptos presentados por
autores como Yves Zimmermann y Joan Costa, proporcionando a los estudiantes
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una comprension mas profunda de la epistemologia del disefio grafico y su
impacto en la sociedad.

La apuesta epistemoldgica esta presente en el plan de estudios del programa, sin
embargo, siempre es beneficioso revisar y evaluar constantemente la presencia y
relevancia de la apuesta epistemoldgica dentro del plan de estudios. Dado que el
disefio grafico es una disciplina en constante evolucion, es importante que la
apuesta epistemoldgica se mantenga actualizada y sea evidente en todos los
aspectos del plan de estudios para garantizar que los estudiantes estén expuestos
a las teorias y enfoques mas relevantes y significativos en el campo del disefio
grafico.

El programa muestra un interés en la interdisciplinariedad al fomentar proyectos
multidisciplinares, lo que sugiere una integracion de conocimientos y enfoques de
diversas disciplinas en el plan de estudios. Esta interdisciplinariedad puede
reflejarse de manera concreta a través de asignaturas o proyectos que involucren
la colaboracién con otras areas académicas, como la comunicacion, la sociologia,
la psicologia, la tecnologia, entre otras. Por ejemplo, podrian existir proyectos que
requieran la participacion de estudiantes de diferentes programas académicos
para abordar problemas complejos desde perspectivas diversas, lo que fomentaria
un enfoque interdisciplinario en la resolucion de desafios del mundo real. Ademas,
la inclusidon de teorias y enfoques provenientes de otras disciplinas en cursos
especificos también puede ser un reflejo concreto de la interdisciplinariedad en el
plan de estudios.

Desde el punto de vista epistémico, el programa tiene varios valores agregados y
rasgos distintivos, entre los que se incluyen:

1. Enfoque humanistico: El programa de Disefio Grafico de la Universidad
Catolica Luis Amigo se enfoca en la comprension humanistica de los problemas
del territorio colombiano, lo que sugiere una preocupacion por la responsabilidad
social y cultural del disefio.

2. Interdisciplinariedad: El programa fomenta proyectos multidisciplinares, lo
que sugiere una integracion de conocimientos y enfoques de diversas disciplinas
en el plan de estudios.

3. Investigacion: El programa reconoce la importancia de la investigacion en el
campo del disefio, y destaca la necesidad de adoptar una aproximacion
disciplinada y sistematica para comprender los impulsores y las consecuencias de
las decisiones de disefio.

4. Adaptacion a los cambios tecnoldgicos, sociales y culturales: El programa
reconoce la necesidad de adaptarse a los cambios tecnoldgicos, sociales y
culturales en el campo del disefio, y preparar a los estudiantes para satisfacer las
demandas del disefio web, desarrollo de software y otras areas emergentes.

5. Enfoque en la sostenibilidad y la responsabilidad social: ElI programa
promueve la excelencia en la educacion del disefio grafico, y se enfoca en la
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colaboracion interdisciplinaria, ademas de la aplicacién de enfoques basados en la
sostenibilidad y la responsabilidad social.

Estos valores agregados y rasgos distintivos sugieren que el programa de Disefio
Grafico de la Universidad Catolica Luis Amigd tiene una vision integral y
actualizada del diseno grafico, que se enfoca en la responsabilidad social y
cultural, la interdisciplinariedad, la investigacion, la adaptacion a los cambios
tecnologicos, sociales y culturales, y la sostenibilidad.

Plan de estudios actual

La actualizacion del curriculo se realizd en funcion de las tendencias y
necesidades del contexto en el cual se encuentra inmerso el programa, asi como
de los ejercicios de autoevaluacion permanente que permiten la autorregulacion.
Ademas, se destaca que el programa ofrece un programa de estudio actualizado y
relevante que se adapta a las demandas cambiantes de la industria del disefio
colombiano. Por lo tanto, es posible que el plan de estudios actual cumpla con los
campos de formacion reglamentados en Colombia para el programa, pero se
requiere de una investigacion adicional para confirmarlo.
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