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REGLAMENTO DE PRACTICAS

PRACTICA

Se entiende por practica el proceso que permite al estudiante interactuar con la
realidad econdmica, social, cultural y ambiental en un contexto institucional,
organizacional y empresarial con el fin de ap,l,ic"a'r los conocimientos  adquiridos
durante la carrera a las estructuras del ordenamiento global.

1. OBJETIVOS

General

Afianzar, los conocimientos adqumdos enlos dlferentes campos del saber, con el fin
de trascender la formacion |nst|tuc1‘ y,alavez pkrestar un servicio social.

Especificos

a) Complementar la formacion de los estudiantes de Contaduria Publica con las
necesidades de construccion, analisis y sintesis de la informacién  de las
distintas realidades que convergen en una organizacion empresarial

b) Facilitar la adquisicién de competenmas en el manejo de situaciones practicas
del campo empresarial. : ~

c) Propender por la generacion de empresa, acorde con las necesidades del medio.

d) Brindar al sector empresarial el servicio de asesorias y consultorias, de tipo
profesional en las diferentes dreas del saber contable.

e) Generar teorias y metodologias en torno a las nuevas relaciones econémicas,

f) politicas, sociales, culturales y ambientales que exige un mercado contable
globalizado.

g) Crear las condiciones necesarias para que, a partir de algunos proyectos, se
generen nuevas empresas y, por ende, se disminuyan los indices de
desempleo en el pais.
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2. MODALIDADES DE PRACTICA

2.1. Creacion de Empresas

Objetivo General

Posibilitar la constitucion de nueva 'fuentesfde empleo desde la satisfaccion de
necesidades sociales en los dlferente campos d safber contable.

Objetivos Especificos

a) Realizar un estudio de merc que perrﬁita evaluar la viabilidad del
proyecto. f ‘ .

b) Procurar los mecanismos de f|nan0|aC|on necesarlos para fortalecer el
proyecto de inversién (reales) ,

c) Elaborar un presupuesto de inversion que pOSIblhte los controles financieros
necesarios para que la empresa permanezca en el tiempo.

d) Inscribir a la nueva organizacion en las entidades estatales pertinentes.

Con esta modalidad se busca dar al estudiante los elementos necesarios para
que, al finalizar su pregrado, contemple entre las alternativas de profesionalizacion
como Contador Publico Titulado, la de crear su organizacién y generar empleo. La
modalidad de creacién de empresas al |gua| que las’ demas modalidades se desarrolla
en los dos ultimos semestres. Bajo esta modalidad se puede presentar trabajo en grupo
con la participacion maxima de tres estudiantes.

2.2. Asesoria
Objetivo General

Brindar la posibilidad para que el estudiante de Contaduria Publica desarrolle su
practica desde la asesoria y la consultoria a personas naturales o juridicas de
diferentes sectores desde su saber especifico, de manera que pueda en un momento
determinado laborar de manera auténoma, al darse a conocer en el medio como
asesor.
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Objetivos especificos UNIVERS (DAL

A
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a) Intervenir, desde el campo contable, las poblaciones mas vulnerables
de la ciudad y de la regién en la asesoria de generacion de empresas del sector
privado y solidario.

b) Asesorar a famiempresas y mipymes en el control de la informacién contable,
financiera, tributaria, planes de manejo amblental ndmina, relaciones laborales,
entre otros.

c) Posibilitar la ejecucion de proyectos de extensmn contratados con el programa
de Contaduria Publica. ,

d) Participar en los proyectos de

que desde la coordinacién de

afles Integradas e Interdisciplinarias
itrelazan con otros saberes.

Dicha practica tiene como fin formar a estudiantes que deseen iniciarse en el campo de
la asesoria empresarial o que hayan vivido xperiencias administrativas. Busca
proyectar su accién con eficiencia en: on el logro de metas y objetivos y en
consecuencia fortalecer sus conommlentos destrezas y habilidades en relacion con la
gestion desde el saber especifico o general de la Contabllldad

2.3. Investigacion

El Programa de Contaduria Publica, ha definido entre las modalidades de practica, la
investigacion. Esta modalidad tiene como objetivo desarrollar las actitudes y aptitudes
requeridas en investigacion. Se refuerza en la ley 30 de educacién superior que
tiene, entre sus principios  rectores, ‘promover la" investigacion cientifica como una
manera efectiva de orientar y comprometer la educacién universitaria y al futuro
profesional con el desarrollo de la vida nacional. Se debe separar de este reglamento,
ya que debe reglamentarse desde la Vlcerrectorla de Investigaciones.

2.4. Practicas empresariales

La practica empresarial se puede definir como aquella relacién académica que se
genera entre una organizacién y uno o mas estudiantes, con el animo de brindar un
servicio contable en una organizacion especifica. Las mismas se clasifican en:

2.4.1. Practica empresarial

Esta modalidad involucra una relacion entre estudiantes y empresas que, aunque, no
necesariamente sean solicitados para cubrir la cuota de aprendices del Sena, si tienen

3
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un horario establecido, tienen derecho a un apoyo de sostenimiento y eAMéGO

subordinacién y dependencia de un patrono. Esta se realiza por las necesidades

aprendices de distintas empresas sin que prime la obligaciéon legal de hacerlo! Se " *
protocoliza por un convenio de practica firmado entre la Funlam y la Agencia de

Practica contratante.

2.4.2. Practica bajo la modalida’d?de Contrato de Aprendizaje.

Para realizar dicha practica es necesano que el cupo del estudiante dentro de la
organizacion permita cumplir las ex1genc1as;hechas por el Estado en la ley vy sus
decretos reglamentarios. Es decir con est ,ukmﬂno, la organizacién empresarial esta
cumpliendo la cuota de aprendices que ley '
protocoliza a través de un convenio
o con la firma del contrato de aprendizaj

2.4.3. Practica social

Esta practica se denomina asi porque el estudiante presta un servicio social a las
organizaciones empresariales de distinto tipo, no hay apoyo de sostenimiento, no hay
contrato de aprendizaje. Los horarios son flexibles. Se protocoliza a través de un
convenio de practica entre la Funlam y la Agencia de Practica.

3. REQUISITOS PARA LA PRACTICAJ

a) Estar matriculado en la FUNLAM

b) Realizar los tramites administrativos pertmentes de acuerdo con la
reglamentacion vigente en la Institucion.

¢) Aunque la practica se encuentra planeada. para ser ejecutada en los semestres
noveno y décimo, habran casos especiales que el Comité de Practicas estudiara,
para autorizar la realizacion de la misma, a estudiantes que estén cursando
semestres inferiores, teniendo en cuenta las necesidades del medio empresarial
y social y las competencias desarrolladas por el estudiante hasta ese momento.

d) Conforme con la legislacion vigente, el estudiante que quiera matricular
practicas, debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud, en
cualquiera de sus regimenes, lo cual deberd preservar durante el tiempo de
duracion de la misma. En caso que esta sea interrumpida, por cualquier causa, la
Universidad podra cancelar unilateralmente el curso, sin que genere ninguna



UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO -

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES

PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

REGLAMENTO DE PRACTICAS
devolucion de los derechos pecuniarios. (Art. 34 paragrafo 7° del Regla

Estudiantil) .

4. PROCESO DE PRACTICA

El proceso de practica se ejecuta con acompanamiento del asesor, a través de visitas a
las agencias de practica, con el fin de retroalimentar los procesos de aprendizaje

b) La practica minima esta determiniada‘:fd:e clay,‘sigujen‘te forma:
a practica se realiza con una

_,h"‘a‘l‘e"s}k;de asistencia a la agencia de
ncenal, personalmente en la Funlam,

En el noveno semestre, la ejecuc
intensidad horaria minima de 4 horas se
practicas y una asesoria metodolog ]
en horarios estipulados previament‘" ;‘ ; _semestre la disponibilidad horaria
del estudiante debe ser de o horas semanales minimo en la agencia de
practicas y una asesoria metonjéQiCa quincenaI‘o;ﬁ;bersonalmente en la universidad,
teniendo en cuenta la programacion de horarios de atencién a estudiantes

Para el sistema de créditos la practica comprendera la siguiente distribucion:

NIVEL DE CURSOS CREDITOS | HORAS | TRABAJOENLAS | TOTAL
PRACTICA ; ~ | ASESORIA AGENCIAS EN HORAS
| PROFESOR HORAS
I Practica 1 3 72 72 144
X Practica 2 5 120 120 240

TOTAL MINIMO HORAS EN
ASESORIA METODOLOGICAY
LABOR EN LAS AGENCIAS : 192 192 384

Primera Etapa de la Practica: La constituye un trabajo practico sobre Conocimiento
Organizacional , con el fin de proyectar el trabajo de aplicacion y concretar las areas de
apoyo de acuerdo con las necesidades de la empresa vy las inclinaciones del
estudiante, ya sea en el ambito de: control integral, impuestos, costos, finanzas o
propiamente en el ciclo contable de la contabilidad financiera.
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Segunda Etapa: La constituyen propiamente las practicas empresariales o ase

dirigidas las cuales estan direccionadas a través del manual de practicas del Progﬁ
y del proyecto de Practica Integral de la Institucion. o

A0

a) Es necesario que en cada agencia de practica, la organizacién designe un
responsable del  proceso a nivel interno, con el fin de orientar, evaluar y

retroalimentar el aprendizaje.

b) La relacion interinstitucional UnlverSIdad Orgamzamon se formaliza a travé
un convenio académico, el cual

de la Universidad.

c) Las practicas no permiten camblo
salvo en situaciones espeCIaIes’

5. CRITERIOS GENERALES DE LA PRACTICA

és de

e legaliza por medio de la Secretaria General

modalidad, agencia de practica y asesor,
| e;seran'estudladas en el Comité de Practica.

Cada estudiante debera garantlzarse su agencia de practlca Al iniciar la practica es

necesario que el estudiante tenga en cuenta los siguientes criterios:

a) Definir la modalidad de practica.
b) Definir el area especifica de trabajo en el campo contable.

c) El proyecto se debe realizar en forma individual excepto para la modalidad de
creacion de empresas, en la cual pueden part|C|par grupos maximo tres

estudiantes.

d) Si el proyecto se desarrolla fuera de. Ia CIudad la agencia de practica asume los

costos de desplazamiento y estadia del asesor y sus estudiantes.

6. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

a) Matricular el curso de practicas segin su nivel. Por medio del sistema
Académico el Coordinador de Practicas verificara esta informacion para iniciar el

proceso.

b) Presentar un proyecto de practicas dentro de los 15 dias habiles siguien
inicio del desarrollo de la practica.

c) Asistir y participar en las asesorias de practica.

tes al

d) Programar, de comun acuerdo con el asesor, las citas para realizar las visitas a

la agencia de practica segtn el tiempo estipulado.
e) Entregar al asesor informes periddicos de los avances del proyecto.
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f) Presentar un informe final en cada nivel de practica al asesor. AM]GO
g) Tener en cuenta los ajustes y recomendaciones que hace el asesor durante,Jas.
asesorfas y al informe final. care
h) Socializar el proyecto en las Ultimas asesorias, de acuerdo con las
instrucciones del Comité de Practicas.
i) Diligenciar la ficha técnica para la base de datos, de acuerdo con los
lineamientos establecidos‘pOr el Comite de Practicas.
j) Responsabilizarse del proceso de practlca para alcanzar los objetivos
sefialados en el proyecto.
k) Participar en las reuniones y somallzamone ' extra académicas que fortalezcan el
proceso de practica.
[) Elaborar los informes pertinénte desempefio académico, sugeridos por el
ractica.
,s‘:, recursos fisicos, financieros, de
 por la agencia de practica.
n) Mantener la imagen posntlva de~~la profesion. y e la Universidad en la agencia de
practica. , .
o) Informar oportunamente al asesor yala persona a3|gnada por la empresa acerca
de las dificultades surgidas en el desarrolio de la practica.
p) Cumplir con las demas funciones que le competen en relacion con la practica y
aspectos contemplados en el reglamento estudiantil.
g) Cumplir con el horario establecido para, las agenmas de practica, ademas de las
horas de asesoria. ~
r) Cumplir con los plazos de permanencua en la Agenma estipulados dentro del
contrato de aprendizaje o convenio. .

LU I

7. AGENCIAS DE PRACTICAS

Para que una empresa se convierta en Agencia de Practica debe cumplir los siguientes
requisitos:

a) Manifestar su interés en convertirse en Agencia de Practica, mediante solicitud
escrita dirigida a la Coordinacion de Practicas de la Facultad.

b) Conocer el perfil profesional y ocupacional del Programa para ayudar a definir el
Proyecto de Practica.

c) Asignar un profesional de la empresa, conocedor del tema, para el desarrollo de
la Practica.

d) Proporcionar los recursos disponibles para el desarrollo de la practica.
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e) Formalizar la practica a través del convenio establecido por la Universidad.
f) Estar legalmente constituida, salvo en los casos en que los estudiantes.
tuvieran intervencion en la constitucion de ésta.

Paragrafo: No se aceptaran agencias de practica cuyos duefios, administradores o
directivos tengan relacion con el estudiante, hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, a excepcion de"aquellas que se aprueben por el
Comité de Practicas, previa certlf:camon escrita: del contador publico de la agencia,
adjuntando fotocopia de su tarjeta pr" esional, en, donde afirme que este hecho no es
impedimento para el desarrollo de I‘k 'ctlcas delfestudlante en esa agencia.

7.1. Funciones de la Agencia de P:rédtida's” :1

a) Ubicar al estudiante en la tematlca'que v
trabajo de la organizaciéon. .

b) Facilitar la informacion, cond,lmones y equnpos requeridos para el desarrollo del
proyecto de practica. . .

c) Garantizar el ingreso vy permanenma deI estu'diante durante el periodo
académico acordado.

d) Designar un responsable del proyecto al interior de la organizacion con el fin de
orientar, evaluar, retroalimentar el proceso, ademas de mantener un contacto
con el asesor y la coordinacién de practicas.

e) Informar oportunamente cualquier irregularidad que se presente en el
desarrollo de la practica al asesor o a la coordinacion de practica.

'jd:esarrollar y vincularlo al equipo de

7.2. Cambio de la Agencia de Practica
7.2.1. Requisitos minimos para cambiar la agencia de practica

Para cambiar la agencia de practica, se deben tener en cuenta los siguientes
parametros:

a) El estudiante debe enviar a la coordinacion de practica una carta justificando el
cambio o el retiro de la agencia de practica para su aceptacién.

b) EI Comité de Practicas elabora el estudio pertinente a la solicitud y después de
un seguimiento objetivo con respecto a dicha solicitud, toma la determinacion
respectiva.
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c) Si la solicitud es aceptada, el asesor debera informar, por escrito, al resp@%MIﬂO

profesional responsable en la empresa, los motivos presentados
estudiante, para el retiro o el cambio de la agencia de practica.

d) El estudiante, después de haber verificado este procedimiento, debera
presentar un nuevo proyecto para continuar el proceso de practica en otra
agencia de practica suministrada por él.

8. CONVENIOS

Es el acuerdo pactado entre la | lverSIdad :‘—forganizacion con el objetivo de
complementar la formacion academlca experlenmal requerida en el proceso de
practica. .

8.1. Procedimiento para la Elaboraci

Una vez se haya realizado la escoge ciade la agenma de practica y ésta haya dado su
aprobacion, el estudiante debera entregar a la coordlnamon de practicas los siguientes
documentos para efectos de elaborar el convenio:

a) Carta de la Agencia de practicas, donde conste:
a.1) Nombre de la agencia de practica
a.2) Autorizacion para realizar la practica en la agencia
a.4) Horario a cumplir por el estudiante en la Agencia
a.3) Tiempo estimado para la practica, donde se consignara ademas la fecha de
inicio y de terminacion de la misma.
a.4) Funciones a desarrollar por el estudiante durante la practica
a.5) Remuneracion establecida
a.6) Nombre, cargo, teléfono y correo electronico de la persona responsable en
la Agencia del seguimiento al aprendiz
a.7) Nombre vy firma del representante legal
a.8) Numero y ciudad de expedicion de la cédula de ciudadania del
representante legal

b) Fotocopia de la cédula del representante legal

c) Fotocopia del Certificado de existencia y representacion legal de la Agencia,
expedido por la Camara de Comercio.

d) Fotocopia del RUT de la Agencia

e) Certificacion de afiliacion a la EPS del estudiante

f) Certificacion de afiliacion a la ARL del estudiante.
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g) Reclamar a los cinco (5) dias habiles siguientes el convenio en Ila secretaﬁMK;O

N
i

coordinacion de practicas del programa, para hacerlo firmar del representante;. ...
legal de la agencia de practica y devolverlo para la respectiva firma del Rector'c ' *
Decano de la Funlam.

h) Posteriormente reclamar una fotocopia del convenio y hacerla llegar a la
agencia de practica.

El cumplimiento de estos requisitos;ﬁ‘ésindispensableynpa‘ra la firma del Convenio.

9. CRITERIOS PARA LA ELABORAC "PROYECTO DE PRACTICA

PRODUCTO DEL NIVEL 1

Titulo de la propuesta
Nombre del autor
Denominacién de la modalidad de practlca

Selecciéon de la empresa: Breve resefia hlstorlca de la empresa, seleccion, razén

social, caracter de la empresa, sector econémico donde se ubica, descripcién

general de las actividades, composicion de capital, del mercado, de la

administracién y de los trabajadores. Igualmente, resumen del origen de la idea y

contactos previos realizados para lograr la consecucion.

5. Diagnostico del area de interés del estudio: El diagnostico se debe elaborar
empleando herramientas que analicen las variables de entorno, de
direccionamiento, areas funcionales y contables de conformidad con el tema o
aspecto a desarrollar.

6. Objetivo general y objetivos especificos: El objetivo general debe expresar
claramente lo que se va a realizar — Se precisa que el estudiante también podria
incluir en éste el como y el para qué. Respecto a los objetivos especificos, se deben
plantear en forma légica, secuencial y coherente con el alcance del objetivo
general y pueden ser modificados en el trabajo final, segun el desarrollo y resultados
obtenidos en la practica Il.

7. Justificacion: Consiste en la argumentacion de la importancia teorica, metodolégica y

practica del proyecto a realizar asi: TEORICA: qué le aporta el trabajo a la reflexion

y discusion de los conceptos contables involucrados en el trabajo.

METODOLOGICA: qué le aporta el trabajo al desarrollo de procedimientos, técnicas,

modelos, herramientas y métodos para el ejercicio profesional contable. PRACTICA:

BN =

10
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que y a quién le aporta el trabajo en el campo profesional, social, institucmmmo
organizacional. INIVERS

8. Marco Conceptual: Conjunto de conceptos y definiciones necesarios péra Ia A
comprension del trabajo.

9. Descripcion metodolégica: |dentificacion de fuentes, definicion de la poblacién y
muestra de datos a tomar para el andlisis, dlseno de técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacién.

PRODUCTO DEL NIVEL 2

Se retoman todos los aspectos dely;‘h‘l“vw " y~:”$e,;agrégan los siguientes
10. Resultados del analisis de infor
11. Presentacion de la propuesta, |
12. Conclusiones

13. Recomendaciones
14. Bibliografia

15. Anexos

ydelo de mejoramiento

10. CANCELACION DE LA PRACTICA
Por parte del estudiante

Por justa causa debidamente sustentada: enfermedad, cambio de trabajo, calamidad
domestica y/o otra circunstancia.similar, debidamente comprobada por el Comité de
Practicas

Por parte de la Universidad:

a) De acuerdo con lo planteado en el reglamento estudiantil (capitulo 1X).

b) Por solicitud de la agencia de practica, cuando se presenten problemas que
interfieran con su normal funcionamiento, o actitud irresponsable de los
estudiantes en los compromisos adquiridos.

c) Por comprobarse responsabilidad del estudiante en situaciones que ocasionen
perjuicios a la agencia de practica, comprometiendo la ética profesional y el buen
nombre de la Universidad Catodlica Luis Amigd, caso en el cual se hara constar
en su hoja de vida dicha circunstancia.

11
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d) Por abandono de la agencia de practica, por parte del estudiante, sin el &%MK;O
cumplimiento del procedimiento administrativo, y la comprobacién de justa ca

e) Por incumplimiento de las politicas, procedimientos y normas de la agencia'de "' *

practica.
f) Por cualquier conducta que atente contra la sana moral y las buenas
costumbres ciudadanas, de acuerdo con la Constitucion Politica Colombiana. Los

literales a), b), ¢), d), e) y f) ée certificarén con;uha nota de cero, cero (0.0).

El Comité de Practicas tomara decnsmnes en los casos en que sea necesario suspender
temporalmente la practica e mformara‘ :de esta SItuacmn al Comité Curricular y al
Consejo de Facultad. . ‘

La practica puede reprobarse:

a) Porinasistencia a las agenmas de pract|ca

b) Cuando los objetivos propuestos en el proyecto no se cumplieron y el resultado
de la evaluacién correqundlo al numeral 5, 6,7y 8 del articulo 83 del
Reglamento Estudiantil. ' |

c) Por irrespeto comprobado a los representantes de cualquiera de las dos
instituciones, previo estudio del Comité de Practicas.

d) Por faltas contra la moral y la ética profesional que comprometan el nombre de la
Fundacion Universitaria Luis Amigé o la profesion.

e) Por cualquier falta contemplada en el reglmen disciplinario (capitulo [X) del
Reglamento Estudiantil.

f) Por el incumplimiento en la permanencia en la Agenma de practica de las fechas
pactadas en el convenio o contrato de aprendizaje.

La practica no admite evento de recuperacion, no es susceptible de pruebas de
suficiencia, validaciéon o reconocimiento y no admite cursos especiales (Reglamento
estudiantil Articulo 18, paragrafo 6°; Art. 40, paragrafo 3°; Art. 78, paragrafo 4°; Art. 81,
paragrafo 6°).

12. EVALUACION DE LA PRACTICA

Se hara de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en el Capitulo
Xl del Reglamento Estudiantil.

12
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13. TRABAJO FINAL DE PRACTICA

El trabajo final de practica es un documento escrito en el cual el estudlante o
presenta el proyecto realizado durante los dos semestres, y da cuenta de los
resultados, las conclusiones y recomendaciones.

El proyecto debera tener en cuenta los elementos basmos para la presentacion de los
trabajos finales de acuerdo con las normas APA versuon vigente al momento de su
elaboracién. ‘

Ia k‘b;a tki;cf;ajfll se haga en agencias diferentes,
da agencia donde se laboro.

Paragrafo: En caso de que la préc,tic‘
se debera presentar un trabajo de pract

14. SOCIALIZACION DEL TRABAJQ{F‘INAL

La socializacion (presentacion oral de Ia prachca) sera programada por el Coordinador
de Practicas para lo cual debe tener en cuenta |os siguientes aspectos:

a) La presentacion debe hacerse el dia, hora y lugar indicados por el Coordinador a
los participantes invitados y docentes, explicando el desarrollo del trabajo y
resolviendo las inquietudes presentadas; acompafiado de un poster con lo
siguiente:

b) Dimensiones apropiadas para presentar la mformamon (0,90 * 1,20 mts. o
similar) S ~ ~ ,

c) Graficas tales como mapa conceptual o mapa mental que facilite la exposicién.

d) Identificar titulo, autor(es), institucion, programa, asignatura y periodo
académico. : ‘

e) Contenido coherente con la sustentacion del trabajo.

En la socializacion deben presentarse el trabajo teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Dominio del tema

b) Metodologia

c) Analisis de los resultados

d) Respuesta satisfactoria a las preguntas formuladas
e) Presentacion personal apropiada
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f) Lenguaje coherente con el nivel de formacion

RN £
Debe tenerse conocimiento en el manejo de los recursos educativos, expresion oral'y '* *
normas de presentacion de trabajos. (Normas APA).

15. PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DEL TRABAJO FINAL

a) Presentar de acuerdo con el calendario establecido por la coordinacion de
practicas, el trabajo final pa,r_ak;s:e”"r_;ﬂrevisadoz porel asesor respectivo.

b) Socializar el proyecto de acuerdo con la agenda y tiempo establecido, el cual es
evaluado por minimo un docfente;, nte;éﬁlf{é,sesor.

16. APROBACION DEL TRABAJO Fl}

La aprobacién del trabajo final de f qléa, es competencia del asesor de practicas y/o
de la coordinacién de practicas, el cual entregara a cada estudiante, después de
cumplidos todos los requisitos, la certificacion final del curso.

Luego de su aprobacion final, el estudiante debe entregar el trabajo y los documentos

requeridos segun indicaciones de la Biblioteca de la Funlam.

Este Reglamento de Practicas fue estudiado y analizado en la reunién del Comité
Curricular el dia 25 de enero de 2017

Para constancia firman:

VI, Veoctoqohilivece

César AugL/sto Valencia Baquero Martz-Eléna Valencia Corrales
Director Programa Contaduria Publica Coordinadora de Practicas
Contaduria Publica
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