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LA PRESENCIA DE LA 
MUJER EN LA ACADEMIA 
CONTABLE COLOMBIANA. 

La profesión de Contador Público fue creada 
en Colombia por la Ley 145 de 1960, su ense-
ñanza a nivel profesional se inició en la 
Facultad de Comercio de la Universidad Na-
cional de Colombia y se extendió a las univer-
sidades tradicionales del país. En ese mo-
mento, las empresas multinacionales de 
auditoría dominaban el mercado de servicios 
profesionales en contabilidad y auditoría, lo 
que impulsó un gremio contable nacionalista 
que buscó garantizar condiciones equitativas 
para el mercado laboral contable interno, en 
línea con esto, durante una reunión celebrada 
el 1 de marzo . En 1975 en el auditorio de la 
Universidad de Antioquia en Medellín se pro-
clamó el Día del Contador Público colombia-
no, en respuesta al desacuerdo de las condi-
ciones profesionales contables.

Es importante resaltar que los inicios de la 
profesión de contador público en Colombia no 
distan mucho de la caracterización que hacen 
Kirkham & Loft (1993) sobre su origen mas-
culinizado y donde, la incursión de las muje-
res se dio mucho más tarde (Bruce, 2013; 
Crompton & Lyonette , 2007; Stedham , 
Yamamura y Satoh, 2006; La academia de 

contabilidad en Colombia tuvo una fuerte par-
ticipación de miembros del gremio naciona-
lista, por lo que los escenarios de socializa-
ción en los avances de la investigación estu-
vieron muy marcados por la presencia abso-
luta de los hombres en la investigación y la 
docencia, un ejemplo fue el Centro Colombia-
no de Investigaciones Contables CCINCO que 
agrupó los investigadores más relevantes en 
contabilidad, allí se construyó la teoría conta-
ble en Colombia. Se puede decir que las mu-
jeres llegaron incluso más tarde a la docencia 
universitaria, dada su vinculación tardía con 
la profesión contable (Cao & Buchanan, 1987; 
Brennan & Nolan, 1998; Sayres et al., 2000; 
Stedham et al., 2006, Restrepo & Isaza , 
2019).

Los espacios para la investigación contable 
se forjaron en la Federación Nacional de 
Estudiantes de Contaduría Pública -FENE-
COP- y a través de otros colectivos estudian-
tiles y gremiales se tendió un puente para el 
ingreso de estudiantes a la academia de con-
tabilidad de todo el país de las nuevas gene-
raciones de profesores egresados del proce-
so FENECOP. y desde los espacios de investi-
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gación formativa en las universidades (Sar-
miento & Muñoz, 2011). Según Restrepo & 
Isaza (2019) a finales del siglo XX en Colom-
bia las mujeres comenzaron a tener un 
acceso progresivo a la formación universita-
ria en contabilidad, lo que ha permitido que la 
profesión cambie su composición mayorita-
riamente de hombres a mujeres durante las 
dos primeras décadas del siglo XX. siglo XXI, 
evidenciando una feminización de la profe-
sión como se ha producido en otros países 
(Kirkham & Loft, 1993; 
Whiting & Wright, 2001, 
Stedham , Yamamura & 
Satoh, 2006; Bruce, 
2013, Valero, Patiño & 
Vargas, 2020).

Cabe señalar que los 
eventos académicos 
internacionales en conta-
bilidad y perspectiva 
crítica que se han reali-
zado en Colombia, han 
permitido ver la transfor-
mación de la composi-
ción de los participantes dentro de la investi-
gación y la academia contable; por ejemplo, 
la Conferencia de Investigación Cualitativa y 
Contabilidad Crítica (QRCA) 2019- Latinoa-
mérica muestra que el networking a nivel 
local, nacional e internacional, además de la 
formación de posgrado en el extranjero, ha 
contribuido a contar con un grupo de acadé-
micas contables con niveles de formación 
doctoral. y publicaciones en revistas de alto 

impacto en investigación contable. Asimis-
mo, su empleo en universidades como profe-
sores de tiempo completo les ha permitido 
ocupar puestos de investigación y gestión en 
programas de pregrado y posgrado en conta-
bilidad.

Los tiempos muestran cambios significativos 
en la academia contable dada la progresiva 
participación de las mujeres en la academia 
contable colombiana, sin embargo, persisten 
elementos discriminatorios y patriarcales 

dentro del ámbito laboral ( 
Galizzi , McBride & Siboni 
, 2023; Lima, Casa Nova 
& Vendramin , 2023) con-
siderando que los roles, 
estereotipos e imagina-
rios de género siguen 
presentes en el día a día 
de las universidades. Esto 
ha sido producto de "Al 
crecer en una sociedad 
patriarcal, una sociedad 
que valora más los atribu-
tos masculinos, habrá 

una tendencia a valorar más los atributos 
masculinos en lugar de asociarlos con atribu-
tos femeninos menos valorados" ( Galizzi , 
McBride y Siboni, 2023). Se puede observar 
que los espacios tradicionales creados por el 
gremio contable nacionalista aún no recono-
cen la presencia y relevancia de las investi-
gadoras contables en sus objetos de investi-
gación, sus teorizaciones y sus temas de 
investigación.
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