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Las investigaciones más importantes de género en 
contabilidad se ubican en los contextos internaciona-
les particularmente en Europa y Asia. Provocando así, 
transformaciones estructurales significativas que 
estimulan la presencia de la mujer en espacios labo-
rales, sociales y políticos (Ganga-Contreras et al, 2020).

La producción científica se ha convertido en una ven-
tana muy importante para ilustrar algunos factores 
relacionados con el progreso, retos, barreras y los 
obstáculos de las investigaciones de género en con-
tabilidad. Patiño, Castañeda y Chamorro (2021) 
expresan que históricamente las investigaciones han 
permitido que las mujeres sean reconocidas en dife-
rentes espacios dentro de la sociedad, su participa-
ción ha tenido un continuo incremento en campos 
como el social, político, económico, académico, labo-
ral, artístico, literario, entre otros. Lo que ha repercu-
tido en un cambio de mentalidad tanto en mujeres 
como en hombres respecto al reconocimiento de las 
mujeres profesionales (Pedraza, 2020).

Ahora bien, las investigaciones de género en la disci-
plina contable presentan ciertos obstáculos que les 
impiden avanzar o establecerse fuertemente en una 
línea de investigación activa y en crecimiento, algu-
nos de ellos son: Dambrin y Lambert (2012)  mencio-
nan que una situación limitante se ubica desde la 
disciplina contable ya que esta se queda solo en el 
problema funcional de la contabilidad, lo cual impide 
abarcar otros escenarios que permitan potencializar 
el conocimiento contable y realizar transformaciones 
sociales, como son los temas de género.  Paralela-
mente, Kamas & Preston (2015) destacan que otro 
obstáculo se establece en la autonomía o la decisión 

propia de la mujer; es decir, muchas veces el género 
femenino siente miedo en “dar el paso adelante” y 
tomar la iniciativa de escribir o participar en eventos 
académicos para socializar sus ideas referentes la 
situación de la mujer en la profesión contable.

Con respecto a los retos que afrontan las investiga-
ciones de género y contabilidad, Savage et al (2020) 
expresan que una tarea pendiente es la construcción 
de una comunidad académica fuerte y sólida para 
fortalecer las investigaciones género y contabilidad 
que apoye la inclusión y el reconocimiento de las 
mujeres en el área contable. En términos de avance, 
López (2018) Blevins et al (2019), Nishiyama et al 
(2014) manifiestan que esta línea se encuentra avan-
zando en el número de publicaciones científicas que 
abordan esta temática, algunos de los grandes apor-
tes se identifican en: 1) trayectorias de mujeres con-
tables, 2) estadísticas de mujeres en eventos, artícu-
los, grupos de investigaciones y academia, 3) inclu-
sión del género femenino en organismos contables, 
4) investigaciones cualitativas que reflejan la proble-
mática presente, 5) diferencias salarias, entre otras
áreas investigadas.

Finalmente, se encuentra que las tendencias actua-
les que se integran en la línea de género en contabili-
dad son muy diversas. Una revisión sistemática de la 
literatura permitió conocer que se están trabajando 
categorías de racionalidad, de género y raza. Adicio-
nalmente, Restrepo (2018) comentan que una 
tendencia activa hoy día son los estudios de reflexión 
acerca de las condiciones y la posición social de las 
mujeres en el acceso de bienes y beneficios a los cuales 
tiene derecho en el acuario contable (Blevins et al. 2019).

Retos, obstáculos, tendencias y avances de las 
investigaciones de género en contabilidad
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El principio de territorialidad en el Impuesto 
de Industria y Comercio (en adelante ICA), 
indica que un municipio sólo puede cobrar 
el ICA sobre los ingresos que el contribu-
yente haya adquirido en su jurisdicción, lo 
cual implica que este último tenga que 
restar del total de sus ingresos, los ingre-
sos obtenidos y generados en otros munici-
pios, para de esta manera, obtener su base 
gravable. Sin embargo, de acuerdo con de 
Los Ríos (2019), “el aspecto espacial del 
ICA y, en general el de los impuestos loca-
les, ha generado problemas en su aplica-
ción” (p. 89), ya que existen un conjunto de 
vacíos normativos relacionados con la ges-
tión y coordinación de las potestades impo-
sitivas de las entidades territoriales en 
Colombia. 

En consecuencia, una de las dificultades 
más relevantes que emergen de esta pro-
blemática es la doble o la múltiple tributa-
ción, fenómeno que implica para los contri-
buyentes un conjunto de efectos económi-
cos que afectan negativamente su creci-

miento y sostenibilidad en el mercado, al 
aumentar de manera injusta los costos de 
cumplimiento al tributar el ICA. Otro de los 
elementos que se constituye como un pro-
blema en lo que respecta a la territorialidad 
del ICA, es la dificultad para liquidar y pagar 
este impuesto en algunos municipios de 
Colombia, en donde en la actualidad hay difi-
cultades con el pago en línea, e incluso, los 
contribuyentes no tienen información o for-
mación necesaria para hacer la liquidación 
del tributo.
 
En consecuencia, algunos contribuyentes 
que tienen sedes en diversos municipios 
deciden tributar en aquel territorio que le 
brinda mayores garantías y facilidades (que 
generalmente son las grandes ciudades), lo 
cual castiga a los municipios más pequeños 
en sus ingresos, además, aumenta el nivel 
de la inseguridad jurídica de las empresas, la 
cuales deben cubrir los costos de cumpli-
miento por el hecho de desarrollar su activi-
dad empresarial en múltiples jurisdicciones.

EL PRINCIPIO DE TERRITORIALIDAD 
Y EL PRINCIPIO DE EFICIENCIA, EN 
EL MANEJO DEL IMPUESTO DE 
INDUSTRIA Y COMERCIO
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En este aspecto, cobra importancia analizar los 
alcances y limitaciones del principio de territo-
rialidad respecto al Impuesto de Industria y 
Comercio, con la finalidad, de determinar los 
principios constitucionales que rigen el sistema 
impositivo y aquellos elementos que velan por 
la autonomía territorial y caracterizar los 
aspectos normativos del ICA. Lo anterior permi-
tirá identificar la eficiencia en el manejo del 
Impuesto de Industria y Comercio en los muni-
cipios de Medellín, Bello, Envigado, Itagüí. Este 
análisis se elaboró por medio de un enfoque 
cualitativo, con método hermenéutico-jurídico 
y hermenéutico-interpretativo, a través de la 
recolección de información empleando matri-
ces o fichas de análisis documental, que per-
miten organizar y categorizar los resultados 
recolectados en cuanto a la relación entre la 
autonomía territorial y la eficiencia del ICA en 
los respectivos municipios.

Resultados

A partir de la información recopilada, se deter-
minó que existe una relación ritual entre el 
principio de territorialidad y el principio de 
eficiencia, en la medida que, la claridad con-
ceptual y práctica de uno, influye en el otro. En 
otras palabras, si los municipios de Medellín, 
Envigado, Itagüí y Bello, tienen claros sus 
Acuerdos Municipales y, transmiten la informa-
ción de forma clara y precisa a los contribuyen-
tes, para estos últimos puede ser más fácil 
cumplir de forma adecuada con sus obligacio-
nes, lo cual evita que se realicen pagos en 
jurisdicciones que no corresponden o, lo que es 
peor, se abstenga de declarar el tributo por 
desconocimiento.

De la misma manera, puede indicarse que el 
ICA está salvaguardado por un conjunto de 
principios constitucionales cuyo propósito es 
lograr que este tributo contribuya a generar 
un mayor equilibrio económico en el país y 
aporte al bien común, siendo este último uno 
de los fines del Estado Colombiano. Además, 
se identificó que los principios constitucio-
nales abordados tienen una relación con el 
precepto de autonomía de las entidades 
territoriales, ya que actúan como criterios 
que guían la acción y decisiones de los munici-
pios en lo referente a la imposición del ICA.

Así mismo, se analizó que los aspectos nor-
mativos que se desprenden del ICA al ser de 
índole territorial, pueden estar sujetos a las 
decisiones de cada entidad territorial, siem-
pre y cuando dicha decisión se encuentre 
inserta en la Ley Superior o no vaya en 
contra de la misma.

Conclusión 

Finalmente, se concluye que, respecto a la 
eficiencia en el manejo del ICA en los muni-
cipios de Medellín, Bello, Envigado, Itagüí, 
los cuatro municipios tiene fortalezas y 
falencias al respecto, sin embargo, los muni-
cipios de Medellín e Itagüí desarrollan en 
mejor medida el componente de visibilidad y 
publicidad. Mientras que, el municipio de 
Envigado tiene mayor armonía entre su Esta-
tuto Tributario y la Ley superior y, en algunos 
casos de índole comercial, ofrece mejores 
tarifas y beneficios tributarios establecidos 
para el ICA. 
 



Desde la última mitad del siglo XX, la con-
tabilidad se ha fundamentado en la hege-
monía tradicional de lo financiero (orto-
doxo): la globalización, los resultados, la 
convergencia internacional, la estandari-
zación de los hechos económicos, entre 
otros. Por lo anterior, es preciso abordar 
los hechos económicos poco ortodoxos 
que la profesión contable ha dejado a un 
lado por centrarse en el modelo tradicio-
nal, se propone entonces, contribuir en el 
desarrollo de la contabilidad más allá de la 
hegemonía tradicional, ello implica asumir 
el concepto de cultura dentro de la discipli-
na contable; tomándolo desde otra pers-
pectiva, de esta manera se puede fomen-
tar la capacidad de ver la contabilidad 
como interdisciplinar en lo social, cultural 
y ambiental.  

Para tal fin, se analizó el ejercicio empírico 
contable en la comunidad indígena 
Makuna, elementos de su realidad los 
cuales pueden ser representados desde la 
contabilidad si se trascienden las barreras 
que impone la técnica contable tradicional.  
Lo anterior permitió reflexionar acerca de 

la contabilidad ortodoxa y heterodoxa como 
representación de la realidad, en la esfera de 
la cosmología Makuna, además de potenciar 
procesos teóricos y académicos más sólidos 
en los profesionales y expandir su conoci-
miento más allá de los estándares que la dis-
ciplina contable tiene establecidos. Este análi-
sis se realizó a través de un enfoque cualitati-
vo, con alcance descriptivo y método etnográ-
fico, basándose en la recolección documental 
acerca de la comunidad indígena Makuna y su 
cultura, que permite abordar los resultados en 
términos de identificación y análisis del ejerci-
cio empírico contable en esta comunidad.

Resultados

La información recolectada permitió estable-
cer que la contabilidad debe ser vista como 
una disciplina del conocimiento a pesar de las 
diferentes posturas que se han venido cons-
truyendo a lo largo de la historia. La visión 
ortodoxa es una de las corrientes principales 
en la contabilidad donde predomina una 
corriente funcionalista o tradicionalista, sin 
dejar de lado la tradición heterodoxa la cual es 
denominada como el pensamiento crítico, 
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APROXIMACIÓN REFLEXIVA DE LA 
ORTODOXIA Y LA HETERODOXIA 
CONTABLE, UNA EXPERIENCIA
DE LA COSMOLOGÍA MAKUNA.

Máscara Makuna
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donde se buscar salir de la contabilidad tradi-
cional e ir más allá del pensamiento o percep-
ción que se tiene de las cosas lo cual permite 
explorar nuevas formas de entender lo contable.
De este modo, al comparar los conceptos prin-
cipales de contabilidad en las corrientes orto-
doxas y heterodoxas, se observa que, en la 
corriente ortodoxa se expresan los conceptos 
más tradicionales, todos van encaminados a 
una contabilidad netamente financiera, la cual 
se puede decir que tiene como objetivo gene-
rar información para maximizar la riqueza de 
las instituciones, por el contrario, en la 
corriente heterodoxa, los conceptos tienen 
significados mucho más amplios y su objetivo 
puede variar dependiendo del contexto en el 
cual se espera aplicar esta.
 
Por consiguiente, el manejo de los recursos de 
la comunidad Makuna se basa en la pesca y la 
caza, donde el chamán entra en una medita-
ción profunda, para ver ese hecho como una 
necesidad para subsistir de esta manera es 
interpretado como un intercambio recíproco 
entre hombres y animales acercándose a la 
relación del intercambio entre grupos sociales 
que se evidencia constantemente, entonces, 
se observa que los Makuna representan una 
realidad económica desde una perspectiva 
heterodoxa, rompiendo los esquemas que se 
tienen de la corriente tradicional , donde pre-

valece lo social, cultural y sobre todo la forma 
de interpretar los hechos económicos desde 
diferentes puntos de vista.
  
La visión que se tiene sobre los Makuna y la 
forma como ellos representan su realidad es 
muy subjetiva y transformacional debido que 
todo lo idealizan bajo una figura cosmológica 
como mayor fuente de energía y vida, repre-
sentado físicamente a través de la maloca, 
donde el chamán cumple un papel importante 
y es quien rige la “contabilidad” en la comuni-
dad Makuna, mediante un intercambio de 
dones, donde se puede evidenciar que la me-
dición contable obedece fundamentalmente a 
dos principios: compensación y reciprocidad 
todo entorno a su cosmología, apuntado a una 
contabilidad no monetaria, si no interpretada 
en magnitudes examinando otras dimensiones 
de la contabilidad como lo puede ser lo social 
cuyo fin es dar a conocer cómo se está 
actuando en el entorno socio económico, 
natural y ambiental.

Conclusión 
 
En síntesis, el concepto de contabilidad puede 
ser visto desde la doctrina ortodoxa y hetero-
doxa sin perder su enfoque, ya que su objetivo 
puede variar dependiendo de la construcción 
social o económica con la que se quiera enfo-
car la disciplina. Conforme las diferentes 
necesidades que la sociedad posee y las dife-
rentes culturas se puede decir que la contabi-
lidad tiene diferentes maneras de reflejar la 
realidad de los hechos, ya que cada hecho 
económico o cada hecho no transaccional 
puede ser interpretado de manera subjetiva 
según su funcionalidad. 

El delito transnacional es una práctica que 
involucra a uno o varios países en hechos 
ilegales siendo el soborno el acto más escu-
chado en diversos casos,  afectando así, no 
solo directamente a quienes están involucra-
dos sino también a gobiernos, personas natu-
rales y jurídicas, puesto que, con esta práctica 
están comprometiendo directa o indirectamen-
te las empresas ya sea con el salario de sus 
empleados, la prestación de servicios o venta 
de productos (Superintendencia de socieda-
des, 2018, Pág. 4) a cambio de beneficios 
dentro o fuera del país que a su vez pueden 
estar sujetos a  utilidades o como tal a un 
intercambio de servicios por parte de otras 
organizaciones.

Con el fin de contrarrestar el incremento de 
estas actividades ilícitas, los gobiernos han 
estado adoptando medidas de seguridad y pre-
vención, por medio de procesos, regulaciones 
y personas encargadas de auditar para que 
este tipo de acciones no se cometan, pero se 
puede evidenciar ante estos hechos de delito 
transnacional, que dichos preventivos tienen 
sus puntos débiles y la mayoría se ven refleja-
dos en la elaboración y eficacia de la ejecución 
dichos procesos, y esto también es una posible 
causa de que se cometan esta clase de actos 
corruptos, en los que la profesión contable se 

ha visto altamente involucrada y denigrada al 
ser partícipes de estos casos.

En este sentido, se consideró importante exa-
minar el papel que cumple el control interno en 
la prevención del delito transnacional por parte 
de las organizaciones, analizando las diferen-
tes normas que lo regulan y sancionan, con el 
fin de identificar posibles causas y soluciones 
a la problemática abordada, permitiendo así, 
reconocer la relación que existe entre ambas 
temáticas y la participación del contador públi-
co en las mismas. Este análisis se efectuó me-
diante un enfoque cualitativo, con alcance 
descriptivo y método hermenéutico, por medio 
de entrevistas y revisión de la regulación de 
los delitos transnacionales expedida a partir de 
1991, vigente en el año 2020 y el modelo de 
control interno COSO, que permiten abordar 
los resultados acerca del efecto que ejerce el 
control interno en la prevención del delito 
transnacional en las organizaciones. 

Resultados

En la interpretación de los resultados se logra 
identificar que, aunque el delito transnacional 
se ha convertido en algo repetitivo entre los 
países en los últimos años, se evidencia la 
extensa regulación que existe para el trata-
miento de estas acciones ilícitas. Se reconoce 
la alta importancia que tiene para las Naciones 
Unidas este tipo de delito, convirtiéndose en el 
referente para la regulación colombiana, puesto 
que las primeras apariciones del delito transna-
cionales en la normatividad del país se dieron 
para aprobar la “Convención de las Naciones 
Unidas contra el tráfico de estupefacientes y 
sustancias psicotrópicas”, posteriormente, la 
regulación de Colombia ha optado por imple-
mentar herramientas para combatirlo y preve-
nirlo, donde se destaca la participación funda-
mental que tienen las empresas mediante su 
sistema de control interno y la correcta presenta-
ción de la información a las entidades pertinentes. 

Por lo tanto, el control interno organizacional 
COSO es una herramienta usada para tener un 
adecuado manejo de la organización y a su vez 
identificar situaciones que afecten el cumpli-
miento de los objetivos propuestos, este modelo 
aporta a la prevención de delitos transacciona-
les, puesto que le proporciona a las organiza-
ciones un ambiente de control, evaluación de 
los riesgos, información y comunicación, y mo-
nitoreo, facilitando así, la identificación y pre-
vención de las anomalías dentro de la empresa.
En este sentido, el modelo de control interno 

COSO cumple un papel importante en la preven-
ción del delito transnacional, puesto que permite 
la realización de una serie de acciones o procesos 
como son la aplicación de mecanismos antico-
rrupción, implementar un buen gobierno corpora-
tivo, el debido seguimiento a los procesos de las 
empresas y el establecimiento de ejercicios de 
monitoreo, donde finalmente cada una de ellas 
apunta a la correcta ejecución de control interno 
con el fin de detectar y prevenir este tipo de 
hechos siempre y cuando sean las empresas 
quienes tengan la iniciativa y la intención de cola-
borar ante este objetivo.
 
De igual modo, se identificó la importancia que 
tienen los canales de denuncia, donde los colabo-
radores de las empresas pueden revelar acciones 
irregulares, permitiendo así crear un canal de 
comunicación más abierto entre la empresa y el 
colaborador y mejorar el proceso de control interno.

Conclusión 

Esta investigación permitió concluir que, el delito 
ya sea transnacional o no, no debe ser normaliza-
do, por el contrario, cada vez deben ser más las 
acciones tomadas a favor de la prevención y diso-
lución de cada uno de los delitos, sin embargo, el 
delito transnacional es un fenómeno que actual-
mente afecta a los países en el mundo y que posi-
blemente no va a desaparecer a corto plazo, por 
ende, es importante combatirlo desde las empre-
sas por medio del control interno, los mecanis-
mos de denuncias y el cumplimiento de las 
normas que le permiten a las organizaciones 
implementar buenas prácticas empresariales, 
con el fin de prevenir y disminuir los actos ilícitos.



La importancia de la investigación es eviden-
te en todas las áreas, de tal forma que para 
lograr avances se hace necesario conocer el 
estado actual en el contexto del país, la disci
plina contable no es la excepción y se viene 
evidenciando el impacto que tiene en la 
sociedad a partir de sus distintas áreas de 
aplicación, como, por ejemplo, la tributaria, 
la contabilidad financiera o la contabilidad 
ambiental.

Es así como, dada la necesidad de conocer la 
investigación contable en Colombia se cons-
truye el documento “Grupos de Investigación 
contable y sus características de acuerdo 
con el modelo del Ministerio de Ciencia y 
Tecnología al año 2019 en Colombia” en el 
que se revisan temas como investigadores, 
grupos, proyectos y líneas de investigación; 
aunque en el primer aspecto falta lograr 
mayor profundización, por lo que no se men-
ciona en este escrito.

Un asunto de interés son las frecuentes críti-
cas al modelo de medición de la investiga-
ción de Colciencias y ahora Minciencias (Gru-
pLac y CvLac), ya que se pierde la intención 
de impacto de la investigación y se convierte 
en una obsesión por cumplir indicadores 
(Macías, 2021), los cuales además son cam-
biantes en el tiempo y desconocen el contex-
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to del país y de las disciplinas, sin embargo, 
dada la escasez de información en estos 
temas es válido tomarlo como referente, ya 
que no existen otras fuentes más amplias y 
consolidadas, ello sin desconocer que se 
pueden omitir aspectos relevantes de la 
investigación, por no estar contemplados 
dentro de los modelos. De tal forma que se 
identifica que los grupos de investigación 
contable se han incrementado en los últimos 
años, en el año 2017 eran 64, lo que se evi-
dencia en la siguiente gráfica:

Figura 1. Año de creación de los Grupos de Investi-
gación contables e interdisciplinarios.

Fuente: (Patiño et al., 2021)

Por otra parte, se evidencia la importancia de 
otro tipo de grupos que son interdisciplina-
rios, por lo general organizados por facultad 
o unidad académica, los cuales, aunque no 
son exclusivamente de programas de Conta-
duría, pero aportan de forma importante al 
avance de la investigación contable, solo que 
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miento de estas acciones ilícitas. Se reconoce 
la alta importancia que tiene para las Naciones 
Unidas este tipo de delito, convirtiéndose en el 
referente para la regulación colombiana, puesto 
que las primeras apariciones del delito transna-
cionales en la normatividad del país se dieron 
para aprobar la “Convención de las Naciones 
Unidas contra el tráfico de estupefacientes y 
sustancias psicotrópicas”, posteriormente, la 
regulación de Colombia ha optado por imple-
mentar herramientas para combatirlo y preve-
nirlo, donde se destaca la participación funda-
mental que tienen las empresas mediante su 
sistema de control interno y la correcta presenta-
ción de la información a las entidades pertinentes. 

Por lo tanto, el control interno organizacional 
COSO es una herramienta usada para tener un 
adecuado manejo de la organización y a su vez 
identificar situaciones que afecten el cumpli-
miento de los objetivos propuestos, este modelo 
aporta a la prevención de delitos transacciona-
les, puesto que le proporciona a las organiza-
ciones un ambiente de control, evaluación de 
los riesgos, información y comunicación, y mo-
nitoreo, facilitando así, la identificación y pre-
vención de las anomalías dentro de la empresa.
En este sentido, el modelo de control interno 

COSO cumple un papel importante en la preven-
ción del delito transnacional, puesto que permite 
la realización de una serie de acciones o procesos 
como son la aplicación de mecanismos antico-
rrupción, implementar un buen gobierno corpora-
tivo, el debido seguimiento a los procesos de las 
empresas y el establecimiento de ejercicios de 
monitoreo, donde finalmente cada una de ellas 
apunta a la correcta ejecución de control interno 
con el fin de detectar y prevenir este tipo de 
hechos siempre y cuando sean las empresas 
quienes tengan la iniciativa y la intención de cola-
borar ante este objetivo.
 
De igual modo, se identificó la importancia que 
tienen los canales de denuncia, donde los colabo-
radores de las empresas pueden revelar acciones 
irregulares, permitiendo así crear un canal de 
comunicación más abierto entre la empresa y el 
colaborador y mejorar el proceso de control interno.

Conclusión 

Esta investigación permitió concluir que, el delito 
ya sea transnacional o no, no debe ser normaliza-
do, por el contrario, cada vez deben ser más las 
acciones tomadas a favor de la prevención y diso-
lución de cada uno de los delitos, sin embargo, el 
delito transnacional es un fenómeno que actual-
mente afecta a los países en el mundo y que posi-
blemente no va a desaparecer a corto plazo, por 
ende, es importante combatirlo desde las empre-
sas por medio del control interno, los mecanis-
mos de denuncias y el cumplimiento de las 
normas que le permiten a las organizaciones 
implementar buenas prácticas empresariales, 
con el fin de prevenir y disminuir los actos ilícitos.
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Fuente: (Patiño et al., 2021)
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corruptos, en los que la profesión contable se 
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descriptivo y método hermenéutico, por medio 
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los delitos transnacionales expedida a partir de 
1991, vigente en el año 2020 y el modelo de 
control interno COSO, que permiten abordar 
los resultados acerca del efecto que ejerce el 
control interno en la prevención del delito 
transnacional en las organizaciones. 
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con el fin de detectar y prevenir este tipo de 
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tienen los canales de denuncia, donde los colabo-
radores de las empresas pueden revelar acciones 
irregulares, permitiendo así crear un canal de 
comunicación más abierto entre la empresa y el 
colaborador y mejorar el proceso de control interno.
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do, por el contrario, cada vez deben ser más las 
acciones tomadas a favor de la prevención y diso-
lución de cada uno de los delitos, sin embargo, el 
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mente afecta a los países en el mundo y que posi-
blemente no va a desaparecer a corto plazo, por 
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te las empresas ya sea con el salario de sus 
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ser partícipes de estos casos.

En este sentido, se consideró importante exa-
minar el papel que cumple el control interno en 
la prevención del delito transnacional por parte 
de las organizaciones, analizando las diferen-
tes normas que lo regulan y sancionan, con el 
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a la problemática abordada, permitiendo así, 
reconocer la relación que existe entre ambas 
temáticas y la participación del contador públi-
co en las mismas. Este análisis se efectuó me-
diante un enfoque cualitativo, con alcance 
descriptivo y método hermenéutico, por medio 
de entrevistas y revisión de la regulación de 
los delitos transnacionales expedida a partir de 
1991, vigente en el año 2020 y el modelo de 
control interno COSO, que permiten abordar 
los resultados acerca del efecto que ejerce el 
control interno en la prevención del delito 
transnacional en las organizaciones. 

Resultados

En la interpretación de los resultados se logra 
identificar que, aunque el delito transnacional 
se ha convertido en algo repetitivo entre los 
países en los últimos años, se evidencia la 
extensa regulación que existe para el trata-
miento de estas acciones ilícitas. Se reconoce 
la alta importancia que tiene para las Naciones 
Unidas este tipo de delito, convirtiéndose en el 
referente para la regulación colombiana, puesto 
que las primeras apariciones del delito transna-
cionales en la normatividad del país se dieron 
para aprobar la “Convención de las Naciones 
Unidas contra el tráfico de estupefacientes y 
sustancias psicotrópicas”, posteriormente, la 
regulación de Colombia ha optado por imple-
mentar herramientas para combatirlo y preve-
nirlo, donde se destaca la participación funda-
mental que tienen las empresas mediante su 
sistema de control interno y la correcta presenta-
ción de la información a las entidades pertinentes. 

Por lo tanto, el control interno organizacional 
COSO es una herramienta usada para tener un 
adecuado manejo de la organización y a su vez 
identificar situaciones que afecten el cumpli-
miento de los objetivos propuestos, este modelo 
aporta a la prevención de delitos transacciona-
les, puesto que le proporciona a las organiza-
ciones un ambiente de control, evaluación de 
los riesgos, información y comunicación, y mo-
nitoreo, facilitando así, la identificación y pre-
vención de las anomalías dentro de la empresa.
En este sentido, el modelo de control interno 

COSO cumple un papel importante en la preven-
ción del delito transnacional, puesto que permite 
la realización de una serie de acciones o procesos 
como son la aplicación de mecanismos antico-
rrupción, implementar un buen gobierno corpora-
tivo, el debido seguimiento a los procesos de las 
empresas y el establecimiento de ejercicios de 
monitoreo, donde finalmente cada una de ellas 
apunta a la correcta ejecución de control interno 
con el fin de detectar y prevenir este tipo de 
hechos siempre y cuando sean las empresas 
quienes tengan la iniciativa y la intención de cola-
borar ante este objetivo.
 
De igual modo, se identificó la importancia que 
tienen los canales de denuncia, donde los colabo-
radores de las empresas pueden revelar acciones 
irregulares, permitiendo así crear un canal de 
comunicación más abierto entre la empresa y el 
colaborador y mejorar el proceso de control interno.

Conclusión 

Esta investigación permitió concluir que, el delito 
ya sea transnacional o no, no debe ser normaliza-
do, por el contrario, cada vez deben ser más las 
acciones tomadas a favor de la prevención y diso-
lución de cada uno de los delitos, sin embargo, el 
delito transnacional es un fenómeno que actual-
mente afecta a los países en el mundo y que posi-
blemente no va a desaparecer a corto plazo, por 
ende, es importante combatirlo desde las empre-
sas por medio del control interno, los mecanis-
mos de denuncias y el cumplimiento de las 
normas que le permiten a las organizaciones 
implementar buenas prácticas empresariales, 
con el fin de prevenir y disminuir los actos ilícitos.
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mental que tienen las empresas mediante su 
sistema de control interno y la correcta presenta-
ción de la información a las entidades pertinentes. 

Por lo tanto, el control interno organizacional 
COSO es una herramienta usada para tener un 
adecuado manejo de la organización y a su vez 
identificar situaciones que afecten el cumpli-
miento de los objetivos propuestos, este modelo 
aporta a la prevención de delitos transacciona-
les, puesto que le proporciona a las organiza-
ciones un ambiente de control, evaluación de 
los riesgos, información y comunicación, y mo-
nitoreo, facilitando así, la identificación y pre-
vención de las anomalías dentro de la empresa.
En este sentido, el modelo de control interno 

COSO cumple un papel importante en la preven-
ción del delito transnacional, puesto que permite 
la realización de una serie de acciones o procesos 
como son la aplicación de mecanismos antico-
rrupción, implementar un buen gobierno corpora-
tivo, el debido seguimiento a los procesos de las 
empresas y el establecimiento de ejercicios de 
monitoreo, donde finalmente cada una de ellas 
apunta a la correcta ejecución de control interno 
con el fin de detectar y prevenir este tipo de 
hechos siempre y cuando sean las empresas 
quienes tengan la iniciativa y la intención de cola-
borar ante este objetivo.
 
De igual modo, se identificó la importancia que 
tienen los canales de denuncia, donde los colabo-
radores de las empresas pueden revelar acciones 
irregulares, permitiendo así crear un canal de 
comunicación más abierto entre la empresa y el 
colaborador y mejorar el proceso de control interno.

Conclusión 

Esta investigación permitió concluir que, el delito 
ya sea transnacional o no, no debe ser normaliza-
do, por el contrario, cada vez deben ser más las 
acciones tomadas a favor de la prevención y diso-
lución de cada uno de los delitos, sin embargo, el 
delito transnacional es un fenómeno que actual-
mente afecta a los países en el mundo y que posi-
blemente no va a desaparecer a corto plazo, por 
ende, es importante combatirlo desde las empre-
sas por medio del control interno, los mecanis-
mos de denuncias y el cumplimiento de las 
normas que le permiten a las organizaciones 
implementar buenas prácticas empresariales, 
con el fin de prevenir y disminuir los actos ilícitos.

El sector agrícola se puede establecer como el 
pilar de la economía de cada país, ya que el 
desarrollo de este sector condiciona el creci-
miento económico de los demás, por este 
motivo, se define como el conjunto de activida-
des que permiten la extracción o explotación de 
los recursos naturales sin sufrir ninguna trans-
formación.
 
En Colombia existe una marcada tendencia a 
descuidar el desarrollo del sector agrario a 
pesar de que este suministra materia prima a 
los demás sectores de la economía, los cuales, 
se encargan de la transformación y procesa-
miento para obtener productos con un valor 
agregado que genera atracción al cliente, 
mayor utilidad a su productor, y por lo tanto 
mejor rentabilidad a la economía del país. Por 

esta razón, el Estado Colombiano ha enfocado 
sus esfuerzos en potenciar y apoyar estos secto-
res, dejando a un lado el sector agrícola, ocasio-
nando que las personas dedicadas a labores 
agropecuarias carezcan de información y de una 
formación educativa que les impide interesarse 
por el mejoramiento de su labor, causando que el 
campo tenga un estancamiento económico y por 
ende se genere un desinterés del Estado y demás 
sectores económicos para el apoyo del mismo.  
A raíz de lo anterior, fue importante diagnosticar 
los procesos administrativos de las unidades pro-
ductivas agrícolas de la vereda La Travesía del 
municipio de San Vicente Ferrer del departamen-
to de Antioquia, con el fin de conocer los procedi-
mientos utilizados para la producción y comer-
cialización de sus productos. Lo cual les brindará 
a los campesinos una herramienta informativa 

NIVEL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE 
LAS UNIDADES PRODUCTIVAS AGRÍCOLAS DE 
LA VEREDA LA TRAVESÍA 
DEL MUNICIPIO DE 
SANVICENTE FERRER 
DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA
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El delito transnacional es una práctica que 
involucra a uno o varios países en hechos 
ilegales siendo el soborno el acto más escu-
chado en diversos casos,  afectando así, no 
solo directamente a quienes están involucra-
dos sino también a gobiernos, personas natu-
rales y jurídicas, puesto que, con esta práctica 
están comprometiendo directa o indirectamen-
te las empresas ya sea con el salario de sus 
empleados, la prestación de servicios o venta 
de productos (Superintendencia de socieda-
des, 2018, Pág. 4) a cambio de beneficios 
dentro o fuera del país que a su vez pueden 
estar sujetos a  utilidades o como tal a un 
intercambio de servicios por parte de otras 
organizaciones.

Con el fin de contrarrestar el incremento de 
estas actividades ilícitas, los gobiernos han 
estado adoptando medidas de seguridad y pre-
vención, por medio de procesos, regulaciones 
y personas encargadas de auditar para que 
este tipo de acciones no se cometan, pero se 
puede evidenciar ante estos hechos de delito 
transnacional, que dichos preventivos tienen 
sus puntos débiles y la mayoría se ven refleja-
dos en la elaboración y eficacia de la ejecución 
dichos procesos, y esto también es una posible 
causa de que se cometan esta clase de actos 
corruptos, en los que la profesión contable se 

ha visto altamente involucrada y denigrada al 
ser partícipes de estos casos.

En este sentido, se consideró importante exa-
minar el papel que cumple el control interno en 
la prevención del delito transnacional por parte 
de las organizaciones, analizando las diferen-
tes normas que lo regulan y sancionan, con el 
fin de identificar posibles causas y soluciones 
a la problemática abordada, permitiendo así, 
reconocer la relación que existe entre ambas 
temáticas y la participación del contador públi-
co en las mismas. Este análisis se efectuó me-
diante un enfoque cualitativo, con alcance 
descriptivo y método hermenéutico, por medio 
de entrevistas y revisión de la regulación de 
los delitos transnacionales expedida a partir de 
1991, vigente en el año 2020 y el modelo de 
control interno COSO, que permiten abordar 
los resultados acerca del efecto que ejerce el 
control interno en la prevención del delito 
transnacional en las organizaciones. 

Resultados

En la interpretación de los resultados se logra 
identificar que, aunque el delito transnacional 
se ha convertido en algo repetitivo entre los 
países en los últimos años, se evidencia la 
extensa regulación que existe para el trata-
miento de estas acciones ilícitas. Se reconoce 
la alta importancia que tiene para las Naciones 
Unidas este tipo de delito, convirtiéndose en el 
referente para la regulación colombiana, puesto 
que las primeras apariciones del delito transna-
cionales en la normatividad del país se dieron 
para aprobar la “Convención de las Naciones 
Unidas contra el tráfico de estupefacientes y 
sustancias psicotrópicas”, posteriormente, la 
regulación de Colombia ha optado por imple-
mentar herramientas para combatirlo y preve-
nirlo, donde se destaca la participación funda-
mental que tienen las empresas mediante su 
sistema de control interno y la correcta presenta-
ción de la información a las entidades pertinentes. 

Por lo tanto, el control interno organizacional 
COSO es una herramienta usada para tener un 
adecuado manejo de la organización y a su vez 
identificar situaciones que afecten el cumpli-
miento de los objetivos propuestos, este modelo 
aporta a la prevención de delitos transacciona-
les, puesto que le proporciona a las organiza-
ciones un ambiente de control, evaluación de 
los riesgos, información y comunicación, y mo-
nitoreo, facilitando así, la identificación y pre-
vención de las anomalías dentro de la empresa.
En este sentido, el modelo de control interno 

COSO cumple un papel importante en la preven-
ción del delito transnacional, puesto que permite 
la realización de una serie de acciones o procesos 
como son la aplicación de mecanismos antico-
rrupción, implementar un buen gobierno corpora-
tivo, el debido seguimiento a los procesos de las 
empresas y el establecimiento de ejercicios de 
monitoreo, donde finalmente cada una de ellas 
apunta a la correcta ejecución de control interno 
con el fin de detectar y prevenir este tipo de 
hechos siempre y cuando sean las empresas 
quienes tengan la iniciativa y la intención de cola-
borar ante este objetivo.
 
De igual modo, se identificó la importancia que 
tienen los canales de denuncia, donde los colabo-
radores de las empresas pueden revelar acciones 
irregulares, permitiendo así crear un canal de 
comunicación más abierto entre la empresa y el 
colaborador y mejorar el proceso de control interno.

Conclusión 

Esta investigación permitió concluir que, el delito 
ya sea transnacional o no, no debe ser normaliza-
do, por el contrario, cada vez deben ser más las 
acciones tomadas a favor de la prevención y diso-
lución de cada uno de los delitos, sin embargo, el 
delito transnacional es un fenómeno que actual-
mente afecta a los países en el mundo y que posi-
blemente no va a desaparecer a corto plazo, por 
ende, es importante combatirlo desde las empre-
sas por medio del control interno, los mecanis-
mos de denuncias y el cumplimiento de las 
normas que le permiten a las organizaciones 
implementar buenas prácticas empresariales, 
con el fin de prevenir y disminuir los actos ilícitos.

que les permita reconocer sus carencias y al 
mismo tiempo generar una reflexión sobre la 
importancia de su labor y los beneficios que con-
lleva ser más organizado en todo lo que respecta 
a la producción. Esta investigación se efectuó 
mediante un enfoque cualitativo, con alcance 
descriptivo y método etnográfico, a través de 
revisión documental y entrevistas a los agriculto-
res de la vereda, lo cual permitió abordar los 
resultados en términos de identificación y análi-
sis de los niveles de desarrollo administrativo que 
ejercen los campesinos de la vereda sobre sus 
métodos de producción.

Resultados

A partir de la información recopilada, se puede 
afirmar que, las unidades productivas agrícolas 
de la vereda La Travesía del municipio de San 
Vicente Ferrer presentan una estructura donde 
prima el conocimiento empírico como guía de la 
actividad productiva, impidiendo la incorporación 
de herramientas administrativas y contables que 
faciliten el crecimiento económico y la perma-
nencia en el tiempo.

Por otro lado, se determinó que existen múltiples 
falencias en torno al proceso administrativo que 
van desde una mala planeación hasta una defi-
ciente dirección de la actividad productiva, lo 
cual dificulta el buen desarrollo y competitividad 
del sector, traduciéndose esto en baja rentabili-
dad y poco reconocimiento de las labores del 
agricultor en la economía colombiana.

Adicionalmente, debido al desinterés de los agri-
cultores por registrar sus gastos e ingresos, las 
unidades productivas agrícolas no cuentan con 
un sistema de información contable que les per-

mita tener un registro adecuado y un control per-
tinente de las operaciones económicas que 
brinda la posibilidad de establecer una guía que 
enmarque su actividad y determine sus márgenes 
de rentabilidad.

Por último, cabe resaltar que a pesar de tener 
dificultades el sector cuenta con diversas oportu-
nidades como una zona geográfica apta para los 
cultivos, unos agricultores que buscan producir 
con los más altos estándares de calidad y unas 
entidades gubernamentales interesadas en moti-
var a la certificación y generar beneficios econó-
micos e insumos para el desarrollo del cultivo; 
que de ser bien aprovechadas permitan el ade-
cuado crecimiento de la actividad productiva.

Conclusión
 
En contexto, en el sector agrícola se debe imple-
mentar un proceso administrativo en cuatro 
etapas, las cuales son la planeación, la organiza-
ción, la dirección y el control; brindando a los 
campesinos un manual de acción que les facilite 
su labor y permita una buena estructuración del 
proceso administrativo agrícola. Para lograr este 
fin, es indispensable la capacitación de los agri-
cultores en temas contables y financieros, que 
les permitan aprender a manejar sus costos y 
gastos como base para establecer el precio de 
sus productos generando una buena rentabilidad 
y así, poder organizar y registrar sus actividades 
económicas que conlleva a una mejor toma de 
decisiones, motivándolos a las buenas prácticas 
agrícolas, fomentando la certificación y espacios 
de aprendizaje que faciliten la implementación y 
el desarrollo de las fases del proceso administra-
tivo como herramienta fundamental para el creci-
miento económico de este sector.
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El delito transnacional es una práctica que 
involucra a uno o varios países en hechos 
ilegales siendo el soborno el acto más escu-
chado en diversos casos,  afectando así, no 
solo directamente a quienes están involucra-
dos sino también a gobiernos, personas natu-
rales y jurídicas, puesto que, con esta práctica 
están comprometiendo directa o indirectamen-
te las empresas ya sea con el salario de sus 
empleados, la prestación de servicios o venta 
de productos (Superintendencia de socieda-
des, 2018, Pág. 4) a cambio de beneficios 
dentro o fuera del país que a su vez pueden 
estar sujetos a  utilidades o como tal a un 
intercambio de servicios por parte de otras 
organizaciones.

Con el fin de contrarrestar el incremento de 
estas actividades ilícitas, los gobiernos han 
estado adoptando medidas de seguridad y pre-
vención, por medio de procesos, regulaciones 
y personas encargadas de auditar para que 
este tipo de acciones no se cometan, pero se 
puede evidenciar ante estos hechos de delito 
transnacional, que dichos preventivos tienen 
sus puntos débiles y la mayoría se ven refleja-
dos en la elaboración y eficacia de la ejecución 
dichos procesos, y esto también es una posible 
causa de que se cometan esta clase de actos 
corruptos, en los que la profesión contable se 

ha visto altamente involucrada y denigrada al 
ser partícipes de estos casos.

En este sentido, se consideró importante exa-
minar el papel que cumple el control interno en 
la prevención del delito transnacional por parte 
de las organizaciones, analizando las diferen-
tes normas que lo regulan y sancionan, con el 
fin de identificar posibles causas y soluciones 
a la problemática abordada, permitiendo así, 
reconocer la relación que existe entre ambas 
temáticas y la participación del contador públi-
co en las mismas. Este análisis se efectuó me-
diante un enfoque cualitativo, con alcance 
descriptivo y método hermenéutico, por medio 
de entrevistas y revisión de la regulación de 
los delitos transnacionales expedida a partir de 
1991, vigente en el año 2020 y el modelo de 
control interno COSO, que permiten abordar 
los resultados acerca del efecto que ejerce el 
control interno en la prevención del delito 
transnacional en las organizaciones. 

Resultados

En la interpretación de los resultados se logra 
identificar que, aunque el delito transnacional 
se ha convertido en algo repetitivo entre los 
países en los últimos años, se evidencia la 
extensa regulación que existe para el trata-
miento de estas acciones ilícitas. Se reconoce 
la alta importancia que tiene para las Naciones 
Unidas este tipo de delito, convirtiéndose en el 
referente para la regulación colombiana, puesto 
que las primeras apariciones del delito transna-
cionales en la normatividad del país se dieron 
para aprobar la “Convención de las Naciones 
Unidas contra el tráfico de estupefacientes y 
sustancias psicotrópicas”, posteriormente, la 
regulación de Colombia ha optado por imple-
mentar herramientas para combatirlo y preve-
nirlo, donde se destaca la participación funda-
mental que tienen las empresas mediante su 
sistema de control interno y la correcta presenta-
ción de la información a las entidades pertinentes. 

Por lo tanto, el control interno organizacional 
COSO es una herramienta usada para tener un 
adecuado manejo de la organización y a su vez 
identificar situaciones que afecten el cumpli-
miento de los objetivos propuestos, este modelo 
aporta a la prevención de delitos transacciona-
les, puesto que le proporciona a las organiza-
ciones un ambiente de control, evaluación de 
los riesgos, información y comunicación, y mo-
nitoreo, facilitando así, la identificación y pre-
vención de las anomalías dentro de la empresa.
En este sentido, el modelo de control interno 

COSO cumple un papel importante en la preven-
ción del delito transnacional, puesto que permite 
la realización de una serie de acciones o procesos 
como son la aplicación de mecanismos antico-
rrupción, implementar un buen gobierno corpora-
tivo, el debido seguimiento a los procesos de las 
empresas y el establecimiento de ejercicios de 
monitoreo, donde finalmente cada una de ellas 
apunta a la correcta ejecución de control interno 
con el fin de detectar y prevenir este tipo de 
hechos siempre y cuando sean las empresas 
quienes tengan la iniciativa y la intención de cola-
borar ante este objetivo.
 
De igual modo, se identificó la importancia que 
tienen los canales de denuncia, donde los colabo-
radores de las empresas pueden revelar acciones 
irregulares, permitiendo así crear un canal de 
comunicación más abierto entre la empresa y el 
colaborador y mejorar el proceso de control interno.

Conclusión 

Esta investigación permitió concluir que, el delito 
ya sea transnacional o no, no debe ser normaliza-
do, por el contrario, cada vez deben ser más las 
acciones tomadas a favor de la prevención y diso-
lución de cada uno de los delitos, sin embargo, el 
delito transnacional es un fenómeno que actual-
mente afecta a los países en el mundo y que posi-
blemente no va a desaparecer a corto plazo, por 
ende, es importante combatirlo desde las empre-
sas por medio del control interno, los mecanis-
mos de denuncias y el cumplimiento de las 
normas que le permiten a las organizaciones 
implementar buenas prácticas empresariales, 
con el fin de prevenir y disminuir los actos ilícitos.

La situación vivida desde hace algunos meses, 
de un sin número de manifestaciones sociales 
en el país, podría decirse que de un número 
significativo de colombianos. Pero en particu-
lar, llama la atención que las movilizaciones 
tengan mayor participación de los jóvenes, 
quienes reclaman mejores condiciones no solo 
de acceso a la educación, sino también mayo-
res y mejores ofertas laborales, por nombrar 
solo dos aspectos. En cuanto al primero, el 
gobierno nacional el pasado 11 de mayo del 
2021 plantea acciones que permitan que la ma-
trícula cero sea una realidad para los estudian
tes de los estratos 1, 2 y 3 de instituciones uni-
versitarias públicas (Ministerio de Educación 
Nacional, 2021). Si bien esto no resuelve total-
mente el problema de acceso a la educación 
superior del país, se constituye en un aporte 
(para los semestres 2021 - 1 y 2). En cuanto al 
segundo aspecto, se sustenta en que, según 
Informe Técnico del DANE, “la tasa de desem-
pleo de la población joven se ubicó en 25,9%” 
(2021), para edades entre los 14 y 28 años.

En términos más cercanos, si se revisa el con-
texto de la Universidad Católica Luis Amigó, una 
porción importante de la población estudiantil 
se encuentra en edades entre los 17 y 28 años 
de edad, lo que significa que los estudiantes 
amigonianos pudieran estar representados en 
esas cifras de desempleo que registra el DANE. 

Además, para nadie es un secreto el alto nivel 
de desempleo que experimentan los recién gra-
duados, aspecto que durante la pandemia del 
COVID-19 se agudizo, principalmente cuando 
se espera que sea el sector privado el genera-
dor de empleo para el país.

En un panorama como el anterior, en el que las 
cifras son contundentes, es necesario recono-
cer escenarios que permitan una mirada más 
optimista y esperanzadora, frente al tema de 
oportunidades laborales para los jóvenes 
colombianos. Una de esas opciones hace refe-
rencia específica al empleo público, el que 
generalmente ha sido satanizado por las prácti-
cas clientelistas de este país (con tendencia a 
la disminución principalmente para los empleos 
de carrera administrativa), pero que a partir del 
artículo 130 de la Constitución Política de 
Colombia está  administrado por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), ente recono-
cido como “un órgano autónomo e indepen-
diente, del más alto nivel en la estructura del 
Estado Colombiano, con personería jurídica, 
autonomía administrativa, patrimonial y técni-
ca, y no hace parte de ninguna de las ramas del 
poder público” (2021). Esta entidad tiene como 
función regular el sistema de empleo público, al 
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cual hacen parte los empleos públicos de carre-
ra administrativa, empleos públicos de libre 
nombramiento y remoción, empleos de período 
fijo y empleos temporales. 

Así mismo, la ley 909 de 2004, en el artículo 2, 
establece los principios rectores para proveer 
los empleos públicos, en este caso el que inte-
resa resaltar es el principio de mérito, el cual 
viene soportando la selección de los servidores 
públicos para las múltiples entidades del 
Estado, tanto del orden nacional como territo-
rial. Esto a través de una vasta oferta de em-
pleos públicos, a los cuales todos los ciudada-
nos colombianos tienen derecho a conocer, 
concursar y tener la oportunidad de ser nom-
brados en carrera administrativa, siempre y 
cuando se cumplan con los perfiles y compe-
tencias especificadas para cada cargo, y lo más 
novedoso, para algunos casos no se requiere 
experiencia profesional para los jóvenes entre 
18 y 28 años, según la decreto 2365 de 2019, 
esto se constituye en un aspecto favorable que 
en parte aporta al mejoramiento de acceso al 
empleo para los jóvenes.

Para la comunidad estudiantil y recién gradua-
dos la invitación es revisar las convocatorias 
que están vigentes para empleos públicos a 
través de www.cnsc.gov.co, desde allí se 
pueden revisar los términos de referencia de 
cada uno de los concursos, en el que se identi-
fican los cargos y los perfiles y se registrarse, 
inscribirse y concursar para un empleo público, 
una opción que generalmente no es de amplia 
divulgación, pero que se convierte en una alter-
nativa interesante para los jóvenes principal-
mente, aunque no de forma exclusiva para esta 
población. 
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