El fendmeno del desempieo es muy
complejo, debido a que éste se mueve en
dependencia con otros aspectos, igualmente
complicades, como por ejemplo, la violencia, la
reconversion industrial, la crisis econdmica, 1a
no inversion de los grandes emprésarios vy
empresas extranjeras. En este corto escrite,
trataré de dar un aporte general sobre la
retacion economia- empresa.

En la actualidad, se presenta una crisis
generalizada en las empresas, ya que muchas
de ellas han caido en un barril sin fonde debido
a la crisis del mercado, que las ha obligado a
cerrar sus puertas, Otras, gquizas por instinto
de supervivencia, toman decisiones
estructurales que hacen que areas como la dal
recurso humano, sufran recortes en horarios,
salarics y cargos, es decir, los empleadores han transmitido e mensaje de urgencia a los
empleados & fin de concientizarlos de le actual crisis y de la necesidad de hacer aportes reales a
las empresas para que sigan existiendo espacios laborales para todos. Esto ha desembocado, en
algunos casos, enla reduccién de horarios de trabaio {pasar de echo, a seis horas), la disminucién
de las labores con recargos especiales, todo lo cuai ha afectado en gran medida los salarics,

Debemos buscar espacics en todos nuestros entamos para lograr que la mentalidad estdtica
de muchas de estas organizaciones y perscnas cambie, para generar y aplicar soluciones reales a
la actual crisis. Primero que todo, el gobierno debe hallar la forma de retomar su responsabilidad
y darle curso a una politica abjerta que genere los espacios necesarios para que el empleo
reaccione; desarrollar proyectos de educacion gue modernicen la cultura del trabajador frente al
nuevo desarrollo tecnoldgico. Por otro lado, se debe orientar dasde las empresas, una gerencia en
el recursc humane que de 2t empleadc Ia satisfaccidn méxima de sus necesidades, con un efecto
de retorno y compromiso inmadiato; por ditimo, iniciar un proceso de preparacién de familias y
pequefios empresarios en la autegestion con calidad, para proyectarse al munde, y de esta
forma, acrecentar la posibilidad de generar empleo.

Finalmente, quiero darie énfasis a la recuparacidn de ios valares esenciales del ser humano vy
de la vida, pues desde ellos se puede hacer un aporte a la solucidn de la crisis. Nosotros, como
futuros contadores, debemos prepararnos desde azhora para abrir los espacios suficientes en los
que se generen soluciones integrales a las problematicas que vive hoy el pals. Valores como la
responsabilidad, la perseverancia y el respeto, son dé suprema importancia, y desde la
universidad debemos Incorporarlos a nuestra vida, para que seamos verdaderos profesionales
comprometidos con el desarrollo de la profesidn y de nuestra nacidn. Desde este punto de vista,
la contaduria piblica puede dar posibles soluciones, asesorando proactivamente al interior de las
empresas para gue se optimicen los procesos de desarrollo y de actividad econdmica, evitando {a
posibilidad de que la crisis toque la puerta, o que sea posible superarla cuando ya estd instalada,

Por: RICARDO ZULUAGA BOTERGO
IV Semestre - Contaduria P,

Agora Contable




