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& Educacidn puede entenderse como un

proceso sociocultural a través del cual se

busca formar a un hombre comprometi-
do con la sclucién de los problemas sociales.
Sin embargo, la educacion tradicional ha orien-
tado sus esfuerzos a la formacidn de profesio-
nales con altas competencias para desenvol-
verse eficientermente en el mercado laboral,
desarrollando en él unas habilidades y destre-
zas, de caracter instrumental, que le permitan
acceder a un lugar en el sofiado mundo del tra-
bajo’. Este tipo de formacion se basa en el enfo-
que ensefianza aprendizaje, donde gquien
posee los conocimientos y estd llamado a ofre-
cerlos es el docente, y el estudiante se limita a
recibir contenidos y a repetirlos, acudiendo casi
siempre a la memoria, a traves de las pruebas.
En este sentido, la evaluacidn en el enfogue tra-
dicional se fundamenta en una relacidn de
poder, vertical y uniiateral, en la gue el docente
decide qué tanto ha aprendido el estudiante.

Esta es una concepcidn reduccionista de la
educacion que no alcanza a reconocer la com-
plejidad del ser humano. Asl, el proyecto de
vida gueda reducido al proyecto profesional,
incapaz a su vez de dar respuestas efectivas a
las problematicas acuciantes de nuestra socie-
dad actual.

Rénne Bédard® propone un proceso de for-
macion en e} cual sea posible desarrollar, por lo
menos, cuatro dimensicnes en el Hombre: La

la axicldgica.

Desde la dimensidn epistemolégica se pre-
tende reconocer ese “ser epistémico” que es el
hombre, que lo lleva a interrogar su realidad
para conocerla, comprenderia y transformarla,
Ese Interés por conocer se considera como algo.
consustancial al hombre mismo. La dimensidn
praxeoldgica desarrollard, en cambio, ese ™ ser
técnico” en la’ medida en que el hombre
pueda repensar y redimensionar sus
Instrumentos y sus meadios de
trabajo, de tal forma
que e

epistemmoldgica, la praxeoldgica, la ontoldgicay’

EFLEXIONES SOBRE EVALUACION INTEGRAL

Nos encontramos ante el miedo cotidiano '
de nuestras realidades, y tememos
acercarnos al centro de nuestra vida més
profunda, aquella a |la vez lejana de
nuestras propias existencias.
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permitan realizar sus actividades de interven-
cion y trabajo de una manera mas eficiente; de
este modo “a praxis podria ser considerada
como la actividad humana, material y social, de
transformacion de la realidad objetiva de la-
naturaleza, de la sociedad y del hombre mis-
mo™; se trata pues de un cuestionamiento per-
manente a la practica para darle cada vez mas
sentido. Entre tanto, la dimensidn ontolégica
propone una ubicacion def hombre en el mun-
do, y en particular, en el tipo de sociedad que le
ha correspondide vivir, evidenciando los pro-
biemas de diferente Indole que en ella subya-
cen. Es pues, el reconocimiento del hombre
como sujeto histdrico, en un espacio y tiempo
determinadoes. E!l sujeto histdrico es condicidn
necesaria para el surgimiento del sujeto politi-
co, es decir, del hombre que al reconocerlas pro-
blematicas presentes en su sociedad, vy al sen-
tirse parte de ella, se compromete con su solu-
cidén vy, por ende, con la transformacion de la
sociedad misma.

Pero el hombre ademas necesita reconocer-
se como “ser social”, y en esa medida reguiere
de una sélida formacién en valores (individua-
les, culturales y scciales) que le posibiliten inte-
ractuar con otros hombres. La formacion en ja
dimensidn axioldgica permitird el desarrollo de
una €tica y una moral necesarias para la convi-
vencia del conjunto social.

La Funlam ha atendido estas nuevas nece-
sidades de formacidn y ha estado atenta al
debate sobre las nuevas corrientes pedagégi-
cas que ahora postulan una educacion basada
en el aprender. De la educacién orientada a la
formacion de un profesional se pasa a la educa-
cién centrada en el hombre. Este hecho hace
que ia concepcidn de evaluacidn cambie. Silo

- que se pretende es formar a un hombre para

gue a partir def dominio de un saber pueda inte-
grarse al conjunto social y aportar a-la solucion

-de los problemas sociales desde el ejercicio de
‘una profesion, la evaluacion tendrd que orien-

tarse at reconocimienta de ese hambre en tér-
minos de sus logros y avances en las diferentes
dimensiones de formacion,
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La evaluacién entonces debe considerarse cormo “el com-
ponente que atraviesa todo el proceso de formacién vy de
aprendizaje... ... proceso critico, continuo y permanente de
recoleccién y andlisis de informacion, con el fin de establecer
un diagnostico y comprender el estado en que se encuentra
fa formacion y desempefio de la persona para tomar las deci-
siones pertinentes™. En él no sélo participa el sujeto que
aprende, sino también el gue ensefia, atendiendo a su vez el
contexto y les ambientes de aprendizaje. Ademds, integra al
conocimients que se ha de aprender, las estrategias metodo-
logicas y los mismos procedimientos de evaluacién.

La evaluacion pasa entonces de ser considerada como
una herramienta de poder y se convierte en una profunda
reflexién ética, donde al estudiante se le reconoce su partici-
pacidn activa en este proceso. De este modo, la evaluacién
def aprendizaje esta fundamentada en la responsabilidad del
estudiante frente a su proceso de formacién, el cual puede
materializarse a partir de tres estrategias: la autoevalua-
cion, la coevaluacién y fa heteroevaluacion,

La autoevaluacion remite al ejercicio de la autocritica v al
reconocimiento de las fortalezas y debilidades desde el Ser,
el Saber y el Hacer, en una vigilancia permanente de la inte-
gridad intelectual. Al respecto, Popper plantea que “tenemos
que estar continuamente al acecho para detectar errores,
especialmente los propios, con fa esperanza de ser los pri-
meros en hacerfo. Una vez detectados, debemos estar sequ-
ros de recordarlos, examinarlos desde todos los puntos de
vista para descubrir por qué se cometid el error”®, |a autoe-
valuacidn es entonces la forma en que el estudiante se rinde
cuentas a si mismo sobre el estado de su process de forma-
cién, “Es parte de nuestra tarea el tener y sjercer una actitud
autocritica, franca y honesta para con nosotres mismos®™.

La coevaluacion es el medio a través del cual el estudian-
te se enfrenta a la critica abierta y constructiva de los demas
actores (estudiantes) que intervienan con é! en su proceso
de formacion. “Puesto que. debemos aprender de nuestros
errores, asimismo debemos aprender a aceptarlos, incluso
con gratitud, cuando nos los sefialan los demds... Debemas
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aprender que la autocritica es la mejor critica, pero que la
critica de los demds es una necesidad™. .

Mientras tanto, [a heteroevaluacion es ejercida por el
docente, al haber recopilado informaci¢n suficiente que
le permita decidir sobre el estado de aprendizaje del
estudiante,

Vista de esta forma la evaluacidn, es posible que el
estudiante desarrolle una ética de la responsabilidad y
se vaya forjando en él un compromiso gque puede
entenderse desde o personal, lo disciplinar, lo profe-
sional y fo social.

El compromiso personal se entiende desde la nece-
sidad de trascender, de tener ia posibilidad de confi-
gurar, dia a dia, su proyecto de vida en una blsgueda
permanente de la reaiizacion del Ser. Debera forjar,
ademds, un compromiso con el desarrollo de su disci-
plina, por identificar |as discusiones gque se han dado
y se dan en el seno de su saber especifico, compro-
metiéndose con fa creacién de conocimiento. Desde
lo profesional, estar atento a las distintas problema-
ticas que desde este escenario afectan, directa o indi-
rectamente, las posibilidades de un ejercicio profe-
sional sensato y responsable sociaimente. Final-
mente, debe reconocerse como sujeto histérico y
politico capaz de intervenir, desde su saber especifi-
co, ta problematica social. '

Lo anteriormente expuesto permitird sequir tra-
bajando por una educacion contable nueva, trascen-
der [a visién técrico instrumental funcionalista del
contador tradicional para concebirlo ahora desde
una perspectiva humanista y cientifica., A su vez, la
Universidad se reencuentra con aquello que ha side
su gran tarea histérica: la formacién de hombres
libres (en tanto autdnomos) capaces de compren-
der la complejidad de nuestros tiempos v de com-
prometerse con la solucién de’los problemas socia-
les,

La educacidén debe procurar una formacién de

la persona en la responsabilidad: con su proyec-
to de vida; con st disciplina; con su profesidn;
y con la sociedad.
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