LUTIS

e o AMIGO

FUNDACION
Por medio de la cual se establece el salario basico, cargas académicas Yy OWARSITARIA

disposiciones para los docentes y catedriaticos de medio tiempo y tiempo completo
con o sin categoria para el afio 2004.

EL RECTOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarnas,

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Acuerdo 03 de 1997 del Consejo Superior, expidid el Reglamento
Docente de la FUNLAM.

SEGUNDO: Que dicho Reglamento en su Capitulo Vi determina las categorias, requisitos
y escala de salarios.

TERCERO: Que conforme a las necesidades y disposiciones es necesario establecer

politicas para la vinculacién de los docentes de medio tiempo y de tiempo completo de la
FUNLAM y reajustar los salarios de estos docentes y los de hora catedra para el ano
2004.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Para ser vinculado como docente de medio tiempo o de tiempo completo,
es menester cumplir los mismos requisitos que se exigen para ser docente de hora
catedra, conforme a 10 estipulado en el Reglamento Docente. No obstante, la Institucion
podra exigir requisitos adicionales relativos a la formacion académica, pedagogica,
experiencia docente e investigativa y otros.

ARTICULO 2°. La seleccién de los docentes de medio tiempo y tiempo completo se cefiira
a las politicas que al respecto estén establecidas en la FUNLAM. Valga decrr,

convocatoria abierta, convocatoria cerrada, designacion directa, etc.... Conforme a los
lineamientos que al respecto dé el Rector, asesorado por el Comité Directivo u otros
organismaos colegiados.

ARTICULO 3°. Los docentes de medio tiempo y de tiempo completo deberén dedicarse a

actividades de docencia, investigacion y extensiéon, atendiendo de manera efectiva la
docencia en la cuantia que a continuacion se describe:
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Docente Medio Tiempo: Para los contratos con duracién de 16 semanas seran 192 horas
semestrales, para los contratos de 18 semanas seran 216 horas semestrales y asi
sucesivamente.

Docente Tiempo Completo: Para los contratos con duracion de 16 semanas seran 384 horas
semestrales, los contratos con duracion de 18 semanas seran 432 horas semestrales y asi

sucesivamente.

En las restantes semanas, hasta el momento de iniciacion de sus vacaciones, el docente
debera servir con la misma intensidad de dedicacion semanal en la catedra (doce horas, los
docentes de medio fiempo) y (veinticuatro horas, los docentes de tiempo completo), cursos de
extension, cursos de vacaciones, cursos dirigidos, eventos de recuperacion y otros. Lo anterior
no excluye actividades de acompanamiento del programa, como decir, apoyo a la seleccion de
estudiantes, elaboracién de material didactico, desarrollo de proyectos de investigacion, etc.

Las decanaturas informaran al Comité Directivo sobre el cumplimiento de las responsabilidades
docentes, en los téminos aqui prescritos, en la semana siguiente a la terminacion del periodo
académico del respectivo programa

PARAGRAFO. Cuando sea indispensable reducir el niimero de horas efectivamente dictadas,
por dedicarse a ofros programas relacionados con la investigacion, la extension, la
coordinacion de proyectos © programas, la designacion en comisidn para labores
administrativas, u otras actividades de pertinencia institucional, el decano debera contar con la
autorizacién expresa del Rector, para el caso. Para elio se debera justificar la solicitud y
determinar el tiempo de duracion que requeriré el docente para cumplir con el proyecto
asignado.

ARTICULO 4° Llos docentes de medio tiempo y tiempo completo podran servir
simultdneamente a diferentes Unidades Académicas de la FUNLAM y por ende su vinculacion
no sera de caracter exclusivo ni excluyente a las mismas.

ARTICULO 5°. Fijese para e! afio 2004 la siguiente remuneracion salarial para los docentes de
pregrado, con dedicacidon de tiempo completo, con los valores que a continuacion se anotan,

segun titulo o categoria.

1. DOCENTES SIN CATEGORIA

a. Tecnblogo———-e—eeeemunecseme————- §1.405.000 +IPC aito 2003

b. Profesional o Licenciado ~~————--$1.586.400 +IPC aiio 2003
c. Magister o Especialista —————$1.718.000 +IPC afio 2003
d. Doctor — e e $2.166.000 +IPC arfio 2003
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2. DOCENTES CON CATEGORIA

a. Auxiliar e e e $1 648 000 +IPC ario 2003
b. Asistente e e e ——e— $1.817.900 HPC afio 2003
c. Asociado —--——-——e—————— $2.062.760 +IPC afio 2003
d. Titular ————e—————— e $2.600.000

ARTICULO 6°. Los docentes de medio tiempo devengaran el 50% del salario de un
docente de tiempo completo.

ARTICULO 7°. Los salarios de los docentes de medio tiempo y de tiempo completo,
conforme al principio de movilidad salanal, se incrementaran a partir del 1° de enero de
cada aio, de acuerdo a las politicas que al respecto adopte la FUNLAM.

ARTICULO 8°. Reajustar el valor de la hora catedra, salario, de los docentes para el afio
2004, como aparece a continuacioén, segun titulo o categoria.

A. PARA PREGRADO

CATEDRATICO SIN CATEGORIA 2003 2004 |
Catedrético Tecnélogo $14 640 $14.640 +ipc
_ ) ) ) afo 2003
Catedratico Profesional, Licenciado $16.530 $16.530 +ipc
. _ i _ _ afio 2003
Catedratico Magister o Especialista $17.730 $17.730 +ipc
_ _ afio 2003
Catedratico Doctor $22 560 $22.560 +ipc
o | eho2003

[CATEDRATICO CON CATEGORIA 2003 2004
| Catedritico Auxiliar $17.160 $17.160 +ipc
] _ afio 2003
Catedratico Asistente $18.870 $18.870 +ipc
- afio 2003 _
Catedratico Asociado $21 260 $21.260 +ipc
L ) afio 2003
.cat_gdmﬁ_co Titular _ $27.080  $27.080
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B. PARA POSTGRADO

CATEDRATICO SIN CATEGORIA 2003 (
Catedritico Especialista $52.100 $52.100 +ipc
_ _ ano 2003
Catedratico Doctor $58000 | $58.000 +ipc
L L afio 2003
CATEDRATICO CON CATEGORIA 2003 1 2004
Catedratico Asociado | $58.000 $58.000+ipc
| afio 2003
Catedrético Titular . | _$71.000 | $71.000

ARTICULO 9°. Lo presente en esta Resolucion regird de idéntica manera para los Centros
Regionales.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los cuatro (04) dias del mes de Diciembre de dos mil tres {(2003).

f’ii- / o xmmrsw

EL RECTOR NSUMARIES Pt
Hctnﬂq_ .
// Fundacion Universifer
| A
EL SECRETARIO GENERAL CISCO JAWEWAWAM

Secretaria Geners!
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