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RESOLUCION No. 31 PYVTV YA
(1° de diciembre de 2003) AMIGO
FUNDACION
Por medio de la cual se crea el Comité de Capacitacién de la Fundacién Universitaria Y {i8S/TARIA

Amigo.

EL RECTOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE

PRIMERO. Una estrategia para el logro de la calidad Institucional es la capacitacion Yy
actualizacion del talento humano en conocimientos, competencias, habilidades y destrezas para
una mejor participacion en los requerimientos de su desempefio, donde se tenga en cuenta
también su bienestar en aspectos como el manejo del stress y el autocuidado.

SEGUNDO. Para desamollar esa estrategia, es menester crear un organismo, con caracter
decisorio, que atienda las necesidades de formacion y mejoramiento de los empleados, con

miras a obtener un adecuado desarrolio humano y mayor eficacia en el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Conférmese el Comité de Capacitacion Institucional de la FUNLAM, de la
siguiente manera:

La Direcciéon del Centro de Servicios a la Comunidad, quien lo presidira.
El Vicerrector Administrativo y Financiero.

El Vicemrector Académico.

El Jefe del Departamento de Relaciones Laborales.

La Direccion de Bienestar Universitario.

ARTICULO 2°. EI Comité de Capacitacién Institucional procedera con base en los siquientes
principios:

. A. Equidad: En téminos de procurar la maxima participacién, para el maximo nimero de
empleados en condiciones de iguaidad.

B. Pertinencia: La capacitacion se ofrecera siempre que sea pertinente para las
responsabilidades que cumpie el empleado en la Instituciéon, con miras a lograr mayor
eficiencia en su desemperio.

C. Transparencia: Las iniciativas de capacitacion serdn dadas a conocer a los empleados,
con especificacion de las razones para concederias o no.
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D. Compromiso: La capacitacion concedida a los empleados, implicard de estos el
compromiso no sélo de asistir y aprovechar la oportunidad, sino, de retribuir a la
Institucion en las condiciones en que ésta lo considere pertinente.

ARTICULO 3°. La capacitacién podré concederse a solicitud de parte o de oficio por el
respectivo Comité. En el acta de cada sesion, deberén indicarse con precisién las razones por
las cuales se autoriza o no la asistencia a la capacitacién, los compromiscs esperados y la
inversién aproximada, asignada para ella, con identificacion de los rubros: inscripcién, tiquetes,
viaticos, etc.

ARTICULO 4° Los eventos de capacitacion podran constituir en: seminarios, congresos,

cursos, diplomados y todo lo que implique CUALIFICACION NO FORMAL. En caso de que la
solicitud sea para realizar estudios formales en el campo de la formacién avanzada, la
autorizacion debera ser concedida directamente por el Comité Directivo.

ARTICULO 5°. Cuando se autorice una capacitacién a un empleado, se entendera que ésta es
realizada en procura de una mejor calidad del servicio. En tal sentido, se concedera la jomada

laboral requerida para ello, sin que ello implique el reconocimiento de las horas adicionales, de
las cuales deba disponer el empleado, en calidad de trabajo suplementario.

ARTICULO 8°. Cuando se frate de necesidades de capacitacién en las sedes de la FUNLAM
diferentes a la de Medellin, deberan tramitarse de idéntica manera ante este Comité.

ARTICULO 7°. Cuando se trate de eventos de representacion institucional, no se entendera
como capacitacion y en cuanto tales, podrén ser concedidos discrecionalmente por la Rectoria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medeliin el primer (01) dia del mes de diciembre de dos mil tres (2003).
R /4] Fundacit ymersiana

EL RECTOR AR ARTINEZ PEREZ

1AM

Secretana General

EL SECRETARIO GENERAL NCISCO JAVI
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