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ON No. VT

(9 de junio de 2003) AMIGO
FUNDACION

Por medio de la cual se fija la remuneracion para el personal de asesores del CENFRRSITARIA
de Servicios a la Comunidad y se fijan honorarios para algunas actividades
docentes de la Fundacion Universitaria Luis Amigo, para el afio 2003. Iguaimente se
definen lineamientos para la docencia del personal administrativo.

El Rector de la Fundaciéon Universitaria Luis Amigé6, en cumplimiento del Articulo No.
36, literal z del Estatuto General de la institucion.

RESUELVE
ARTICULO 1° Establecer para el afio 2003, como remuneracién de los asesores del

Centro de Servicios a la Comunidad los siguientes honorarios por hora catedra:

Profesionales $19.000
Postgraduados $21.000

ARTICULO 2°. Se pagaran en el 2003 por concepto de servicios profesionales,
honorarios, los siguientes valores para las actividades que a continuacion se relacionan:

e Seleccién Estudiantes Pregrado $10.000 c¢/hora

PARAGRAFO. Elpersonal administrativo y docente de medio tiempo y tiempo completo
no devengara honorarios por seleccion de estudiantes u otras actividades inherentes a
sus funciones.

o Validacién y Suficienclas (dos pruebas: escrita y orai) $25.000 c/u.

Nota: La prueba escrita simultanea para varios alumnos se pagara al docente asesor
asi:

Parados (2)alumnos $41.200

Paratres (3)alumnos $54.500
Para cuatro (4) alumnos  $67.800 y asi sucesivamente $13.300 por cada estudiante adicional.
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e Recuperacién Final o Suplementaria (personalizada) FUNDACION
UNIVERSITARIA

El 90% de lo que cancela el alumno.

e Recuperacion Final o Suplementaria (si fuera colectiva)

Por un (1) alumno el asesor recibeet 90%  De lo que cancela el alumno
Pordos  (2) alumnos el asesorrecibe el 110%
Portree  (3) alumnos el asesorrecibe el 130%
Por cuatro  (4) alumnos el asesorrecibe ef 150% \. De lo que cancela un alumno
Porcinco  (5) alumnos el asesorrecibe el 170%

Porseis (6) O mas alumnos el asesor recibe el 190%

. o Curso Dirigido para pregrado, asignatura de 15 horas o un crédito, o
proporcional:

Porun (1) alumno el asesor recibe  $70.000
Pordos (2) alumnos el asesor recibe $107.000

Portres (3) alumnos el asesor recibe $144.000 VY asi sucesivamente por cada alumno
adicional se incrementan -
$37.000

e Curso Dirigido, asignatura de 30 horas, para posigrado:

porun (1) alumno el asesor recibe  $268.000
Pordos (2) alumnos el asesor recibe  $364.000

Portres (3) alumnos el asesor recibe $460.000 v asli sucesivamente por cada alumno
adicional se incrementan
$96.000

o Curso de Vacaciones. Se cancelara de acuerdo al numero de horas catedra
. presenciales atendidas segin la categoria que corresponda al docente asesor.

e Revisién Trabajos de Grado de Pregrado. Se cancelaran las horas requeridas
debidamente programadas y previa aprobacion de la Vicerrectoria Académica, sin que
excedan de 10 horas, la hora se pagara a $12.000.

e Revision Trabajos de Grado de Postgrado. Se cancelaran el 50% del valor pagado
en horas postgrado, sin que excedan de cinco (5), por proyecto.
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e Prueba de Aptitud: $16.000 Eﬂlﬁlla)nglgrlaﬁlz

Nota. Todas las cuentas de cobro de los docentes, para el pago de cursos y
académicos, deben tener anexas las constancias de pago de los alumnos.

ARTICULO 3°. El personal de Bienestar Universitario tendra la siguiente remuneracién
hora por prestacion de servicios:

Tecndlogos $14.750
Licenciados o Profesionales $16.500
Especialista o Magister $18.000

PARAGRAFO 1. Su vinculacién sera por contrato laboral, por labor u obra determinada y

su duracion quedara sujeta a las necesidades, previa solicitud realizada por la direccién o
quien haga sus veces.

PARAGRAFO 2. Dichos profesionales no quedan comprendidos dentro del Régimen
Docente de la FUNLAM, por lo tanto no procede ni inscripcidn ni ascenso en el escalafon.

PARAGRAFO 3. Los salarios de medio tiempo y tiempo completo para estos
profesionales, sera el 75% del que corresponde a los docentes sin categoria.

ARTICULO 4°. El Personal Administrativo podra atender en docencia un tiempo adicional
perc en ningun caso podra exceder semestralmente, entre pregrado y postgrado, 72

horas el personal de tiempo completo y 144 horas el personal de medio tiempo y siempre
deberan realizarse en tiempo diferente a 1a jomada laboral. El valor de la hora en

pregrado sera el de la respectiva categoria y se pagara por contrato adicional de trabajo;
en postgrado con contrato adicional de servicios profesionales y de acuerdo a la categoria
que le corresponda, o0 que exceda de 72 o0 144 no se cancelara.

ARTICULO 5°. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin a los nueve (09) dias del mes de junio del aio dos mil tres

(2003). N\ /] Fendaitaiversiam
2,/ U1S AMIGO

Ractoria
EL RECTOR FRAY M INEZ PERE. Universitaia

<1 LUIS AMIGO

Secreta ri
EL SECRETARIO GENERAL CISCO JAVI ACOSTA GORIEF
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