RESOLUCION No. 14
(23 de junio de 2004)

FUNDACION
Por medio del cual se crea la Linea de Investigacién en Organizacion&yIVERSITARIA

EL RECTOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que es funcién del Consejo Académico “Decidir sobre el desamollo de

la Institucion, en relacion con sus funciones esenciales de docencia, investigacion
extension y bienestar universitario”.

SEGUNDO: Que la Estructura Organica de la Fundacién Universitaria Luis Amigo,
adoptada mediante Acuerdo 10 de 1998 del Consejo Superior, tiene entre sus
principios basicos l0s siguientes:

A. “Estructurar las areas académicas con la suficiente complejidad y densidad

que les pemita identificarse como verdaderos campos del conocimiento
cientifico, tecnolégico, técnico, humanistico, filoséfico o artistico, haciendo

del desarrollo del conocimiento su razon de ser.

B. Posibilitar el mejoramiento continuo de las personas, procesos y resultados;
la integracion de grupos de tfrabajo confiables, y un estilo administrativo
gerencial que permita |a iniciativa, la creatividad, la innovacién, el
compromiso, el liderazgo®.

TERCERO: Que una linea de investigacion debe:

A. Apoyarse en un campo del conocimiento, buscando Ia pmgreswa
configuracion y comprension de un objeto de estudio.

B. Sustentarse en los principios de pertinencia y relevancia institucional,
disciplinar, social y profesional.

C. Dar cuenta de una condicidon universal en el estado de la practica y la
teoria, en relacién con lo histérico, 1o coyuntural y lo prospectivo.

D. Fundamentarse en una tradicion académica.

CUARTO: Que el Comité Curricular de la Facultad de Administracion, reunido el
11 de junio de 2004 recomendo la aprobacion de la Linea de Organizaciones
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Formalizar administrativamente la constitucion de la Linea
de Investigacion en Organizaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Definir los grandes ambitos tematicos en los cuales se
centra el trabajo de la Linea de Investigacion en Organizaciones:

A. Histona organizacional.

B. Comunicacién organizacional

. Tipologias organizacionales.
Poder organizacional.
Complejidad y caos.

Cultura organizacional.

. Gestion humana organizacional
Aprendizaje organizacional
Diseno organizacional

Cambio organizacional

Etica y responsabilidad social de la organizacién

XC~IEMMOO

Las mismas tendran como problematicas transversales:

A. Historia organizacional comparada por regiones, sectores, tipos de
organizacion, estilos gerenciales; experiencias organizacionales exitosas;
reconocimiento de modelos, mentalidades, técnicas y estrategias
organizacionales; aportes de la teoria organizacional a la historia
empresarial, organizaciones sociales y gremiales en la historia empresarial
colombiana; analisis de tendencias administrativas y del pensamiento
administrativo en organizaciones; estado de la investigacién en historia
organizacional en Colombia, entre otras.

B. El papel de la comunicacidén en las relaciones de la organizacion, en la
imagen corporativa y con respecto a las necesidades e intereses del
personal; gestion y nuevas tecnologias de la comunicaciéon organizacional;
la comunicacion organizacional y su influencia en los niveles de
productividad y calidad de productos y servicios; apories de la
comunicacion organizacional a la grande, mediana y pequefia empresa y
estudios diagnosticos sobre niveles de comunicacidn organizacional.
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C. Nuevas tipologias organizacionales y caracterizacion de organizaciones
segun sus servicios, sus funciones, sus objetivos y sus alcances.

D. La organizacion como sistema de gobiemo; formas de gobiemo
organizacional; diversidad de intereses, dominacién y conflicto; el poder, el
pluralismo y la participacion en las organizaciones; la politica en las
organizaciones para obtener eficiencia; circunstancias en las que el poder
es definitivo para la toma de decisiones en la organizacién; origenes
fundamentales del poder organizacional; estrategias y tacticas mediante las
cuales se emplea el poder; la complementariedad como posibilidad para
resolver conflictos en la organizacion.

E. Redes e interrelaciones dentro de la organizacion; la complejidad el caos y
el cambio continuo en las organizaciones.

F. La cuitura como vanable de gestion y de creacion de la realidad social en
las organizaciones, la cultura y su influencia en el bienestar laboral y el
desarrolio humano; la cultura corporativa; antropologia de la organizacion;
perspectivas de la cultura organizacional, impacto de las estrategias en la
cuftura organizacional.

G. La capacitacién, la evolucion de desempefio, la induccidn, el proceso de
seleccion y la eficiencia y eficacia como elementos de la gestion humana
organizacional.

H. La gestion del conocimiento organizacional, la organizacion como creadora
de conocimiento, el aprendizaje y su coexistencia con los procesos de
conservacion de las organizaciones.

. El disefio como resolucion de contradicciones, disefio y metaforas de la
organizacion; disefio y perspectivas disciplinarias de la organizacion,
factores criticos y de éxito del disefio organizacional, estructuras
conservadoras e innovadoras en el disefio organizacional.

J. La logica del cambio organizacional, la vision del cambio emergente, a
organizacion vista como flujo y transformacion, perspectiva instrumental y
comprensiva del cambio, perspectivas tedricas en el estudio del cambio
organizacional, el cambio auto- referenciado y exo- referenciado, las
contradicciones y los conflictos en las organizaciones, crecer en un
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contexto cambiante, el modelo de sistema viable, retroalimentacién de
compensacion y refuerzo.

K. La dimension teleologica (finalidad e intencionalidad); ética Y
responsabilidad organizacional; la responsabilidad social de las
organizaciones; perspectiva histérica y estado actual del problema ético: Ia
doble moral de las organizaciones; las fronteras de la ética; el ethos,
destino del hombre; la ética de minimos; la economia organizacional y los
requerimientos éticos; la ética organizacional en el contexto de una ética
civica, marco ético- econdémico de Ila organizacion modema:
responsabilidad de la organizacion en el desarrolio regional y nacional.

ARTICULO TERCERO: Asignar los talentos y recursos materiales necesarios
para el adecuado desarollo operativo de la Linea, en coherencia con las politicas
investigativas institucionales.

iICOMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Dada en Medellin a los veintitres (23) dias del mes de junio de dos mil cuatro

(2004).
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