RESOLUCION RECTORAL No. 06 DE 2013

(8 de febrero de 2013)
. . . LUTIS
Por medio de la cual se reglamenta lo relativo a las Categorias —F
Docentes en la Fundacion Universitaria Luis Amigo. AM]GO

EL RECTOR GENERAL DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS
AMIGO, en cumplimiento del Articulo 36°, literal e del Estatuto General

de la Institucion, y
CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. El Consejo Superior de la Fundacién Universitaria Luis Amigé en sesion
del dia 6 de marzo de 2012, Acta No. 02, aprobé el nuevo Reglamento Docente para
la Fundacion Universitaria Luis Amigo.

SEGUNDO. El Paragrafo del Articulo 39 del Reglamento Docente, contempla que las
formalidades, periodos y términos para acceder al escalafén docente, asi como los
ascensos en las diferentes categorias, seran reglamentados por el Rector General, en
cuanto no esté dispuesto en los Reglamentos.

TERCERO. El Articulo 92 del Reglamento Docente, contempla que el Rector General
queda facultado para resolver situaciones no contempladas en el Reglamento, asi
como para establecer reglamentaciones especificas en los asuntos para los cuales
haya sido expresamente autorizado.

CUARTO. El Articulo 93 del Reglamento Docente estipula que cuando se presenten
dificultades en la aplicacion del mismo, se delega en el Rector General para que por
medio de Resolucién Rectoral aclare las mismas.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. La solicitud de inscripcion y ascenso en el escalafon sera a peticion
del docente interesado. Para ello debera elevar solicitud formal al Departamento de
Gestion Humana, quien junto con el Vicerrector académico  conceptuara 'y
recomendara al Rector General sobre las solicitudes de inscripcion y ascensos
realizadas por los docentes.

Paragrafo 1°. La solicitud de inscripcién o ascenso en las diferentes categorias
docentes sélo podra realizarse en los siguientes periodos:

Primer semestre: desde el primer dia habil del mes de marzo hasta el tltimo dia habil
del mes de abril de cada anualidad.

Segundo semestre: desde el primer dia habil del mes de agosto hasta el ultimo_dia
habil del mes de septiembre de cada anualidad. @
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Las solicitudes de inscripcidon o ascensos seran tramitadas exclusivamente durante
las fechas estipuladas en este Paragrafo.

Paragrafo 2°. Los efectos salariales de la inscripcibn o ascenso en el escalafon
docente sélo se haran efectivos a partir del 1° de enero del afio siguiente de aquel en
el que se expide la resolucion respectiva y por lo tanto no tendré caracter retroactivo.

Paragrafo 3°. Para el caso de docentes nuevos, que cumplan requisitos para
inscripciéon en alguna de las categorias contempladas en los literales a, b y ¢ del
Articulo 47 del Reglamento Docente, los efectos salariales de la categoria en la que
guede ubicado aplicaran a partir del mes siguiente en que sea expedida la respectiva
Resolucion Rectoral.

Paragrafo 4°. Para el caso de docentes nuevos que no cumplan requisitos para
inscripcién en alguna de las categorias contempladas en los literales a, b y ¢ del
Articulo 47 del Reglamento Docente, la remuneracion salarial correspondera al mayor
titulo de formaciéon que acredite el docente, para el caso de titulos otorgados por
Instituciones internacionales, estos deben hacer sido convalidados en Colombia.

Paragrafo 5°. Cuando en la evaluaciéon de un docente nuevo con fitulacién de
magister o doctor, se evidencie que carece del total de arfios de experiencia docente
universitaria certificada o del puntaje establecido para produccion intelectual, se
ubicara en la categoria de Docente Auxiliar. Durante el afio siguiente a su inscripcion,
debera dar cumplimiento a los cursos y certificaciones exigidas en el Paragrafo 4° del
Articulo 47 del Reglamento Docente. Una vez inscrito en el escalafdn, los ascensos
se regiran por lo contemplado en el Reglamento Docente.

ARTICULO 2°. Las categorias docentes se aplicaran a todos los que ejerzan la
docencia formal en la Funlam en los programas de pregrado y posgrado y con un
contrato igual o superior a medio tiempo.

Paragrafo 1°. Quienes se desemperien como docentes catedraticos en pregrados o
panelistas y conferencistas en los programas de posgrado y cumplan servicios de
asesoria, consultoria o docencia en educaciéon no formal, no se comprenden en las
condiciones del escalafén docente y por lo tanto no se inscribiran en el mismo.

Paragrafo 2°. Los catedraticos, panelistas o conferencistas segun su nivel de
formacion, su experiencia académica y profesional, asi como la cantidad y calidad de
su produccion cientifica se asimilaran en una de las categorias establecidas para
docentes catedraticos, siguiendo para ello el proceso de seleccion y evaluacion
estipulado desde el Departamento de Gestion Humana.

Paragrafo 3°. La evaluacion de los docentes catedraticos, panelistas o conferencistas
para efectos de clasificacion con fines de remuneracion sera realizada por el
Departamento de Gestion Humana cada dos afios o antes, a peticion de la parte
interesada por encontrar que existe un mejoramiento personal en las condiciones
iniciales de evaluacion. Con base en el resultado total obtenido por titulacion,
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experiencia profesional, académica e investigativa, los docentes catedraticos podran
ser reclasificados en una categoria superior o inferior y los efectos salariales de esta
reclasificacion solo surtiran efectos a partir de una nueva contratacion.

Paragrafo 4°. Una vez el docente catedratico, panelista o conferencista haya sido
clasificado en una de las seis categorias establecidas para la remuneracion, la no
continuidad o disminucién de la intensidad horaria contratada en los diferentes
periodos académicos debera ser autorizada por el Departamento de Gestién Humana
y s6lo con base en criterios objetivos de evaluacion o necesidades del servicio.

ARTICULO 3°. Los docentes de tiempo completo, vinculados a los programas de
pregrado, podran ser requeridos para prestar servicios docentes en los programas de
posgrado sin que dicho requerimiento implique contrato adicional, para esto el
Director de la Escuela de Posgrados, conjuntamente con las Vicerrectorias
Académica y de Investigaciones, concertaran antes de iniciar cada semestre
académico cudles docentes prestaran servicios compartidos en la Escuela de
Posgrados y los programas de pregrado. El Departamento de Gestidon Humana
procederd a asignar las responsabilidades académicas compartidas, sin que en
ninglin momento la jornada laboral del Docente exceda las 44 horas semanales con
un tope maximo de docencia directa de 24 horas semanales, para aquellos que sblo
sirven docencia.

ARTICULO 4°. Los docentes de término indefinido tendran como una de sus
responsabilidades prioritarias el desarrollo de la investigacion institucional. Los
Decanos, junto con la Vicerrectoria de Investigaciones, garantizaran que anualmente
estos docentes presenten proyectos de investigacion en las distintas convocatorias.
La asignacion de responsabilidades académicas para estos docentes sera de maximo
14 horas de docencia directa, 10 horas para desarrollo de proyectos investigativos, 7
horas para acompafiamiento de estudiantes, preparacion de clases, actualizacion de
cartas descriptivas y de proyectos docentes y hasta 9 horas semanales para liderazgo
de grupos de investigacién, jefatura de lineas, coordinacion de semilleros. Podran
participar también y con base en proyectos definidos en actividades de extension,
previa concertacién entre el Centro de Extension y Servicios a la Comunidad, con
Decanaturas y Direcciones de Programa.

Paragrafo. Durante el tiempo de receso académico de los estudiantes, las horas
destinadas a docencia y acompariamiento de estudiantes, preparacion de clases,
actualizacion de cartas descriptivas y de proyectos docentes, seran destinadas para el
desarrollo de las funciones sustantivas. La asignacién de responsabilidades para
estos docentes durante estos tiempos sera responsabilidad de las Vicerrectorias
Académica, de Investigaciones y la Direccién del Centro de Extension y de Servicios a
la Comunidad, junto con el Jefe del Departamento de Gestidn Humana, con base en
las solicitudes y necesidades presentadas por los Decanos y Directores de los
Programas.
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ARTICULO 5°. Todos los administrativos del area académica, que a la fecha de
expedicion de la presente Resolucién, no se encuentren inscritos en el escalafon
docente, seran evaluados por el Departamento de Gestion Humana con base en los
criterios contenidos para las diferentes categorias del escalafén docente y con base
en los resultados, seran inscritos en el respectivo escalafén docente. Su ascenso se
regira por lo contemplado en el Reglamento Docente.

Paragrafo 1°. La remuneracion de un docente en funciones administrativas por
comision de servicios, correspondera a la del respectivo cargo y sélo mientras dure la
comision. Vencido el encargo, volvera a la docencia y su salario correspondera a la
categoria que certifique en ese momento.

Paragrafo 2°. A partir de la fecha de expediciéon de esta Resolucion, todos los nuevos
nombramientos para cargos administrativos del area académica seran evaluados con
los criterios contenidos en el Articulo 47 del Reglamento Docente y con base en los
resultados de la evaluacion, seran inscritos en cualquiera de las categorias
contempladas en los literales a, b y ¢. Su contrato sera como Docente en Comision de
Servicios Administrativos.

ARTICULO 6°. Los docentes escalafanados bajo la normativa anterior al Acuerdo No.
01 del 2012 del Consejo Superior, que por cualquier causa se desvinculen
laboralmente de la Funlam y sean reincorporados nuevamente como docentes de
planta, catedraticos, panelistas o conferencistas, seran evaluados conforme a lo
establecido en la normatividad vigente.

jCOMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Dada en Medellin, a los ocho (8) dias del mes de febrero (02) del afio dos mil trece
(2013).

(
EL RECTOR GENERAL 0 WILM

EL SECRETARIO GENERAL FRANG’ZC%JAVIE RAACO




