L UIS
RESOLUCION No. 22 DE 2007 y
(14 de Mayoﬂde 2007) AM]GO

Por |a cual se modifica parcialmente la Resolucidn No. 12, del 14 de marzo de 2007 de
la Fundacion Universitana Luis Amigo relativa a estimulos laborales.

EL RECTOR GENERAL DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, en uso
de sus atnbuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

a) Que la Resolucion No. 12, del 14 de marzo de 2007 concede un estimulo en dinero,
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del comrespondiente salario basico
mensual a los empleados que cumplan por primera vez un periodo de cinco (5) afos
continuos de servicio en la Institucidon con vinculacion a término indefinido, y por
cada lustro siguiente el equivalente al ciento por ciento (100%) del salario basico

mensual.

b) Que es necesario ajustar la Resolucion No. 12 de 2007 a la pretension de su
considerando segundo de fomentar una sociedad mas justa y equitativa lo que exige
hacer coherentes los estimulos laborales con su propdsito, que no es otro que el de
reconocer en los empleados, durante el transcurso de su tiempo de servicio bajo ia

forma de contrato laboral, su compromiso con la realizacion de la misién. la visién, la
filosofia, los valores Institucionales y la disciplina laboral, a pesar de que dicho

servicio no siempre haya sido prestado bajo la modalidad de contrato a término
indefinido.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el literal a) del subtitulo | del Articulo 1° de |a
Resolucion No. 12, del 14 de marzo de 2007, el cual quedara asi:

‘a. Bonificaciones por antiguedad, no constitutivas de salario.

Los empleados de medio tiempo o tiempo completo que cumplan periodos de
cinco (5) anos ininterrumpidos de servicio en la Institucidn con contrato laboral
recibiran por el primer lustro una bonificacion no constitutiva de salario
equivalente al cincuenta por ciento (60%) de su salario basico mensual que
devenguen a la fecha de cumplimiento; por los lustros siguientes la bonificacién
sera equivalente al ciento por ciento (100%) de su salario basico mensual que
devenguen a ia fecha de cumplimiento.
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Dada en la ciudad de Medellin a los catorce (14) dias del mes de mayo de
siete (2007).

PARAGRAFO 1. Se entienden por afios ininterrumpidos de servicio aquellos
que conservan numeracion ascendente sin solucién de continuidad, y por
servicio con contrato laboral el que, siendo diferente al que se presta bajo la
modalidad de contrato de prestacion de servicios, solo se interrumpe con ocasion
del cambio de contrato a termino fijo por contrato a término indefinido. En este
ultimo caso el empleado tiene derecho a sumar el tiempo de servicio a partir de
la fecha de iniciacion del contrato o contratos anteriores, siempre y cuando se
trate de anos ininterrumpidos consecutives por ano calendario. Si el empleado
se ha retirado de fa FUNLAM y reingresa para prestar de nuevo sus servicios a la
Institucion, iniciara nuevamente a partir de la fecha de reingreso el conteo de
anos ininterrumpidos para el primer quinquenic a bonificar.

PARAGRAFO 2. En caso de que el empleado haya tenido incrementos
salariales en los ultimos dos (2) afos del respectivo quinquenio diferentes al
Incremento salarial anual que ordena la Institucion, la bonificacidn por el primer
lustro sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del saiario promedio
mensual de todo el quinquenio, y el ciento por ciento (100%) del salario promedio
mensual de todo el quinquenio para los lustros siguientes.

PARAGRAFO 3. No son acreedores de esta bonificacion los empleados que
dentro del respectivo quinquenio hayan sido sancionados disciplinariamente,

pero su tiempo de servicio ininterrumpido y permanente se computara para la
bonificacion en proximos quinquenios.

iCOMUNIQUESE Y CUMPLASE!
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