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RESOLUCION No. 01
(15 de enero de 2008)

L U | S
Por medio de la cual se fijan las tablas de remuneracion para el ano 2008 AMIGO
para los docentes de hora catedra de tecnologias, de pregrado y de
posgrado y para los docentes de tiempo completo de pregrado vy
tecnologias.

EL RECTOR GENERAL DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias

RESUELVE

ARTICULO 1°. Fijar la siguiente tabla de salarios hora catedra para el afio 2008 para los
docentes de pregrado de la Institucidn, segun su titulo y escalafon:
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ARTICULO 2°. Fijar la siguiente tabla de salarios hora catedra para el afio 2008 para los :
docentes de tecnologias de la Institucidon, segun su titulo y escalafon:

1 T 1

| TECNOLOGO '

TITULO »> : TECNOLOGO | ESPECIALIZADO PROFESIONAL '

SIN ESCALAFON P 17.309

CON ESCALAFON 7 18.087
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PARAGRAFOQ. La remuneracion en la escala profesional con escaiafép se aphcar’a ten |a
docencia en las tecnologias, indistintamente para profesional, esp_gcuallsta, magis ﬁr ig
doctor escalafonados en cualquier grado del escalafon de la Fundacion Universitaria Lu

Amigo.

ARTICULO 3°. Fijar la siguiente tabla de honorarios hora catedra para el afio 2008 para
los docentes de posgrado de la Institucion, segun su titulo y escalafon:

TITULO > ESPECIALISTA MAGISTER DOCTOR

| 'f 62.025
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AUXILIAR 57.977 61.455 65.756
+
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ARTICULO 4°. Fijar la siguiente tabla de salario mensual para el afo 2008 para 'Ios
docentes de tiempo completo de pregrado de la Institucion, segun su titulo y escalafon:
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ARTICULO 5° Fijar la siguiente tabla de salarioc mensual para el afo 2008 para los
docentes de tiempo completo en las tecnologias de la Institucion, segun titulo y

escalafén:

TITULO > TECNOLOGO CoPECIAL ZADG PROFESIONAL
SIN ESCALAFON & 1.467.276 1.614.004 1.694.703
e R N
CON ESCALAFON - o e r o 1.770.964

PARAGRAFOQ. La remuneracion en la escala profesional con escalafon se aplicara en la
docencia en las tecnologias, indistintamente para profesional, especialista, magister o
doctor escalafonados en cualquier grado del escalafén de la Fundacion Universitaria Luis

Amigo.

ARTICULO 6°. Los docentes de tiempo completo de la Institucidon tendran una
permanencia de 44.5 horas semanales de servicio a la Fundacion, denominada jornada
laboral, de las cuales dedicaran al menos 24 a la orientacion de cursos con estudiantes
listados en grupos y horarios por el Departamento de Registro Academico. Los docentes,
cuando se requiera, completaran su dedicacion a la orientacién de cursos en varios
Programas, como servicios academicos compartidos.

En los pericdos vacacionales de los estudiantes, los docentes que esten vinculados en
esos lapsos serviran cursos dirigidos, vacacionales, intersemestrales u otros, conforme a
las necesidades de la Institucidén, sin remuneracidén adicicnal y sin que ello implique
descarga en el periodo regular.

PARAGRAFO 1°. E! Comité Directivo sera el tnico érgano administrativo que autorizara
descarga de horas de orientacion de cursos para que los docentes atiendan actividades
de investigacion, proyeccion social, elaboracion de médulos sin costo u otras relacionadas
con el desarrollo Institucional dentro de su jornada laboral, de acuerdo con las
necesidades del servicio y los andlisis econdémicos del caso. Las descargas en docencia
para desarrollar proyectos de investigacion sélo seran hasta doce (12) horas semanales
en el caso de los docentes de tiempo completo o proporcional a la dedicacidon contratada
y, en todo caso, no seran superiores a las determinadas por el Comité de Investigaciones
para cumplir este proposito. Las actividades que sean inherentes a la docencia y al apoyo
de las labores de la Facultad, como preparacion de eventos académicos, apoyo para el
desarrollo de ayudas y mediaciones pedagégicas, participacion en Comites, publicaciones
de Facultad asistencia en laboratorios, Coordinacion de Area, asesoria de monografias o
trabajos de grado, entre otras, se haran dentro del tiempo de permanencia en la
Institucion, sin descarga alguna. La descarga que se relacione con otros proyecios
especificos no sera superior a seis (6) horas semanales en el caso de los docentes de
tiempo completo o proporcional a la dedicacion contratada.
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PARAGRAFO 2°. Cuando se contrate un docente especificamente para desarrollar un
proyecto que no implique docencia directa o0 acompafiamiento de cursos, se remunerara
como Profesional de tiempo completo sin escalafén en forma proporcional al tiempo de
dedicacion.

PARAGRAFQO 3°. El| Comité Directivo renovara semestralmente las descargas, previa
solicitud de las Decanaturas y de acuerdo con las nuevas circunstancias del semestre.

PARAGRAFO 4°. Los docentes de medio tiempo, tres cuartos o un cuarto de tiempo se
trataran respecto de carga académica, permanencia y salario, de manera proporcicnal a
lo estipulado para los docentes de tiempo completo en el presente Articulo.

ARTICULO 7°. El acompafnamiento a los estudiantes es una actividad inherente no solo
al trabajo de la orientacion de los cursos, sino al del tiempo de permanencia del docente
en la Institucién; esto implica que para atender a los estudiantes en consultas por fuera
del horario fijado para el curso, no habra descarga academica.

ARTICULO 8°. Los docentes de tiempo completo, tres cuartos, medio y un cuarto de
tiempo cumpliran su jornada de orientacion de los cursos dentro del contrato como tales;
estos cursos no podran fraccionarse para pago de alguna o algunas de sus horas como
hora catedra.

ARTICULO 9°. La presente Resolucion deroga las disposiciones y demas autorizaciones
del Comité Directivo que le sean contrarias, en especial las referentes a horas de
descarga académica otorgadas hasta antes de la vigencia de esta disposicion.

| COMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Dado en Medellin a los quince (15) dias del mes de enero del ano dos

4{ Y W 7, ARectoria
EL RECTOR GENERAL FRAY MARINO MRARTINEZ| i

//ﬁ '\ Secretand I
EL SECRETARIO GENERAL FRANCISCO IER ACQ -'-'I’.:F- pQMEL 5

FUNDACION
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