RESOLUCION No. 20 DE 2009 N
(17 de junio de 2009) m

L U I
Por medio de la cual se adopta el Perfil del Graduado 4
Amigoniano. AM[GO
EL RECTOR GENERAL DE LA FUNDACION FUNDACION

UNIVERSITARIA LUIS AMIGO. en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: Los graduados de la Fundacion Universitaria Luis Amigd han de
dar testimonio de la mision institucional en el entorno social y productivo, en
cuanto que han cumplido un ciclo de formacién integral como seres humanos
y profesionales.

SEGUNDO: El graduado amigoniano debe direccionar su quehacer en la
perspectiva de ser un humano integral, un profesional y un servidor de la
comunidad que impacte adecuadamente el entorno.

TERCERO: El modelo pedagdgico institucional, el proyecto educativo
institucional y los planes de estudios deben orientarse, idealmente, al
desarrollo del graduado amigoniano.

CUARTO: Es conveniente establecer el perfil del graduado amigoniano para
que sirva de orientacién en el cumplimiento de las responsabilidades, dentro
de la mision, la visidn y los objetivos institucionales.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el perfil del graduado amigoniano de la
Fundacion Universitaria Luis Amigd, cuyo texto se describe a continuacién:

Como ser humano integral

Asume su vida como un proyecto en constante realizacion, es consciente de
que solo en la interaccidon con el otro, con la naturaleza y con Dios alcanza la
plenitud de su identidad como ser humano integral

Tiene plena conciencia de la potencialidad y limitacion que reside en el
interior humano, es humilde en el reconocimiento de sus errores y aciertos,
se esfuerza constantemente por perfeccionarse como un ser en continuo
crecimiento
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Genera actitudes para enfrentar adecuadamente el conflicto, vive el presente
sin desconocer el pasado y sin olvidar su compromiso histérico de construir

un futuro mejor

Integra adecuadamente, en su vida personal, las dimensiones de alteridad e
interioridad, fe y razén, teoria y praxis; asume criticamente los desafios que
la realidad actual presenta y se constituye en paradigma de cambio y
transformacion social.

Cuida y promueve, para si y para los demas, habitos de vida saludable que
generen tanto bienestar fisico como salud mental y crecimiento espiritual.

Como profesional

Evidencia, en su desempefio profesional, los principios amigonianos del amor
y de la misericordia, y hace de ellos el fundamento para la creacién de un
nuevo orden social.

Demuestra apertura al didlogo y a la interaccion con el otro; desarrolla
competencias para el frabajo en equipo; expresa sus puntos de vista sin
Imponerse sobre los demas, y tiene capacidad para interactuar en el grupo
sin perder su personalidad.

Es un profesional abierto al cambio y al crecimiento continuo, asume el reto
de la educacidn como una tarea constante. Se pone al dia en los avances
cientificos y tecnoldgicos, vive en permanente actitud de aprender

Es un Profesional ético, critico, reflexivo, innovador, proactivo en el

desempeno de las funciones y responsabilidades, mantiene independencia
de espiritu y mentalidad universal.

Es consciente de la limitacion que tiene un saber fragmentado de otras
ciencias y disciplinas, o ajeno a la realidad social; profundiza en su saber vy lo
relaciona con otros conocimientos de manera holistica e integral

Asume su desempefio profesional no solo en la perspectiva de generar
recursos economicos, sino sobre todo como un aporte a la construcciéon del
tejido social; aporta a la generacidon de respuestas a los diversos problemas
que ocurren en su ambito laboral.
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Participa de manera interdisciplinaria en la produccion, conservacion y
difusion del conocimiento cientifico y tecnologico y del saber cultural; hace de
esto un medio para intervenir en la transformacion de las problematicas de la
sociedad.

-n su ejercicio profesional asume al otro como un sujeto de derechos y
deberes, no como objeto de intervencion, en igualdad de condiciones y con el
cual hay que dialogar y construir espacios de mutua humanizacion y
personalizacion.

Posee espiritu investigativo, critico y reflexivo; se pregunta por el qué, el
como y el para qué de las cosas, es consciente de los multiples problemas
sociales y desde esta conciencia genera respuestas y alternativas de
solucion.

Trabaja por el adelanto, progreso, posicionamiento y buen nombre de Ia
Fundacion Universitaria Luis Amigo.

Como servidor de la comunidad

Concilia su ser, su saber y su servicio profesional con los valores
institucionales inspirados en el humanismo cristiano; asume su trabajo como
un aporte a la construccion de un mundo mejor y para la promocion integral
del ser humano

Su conciencia y su actuar estan permeados por los principios de la ética, |a
participacion, la autogestion, la convivencia armonica v la justicia social.

Supera la conciencia individualista y la mentalidad de competencia como el
triunfo de los mejores, se compromete con la creacion de condiciones de
equidad vy justicia social que faciliten la cooperacion y la solidaridad con
aquellas personas menos favorecidas del entorno laboral o del ambiente

socilal.

Hace de su ser y hacer un medio que genera creacion de comunidades vy
equipos de trabajo que, desde el respeto por la diferencia y la aceptacion y
comprension incondicional del otro, busca el crecimiento y desarrollo integral

Tiene plena conciencia y esta comprometido desde su ser y guehacer
cotidianos con la conservacion del planeta, es respetuoso de la vida y la
promueve en todas sus dimensiones.
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Se compromete con la intervencion en la problematica que afecta la calidad
de vida de |a nifiez y de la juventud, de la familia y de la sociedad.

ARTICULO SEGUNDO. Los Directores de los Centros Regionales en sus
respectivas sedes, la Coordinadora de la Cuna de Apartadd, los Decanos,
Directores de Programa y Coordinadores de Postgrados en sus respectivas
Unidades Académicas orientaran todas sus acciones al desarrollo del perfil
del graduado amigoniano, conforme a la misidn, vision y objetivos
Institucionales.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin a los diecisiete (17) dias del mes de junio del
ano dos mil nueve (2009). -

BiRectoria

F 4

EL RECTOR GENERAL PADR ~
Zco

ACIEA i
EL SECRETARIO GENERAL FRANCISCO JAVIE

Secretaria

Generval

s 1kbies |
[



