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RESOLUCION N°. 16 2010
(14 de julio de 2010) | L/\j
L U | §
Por medio del cual se implementa el funcionamiento del | AM]GO
Departamento de Gestion Humana en la Fundacién Universitaria . :
: o NDACION
Luis Amigéo. UNIVERSITARIA

E!l Rector General de la Fundacion Universitaria Luis Amigd en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y particularmente {as conferidas en los articulos
quinto, sexto y octavo del Acuerdo No. 02 del 02 de marzo de 2010 del Consejo

Superior.
CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: Mediante Acuerdo No. 10 de 1998 se cred la Estructura Organica, la
cual fue modificada mediante el Acuerdo No. 02 del 02 de marzo de 2010.

SEGUNDO: Conforme al Articulo 36 del Estatuto General corresponde al Consejo
Superior la creacion o supresion de unidades o dependencias, planta de cargos y

senalar las remuneraciones o sus modificaciones.

TERCERO: Corresponde al Recior General vigilar la marcha de todas las
dependencias de la Institucion e intervenir en ellas cuando juzgue conveniente
para el cabal cumplimiento de la misidn, principios y objetivos de ia Institucion.

CUARTO: Conforme al Articulo Quinto del Acuerdo 02 del 02 de marzo de 2010,
el Consejo Superior deleg® en el Rector Generai para que mediante Resolucion
motivada adscriba unidades ya existentes en otras, modifigue sus denominaciones
y responsabilidades, modifique la composicion de sus comités y responsabilidades
y fusione unidades, de tal manera que garantice un trabajo articulado entre los
diferentes sistemas, una optimizacion del recurso humano, econdmico,

academico, cientifico y tecnoldgico y asegure no solo la linea de mando entre
ellos, sino tambien mayor eficiencia y eficacia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. Implementar en la Fundacién Universitaria Luis Amigd el
Departamento de Gestion Humana, el cual estara adscrito a la Rectoria.

ARTICULO SEGUNDOQ. DEFINICION. El Departamento de gestion humana es |a
unidad adscrita a la Rectoria responsable de la planeacion, desarrolio vy
verificacion de las actividades de seleccion, evaluacion de desempefio y formacion
en competencias del personal administrativo y académico, de manera integrada,

sistemica y estrategica. 7%
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Resolucion No. 16 del 14 de julio de 2010

ARTICULO TERCERO. RESPONSABILIDADES. Seran responsabilidades del
Jefe del Departamento:

A. Coordinar los procesos de seleccidn de personal, evaluacion de su
desempefio, capacitacién y mejoramiento del talento humano de la Funlam
elaborando programas de desarrollo que garanticen mejores practicas laborales.

B. Propiciar, con acciones y programas, el mejoramiento permanente del clima
laboral (clima institucional) y la practica de una gestion del talento humano.

C. Participar en el diseno institucional de politicas de desarrollo humano y
coadyuvar en su realizacion u operativizacion.

D. Apoyar la capacitacion y cualificacion profestonal y ocupacional, del
personal vinculade a fa Institucidon, manteniendo y desarrollando programas de
formacién integral que les permita a los empleados mejores niveles de
conocimiento y de dominio de sus habilidades y destrezas, acorde a las
responsabilidades de sus cargos y las necesidades de la Funltam.

=3 Sistematizar institucionaimente y con caracter permanente la informacion
correspondiente a las acciones, estrategias, beneficiarios y presupuesto destinado
para el proposito de la Unidad.

F. Cualquier otra asignada por la rectoria de la Institucion, y que sea necesaria
para el adecuado desempeno del jefe de la unidad.

ARTICULO CUARTO. El Departamento de Gestidn Humana tendra adscrito un
Comité, el cual se denominara Comité de Capacitacion, promocion y desarrollo
humano, para atender las necesidades de formacion y mejoramiento de |os
empleados, con miras a obtener un adecuado desarrollo humano y mayor eficacia
en el cumplimiento de las responsabilidades asignadas.

Este Comité estara conformado por:

El Jefe del Departamento de Gestion Humana, quien lo presidira
El Vicerrector Académico

El vicerrector Administrativo y Financiero

El Decano de la Facultad de Educacion

El Director de la Escuela de Postgrados

Un docente elegido por mayoria simple, entre todos los docentes vinculados con
contrato minimo de calendario academico y con vinculacion no inferior a dos
periodos academicos anuales.

ARTICULO ~QUINTO. RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE
CAPACITACION Y DESARROLLO HUMANO. Corresponde a este Comité;
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A Proponer las politicas de capacitacion del talento humano de la Funlam, en
cuanto a conocimientos, competencias, habilidades y destrezas para un mejor
desempeio y bienestar del empleado, y el fortalecimiento del clima |laboral.

B. Proponer estrategias para la ejecucion del presupuesto de la respectiva
anualidaa.

C. Atender las necesidades de formacién del talento humano dentro de las
politicas, lineamientos y reglamentos institucionales.

D. Disefiar el plan operativo anual de capacitacion de los empleados de la
Institucion.

E. Estudiar y aprobar las solicitudes de participacion en conferencias,

congresos, seminarios y otros eventos similares, conforme a lo establecido en la
resolucion numero 21 de 2009,

F. Disefar los instrumentos de evaluacion de desempenrio de todo el personal
vinculado laboralmente con la Institucién y crear {0s canales institucionales para
una adecuada implementacion.

G. Cualquier otra responsabilidad inherente a las funciones propias del comite,
que sean asignadas por la rectoria de la Institucion.

ARTICULO SEXTO. E) nuevo comité iniciara a funcionar a partir de Agosto 15 de
2010, fecha en la cual la oficina de relaciones laborales, hara entrega formal del
informe de los dos uUltimos anos, en el cual se especifigue claramente los
beneficiarios de auxilios, presupuesto asignado y ejecutado, asi como toda la
documentacion pertinente que dé cuenta del seguimiento y cumplimiento de los
requisitos de todos los beneficiarios de auxilios para formacion y capacitacion que
actualmente estan vigentes. De igual manera hara entrega del plan de
capacitacion anual, si existiera, y el estado en la ejecucion del mismo; de igual
manera en esta fecha, la Vicerrectoria Académica, hara entrega del informe del
comité de Desarrolio y Promocion Docente.

ARTICULO SEPTIMO. A partir de la Fecha, el presupuesto asignado para
capacitacion sera administrado por esta unidad.

ARTICULO OCTAVO. INFORMES. El Departamento de Gestion Humana rendira
bimestralmente informes al Rector General.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin a los catorce (14) dias del mggde Jylis
mil diez (2010). ‘

EL RECTOR GENERAL PADRE JO ILMAR SAN(
K75

EL SECRETARIO GENERAL FRANCISCO JAVIER ACOST# ;
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