RESOLUCION No. 01
(Del 26 de enero de 2010)

L UIS
Por medio de la cual se fijan las tablas de remuneracién para el afio 2010 4
para los docentes de hora catedra de tecnologias, de pregrado y de AM]GO

posgrado y para los docentes de tiempo completo de pregrado vy FUNDACION
tecnologias y se fijan otras orientaciones. UNIVERSITARIA

EL RECTOR GENERAL DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, en uso '
de sus atribuciones legales y estatutarias

. RESUELVE

ARTICULO 1°. Fijar la siguiente tabla de salarios hora catedra para el afio 2010 para los
docentes de pregrado de la Institucion, segun su titulo y escalafén:

TiTULO . PROFESIONAL | ESPECIALISTA | MAGISTER DOCTOR

SINESCALAFON 22.256 23.370 24.772 26.504

|

AUXILIAR
..P.

24 421 25.886 27.697

P o
n drht
Hal & 5
ASISTENTE T oy
T 25.520 27.050 28.944
ek R e B R . . *
5 PRI LA it
g.«.ﬁ' :3"-\.-1.-:.; nE » nﬁ- " qﬁ
. i 2 “u, T . Thas
P A . o, B Rt
co N phE it b 3P a0 LEE
Fovsre e R e i, ir
R e LAy i El e v 0 1. T I o I g
ESCALAFON R R T
Fl S Tk TR o Y B R 'ffg-\.- ; SR i L
R A T2 Y * \x:'%:?#ﬁﬁ.ﬁ#xv}tﬁmh SRR Y '.;".';‘-CF %
i Bom oot g R p]SF R hR e el
i el W . b4 - PR e e e et e e
ASOCIADO [irsi o o pol e no e
e e
Nl Ly s A I A W | Rk o 28 267 30 246
+ & EeEtd . ﬁﬁﬁ?@ﬁi‘?ﬁ i .-\.-?!;g; Y _-l'.-aﬁ E :+?agd>§;;étxdﬁqﬁ?ﬂr§; - .
Tt A Sl o L e fe e s R TR
ﬂlwmﬁ&?f%ﬁ% b .i;ﬁ:f.F-' _:E-,:-c\-3 S 321_“?“2%#;%--%“&1_%3;@ -+
g B g b * e o it pth
P i = ¥ 3‘%;5
B . b Cale, s o P
ﬁﬂ;ﬁf%m% A R o
L : o QL e,
- :'E. ... ..:_: . ._-.-\.-.'\- :5.}_;?3.{-” - -\E-.-\..--\.-\,;.--. o tme roron .'::....._..:...._...\.{__ .. . e ..‘.:q,. 3;*‘*—; .q.v"-:_l-i%vﬂ%
R L e T U B e Bl nin
i o ao oz oy HDOLE Lot dbgs, e e Lo de 4 . ) .i‘-" iy .E% -°'-g-__ R «.'S:.@.-?"" WL AR
TITULAR SARHEI  ra fatns o R G o Ha AN Bl
’E% p0 n o g fade wc?zﬁ"l&“; L 2 si:'.a»'-%--' E %*m%ﬁ ""‘:1"'-:‘“;' 7%‘*%?3&%?%5%"5
- (e T o okt = Bl e R R L  E QEEE R i 31.607
e a - HEE N LY - - P i ] EE R
.l i o i {_ 2 1 -:-\.-?- :-'ﬁ-c-a-:-'-a-w-«.-'ﬁv«:- dedaanl o 2nn N L TR f - P g.‘i}:;.. %53:4' ___.._.._i' L
i gy g U e ikl ]en *mﬂﬁ*ﬂmiiﬁﬁ;gﬁ._;;f 13 [ttt Gl 3oTAEE
} w?.;..S:D.ia,,.ﬂ,_é- i :ﬁ‘;ﬁ 2 Bi3 Frdvtimdadindane wiiie s s mmﬁﬁ A ﬁﬂ* -
a T, A R : ﬁ'g:,g:a.'::? g -‘iﬁ_@;-"-_&' m}aw 3 w-:gw-'\-a-m i Gl e ey,
PP LU RN B 1Y o N h e ns e 3? ”?,f_-‘;ﬁ% S oo l-% CERE LTINS TRl b L

ARTICULO 2°. Fijar la siguiente tabla de salarios hora catedra para el afio 2010 para los
docentes de tecnologias de la Institucion, segun su titulo y escalafon:

TITULO > PROFESIONAL

SIN ESCALAFGN 19.382

CON ESCALAFON P “ 20.253

f
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PARAGRAFO. Laremuneracion en la escala profesional con escalafon se aplicara en la
docencia en las tecnologias, indistintamente para profesional, especialista, magister o
doctor escalafonados en cualquier grado del escalafon de la Fundacion Universitaria Luis
Amigo.

ARTICULO 3°. Fijar la siguiente tabla de honorarios hora catedra para el afio 2010 para
los docentes de posgrado de la Institucion, segun su titulo y escalafon:

TITULO > ESPECIALISTA MAGISTER DOCTOR

SIN ESCALAFON * 57.700 61.161 65.442
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ARTICULO 4°. Fijér la siguiente tabla de salario mensual para el ano 2010 para los
docentes de tiempo completo de pregrado de la Institucidn, segin su titulo y escalafon:

TITULO p || PROFESIONAL | ESPECIALISTA | MAGISTER DOCTOR

SIN ESCALAFON. “ 2.259.139 2.372.095 2.514.420 | 2.690.428

AUXILIAR I 5 360,709 2478839 | 2627568 | 2.811.498
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ARTICULO 5° Fijar la siguiente tabla de salario mensual para el afio 2010 para los
docentes de tiempo completo en las tecnologias de la Institucién, segun titulo vy
escalafon:

TITULO -+ PROFESIONAL
SIN ESCALAFON 1.897.6874
CON ESCALAFON 1.983.069

PARAGRAFO. La remuneracion en la escala profesional con escalafon se aplicara en la
docencia en las tecnologias, indistintamente para profesional, especialista, magister o
doctor escalafonados en cualquier grado del escalafdon de la Fundacién Universitaria Luis
Amigo.

ARTICULO 6°. Los docentes de tiempo completo de la Institucion tendran una
permanencia de 44.5 horas semanales de servicio a la Fundacion, denominada jornada
laboral, de las cuales dedicaran al menos 24 a la orientacion de cursos con estudiantes
listados en grupos y horarios por el Departamento de Registro Académico. Los docentes,
cuando se requiera, completaran su dedicacion a la orientacidén de cursos en varios
Programas, como servicios académicos compartidos.

En los periodos vacacionales ‘de los estudiantes, los docentes que estén vinculados en
esos lapsos serviran cursos dirigidos, vacacionales, .intersemestrales u otros, conforme a
las necesidades de la Instituciéon, sin remuneracion adicional y sin que ello implique
descarga en el periodo regular. |

PARAGRAFO 1°. El Comité Directivo sera el Ginico 6rgano administrativo que autorizara
descarga de horas de orientacion de cursos para que los docentes atiendan actividades
de investigacion, proyeccidon social, elaboracion de modulos sin costo u otras relacionadas
con el desarrollo Institucional dentro de su- jornada laboral, de acuerdo con las
necesidades del servicio y los analisis economicos del caso. Las descargas en docencia
para desarrollar proyectos de investigacion soélo seran hasta doce (12) horas semanales
en el caso de los docentes de tiempo completo o proporcional a la dedicacion contratada
Yy, en todo caso, no seran superiores a las determinadas por el Comité de Investigaciones
para cumplir este proposito. Las actividades que sean inherentes a la docencia y al apoyo
de las labores de la Facultad, como preparacion de eventos académicos, apoyo para el
desarrollo de ayudas y mediaciones pedagogicas, participacién en Comités, publicaciones
de Facultad, asistencia en laboratorios, Coordinacion de Areas, asesoria de monografias
o trabajos de grado, orientacion de revistas, entre otras, se haran dentro del tiempo de
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permanencia en la Institucién, sin descarga alguna. La descarga que se relacione con
otros proyectos especificos no sera superior a seis (6) horas semanales en el caso de los -
docentes de tiempo completo o proporcional a la dedicacion confratada.

PARAGRAFO 2°. La descarga para investigacion sera hasta de medio tiempo, lo que
implica doce horas de docencia mas 10 horas del horario de permanencia en la
Institucion, para un total de 22 horas semanales. Cuando la descarga sea de % de
tiempo, seran seis horas de docencia mas 5 de permanencia con la Institucion para un
total de 11 horas semanales. Dicho tiempo sera coordinado directamente desde el Centro
de Investigaciones 0 quien haga sus veces.

PARAGRAFO 3°. Cuando se contrate un docente especificamente para desarrollar un
proyecto que no implique docencia directa o acompariamiento de cursos, se remunerara
como Profesional de tiempo completo sin escalaféon en forma proporcional al tiempo de
dedicacion.

PARAGRAFO 4°. E| Comité Directivo renovara semestralmente las descargas, previa
solicitud de las Decanaturas y de acuerdo con las nuevas circunstancias del semestre.

PARAGRAFO 5°. Los docentes de medio tiempo, tres cuartos o un cuarto de tiempo se
trataran respecto de carga académica, permanencia y salario, de manera proporcional a
lo estipulado para los docentes de tiempo completo en el presente Articulo.

ARTICULO 7°. El acompariamiento a los estudiantes es una actividad inherente no solo
al trabajo de la orientacion de los cursos, sino al del tiempo de permanencia del docente
en la Institucién; esto implica que para atender a los estudiantes en consultas por fuera
del horario fijado para el curso, no habra descarga academica.

o+
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ARTICULO 8°. Los docentes de tiempo completo, tres cuartos, medio y un cuarto de
tiempo cumpliran su jornada de orientacién de los cursos dentro del contrato como tales;
estos cursos no podran fraccionarse para pago de alguna o algunas de sus horas como
hora catedra.

o - Ty
[

ARTICULO 9°. Los docentes de tiempo completo, deberan permanecer en la Institucién
la jornada ordinaria laboral 44,5 de horas semanales. Quienes tengan dedicacion inferior,
la permanencia sera proporcional a la misma asi: % de tiempo, 33 horas semanales; 2
tiempo 22 horas semanales. En los periodos en que haya receso de estudiantes deberan
permanecer en la Institucion dentro de la jornada ordinaria laboral y desarrollaran
actividades de formaciéon y capacitacidn y apoyo en las funciones sustantivas de
docencia, investigacién y extension, previa programacion que realizaran la Vicerrectoria
Académica, las decanaturas y directores de Centros Regionales. /@
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ARTICULO 10°. La presente Resolucion deroga las disposiciones y demas
autorizaciones del Comité Directivo que le sean contrarias, en especial las referentes a
horas de descarga académica otorgadas hasta antes de la vigencia de esta disposicion.

| COMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Dado en Medellin a los veintiséis (26) dias del mes de enero (01) del afio dos mil diez
(2010). - |

EL RECTOR GENERAL Padre JOSE ILMA !

EL SECRETARIO GENERAL 'FRANGISCO JAVIER

FuNDACHEN
EMVERMTARLL




