B11032dY

RESOLUCION RECTORAL No. 13 DE 2012
(22 de marzo de 2012)

Por medio de la cual se concede una bonificacion no constitutiva de
salario en la Fundaciéh Universitaria Luis Amigo.

FUNDACION
UNIVERSITARIA

EL RECTOR GENERAL DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS
AMIGO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: desde el afio 2004, mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 10 del 03
de agosto de 2004, la Institucién inicid el proceso de reconocimiento como
Universidad con la denominacién UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, lo cual
implica el cambio de caracter de Institucion Universitaria.

SEGUNDO: el propésito anterior esta enmarcado en los lineamientos del Decreto
1212 de 1993, el plan de accidn rectoral 2009-2012 y la nueva Visién institucional, lo
cual implica el cumplimiento de objetivos en el desarrollo de todas las funciones
sustantivas de la educacion superior, ademas del mejoramiento continuo de los
procesos, no sélo de naturaleza académica sino también administrativa y financiera,
autoevaluacion, acreditacion de programas, y otros que en su conjunto posicionan €|
buen nivel de la Institucion para la consecucion de la meta propuesta.

TERCERO: durante cerca de cinco aifos, la Funlam ha venido trabajando en la
autoevaluacion con fines de acreditacion voluntaria en alta calidad de programas, y a
la fecha ha obtenido esa calificacion en Psicologia, Administracion de Empresas y
Derecho; asi mismo, ha culminado satisfactoriamente la autoevaluacion con fines de
acreditacion de los programas de Comunicacion Social, el cual espera visita de pares
académicos para la verificacion de condiciones, y Preescolar, el cual sera radicado en
el CNA a finales del mes de abril del aito en curso. De igual manera, en el aio 2011
se obtuvo la certificacién lcontec en calidad bajo la norma 1SO 9001-2008.

CUARTO: los procesos de mejoramiento continuo son un reto que soélo se hace
posible con la disponibilidad, voluntad, entusiasmo y compromiso esmerado de los
servidores amigonianos en todos los niveles de la administracion y de la academia, lo
cual incluye el reconocimiento que debe hacerse particularmente a sus docentes,
como gestores de cambio y lideres de los proyectos en los que se ha orientado la

Institucion en condiciones de eficacia y eficiencia.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ: conceder una bonificacion no constitutiva de salario.

equivalente al 50% del altimo salario devengado, la cual percibiran los empleados
administrativos y docentes de tiempo completo, de tres cuartos de tiempo, de medio
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tiempo, de un cuarto de tiempo y los catedraticos con una carga no inferior a 90 horas
semestrales. Se excluyen de dicha bonificacidon los contratistas por prestacion de
servicios, en cualquiera de esos niveles y actividades.

ARTICULO SEGUNDO: dicha bonificacion se entregara en dos momentos y en dos
cuotas, de la siguiente forma:

a) Una primera cuota equivalente al 25% del ultimo salario devengado, como estimulo
al empeno y esmero puestos durante todos los procesos de acreditacion de
programas, certificacion bajo la norma ISO 9001-2008, sistematizacion de la
informacion con fines de reconocimiento como universidad, y el mejoramiento
continuo de todos los procesos institucionales, particularmente de las funciones
sustantivas de la Educacion Superior, Ia cual se entregara dentro de las dos primeras
semanas del mes de mayo del aino 2012. Esta cuota de la bonificacién se entregard a
todos los empleados de la Institucion con vinculo laboral no posterior al 1° de julio del
ano 2011 y que cumplen las condiciones enunciadas en el Articulo 1° de esta
Resolucion.

b) La segunda cuota, equivalente al 25% del salario devengado, al momento en que el
Ministerio de Educaciéon Nacional expida el acto administrativo en el cual se realiza el
cambio de caracter de Institucion Universitaria por el de UNIVERSIDAD CATOLICA
LUIS AMIGO. En tal caso, esta bonificacion se entregara dentro del mes siguiente a la
notificacion de ese acto administrativo y la percibiran todos los empleados que
tuvieran vinculo laboral con la Institucion en el momento de la expedicion del acto y 1o
tengan al momento del pago de la bonificacion.

ARTICULO TERCERO: sea el estimulo econdomico un reconocimiento al trabajo
asiduo y comprometido de todos los servidores amigonianos, quienes durante los
ultimos tres afos han dado lo mejor de si para hacer realidad el suefio de ser una de
las mejores Instituciones de Educacion Superior de la Region y del Pais y proyectarla
hacia la vision 2022 como una Universidad reconocida por su alta calidad y por la
excelencia de sus graduados en el aporte al desarrollo social.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin a los veintidés (22) dias del mes de marzo del afio dos

mil doce (2012). /

EL RECTOR GENERAL Padre-JOSE WILMAR S
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EL SECRETARIO GENERAL FRANCIZCO JAVIE ‘COSTA GOMEZ




