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RESOLUCION No. 01 DE 2011 | / |

(Enero 19 de 2011) L/\j
LUI S|

Por medio de la cual se determinan los incrementos salariales | A
para el aio 2011 para el personal administrativo, para los AMIGO'
docentes de hora catedra de tecnologias, de pregrado y de CUNDACION
posgrado y para los docentes de tiempo completo de pregrado UNIVERSITARIA

y tecnologias y se fijan orientaciones que regulan el servicio
docente.

El RECTOR GENERAL DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. La Fundacién Universitaria Luis Amigo decidié efectuar para el ano
2011 un incremento del 3% sobre el valor de las matriculas del aflo 2010 para los
estudiantes de tecnologias, pregrado y postgrado.

SEGUNDO. Ese incremento del 3% es inferior en 0.17% al indice de precios al

consumidor (IPC) resultante a 31 de diciembre de 2010 para aplicacidén en el afio
2011.

TERCERO. Tal determinacién beneficia econdmicamente a una poblacion
estudiantii que busca la Institucibn no solo por su calidad académica sino,
también, por su bajo costo en el contexto de las entidades educativas privadas de
las regiones donde la Funlam tiene sedes. |

CUARTO. A pesar de tal decision de hacer un aumento del valor de las matriculas
inferior al IPC, y previas las consideraciones de viabilidad econdomica, se hace
posible un incremento en el valor de la remuneracion de los servidores de la
Institucion en un 0.33% por encima del IPC; es decir, 3.5%.

QUINTO. Ademas, como reconocimiento al ascenso en el escalafon y en el
avance en los titulos de postgrado de los docentes, ese aumento del 3.5% que se
asigna al profesional sin escalafon sobre el valor del afio 2010, y se incrementa en
un 4.5% compuesto por cada ascenso en el escalafon (auxiliar, asistente,
asociado v titular) y en un 5%, 6% y 7% compuesto para el caso de especialista,
magister y doctor, respectivamente.

, RESUELVE:
ARTICULO 1°. Fijar a partir del 1° de enero de 2011 un incremento salarial del
3 5% sobre el valor de los salarios que en los respectivos cargos devengaban los

servidores administrativos de la Fundacion Universitaria Luis Amigd en el ano
2010.
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ARTICULO 2°. Fijar la siguiente tabla de salarios hora catedra para el afio 2011
para los docentes de pregrado de la Institucion, segun su titulo y escalafon:

TITULO PROFESIONAL | ESPECIALISTA | MAGISTER | DOCTOR
SIN ESCALAFON 23.035 24.188 25.639 27.432
AUXILIAR 24.072 25.276 26.792 28.666

ASISTENTE
CON ' 26.413 27.997 29.957
ESCALAFON Asocmio 29 256 21 305
TITULAR 12713
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ARTICULO 3°. Fijar la siguiente tabla de honorarios hora catedra para el afio
2011 para los docentes de posgrado de Ia Institucion, segun su titulo y escalafon:

TITULO —» | ESPECIALISTA MAGISTER DOCTOR
SIN ESCALAFON  —» 59.720 63.302 67.732

AUXILIAR 62.406 66.150 70.780
P

ASISTENTE 65.213 69.127 73.965
—>

CON
' 236 77.293
ESCALAFON ASOCIADO 2 23

S— "

TITULAR 80.771
— |

ARTICULO 4°. Fijar la siguiente tabla de salario mensual para €l afio 2011 para
los docentes de tiempo completo de pregrado de la Institucion, segun su tituio y

escalafon:
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TITULO __, |PROFESIONAL |ESPECIALISTA MAGISTER | DOCTOR
, 2.338.209 2.455.118 | 2.602.425 |2.784.593
SIN ESCALAFON
AUXILIAR | 2-443.427 2.565.598 | 2.719.533 |2.909.900
—>
ASISTENTE | 2.681.050 | 2.841.911 |3.040.846
CON — |
ESCALAFON . _ gy P
ASOCIADO 2.969.797 |3.177.
—l |
TITULAR 3.320.677
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ARTICULO 5°. Fiiar la siguiente tabla de salarios hora catedra para el afio 2011
para los docentes de tecnologias de la Institucion:

PARAGRAFO.

SIN ESCALAFON — 20.060
—>
CON ESCALAFON 20.962

La remuneracion en la escala profesional con escalafon se

aplicara en la docencia en las tecnologias, indistintamente para profesional,
especialista, magister o doctor escalafonados en cualquier grado del escalafén de
la Fundacién Universitaria Luis Amigo.

ARTICULO 6°. Fijar la siguiente tabla de salario mensual para el afio 2011 para
los docentes de tiempo completo en las tecnologias de la Institucién:

y
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TITULO — PROFESIONAL

SIN ESCALAFON —> 1.964.093

CON ESCALAFON —> 2.052.476

PARAGRAFO. La remuneracién en la escala profesional con escalafon se
aplicara en la docencia en las tecnologias, indistintamente para profesional,

especialista, magister o doctor escalafonados en cualquier grado del escalafon de
la Fundacion Universitaria Luis Amigo.

ARTICULO 7°. Los docentes de tiempo completo de la Institucion tendran una
permanencia de 44.5 horas semanales de servicio a la Fundacion, denominada
jornada laboral, de las cuales dedicaran al menos 24 a la orientacion de cursos
con estudiantes listados en grupos y horarios por el Departamento de Registro
Académico. Los docentes, cuando se requiera, completaran su dedicacion a la

orientacion de cursos en varios Programas, como servicios académicos
compartidos.

En los periodos vacacionales de los estudiantes, los docentes que estéen
vinculados en esos lapsos servirdn cursos dirigidos, vacacionales,
intersemestrales u otros, conforme a las necesidades de la Institucion, sin
remuneracion adicional y sin que ello implique descarga en el periodo regular.

PARAGRAFO 1°. El Comité Rectoral serd el tnico 6rgano administrativo que
autorizara descarga de horas de orientacién de cursos para que los docentes
atiendan actividades de investigacion, proyeccién social, elaboracion de modulos
sin costo u otras relacionadas con el desarrollo Institucional dentro de su jornada
laboral, de acuerdo con las necesidades del servicio y los analisis econémicos del
caso. Las descargas en docencia para desarrollar proyectos de investigacion solo
serdn hasta doce (12) horas semanales en el caso de los docentes de tiempo
completo o proporcional a la dedicacién contratada y, en todo caso, no seran
superiores a las determinadas por el Comité de Investigaciones para cumplir este
proposito. Las actividades que sean inherentes a la docencia y al apoyo de las
labores de la Facultad, como preparacion de eventos académicos, apoyo para el
desarrollo de ayudas y mediaciones pedagoégicas, participacion en Comites,
publicaciones de Facultad, asistencia en laboratorios, Coordinacion de Areas,
asesoria de monografias o trabajos de grado, orientacion de revistas, entre otras,
se haran dentro del tiempo de permanencia en la Institucion, sin descarga alguna.
La descarga que se relacione con otros proyectos especificos no sera superior a
seis (6) horas semanales en el caso de los docentes de tiempo completo o
proporcional a la dedicacion contratada. /@
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PARAGRAFO 2°. La descarga para investigaciéon sera hasta de medio tiempo, lo
que implica doce horas de docencia mas 10 horas del horario de permanencia en
la Institucidn, para un total de 22 horas semanales. Cuando la descarga sea de %
de tiempo, seran seis horas de docencia mas 5 de permanencia con la Institucion
para un total de 11 horas semanales. Dicho tiempo sera coordinado directamente
desde el Centro de Investigaciones 0 quien haga sus veces.

PARAGRAFO 3°. Cuando se contrate un docente especificamente para
desarrollar un proyecto que no implique docencia directa o acompafiamiento de
cursos, se remunerara como Profesional de Tiempo Completo sin escalafon en
forma proporcional al tiempo de dedicacién.

PARAGRAFO 4°. El Comité Rectoral renovard semestralmente las descargas,

previa solicitud de las Decanaturas y de acuerdo con las nuevas circunstancias del
semestre.

PARAGRAFO 5°. Los docentes de medio tiempo, tres cuartos o un cuarto de
tiempo se trataran respecto de carga académica, permanencia y salario, de

manera proporcional a lo estipulado para los docentes de tiempo completo en el
presente Articulo.

ARTICULO 8°. El acompafiamiento a los estudiantes es una actividad inherente
no solo al trabajo de la orientacidn de los cursos, sino al del tiempo de
permanencia del docente en la Institucion; esto implica que para atender a los
estudiantes en consultas por fuera del horario fijado para el curso, no habra
descarga academica.

ARTICULO 9°. Los docentes de tiempo completo, tres cuartos, medio y un cuarto
de tiempo cumpliran su jornada de orientacion de los cursos dentro del contrato

como tales; estos cursos no podran fraccionarse para pago de alguna o algunas
de sus horas como hora catedra.

ARTICULO 10° Los docentes de tiempo completo, deberan permanecer en la
Institucion la jornada ordinaria laboral 44,5 de horas semanales. Quienes tengan
dedicacion inferior, la permanencia sera proporcional a la misma asi: % de tiempo,
33 horas semanales; ¥z tliempo 22 horas semanales. En los periodos en que haya
receso de estudiantes deberan permanecer en la Institucion dentro de la jornada
ordinaria laboral y desarrollaran actividades de formacion y capacitacion y apoyo
en las funciones sustantivas de docencia, investigaciéon y extension, previa
programacion que realizaran {a Vicerrectoria Académica, las decanaturas y
directores de Centros Regionales.
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ARTICULO 11°. La presente Resolucién deroga las disposiciones y demas
autorizaciones del Comité Rectoral que le sean contrarias, en especial las

referentes a horas de descarga académica otorgadas hasta antes de la vigencia
de esta disposicion.

iCOMUNIQUESE Y CUMPLASE!
Dado en Medellin a los diecinueve (19) dias del mes de enero (C

ydel aino dos mil
once (2011). / L

") el

EL RECTOR GENERAL

TS

R Secretaria
// Hﬁﬁﬁ General
FUNDIALION ,
EL SECRETARIO GENERAL FRANGISCO JAVIERACOSIAISOME;




