LUTILS
ACUERDO No. 16 DE 2002 m

ACTA 04 DEL 18 DE JULIO DE 2002

FUNDACION
UNIVERSITARIA

Por medio del cual se adopta el Manual de Practica del Programa de
Psicologia de la Fundacién Universitaria Luis Amigé.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO,
en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario adoptar los Manuales de Practica de los diferentes Programas de la
Fundacién Universitaria Luis Amig6, que permitan la articulacién de los contenidos
tebricos con la praxis, en sentido de pertinencia y proyeccion social.

. ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese e Manual de Prictica del Programa de
Psicologia, cuyo texto se anexa.

ARTICULO SEGUNDO: Los ajustes que se deban realizar al Manual de Practicas,
en razén de las circunstancias, deberan ser aprobados por el Comité Curricular.

{NOTIFIQUESE Y CUMPLASE!

Dado en Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes de Julio de Dos Mil Dos
(2002).
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Secretario Geners Secretaria General

ConsejoSuperior
PRESIDENTE
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FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO
FACULTAD DE PSICOLOGIA CON ENFASIS EN PSICOLOGIA SOCIAL
PROGRAMA DE PRACTICAS

JUSTIFICACION

La practica es una proceso que le posibilita al estudiarte ubicar claramente su
tendencia profesional acorde con su formacion, desarrollar actitudes,
habilidades y destrezas en los contextos donde le corresponda actuar.
Ademas, le debe permitir; al estudiante, poner a prueba la solidez, coherencia y
pertinencia de los enfoques tedricos, metodolégicos e investigativos aplicables
al objeto de conocimiento especifico de estudio y al énfasis en Psicologia
social.

Durante el proceso el estudiante de psicologia con énfasis en Psicologia
social, aplicara los elementos aprendidos, haciendo una reconceptualizacion
de los campos propios de formacion, de manera tal que su practica permita
reevaluar de forma permanente su quehacer profesional, posibilitando, a su
vez, el desarrollo de una serie de habilidades que permitan un mejor
acercamiento a la realidad propia de nuestro contexto colombiano.

El Proyecto de Practica del Programa de Psicologia con Enfasis en Psighjogid
Social de la Fundacion Universitaria Luis Amigé no solo debe facilifar: £
aprendizaje, sino también favorecer la formacién del ciudadano y su integfaci
activa en la sociedad, desarrollar la curiosidad, el pensamiento critico

reflexivo, la creatividad, la iniciativa y la autodeterminacion.

PROPOSITO

Posibilitar a los estudiantes del Programa de Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social los escenarios y las estrategias necesarias para la realizacion
de sus pricticas de tal manera que confronten sus conocimientos con ias
realidades, a partir de la investigacion, considerada como experiencia
innovadora y participativa, tomando como fundamentos de la formacion el
enfoque critico social en los diferentes tipos de intervencién propios de los
disefios participativos, los modelos altemativos y problematizadores en el
campo de la pedagogia, las cormrientes criticas en la antropologia y la
psicologia, los modelos progresistas de aplicacion social del psicoanalisis como
la propuesta de los grupos operativos de Enrique Pichon Riviere.



OBJETIVOS

¥ Reconocer el campo de formacién como una vertiente transdisciplinaria en
la cual la Psicologia, la sociologia, la antropologia, el psicoandlisis y otras
ciencias sociales sean referentes teéricos que iluminaran su lectura de los
diversos fendmenos psicosociales con los que se confrontara en ios
diversos escenarios de intervencion.

v Apropiar el enfoque especifico de su programa de formacién en el cual la
Psicologia social es el paradigma de partida, aunado con otros paradigmas
como: la -antropologia critica, Jla propuesta de la educacion
problematizadora, y las propuestas participativas de trabajo grupal
derivadas del psicoanalisis, son opciones de intervencién psicosocial con un
espiritu  democratico, que constituye una alternativa a las practicas
tradicionales autoritarias y verticales de otros enfoques de las ciencias
sociales.

v Reconocer la labor que tiene que realizar como estudioso de los fenémenos
psicosociales de maneratal que,con el conocimiento logrado, proponga
altemativas de trabajo y metodologia innovadoras.

v Identificar las necesidades de la realidad del &mbito en el que realiza su
practica, sea este comunitario, educativo u organizacional, con el fin de
proponer alterativas de intervencion psicosocial, que ayuden a mejorar su
practica.

v Disefiar propuestas de investigacion que ayuden a cualificar el programa de
estudios y contribuya al desarrollo de la Psicologia Social.

¥  Investigar de manera permanente, acerca de los avances cientificos,
tecnolégicos y artisticos relacionados con el campo de la Psicologia
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v Reconocer en su practica la trascendencia de su papel en la coliiy

patologias.

v Aplicar el proceso investigativo en el desarrollo de su saber especifico y en
el del énfasis social, permitiendo dar solucién a problemas vitales o
fundamentales de las comunidades barriales o veredales, las comunidades
educativas y las organizaciones laborales.

v" Proyectar la trascendencia del papel del psicélogo social desde la
tolerancia, la honestidad y la responsabilidad.



v Incorporar un alto grado de discrecion para abordar su practica y los
procesos de participacién y cambio.

v Participar en la planeacién ejecucion y control de las actividades
administrativas y de extensién en la comunidad respectiva.

MODALIDADES DE LA PRACTICA:

El disefio de las practicas del Programa de Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social esta en concordancia con el espiritu democratico y
participativo del enfoque del programa, en lo que se refiere a la relacion entre el
agente de salud mental, en este caso el psicdlogo con énfasis en Psicologia
social, y la comunidad barrial, educativa u organizacional que sera "objeto de
su intervencién”. Los nucleos tematicos a los cuales se articulan las practicas
corresponden a los ejes de formacién de "Técnicas” y de “Investigaciéon”. En lo
que se refiere a las "practicas de trabajo individual" es importante destacar que
se realizaran exclusivamente en los campos de diagnéstico, promocién vy
prevencién. El acento de la formacién, en intensidad e importancia, recae sobre
los nucleos grupales e investigativos que constituyen el horizonte fundamental
de intervencion del psicélogo con énfasis en Psicologia social y donde adquiere
toda su pertinencia la especificidad de su formacién.

En la busqueda de que el estudiante de psicologia desarrolle una serie de
habilidades que le permitan un mejor acercamiento con la realidad ‘se intenta
articular diferentes nucleos tematicos a la practica de tal manera que ésta no
se encuentre como una aplicacién aislada sino, por el contrario, como una
prolongacién de su formacion como futuro profesional. De esta forma la
practica estara estructurada en tres fases de la siguiente manera:

FASE 1
SENSIBILIZACION
OBJETIVOS:

0O Conocer los diferentes escenarios en los cuales el estudiante puede
poner en practica o aplicacidn su conocimiento.

O Identificar las caracteristicas que particularizan los ambitos de
intervencién del psicélogo.

O Reconocer el rol del psicélogo al interior de cada uno de los ambitos de
intervencion.




0 Disefiar una propuesta de intervencién de acuerdo a las necesidades
observadas.

{1 Aplicar las diferentes técnicas de intervencion grupal de acuerdo a las
problematicas detectadas.

O Emplear el grupo operativo como estrategia de intervencion que le
permitira reconocer y comprender las problematicas.

NIVELES: SEGUNDOQ, TERCERQO ,CUARTO (preambulo a las practicas)
QUINTO (consolidacion o pre-practica)

NUCLEOS TEMATICOS:

En esta primera etapa de la practica los nucleos tematicos que van a permitir
el acercamiento de los estudiantes a los diferentes escenarios son:

Investigacion participativa: en este nicleo los estudiantes tendran la
posibilidad de realizar un reconocimiento de los diferentes escenarios en la
ciudad donde pueden poner en practica su quehacer profesional.

Ambitos y metodologias del abordaje I: En este nucleo no solo
reconocerian los diferentes ambitos como: el institucional {educativo y salud), el
organizacional y el comunitario en los cuales se desenvolveran como
psicologos con énfasis en lo social, sino que podran diferenciar las
caracteristicas de cada uno y, como producto final de esto, entregaran una
descripcion en paralelo de los elementos que las particularizan.

Amblitos y metodologias del abordaje Il: Este nucleo teméti
continuacion de ambitos | y por lo tanto se fundamenta en los el
trabajados en él, a partir de esto se trabaja fundamentaimente e
psicélogo en cada uno de los ambitos, por lo tanto se solicitara al estudi
que realice una descripcion detallada del rol del psicélogo en el ambifo g
institucional {educativo y/o salud), en el organizacional y en el comunitari ,,/
ademas de una propuesta de intervencion en uno de los &mbitos a partir de lo
observado.
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PRODUCTOS

Los diferentes productos, que el estudiante tendra que realizar, estan
relacionados con los nucleos tematicos que acompafian la practica y se
pueden presentar de [a siguiente forma:



O Investigacion participativa: Mapeo de la ciudad en el cual se plasmen
los diferentes escenarios en donde el estudiante pueda poner en
practica el conocimiento.

0 Ambitos y metodologias I: Descripcién de las caracteristicas de cada
uno de los ambitos de intervencién.

0 Ambitos y metodologias ll: Descripcion del rol del psicdlogo en cada
ambito y estrategias de intervencién.

SEMINARIO DE PRACTICAS : Espacio de reflexion, anélisis y aproximacion,
en el cual los estudiantes en compafila de sus asesores tendran un
acercamiento a las tematicas, problematicas y escenarios con los cuales se
van a enfrentar. Es importante que éste se realice al finalizar el cuarto nivel,
con el fin de que el estudiante valore y tome asi la decisiébn de comenzar .sus
practicas y por lo tanto inscribirse y dejar definido su lugar de practicas y al
comienzo del quinto pueda aclarar las diferentes inquietudes de indole
tematico y operativo.

QUINTO NIVEL

Practicas grupales: En este nicleo los estudiantes tendran la posi Ildé'!ﬂ -;' ]
poner en practica el grupo operativo como estrategia que les posubﬂnf fin i
reconocer y analizar las diferentes probleméaticas que se presen:hﬂ f '
escenario en el cual se estén desempeiiando, ademas de las
técnicas de intervencion grupal que consideren necesarias.

PRODUCTOS
Para el quinto nivel el producto requerido tiene tres momentos diferentes:

0 Realizacion de un proyecto de intervencion que se fundamentara en las
necesidades o problematicas planteadas por el centro de practicas
seleccionado, dicho proyecto tendra los siguientes elemento

Identificacion de la practica:
Titulo

Responsable

Duraciéon

Asesor

NN

Justificacion



LY N N

Identificacion de las necesidades, intereses y problemas del centro de
practicas (NIP)

Objetivos

Marco conceptual
Estrategias metodolégicas
Cronograma

Bibliografia.

Como segundo momento los estudiantes tendran un portafolio de
desempenfo en el cual quedara consignada la planeacién de cada una
de las diferentes intervenciones grupales y su respectiva evaluacién. La
planeacién debe contener dia, lugar, fecha, estrategia, objetivo, tematica,
material de apoyo , ayudas, etc. La evaluacién tendria acta de la reunién,
resultados obtenidos, dificultades, analisis de Ia situaciloé
ot

recomendaciones.

Como producto final se debe presentar un informe que cont
siguientes elementos:

Identificacion de la practica:

Titulo
Responsable
Asesor
Duracién

Planteamiento y analisis de los NIP
Cronograma

Resultados obtenidos

Dificultades

Recomendaciones

Bibliografia



FASE 2
EJECUCION

Para la implementaciéon de esta practica el estudiante debe seleccionar un
ambito en particular en el cual realizar su practica, ya que ésta se encuentra
articulada con la investigacion.

Esta fase de ejecucion esta dividida en dos momentos el diagnéstico y fa
intervencion, los cuales estan relacionados con el eje de investigacion, plan de
intervencion o anteproyecto el primero y el segundo a la realizacién del
proyecto.

Aunque ambos procesos estdn interrelacionados y algunas estrategias o
técnicas pueden ser viables para los dos, cada uno tendra unos requisitos y
productos particulares.

OBJETIVOS

O Identificar las multiples necesidades y probleméticas que se presenten
en los diferentes ambitos de intervencion.

0 Analizar las variadas situaciones que pueden ser causantes
determinantes de problematicas al interior del escenario de intervencg

00 Seleccionar las estrategias de acuerdo con el tipo de interveni
problematicas presentadas . )

O Disefiar un plan de intervencion acorde a las necesidades
problematicas de la institucién de practica.

0O Realizar e implementar programas de promocion y prevencion en salud
mental .

O Disefiar estrategias de asesorias y acompafamiento con miras al
bienestar y a la salud integral del individuo y del grupo

00 Establecer estrategias de apoyo y mantenimiento de pautas de
comportamiento adecuado con miras a una mayor potencializacién de la
saiud mental.

O Reconocimiento de sefiales, signos y sintomas manifiestos o latentes,
que lleven a la elaboracion de un diagnoéstico.

el




0 Elaboracion de informes psicologicos, descriptivos y de evaluacion tanto
individuales como grupales.

NIVELES: SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO Y NOVENO
NUCLEOS TEMATICOS

Practicas e investigacién

Esta fase tendra dos momentos: en el sexto nivel se trabajara el diagnéstico y
en los niveles siguientes, séptimo, octavo y noveno, la intervencién. Es
importante tener presente que en el noveno semestre se anexara ademas la
intervencion individual.

PRODUCTOS:

Los productos que el estudiante debera entregar seran acordes al nivel y con
los siguientes procesos:

» En el sexto nivel el estudiante realizara una entrega inicial la cual debe
contener los siguientes elementos: '

0 Identificacion de la practica:

Titulo
Responsable
Asesor
Duracién

O Justificacion :Conocer la institucion, historia instituc n gy

O Objetivos
0 Marco conceptual
O Estrategias metodolégicas para el diagnéstico
O Cronograma
O Bibliografia
La entrega final debe contener:

O Identificacién de la practica



O Impresién diagnéstica.

0O Analisis

O Estrategias metodolégicas para la intervencion.
O Evaluacion

0 Dificultades

0 Recomendaciones.

O Bibliografia |

»> Para los niveles siguientes, séptimo, octavo y noveno, se exigiran los
siguientes productos:

Al inicio del nivel se debe entregar:
0 Identificacion de la practica
O Diagnéstico
O Justificacion
0O Objetivos
0 Marco conceptual

D Estrategias metodolégicas para la intervencion.

0 Cronograma
O Bibliografia.

Al finalizar el nivel el estudiante debe entregar un avance de su
intervencién, el cual contiene los siguientes elementos:

O lIdentificacion de la practica

O Marco conceptual



O Estrategias metodolégicas utilizadas para la intervencion.
O Evaluacion

O Dificultades

O Recomendaciones.

0 Bibliografia

Lo anterior con el fin de que el estudiante , nivel por nivel, este reevaluando su
quehacer y pueda plantear cambios o modificaciones, ya sean por la
evaluacion que se obtenga o porque, con la misma intervencidn, se logren
cambios y por lo tanto sea necesario implementar nuevas estrategias.

FASE 3
DEVOLUCION

En esta ultima fase ya no habra intervencion grupal sino que se centrara
especificamente en la intervencion individual que se comenz6 en el nivel
anterior, en las pasantias y en la devolucién al centro de practicas.

La pasantia le permitira al estudiante reconocer otros ambitos y es rpsr"
intervencion del psicologo, con lo cual podrd comparar y contr: star I
conocimientos nuevos con los previamente adquiridos; esto, ade as,
posibilitara tener otros puntos de referencia para realizar una devolueion‘y-ig
recomendaciones adecuadas a la institucion donde realizé practica.

OBJETIVOS

0 Proponer estrategias, medios o altemativas de trabajo para los futuros
practicantes o las personas de la institucién de practica.

O Plantear programas de promocion y prevencién en salud mental.

O Comparar las problematicas, las metodologias y técnicas de intervencion
que son propias de cada ambito.

O Diferenciar los roles del psicologo de acuerdo a cada ambito de
intervencion

NIVELES: DECIMO



NUCLEOS TEMATICOS

Practicas e investigacion.

PRODUCTOS

Los productos de este nivel estdn estructurados de la siguiente forma:

Un proyecto que de cuenta de su intervencion individual en la institucién donde
ha realizado su practica y un apartado en el cual plantee [a intenci6n de las
pasantias, al finalizar el semestre debe entregar un informe completo y
detallado como devolucion a la institucion en la cual realiz6 la practica y lo
mismo al centro en el cual realizd sus pasantias.

Elementos que debe tener el informe final:
0 Identificacion de la practica
O Justificacion
O Diagnostico
0O Objetivos
O Marco conceptual
0 Estrategias metodolégicas utilizadas para la intervencion.

0 Cronograma MF q
#rﬁ: f

O Andlisis : el cual debe partir del lo trabajado y los elemntés §
adquiridos en sus pasantias

O Dificultades
O Recomendaciones.

0 Bibliografia




ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LA PRACTICA

Teniendo como referencia la evaluacion cualitativa que busca el desarrollo de
las capacidades, habilidades y las competencias de cada uno de los
estudiantes a su cargo, los asesores deben realizar un proyecto de practica de
acuerdo al nimero de estudiantes, al d4mbito en el cual estén, a las
necesidades de la institucion de practica y al perfil profesional de la FUNLAM.

Las practicas se realizaran en binas(o pares) buscando que el apoyo, la ayuda
mutua y la interaccion con el otro permitan que afloren nuevos vinculos
sociales. Las practicas tendran una intensidad horaria de acuerdo al semestre,
en las cuales el estudiante tendra una parte de ella para asistir a la institucién y
otra para el apoyo académico, en el cual se realizaran las asesorias
pertinentes. Dichas asesorias se llevaran a cabo en forma grupal teniendo
como base que el aprendizaje que se adquiere en grupo permite la
confrontacion de conocimientos y mejora la cohesién entre sus miembros.

Asi, el estudiante realizara una primera "Practica de trabajo grupal I" de 64
horas en el quinto semestre, que consistira en un trabajo bajo la modalidad de
“intervencién grupal" con el cual podra poner en practica el conocimiento
adquirido durante los primeros cuatro semestres, los cuales fueron tanto
te6éricos como practicos; dicha practica esta acompafiada por un nucleo
tematico de apoyo académico de 32 horas en el cual se realizara la asesoria
pertinente.

Esta le posibilitara al estudiante consolidar las bases para la practica en los
semestres posteriores, en los cuales se enfrentara a un ambito especifico de
intervencion, donde no solo realizara un abordaje a una problemética particular,
con una o varias estrategias, sino que disefara alternativas para las diferentes
problematicas que dicho ambito le presente.

Es asi como, a partir del sexto semestre y hasta el décimo semestre ¢
estudiante realizard su practica en cualquiera de los ambitos queyse if«':"' ¥
organizacional, educativo 0 comunitario. Es importante tener pre$ente Gtig e}
seleccion del ambito se realiza en el sexto semestre y cubrira el {gstg; ‘ﬁ: 'y
practicas, y que éstas, van a estar articuladas al eje investigativo¥porid }?’w‘;_ g =
los estudiantes a la par de la realizacion de sus practicas irén construyendl SR
sistematizacién, lo cual permitira al finalizar la entrega de un producto que sefs
su trabajo de grado.

Lo anterior se realizara de la siguiente manera:

En el sexto semestre el proceso de practica grupal continuara con la "Practica
grupal II", la cual se articulara al eje investigativo que lleva como nombre "plan
de intervencion propuesta”, en este continuaran con el tipo de intervencion
trabajado en el quinto semestre como: Talleres reflexivos, grupos T, grupos



focales, etc.; ademas de las diferentes técnicas y estrategias como: observador
participante, diario de campo, diagnéstico psicosocial participativo, etc., que le
permitiran elaborar un diagnostico y un anteproyecto el cual desarrollara en los
semestres posteriores. Para lo anterior el estudiante necesitara seleccionar un
ambito especifico para seguir realizando sus practicas hasta el décimo
semestre. Lo anterior acompafiado con dos nicleos tematicos de apoyo, uno
académico de 32 horas y uno investigativo de la misma intensidad en los
cuales se realizara la asesoria pertinente.

En el séptimo y octavo semestre estan dispuestos dos nicleos tematicos del
eje de formacién de "Investigacion”, que tienen como funcién acompafiar la
iniciacion del desarrollo del plan de intervencién en el aspecto que se refiere a
su adecuada fundamentacion de acuerdo con el enfoque investigativo del
programa. Estos nucleos se llaman justamente "Plan de intervencion Desarrolio
I (VIl semestre), Plan de intervencién Desamollo Il (VIll semestre) y Plan de
intervencion Desarrollo Il (IX semestre )" en los cuales se realizara la
implementacion de diferentes estrategias de intervencién, prevencion y
promocidon de acuerdo al diagnéstico efectuado y a las necesidades del
escenario de practicas.

En el séptimo semestre el trabajo de practica de los dos ejes se integra en un
proceso de 128 horas de trabajo en la agencia y dos componentes tematicos
de 32 horas cada uno. Mientras que en el octavo la intensidad se incrementa a
120 horas por cada nucleo, en total 240 horas presénciales en la agencia de
practicas, ademas de los dos nlcleos tematicos de apoyo academico con 64
horas en total ( 32 cada uno).

En el noveno semestre se continuara con el plan de trabajo comenzado en los
semestres anteriores, ademas se complementara con la practica individual la
cual consistira en un trabajo de "Seguimiento y acompafiamiento en un proceso

promocién y prevencién”. En el noveno semestre se realizaran 320.‘HoR
presenciales en la agencia y 64 horas de los dos nucleos tematicos de aps
académico. Esta intervencién individual tendré una intensidad de 64/hora
semestre como minimo y maximo 96 horas.

En el décimo semestre el estudiante se dedicara a realizar su informe final de
practicas y continuarad con la intervencion individual comenzada en el noveno
semestre ademas realizara pasantias en otros agencias con el fin de contrastar
su experiencia, esto posibilitara hacer una devolucién completa a su agencia de
practica .

En los semestres VI, Vi, VIll, IX y X estan dispuestos los nucleos tematicos del
eje de formacidén "Técnicas" que tienen como funcién un acompafiamiento
cercano de la aplicacién de ilos instrumentos de trabajo grupales propios de ia
Psicologia social, tales como grupos operativos, grupos focales, grupos de
psicodrama, talleres reflexivos, grupos mixtos. Este acompafiamiento tiene



como propdsito asistir a los estudiantes en la aplicacién de estos instrumentos
que han sido estudiados por ellos en los cursos anteriores de los ejes de
formacién de “Técnicas”, "metodolégico”, y de "conceptualizacién hacia el
énfasis".

ACTIVIDADES DE LA PRACTICA DE PSICOLOGIA SOCIAL DE ACUERDO
CON LOS TRES ESCENARIOS: COMUNITARIO, EDUCATIVO Y
ORGANIZACIONAL.

La Psicologia presenta multiples campos de accién, asi y de acuerdo al énfasis
"social " que se le otorga en la FUNLAM se resaltan basicamente tres ambitos
de intervencién: el comunitario, el educativo y el organizacional; teniendo como
- referencia que son los espacios de la vida cotidiana donde las personas
comparten mas tiempo y establecen vinculos sociales

En el escenario comunitario:

v Actividades de promocién de la salud mental y de prevencion e
intervencion de problematicas vinculares, grupales y comunitarias con
metodologlas propias de Ia Psicologia social.

v Realizacién de procesos participativos de diagnostico psicosocial para
determinar las necesidades de atencién de una comunidad en el campo
de la salud mental.

v Disefio de programas integrales de intervencién en los distintos niveles,
discriminados por segmentos poblacionales, en los que se implementen
las distintas herramientas de la Psicologia social.

v Planeacion y realizacion de campariias de prevencion de .;M

tales como la farmacodependencia, embarazos en ado 2 cen
desercion escolar, delincuencia juvenil etc.

v Programacioén y realizacién de jornadas comunitarias en las que se
potencie al maximo el valor terapéutico de las terapias ocupacionales y
de las actividades lGdicas y deportivas.

v Disefio de estrategias para restaurar el tejido social en aquellas
comunidades que padecen las secuelas de la guerra.

v Disefio e implementacion de instrumentos de mediacion para la solucién
de problematicas comunitarias.



En el escenario Educativo

v

Realizacién de procesos permanentes trabajo grupal (Talleres, grupos
operativos etc.) con poblaciones vulnerables a problematicas como la
prostitucion juvenil, la delincuencia, la farmacodependencia etc.

Actividades de seguimiento y acompafiamiento en el campo de la
consulta individual con fines de prevencién y diagnéstico.

Promocion y realizacién de grupos terapéuticos y de apoyo para
aquellas problematicas susceptibles de intervencion de esta clase de
herramientas.

Disefio comunitario de estrategias de reduccion de dafio para
problematicas en las que no sea posible otro tipo de intervencion.

Investigacion participativa de la dimensién subjetiva e intersubjetiva de
diversos procesos comunitarios para contribuir al conocimiento de la
identidad de las comunidades y a la preservacién de la memoria
colectiva de las mismas.

Asistencia, asesoria y apoyo a acciones comunales, programas
parroquiales, organismos no gubemamentales y ofros programas
estatales y privados que trabajen en beneficio de la comunidad y que
involucren en su quehacer el campo de la salud mental.

Otras actividades que los estudiantes y los asesores docentes
consideren que corresponden al campo de accion de la Psicologia social
y que sean aprobadas por el coordinador y el comité de practicas.

poblaciones que conforman la comunidad: Estudiantes, docentg§
personal no docente, padres, etc.

Disefio de programas integrales de salud mental para instituciones
educativas en los cuales se contemplen los niveles de promocién de la
salud mental, prevencion e intervencion de las problematicas de los
integrantes de la comunidad educativa; y en los que se combinen
instrumentos de aplicacibn para grandes colectivos, para grupos
pequefios y procesos de seguimiento y acompaiiamiento individuales,




v

para fines diagnosticos y derivacion en aquellos casos que amerite una
intervencion individual.

Disefio y realizacion de programas de intervencion en campos
problematicos para los estudiantes, verbigracia programas de
orientacibn y educacion sexual, orientacién vocacional, grupos
operativos para estudiantes en conflicto con la norma, talleres con los
estudiantes con dificultades de aprendizaje. Diagnésticos diferenciales
de la etiologia de estas problematicas.

Diseflo y realizaciébn de programas de prevencion de problemaéticas
como la farmacodependencia, el embarazo en adolescentes, la
delincuencia juvenil, la desercion escolar, etc.; ajustadas a las
caracteristicas especificas de la poblacién escolar de la que se trate.

Disefio y realizacion de programas de promocién de la salud mental de
los estudiantes, que potencien al maximo el taller terapéutico de las
aficiones, los deportes y las actividades ludicas.

Disefio y desarrollo de programas concretos de escuelas de padres,
grupos operativos y talleres de acuerdo con problemas interés comun.
Programas de promocion de la salud mental con los padres; acordes con
las caracteristicas e intereses de esta poblacién.

Asesoria al comité directivo de la institucion en el campo de desarrolio
humano, particularmente en las areas de seleccion, capacitacion y
retroalimentacion de personal.

Asesoria a los docentes en el tratamiento de situaciones conflictivas con
los estudiantes.

Creacion de grupos operativos de docentes para socializar, analizar y
elaborar las dificultades en el trabajo con los estudiantes.

Disefio y realizacion de programas grupales de p
intervencion de problematicas del personal no docente y pro
promocién de la salud mental con esta poblacion.

Todas aquellas actividades propuestas por los docentes, los asesores de

practica y los estudiantes que estén en el campo accién del psicélogo
con énfasis en Psicologia social y que sean aprobadas por el
coordinador de practicas y el comité de practicas.




Escenario Organizacional

v

v

Organizacion y direcciéon del area de desarrollo humano de la empresa.

Definicion de los perfiles psicolégicos del personal que requiere la
empresa.

Realizacion de los procesos de seleccion de personal de acuerdo con
esos perfiles.

Realizacién del proceso de induccién y acompafiamiento del personal
recién vinculado.

Plantacién y realizacion de procesos permanentes de capacitacién y
retroalimentacion del personal,

Organizacion de grupos focales, grupos operativos y grupos terapéuticos
para contribuir a solucionar problematicas especificas y mejorar el
grado de bienestar de la comunidad laboral.

Diagnéstico participativo de las necesidades en el campo de la salud
mental de los distintos grupos humanos que involucra la empresa:
Empleados, familias de los empleados, usuarios, etc.

Realizacion de diagnésticos del clima organizacional e implementacién
de programas que permitan resolver los fendémenos colectivog
probleméticos que afecten negativamente la salud meg
comunidad laboral e impidan el logro de los objetivos corporaih,
modalidad de intervencion puede ser realizada en calidad dg#;
externa y también, por supuesto, en calidad de integrante B

humano de la empresa.

Es importante tener presente que los estudiantes, en sus dos ultimos niveles de
practica, realizaran una intervencion individual al interior del ambito especifico,
con la cual se busca:

v

Conocimiento del proceso de intervencién individual y la seleccion las
técnicas apropiadas para el abordaje de los problemas o situaciones que
ameritan la intervencion del psicélogo con énfasis en psicologia social.

Reconocimiento de sefales, signos, sintomas manifiestos o latentes,
que lleven a la elaboracion de un diagnostico correcto.

Aplicacion de los elementos fundamentales para el manejo de la
entrevista como un instrumento para recabar informacion diagnostica.



v Conocimiento las técnicas para un adecuado diagnostico, promocién y
prevencion, tanto de los individuos como de las comunidades.

4 Elaboracion informes psicolégicos, descriptivos y de evaluacién tanto
individuales como grupales.

INSTANCIAS DE LA PRACTICA
> COORDINADOR DE PRACTICAS:

Es la persona encargada de garantizar el 6ptimo desarrollo de las practicas y
de implementar un sistema de coordinacion de las instancias involucradas en
ella.

FUNCIONES:

v Realizar el proyecto general de practica para el programa de Psicologia
con énfasis en Psicologia Social, buscando la pertinencia en el campo
de accién y basado en los delineamientos del mismo.

v Dar a conocer y hacer cumplir a los sujetos implicados en la practica, el
reglamento elaborado, buscando asi una adecuada organizacién.

v Participar en la eleccion de los asesores de practica para los diferentes
énfasis.

v Coordinar el equipo de asesores de practica bajo unos mismos criterios
buscando asi elementos comunes como ejes movilizadores del proceso

de practica.
u@
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v Realizar la eleccion de las instituciones que seran agencias de'\ﬁr_a@i 4
velar porque cumplan los requisitos necesarios para la implementagig 4{;/@'@/
del espiritu democratico y participativo del programa de psicél“ogi"a -aupefgor
opcién por los sectores mas vulnerables de la sociedad que es unoNIg4 qinenTE
los componentes fundamentales de la mision de la Funlam.

v Tramitar los convenios de practica.

v Realizar las reuniones de induccién con las agencias de practica y los
estudiantes practicantes.



Citar a reuniones periédicas a los asesores de practica y asi estar

informado de los diferentes proyectos ejecutados en las agencias de
practica.

Hacer seguimiento a las agencias de practica elegidas confirmando el
cumplimiento de los objetivos inicialmente propuestos.

Garantizar la coherencia de |a practica con la filosofia de la universidad
y los principios del programa de psicologia en cualquier accion que se
programe.

Facilitar procesos de mediacién ante cualquier dificultad que se presente
con los diferentes agentes de la practica (agencia de practica — asesor
de la agencia, si lo hay — Docente del nicleo tematico correspondiente a
la practica respectiva — asesor de practica - estudiante practicante).

Ser flexible, critico y reflexivo para analizar el proceso de practica y
consideraria cambiante segun las demandas al medio y el nuevo milenio.

Programar las diferentes actividades para cada semestre de practica,
enmarcadas en la filosofia del programa.

Evaluar con los asesores de practica los diagnoésticos psicosociales, los
planes de intervencion propuestos por parte de los practicantes y el
desarrolio de los mismos.

Participar en el comité de practica.

Realizar los tramites necesarios en la universidad para que la
sistematizacion de los diversos proyectos conserven un espacio en la
biblioteca convirtiéndose en material de consulta.

Buscar continuamente estrategias que resalten el caracter democrét"
participativo de la practica de los estudiantes de la Umv_, Si
manteniendo una actitud critica permanente sobre aquelias pFac
que reproducen los modelos autoritarios verticales.

Mantener una comunicacion clara, oportuna acerca de la practica tanto
al decano del programa como al asistente del mismo.

Suspender el proceso de practica, cuando fuese necesario y segun lo
estipulado en el manual del reglamento de la misma y previo acuerdo
con el comité.

Realizar los cambios en las agencias de practica cuando sea necesario.



» COMITE DE PRACTICAS

Es la instancia responsable de brindar una asesoria oportuna sobre los
procesos administrativos.

El comité de practicas tiene como finalidad velar por el cumplimiento de los
proyectos y las practicas profesionales, sera ademas el encargado de dirimir
situaciones conflictivas que puedan presentarse en ef transcurso del desairollo
de las practicas, el comité de la practica est4 integrado por:

v

v

v

v

v

v

E! decano del programa de psicologia

El coordinador de la practica.

Un representante de los asesores de practica.
Un representante de los estudiantes practicantes.
Un representante de las agencias de practicas.

El encargado de investigacion.

FUNCIONES

v

Programar y coordinar reuniones perioédicas, en las cuales cada
miembro del comité de cuenta de sus respectivas actividades.

Estudiar y buscar altemativas de soluciébn a casos especiales de
estudiantes practicantes, asesores y agencias de practica .

Planear y presentar diferentes eventos, talleres o proyesl
contribuyen a actualizar y fortalecer la 6ptima calidad y profegi®
del programa

Asesorar al coordinador de las practicas en todos los aspectos que se
relacionen con el desarrollo adecuado en las practicas del programa.

Determinar la suspension o cancelacion de la practica cuando se
presente problemas de tipo personal y/o académico que dificulten el
adecuado desarrollo.

Determinar el cierre de una agencia de practica cuando esta no cumpla
con los elementos necesarios para el desarrolio normal de la practica.



> ASESOR DE PRACTICAS

El asesor de las practicas, del programa de psicologia con énfasis en
psicologia social de la Fundacién Universitaria Luis Amig6, debe ser un
psicologo en ejercicio que esté vinculado a la universidad, el cual tiene bajo su
responsabilidad relacionar al estudiante con la agencia y propiciar el espacio y
el tiempo necesarios para trascender la labor psicosocial - investigativa en un
proceso de crecimiento teérico - practico aportando a los estudiantes los
elementos que permitan el logro de los objetivos planteados.

El asesor de practica serd una persona idénea, identificada con la misién de la
FUNLAM, con una formacién académica 6ptima y comprobada experiencia en
el campo de la psicologia social, buscando asi que los estudiantes sean
profesionales excelentes; no solo por |a apropiacion del énfasis especifico; sino
por la reflexion critica constante en conjunto con su asesor.

FUNCIONES.

v El asesor elaborard un proyecto general para cada grupo asesorado
dependiendo de las necesidades de éste.

v El asesor debe presentar el o los proyecto(s) a la agencia de practica y
acompanar a los estudiantes respectivos a la reunién inductiva e inicial.
El anteproyecto y el proyecto mencionado, presentado por el estudiante,
quedara en la coordinacion de practicas.

v El asesor debe orientar, asesorar y apoyar al estudiante en la
realizacidn del diagnéstico psicosocial participativo, en la elaboracion del
proyecto, o plan de intervencién para su aprobaciéon por parte de la
agencia.

v El asesor de la practica exigira el cumplimiento de los paré"‘
proyecto o plan de intervencion que sera coherente con el ef
programa y los instrumentos propios de la Psicologia social.

v El asesor visitara tres veces al semestre la agencia de practica.

v El asesor debe presentar un informe regular a la coordinacién de
practica.

v Los asesores tendrdn reuniones periédicas con la coordinacion de
practicas para informar de los proyectos llevados a cabo por los
estudiantes.




El asesor en su evaluacion tendra presente las pautas y criterios
concertados en el informe presentado y el cumplimiento de actividades
programadas por el estudiante en la agencia.

El cupo maximo de estudiantes por asesor sera de 20 lo cual significa
10 proyectos de practica; 10 agencias en caso de que cada agencia
tenga un proyecto.

El asesor puede elegir y ser elegido al comité de practica.

Estar pendiente de las dificultades personales e institucionales que
interfieran en el desarrollo de la practica; implementar estrategias para
la solucion, e informar oportunamente a la coordinaciéon de practicas
cuando [a solucién no este a su alcance.

Presentar oportunamente los informes de seguimiento y evaluacién de
los estudiantes y de las agencias de practica.

Velar por el cumplimiento de las condiciones establecidas en el convenio
institucional. :

AGENCIA DE PRACTICA

En cada comunidad, institucién escolar © empresa, se ofreceran uno o
dos proyectos bajo la responsabilidad de dos estudiantes practicantes
por cada uno.

Cada agencia de practica firmara, después de conocer lo ofrecido por la
FUNLAM un convenio con parametros claros de compromiso.

Los docentes de ios nicleos tematicos que involucra la practica estaran
en contacto directo con el proceso.

Seran los docentes de los nicleos respectivos en coordinaci
asesores de practica y las agencias, quienes cumpliran con e
de analizar el rendimiento de los practicantes en su practica, te
cuenta la autoevaluacion del propio estudiante, en los semes
En el X semestre serd el docente del seminario de practicas \ap
coordinacion con el asesor y el coordinador del programa de practicas.

El documento escrito de sistematizacion de practicas de los estudiantes
sera evaluado por el comité de practicas y debera ser sustentado por el
estudiante en un evento académico de caracter publico ante sus
compafieros profesores y estudiantes de niveles inferiores.



> EL PRACTICANTE

Inscribira su practica con el coordinador de las mismas y seguira los siguientes
procesos:;

v Para la inscripcién de las practicas del componente de investigacion,
que inician con la labor de observacion participante, el estudiante debe
presentar un breve anteproyecto en el que debe contener los siguientes
componentes.

» Nombre del estudiante

= [Escenario de intervencion

Agencia de practica (Carta de aceptacion de la primera fase, elaboracién
del plan de intervencion)

Nombre del asesor, previa aprobacién del mismo.

Justificacién de la practica.

Objetivos de la practica.

Enfoque investigativo a utilizar.

Las practicas grupales no requieren de inscripcion ya que estan
incluidas en las del componente de técnicas que ya inicid el estudiante
en el semestre anterior y vienen a articularse dentro del plan de
intervencion propuesto en el componente de investigacion. Por ninguna
circunstancia se admite que se realicen practicas grupales por fuera del
plan de intervencion propuesto en el nicleo de investigacion.

hY

v Los estudiantes, a la par con su practica deben continuar con la

asistencia a los nucleos tematicos de otros componentes,
correspondientes a cada nivel.

v Asistird a los nucleos teméticos correspondientes a las practicas,
concebidos estos como espacios de apoyo académico, investigacion,
anélisis, debate, discusién, participacién, favoreciendo asi la formaciéon
tedrico-practica y ética del futuro psicoélogo con énfasis en psicologia

social.
v Los estudiantes deben cumplir con las intensida%g ‘3!“ as f
semestrales asistenciales a la agencia de practica, rgafiZando

practica obligatoria y segin el interés del estudiante] Ia's:g'_i OPE
adicionales que acuerde con la agencia.

v La ausencia sin motivo justificado de dos sesiones consecutivas de la
practica ocasiona la cancelacion de la misma, al igual que cuatro o mas
faltas a los nucleos tematicos correspondientes.

v" Toda inasistencia debe comunicarse oportunamente al asesor de
practica y a la institucion o agencia de practica.




v Las faltas de asistencia por fuerza mayor o caso fortuito deben ser
comunicadas tanto a la institucién como al asesor y necesariamente se
debe reponer el tiempo no practicado, ain en los casos de incapacidad
médica.

v" El horario de asistencia al centro de practica es convenido entre ésta y el
practicante.

v El estudiante elaborard en el transcurso de la primera préctica
comrespondiente al componente de investigacion un proyecto o plan de
intervencion con las siguientes caracteristicas, considerando la
especificidad de su centro de practicas:

» Nombre del Proyecto.

= Justificacion del Proyecto

= Diagnostico psicosocial participativo de la comunidad, institucién u
empresa, ¢ area elegida al interior de las mismas.

= Marco de referencia teérico — para la propuesta de intervencion
psicosocial.

= Plan operativo — desarrollo-ejecucién-implementacién- estudio de
factibilidad- cronograma de actividades- proyecto - Estrategias
evaluativas.

v En cada semestre el estudiante debe presentar una autoevaluacién de
su trabajo, que serd uno de los componentes a considerar en la
evaluacion de los nicleos tematicos correspondientes a las practicas.

En la iniciacion de la practica del estudiante de Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social juegan un papel importante las relaciones que se establecen
entre los actores implicados en el escenario respectivo: practicantes,
integrantes de la comunidad, la institucién educativa o la empresa, asesores de
practica. Todos estan inmersos en el contexto de accién, cada uno con un
interés y una dinamica diferente, pero articulados en tomo a una tarea comin .
sea esta expresa o tacita.

Sobre las Relaciones entre el practicante de Psicologia y los asesores de
practicas.

A los asesores de practica corresponde la funciéon de acompaiiar, apoyar.ys
orientar a los estudiantes en los aspectos relacionados con la ejecucigl%_\ -
proyectos o planes de intervencién; observar las practicas, a a@za
evaluarlas e inclusive suspenderias si consideran que algan practicantg no:
manifiesta apto para realizarlas. Es necesario entonces que el Asesor dé }
Practica establezca y construya con los practicantes un clima de relaciongé’
horizontales que proporcione confianza y seguridad, que oriente eficazmente y
sugiera ajustes adecuados al proceso para que las practicas se lleven a cabo
teniendo en cuenta los conocimientos e instrumentos que le ofrece la




psicologia social, favoreciendo al maximo la participacién de los integrantes de
la comunidad barrial, veredal, educativa u organizacional, en las distintas fases
del proceso, ateniéndose estrictamente a la observacion de los principios éticos
que deben regir el quehacer de un psic6logo social, la misién de la Universidad
y lo dispuesto en el proyecto elaborado para la practica de los estudiantes.

Asi mismo el asesor de practica asume la responsabilidad de velar por la
comunicacion permanente entre la comunidad respectiva, [a universidad y los
estudiantes, la cual arrojara el entendimiento claro y oportuno de los aspectos a
manejar en la practica.

Sobre las Relaciones entre el practicante de Psicologia con énfasis en
psicologia social y la institucién agencia de practica.

El equipo de estudiantes de Psicologia que realiza las practicas en una
comunidad barrial o rural, en una comunidad educativa, 0 en una comunidad
empresarial, requiere como primer paso disciplina para asumir el compromiso y
acercarse a conocerla en su dinamica cotidiana para que a partir de ese
conocimiento puedan formular el plan de intervenciéon o proyecto de practica
que alli realizaran. Este proyecto debe dar respuesta a necesidades de la
comunidad segun el énfasis escogido por cada uno de los estudiantes.

Sobre las Relaciones entre el practicante de Psicologia y los lideres
formales de la agencia de practica.

Para estos efectos llamaremos lideres formales a aquellos sujetos sociales
investidos de autoridad en razén de su cargo y su responsabilidad en la
comunidad respectiva. Verbigracia, el presidente de una accién comunal, los
directivos de una institucion educativa, o el personal administrativo de una
empresa en la que un estudiante realice su practica.

dentro de una relacién de comunicacién horizontal directa y ¢ ;i"
desconocer la autoridad, la responsabilidad, la formacién y la e a4

dichos lideres, el estudiante debe mantener presente el enfoquejparticip WY
de su intervencion en todas las fases que le exige involucrar EQMMLs
protagonistas de su intervencion a todos los sectores de la comunidad ‘
solo a los lideres formales.

Sobre las Relaciones entre el practicante de Psicologia y los integrantes
de la comunidad de la agencia de practica.

Quizé el campo de relaciones mas importante para el practicante de psicologia
sea el intercambio con los integrantes de base de la comunidad respectiva, en
tanto en él se pone a prueba la capacidad de establecer una interaccion
apropiada para la intervencién psicosocial. En todo caso se trata de que el



practicante asuma una actitud que pueda movilizar en la comunidad el deseo
de participar en el diagnéstico psicosocial y en la elaboracién de un plan de
intervencion orientado hacia la blsqueda de mejorar la salud mental de la
comunidad, en un ambiente en el que el practicante parte de reconocer los
saberes y los recursos propios de los integrantes de la comunidad y esta en
capacidad de servir de facilitador y orientador para que la comunidad logre
empoderarse de sus propio capital simbélico y hacerse protagonista de la
autogestion de su propio proyecto de salud mental.

Sobre las Relaciones entre estudiantes practicantes de Psicologia.

La practica a realizar por parte de los estudiantes, supone la elaboracion previa
de un proyecto conjunto a ejecutar en un escenario determinado. Ello amerita
que conjuntamente piensen y proyecten la comunidad. Los estudiantes
entonces deben convertirse en un colectivo que se apoya desde sus
habilidades particulares para realizar una tarea conjunta en [a que el éxito o el
fracaso de cada uno contribuye a elevar o limitar el proyecto de practica que
realizan.

Al finalizar la practica cada pareja de estudiantes debe dejar una
materializacién en agencia de practica, es decir una devolucion a cada uno de
los grupos involucrados con la practica (trabajo este que sera uno de los
componentes que servira de base a la sistematizacion de la experiencia)
abordando la reflexién critica de su papel como agente de cambio social,
facilitador del empoderamiento, por parte de la comunidad, de su propio capital
simbdlico, sus saberes y sus recursos; propiciador de procesos
autogestionarios en el campo de la salud mental por parte de la comunidad.

Dicho trabajo debe ser la base de la elaboracién del documento escrito de
sistematizacién de practicas que sera evaluado por el comité de practicas y
serd sustentado publicamente por el estudiante en la universidad con [a
asistencia de asesores de otros escenarios, los compaiieros practicantes y
estudiantes de todos los niveles.

EVALUACION DE LA PRACTICA Y PROMOCION DE LOS PRAC;

obstaculos que puedan presentarse.

Para la evaluacibn se tendran en cuenta los parametros del Reglamento
estudiantil capitulo X y capitulo XIV en concordancia con el presente proyecto
de practica.

Desde el punto de vista operativo la practica ser evaluada por los docentes de



los nucleos temdaticos vinculados con la practica del estudiante en el semestre
respectivo, el asesor de practicas y el mismo estudiante. También se tendré en
cuenta la evaluacion del asesor de la agencia de practicas en caso de que lo
haya.

El asesor debe rendir un informe, que debe ser conocido por el coordinador de
practicas y por el estudiante; y que sera un elemento integral de la evaluacién
cualitativa que realiza el docente del nuicleo temético correspondiente.

El asesor evalla al estudiante, a partir de pautas y criterios concertados, de
informes presentados y de acuerdo con el cumplimiento de actividades
programadas.

De igual manera, el estudiante, podra expresarse frente a su practica y al
proceso vivido como profesional de la salud mental, como persona y como
agente de cambio social. Esto o hara por medio de la autoevaluacion.

. La evaluacion de cada una de las fases de la practica del estudiante, que se
realiza en los respectivos nucleos tematicos de apoyo previstos en los
semestres V al IX, debe ser igual en su practica y en el nicleo tematico
correspondiente, pues asi se da cuenta de la coherencia manejada desde la
teoria y la préctica.’

SEMINARIO DE PRACTICA

estudio de lo reallzado en su proyecto de investigacion y plande i :;-. Vi .
ademas darse la oportunidad de hacer una valoracion critica res
que le sitie en una posicioén de superar lo realizado.

La tarea de el estudiante en este seminario es realizar una sitematizacion
escrita sobre el trabajo realizado en la practica. Se espera que este trabajo
incluya al menos tres niveles:

Un primer nivel descriptivo en el que realice un relato de su experiencia en el
que informe al lector de la dimensién histérica de la experiencia, en ella debe
incluir una breve presentacién de la agencia de practicas, el diagnéstico
psicosocial inicial del que parti6 su plan de intervencion, asi también las
poblaciones con las cuales trabaj6, las problematicas en las que intervino, las

! Como complemento a este apartado de evaluacién, vease el siguiente (seminario de préctica) y al final el
apartado titulado; “Pérdida de la prictica.




herramientas empleadas, los sucesos significativos de la practica etc., puede
incluir testimonios u otro tipo de apoyo.

Un nivel critico que le permita reftexionar sobre las dificultades no superadas y
hacer sugerencias para superar dificultades similares en otros casos. En este
nivel es especialmente importante la capacidad autocritica del estudiante en lo
que se refiere a su papel de agente de cambio social, como facilitador de los
procesos de autogestion de la comunidad y no como un amo poseedor del
saber que utiliza como instrumento de poder.

Un nivel analitico que le permita al estudiante teorizar lo ocurrido en su
experiencia practica, en una produccién original que articule los saberes
involucrados en su proceso de formacion y se constituya en un aporte propio al
desarrollo de la psicologia social.

Este proceso de sistematizacion puede ser realizado por parejas, como el resto
de la practica, pero el estudiante también tendra la opcidn de realizarlo a nivel
individual.

ASPECTO PROCEDIMENTAL
Normas generales de la practica
1. Requisitos de la practica:

Para iniciar las practicas y matricularse en los nucleos teméaticos
cormrespondientes a cada una de ellas, se requiere;

e Estar matricutado en el Programa.

o Haber cursado y aprobado las asignaturas correspondientes hasta el cuarto
nivel.

o Estar bajo la gufa y orientacién de un asesor de practica.

o Acreditar la disponibilidad de 64 horas en el semestre para la realizacion de
Su practica y 32 para el nticleo temaético correspondiente, en el quinto nive
En el sexto y séptimo nivel, 128 horas de practica y 64 para log nu S, )
tematicos (en cada uno). En el octavo 240 horas de practica y 64pare ﬁ‘ '
nacleos teméticos. En el noveno 320 horas para la practica y 64%para ,u- N
nicleos teméticos y en el décimo 320 horas para las sistematizagionsd ﬂ
practica y 32 horas para el seminario de practicas. En el caso de R "“ sinasor
estudiantes de la jomada mixta, el comité de practicas analizara s[’:'“ﬁn:m\”E
situacion caso por caso para flexibilizar estas intensidades y adaptar el
proyecto al medio {aboral del estudiante trabajador y facilitar que realicen




sus practicas en las vacaciones académicas. Pero en ningun caso podra
autorizar proyectos en los que el estudiante no cumpla con al menos un
60% de las intensidades previstas para las practicas.

e Aprobar, con todos sus requisitos, los nucleos tematicos correspondientes
a las practica, dispuestos en el plan de estudios, en cada uno de los niveles
y en cada uno de los componentes tematicos involucrados.

« Realizar una 6ptima eleccién en la modalidad de practica procurando cubrir
con ésta los aspectos con los cuales se identifique y proyectar su papel de
agente de cambio social al servicio de los sectores sociales mas
vulnerables.

¢ Inscribir y presentar el anteproyecto y la propuesta de plan de intervencion
ante las instancias que corresponda, teniendo en cuenta sus distintas
modalidades.

e Contribuir a abrir nuevas visiones para acceder a la practica psicosocial
participativa, evitando asi repetir el modelo vertical y autoritario de los
profesionales tradicionales.

+ Asistir puntuaimente a la agencia de practica y cumplir con los compromisos
que requiere ser psicélogo con énfasis en psicologia social.

2. Condiciones generales:

Para iniciar la practica del programa psicologia se hace necesario que el
estudiante haya cursado los 4 primeros niveles del plan de estudios y cuente
con la intensidad horaria indispensable, mas que sus notas académicas los
conocimientos adquiridos, seran un gran aporte para enfrentar el reto de
contribuir a mejorar la salud mental de nuestras comunidades, nuestro pals y
en especial los sectores sociales vulnerables.

Se requiere de un estudiante dispuesto a poner todo su repertorio de
conocimientos al servicio de los intereses de las comunidades, un profesm .
en formacubn ablerto a confrontar su quehacer a actuallzar contunu 3

comunidades, donde el ciudadano humilde, el trabajador, y los mte nie
las instituciones educativas marginadas, seran los gestores de su p 4"- Sall
mental, donde no sélo el profesional es el protagonista de tal funcién, sinocy)
facilitador que busca estar continuamente en funcién de los intereses de ¥
comunidad, para asi hablar de una verdadera transformacién social de la
comunidad y del practicante, con ella,



DEBERES
Son deberes de los practicantes:

o Desempefiar con eficiencia las labores académicas, administrativas,
culturales, etc. que le sean encomendadas,. de acuerdo a los distintos
proyectos.

o Conservar y cuidar los documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes que
le sean encomendados.

o Facilitar el desenvolvimiento de las actividades inherentes a su practica.
¢ Asistir puntualmente al centro de practica los dias que sean acordados.

e Asistir los nlcleos teméticos de apoyo a las practicas, programados por la
universidad.

o Ser reservado y muy prudente con la informacion de las agencias de
practica.

e Ser cortés y respetuoso con sus comparieros y superiores.

o Utilizar los canales de comunicacién regulares para solucionar conflictos
que puedan presentarse, esos conductos son: asesor, coordinador de
practica, director del programa y comité de practica.

DERECHOS
Los estudiantes-practicantes tienen derecho a:

» Debatir planteamientos o altemativas de cambio en forma oportuna, bj 10 b -.._Zilla
y respaldada con argumentos légicos ante su asesor. ,’r A4 Li '.B

NI

e Sertratado en igualdad de condiciones y de oportunidades, sin preferengjagf:eioSug-+o7
especiales por ser de un nivel u otro de practica. RESIDENTE

+ Conocer su proceso de seguimiento y evaluacién de manera oportuna.

¢ (Conocer los objetivos y el reglamento de la practica.



¢ Recibir orientacion y asesoria oportuna y adecuada.
e Actuar con creatividad en el cumplimiento de sus funciones.

o Participar en el disefio del sistema de evaluacién que rigen los niveles y
modalidades de practica.

o Elegir y ser elegido por voto secreto, como representante estudiantil al
comité de practica, el seleccionado debe estar desarrollando el plan de
intervencioén y simultaneamente realizando las préacticas grupales, fase que
de acuerdo con el plan de estudios lo sitta en el séptimo nivel.

3. Pérdida de Ia Prictica

Se considera perdida la practica cuando el estudiante después de conocer el
manual de la practica incumple cualquiera de los aspectos analizados al interior
del texto.

Ademas existe claridad acerca de unos aspectos que prevalecen y serian
motivo de cancelacién inmediata de la practica por ser éstos de orden
operativo y por ende impedirian el planteamiento y desarrollo de la misma,
siendo ilogico un procedimiento de éste tipo.

Estos son:

¢ Inasistencia continua sin justificacion al centro de practica y a los nicleos de
apoyo.

s Actuaciones indebidas, carentes de ética y salidas del marco del quehacer
del psicélogo con énfasis en psicologia social y de la concepcion de
practica.

intervencion ofrecido a la agencia de practica.

+ lrespeto al personal de la agencia de practica y/o de la Universidad.

Ante éstas condiciones la practica no es validable, no habilitable, ni
convalidable.

La practica podra ser repetida por dos veces. Al perder |la segunda practica
queda definitivamente por fuera de la institucion.




4. Cancelacién de la practica:

La practica puede cancelarse por parte del alumno de forma voluntaria o
cuando haya tramitado certificados sin validez y con la intencion de escribir
situaciones falsas que impliquen el desarrollo de la practica.

ExistirA ademas otra forma de cancelacién por parte de la universidad y
especificamente por parte del comité de practica, cuando:

¢ El estudiante haya incumplido el reglamento de la practica.

» Fl estudiante ha sido evaluado negativamente por parte de la agencia de
practica, y se establezca que su interacciéon con el personal de la misma
haya estado caracterizado por el conflicto promovido por parte del
estudiante.

Cuando las situaciones lo requieren es posible reubicar al estudiantg y 2
recomenzar el proceso en otra agencia, desde el anteproyecto migty
previa autorizacion del comité de practica. &



