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ACUERDO No. 11 DE 2002
ACTA 04 DEI. 18 DE JULIO DE 2002

FUNDACION
UNIVERSITARIA

Por medio del cual se adopta el Manpual de Practica del Programa de
Licenciatura en Educacién Preescolar de la Fundacién Universitaria Luis
Amigé.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO,
en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario adoptar los Manuales de Practica de los diferentes Programas de la
Fundacién Universitaria Luis Amigo, que permitan la articulacién de los contenidos
tedricos con la praxis, en sentido de pertinencia y proyeccion social.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Manual de Practica del Programa de
Licenciatura en Educacion Preescolar, cuyo texto se anexa.

ARTICULO SEGUNDO: Los ajustes que se deban realizar al Manual de Practicas,
en razon de las circunstancias, deberan ser aprobados por el Comité Curricular.

{NOTIFIQUESE Y CUMPLASE!

Dado en Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes de Julio de Dos Mil Dos
(2002).
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LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
REGLAMENTO DE INVESTIGACION Y PRACTICA

CAPITULO |
DE LA DEFINICION DE LA PRACTICA

Articulo 1. La practica pedagégica investigativa es el momento que tiene el
estudiante de Licenciatura en Educacién Preescolar para reflexionar sobre los
procesos de intervencién pedagégica en la educacién inicial y en el nific como
sujeto de formacidn, en tanto se apropie de la pedagogia de manera que conjugue
concepciones, didacticas, realidades y problematicas para transformar la
cotidianidad de los sujetos, cotidianidad entendida como asunto que implica
diferentes actores: estudiantes, maestros, padres; escenarios: la escuela, el barrio,
el hospital, el hogar, entre otros.

El proceso de practica se constituye en una instancia que precisamente, permite al
estudiante constatar la calidad de sus aprendizajes ampliando el marco de
realizacion de los mismos ya que lo sitia en contactos reales, propios de su nivel
de formacién. La practica pedagégica investigativa motiva al estudiante a asumirse
como actor protagénico del proceso educativo cuando pone en juego su capacidad
de observacion, formulacion anaélisis, e intervencion, en bisqueda de transformar
realidades e impactar comunidades educativas de manera que no sea s6lo su
efecto coyuntural sino que la fortaleza misma en el procesoc arroje cambios
significativos para mejorar los proyectos de vida de los sujetos.

pedagogia e investigacion en los procesos formativos de los estudiarfies/a
de la construccion y deconstruccibn permanente de saberes, kpr!
conocimientos y propuestas que permitan la busqueda, indagacion, int :
sistematizacion, lectura de textos y confrontacion en las instituciones de educafi{
preescolar.

CAPITULO I
DEL OBJETO DE LA PRACTICA
Articulo 3. Son objeto de la préctica, los diferentes escenarios de aprendizaje

donde la implementacion de diversas estrategias disefiddas y pensadas acordes
con un contexto especifico, podra transformar réalidades como resultado de




confrontar conocimientos adquiridos, actitudes investigativas y sujetos que
reflexionan su pensar, su ser y su hacer.

CAPITULO Iii
DE LOS LUGARES DE PRACTICA

Articulo 4. Se consideran lugares de préactica, todos aquellos espacios
organizados y estructurados a través del! PEI, que dan respuesta a los intereses,
necesidades y potencialidades de la poblacién que forman donde se permita que
los estudiantes en practica tengan la posibilidad de vivenciar la realidad educativa
desde su institucién.

Articulo 5. La seleccién del lugar de préactica y por lo tanto, del problema objeto de
ia intervencion, debe guardar estrecha relacion con la estructura curricular del
programa y con la estructura misma del proceso de investigacion y practica y el
objeto de formacién profesional.

Articulo 6. El programa de Licenciatura en Educacién Preescolar con base en los
principios dados por la rectoria, podra establecer convenios con entidades,
instituciones, grupos sociales o comunidades en general a titulos de agencias,
para facilitar lugares especificos de practica para los estudiantes de acuerdo con
un diagnostico de factibilidades hecho con anterioridad.

Articulo 7. Son aquellas instituciones que tengan reconocimiento e Ig ‘m ;
mision de la Universidad, que reconozca la investigacion y pragtica q
estudiantes de preescolar como el espacio para incidir en los rocesos
mejoramiento de la institucién y al mismo tiempo contribuyan aF apreridizz
significativo de los estudiantes.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS GENERALES DE LA PRACTICA

Articulo 8. La practica pedagogica investigativa, se inicia en el nivel 07, en el plan
de estudios a 9 semestres, y en el 09, en el plan de estudios a 12 semestres, con
la reunion de induccién, en la cual se les describe a los o las estudiantes la
propuesta, ademés de una presentacion general de los centros de practica que
tienen convenio con la FUNLAM.




Posterior al conocimiento del manual de practicas, se procede con la inscripcién
de esta, para lo cual él o la estudiante deberd a haber cumplido una serie de
requisitos entre los cuales se destaca e! estar matriculado en la universidad, el
haber cursado satisfactoriamente los niveles anteriores, y ante todo el disponer del
tiempo necesario para el cumplimiento de la préactica.

Se da comienzo al proceso de practica con el seminario de disefo curricular al
cual debera asistir el o la estudiante obligatoriamente durante tres horas
quincenales, y que se sirve en los tres Ultimos semestres de cada uno de los
planes de estudio vigentes.

Después de realizada la inscripcion de la practica investigativa pedagoégica, al
equipo de dos méximo tres estudiantes, se les asigna una institucién de educacion
preescolar, en la que deberan realizar su proceso de practica durante los tres
semestre siguientes a su inscripcién, iniciando con un proceso de observacion
diagnostica del contexto.

CAPITULO V
LAS ACTIVIDADES DE ASESORIA

Articulo 9. La asesorias dentro del proceso de investigacion y préctloa cemo
evento presencial, tiene un carcter de reflexion tedrica préctica, a cerca de A\ 1/
experiencias pedagdgicas pensadas a partir de distintas concepcione , teén :‘:\\/ 4
que posibiliten su recontextualizacion, a fin de propiciar la comprensid de" d| a i-'fmf_i_"
préctica, convertida en praxis. F“ JIDZNTE

Articulo 10. Las asesorias de investigacion y practica, seran programadas en el
calendario académico adicionalmente, cada equipo de trabajo tendré derecho a un
servicio de asesorias acorde a las necesidades plantee el desarrollo de su
proyecto de investigacion y préctica.

Articulo 11. Todos los estudiantes, se comprometen con su participacién activa
en todos los eventos académicos programados dentro de la préactica tales como
las reuniones por nivel, reuniones de equipo de trabajo cuyo objetivo o lugar de
practica sea comun, ademas de la asistencia a seminarios, conversatorios,
conferencias y demas eventos complementarios a éstas actividades.

Paragrafo: Todos los eventos considerados fundamentales y que sean planeados
por fuera de la jornada regular, se llevaré a cabo mediante acuerdo previo con el
grupo o grupos de los o las estudiantes implicados (as).



Articulo 12. En la modalidad semipresencial el estudiante debe cumplir con el
80% de presencialidad en las asesorias y en la agencia de préctica.

Articulo 13. En las modalidades a distancia el estudiante debe cumplir con la
asistencia a las cuatro sesiones presenciales y dispondra del tiempo asistencial a
la agencia de practica necesario para cumplir los parametros requeridos para el
nivel de practica.

CAPITULO W
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 14. Para el proceso de investigacion y préactica la evaluacion se entiende
como aquel proceso de andlisis dindmico y permanente, del grado de
cumplimiento de los propésitos y objetivos propuestos. A su vez, el seguimiento es
un proceso complementario y continuo que permite acompariar el desarrolio de los
programas y proyectos en general y los elementos involucrados, en particular con
el carécter interdisciplinario que garantice el abordaje integral del proceso.

Articulo 15. La evaluacion como proceso se inicia desde el primer nivel de
investigacidn y préactica; estd determinada por el logro de los objetivos de
formacion y conocimiento que cada nucleo tematico posee al desarrollarse en los
diferentes niveles de la Licenciatura.

Articulo 16. Cada uno de los niveles de investigacién y practica que como
componentes conforman los ejes tematicos, tendran como meta con relacioén al
interior, profundizar en la comprension y resignificacion de la problemaética
educativa que se Interviene desde el ambito pedagégico.
Por Io antenor el o la estudlante en su ejGI'CICIO de préctlca p\edagogl

estos informes finales en los indicadores de avances por parte de los ":'t:" LI

estudiantes.

Articulo 17. Cada equipo de frabajo, presentara durante el desarrolio del nivel de
investigacion y practica, informes escritos, de avance de dicha practica, los cuales
seran evaluados oportunamente por el asesor con las respectivas observaciones,
a fin de cualificar epistemolégica, metodolégica y técnicamente el desarrolio de
dicha experiencia de investigacion y préactica.



Articulo 18. Finalizado los tres semestres de prictica pedagégica investigativa y
el proyecto pedagogico investigativo, los estudiantes deben presentar por escrito y
ante la Direccién del Programa, con sustentacion ante pares, el proyecto final
elaborado permitiendo asi la cualificacion de la practica en procesos de
socializacion y sistematizacion.

Articulo 19. También son actividades de seguimiento y evaluacion, las visitas de
los asesores a las agencias de practica, los informes y las evaluaciones obtenidas
en éstas y elaborados por el cooperador.

Articulo 20. Tanto las formas de evaluacién como la programacion de la préctica
seran definidas al inicio de cada nivel por el asesor, de acuerdo con los
estudiantes y de conformidad con los reglamentos de practica y académico,

Articulo 21. El asesor evalia al estudiante a partir de pautas y criterios
concertadas de informes presentados y de acuerdo con el cumplimiento de
actividades programadas para el seminario y la asistencia a éste.

De igual manera, el estudiante podra expresarse frente a su practica y al proceso
vivido como maestro practicante, como persona y como profesional de la
educacion. Esto lo hara por medio de la Autoevaluacion, la heteroevaluacion y
coevaluacion aspectos primordiales para que el estudiante las realice con el
equipo de trabajo y con el asesor.

CAPITULO VI
DE LAS NORMAS

Articulo 22. |.os equipos de trabajo estaran conformados por grupos &\e &gs&& -
estudiantes, para que dichos grupos estén conformados por un nﬂm?}o diferepe
al descrito debera obtener la aprobacion del Comité de Préctica. N

Articulo 23. A los o las estudiantes, se les puede permitir o negar el cambio de
equipo de trabajo, de agencia o de proyecto, dependiendo de las razones que lo
justifiquen, sélo hasta la finalizacién del primer momento “observacién” siempre y
cuando asuma la responsabilidad que ello implica. Dicho cambio puede ser
autorizado en primera instancia por el asesor con el visto bueno del coordinador;
en segunda instancia sera autorizado por el Comité de Practica.

Articulo 24 Es de obligatoriedad la asistencia presencial a la agencia de practica,
cumpliendo con ello seis horas semanales de practica.




Articulo 28. El horario de practica sera concertado en cada institucion, teniendo
en cuenta las horas estipuladas para la practica.

Articulo 26. Asistir puntualmente a la agencia de practica y cumplir con los
compromisos que requiere ser practicante de la institucién educativa,

Articulo 27, Que el equipo de estudiantes (2 6 3 maximo) escojan la agencia de
practica acogiéndose a la base de datos que le brinda el programa.

CAPITULO VIl
DE LA REPETICION Y CANCELACION DE LA PRACTICA

Articulo 28. El o la estudiante, que no cumpla con la asistencia a las asesorias o
bien al centro de practica estipuladas en este reglamente cancelara el proceso y
tienen derecho a reiniciar los niveles de investigacion y practica solamente en dos
oportunidades y por una sola vez en cada uno de modo que si pierde la
reiniciacion queda por fuera de la institucion.

Paragrafo. Esta norma difiere de lo establecido en el reglamento académico para
el resto de los componentes.

Articulo 29. En casos de problemas de fuerza mayor comprobada el o la
estudiante podran solicitar cancelacién de la practica.

lm‘hﬂl 4 ¥
Articulo 30. Cuando un o una estudiante deba reiniciar un nlveF\de préctl B -ahl.

semestre siguiente sdlo podréa matricularse en los componentes que no ofr ks
incompatibilidad académica ni horaria con la préactica. -

Paragrafo. La practica como nucleo tematico y problematizador no es habilitable,
validable ni convalidable.

CAPITULO IX

DE LAS INSTANCIAS DE PRACTICA

Articulo 31. Para el desarrollo de la practica pedagégica investigativa desde la
Licenciatura en Educacion Preescolar en la FUNLAM, existird un Comité de
Practica cuya funcién basica sera:

Orientar el desarrollo de la practica pedagégica investigativa desde la planeacion,
organizacion, investigacion, direccién y evaluacién del proceso que responda a la



realidad social en el momento histérico, politico en el que se inscribe la formacién
en pregrado.

El Comité de Practica en la Licenciatura en Educacién Preescolar estaré integrado
por las siguientes personas:

El o la jefe del programa de Licenciatura en Educacion Preescolar.
El coordinador o coordinadora de las précticas.

Un representante de los asesores de Investigacién y Practica.

Un representante de los o las estudiantes del ultimo nivel.

Articulo 32. Existira también un Comité Curricular del programa de Licenciatura
en Educacién Preescolar con el propdsito de asesorar y acompaniar la gestion del
director del programa.

Esta conformado segun lo explicitado en la estructura orgénica de la FUNLAM.
Funciones:

o Asesorar al director en la planeacién, organizacién, programacién y
Autoevaluacién de las actividades académicas del programa.

o Proponer estrategias para mejorar continuamente el proceso ensefianza —
aprendizaje, fomentar {a investigacion e incrementar las actividades de
proyeccidn social. t,

e Revisar peribédicamente el curriculo y cuidar de que se mantengﬁ?_a&éﬁ'
en consonancia con el desarrollo del conocimiento y las neceslc/j‘ades. -
region. N A

* Analizar y seleccionar las propuestas sobre cualificacién y promocién de.|
docentes.

o Colaborar al director en la programacion de actividades de cada semestre en la
elaboracién del presupuesto.

e Encontrar alternativas para que los estudiantes realicen sus practicas, trabajos
de grado, servicio social, cursos especiales, etc., sin dificultad y logrando sus
objetivos.

e Tratar los casos estudiantiles que el director o los profesores pongan a su
consideracion.

Articulo 33. EI Comité de Investigacion y Préactica de la Facultad, es un comité de
apoyo a la gestion, desarrollo y evaluacién del proceso de investigacion y practica
en los programas de educacion de la Facultad.



Funciones:

e Estudiar los proyectos de investigacién y practica que sean presentados por los
programas.

» Recomendar a las coordinaciones de practica de los programas ajustes de
cualificacién al proceso de Investigacion y Practica.

o Recomendar al Consejo de Facultad el estudio de viabilidad de los proyectos
de Investigacion y Practica de los programas y su posible inscripcion en las
lineas de investigacién de la Facultad.

Articulo 34. Por dltimo se conformara como instancia de la practica el Consejo de
Facultad, el cual esta conformado segun el Estatuto General, capitulo V.

Funciones:

¢ Realizar el estudio de casos de estudiantes que le sean remitidos por el Comité
Curricular de cada programa.

o Tomar las decisiones pertinentes.

CAPITULO X

DE LOS AGENTES DE LA PRACTICA.

Articulo 35. Del estudiante:

DEBERES

Son deberes de los estudiantes del proyecto y practica pedagogica:

» Desempefiar con eficiencia las labores académicas, administrativds, cGlfuriéls
etc. que le sean encomendadas, de acuerdo a los distintos proyectos

e Conservar y cuidar los documentos, utiles, equipos, muebles y ql,enes que %
sean encomendados.
Facilitar el desenvolvimiento de las actividades inherentes a su practica.
Asistir puntuaimente a la agencia de préctica los dias que sean acordados, oo\
la claridad de que no hay ningun tipo de remuneracion al respecto.

* Asistir al seminario programado por {a universidad.

o Ser reservado y muy prudente con la informacién de las distintas instituciones.

« Ser cortés y respetuoso con sus comparieros, subalternos y superiores.

i



o Utilizar los canales de comunicacién regulares para solucionar conflictos que
puedan presentarse, esos conductos son: asesor, coordinador de practica,
comité de practica y director del programa.

DERECHOS
Los estudiantes-practicantes tienen derecho a;

o Debatir planteamientos o alternativas de cambio en forma oportuna, objetiva y
respaldada con argumentos I6gicos ante su asesor.

« Ser tratado en igualdad de condiciones y de oportunidades, sin preferencias
especiales por ser de un nivel u otro de préactica.

e Conocer su proceso de seguimiento y evaluacion de manera oportuna.

e Conocer los objetivos y el reglamento de la préctica.

s Recibir orientacién y asesoria oportuna y adecuada.

* Actuar con creatividad en el cumplimiento de sus funciones.

¢ Participar en el disefio del sistema de evaluaciéon que rigen los niveles y
modalidades de préactica.

o Elegir y ser elegido por voto secreto, como representante estudiantil al comité
de practica, el seleccionado debe estar haciendo proyecto y practica Il.

¢ Solicitar por escrito ante el comité de practica sea atendido una problemética o
dificultad que ha sobrepasado los conductos regulares.

Articulo 36. Del Asesor: El asesor de practica es la persona que tiene bajo su
responsabilidad relacionar al estudiante con la agencia y propiciar el espacio y el
tiempo necesarios para trascender la labor pedagégico — investigativa en un
proceso de crecimiento teérico- practico que aporte a los estudiantes los
elementos que permitan el logro de los objetivos planteados. >
PRV Ve
El asesor de préctica sera una persona idonea, identificada con la f‘f\uisién' de g \-
FUNLAM, con un buen manejo del elemento pedagoégico — investigativo buscandp
asi que los estudiantes sean profesionales excelentes no sélo por la ﬁpropiac'
del énfasis especifico sino por la reflexion critica constante del acto educativo. ! -

Funciones:

o El asesor elaborard un proyecto macro desde el énfasis el cual se
complementara con el anteproyecto elaborado por el estudiante y tendra los
parémetros definidos por el comité de practica.

e El asesor apoyara al programa de educacion basica en la seleccién de
agencias de practica.
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El asesor debe orientar, asesorar y apoyar al estudiante en la planeacién de
los programas y actividades relacionadas con la labor pedagégico -
investigativa.

Planeara y dirigira el seminario de practica.

Programara 1 seminario de intercambio en el semestre con los demas
asesores y asi dar la posibilidad de socializar las diferentes experiencias en los
proyectos pedagdgicos investigativos

El asesor visitara dos veces la agencia de practica en el semestre, una de
éstas visitas es posible utilizarla en la coordinacion y participacién de charlas,
conversatorios pedagoégicas para docentes o padres de familia.

El asesor debe presentar un informe al final del semestre a la coordinacién de
practica que incluye el desarrollo, evaluacién y estado actual de cada proyecto.
El asesor en el primer seminario de practica debe estudiar y analizar el
proyecto de préacticas, sus requerimientos y procedimientos.

Los asesores tendran reuniones peridicas con la coordinacion de practicas
para informar de los proyectos llevados a cabo por,los estudiantes.

En cada semestre el asesor debe realizar un proceso de autoevaluacién con
los estudiantes con el fin de establecer las maneras como el estudiante
desarrolla sus procesos y ademas, como asume su papel protagénico como
actor educativo.

El asesor en su evaluacion tendra presente partir de pautas y criterios
concertados de informes presentados y de acuerdo con el cumplimiento de
actividades programadas para el seminario y la asistencia al seminario y a la
agencia, esta se debe materializar en nimeros y se presentara una nota por
préactica y otra por el seminario guardando relacién ambas y arrojando una sola
nota. Esta tendré los siguientes parametros:

. Manejo de conceptos.
agencia, con el maestro colaborador.

+ Dominio de teméticas en las intervenciones pedagdgicas.
o Observaciones y sugerencias.

Articulo 37. Del cooperador.

El maestro cooperador daréd constancia segin el formato enviado por el
programa para verificar la asistencia de los estudiantes a la agencia.

Los maestros cooperadores docentes de la agencia de practica que estaran en
contacto directo con el proceso, cumplirdn con el requisito de diligenciar una
hoja de remisién enviada por el asesor de préactica de los alumnos de
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diferentes grupos que necesiten del acompanamiento pedagoégico brindado por
el estudiante-practicante, si ésta es parte de su proceso de préactica.

o Seran los maestros cooperadores quienes participaran en el proceso
evaluativo de los practicantes diligenciando un formato enviado por el asesor.

o El maestro cooperador mantendrd una comunicacion permanente con el
asesor para brindar asi acompanamiento y asesoria de calidad a los
estudiantes.

e El maestro cooperador participara de los eventos académicos programados por
la universidad donde se muestren los avances del proyecto pedagdgico
investigativo.

Articulo 38. Del coordinador de investigacién y préctica:
Es la persona encargada de garantizar el &éptimo desenvolvimiento de las
practicas y las instancias involucradas en ella.

Funciones:

e Velar por el cumplimiento del proyecto general de investigacion y préctica para
el programa de Educacién Preescolar, buscando la pertinencia en el campo de
accién y basado en los delineamientos del mismo.

e Realizar, dar a conocer y hacer cumplir a los sujetos implicados en la practica
los requisitos buscando asi una adecuada organizacion.

¢ Participar en la eleccion de los asesores de practica para los diferentes énfasis.
Coordinar el equipo de asesores de prictica bajo unos mismos criterios
buscando asi elementos comunes como ejes movilizadores del proceso ge
préactica. /. fuorlest \

* Realizar la eleccion de las instituciones que serén agencias de piactica.y, vels
porque cumplan los requisitos necesarios para la implemengg;b'ii&\‘n‘."de’
proyectos pedagégicos investigativos ofrecidos por la Universidad. ~ “ce.

e Tramitar los convenios de practica en las diferentes agencias educativas¥
ONGs, empresas o instancias de la universidad (en caso de participacién en
investigaciones).

» Realizar las reuniones de induccion con las agencias de préctica y los
estudiantes practicantes.

o Citar a reuniones periédicas a los asesores de practica y asi estar informados
de los diferentes proyectos ejecutados en las agencias de practica.

e Hacer seguimiento a las agencias de practica elegidas o empresas
confirmando el cumplimiento de los objetivos inicialmente propuestos.

» Ser coherente con la filosofia de la universidad y de la facultad del programa
de basica en cualquier accién que se programe.
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03373

Ser mediador ante cualquier dificultad que se presente con los diferentes
agentes de la practica (agencia de practica — director y/o recto — maestro
cooperador — asesor de practica — estudiante practicante).

Ser flexible, critico y reflexivo para analizar el proceso de practica y
considerarla cambiante segun las demandas del medio y el nuevo milenio.
Programar las diferentes actividades para cada semestre de préctica,
enmarcadas en la filosofia del programa.

Evaluar con los asesores de practica la ejecucién de los proyectos
investigativos pedagdgicos por parte de los estudiantes, practicantes.
Diligenciar los acuerdos para la participacion de los estudiantes en las
diferentes investigaciones (ver anexo).

Presidir en el comité de practica.

Buscar continuamente estrategias que resalten el caracter pedagégico
investigativo de la practica de los estudiantes de la Universidad.

Mantener una comunicacion clara, oportuna acerca de la practica tanto al
director del programa Y comité curricular del mismo, comité de practica y
equipo de asesores.

Llevar los casos especiales para ser analizados en el comité de practica y
tomar las decisiones que corresponden.

El maestro cooperador dard constancia segin el formato enviado por el
programa para verificar la asistencia de los estudiantes a la agencia.

Las agencias de practica contaran con los asesores o estudiantes para
participar en jornadas pedagdgicas con intervenciones directas y apoygg: .
oportunos en el momento en que sean concertados. 1Y f‘I fundaf'.\-. PRl
En cada agencia existe la posibilidad de continuidad de I‘r;gs:__pa BGLO!
pedagégicos investigativos en las agencias, es decir cumplidos I#tmmi. S -,
de préactica es posible que otro equipo de estudiantes retome la continuiﬂap el
lo trabajado inicialmente. %
El maestro cooperador ante cualquier anomalia con el proceso de practica
deberé pasar por escrito su caso al comité de préctica.




