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ACUERDO No. 13 DE 2011 | m |

(ACTA 07 DEL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

L U1 S
Por medio del cual se aprueba el Reglamento de Bienestar 2
Universitario para la Fundacion Universitaria Luis Amigo. AMIGO
FUNDACION

El Consejo Superior de la Fundaciéon Universitaria Luis Amigd en uSO  UNIVERSITARIA
de sus atribuciones legales y estatutarias, vy,

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. En el afio 1995 se aprobd el Reglamento de Bienestar Universitario
para la Funlam segun consta en el Acuerdo N° 05 de noviembre 14 de 1995.

SEGUNDO. Las nuevas dinamicas institucionales, acordes con la legislaciéon
vigente, enmarcados en la Misién y Visién, hacen necesario modificar las
disposiciones vigentes en relacion con la funcion del bienestar universitario en la
Funlam.

TERCERO. Los factores de calidad para obtener la acreditacion de alta calidad
prescritos por el Consejo Nacional de Acreditacion y las condiciones e indicadores
establecidos en el Articuio 6, numeral 6.5 del Decreto 1285 de 2010 exigen
nuevas condiciones y programas para la oferta de los servicios de bienestar
universitario, posibilitando a todos los miembros de la comunidad académica el
bien ser y el bien estar como condiciones de desarrollo humano e integral.

ACUERDA;

Apruebese el nuevo Reglamento de Bienestar Universitario cuyas clausulas se
describen a continuacion.

ARTICULO PRIMERO. Concepto. Para la Funlam el Bienestar Universitario se
constituye en una funcion sustantiva transversal de la vida universitaria que
genera al interior de la comunidad institucional ambientes y elementos para el
desarrollo integral de todos sus miembros, generando servicios y programas que
potencian el desarrollo de las capacidades deportivas, artisticas, culturales,
espirituales y sociales, y las necesidades de recreacion, salud y ocio de la
comunidad universitaria.

ARTICULO SEGUNDO. Objetivos. Son objetivos del Bienestar Universitario:

a. Mejorar la calidad de vida de los integrantes de la comunidad universitaria
propiciando su desarrolio humano y crecimiento personal por medio de pr::gj:ama
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b. Buscar el crecimiento integral y armonico de las personas que conforman ia
comunidad universitaria para el logro de una sana convivencia e interaccion con la
comunidad y el entorno.

C. Generar estrategias que consoliden el sentido de pertenencia institucional,
el bien ser y el bien estar de las personas, y las oportunidades de
aprovechamiento del tiempo libre dentro del concepto de la formacion integral.

d. Generar espacios de formacion y aprendizaje integral, interaccion vy
expresion de la sensibilidad entre los distintos actores de la comunidad
acadéemica.

e. Posibilitar estrategias de crecimiento personal, formacion para Ila
autogestion y la cultura ciudadana.

f. Establecer mecanismos de permanencia con calidad desde un programa
estructurado de prevencion de la desercion institucional de estudiantes.

ARTICULO TERCERO. Destinacion Presupuestal. La Institucion destinara, por
lo menos, el dos por ciento (2%) del presupuesto de funcionamiento de la
institucioén para atender adecuadamente el Bienestar Universitario.

ARTICULO CUARTO. Principios. El programa de Bienestar Universitario de la
Funlam se regira por los siguientes principios.

1. Integralidad: considerara el ser humano como un todo integrado, en las
dimensiones espiritual, fisica, corporal, cultural, recreativa, promocion y desarrollo
humano, promocion socioeconémica, aprovechamiento del tiempo libre, y con
programas especificos como permanencia con calidad y prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas y alcohol; y todo lo que coadyuve a que el ser humano
crezca de manera integral.

2. Eficacia: los programas de Bienestar Universitario deberan ejecutarse de
tal manera que logren el cumplimiento de sus objetivos dentro de la Mision y
Vision institucionales.

3. Igualdad de acceso: todas las personas de la comunidad educativa, de
pregrados, postgrados, extensién y educacion para el trabajo y el desarrollo
humano y los empleados, sin distincién de ninguna clase, podran acceder a todos
los programas y servicios de Bienestar Universitario. Estos consideraran, en todo
caso, las especificidades de cada grupo poblacional, disponibilidad, jornadas,
modalidades en las cuales se encuentran matriculados, entre otros.

4 Pertinencia: los programas de Bienestar Universitario deberan ser
pertinentes para el desarrollo y crecimiento personal de los doTenIe,s, los
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empleados administrativos, los estudiantes y aun sus grupos familiares, en la
medida en que impacten su calidad de vida y el desarrollo de las funciones
sustantivas de la Institucion.

d. Transversalidad: Bienestar Universitario impactara transversalmente ias
funciones sustantivas de la educacion superior en docencia, investigacion vy
extension.

ARTICULO QUINTO. Programas de Bienestar Universitario. Desde el principio
de integralidad, Bienestar Universitario ofrecera programas en las siguientes
areas:

1. Espiritual y Desarrollo Humano, como la posibilidad de crear acciones
conducentes al crecimiento interior de las personas, la formacion en valores y el
encuentro con el otro y el trascendente, desde la opcidn religiosa y coadyuvada
con los programas de pastoral universitaria.

Son acciones de Bienestar Universitario dirigidas a los usuarios en el Area
Espiritual y Desarrollo Humano:

a. Desarrollar una Universidad en Pastoral en armonia y colaboracion con los
lineamientos de la Congregacién de Religiosos Terciarios Capuchinos y de la
lglesia diocesana particular.

b. Realizar actividades que contribuyan a establecer el dialogo entre la
ciencia, la razén y la fe.

C. Desarrollar programas que aseguren el fortalecimiento del carisma
congregacional y la identidad catdlica, sin perjuicio del respeto hacia otros credos
y religiones.

d. Suministrar consejeria espiritual a los integrantes de la comunidad
universitaria que voluntariamente lo soliciten.

e, Propiciar entre la comunidad universitaria la vivencia cotidiana de la
practica de los sacramentos de la Iglesia.

f. Fomentar la formacion en valores humanos que permitan el crecimiento
individual y colectivo.

g. Las demas que por su naturaleza le correspondan.

2. Salud, con programas preventivos de salud para la atencion de
emergencias, primeros auxilios, situaciones de riesgo y campanas de promocion
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de estados de vida saludable. Cuando las circunstancias lo ameriten habra
también atencidn psicologica y medica.

Son acciones de Bienestar Universitario dirigidas a los usuarios en €l area de
Salud Integral:

a. Procurar el mejoramiento permanente de las condiciones ambientales,
fisicas y psiquicas mediante los programas preventivos y correctivos que
contribuyan a un buen desempefio académico y laboral. Asi mismo, apoyar los

esfuerzos personales en este sentido.

b.  Atender las situaciones de convergencia y alto riesgo en el campus de la
Fundacion Universitaria Luis Amigo.

C. Atencion de consulta médica espontanea y urgencias.
d. Disefio y ejecucion de campanas preventivas sobre |a salud fisica y mental.
e. Disefio y ejecucion de programas de capacitacidbn y actualizacion de la

comunidad en el Area de la Salud Integral.

f. Apoyar al Departamento de Gestion Humana en la organizacion y ejecucion
del programa de Salud Ocupacional y sus subprogramas de medicina ocupacional,
medicina preventiva y seguridad ocupacional.

g. Realizar programas especificos de desarrollo integral.
h. Las demas que por su naturaleza le correspondan.
3. Deportes y Recreacion, fortalecera la cultura fisica, la sana competencia,

el fortalecimiento de destrezas fisicas, el aprovechamiento del tiempo libre con
actividades ludicas y recreativas.

Son acciones de Bienestar Universitario dirigidas a los usuarios en el area de
Deportes y Recreacion:

a. Disefiar programas que fortalezcan la cuitura del autocuidado y el buen
aprovechamiento del tiempo libre.

b. Generar espacios de interaccion desde la practica y competencias
deportivas.
C. Potencializar las destrezas fisicas en las distintas manifestaciones
deportivas.
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d. Formar clubes y grupos deportivos que propicien la generacion de valores
ciudadanos en los distintos escenarios.

e. Las demas que por su naturaleza le correspondan.

4. Cultura, estimulara el desarrollo de aptitudes artisticas, facilitando su
expresion, divulgacion y la sensibilidad hacia la expresion de lo estetico y la
produccion del espiritu humano en sus diferentes manifestaciones.

Son acciones de Bienestar Universitario dirigidas a los usuarios en el Area de la
Cultura:

a. |dentificar las necesidades de formacién cultural e incentivar las
competencias artisticas en sus diferentes expresiones con el fin desarrollar
programas acordes con éstas.

b. Organizar y fortalecer los grupos culturales y artisticos en la Fundacion
Universitaria Luis Amigo con el fin de que se conviertan en gestores de cultura en

los distintos escenarios institucionales y de la region.
C. Las demas que por su naturaleza le correspondan.

5. Promocion Socioeconomica, propiciara el surgimiento de acciones vy
estrategias que permitan la autosostenibilidad, la autogestion, la vinculacion de los
estudiantes con el sector empresarial y la organizacion de la bolsa de empleo que
permita su incorporacion en |la empleabilidad formal o generacion de empresas.

Son acciones de Bienestar Universitario dirigidas a los usuarios en el area de
Promocidon Socioeconomica:

a. Apoyar las acciones que procuren mejorar las condiciones socio-
econdmicas de los estudiantes, a partir de iniciativas individuales y colectivas.

b. Realizar estudios socio-econdmicos individuales que merezcan apoyos,
subsidios o descuentos de costos de matricula dentro de las politicas
institucionales.

C. Implementar la bolsa de empleo que permita la vinculacion de los
estudiantes con el sector empresarial y productivo, la generacion de ideas de
negocio, en aras de garantizar su sostenibilidad y permanencia dentro del sistema

educativo.

d. Las demas que por su naturaleza le correspondan.
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6. Programa de Prevencion al consumo de alcohol y drogas. Tiene como
finalidad disminuir los factores de riesgo frente al consumo de alcohol y drogas
en los jovenes universitarios, hacer tomar conciencia a la comunidad universitaria
del valor del consumo responsable, fortalecer el autocuidado y el cuidado del
grupo con quienes se interacttia en los espacios de diversion y reforzar factores
protectores como la cultura, el deporte y la sana recreacion.

Son acciones de Bienestar Universitario dirigidas a la Prevencién al consumo de
alcohol y drogas:

a. Realizar talleres que formen individual y grupalmente a los miembros de |a
comunidad universitaria en los factores de riesgo y de prevencion para el consumo
del alcohol y las drogas.

b. Liderar campanas y jornadas que propendan por la prevencion.

C. Generar espacios que propendan por el estimulo de habilidades para
afrontar las situaciones cotidianas.

d. Utilizar ias expresiones culturales como mecanismo para realizar debates
académicos y criticos frente al consumo de las drogas y el alcohol.

e. Las demas que por su naturaleza le correspondan.

7. Permanencia Académica con Calidad, identificara y hara seguimiento a las
variables asociadas a la desercién y la implementacion de estrategias orientadas a
disminuirla, para lo cual utilizara la informacion del sistema para la prevencion y
analisis de la desercion en las instituciones de educacién superior — SPADIES- del
Ministerio de Educacién Nacional.

Bienestar Universitario implementara planes y programas con cobertura en todos
los niveles de la educacidon superior, tanto pregrados como postgrados, en
Medellin, sus Centros Regionales y futuras seccionales.

Son acciones de Bienestar Universitario dirigidas a los usuarios en lo relacionado
con el programa de permanencia académica con calidad: “Te quedas en la U™

a. Realizar los diagnoésticos institucionales que permitan establecer la
caracterizacion de la poblacion estudiantil y las condiciones de riesgo de desercion

del sistema de la educacion superior.

b. Consolidar las estadisticas institucionales, semestre por semestre con miras
a determinar la poblacidén desertora, identificando sus causas.
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C. Implementar las acciones y estrategias que permitan garantizar la
permanencia con calidad, minimizar el riesgo de desercién y posibilitar el retorno
al sistema de |la educacion superior.

d. Articular las distintas unidades que deban viabilizar acciones pertinentes y
conducentes para el programa de permanencia con calidad.

e. l.as demas que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO SEXTO. Programas a Distancia y Virtuales. Bienestar Universitario
generara las estrategias que permitan la participacidn de los estudiantes
matriculados en los programas a distancia o virtuales.

ARTICULO SEPTIMO. Impacto de los Programas de Bienestar Universitario.
anualmente la Direccidn de Bienestar Universitario medira el impacto de sus
planes y programas con base en los siguientes indicadores:

a. Numeros, tipos de programas, servicios y actividades de bienestar, dirigidos
a los docentes, estudiantes y personal administrativo de cada programa
academico.

b. Estrategias de difusion de los planes y programas de Bienestar Universitario
en el personal administrativo, docentes, estudiantes y porcentajes de directivos,
profesores, estudiantes y personal administrativo de los programas acadéemicos
que conocen y utilizan los programas, los servicios y las actividades de Bienestar
Universitario.

C. Apreciacidon de los distintos estamentos sobre la calidad de los servicios y la
contribucién a su desarrollo y crecimiento personal.

d. Apreciacion sobre la pertinencia de los planes y programas de Bienestar

Universitario y su aporte a la calidad para el desarrollo de las funciones
sustantivas en docencia, investigacion y extension.

e. Estadisticas de poblacidn impactada o que participa en cada uno de los
programas y planes de Bienestar Universitario.

f. Recursos invertidos en los distintos planes y programas.

Paragrafo: Estos indicadores podran varias segun las exigencias del Consejo
Nacional de Acreditacion, la legislacion vigente o los requerimientos
institucionales.

ARTICULO OCTAVO. Direccion. Bienestar Universitario contara con una
direccién cuyas responsabilidades seran descritas en la Estructura Organica. Para
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servir cada una de las areas, vinculara el talento humano requerido, con idoneidad
ética y profesional para adelantar los proyectos y programas que les competen.

Sera la responsable de planear, programar, coordinar y lievar a cabo y evaluar, las
distintas actividades con miras al logro de los fines y objetivos que le

corresponden.

ARTICULO NOVENO. Comités. En los términos de la Estructura Organica,
Bienestar Universitario tendra un Comité de Bienestar Universitario, cuya
composicion y responsabilidades se determinan en los reglamentos internos.

ARTICULO DECIMO. Estimulos. La Funlam podra conceder estimulos a aquellos
estudiantes, docentes ¢ administrativos que tengan un reconocimientoc notorio y
visible en los ambitos local, nacional o internacional, bien de manera individual ©
grupal, en eventos de naturaleza deportiva, cultural, recreativa o artistica, que den
cuenta de los valores amigonianos y del desarrollo arménico e integral de las
personas. Todo esto dentro de las politicas, reglamentos y Ilineamientos

institucionales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Reconocimiento como Universidad. Este
reglamento sera aplicable en el evento en que se obtenga el reconocimiento como
universidad bajo la denominacién de Universidad Catélica Luis Amigo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Vacios. Los vacios presentados en la presente
disposicidon podran ser reglamentados por Resolucion Rectoral.

ARTICULO DECIMIO TERCERO. Derogatoria y Vigencia. La presente
disposicion deroga aquellas que le sean contrarias y especialmente el Acuerdo
N°(05 de noviembre 14 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a
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