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RESOLUCION N°. 18 DE 2010
(14 de julio de 2010) L/\J

L U1l 5

7
Por medio del cual se implementa el funcionamiento de la Oficina de AMIGO
Control Interno de la Fundacion Universitaria Luis Amigo. N A

FUNDACION
UNIVERSITARIA

El Rector General de la Fundacion Universitaria Luis Amigd en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y particularmente las conferidas en los articulos
quinto, sexto y octavo del Acuerdo No. 02 del 02 de marzo de 2010 del Consejo

Superior,
CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: Mediante acuerdo No. 10 de 1998 se cred la Estructura Organica, la
cual fue modificada mediante el Acuerdo No. 02 de} 02 de marzo de 2010.

SEGUNDQ: de acuerdo con el articulo 36 del Estatuto General corresponde al
Consejo Superior la creacion o supresion de unidades 0 dependencias, planta de
cargos y sefnalar las remuneraciones o sus modificaciones.

TERCERO: Corresponde al Rector General vigilar la marcha de todas las
dependencias de la Institucion, e intervenir en ellas cuando juzgue conveniente
para el cabal cumplimiento de la mision, principios y objetivos de fa Institucion.

CUARTO: Por medio del articulo quinto del acuerdo 02 del 02 de marzo de 2010,
el Consejo Superior delegd al Rector General para que, mediante Resolucion
motivada, adscriba unidades ya existentes en ofras; modifique sus
denominaciones y responsabilidades, organice la composicion de sus comités y
responsabilidades y fusione unidades, con el fin de garantizar un trabajo articulado
entre los diferentes sistemas, una optimizacion del recurso humano, econémico,
académico, cientifico y tecnolégico y asegurar no solo la linea de mando entre
ellos, sino también mayor eficiencia y eficacia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Implementar en la Fundacion Universitaria Luis Amigo el
funcionamiento de la Oficina de Control Interno, la cual sera adscrita a la

Rectoria.

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICION. La oficina de Control Interno es la unidad
administrativa que se encarga de asegurar el acertado desarrollo de la planeacion
institucional, y propiciar escenarios de control para garantizar la eficiencia, eficacia
y efectividad en los procescs de desarrollo institucional, integrados en un Sistema
y evaluados por el Modelo Estandar de Control Interno — Funlam (MECIF).

o~

Transversal Fundacion Universitaria Fray Luis Amigd 51 A 67B-90. Tel: 448 76 66. Fax: 384 97 97. NIT: 820.985.189-9




Resolucion No. 18 del 14 de julio de 2070

ARTICULO TERCERO. RESPONSABILIDADES. La Unidad es responsable de
apoyar el desarrolio del Sistema de Control Interno; verificar y evaluar los
procesos institucionales y ios controles a cada uno de ellos; asesorar los
procesos administrativos, financieros y académicos, en la reevaluacion de los
planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos de la Funlam; crear una cultura de
autocontrol y mejoramiento continuo; y establecer politicas, lineas y criterios que
generen procesos y procedimientos adecuados y pertinentes para el logro de los
objetivos institucionales.

ARTICULO CUARTO. CONCEPTO DE CONTROL INTERNO. Se entiende por
Control Interno el sistema integrado por e! conjunto de planes, programas,
proyectos, principios, normas, procesos, procedimientos, mecanismos de
verificacion y evaluaciéon adoptados por la Institucion, para que todas las
actividades y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los
recursos, se realicen dentro de las normas legales vigentes y dentro de las
politicas trazadas por ia entidad. Comprende el autocontrol, ia autorregulacion y la

autogestion.

Autocontrol: es la capacidad que ostenta cada empleado de la Funlam para
evaluar su trabajo, detectar anomalias y efectuar correctivos para el adecuado
logro de los resultados que se esperan en el ejercicio de su funcion, de tal manera
que la ejecucion de los procesos, actividades y tareas bajo su responsabilidad se
desarrollen con fundamento en los principios establecidos por la Institucion.

Autorregulacion: es [a capacidad institucional para aplicar, de manera
participativa, los métodos y procedimientos establecidos en |la normatividad, de tal
manera que permitan el desarrollo e implementacion del Sistema de Control
Interno bajo un entorno de integridad, eficiencia, eficacia y transparencia.

Autogestidon: es la capacidad institucional para interpretar, coordinar, aplicar y
evaluar, de manera eficiente, |a funcion social asumida, enmarcada en sus normas
y politicas.

ARTICULO QUINTO. OBJETIVOS Y FUNCIONES. Seran objetivos y funciones
de esta Unidad los siguientes:

Objetivos:
A. Velar permanentemente para que el Sistema de Control Interno este integrado

por las normas, métodos y procedimientos que garanticen el cumplimiento de
los objetivos, de acuerdo con los principios de la Funlam.
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B. Verificar que el sistema de control intemo esté operando de acuerdo con los
parametros y directrices establecidas, y formular las acciocnes correctivas de
mejoramientc en el momento oportuno.

C. Evaluar el cumplimiento de las politicas, métodos de seguimiento, gestion y
control de resultados.

D. Promover la eficiencia y eficacia en los procesos, procedimientos y actividades
de la institucion, a partir del apoyo y asesoria permanente a las diferentes
areas.

E. Garantizar que los resultados de la gestion y recomendaciones generadas en
la revisidn de los diferentes procesos, sean objeto de analisis y de decisiones

adecuadas.

F. Velar porque todas las acciones y recursos de la Institucion estéen dirigidos al
cumplimiento de los objetivos misionales.

G. Mantener reserva sobre los ambientes investigados y la informacion confiada
que amerite tal restriccion.

H. Establecer mecanismos de evaluacion para que {a informacion sea segura,
oportuna y confiable.

|. Detectar y corregir las anomalias que se presenten en {os procesos de la
Institucion y que puedan afectar el logro de los objetivos.

J. Examinar que los procesos de la institucion relacionados con la tecnologia vy
los sistemas de informacion, cumplan con la planeacion, organizacion,
adquisicion e implementacion, entrega de servicio, soporte y monitoreo de los
Procesos.

K. Desarrollar la cultura de autocontrol, la autorregulacion y autogestion en [a
Institucion.

Funciones:

1. Disenar politicas relacionadas con la planeacion, direcciéon y organizacion del
sistema de control interno.

2. Velar por el cumplimiento de las politicas aprobadas por el Rector General de |a
Funlam.

3. Ejercer el control de gestion sobre las actividades que adelantan las diferentes
unidades de la Funlam, y del cumplimiento de la mision institucional, con
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fundamento en el analisis de la informacion recibida de las mismas unidades, y
proponer 10s correctivos que resulten pertinentes.

4. Realizar visitas periddicas a las distintas unidades de la Funlam, con el fin de
verificar el desarrollo de |as actuaciones y procescs que adelanten.

5. Disefar e implementar, conjuntamente con el Sistema de Gestidon Institucional
(SIGI), mecanismos de verificacion, administracion, control, procesos de
gestion, seguridad e integridad de la informacion que suministren las
dependencias de la Funlam.

6. Disenar, implementar y evaluar ei MECIF, asi como el manual respectivo.

7. Verificar que los estados financieros de la Funlam reflejen el resultado de sus
operaciones y 1os cambios de su situacion financiera.

8. Remitir a la Rectoria General informes de control de gestion con sus
respectivos soportes, y enviarlos a la dependencia auditada;, rendir
trimestralmente un informe gjecutivo de la gestion realizada por la Oficina de
Control Interno y un informe anuai de la gestion general realizada en dicha
oficina.

9. Asesorar a las distintas dependencias en la determinacion, desarrollo y
cumplimiento de los procesos y procedimientos

10. Las demas que le asigne o delegue el Rector General.

ARTICULO SEXTO. AMBITO DE APLICACION Y REGULACION. La presente
resolucion se aplicara a todas las dependencias y unidades de la Fundacidn
Universitana Luis Amigd en sus diferentes ordenes y niveles, como norma
integradora del Sistema de Control Interno; la reglamentacion de orden operativo

se realizara por medio de actos administrativos por 10s cuales se adopten los
conceptos, metodologias, guias e instrumentos de aplicacion, y los manuales que

le sean necesarios.
ARTICULO SEPTIMO. ROLES Y RESPONSABILIDADES.

1. Responsabilidad de la alta direccién. La alta direccion debe asegurarse de
que los diferentes niveles de responsabilidad y autoridad en materia de control
interno estén definidas y comunicadas dentro de la Funlam: ademas, el
establecimiento y desarrolio del Sistema de Control Interno sera responsabilidad
del Rector General, de los Vicerrectores, Decanos, Directores y Coordinadores de
Programa, jefes de Oficina o Departamentos, asi como de los demas servidores

amigonianos del area académica y administrativa.
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2. Representante de la direcciéon: con el fin de garantizar la operacionalizacion

de las acciones necesarias para €l desarrollo, implementacién y mejoramiento
continuo del Sistema de Control Interno, basado en el MECIF, el Rector General,

por acto administrativo, nombrara ai Jefe de la Oficina de Control Interno y a su
equipo de gestidon compuesto por dos auxiliares y un servicio de secretaria.

Funciones y responsabilidades del Jefe de Control Interno:

A. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno.

B. Verificar que el Sistema de Control Interno y el MECIF, esten formalmente
establecidos dentro de la universidad, y que su ejercicio sea intrinseco al
desarrollo de las funciones de todos tos cargos, y en particular de aquellos que
tengan responsabilidad de mando.

C. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
Funlam se cumplan por los responsables de su ejecucion, y en especial que las
dreas o servidores amigonianos de la aplicacién del régimen disciplinario
ejerzan adecuadamente esta funcion.

D. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades
de la universidad estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se
mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion y desarrolio de la
Funiam.

E. Velar por el cumplimiento de normas, politicas, procedimientos, programas,
planes, proyectos y metas de la Funlam, y recomendar los ajustes necesarios.

F. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones con el fin
obtener los resultados esperados.

G. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y
sistemas de informacién de la institucién, y recomendar los correctivos que
sean necesarios.

H. Fomentar en toda la Funlam la formaciéon de una cultura de autorregulacion,
autocontrol y autogestion que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la mision institucional.

. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion que, en el

desarrollo de la normativa institucional se disefien para su avance y
perfeccicnamiento.
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J. Mantener permanentemente informados a |os directivos acerca del estado de
control interno dentro de la institucion, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

K. Verificar que se implanien las medidas respectivas recomendadas.

L. Velar porque existan la logistica y los recursos adecuados para el cumplimiento
de las responsabilidades en todas y cada una de las unidades

M. Las demas que le asigne el Rector General de acuerdo con el caracter de sus
funciones.

Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno: el Comité de
coordinaciéon del Sistema de Control Interno de la Funlam estara conformado por:
El Director de Planeacion, los vicerrectores de la Institucion, los directores de los
Centros de Investigaciones, Extension y Servicios a [a Comunidad, Bienestar
Institucional, Secretaria General, el jefe de la OCRI y el jefe de Control Interno,
quien lo convocara y lo presidira.

Funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno:

A. Apovar, asesorar y colaborar con el Rector General y la Oficina de Control
iInterno en la adopcion de decisiones y de intervenciones para el desarrollo del
Sistema.

B. Analizar el informe presentado por la Oficina de Control Internoc y promover las
acciones correctivas que conduzcan al mejoramiento continuo.

C. Promover la formulacion de las poiiticas que den aplicacion al Modelo Estandar
de Control Interno — Funlam y velar por |la coherencia de éste con las politicas
y normatividad institucional.

D. Las demas que le asigne el Rector General de acuerdo con la naturaleza de

sus funciones. , _
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

mil diez (2010).

EL RECTOR GENERAL

EL SECRETARIO GENERAL FRAN
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