RESOLUCION N°. 17 DE 2010
(14 de julio de 2010) LAA

ILUIS

_g
Por medio del cual se modifica la Estructura Organica de la AMIGO
Fundacion Universitaria Luis Amigo y se toman otras decisiones en "~ . <
relacién con la planta de cargos. UNIVERSITARIA

El Rector General de la Fundacion Universitaria Luis Amigé en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y particularmente las conferidas en los articulos
quinto, sexto y octavo del acuerdo No. 02 del 02 de marzo de 2010 del Consejo

Superior,
CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: Mediante acuerdo No. 10 de 1998 se creo la Estructura Organica de la
FUNLAM, la cual fue modificada por acuerdo No. 02 del 02 de marzo de 2010.

SEGUNDO: De acuerdo con el articulo 22 de! Estatuto General corresponde al
Consejo Superior la creacion o supresion de unidades o dependencias, planta de
cargos y sefialar las remuneraciones o sus modificactones.

TERCERO: Corresponde al Rector General vigillar la marcha de todas las
dependencias de la Institucion, e intervenir en ellas cuando lo juzgue conveniente
para el cabal cumplimiento de su mision, principios y objetivos.

CUARTO: Por medic del articulo quinto de! acuerdo 02 del 02 de marzo de 2010,
el Consejo Superior delegd al Rector General para que, mediante resolucion
motivada, adscriba unidades ya existentes en otras, modifiqgue sus
denominaciones, responsabilidades, la composicion de sus comités vy
responsabilidades y fusione unidades, con el fin de garantizar el trabajo articulado

entre los diferentes sistemas, la optimizacidon del talento humano, y el recurso
economico, academico, cientifico y tecnologico y asegurar la linea de mando entre

ellos, y una mayor eficiencia y eficacia.

QUINTO: Es pertinente la fusion, modificacion y adscripcion de unidades, con el
fin de proyectar el quehacer institucional al desarrollo de las funciones que
corresponden a la Educacidon Superior, y garantizar su eficacia y eficiencia dentro
de los retos que se plantean en el contexto local, nacional e internacional.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Suprimir, a partir del dia 18 de julio de 2010, las siguientes

unidades:
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- Voluntariado Social Amigoniano

- Centro de Desarrolio Humano

- Facultad de Desarrollo Familiar

- Coordinaciones de los Posgrados de las Facultades de Ciencias

Administrativas, Econdmicas y Contables, Educacion, Psicologia, actividad fisica y
deporte, Desarrollo Familiar, Filosofia y Teologia, al igual que las funciones de
coordinacion de postgrados asignadas por descargas a docentes de la Institucion.
- Departamento de Tecnologias para la educacion.

- Comité de Capacitacion

Paragrafo: Algunas de las funciones de estas unidades suprimidas seran
asignadas a otras dependencias ya existentes dentro de la actual estructura
organica de la FUNLAM, de acuerdo con el requerimiento de las necesidades
institucionales.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar las siguientes denominaciones:

1. Comité directivo por Comité Rectoral, el cual estara conformado por: Rector,
quien lo convocara y presidira; Vicerrectoria Administrativa y financiera,
Vicerrectoria académica, Direccién de investigaciones, Direccion de Extension y
servicios a la comunidad, Direccion de Planeacion y Secretaria General. kEn
ausencia del Rector lo presidira quien este delegue.

2. Centro de Servicios por Centro de Extension y servicios a la comunidad.

3. Facultad de Psicologia y Actividad Fisica por Facultad de Psicologia y
Ciencias Sociales, a la cual se adscribiran los Programas de Psicologia,

Actividad Fisica y Deporte, y Desarrollo Familiar.
4. Facultad de Derecho por Facultad de Derecho y ciencias politicas

5. Programa de Graduados por Programa de Graduados y Prevencion de la
Desercion estudiantil, el cual sera liderado por una coordinacion. Trabajara en
equipo articulado con la coordinacion del programa de promocion empresarial y

emprendimiento
6. Programa de Promocion Empresarial por Programa de Promocion

Empresarial y Emprendimiento, el cual se adscribira al Centro de Extension y
Servicios a la Comunidad, y sera manejado por una coordinacion, trabajara en

equipo con la coordinacion de graduados y prevencion de la desercion estudiantil.
7. Centros Regionales de Educacion a Distancia y Programas Extendidos por

Centros Regionales, los cuales llevaran ademas el nombre de la ciudad en
donde se encuentra ubicada la Sede en la Region.

ARTICULO TERCERO. Cambiar |a adscripcion de unas unidades en otras, asi.

1. Centro de Extension y de Servicios a la Comunidad, a la Rectoria. A partir de la

fecha el Comité de servicios sera presidido por la Direccion de este Centro
2. Centro de Investigaciones, a la Rectoria. A partir de la fecha el Comité de

Investigaciones sera presidido por la Direccion de este Centro
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3. Departamento de Fondo Editorial al Centro de Investigaciones. A partir de la
fecha el Consejo Editorial sera presidido por la Direccion de este Centro.

4. Departamento de Idiomas a la Facultad de Educacion.

5. Departamento de Informatica a la Facultad de Ingenierias, el jefe inmediato de
la unidad sera el Decano de Ingenieria.

6. Escuela Técnica, a la Facultad de educacion.

ARTICULO CUARTO. Modificar las siguientes unidades, asi:

1. El Departamento de Sistemas, se denominara Centro de Sistemas vy
tecnologias de la informacion, adscrito a la Vicerrectoria Administrativa vy

Financiera, la cual ejercera como jefe iInmediato de los departamentos que
conforman esta unidad.

El Centro de Sistemas y tecnologias de la informacion estara conformado por dos
departamentos, cada uno de ellos con un jefe y un equipo de trabajo aqjunto.

Los dos departamentos y sus funciones seran:

a) Departamento de infraestructura y ayudas tecnologicas para la
educacién. Sus funciones basicas seran:
o Implementar y desarrollar los procesos de gestion, mantenimiento y disefo

de las redes alambricas e inalambricas, asi como el mantenimiento vy
administracion de algunos de los servidores con ios cuales cuenta la Institucion.

o Gestionar las salas de sistemas en cuanto a su optimo funcionamiento,
instalacion y configuracion de aplicaciones educativas.
o Implementar las politicas de mantenimiento preventivo y correctivo, asi

como la atencidon de fallas presentadas en los equipos de computo puestos al
servicio de los empleados de la institucion.

o Implementar los sistemas de seguridad informatica de los sistemas
existentes en la institucion.
0 Cualquiera otra que sea asignada en razon de las necesidades del servicio

y tenga relacion directa con la unidad.

b) Departamento de sistema universitario de informaciéon (SUl). Sus
funciones basicas seran:

0 Coordinar e integrar, todas las aplicaciones que controlan los procesos
financieros, académicos y administrativos de la Institucion.
o Disefiar y ejecutar proyectos de desarrcllo e implementacion de nuevas

soluciones y servicios de aplicaciones para el desarrolio de las funciones

sustantivas de la Institucion.
0 Cualquiera otra que sea asignada en razon de las necesidades del servicio

y tenga relacion directa con la unidad.
3 7&,
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2. El Programa de ldentidad Amigoniana se transformara en Departamento de
Identidad Amigoniana y Formacion Sociohumanistica y se adscribira a la
Facultad de Filosofia y Teologia.

ARTICULO QUINTO. Crear el Departamento de Educaciéon Virtual y a
distancia, el cual estara adscrito a la Vicerrecioria Academica. Entre sus
funciones basicas estan:

o Liderar el proceso de e-learning y b—learning e implementar tecnologias
informaticas en el proceso de ensefanza- aprendizaje, para logar que la
Institucion esté al tanto del desarrollo tecnologico, y pueda proponer nuevos
escenarios que le permitan utilizar las ventajas de dichas herramientas en el
contexto local, regional, nacional e internacional.

o Administrar y Gestionar los recursos fisicos como salas especializadas,
auditorios, equipos audiovisuales, en cuanto a su optimo funcionamiento vy
solicitudes de reserva, por parte de Ios empleados de la FUNLAM

o Cualquiera otra que sea astgnada en razon de las necesidades del servicio
y tenga relacion directa con la unidad.

ARTICULO SEXTO. Articular todos los postgrados existentes en las diferentes
facultades en una sola unidad denominada Escuela de Postgrados, |a cual serd

administrada por una Direccidon nombrada para tal proposito.

ARTICULO SEPTIMO. Modificar los siguientes comités:

1. EI Comité de Investigaciones estara Integrado por la direccion de
investigaciones quien lo preside, la Vicerrectoria Académica, la Direccidon de la
Escuela de Postgrados, las decanaturas y uno de los directores de los distintos
grupos de investigacion de la FUNLAM inscritos en Colciencias, elegido por
mayoria simple entre ellos.

2. Cambiar la denominacion de Comite de Desarrollo y Promocion Docente por el
de Comité de Capacitacion, promocién y Desarrollo Humano: A partir de |a
fecha estara integrado por. Jefe de Gestion humana, quien lo convoca y |o
preside, la Vicerrectoria Academica, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la
Decanatura de la Facultad de Educacidon, la Direccidon de la Escuela de
Postgrados y un docente elegido entre todos aquelios vinculados por tiempo
completo y que lleven al menos dos periodos académicos anuales laborando en la
Institucion.

3. Cambiar la denominacion de Comite de servicios a la comunidad, por el de
Comité de Extension y de servicios a la Comunidad, el cual estara conformado
por la Direccion del Centro de Extension y de Servicios a la Comunidad, quien lo
convoca y lo preside, la Vicerrectoria Academica, ios Decanos y el Director de |a

Escuela de Postgrados.

ARTICULO OCTAVO. En lo sucesivo, todos los que figuren en la planta de cargos
con la denominacion de docentes investigadores se designaran como Docentes,

o



Resolucion No. 17 del 14 de julio de 2010

con dedicacion a la docencia dentro de las politicas institucionales. Tendran
descarga para investigacion y extension en cuanito sean autorizados
expresamente para desarrollar {os proyectos que sean presentados y avalados
institucionalmente y dentro de los limites reglamentarios. Serviran curscs en uno o
varios programas o facultades, segun las necesidades.

ARTICULO NOVENO. Quienes al momento de expedir esta resolucion estén
prestando sus servicios como Coordinadores de Postgrados y esten programados
para servir docencia en las cohortes que estén en funcionamiento, continuaran
con estas responsabilidades, en coordinacidon que haran sus jefes inmediatos con
la Direccién de la Escuela de Postgrados.

PARAGRAFO. Los Coordinadores de postgrados, Decanos o Directores de
Programa que antes de la fecha de expedicion de la actual resolucion tengan
confirmadas visitas para otorgamiento © notificaciones de renovaciones de
registros calificados para postgrados, continuaran como responsables de dicha
actividad, hasta tanto se obtenga el respectivo registro o renovacion del mismo.

ARTICULO DECIMO. Quienes figuren como docentes de tiempo completo o
parcial, serviran en docencia, tanto en los programas de pregrado como de
postgrado, previa coordinacion de sus jefes inmediatos con el Director de la
Escuela de Postgrados. El servicio en ambos niveles no significara incremento
salarial al estipulado en el contrato laboral, salvo que implique tiempo extra.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Los actuales Coordinadores de Postgrados
entregaran al director de la Escuela de Postgrados las cohortes que esten en
funcionamiento quien, conjuntamente con sus Coordinadores de Postgrado
designados, continuaran con la administracion de |os procesos academices y
administrativos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Designar al Jefe del Departamento de Gestion

Humana, para acompanar, junto con los jefes inmediatos, los procescs de
cambios, supresion o modificacidon de unidades estabiecidas en esta resclucion.

La presente resolucion rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Medellin a los catorce (14) dias del mes deJulio-del-ame~dos
mil diez (2010). - \VZ

EL RECTOR GENERAL PADRE . AWILMAR SANGER)

/Z _;*@\3%‘ Secretaria
EL SECRETARIO GENERAL FRANCIS@0O JAVIER'ACOS u Aede v a1 ]
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