RESOLUCIÓN No. 12 DE 2010
(11 de Mayo  de 2010)

Por medio de la cual se crea la Escuela de Posgrados y se articulan en ella todos los posgrados de la Fundación Universitaria Luis Amigó.
EL RECTOR GENERAL DE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA LUIS AMIGÓ, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO QUE:
PRIMERO. Mediante Acuerdo No. 02 del 02 de marzo de 2010 el Consejo Superior autoriza al Rector General para que, a través de resolución motivada, adscriba unidades ya existentes en otras; modifique sus denominaciones y la composición de sus comités y responsabilidades; y fusione unidades con el fin de garantizar un trabajo articulado entre los diferentes sistemas, una optimización del recurso humano, económico, académico, científico y tecnológico; y para asegurar interdependencia administrativa y una mayor eficiencia y eficacia.

SEGUNDO. Dicho Acuerdo faculta al Rector General para proveer los cargos requeridos para la implementación de las nuevas unidades.

TERCERO. Es necesario articular académica y administrativamente los programas de posgrado ofrecidos en la Institución de modo que, garantizando la especificidad de cada uno y la interdisciplinariedad que debe existir entre ellos, se propenda, como hasta el momento ha sido la línea,  por un mejoramiento continuo en la calidad de los mismos.

CUARTO. Se deben crear procesos institucionales de gestión para la planeación, mercadeo estratégico  y apertura de cohortes de programas de posgrado que tengan el registro calificado vigente
QUINTO. Los procesos de investigación en los posgrados deben planearse de tal manera que sus resultados impacten las  transformaciones curriculares y el desarrollo académico institucional. 
SEXTO. Los planes, proyectos y procesos para la  creación de programas de posgrado deben ser administrados por una unidad académica en abierta comunicación y apoyo con las decanaturas.  

SÉPTIMO. Se deben crear mecanismos de articulación entre los programas de pregrado y los de especialización, maestría y doctorado propios de la Fundación Universitaria Luis Amigó o en convenios con otras instituciones de educación superior locales, nacionales o extranjeras.
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RESUELVE:
ARTÍCULO 1°.  Con base en la autorización dada por el Consejo Superior, créase en la Fundación Universitaria Luis Amigó la Escuela de Posgrados la cual iniciará su funcionamiento a partir del segundo semestre del año 2010. Se adscriben a dicha unidad todos los posgrados existentes en la institución y aquellos que llegaren a crearse en sus diferentes niveles: Especializaciones, Maestrías y Doctorados.

ARTÍCULO 2°.  Se entiende por Escuela la Unidad académica y administrativa que articula, institucionalmente, un grupo de programas pertenecientes a un nivel de formación, a una disciplina, o a diferentes áreas del conocimiento con saberes complementarios y con intencionalidades específicas, en el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Educación Superior. 

ARTÍCULO 3°.  La unidad que se crea tendrá como objetivos fundamentales los siguientes: liderar el posicionamiento y cualificación de los posgrados existentes en la Institución; iniciar el diseño y montaje de programas de maestría y doctorado con miras a  la obtención de registros calificados; lograr la activación de las respectivas cohortes de los actuales posgrados y de los que se creen posteriormente.
ARTÍCULO 4°. Además de las funciones sustantivas propias de este nivel de formación, se le asignan como tareas fundamentales:

1) Posicionamiento de la formación en posgrado ofrecido por la Fundación Universitaria Luis Amigó.
2) Planeación y creación de actividades de mercadeo estratégico que permitan amplíar la demanda de los programas de posgrado en los ámbitos sociales y empresariales, nacionales e internacionales.
3) Crecimiento en la oferta de posgrados, incluidos los de maestrías y doctorados, ofrecidos por la Institución o en convenio con otras instituciones universitarias locales o extranjeras.

4) Aumento sustancial y progresivo de la población matriculada en los posgrados ofrecidos institucionalmente

5) Desarrollo de una cultura investigativa que, desde los posgrados, permee los procesos curriculares de los programas ofrecidos en las facultades.

6) Estructuración y desarrollo de proyectos de formación continuada en los niveles de diplomados, articulados con los posgrados ofrecidos por la Escuela, con el fin de: implementar propuestas académicas y formativas; contribuir a la articulación de la tríada Empresa – Universidad – Estado; generar, diseñar y desarrollar acciones que respondan a las necesidades internas y externas del sector productivo y de servicios existentes en la región.

7) Implementación de proyectos de asesorías y consultorías empresariales y sociales en respuesta a las demandas del entorno.
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8) Fortalecimiento de las acciones interdisciplinarias y de las relaciones académicas e institucionales con universidades nacionales, extranjeras y organismos nacionales e internacionales.
9) Contribución al desarrollo social integral de la región y del país en general en concordancia con los principios misionales.
10) Creación, inscripción, escalafonamiento y sostenimiento de grupos de investigación de los diferentes posgrados ofrecidos por la Institución.

ARTÍCULO 5°. La Estructura Administrativa de la Escuela de Posgrados estará conformada de la siguiente manera: 

A). Dirección de la Escuela de Posgrados: El Director tendrá una  vinculación de tiempo completo año calendario, la cual podrá renovarse por periodos iguales y de manera indefinida.

Entre sus responsabilidades están: promover, gestionar, dirigir y gerenciar todos los programas de posgrado en los niveles de especialización, maestrías y doctorados que surjan desde el trabajo interdisciplinario de las facultades y de la misma Escuela, de acuerdo con los lineamientos y políticas institucionales; gestionar los procesos académicos y administrativos de los posgrados adscritos; velar por la calidad y profesionalismo de los servicios educativos ofrecidos en la Escuela, y del personal adscrito a ella; liderar, junto con el equipo de trabajo, la creación de nuevos posgrados, la renovación de los registros calificados de los ya existentes, la apertura de cohortes de los inactivos, la autoevaluación de los mismos con fines de acreditación en alta calidad, la viabilidad administrativa y financiera, y el cumplimiento de las funciones sustantivas de la educación superior en dichos programas; dirigir todos los posgrados que se ofrezcan tanto en la sede principal como en los Centros Regionales y en las Comunidades Universitarias Amigonianas.

Tendrá una dependencia directa de la Vicerrectoría Académica y, en coordinación con ésta y con las decanaturas, explicitará de manera coherente y armónica la forma como se articularán los pregrados con los posgrados, partiendo del diseño de los currículos y de los planes de estudio de los programas ofrecidos en la Institución.
B). Coordinaciones de Posgrado: Serán las Unidades responsables de gestionar todos los aspectos académicos y administrativos relacionados con cada uno de los posgrados existentes en la Escuela, y del seguimiento epistemológico del currículo en la búsqueda de calidad.

El tiempo y tipo de vinculación del Coordinador estarán sujetos a la apertura, sostenibilidad administrativa y financiera y al número de cohortes activas en el posgrado o posgrados que coordina. Tendrá una dependencia directa de la Dirección de la Escuela.
Resolución No. 12 del 11 de mayo de 2010 





4

Cumplirá las mismas funciones que el director, pero en relación directa con el posgrado o posgrados a su cargo.

Coordinará los comités curriculares que se asignen en razón de las áreas que agrupen los distintos posgrados.

C). Secretaría general de la Escuela: sus funciones serán similares a las funciones desempeñadas por las secretarías de la Institución, pero con dedicación exclusiva a la unidad de Posgrados. Su vinculación laboral será por año calendario.

D). Comunicaciones – mercadeo y publicidad: será la unidad  responsable de promover acciones y estrategias que logren el posicionamiento, difusión y reconocimiento de la oferta de posgrados de la Institución.

Estará conformada por dos técnicos en mercadeo quienes distribuirán sus funciones en mercadeo estratégico virtual y mercadeo físico y presencial. La renovación de su vinculación estará sujeta a los indicadores de crecimiento en el número de estudiantes matriculados y a la apertura de cohortes, tanto de programas activos como de aquellos que tienen registro calificado y no han iniciado labores.

E).  Docentes Adscritos a los Posgrados: Aquellos que prestarán sus servicios de docencia, investigación y extensión, bien sea por contrato laboral o por prestación de servicios. Su nivel de formación posgraduada deberá ser igual o superior al nivel del posgrado para el cual prestan sus servicios; deberán certificar una amplia trayectoria en el ámbito de la educación superior  y experiencia laboral en la profesión, reconocida trayectoria y producción investigativa. 

La Escuela de Posgrados contará con los siguientes órganos colegiados: 

1) Comités curriculares, conformados de acuerdo con lo dispuesto en la Estructura Orgánica, y organizados por áreas, a saber:  

· Ciencias Básicas y afines

· Ciencias Administrativas y afines

· Ciencias de la Educación

· Ciencias Sociales y Humanas 

PARÁGRAFO: Los comités curriculares serán presididos por el Coordinador de Posgrados. Por derecho propio, el Director de la Escuela de Posgrados podrá asistir a los comités curriculares cuando lo considere pertinente.  Se reunirán al menos una vez por mes y dejarán para cada caso las correspondientes actas. 
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2) Un comité de posgrados, el cual estará compuesto de la siguiente manera: el Director de la Escuela,  quien lo presidirá; los coordinadores de posgrados; y  un representante de los docentes, de los estudiantes, y de los egresados de los programas de posgrado. Estos últimos, serán elegidos democráticamente, en las fechas establecidas por la Institución, por cada uno de los estamentos que representan, para períodos de un (1) año. Tendrá las siguientes responsabilidades:
· Asesorar al director en los proyectos y programas propios de la Escuela.

· Elaborar el proyecto anual de la Escuela

· Aprobar el plan operativo anual de cada uno de los posgrados
· Participar en los procesos de evaluación de los docentes adscritos a los posgrados.

· Proponer el plan de actividades de la Escuela de Posgrados orientadas al desarrollo de las diferentes funciones de la educación superior.

· Velar por el mejoramiento continuo de la calidad  de los programas ofrecidos.
El comité se reunirá al menos una vez por mes y de cada reunión dejará constancia en actas, las cuales se enumerarán de manera secuencial año por año.      

ARTÍCULO 6°. La Escuela de Posgrados deberá articular y constituir en fortaleza las sinergias entre todas las unidades de la Institución con competencia en posgrado y formación continua, con el ánimo de contribuir a la consecución de los objetivos de excelencia en la formación académica, profesional o investigadora de los estudiantes.

ARTÍCULO 7°. La delegación en la Escuela de la función de creación de nuevos programas y renovación de registros calificados, no exime a  las decanaturas, directores de programas y coordinaciones de área, de la responsabilidad de presentar propuestas de transformación o creación de nuevos programas de posgrados, los cuales siempre serán coordinados desde la unidad administrativa creada para ello.

ARTÍCULO 8°. La supresión o creación de un programa de posgrado seguirá el procedimiento institucional estipulado en los reglamentos institucionales; se exime el sólo trámite respectivo ante el consejo de facultad.
ARTÍCULO 9º  Con base en la nueva unidad administrativa creada, las coordinaciones actuales de posgrados, los docentes investigadores asignados a ellos y los servicios de secretarias con cohortes activas, continuarán durante el tiempo restante hasta la graduación de las cohortes en curso con el desarrollo de las actividades iniciadas; a partir de la fecha en que culminen estudios y hayan obtenido el respectivo titulo las cohortes activas, se procederá a hacer evaluación y a definir la forma como se articularán con la Escuela o se inscribirán en otras unidades.
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ARTÍCULO 10º. La Escuela de Posgrados elaborará una propuesta de reglamento para estudiantes de este nivel de formación, la cual deberá ser presentada al Consejo Académico para su estudio y posterior recomendación de aprobación y expedición por parte del Consejo Superior.
ARTÍCULO 11º. La estructura administrativa establecida en la presente disposición, para la Escuela de Posgrados, podrá ser variada por el Rector General de acuerdo con las dinámicas que se generen en dicha Unidad.

ARTÍCULO 12º. La provisión de cargos se realizará de manera progresiva, de acuerdo con el desarrollo de los proyectos y programas de la Escuela.

ARTÍCULO 13°. La presente disposición rige a partir de la fecha.
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
Dada en Medellín, a los once (11) días del mes de mayo de dos mil diez (2010).

EL RECTOR
GENERAL


PADRE JOSÉ WÍLMAR SÁNCHEZ DUQUE

EL SECRETARIO GENERAL   

FRANCISCO JAVIER ACOSTA GÓMEZ

