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Ri UNIVERSIDAD CATOLICA#
DLUISAMIGO

RESOLUCION RECTORAL No. 20 DE 2025
(7 de abril de 2025)

Por medio de la cual se establece la implementacion de la Politica del Sistema de
Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus objetivos en la Universidad
Catoélica Luis Amigo.

El RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en uso
de sus atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias.

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. La Universidad Catélica Luis Amig6, conforme con el Decreto 1072 de
2015, expedido por el Ministerio de Trabajo, ha definido la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con alcance sobre todos
sus Centros Regionales, futuras seccionales y todos sus empleados,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los
contratistas y subcontratistas.

SEGUNDO. La Universidad Catélica Luis Amigé, conforme con el Decreto 1072 de
2015, expedido por el Ministerio de Trabajo, y segun el Titulo IV Capitulo Vi,
Articulo 2.2.4.6.5 y el Articulo 2.2.4.6.18, ha definido implementar su politica y los
objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, (SST) los cuales haran parte de las
politicas de gestion de la Institucion.

TERCERO. Mediante la Resolucion Rectoral No. 08 del 12 de febrero de 2024, se
aprobé la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus objetivos,
la cual debe ser actualizada.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Responsabilidad. La alta direccién de la Universidad Catélica Luis
Amigo, sera responsable del cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, bajo el liderazgo del Departamento de Gestibn Humana.
Todos los empleados de la Institucion y en todos los lugares donde haga
presencia la Universidad, seran responsables de acatar los lineamientos de
seguridad y salud en el trabajo aqui consignados, a través de practicas de
autocuidado y gestion responsable de los riesgos laborales.

mliNet &  Transversal 51A #67B 90 Medellin - Colombia. Tel.: +57 60(4)4487666
v NIT.: 890.985.189-9 Vigilada Mineducacion Correo: ucatolicaluisamigo@amigo.edu.co

www.ucatolicaluisamigo.edu.co




ARTICULO 2°. Politica. Determinar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la Universidad Catolica Luis Amig6 en los siguientes términos:

La Universidad Catodlica Luis Amigé como Institucibn de Educaciéon Superior,
reconoce y se compromete con el cuidado del talento humano en todos los centros
regionales y lugares donde presta sus servicios, establece dentro de sus
prioridades la implementacion de un Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el apoyo de la alta direccion.

ARTICULO 3°. Compromisos. Para la implementaciéon de la Politica, la
Universidad Catélica Luis Amigbé se compromete con:

° La identificacién, evaluacién, valoracion de riesgos y gestion de los
respectivos controles desarrollando programas de prevencion y promocidon en
salud orientados a preservar el bienestar fisico, emocional, mental y social de sus
empleados, estudiantes, contratistas, visitantes y demas actores de la comunidad
universitaria, propiciando entornos de trabajo sanos y seguros.

o El mejoramiento continuo del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y de otra indole, y
la asignacion de los recursos indispensables para el mismo. Todas las normas y
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en la Institucion,
seran de obligatorio cumplimiento por todos los empleados, contratistas y
visitantes.

. La promocién de la salud fisica, mental y el bienestar emocional, generando
acciones de prevencion de riesgos psicosociales y todas sus consecuencias de
orden mental, del acoso laboral y del consumo de sustancias psicoactivas y otras
adicciones en el entorno laboral.

ARTICULO 4°. Objetivos. Determinar los Objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

Objetivo 1: Consolidar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) en todas las sedes y centros regionales,
asegurando el cumplimiento de los requisitos del Decreto 1072 de 2015 y demas
normativa aplicable.

Objetivo 2: Desarrollar programas de promocién y prevencion en salud, para
mitigar y controlar los riesgos prioritarios.



Objetivo 3: Mejorar la cultura de seguridad y salud en la comunidad universitaria,
implementando acciones preventivas y correctivas que reduzcan los incidentes y
riesgos laborales, y fomentando la participacion activa de todos los actores en la
gestion del SG-SST.

Objetivo 4: Potenciar el bienestar fisico, mental y emocional de la comunidad
académica y laboral, desarrollando e implementando iniciativas anuales dentro del
programa Universidad Saludable, con una participacion de los empleados y
estudiantes.

ARTICULO 5°. Evaluacién. Dicha Politica sera revisada y evaluada anualmente
por parte de la alta direccion y sera modificada cuando las circunstancias
institucionales lo requieran, permitiendo su actualizacion, la cual estara acorde con
las necesidades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de los contextos institucionales.

ARTICULO 6°. Anexo. Se anexa formato de creacion de normas.

ARTICULO 7°. Derogatoria y vigencia. Esta Resolucion Rectoral deroga la
Resolucién Rectoral No. 08 del 12 de febrero de 2024, y tendra vigencia a partir de
la fecha.

Dada en la ciudad de Medellin a los siete (7) dias del mes de abril de dos mil
veinticinco (2025).
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FORMATO PARA LA CREACION, MODIFICACION O

# UNIVERSIDAD (ATOU‘(A Y i DEROGATORIA DE REGLAMENTOS INTERNOS Caédigo: FO-DE-290
' LUISAM'GO ACUERDOS SUPERIORES 07 Y 08 DEL 17 DE MARZO DE | Versién: 1
2021 Fecha: 22/07/2021
Fecha de solicitud 5 marzo 2025
Creacién nueva Modificacién de Derogatoria de norma
Requerimiento norma norma X

Unidad requirente

Departamento de Gestion Humana

Nombre del empleado

Sandra Milena Montoya Salazar

Si es modificacion de
una norma indique:

Acuerdo Resolucion Rectoral
Académico X

Acuerdo Superior

Coloque la norma modificable o derogable (nimero, fecha de la misma y el tema al
cual esta referida).

Resolucién Rectoral No. 08 del 12 de febrero de 2024.

Evaluacién realizada a
los reglamentos
internos

Se evaltio la Resoluciéon vigente de la politica de seguridad y salud en el trabajo,
teniendo en cuenta los objetivos que determina el Decreto 1072 del afio 2015, con un
equipo de trabajo conjunto (COPASST), Se actualizan los objetivos con la asesoria de
la analista de planeacion estratégica Marta Elizabeth Londofio, basandonos en el plan
de desarrollo

Justificacion para la
creacion, modificacion
o derogatoria de la
norma (tenga en cuenta
aspectos como:
necesidad de
actualizacién, poca
eficacia, nueva
reglamentacioén legal,
nueva circunstancias,
entre otros.

Tal como lo solicita el Decreto 1072 del afio 2015, cada afio se debe
revisar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la alta direccién y de
requerirse actualizarla acorde con los cambios en materia de seguridad y salud en el
trabajo como en la empresa.

La propuesta fue revisada y evaluada con el COPASST, ajustada con la analista de
planeacién estratégica, donde se realizaron las observaciones pertinentes.

Textos si es una norma
nueva, adjunte el texto




a este formato.

Si es la maodificacion de
una norma vigente,
coloque el comparativo
de la norma actualyla
norma propuesta.

Norma Actual

Por medio de la cual se establece la
implementacidn de la Politica
y el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la
Universidad Catolica Luis Amigo.
El RECTOR GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS
AMIGO, en uso
de sus atribuciones legales y
estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: La Universidad Catdlica
Luis Amigé, conforme con el Decreto
1072 de
2015, expedido por el Ministerio de
Trabajo, ha definido la
implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con alcance
sobre todos
sus Centros Regionales, futuras
seccionales y todos sus empleados,
independiente de su forma de
contratacién o vinculacion,
incluyendo los
contratistas y subcontratistas.
SEGUNDO: La Universidad Catdlica
Luis Amigd, conforme con el Decreto
1072 de
2015, expedido por el Ministerio de
Trabajo, y segun el Titulo IV Capitulo
Vi,

Articulo 2.2.4.6.5, ha definido
implementar su politica de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, (SST) la cual hara parte de
las politicas de gestion de la
Institucion.

Norma Propuesta

Por medio de la cual se establece la
implementacion de la Politica, el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
sus objetivos en la Universidad Catélica Luis
Amigé.

El RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA LUIS AMIGO, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. La Universidad Catdlica Luis Amigg,
conforme con el Decreto 1072 de 2015,
expedido por el Ministerio de Trabajo, ha
definido la implementacion del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con alcance sobre todos sus Centros
Regionales, futuras seccionales y todos sus
empleados, independiente de su forma de
contratacién o vinculacién, incluyendo los
contratistas y subcontratistas.

SEGUNDO. Lla Universidad Catélica Luis
Amigd, conforme con el Decreto 1072 de
2015, expedido por el Ministerio de Trabajo, y
segun el Titulo IV Capitulo VI, Articulo
2.2.4.6.5 y el Articulo 2.2.4.6.18, ha definido
implementar su politica y los objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, (SST) los
cuales haran parte de las politicas de gestion
de la Institucién.

TERCERO. Mediante la Resolucién No. 08 del
12 de febrero de 2024, se aprobd la Politica
del sistema de seguridad y salud en el trabajo
y sus objetivos, la cual debe ser actualizada.

RESUELVE:

ARTICULO 1 ©.
direccion de

Responsabilidad. La alta
la Universidad Catélica Luis




RESUELVE:

ARTICULO 1 2. La alta direccion de la
Universidad Catdlica Luis Amigo,
serd
responsable del cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el
Trabajo, bajo el liderazgo del
Departamento de Gestion Humana.
Todos los
empleados de la Institucién y en
todos los lugares donde haga
presencia la
Universidad, seran responsables de
acatar los lineamientos de seguridad
y salud
en el trabajo aqui consignados, a
través de practicas de autocuidado y
gestion
responsable de los riesgos laborales.
ARTICULO 2 2. Determinar la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo
enla
Universidad Catodlica Luis Amigo en
los siguientes términos:

La Universidad Catolica Luis Amigé
como Institucidn de Educacién
Superior,
reconoce y se compromete con el
cuidado del talento humano en
todos los centros
regionales y lugares donde presta
sus servicios, establece dentro de
sus
prioridades la implementacién de un
Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en
el Trabajo, con el apoyo de la alta
direccién.

2
Se compromete con la identificacion,
evaluacién, valoracion y gestion de

Amigd, serd responsable del cumplimiento del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, bajo el liderazgo del Departamento
de Gestion Humana. Todos los empleados de
la Instituciéon y en todos los lugares donde
haga presencia la Universidad, seran
responsables de acatar los lineamientos de
seguridad y salud en el trabajo aqui
consignados, a través de prdicticas de
autocuidado y gestion responsable de los
riesgos laborales.

ARTICULO 2 2. Politica. Determinar la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajoen la
Universidad Catdlica Luis Amigo en los
siguientes términos:

La Universidad Catélica Luis Amigé como
Institucion de Educacién Superior, reconoce y
se compromete con el cuidado del talento
humano en todos los centros regionales y
lugares donde presta sus servicios, establece
dentro de sus prioridades la implementacion
de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el apoyo de la alta
direccién.

ARTICULO 3 2. Compromisos. Para la
implementacion de la politica, la Universidad
Catdlica Luis Amigé se compromete con:

La identificacién, evaluacidn, valoracion de
riesgos y gestion de los respectivos controles
desarrollando programas de prevencion y
promocién en salud orientados a preservar el
bienestar fisico, emocional, mental y social de
sus empleados, estudiantes, contratistas,
visitantes y demads actores de la comunidad
universitaria, propiciando entornos de trabajo
$anos y seguros.

El mejoramiento continuo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el




los
riesgos, los cuales estan definidos en
la matriz y el reglamento de higiene
Y
seguridad industrial, asi como a
establecer los respectivos controles
con el fin de
prevenir y mitigar los incidentes,
accidentes y enfermedades
laborales,
desarrollando programas de
prevencién y promocién en salud
orientados a
generar y preservar el bienestar
fisico, emocional, mental y social de
Sus
empleados, estudiantes,
contratistas, visitantes y demas
actores de la comunidad
universitaria, propiciando entornos
de trabajo sanos y seguros.

De acuerdo con lo anterior, la
Universidad Catdlica Luis Amigé se
compromete
con el mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el
Trabajo, el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables y de
otra indole, y la
asignacion de los recursos
indispensables para el mismo. Todas
las normasy
reglamentos de Seguridad y Salud en
el Trabajo establecidos en la
institucion,
seran de obligatorio cumplimiento
por todos los empieados,
contratistasy
visitantes, fomentando las practicas
de autocuidado.

La Universidad Catdlica Luis Amigd
se compromete también con la
promocién de

cumplimiento de los requisitos legales
aplicables y de otra indole, y la asignacion de
los recursos indispensables para el mismo.
Todas las normas y reglamentos de Seguridad
y Salud en el Trabajo establecidos en Ia
institucion, serdn de obligatorio cumplimiento
por todos los empleados, contratistas vy
visitantes.

La promocion de la salud fisica, mental y el
bienestar emocional, generando acciones de
prevencion de riesgos psicosociales y todas
sus consecuencias de orden mental, del acoso
laboral y del consumo de sustancias
psicoactivas y otras adicciones en el entorno
laboral.

ARTICULO 4 2. Metas. Determinar los
objetivos del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo:

Objetivo 1: Consolidar la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en todas las sedes y centros
regionales, asegurando el cumplimiento de los
requisitos del Decreto 1072 de 2015 y demas
normativa aplicable.

Objetivo 2: Desarrollar programas de
promocién y prevencion en salud, para
mitigar y controlar los riesgos prioritarios.
Objetivo 3: Mejorar la cultura de seguridad y
salud en la comunidad universitaria,
implementando acciones preventivas y
correctivas que reduzcan los incidentes y
riesgos laborales, y fomentando la
participacién activa de todos los actores en la
gestion del SG-SST.

Objetivo 4: Potenciar el bienestar fisico,
mental y emocional de la comunidad
académica y laboral, desarrollando e
implementando iniciativas anuales dentro del
programa Universidad Saludable, con una
participacion de los empleados y estudiantes.




la saiud mental y el bienestar
emocional, generando acciones de
prevencién de
riesgos psicosociales y todas sus
consecuencias de orden mental, del
acoso
laboral y del consumo de sustancias
psicoactivas y otras adicciones en el
entorno
laboral, contemplando tanto las
realidades internas como las
externas de la
institucion, particularmente las
generadas por el covid19.
ARTICULO 32. Dicha politica sera
revisada y evaluada anualmente por
parte de la
alta direccién y sera modificada
cuando las circunstancias
institucionales lo
requieran, permitiendo su
actualizacion, la cual estara acorde
con las necesidades
del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo dentro de los
contextos institucionales.
ARTICULO 4 ©. Esta Resolucién
Rectoral deroga la Resolucién No. 08
del 22 de
febrero de 2019, y tendra vigencia a
partir de la fecha.

ARTICULO 52. Evaluacion. Dicha politica sera
revisada y evaluada anualmente por parte de
la alta direccidon y serd modificada cuando las
circunstancias institucionales lo requieran,
permitiendo su actualizacién, la cual estara
acorde con las necesidades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de los contextos institucionales.

ARTICULO 6 2. Anexo. Se anexa formato de
creacion de normas.

ARTICULO 7°. Derogatoria y vigencia. Esta
Resolucion Rectoral deroga la Resolucién No.
08 del 12 de febrero de 2024, y tendra
vigencia a partir de la fecha.

iCOMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Participacion activa de
la comunidad
académica, de
conformidad con el
Acuerdo Superior 07 del
17 de marzo de 2021

Publicos consultados

Discusion de la propuesta en grupo
inicial (lider, docente, estudiante y
graduado. Articulo 6).

Presentacion de la propuesta en
cuerpos colegiados: Consejos de
Facultad y de Escuela de Posgrados,
Comités Curriculares.

Descripcién de evidencias y anexos.

18 de febrero de 2025, fue remitida a la
Secretaria General para su revision.

19 de febrero la Secretaria General hace
observaciones y la devuelve a la Profesional
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

5 e marzo de 2025, fue remitida a la
Secretaria General para revision.




Socializacién de la propuesta final
con grupo de personas mixto.

Consulta de grupos focales.

Colocacién en el sitio web o correos
electronicos para consulta.

Si es Centro Regional garantizar
consulta con el comité de direccién y
los comités curriculares  del
respectivo centro.

Si son normas técnicas
(administrativas, financieras,
contables, laborales, entre otros),
consulta con los comités técnicos.

Acta de discusion de la propuesta en grupo
inicial (fecha, namero)
25 de febrero fue socializada con el COPASST

5 de marzo fue ajustada con la analista de
planeacién estratégica Marta Elizabeth
Londofio

Actas de discusién en cuerpos colegiados con
indicacion de fechas, nimero, érgano
colegiado y anexos.

Acta de la socializacidn de la propuesta final

con grupo de personas mixto.

Evidencia de consuilta de grupos focales

Evidencia de colocacidn en el sitio web o
correos electrénicos para consulta.

Evidencia de actas de participacion de
organos colegiados de los centros regionales.

Evidencias de las actas de las consultas a los
comités técnicos.

Conclusiones del
proceso de
participacion
institucional frente a la
creacion, modificacién
o derogacién de
normas.

Exprese las conclusiones mas significativas, las condiciones de retroalimentacion,
aportes generados frente a la propuesta inicial.

Actualmente la institucién cuenta con una politica de seguridad y salud

en el trabajo, establecida mediante resolucion rectoral No 8 del 12 de febrero de
2024, dando cumplimiento a los requisitos legales que establecen debe

ser revisada anualmente.

La politica es socializada en las Re- inducciones de SST programadas
generaimente 2 veces en el afio y las inducciones cada que ingresa el
personal nuevo. Sin embargo, se debe difundir con mayor frecuencia y se debe incluir




en la misma politica el compromiso con dicha difusiéon, también en los centros

regionales.
- Vale la pena incluir en la misma politica la obligatoriedad de revisar y actualizar de

ser necesario, cada aio.
-Se puede fortalecer el compromiso que la Universidad asume con el desarrollo del

programa Universidad Saludable

Estrategias que
implementara la unidad
solicitante para la
socializacion de la
norma creada o
maodificada, con los
publicos respectivos, en
caso que sea aprobado
por el érgano
competente.

Descripcion de estrategias para socializacién de las normas creadas o modificadas con
los publicos pertinentes.

Socializar en las inducciones y reinducciones anuales, publicar en carteleras de
Medellin y centros regionales, publicar en intranet.

Relacion de anexos:

Describa los anexos correspondientes frente a actas, emails y otros que den cuenta
de la evaluacion, anilisis, justificacion y participacién de la comunidad académica.

Acta de reunién del Copasst del 25 de febrero donde fue socializada.

Remitido a la Secretaria
General el dia:

5/03/2025

Observaciones de la Secretaria General: Fue recibida el dia 5 de marzo de 2025 con los ajustes realizados por el
Departamento de Gestién Humana y validada por la Secretaria General.

Observaciones del Rector General:

Antes de proceder con la firma, se realiza andlisis completo del documento presentado. El 2 de abril de 2025 se
remite al Departamento de Gestiéon Humana para revisién final y visto bueno.

Finalmente, el 7 de abril de 2025 se firma la Resolucion Rectoral No. 20 del 7 de abril de 2025.

Observaciones finales: La Secretaria General remite la Resolucion a Rectoria para la firma del Rector el dia 6 de

marzo de 2025.

Remisidn y presentacién ante el 6rgano de gobierno a quien corresponde la aprobacion:

Fecha: 6 de marzo de 2025.




