RESOLUCION RECTORAL No. 13 DE 2025
(7 de marzo de 2025)

Por medio de la cual se modifica la Resolucion Rectoral No. 40 del 21 de
agosto de 2024 relativa a estimulos laborales para los empleados
administrativos y docentes de la Universidad Catélica Luis Amigo.

EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en uso
de sus atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias.

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. Mediante Resolucion Rectoral No. 40 del 21 de agosto de 2024 se
aprobd lo relativo a estimulos laborales para los empleados y docentes de la
Universidad Catolica Luis Amigo.

SEGUNDO. El Articulo 19 de la Resolucion Rectoral en referencia establece que:
“ARTICULO 19°. Vacios y conflictos en la interpretacion. Solo la Rectoria
General estara facultada para solucionar vacios o dificultades en la interpretacion
de esta resolucioén”,

TERCERO. EI Articulo 1°, literal H, establece bonificaciones por antigiiedad y
calidad en el servicio, que en su redaccién puede generar dificultades en su
interpretacion y aplicacion, lo cual es menester aclarar por la Rectoria.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el Articulo 1, literal H de la Resolucién Rectoral No. 40 de
21 de agosto de 2024, el cual quedara de la siguiente manera:

H. Por antigiiedad y calidad en el servicio. La Universidad entregara
bonificaciones por antigiiedad y calidad en el servicio a aquellos empleados que
hayan tenido un trabajo reconocido por su apoyo al desarrollo institucional
equivalentes al 10% del salario basico. Se entregara a quienes cumplan 15, 20,
25, 30 y demas quinquenios siguientes, en caso de darse. En todos los casos,
sera solo el 10% del salario basico devengado.

Para ser beneficiario de la bonificacién por antigiiedad, debera tener contrato a
término indefinido o ario calendario, excelente evaluacion de desempefio, no tener
procesos disciplinarios en curso o con sanciones en firme y sea reconocido su
servicio en el cumplimiento de los indicadores institucionales, con productos
objetivos y tangibles que puedan visibilizarse en la gestibn dentro de la
Universidad.
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Paragrafo. Las bonificaciones se entregaran siempre que en el momento del pago
tenga vinculacién laboral con la Universidad. No se tendran en cuenta como una
obligacién por pagar en caso de una terminacion del contrato ni se asimilaran a
una prestacion extralegal.

Estas bonificaciones se entregaran de acuerdo con lo que determine la Rectoria
General.

Quienes hayan cumplido quinquenios en vigencia de la Resolucién Rectoral No.
40 del 21 de agosto de 2024, no tendran ningun recalculo frente a la bonificacion
recibida, pues el reconocimiento econémico se establece solo en el 10% del
salario basico devengado en el momento de la causacion del beneficio.
ARTICULO 2°. Esta disposicion rige a partir de la fecha.

Dada en la ciudad de Medellin, a los siete (7) dias del mes de marzo de dos mil
veinticinco (2025).

{COMUNIQUESE Y CUMPLASE!

P. CARLOS [QUE CARDONA QUICENO FRANEZISCO JAVJER ACOSTA GOMEZ
Rector Gener Secrétario Genefal



