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RESOLUCION RECTORAL No. 12 DE 2025
(4 de marzo de 2025)

Por medio de la cual se reglamenta la politica de desconexion laboral en la
Universidad Catélica Luis Amigo, en cumplimiento de la Ley 2191 de 2022.

EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en uso de sus
atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias.

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. Mediante Ley 2191 del 6 de enero de 2022, se reglamentd lo relativo a la
desconexion laboral.

SEGUNDO. El Articulo 3 de dicha Ley, define la desconexién laboral de la siguiente
manera:

“Entiéndase como el derecho que tienen todos los frabajadores y servidores publicos, a
no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnoldgica o no, para
cuestiones relacionadas con su ambito o actividad laboral, en horarios por fuera de la
Jornada ordinaria o jornada méxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o
descansos.

Por su parte el empleador se abstendra de formular érdenes u otros requerimientos al
trabajador por fuera de la jornada laborafl’

TERCERO. El Articulo 5 de la norma citada obliga a las personas naturales o juridicas de
naturaleza pubica o privada a establecer una politica de desconexién laboral, mediante
reglamentacion interna la cual debera contener:

“a. La forma cémo se garantizaré y ejercera tal derecho; incluyendo lineamientos frente al
uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC).

b. Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los trabajadores o
servidores publicos puedan presentar quejas frente a la vulneracion del derecho, a
nombre propio o de manera anénima.

c. Un procedimiento interno para. el trémite de las quejas que garantice el debido proceso
e incluya mecanismos de solucién del conflicto y verificacion del cumplimiento de los
acuerdos alcanzados y de la cesacion de la conducta”.

CUARTO. El paragrafo 2 del Articulo 77, del Reglamento Interno del Trabajo, Acuerdo
Superior 04 del 26 de julio de 2022, establece que: “la Universidad respetaréa el derecho a
la desconexion digital y al tiempo de descanso de los trabajadores...”
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QUINTO. En cumplimiento con la ley, es menester establecer la reglamentacion
correspondiente, la cual se realiza con la participacion de los actores pertinentes, en
cumplimiento de los Acuerdos Superiores 07 y 08 del 17 de marzo de 2021.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Reglamentacién. En cumplimento de la Ley 2191 de 2022 y la sentencia
C-331 de 2023 de la Corte Constitucional de Colombia, se reglamenta lo relativo a la
desconexion laboral en la Universidad Catélica Luis Amigo.

ARTICULO 2°. Principios. La desconexién laboral en la Universidad Catélica Luis
Amigé, estara regida por los siguientes principios:

A. Legalidad. En cumplimiento de la Ley 2191 de 2022, sentencia C-331 de la Corte
Constitucional de Colombia y dentro de la potestad reglamentaria que ejerce la Institucién.

B. Necesidad. La politica de desconexiéon laboral, se realiza en razon, de la
necesidad de generar limites a las relaciones entre empleador y trabajador, para que este
ultimo pueda gozar de sus espacios de descanso, autonomia y bienestar.

C. Bienestar. Reglamentar lo relativo a la desconexion laboral debe estar orientado
al bienestar de los empleados, en su salud fisica y mental, mayor productividad, equilibrio
saludable, mejoramiento de las relaciones personales, evitando la sobreconexion laboral.

D. Prohibicion de la sobreconexién laboral. La Universidad protege a sus
empleados frente a acciones que puedan implicar la sobreconexion laboral, en detrimento
de su libertad, autonomia, dignidad, salud y descanso.

E: Dignidad humana. La desconexion laboral, se orientara a la dignificacién laboral
de los empleados, estableciendo limites entre su vida individual, social y familiar y los
espacios que corresponden al ejercicio laboral, para que estos Ultimos no se sobrepongan
sobre éstos en detrimento de su calidad de vida.

F. Autonomia. Se garantiza la autonomia individual de los empleados, lo cual implica
la libre discrecionalidad para realizar comunicaciones con el empleador, adoptando la
multicanalidad y en las franjas de tiempo establecidas entre las partes, siempre con
respeto de los espacios no autorizados de conectividad.

G. Planeacién Laboral. Los jefes de las respectivas Unidades administrativas y académicas,
desarrollaran sus actividades con una planeacién previa que permita el maximo de previsibilidad,
para que éstas sean conocidas con antelacion por todos los equipos de trabajo y se desarrollen
dentro del marco de la jornada laboral establecida.

ARTICULO 3°. Politica. La Universidad Catélica Luis Amigd, garantiza el bienestar de
sus empleados, protegiendo los espacios de descanso y la autonomia individual, por lo
que considera la desconexioén laboral, como un derecho humano, que coloca limites a la
potestad subordinante que se pueda ejercer sobre éstos.



ARTICULO 4°. Garantias. La Universidad Catdlica Luis Amig6, debera garantizar, en
ejercicio del derecho a la desconexién laboral:

1. Evitar toda modalidad de ciberacoso, telepresion, esclavitud digital a sus
empleados, por cualquier medio de comunicacién: correos electrénicos, llamadas

telefonicas, WhatsApp y otros que puedan afectar la tranquilidad y el descanso de los
empleados.

2. Respetar la jornada laboral de sus empleados, cualquiera que sea la modalidad de
prestacion del servicio (presencial, teletrabajo, trabajo remoto, trabajo en casa), la calidad
o nivel del servicio, sin colocar sobrecargas, responsabilidades, deberes, en horarios
diferentes o que se sobrepongan a sus momentos de descanso, vacaciones, licencias,
permisos, dominicales, festivos o en momentos de incapacidades por salud, entre otros.

3. Dar prelacion al bienestar de los empleados en sus condiciones de salud fisica y
mental, productividad, equilibrio entre la vida laboral y personal, mejoramiento de las
relaciones personales, desarrollo de la libertad y la autonomia individual, sin perjuicio de
las responsabilidades que atarien en calidad de empleado.

4. Canalizar los requerimientos de los empleados en debida forma cuando se
presenten situaciones de ciberacoso, telepresion u otras conductas reiteradas que puedan
constituir también acoso laboral.

B. No se obligara directa o indirectamente al empleado a tener activo en su celular
personal el correo institucional o cualquier otro medio de contacto directo que implique
comunicaciéon permanente.

Paragrafo 1. Si la prestacion del servicio lo requiere, el empleado podra dar su
consentimiento expreso para que su celular sea utilizado como canal de comunicacion a
través de los diferentes medios como email, llamadas telefénicas, WhatsApp u otras que
lleguen a presentarse.

Paragrafo 2. Los empleados deberan hacer un uso razonable, controlado y responsable
del celular dentro de sus jornadas de trabajo. Deberan evitar que éste afecte el
cumplimiento de las responsabilidades y podran ser requeridos por sus jefes inmediatos,
cuando se presenten excesos, que efectivamente sean constatables. Se debera tener el
control de celulares, en la participacién en reuniones, actos publicos institucionales y los
docentes dentro de las aulas de clase, entre otros.

Paragrafo 3. Los jefes inmediatos no podran arbitrariamente prohibir el uso de los
celulares a los empleados. Siempre se debera garantizar el derecho a la comunicacion.

ARTICULO 5°. Lineamientos frente al uso de las tecnologias de la comunicacién y la
informacion en materia laboral. La Universidad establecera limites frente al uso de las
TIC en materia laboral, en cuanto no afecte los derechos individuales de los empleados
siguiendo estos lineamientos:



y Se adopta la multicanalidad: email, llamadas telefénicas, WhatsApp u otras que
lleguen a presentarse en conexion sincrénica o asincronica con los empleados, lo cual
solo se podra realizar dentro de la jornada laboral y en cuanto éstos esten disponibles en
Su servicio.

La Universidad debera promover el uso de la mensajeria instantanea a través del Chat de
Google (asociada al correo institucional), el cual permite la creacion de grupos y demas
funcionalidades propias de WhatsApp.

2. Por ninguna razén, se podran hacer requerimientos de trabajo por fuera de la
jornada laboral para el cumplimiento de tareas, responsabilidades, entrega de productos u
otros que implique actividades en horarios extras. Se exceptuan los empleados de
direccion, confianza y manejo cuando sea necesario, razonable y proporcional a las
necesidades de la Institucion y aplicara también para otro nivel de empleados ante
situaciones imprevisibles, inaplazables e indelegables que requieran soluciones
inmediatas.

3. La Universidad respetara los espacios de descanso de sus empleados: fines de
semana, dias festivos, vacaciones, licencias remuneradas o no, permisos, incapacidades
médicas y evitara el maximo de contactos con fines laborales.

4. La Universidad podra remitir comunicados informativos en cualquier momento,
desde la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas u otras que tengan el deber
de informar y solo cuando sea indispensable realizarlo por fuera de la jornada laboral, en
conversacion previa con el Rector General.

5. Se debera desestimular el uso de plataformas como WhatsApp, con fines
laborales, pues alli se mezcla la vida personal y la profesional, pudiendo afectar la
tranquilidad del empleado.

6. Los grupos de WhatsApp que se establezcan en Unidades administrativas y
académicas deberan contar con el consentimiento previo y expreso de sus miembros,
manteniendo las condiciones de confidencialidad, privacidad de la informacion, la
posibilidad del retiro de cualquiera de sus miembros, sin ninguna retaliaciéon, el uso
proporcionado y necesario de los mismos, con fines solo institucionales, con respeto al
buen nombre, la honra y el honor y solo dentro de las jornadas pactadas entre sus
integrantes.

Paragrafo. Los empleados que ocupen cargos de direccidon, confianza y manejo podran
estar exceptuados de la politica de desconexion laboral en situaciones especificas y
justificadas que demanden su disponibilidad fuera de la jornada laboral regular. Estas
situaciones incluyen, pero no se limitan a:

° Emergencias Institucionales: Cuando se presenten eventos imprevistos que
requieran la intervencion inmediata del empleado para proteger los intereses de la
Universidad o gestionar situaciones de crisis.



o Decisiones Estratégicas Urgentes: Cuando sea necesario tomar decisiones de
alto impacto que no puedan ser postergadas y que requieran la participacion directa de
estos empleados.

o Coordinacién de Actividades de Alto Nivel: En casos donde se deban coordinar
reuniones o actividades que involucren a miembros de la alta direccion, autoridades
externas o eventos de alta relevancia para la Institucion.

o Procesos Académicos o Administrativos Inaplazables: Cuando existan
procesos cuya continuidad sea critica y no puedan ser interrumpidos sin afectar
gravemente la operatividad de la Universidad.

En todas estas situaciones, la excepcion debera ser razonable, proporcionada y
previamente comunicada al empleado, quien conservara el derecho a un descanso
compensatorio cuando corresponda.

ARTICULO 6°. Lineamientos basicos:

A. Definicion de Multicanalidad: Se define la multicanalidad como el uso de
diferentes medios de comunicaciéon (email, llamadas telefénicas, WhatsApp, etc.), los
cuales solo podran ser utilizados dentro de la jornada laboral y cuando los empleados
estén disponibles.

Los grupos de WhatsApp deberan contar con el consentimiento previo y expreso de sus
miembros, respetando la confidencialidad y privacidad de la informacion. Cualquier
miembro podra retirarse sin represalias, y los grupos solo se utilizaran dentro de la
jornada pactada.

B. Prohibicion de requerimientos laborales fuera de la jornada laboral. No se
podran hacer requerimientos de trabajo fuera de la jornada laboral para el cumplimiento
de tareas, excepto para empleados de direccion, confianza vy manejo, cuando sea
necesario, razonable y proporcional.

C. Respeto por los espacios de descanso. La Universidad respetara los espacios
de descanso de sus empleados (fines de semana, dias festivos, vacaciones, licencias),
evitando al maximo los contactos con fines laborales.

ARTICULO 7°. Garantias de los empleados frente al derecho a la desconexion
laboral. Los empleados en el derecho a la desconexion laboral tendran las siguientes
garantias:

1. Cualquier persona de la Universidad que se sienta afectada, podra colocar quejas
de ciberacoso o telepresion realizada por personas que representen al empleador,
adjuntando las pruebas correspondientes.

2. No contestar llamadas, WhatsApp, email, cuando no esté obligado a hacerlo, por
fuera de su jornada laboral 0 en momentos de ocio o de descanso.



3. A no ser recriminado por sus jefes inmediatos cuando no conteste requerimientos,
emitidos por cualquier medio, por fuera de la jornada laboral.

4. Ser requerido para el cumplimiento de las responsabilidades asignadas, por
cualquier medio, de manera respetuosa y comedida, solo dentro de la jornada laboral
pactada.

5: Ser escuchado, ejerciendo el derecho de contradiccién, cuando sea denunciado
por parte de sus jefes, frente al posible incumplimiento de sus responsabilidades, cuando
es requerido en espacios no institucionales, por fuera de la jornada laboral y utilizando
medios de telepresion u otros que puedan constituir acoso laboral.

ARTICULO 8°. Procedimientos para presentacion de quejas. Quien se vea afectado en
el derecho a la desconexidn laboral, podra presentar quejas de la siguiente manera:

1. De manera anénima: tal como lo autoriza la Ley 2191 de 2022, acompafiada de
pruebas siquiera sumarias, que permitan adelantar una investigacion preliminar. El Rector
General puede delegar en el responsable a donde viene la queja, para dar cuenta de lo
que alli contiene.

2. Con identificacion del quejoso: indicando nombres, narracion de hechos y
aportando las pruebas de llamadas, WhatsApp, correos electrénicos y otros que den
cuentan de una conduta reiterada de acoso y perturbacion.

Las quejas andnimas, con identificacion del perjudicado podran colocarse por cualquier
medio, utilizando la multicanalidad institucional establecida en la coordinacion de atencion
al usuario PQRS, correos electronicos, o comunicado escrito ante los d&rganos
competentes como se describira a continuacion:

Las quejas se dirigiran ante el Comité de Convivencia Laboral narrando y justificando los
hechos que vienen interrumpiendo el derecho a la desconexion laboral. EI comité de
Convivencia Laboral debera citar a las partes con el fin de llegar a un acuerdo que
establezca reglas para cesar las conductas que interrumpen la desconexion laboral y
también las medidas de verificacion del acuerdo suscrito y los compromisos para la no
repeticion de dichas conductas. Este 6rgano desde una sana sindéresis, determinara si
existe material probatorio para iniciar proceso de acoso laboral o recomendar a los
Departamentos de Gestion Humana y Relaciones Laborales, buscando una solucién
amigable del conflicto, suscribiendo los compromisos que correspondan a las partes.

Cuando sea indispensable, el Departamento de Relaciones Laborales, debera actuar con
base en lo establecido en el Reglamento Interno del Trabajo, citando el posible infractor
para que cese el hostigamiento y activando la potestad disciplinaria, cuando sea
indispensable.

El Departamento de Relaciones Laborales y el Comité de Convivencia Laboral, con
caracter de preeminencia, deberan atender y resolver las quejas presentadas en un plazo
maximo de 15 dias habiles a partir de la recepcién de la queja.



Este plazo garantiza que las preocupaciones de los empleados sean abordadas de
manera oportuna y eficaz, asegurando asi la proteccién del derecho a la desconexion
laboral. En caso de que la situacién requiera un andlisis mas profundo, se debera informar
al empleado afectado sobre la necesidad de un tiempo adicional, justificando las razones
de dicha extensién y estableciendo un nuevo plazo razonable para la resolucion.

ARTICULO 9°. Verificacion de cumplimiento. Cuando se presenten quejas que afecten
el derecho a la desconexion laboral y hayan sido tramitadas debidamente por el Comité
de Convivencia Laboral o disciplinariamente por el Departamento de Relaciones
Laborales, se debera dejar un acta en la que se establezcan los mecanismos de
verificacion del cumplimiento del mismo y la cesacion de la conducta. El Departamento de
Relaciones Laborales sera el responsable de hacer seguimiento a los posibles infractores
y propondra a la Rectoria las soluciones disciplinarias o que incidan en la continuidad del
contrato cuando haya reincidencia en conductas con afectacién del derecho de los
empleados a la salud fisica y mental, en ejercicio de la desconexion laboral.

En caso de reincidencia en conductas debidamente comprobadas, previo proceso
disciplinario, que vulneren el derecho a la desconexion laboral, el Departamento de
Relaciones Laborales procedera a documentar cada incidente y aplicar las sanciones
correspondientes, las cuales pueden incluir desde una amonestacién verbal o escrita
hasta la suspension temporal del contrato, dependiendo de la gravedad y frecuencia de
las infracciones. El Departamento de Relaciones Laborales llevara un registro detallado
de cada caso y realizara un seguimiento continuo para asegurar que las conductas cesen
de manera definitiva. De persistir la reincidencia, se evaluara la pertinencia de medidas
disciplinarias mas severas, incluyendo la posible terminacion del contrato laboral, siempre
garantizando el debido proceso y el derecho de defensa del empleado.

ARTICULO 10°. Sensibilizacion frente a la prohibicién del ciberacoso. El Comité de
Convivencia Laboral en coordinacion con el Departamento de Gestion Humana,
generaran estrategias institucionales para favorecer el derecho a la desconexién laboral,
en ambientes laborales seguros vy libres de ciberacoso y en garantia del bienestar de la
salud fisica y mental de los empleados.

La Universidad implementara un plan integral de sensibilizacién y formacién continua
dirigido a todos los empleados, con el objetivo de promover la comprensién y el respeto
del derecho a la desconexion laboral. Este plan incluira talleres periédicos, seminarios y
materiales educativos que aborden temas como la prevencion del ciberacoso, la
importancia del equilibrio entre la vida laboral y personal, y las mejores practicas para el
uso de tecnologias en el trabajo. Ademas, se incluira un médulo obligatorio en el proceso
de induccidon para nuevos empleados, garantizando que todos estén plenamente
informados sobre sus derechos y responsabilidades desde el inicio de su relacion laboral
con la Institucion.

ARTICULO 11°. Vacios. Cualquier vacio en la aplicacion o interpretacién de esta
disposiciéon sera subsanado directamente por la Rectoria, conforme con la Ley y los
Reglamentos Internos, informando a los empleados sobre cualquier cambio que se
realice.



ARTICULO 12°. Vigencia. La presente disposicion rige a partir de la fecha.

ARTICULO 13°. Anexos. Se anexa el formato de creacion de normas, de conformidad
con el acuerdo Superior 08 del 17 de marzo de 2021.

Dada en la ciudad de Medellin, a los cuatro (4) dias del mes de marzo de dos mil
veinticinco (2025).

{COMUNIQUESE Y CUMPLASE!




FORMATO PARA LA CREACION, MODIFICACION O
DEROGATORIA DE REGLAMENTOS INTERNOS
ACUERDOS SUPERIORES 07 Y 08 DEL 17 DE MARZO DE
2021

Cédigo: FO-DE-290
Version: 1
Fecha: 22/07/2021

Fecha de solicitud

15 de agosto de 2024

Requerimiento

Modificacion de
norma

Creacion nueva
norma

Derogatoria de norma

X

Unidad requirente

Secretaria General

Nombre del empleado

Francisco Javier Acosta Gomez

Si es modificacion de
una norma indique:

Acuerdo Resolucion Rectoral

Académico

Acuerdo Superior

X

Coloque la norma modificable o derogable (nimero, fecha de la misma y el tema al
cual estd referida).

No aplica.

Evaluacion realizada a
los reglamentos
internos

Describa la evaluacién que se ha realizado de la norma que se pretende crear,
modificar o derogar, frente a su eficacia, indicando la forma en que se realizé, el
periodo, las conclusiones y las evidencias de lo realizado.

No aplica.

Justificacion para la
creacion, modificacion
o derogatoria de la
norma (tenga en cuenta
aspectos como:
necesidad de
actualizacidn, poca
eficacia, nueva
reglamentacion legal,
nueva circunstancias,
entre otros.

En cumplimento de la Ley 2191 de 2022 y la Sentencia C-331 de 2023 de la Corte
Constitucional de Colombia, se reglamenta lo relativo a la desconexion laboral en la
Universidad Catolica Luis Amigd, lo cual es una obligacion de ley con el fin de
garantizar la desconexion laboral como un derecho fundamental de los empleados




Textos si es una norma
nueva, adjunte el texto
a este formato.

Si es la modificacion de
una norma vigente,
coloque el comparativo
de la norma actual y la
norma propuesta.

Norma Actual

Norma Propuesta

Participacion activa de
la comunidad
académica, de
conformidad con el
Acuerdo Superior 07 del
17 de marzo de 2021

Publicos consultados

Discusion de la propuesta en grupo
inicial (lider, docente, estudiante y
graduado. Articulo 6).

Presentacién de la propuesta en
cuerpos colegiados: Consejos de
Facultad y de Escuela de Posgrados,
Comités Curriculares.

Socializacién de la propuesta final
con grupo de personas mixto.

Consulta de grupos focales.

Colocacién en el sitio web o correos
electrénicos para consulta.

Si es Centro Regional garantizar
consulta con el comité de direccién y

Descripcidn de evidencias y anexos.

La Secretaria General elabora la propuesta el
dia 15 de agosto de 2024.

Se remite para participacion y aportes la
Decano de Derecho y Ciencias Politicas, Jefe
de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Publicas y al Jefe del Departamento de
Mediaciones Virtuales y al Jefe de Proteccion
de Datos en un plazo establecido hasta el dia
martes 20 de agosto de 2024.

16 de agosto de 2024, se recibieron
observaciones del Decano de la Facultad de
Derecho vy Ciencias Politicas en relacién con
las excepciones de los empleados de
direccidn, confianza y manejo, definiciones,
lineamientos bdsicos, lo relativo a sanciones y
formacion y capacitacion.

El 20 de agosto de 2024, el Jefe del
Departamento de Mediaciones Virtuales,
realiza aportes frente a la posibilidad del uso
del chat de Google asociado al email
institucional y la necesidad de desestimular el
uso del WhatsApp con fines laborales.

21 de agosto de 2024 el Oficial de Proteccion
de Datos, indica que no tiene observaciones al




los  comités curriculares  del
respectivo centro.

e Sison normas técnicas
(administrativas, financieras,
contables, laborales, entre otros),
consulta con los comités técnicos.

respecto.

21 de agosto de 2024, se envia a las jefes del
Departamento de Gestién Relaciones Labores
para que presenten sus aportes.

25 de septiembre de 2024 se envia correo
electréonico a la Jefe del Departamento de
Gestion Humana, con el fin de que indicara la
fecha de envio de la resolucion.

25 de septiembre de 2024, la jefe del
Departamento de Gestidén Humana, indica que
le falta reunirse con algunas areas que tienen
que ver con la resolucibn y que
inmediatamente realice la reunién remite la
resolucion.

28 de octubre de 2024 se envia de nuevo
correo electrénico solicitando la remision vy
revision de la resolucion.

28 de octubre de 2024, la jefe del
Departamento de Gestién Humana, indica que
no sera posible enviar la resolucién en el plazo
indicado por la Secretaria General (31 de
octubre de 2024).

El dia 18 de noviembre de 2024, la Secretaria
General realiza una revision final y lo remite a
Rectoria para su analisis y aprobacién.

El dia 11 de febrero de 2025, Los
Departamentos de Gestion Humana vy
Relaciones Laborales envian sus
observaciones, las cuales fueron revisadas y
consideradas por la Secretaria General el dia
17 de febrero de 2025.

El dia 17 de febrero de 2025 se remite a la
Rectoria.

Se realiz6 reunién entre el Padre Rector
General y el Secretario General el 4 de marzo
de 2025.

Estard disponible en el sitio web institucional:
secretaria general, intranet, después de que
sea publicado.

Acta de discusion de la propuesta en grupo
inicial (fecha, nimero)




Actas de discusién en cuerpos colegiados con
indicacion de fechas, numero, &rgano
colegiado y anexos.

Acta de la socializacién de la propuesta final
con grupo de personas mixto.

Evidencia de consulta de grupos focales

Evidencia de colocacién en el sitio web o
correos electrénicos para consulta.

Evidencia de actas de participacion de
organos colegiados de los centros regionales.

Evidencias de las actas de las consultas a los
comités técnicos.

Conclusiones del
proceso de
participacion
institucional frente a la
creacion, modificacion
o derogacion de
normas.

Exprese las conclusiones mas significativas, las condiciones de retroalimentacion,
aportes generados frente a la propuesta inicial.

Esta disposiciéon da cumplimiento a lo establecido en la Ley 2191 de 2022, en lo
relativo a la obligacion que tienen las organizaciones de crear una politica de
desconexion laboral, siguiendo estrictamente los lineamientos establecidos en la
misma.

Estrategias que
implementara la unidad
solicitante para la
socializacién de la
norma creada o
modificada, con los
publicos respectivos, en
caso que sea aprobado
por el 6rgano
competente.

Descripcidn de estrategias para socializacidén de las normas creadas o modificadas con
los publicos pertinentes.

Serd socializado mediante comunicado de la Secretaria General, capacitaciones e
inducciones realizadas desde el Departamento de Gestién Humana. Ademas, estard
disponible en el sitio web para consulta.

Relacién de anexos:

Describa los anexos correspondientes frente a actas, emails y otros que den cuenta
de la evaluacion, andlisis, justificacién y participacion de la comunidad académica.

Se dio participacion a los distintos estamentos: Comunicaciones, habeas data,
mediaciones virtuales, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Departamento de
Relaciones Laborales, Gestién Humana, condensando los aportes mas significativos.




Remitido a la Secretaria
General el dia:

Observaciones de la Secretaria General: la disposicidn ha sido concertada técnica y juridicamente por lo que se
propone allegarla a la Rectoria para su andlisis y firma. El dia 17 de febrero de 2025 se remite a la Rectoria.

Observaciones del Rector General: Se recibe mediante correo electrénico del 17 de febrero de 2025 con las
correcciones y observaciones realizadas.

Observaciones finales: Se aprueba por unanimidad y se pasa para firma final.

Remisidén y presentacién ante el Organo de Gobierno a quien corresponde la aprobacion:

Fecha: Marzo 4 de 2025.







