WLUIS

RESOLUCION RECTORAL No. 81 DE 2024
(16 de diciembre de 2024)

Por medio de la cual se determina el Calendario Administrativo de la Universidad
Catdlica Luis Amigé para el aiio 2025.

EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en uso de sus

atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias.

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. El Articulo 38, literal nn), del Estatuto General, Acuerdo Superior No. 01 del 9
de febrero de 2021, establece que, es responsabilidad del Rector General:

“Aprobar y difundir el calendario administrativo de cada anualidad”.

SEGUNDO. Es necesario establecer un Calendario Administrativo que permita la
organizacién, planeacién de actividades, programacion de espacios de los empleados

para el cumplimiento de los compromisos institucionales,

previamente agendados y otros

que faciliten el disfrute de su vida individual y familiar.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Determinar el Calendario Administrativo para los empleados de la
Universidad Catélica Luis Amigé para el afio 2025, el cual se describe a continuacion:

SEMESTRE 1 DE 2025
1. Iniciacién labores personal administrativo y :
docentes afio calendario con contratacién ‘;gg\ﬁ: 012 Td)e enero de 2025 (15 dias
vigente. TR
2. Solicitud de aprobacién de ajustes a las
asignaciones docentes Hasta el lunes 20 de enero de 2025
9 Del lunes 16 de diciembre de 2024 hasta el
3. Proceso de contratacién de docentes viernes 24 de enero de 2025
a. Inicio contrato docentes afo calendario
(NUEVOS EN ESTE TIPO DE CONTRATO Y
RENOVACIONES) a. Jueves 16 de enero de 2025
4. b. Inicio contrato docentes afio académico y b. Viemes 24 de enero de 2025
seimestmiacademico ¢. Lunes 27 de enero de 2025
c. Inicio contrato docentes hora catedra
Organiza cada Facultad y la Vicerrectoria
5. Induccién y Reunién general de docentes por | de Docencia. En cada Centro Regional lo
Facultad y Centro Regional organiza el director. (Podran utilizar los dias
viernes 24 y sabado 25 de enero de 2025).
6. Inicio de clases (periodo académico) Lunes 27 de enero de 2025
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SEMESTRE 1 DE 2025

Lunes 3 de febrero de 2025 a las 7:30

7. Celebracién Eucaristica Inicio Afio Académico (organiza Capellania)
8. l"roceso de _elecciones Institucionales para Jol"rg\;?]?zf Sy eg::{gﬁ: ge?]i raT a;/oC gx?sj?ozri%
organos colegiados Jutidico
9. Celebracién Eucaristica Miércoles de Ceniza. | Miércoles 5 de marzo de 2025 a las 7:30
Inicio de la Cuaresma horas (organiza Capellania)
Se realizara el dia 27 de marzo de 2025 de
manera comparativa los afios 2023 y 2024,
en cumplimiento del Acuerdo Superior 06
del 17 de marzo de 2021. Organizan:
s Rectoria, Direccion de  Planeacion,
10. Jornada de Rendicion de Cuentas Departamento de Gestion Humana y la
Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Publicas. Los  Centros Regionales
organizaran sus jornadas dirigidas a sus
publicos de interés en el mes de abril de
2025.
El Ultimo jueves de cada mes. Organizan:
11. Socializacién del Desarrollo Institucional Direccion de Planeacion con apoyo del
Departamento de Gestion Humana y la
Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Publicas.
12. Semana Santa Del lunes 17 al domingo 20 de abril de 2025
13. Auditorias Internas dDeeIZI(E)JSSeS 21 de abril al viernes 2 de mayo
14. Eucaristia y Celebracién Dia del Maestro. No se | Jueves 15 de mayo de 2025, de las 7:30 a
suspenden clases las 9:00 horas (organiza Capellania)
15. Terminacién clases estudiantes pregrado Miércoles 28 de mayo de 2025
16. Plazo limite digitacion de notas Viernes 30 de mayo de 2025
17. Terminacién contrato laboral docentes por | .,
semestre académico y hora catedra. Viernes 30 de mayo de 2025
Comité de planeacion y acreditacion en los
18. Sistema de Gestién: Revision por la Direccion meses de: abril, julio, septiembre vy
diciembre.
Del lunes 19 de mayo al sabado 26 de julio.
: A i Responsable: Direccion Administrativa
19. iEl::f;uclon plan’ _de mante_nllm.lento de’ la FinaFrjlciera, Jefe de Seguridad 3};
estructura fisica y mobiliario Medellin y N
Centros Regionales. Mante_nlm'l’ento y en _cada sede con la
coordinaciéon del Director del Centro
Regional
20. Jornada de formacion y capacitacion personal
administrativo y docente con contrato afio | Del lunes 16 al jueves 19 de junio de 2025
académico, afio calendario y término indefinido
Viernes 20 de junio de 2025. Organiza
Departamento de Gestion Humana por
21. Dia de la Familia (Ley 1857 de 2017, articulo 5) intermedio de caja de compensacion,
directamente por la Institucién, o como dia
de descanso
22. Eucaristia finalizacion de semestre Jueves 19 de junio de 2025 (organiza

Capellania)




SEMESTRE 1 DE 2025

23. Descanso personal administrativo

Desde el martes 24 de junio de 2025 con
regreso martes 1 de julio de 2025. De
conformidad con la Resolucién Rectoral 47
de 2022, quienes tengan responsabilidades
pendientes y no puedan disfrutar del
descanso continuaran en sus labores
habituales por no ser consideradas
vacaciones legales obligatorias

24. Inicio vacaciones docentes afio académico y
otras modalidades contractuales

Desde el martes 24 de junio de 2025 con
regreso al terminar el periodo legal de
vacaciones




SEMESTRE 2 DE 2025

1. Iniciacion labores personal administrativo Martes 1 de julio de 2025
2. Proceso de contratacién de docentes Del martes 1 al miércoles 16 de julio de 2025
3. Inicio de contratos de docentes por | ., A
semestre académico y hora catedra. Viernes 25 de julio de 2025
Lo define cada Facultad y la Vicerrectoria de
4. Induccién y Reunién general de docentes Docen0|a. g Iqs Centros Re:qlonales,. la
or Facultad y Centros Regionales organiza el director. (Podran realizar
P y 9 actividades los dias viernes 25 y sabado 26
de julio)
5. Iniciacion de labores académicas Lunes 28 de julio de 2025
6. Celebracion Eucaristica Inicio Semestre Martes 5 de agosto de 2025 (organiza
Académico Capellania)
7. Auditoria Externa ICONTEC Martes 19 al viernes 22 de agosto de 2025
e x5 ; Lunes 15 de septiembre de 2025, a las 7:30
8. Celebracion Eucaristica Fiestas Patronales horas (organiza Capellania)
El dltimo jueves de cada mes. Organizan:
Direccion de Planeacion con apoyo del
9. Socializaciéon del Desarrollo Institucional Departamento de Gestion Humana y la
Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Publicas.
10. Jornadas Universitarias (sin interrupcion de
clases; se organizaran eventos en los dias | Viernes 3 y sabado 4 de octubre de 2025
indicados)
Viernes 7 de noviembre de 2025. En los
Centros Regionales se organizaran en una
11. Acto de Reconocimientos y Institucionales fecha de la semana inmediatamente
siguiente, en coordinacion con la Oficina de
Comunicaciones y Relaciones Publicas
12. Terminacién de clases Miércoles 19 de noviembre de 2025
13. Plazo limite para digitacién de notas Viernes 21 de noviembre de 2025
14. Terminacion contrato laboral docentes por | ., ;
semestre académico y hora catedra. Viernes 21 de noviembre de 2025
15. Jornada de formacién y capacitacion ; o7
personal docente con contrato afio 2D53£5Iunes 15 al jueves 18 de diciembre de
calendario y término indefinido
16. Jornada de formacién y capacitacion A :
personal administrativo y Eucaristia \(J;ueve”san'liz de diciembre de 2025 (organiza
Navideiia y Fin de Afio. ape )
Viernes 19 de diciembre de 2025. Organiza
: - ? Departamento de Gesti6n Humana por
17. ?)la de la Familia (Ley 1857 de 2017, articulo intermedio de caja de compensacion,
directamente por la Institucion o dia de
descanso
I : = ; Lunes 22 de diciembre de 2025 al miércoles
18.
8 :réllrt::‘?n\éaiﬁzt:;g:;sopersonal anoicalendario,y 14 de enero de 2026 inclusive (15 dias
habiles C.S.T.)
19. Iniciacién labores personal administrativo

Jueves 15 de enero de 2026




PROGRAMACION ANUAL REUNIONES

1. Reuniones de socializacién Institucional.

Ultimo jueves de cada mes

Comité de planeacién y aseguramiento
de la calidad

Primer jueves de cada mes a las 7:30 horas

3. Consejo Superior

De manera ordinaria: Segundo miércoles mes de
febrero, abril, junio, agosto, octubre, diciembre
7:00 horas

4. Consejo Académico

De manera ordinaria: Primer martes mes de
febrero, marzo, abril, mayo, junio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre 7:30
horas

5. Comité Rectoral

Por convocatoria del Rector General

6. Reuniones Consejo de Facultad

Ultimo martes de cada mes a las 8:00 horas.
Convocan Decanos

7. Reunién Consejo de Postgrados

Primer lunes habil de cada mes. Convoca director
Escuela de Posgrados a las 8:00 horas

8. Reunién Comités Curriculares

Pregrados: Ultimo martes de cada mes a las 14:00
horas. Convocan directores de programa o
quienes hagan sus veces

Escuela Postgrados: Segundo lunes de cada mes,
14:00 horas

9. Reunién Comités de Doctorados

Se reunirdn mensualmente, previa programacion
realizada desde la Direccion de la Escuela de
Posgrados

10. Reunién Comité Funciones Sustantivas

Con lideres de Comité Rectoral los martes y
miércoles por convocatoria de Rectoria

11. Reuniones Comités Centros Regionales

Conforme con la estructura organica y Ila
periodicidad de cada comité, el director de cada
Centro Regional organizar4 el calendario de
reuniones de la respectiva anualidad, antes de la
terminacién de este afio calendario

ARTICULO 2°. La Rectoria General podra modificar este Calendario Administrativo, en
razén de las circunstancias que se presenten en el momento, las necesidades del servicio

y las dinamicas institucionales.

ARTICULO 3°. La presente disposicion rige a partir de la fecha.

Dada en Medellin, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre del afio dos mil

veinticuatro (2024).
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