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RESOLUCION RECTORAL No. 40 DE 2024
(21 de agosto de 2024)

Por medio de la cual se reglamentan estimulos laborales para los empleados
administrativos y docentes de la Universidad Catdlica Luis Amigé.

EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en uso de sus
atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias.

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. Garantizar el bienestar de los empleados de la Universidad Catdlica Luis
Amig6, administrativos y docentes, en condiciones de proyeccion humana y profesional,
posibilita una mejor calidad de vida.

SEGUNDO. EI fomento de una sociedad mas justa y equitativa que posibilite la
participacion, la solidaridad, la convivencia armoénica, la autogestion, la responsabilidad,
€s un compromiso con el desarrollo de la Identidad Amigoniana Institucional.

TERCERO. La relacién contractual entre empleado y empleador, reviste no solo una
carga de derechos sino también el cumplimiento de una serie de deberes de manera que
se permita alcanzar el logro de los objetivos que orienten a la Universidad Catdlica Luis
Amigd en el desarrollo de su propuesta educativa.

CUARTO. EI desarrollo Institucional, el incremento en su planta de cargos por
requerimientos del servicio, el aumento de la antigiledad de vinculacion de los servidores
por la alta estabilidad laboral, el incremento progresivo en las contrataciones a término
indefinido y afio calendario, dentro del imperativo de generar condiciones de vida dignas
para los empleados, obliga a adaptar permanentemente los estimulos laborales a la
nueva realidad institucional, de modo que los mismos sean sostenibles en el tiempo,
dentro de la viabilidad financiera que debe tener la Universidad Catélica Luis Amigd y el
compromiso de responder a un verdadero desarrollo humano integral de cada uno de
nuestros servidores.

QUINTO. Mediante Resolucion Rectoral No. 47 del 4 de noviembre de 2016, se
implementaron estimulos laborales para los empleados de la Universidad Catdlica Luis
Amigo y segun Resoluciéon Rectoral No. 12 del 7 de abril de 2017 se reglamentaron
auxilios econémicos para el personal administrativo y docente de la Universidad, que
pretenda cursar estudios de posgrados. También se reglamenté mediante Resolucion
Rectoral N° 86 del 28 de noviembre de 2022, modificada mediante Resolucién Rectoral N°
32 del 4 de mayo de 2023.

SEXTO. Las actuales dindmicas institucionales, ameritan la actualizacion de las normas

referidas y en un ejercicio de economia legislativa, sera procedente articularlas en una
sola disposicion.
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RESUELVE:

Establecer en la Universidad Catolica Luis Amigo los siguientes estimulos para sus
empleados:

ARTICULO 1°. Bonificacién econémica por calidad en la prestacion del servicio y
logro de indicadores de calidad y por antigliedad: La Universidad concedera
bonificaciones econémicas en razén de las siguientes situaciones:

Por calidad en la prestaciéon del servicio y logro de indicadores de calidad. Sera
otorgada a aquellos empleados que con su quehacer comprometido y de alta calidad
hayan logrado el posicionamiento institucional con reconocimiento de calidad e
indicadores objetivos, a saber:

A. Obtencion de la Acreditacion de Alta Calidad de un Programa Académico,
Acreditacion de Alta Calidad Institucional, siempre que haya acompaiiado todo el
proceso de Autoevaluacion desde el inicio. Este reconocimiento podra entregarse al
Director del Programa, Coordinador o quien haga sus veces, en un porcentaje del 15% de
su salario, siempre que sea notorio su acompafiamiento durante todo el proceso, (desde
el inicio hasta el acto administrativo que lo reconozca). Para este caso, debera contarse
con la evaluacion y concepto favorable de la Direccién de Planeacién, la Vicerrectoria de
Docencia y el Departamento de Gestibn Humana, frente al cumplimiento de las
responsabilidades de los aca indicados. No se entregara a personal coadyuvante dentro
del proceso.

Cuando se trate de Acreditacion Institucional: el Rector General, con el Comité
Rectoral, podra determinar los actores con liderazgo y responsabilidad directiva
institucional que sean merecedores de esta bonificacion, en igual cuantia, en razon del
cumplimiento de las responsabilidades que lleven a este indicador y que hayan
participado durante todo el proceso.

No procedera cuando la decisién obedezca a razones de silencio administrativo positivo
por parte de la administracion.

Empezara a regir para los Programas que inicien el proceso de Acreditacion o renovacion
de la misma, a partir de la vigencia de esta norma, sin caracter retroactivo. No aplicara
para los tramites que se encuentren en curso ni al personal coadyuvante dentro del
proceso.

B. Por nuevos Programas y funcionamiento. La Universidad podra otorgar el 15% del
salario al directivo académico del programa que se encargue completamente de la
construccion de un nuevo programa académico diferente a los que a la fecha cuenta la
Institucion, obtenga el registro calificado y durante el primer afio de su obtencion
comience la activaciéon de la primera cohorte con todos los cupos y en todos los lugares
aprobados en la resolucién. En todo caso, sera autorizado por el Departamento de
Gestion Humana. Se entregara solo al directivo académico que haya tenido la
responsabilidad de  su  creacién, conceptualizacién y  direccionamiento,



independientemente de los apoyos que haya tenido de otros en nivel equivalente o inferior
para la extension en otros lugares de desarrollo bajo la modalidad de registro unico u otro.

C. Por desarrollo de patentes. Siempre que se obtenga la patente debidamente
registrada y se comercialice con aprovechamiento industrial por la Universidad. En cada
caso, se establecera el reconocimiento econdémico a su creador, mediante resolucion
rectoral.

D. Por creacion y venta de productos de extension al sector externo (empresarial y
de servicios). La Universidad podra reconocer una comision por venta a quien llegare a
crear productos nuevos de extension, tales como: asesorias, consultorias, formacién
continua, entre otros y sean vendidos efectivamente al sector externo (empresas,
organizaciones diferentes a las de la misma Congregaciéon de Religiosos Terciarios
Capuchinos) con un margen de excedentes institucionales, en los términos que
reglamenten especificamente esta situacion. El porcentaje de la comision sera del 10%
sobre los excedentes netos. Si fueren varios los creadores del mismo producto se
distribuiran a prorrata.

Los creadores no podran usar el producto para otras instituciones o con caracter
individual o fines de comercializacién, sin autorizacién expresa de la Universidad Catdlica
Luis Amigé.

E. Por produccion artistica y cultural debidamente reconocida en escenarios
nacionales e internacionales. Quien produzca obras artisticas y culturales que obtengan
reconocimiento por entidades nacionales o extranjeras en concursos relevantes, muestras
0 exposiciones, siempre que las obras impacten los indicadores institucionales, recibiran 1
SMMLYV, previa evaluacion del Departamento de Gestién Humana y la Vicerrectoria de
Investigaciones. Se entregara sélo a uno de los creadores o se repartird a prorrata del
numero de ellos. El reconocimiento debera darse a nombre de la Universidad Catélica
Luis Amigo.

F. Bonificaciones por proyectos especiales, gestion o delegaciones en funciones.
La Rectoria podra entregar directamente bonificaciones a determinados empleados por el
desarrollo de proyectos especiales o reconocimiento al desarrollo de gestion que aporten
al crecimiento, desarrollo y posicionamiento institucional. En todo caso, debera ser
evidente el cumplimiento del mismo con productos tangibles y entregables que den cuenta
de la autoria del beneficiario. En cada caso, debera ser mediante resolucion rectoral. Esta
bonificacién no excedera del 50% del salario mensual del empleado.

G. Por representacion institucional en el extranjero en actividades culturales y
deportivas. Quienes participen en actividades culturales y deportivas en eventos
nacionales e internacionales, en representacion de la Universidad y obtengan los dos
primeros lugares recibiran el 25% de un SMMLYV para el primer lugar y el 20% de SMMLV
para el segundo lugar. La representacién debera darse a nombre de la Universidad
Catolica Luis Amigo.

H. Por antigiiedad y calidad en el servicio. La Universidad entregara bonificaciones por
antigliedad y calidad en el servicio a aquellos empleados que hayan tenido un trabajo



reconocido por su apoyo al desarrollo institucional equivalentes al 10% del salario basico,
por cada quinquenio contado a partir de los quince (15) afios de servicio.

Para ser beneficiario de la bonificacion por antigiiedad, debera tener contrato a término
indefinido o afio calendario, excelente evaluacién de desempefio, no tener procesos
disciplinarios en curso o con sanciones en firme y sea reconocido su servicio en el
cumplimiento de los indicadores institucionales, con productos objetivos y tangibles que
puedan visibilizarse en la gestién dentro de la Universidad.

Paragrafo. Las bonificaciones se entregaran siempre que en el momento del pago tenga
vinculacién laboral con la Universidad. No se tendran en cuenta como una obligacion por
pagar en caso de una terminacién del contrato ni se asimilardn a una prestacion
extralegal.

Estas bonificaciones se entregaran en el acto de distinciones y reconocimientos
institucionales de cada anualidad o en el que determine la Rectoria.

ARTICULO 2°. Descansos sabaticos remunerados por logro de indicadores y
antigiiedad. La Universidad establece descansos remunerados o sabaticos asi:

A. Por logro de indicadores: se otorgard a aquellos que tengan responsabilidades
directas en la acreditacion institucional o de programas, previa evaluacion del compromiso
por parte de los actores y lideres y siempre que se cuente con el resultado respectivo, asi:

e Directores de Programa, Coordinadores o quienes hagan sus veces: dos dias
remunerados de descanso, consecutivos. No procedera para la obtencidén de registros
calificados, autorizados por el Departamento de Gestion Humana, previa validacion del
aporte de quienes efectivamente sean beneficiarios por parte del SIAC.

En ningun caso, procedera para la obtencion de registros calificados.

e Para empleados de direccion, confianza o manejo, con liderazgo y responsabilidad
directiva institucional, con notoria incidencia en el resultado: dos dias de descanso
remunerado consecutivos y solo cuando acontezca la Acreditacion Institucional, segun
consideraciones del Comité Rectoral.

e Para lideres de grupos de investigacién que obtengan la maxima categoria en
MinCiencias: dos dias de descanso remunerados.

Si fuere docente investigador, debera tener tiempo completo al momento de cumplir el
indicador.

Estos descansos se causaran dentro de los tres meses siguientes a la ocurrencia del
hecho.

Los descansos de los docentes deberan programarse en cuanto no afecten los
compromisos institucionales y el acomparfiamiento de cursos de los estudiantes.



B. Por antigiiedad. Para empleados con 30 y 35 afios de servicios: cuatro dias de
descanso remunerado.

Para empleados que celebren 25 afios de servicio: tres dias de descanso remunerado.

Para empleados con 20 afios de servicio: dos dias de descanso remunerado.
Podran disfrutarse dentro de los tres meses siguientes a la fecha del aniversario, siempre
que no afecten las labores ni los compromisos institucionales.

Paragrafo. La Rectoria podra entregar también igual numero de dias de descanso
remunerado a quienes ajusten 40, 45 afios de servicio o0 mas quinquenios, en caso de
presentarse.

ARTICULO 3°. Estimulos en capacitacion para participar en seminarios, congresos,
cursos, diplomaturas, conferencias. Se ofreceran, previo andlisis por parte de las
instancias competentes de conformidad con la reglamentacion especifica, segun los
perfiles y competencias de los empleados, el plan de formacidn establecido en la
correspondiente anualidad, la pertinencia institucional y las necesidades profesionales y
personales del empleado para el logro de los desarrollos de la Universidad.

Los costos, incluidos la inscripcion y los gastos de viaje, que impliquen la actualizacion y
asistencia a seminarios, congresos, cursos y diplomaturas, los asumira la Universidad en
los porcentajes establecidos en las reglamentaciones especificas.

El Rector General también podra autorizar directamente la participacion de los miembros
del Consejo Superior y del Comité Rectoral, cuando considere su necesidad y pertinencia,
en los términos y cuantias que considere convenientes y segln la reglamentacién
especifica.

El empleado o docente interesado en un curso complementario para su formacién en la
modalidad de cursos libres, servidos en los programas de pregrado o postgrado de la
Universidad, podra matricularse con un valor del 25% del valor del crédito académico del
mismo, siempre que haya disponibilidad de cupos.

En los eventos de extension que programe la Universidad, podran matricularse sin ningun
costo, empleados y docentes, siempre que el presupuesto ya haya sido aprobado desde
su viabilidad financiera y existan cupos adicionales disponibles para los mismos, con la
autorizacion previa del Departamento de Gestion Humana y la Direccién de Extension y
Servicios a la Comunidad.

Los conyuges, compafieros o comparieras permanentes, hijos o hermanos podran realizar
cursos de extension, con un descuento del 40%, siempre que el evento sea viable
financieramente en la elaboracion del presupuesto.

ARTICULO 4°. Descuento para estudios de Pregrado y Posgrado de empleados,
conyuges o hijos.



A. Estudios de Pregrado. El empleado que cumpla al menos cinco afios de vinculacion
con contrato a término indefinido, afio calendario o afio académico y dedicacion de tiempo
completo y cuya evaluacion de desempefio sea sobresaliente, tendra derecho a:

e Un descuento del treinta por ciento (30%) del valor de la matricula para el conyuge, por
vinculo civil o canénico, compariera, compariero permanente y los hijos menores de 25
afios, cuando en ambos casos dependan econdomicamente del empleado. Si son
mayores de 25 afios o no tienen dependencia econdmica, solo recibiran el veinte por
ciento (20%) de descuento.

¢ Los docentes de semestre académico y hora catedra, con vinculacién contractual de al
menos cinco semestres académicos consecutivos, tendran derecho a un descuento
equivalente al veinte por ciento (20%) de la matricula, para el cényuge por vinculo civil o
candnico, compafiera o comparero permanente y los hijos menores de 25 afios que
tengan dependencia econémica del docente. Si son mayores de 25 afios o no tienen
dependencia econémica, solo recibiran el diez por ciento (10%) de descuento.

e La edad de los hijos sdlo se considerara para efectos de determinar el valor del
descuento a otorgar al momento de la matricula, pero el mismo se conservara
independientemente de que alcance una edad superior, siempre y cuando se cumplan los
requisitos de vinculo laboral del empleado generador del beneficio y el promedio
académico minimo de 3,8 en los diferentes semestres.

e El beneficio de descuento para docentes, empleados y sus grupos familiares, se
perdera cuando el empleado deje de prestar sus servicios a la Universidad u obtenga una
evaluacion de desempefio inferior a 3,8, caso en el cual se procedera, a partir del
semestre siguiente, a cobrar el 100% del valor de la matricula a sus beneficiarios.
Igualmente se perdera cuando el beneficiario del descuento obtenga un promedio general
del semestre inferior a tres ocho (3,8), repruebe alguna asignatura, cancele algtn curso o
suspenda sin la autorizacion del Departamento de Gestién Humana los estudios iniciados
o incumpla las obligaciones pactadas en razén del nivel de formacién establecidos.

El tramite para acceder a estos descuentos sélo procedera por solicitud del interesado,
ante el Departamento de Gestién Humana.

Los descuentos otorgados a los beneficiarios de empleados de la Institucion para cursar
estudios en la Universidad, sélo se concederan por una sola vez para un pregrado
(técnico, tecnolégico o profesional). Para cursar estudios de segundos titulos en estos
niveles de formacion, no operara el descuento contemplado en la presente resolucion. En
consecuencia, deberan cancelar el 100% del valor total de la matricula.

Los que ya cuentan con un descuento mayor, continuardn con él en los términos
institucionales.

B. Estudio de Posgrado para familiares de empleados.



Los estimulos para empleados que pretendan cursar estudios de Posgrado se regiran por
la normativa Institucional que regule este aspecto.

El conyuge por vinculo civil o canénico, compafiero o comparnera permanente y los hijos
menores de 25 afios del empleado, que tengan dependencia econdmica de éste, seran
beneficiarios del diez por ciento (10%) de descuento en el valor de la matricula en uno @)
de los postgrados de la Universidad, solo para especializaciones, siempre y cuando el
empleado tenga al menos cinco (5) afios de vinculacidn permanente con contrato a
término indefinido o afio calendario. El descuento no procedera para segundos titulos en
posgrados en cualquiera de sus niveles.

Los que ya cuentan con un descuento mayor, continuaran con él en los términos
institucionales. Para conservar el descuento deberan cumplir los mismos requisitos
establecidos para los empleados de la Universidad.

C. Estudios de Pregrado de empleados:
Dicho beneficio solo aplicara para empleados que no cuenten con este nivel de formacion,
es decir, no procedera para segundos titulos de pregrado en cualquier nivel. Las

condiciones para el otorgamiento y mantenimiento del mismo seran:

1. No puede ser un Programa de la Unidad en la cual el empleado presta sus
servicios directamente.

2. Debe tener al menos cinco afios de vinculacion continua en la modalidad de afio
calendario o término indefinido.

3. Debe tener una evaluacion de desempefio sobresaliente.

4. No debe tener ninguna sancién disciplinaria o estar en curso en un proceso en
tramite.

5. En la eventualidad de ser otorgado el beneficio, el desarrollo de los cursos no

debe afectar su jornada laboral, lo que significa que debera matricular cursos en horarios
no laborables.

6. Mantener un promedio igual o superior a tres ocho (3,8), no cancelar, reprobar
ningun curso, ni suspender los estudios. Promedios inferiores al aqui establecido o
cancelaciones de materias o suspension de estudios dara como consecuencia la pérdida
del auxilio de manera definitiva.

El beneficio otorgado a los empleados que accedan a estudios de Pregrado conforme a lo
estipulado en el literal C. de esta Resolucidon Rectoral sera del 30% en el valor de la
matricula y sélo aplicara para los cursos regulares.

En la eventualidad que se dé la finalizacion del contrato por cualquier causa, o reduzca su
dedicacion de tiempo, el semestre inmediatamente siguiente a la desvinculacion laboral
se procedera a facturar el 100% del valor del respectivo programa.



Los que ya cuentan con un descuento mayor, continuaran con él en los términos
institucionales.

D. Estudios de Especializaciones, Maestrias y Doctorados para docentes y
empleados: La Universidad Catdlica Luis Amigd concedera auxilios econdémicos para su
personal administrativo y docente que pretenda cursar estudios de Posgrado
(Especializaciones, Maestrias y Doctorados), asi:

1. Especializaciones. El auxilio econémico para cursar Especializaciones solo se
otorgara a personal que desempefia funciones administrativas y sera equivalente al 40%
del valor de la matricula y se concedera por una sola titulacion y para cursarlas en la
Universidad. Para ser beneficiarios de este auxilio, los aspirantes deberan cumplir
taxativamente las siguientes condiciones:

e Tener contrato vigente como administrativo, con dedicacion de tiempo completo,
contrato indefinido o afio calendario, al menos con una antigiiedad no inferior a cinco
anos, evaluacion satisfactoria de desempefio.

e La tematica de la Especializacién debe tener relacion directa con la actividad de su
cargo en la Institucion.

e Que el candidato no tenga titulo en el nivel de formacion para el cual solicita el auxilio
econdmico.

e Excepcionalmente un docente podra cursar una Especializacién en la Universidad,
cuando sea la misma Institucion la que lo considere pertinente para su desempefo. En
términos generales, los docentes de la Universidad seran vinculados al menos con el nivel
de Especializacion.

2. Maestrias. El auxilio econémico para cursar Maestrias solo se otorgara a personal con
contrato como docente en la Universidad, sera equivalente al 40% del valor de la
matricula y sélo se concedera por una sola titulacién para cursarlas solo entre la oferta de
Maestrias que ofrezca la Universidad Catélica Luis Amigé. Para ser beneficiarios de este
auxilio, los aspirantes deberan cumplir taxativamente las siguientes condiciones:

e Tener vinculacién laboral como docente de tiempo completo, afio calendario, afio
académico o término indefinido con una antigiiedad no inferior a cinco afios y que al
momento de la solicitud esté ejerciendo en la Institucién la docencia directa con una
asignacion de cursos igual o superior a 10 horas semanales o desarrollo de proyectos de
investigacion.

Excepcionalmente un empleado administrativo podra cursar también alguna Maestria afin
al cargo que desempefia, siempre que aporte a su quehacer laboral, segun aprobacién
del Comité de Capacitacion Docente, Promocion y Desarrollo Humano y el visto bueno del
Rector General.

e Estar inscrito en el escalafén docente minimo en la categoria Auxiliar 1.

e Ser presentado ante el Comité de Capacitacion Docente, Promocion y Desarrollo
Humano por el jefe inmediato, y anexar evaluacién satisfactoria de su desempefio laboral



de los dos Ultimos periodos en que ha sido evaluado, segun las fuentes evaluativas
consideradas por la Institucion las cuales deben tener notas superiores a 4.0.

e Que el candidato no tenga titulo en el nivel de formacién para el cual solicita el auxilio
econémico, no haya suspendido estudios de igual nivel en cualquier institucion de
educacién superior y no haya tenido otro descuento anterior para cursar estudios de
postgrado en este nivel o en Doctorados.

e El docente que sea beneficiario de descuento para cursar estudios de Maestria en la
Universidad, debera garantizar que los mismos no afecten la prestacion de los servicios y
las responsabilidades contractuales asumidas con la Universidad Catdlica Luis Amigé, en
particular las actividades docentes con estudiantes, quedando expresamente prohibido
modificar horarios de clase o condiciones laborales para adaptarlos a las necesidades de
los empleados que pretenden cursar o cursan en la actualidad procesos de formacién con
miras a titulacion.

e Los beneficiarios de apoyos econémicos para Maestrias adquieren con la Institucién el
compromiso de una publicacién en revista indexada de un articulo cientifico derivado de la
investigacion de su trabajo de investigacion de maestria o de investigaciones realizadas
en la Institucién.

e No existirdn descargas de tiempo de la jornada laboral para el desarrollo del proceso
formativo.

e La concesion de un auxilio econdémico para cursar estudios de Especializacién o
Maestria, no constituye promesa alguna de la Universidad para estabilidad laboral futura,
o de modificacion de las condiciones contractuales relacionadas particularmente con
cargos, responsabilidades y salarios.

Paragrafo 1. Toda vez que el auxilio para Especializaciones o Maestrias se concedera
semestre por semestre, éstos se perderan cuando acontezca alguna de las siguientes
situaciones: reprobacién de algunos de los cursos, un promedio inferior a (3.8), cancelar
asignaturas, suspender el programa académico, incumplir los requisitos establecidos en
esta disposicion o en otros reglamentos, desvinculacién laboral, reduccién de la
dedicacion del contrato inferior a tiempo completo.

Paragrafo 2. La Vicerrectoria de Investigaciones rendira anualmente al Rector General y
al Departamento de Gestion Humana, un informe detallado sobre la forma como los
beneficiarios para estudios de Maestria contribuyen al mejoramiento de los indicadores de
investigacion, lo cual seréa tenido en cuenta para la continuidad o no del auxilio.

3. Doctorados. La Universidad podra otorgar auxilios educativos y descuentos para
cursar Doctorados o estudios de formacion posgradual en gastronomia, artes y afines en
los términos de la reglamentacion especifica establecida.

ARTICULO 5°. Descansos remunerados para el bienestar

A. Descansos del personal con vinculacion de afio calendario y término indefinido
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Los empleados con vinculacién a término indefinido y aflo calendario disfrutaran de los
siguientes periodos de descanso remunerado, siempre y cuando éstos no interfieran con
las necesidades del desarrollo institucional y se encuentren al dia en el cumplimiento de
sus obligaciones y en caso de permanecer laborando no se considerara compensacion en
dinero.

Quienes deban continuar en sus labores, para el cumplimiento de compromisos o segun
programacion previa de actividades inaplazables, podran tener, a discrecionalidad del
empleador, dias compensatorios de descanso dentro de los dos (2) meses calendario
siguientes, sin que se afecte el cumplimiento de sus responsabilidades, siempre que sea
debidamente programado con su jefe inmediato y con los procedimientos de notificacion y
autorizacion establecidos institucionalmente. En ningtn caso, se juntaran con otras
licencias, permisos o beneficios de descanso institucional.

No aplicara para contratistas que desarrollen proyectos con el sector externo que daban
cumplir productos, cronogramas y tiempos, previamente establecidos con el contratante.

e La Semana Santa, la cual incluye los dias Lunes, Martes y Miércoles Santos.

* Una semana a mitad de afio, comprendida entre la Ultima semana de junio y la
primera semana de julio.

Dentro de dicho descanso remunerado se entiende compensado el dia o la jornada
laboral libre por haber ejercido el derecho al sufragio o haber sido jurado de votacion en
cualquiera de las elecciones organizadas por la Registraduria Nacional del Estado Civil de
Colombia, por lo que no podran solicitar dias compensatorios diferentes.

En razén de las necesidades de servicio, podran darse vacaciones colectivas en el
periodo de diciembre — enero o se pactaran en otros momentos. Esto sera coordinado por
los Departamentos de Gestion Humana y Relaciones Laborales con las Unidades de
servicio correspondientes.

B. Descansos del personal con contrato a término fijo

Si el empleado tiene vinculacion por afio académico, disfrutara de descanso remunerado
la Semana Santa, la cual incluye los dias Lunes, Martes y Miércoles Santos, salvo que en
razén de las necesidades del servicio deban continuar en sus labores, lo cual no tendra
compensatorio ni en descanso, ni en dinero.

Los dias de vacaciones a que tenga derecho se otorgaran durante el periodo de receso
académico de estudiantes entre los meses de junio y julio.

Paragrafo. No obstante, lo contemplado en los literales A y B de este articulo, y conforme
con las necesidades del servicio, la Universidad podra disponer de los dias que excedan
los descansos legales, tanto de contratos a término indefinido como de término fijo, con el
fin de atender requerimientos inaplazables o eventos de formacion y capacitacion
institucionales u otras necesidades, sin que dicha decisién implique recargos salariales o
compensacion en dinero o en dias de descanso para posteriores periodos laborales.
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ARTICULO 6°. Cobertura beneficio Pdliza de Salud:
A. Beneficio Péliza de Salud Colectiva (Medicina Prepagada)

La Universidad adoptara una Péliza de Salud Colectiva (medicina prepagada), cuyos
beneficiarios deberan cumplir con las siguientes condiciones:

» Para acceder al beneficio debe acreditar una vinculacién laboral no inferior a cinco (5)
afios calendario o afio académico. En ambos casos los cinco (5) afios exigidos deberan
ser continuos e inmediatamente anteriores al momento de solicitar su admisién en la
pdliza de salud.

e Seran beneficiarios quienes tengan contrato de trabajo con la Universidad, a término
indefinido, afio calendario o afio académico y con dedicacién de tiempo completo en la
Institucion. En caso de reducirse el tiempo de dedicacién, por solicitud del empleado, se
perdera el beneficio del descuento, pero podra continuar vinculado a la Péliza, siempre
que pague la totalidad del valor.

e El beneficio concedido y en el porcentaje estipulado para los diferentes salarios, solo
aplicara para el Plan Estandar contratado por la Universidad. La diferencia entre el valor
estandar y el valor por cancelar por el beneficiario por preexistencias médicas estara a
cargo de éste en su totalidad.

e El beneficio se extendera maximo hasta la finalizacion del contrato laboral, por
cualquier causa. Una vez cumplidos requisitos para acceder a la pensidn de vejez, el
beneficio podré continuar en la forma en que esté reglamentado dentro de los beneficios
para los pensionados.

e El beneficio de la Poliza de Salud Colectiva (medicina prepagada), bajo ningln
supuesto, constituira salario, por lo cual no hara parte de dicha asignacion o del factor
prestacional.

e Seran beneficiarios de la Péliza de Salud Colectiva (medicina prepagada) quienes,
conforme a la normativa relacionada con libranzas y descuentos tengan capacidad de
deduccion por némina para el descuento del monto que corresponde pagar al empleado.

e El beneficio para la Péliza de Salud Colectiva (medicina prepagada) se renovara y
concedera siempre que, analizados los Estados Financieros de la Institucion, se evidencie
viabilidad, lo cual seré analizado en cada vigencia fiscal por la Direccion Administrativa y
Financiera, quien antes de finalizar la misma recomendara a la Rectoria conservar,
modificar o suspender dicho beneficio.

e Los beneficios otorgados por la Universidad para la Péliza de Salud Colectiva
(medicina prepagada), seran diferenciales y estaran acordes con la remuneracion salarial
de los empleados, de manera que se genere una verdadera equidad, justicia social y
solidaridad, se otorgaran de la siguiente manera:
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Beneficio asumido por la
Parametros segun Universidad
remuneracion mensual (% del precio total de la péliza anual)
Hasta 1.5 SMMLV. 70%
Entre 1.6 y 2.5 SMMLV. 60%
Entre 2.6 y 3,5 SMMLYV. 50%
Entre 3,6 y 4,5 SMMLYV. 40%
Mas de 4,5 SMMLYV. 30%

Las personas que deseen ser beneficiarias de la Poliza de Salud Colectiva (medicina
prepagada), cumpliendo los requisitos acé preceptuados, deberan. previa informacién
acordada con el Departamento de Gestién Humana, solicitar su admisién a la misma. Si
ya cuentan con un plan de medicina prepagada o similares, se analizara con el
intermediario la posibilidad de ser admitidos en la Péliza de Salud Colectiva contratada
por la Universidad, en las condiciones de la aseguradora y la antigiiedad respectiva.

Cada beneficiario debera firmar una autorizacién expresa de descuento de némina por el
saldo que debera pagar en la correspondiente anualidad, el cual sera deducido en
doceavas partes (1/12), lo cual equivale a un descuento mensual. Para empleados
vinculados por afio académico, el descuento se realizara durante la vigencia del contrato y
el valor anual se dividira en 10 cuotas iguales.

Cada vez que la Universidad renueve la Péliza de Salud Colectiva (medicina prepagada),
los beneficiarios del mismo deberan renovar estas autorizaciones y cumplir las
condiciones establecidas para su disfrute en esta Resolucién Rectoral. De igual manera,
se pactara mediante otrosi, lo relativo en los contratos con el fin de que el subsidio, bajo
ningun supuesto, sea constitutivo de salario.

El Departamento de Gestion Humana sera la Unidad encargada de acompafiar la Pdliza
de Salud Colectiva (medicina prepagada) de los beneficiarios de la misma, dar la
informacion pertinente, coordinar los examenes médicos de admision con la aseguradora,
actualizar permanentemente la lista de amparados, brindar las capacitaciones que sean
indispensables y establecer el contacto con el intermediario para obtener una optima
atencion y asistencia en las necesidades de salud: hospitalizacion y cirugia, consulta
externa, pruebas diagnésticas y examenes de laboratorio, urgencias y asistencia nacional
e internacional, médico en casa para contingencias en salud menores, entre otros.
Ademas, conforme con el desempefio del plan adoptado, la Universidad podra buscar otra
alternativa de salud que retina condiciones 6ptimas de amparo.

La Universidad tendra un cupo rotativo de 100 empleados beneficiarios de la Péliza.
Podran acceder nuevos, en la medida en que se liberen cupos.

Quienes en la actualidad cuenten con Péliza de Salud, continuaran con los mismos
descuentos establecidos en la Resolucién Rectoral No. 47 del 4 de noviembre de 2016 y
quienes se afiliaron en el afio 2023, seguiran con los descuentos establecidos en la
Resolucién Rectoral No. 86 del 28 de noviembre de 2022.

B. Seguro de Vida
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La Universidad proveera a los empleados de un Seguro de Vida Colectivo, que cubrira los
siguientes riesgos: muerte natural, muerte accidental, desmembracion e inhabilitacion
permanente y gastos médicos por accidente.

Las cuantias y otros riesgos y amparos seran determinados conforme al convenio pactado
con la respectiva aseguradora.

ARTICULO 7°. Servicios institucionales de Bienestar Institucional. Con el fin de
contribuir al desarrollo humano de los empleados y su respectivo grupo familiar, éstos
seran beneficiarios de los servicios de Bienestar Institucional. Para el uso de tales
servicios se pagaran las tarifas previstas institucionalmente pudiendo ser gratuitos, segun
lo reglamentado al respecto.

Para el acceso al servicio médico de familiares de empleados, sera evaluado por la
Direccién de Bienestar Institucional en cada caso, en razén de la necesidad, urgencia,
principio de solidaridad y la cobertura en salud que tenga el paciente, siendo solo servicio
de consulta y no de tratamientos terapéuticos.

ARTICULO 8°. Auxilio econémico por acceso a pension de vejez o de invalidez. El
empleado de la Universidad con vinculacion laboral de tiempo completo a término
indefinido, afio calendario o afio académico, con mas de quince afios de servicio contintio
prestados a la Universidad y que una vez cumplidos los requisitos para ser beneficiario
del sistema pensional obtenga la respectiva pension, bien sea de invalidez o de vejez,
recibira como bonificacion el equivalente a 1 SMMLV por una sola vez, el cual sera
pagado en el momento de la liquidacion final. Los quince afios de servicio continuo
deberan ser inmediatamente anteriores al momento de causarse los requisitos para
acceder a este beneficio. No procede para quienes soliciten devolucién de saldos o
accedan a pensién minima de garantia.

Se exceptuan de este beneficio quienes tengan doble pension o continten prestando
servicios en la Universidad después de percibir las dos primeras mesadas de la pensién
de vejez.

ARTICULO 9°. Estimulos por logros académicos, eventos familiares y solidarios. La
Universidad concedera los siguientes estimulos por logros o eventos familiares:

Académicos:

1. Grado de Magister o Doctor. Por Grado de Magister, la Universidad entregara el 15%
de un SMMLYV y por Grado de Doctor el 20% de un SMMLV, siempre que los estudios no
se hubieran realizado con descuento o auxilio educativo y la titulacion sea uno de los
compromisos asumidos.

Este se otorgara para el primer titulo de Maestria o Doctorado. Si tuviere varios titulos en
el mismo nivel de formacién, solo se otorgara para el primero, siempre que se titule
estando al servicio de la Universidad. Aplicara para docentes y administrativos con
vinculacion de tiempo completo, afio académico, afio calendario o indefinido.
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2. Bonificacion por productos de ciencia, tecnologia e innovacion. En los términos
que se establezca en la reglamentacion especifica.

3. Por reconocimiento como investigador y por estar adscrito en grupos de
investigacion reconocidos en las dos primeras categorias de MinCiencias. Podra
entregarse una bonificacién en los términos que llegue a establecerse en la
reglamentacién especifica.

Eventos familiares y solidarios:

4. Nacimiento de un hijo. Para empleados, docentes de tiempo completo, con
antigliedad no inferior a dos (2) afios, con duracién de afio calendario, académico,
semestre académico o indefinido, el 15% de un SMMLYV.

5. Matrimonio civil o canénico. Para empleados y docentes de tiempo completo, con
una antigiiedad no inferior a cinco (5) afios, con contratos de semestre académico, afio
calendario, afio académico e indefinido: tres dias de descanso inmediatos al hecho, en
cuanto coincidan con dias habiles y el 15% de un SMMLV.

6. Bodas de plata de matrimonio civil o canénico. Para empleados y docentes de
tiempo completo, con una antigiiedad no inferior a cinco (5) afios en la Institucién, con
duracién de afio calendario, académico o indefinido o semestre académico, previa
acreditacion inequivoca del hecho al momento de la causacién, tendran un bono.

7. Enfermedad grave: un subsidio por enfermedad en los tiempos y cuantias
establecidas en la reglamentacion correspondiente.

8. Reconocimiento internacional o nacional, siempre que incida en los indicadores
de alta calidad para Acreditacién. Una bonificacion del 20% de un salario minimo,
previa evaluacion de la misma realizada por el Departamento de Gestion Humana, con la
informacién que deba recopilar y cuente con el visto bueno del Rector General. El
reconocimiento debe darse en nombre de la Universidad Catoélica Luis Amigé.

9. Bono de solidaridad familiar por catastrofe por hecho o desastre de la naturaleza
o fuerza mayor. La Universidad darda un auxilio economico hasta de 1 SMMLV por
catastrofe natural o desastre u otras por razones de fuerza mayor, previa evaluacion de la
Direccion de Bienestar Institucional y el Departamento de Gestién Humana, con el visto
bueno del Rector General, para ayudar a solventar la situacién del empleado que quede
en condiciones de dificil situacién de sobrevivencia por hechos imprevisibles o irresistibles
de la naturaleza.

10. Dia de la familia. La Universidad otorgara en cada semestre un dia de descanso o
planeado directamente por la caja de compensacion o la misma Institucién para que los
empleados disfruten con su grupo familiar, segun lo programado en el calendario
administrativo. Este estara vigente hasta el inicio completo de la reduccion de la jornada
laboral, seguin la Ley 2101 del 15 de julio de 2021. Es decir, hasta el 15 de julio de 2026.
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ARTICULO 10°. Estimulos por incapacidades de salud. La Universidad generara
condiciones especiales de reconocimiento de incapacidades con salarios del 100%, en las
condiciones establecidas en la reglamentacién especifica, segun consideraciones de la
Rectoria, previo andlisis del caso realizado por el Departamento de Gestion Humana.

ARTICULO 11°. Estimulos para recreacion y deporte:

A. Vacaciones recreativas de los nifios: los hijos de los empleados y docentes podran
participar en vacaciones recreativas con los siguientes porcentajes de cobro:

e Quienes devenguen hasta 1.5 SMMLV pagaran el 60 % del valor de las jornadas.

e Quienes devenguen mas de 1.5 SMMLV hasta 3 SMMLV pagaran el 85 % del valor de
las jornadas.

B. Acceso compartido a Villa Amigé Copacabana. Los empleados y docentes podran
disfrutar en arriendo compartido, el inmueble ubicado en la Parcelacién Villa Roca,
denominado “Villa Amigd”, en las condiciones establecidas en la reglamentacién
especifica.

C. Programa “Los nifios vuelven a la U”. Los hijos de los empleados y docentes podran
participar en este programa con las tarifas establecidas para las vacaciones recreativas
de los nifios, a juicio de la Direccidén de Bienestar Institucional. En caso de materiales,
refrigerios u otros gastos que demande el programa, deberan ser pagados en su totalidad
por el empleado.

D. Programa “Activate”. Los empleados de la Universidad previa inscripcion en el
programa y concepto favorable de la valoracién médica, podran acceder a minimo 2 y
maximo 3 entrenamientos deportivos guiados por semana, con estudiantes en practica del
Programa de Actividad Fisica y Deporte. De igual manera tendran seguimiento al plan de
entrenamiento y valoracién fisica que se realiza en el laboratorio del Programa. Este
Programa es gratuito para empleados, sélo deben pagar la inscripcion al gimnasio de la
Universidad segun las tarifas institucionales. Se perdera este beneficio por incumplimiento
en la asistencia, al menos de 3 jornadas de entrenamiento por semestre, caso en el cual,
no podra volver hacer beneficiario del mismo.

ARTICULO 12°. Tiquetera emocional. La Universidad implementard una tiquetera
emocional con el objetivo de otorgar tiempo de bienestar para el disfrute y descanso de
los empleados o atender situaciones coyunturales, siempre que las actividades que se
mencionan a continuacién coincidan en jornada laboral, acreditando los soportes
respectivos y con aplicacion de cada tiquete por una Unica vez en el afio calendario. Los
jefes inmediatos deben llevar registro del uso de la tiquetera del personal a su cargo, en la
autorizacion previa que se solicita, tal como se describe a continuacion:

A. Media jornada por el cumplearios. (Solo en el dia calendario del cumpleanos). No se
compensara en otro momento, asi el dia del cumpleafios sea en un dia no laboral.

B. Media jornada para asistir a un evento cultural.
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C. Un dia para la celebracion de grados. (Solo en el dia calendario de Ia graduacion).

D. Media jornada para acompaiiar al animal de compaiiia mientras esté enfermo y
sea indispensable el acompafiamiento.

E. Un dia para el duelo por la pérdida de animal de compaiiia o mascota. (Solo en el
dia calendario del suceso y solo para una mascota).

F. Viernes corto. (Salir 2 horas antes de finalizar la jornada laboral).

G. Un dia libre por mudanza. (Solo en el dia calendario de la mudanza).
H. Media jornada libre para diligencias personales.

I. Media jornada libre para los papas en Halloween o semana de receso escolar.
(Uno de los dos y aplica para empleados con hijos menores de 15 afios).

J. Alargar el tiempo de almuerzo. (hasta 1 hora adicional, en 4 oportunidades al afio,
dos en cada semestre, por causa justificada y siempre que no se afecte el servicio).

Paragrafo. Para los beneficios anteriores, el empleado debera:

e Solicitar con un tiempo prudencial la autorizacién previa de estos beneficios ante su
jefe inmediato y remitirlo ante los Departamentos de Gestion Humana y Relaciones
Laborales, quienes podran dar la autorizacién definitiva, después de verificar las pruebas
aportadas y requeridas de oficio, para cada caso.

e Los permisos de media jornada o mas implicaran diligenciar el formato institucional de
permisos y licencias, codigo:FO-AP-046, Version: 2 del 24/08/2022 o el que llegue a
reemplazarlo o modificarlo.

e En cada caso, sera solo una vez en cada anualidad o en el nimero de ocasiones
establecido particularmente.

e Los acontecimientos que ocurran en periodos de descanso: fines de semana, dias
festivos, semana santa, receso de mitad de afio, vacaciones, periodos de incapacidad por
enfermedad, licencias de maternidad y licencias no remuneradas, entre otros, no
aplicaran para estos periodos de descanso y no serdn compensados posteriormente en
descanso ni en dinero.

e Ninguna de las jornadas aca establecidas es acumulable ni aplazable con otros
descansos o fechas. Tampoco sera compensable en dinero.

e En todo caso, primara el interés general, el desarrollo institucional y el cumplimiento de
las obligaciones con nuestros estudiantes y demas publicos de interés. Por ende, no
procedera en los casos en que los empleados administrativos y los docentes deban dictar
clases programadas previamente, asistir a reuniones agendadas con antelacion, atender
compromisos o entrega de productos en las fechas que coincidan con los eventos o
situaciones coyunturales presentadas que deban atenderse ineludiblemente. Por ninguna
razon se debe afectar el servicio.
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e En el momento de la solicitud, el empleado debera estar al dia en el cumplimiento de
sus responsabilidades, no tener tareas pendientes, tener una evaluacion satisfactoria de
desempefio y que el cumplimiento y entrega de sus productos sea notorio y evidente, en
beneficio de la Institucion.

e No procederan estos descansos cuando al momento de la solicitud, el empleado haya
disfrutado otras licencias o permisos, con caracter remunerado y por mera liberalidad del
empleador o jefe inmediato, en la misma anualidad, cuyas jornadas sean iguales o
superiores a los tiempos establecidos en cada uno de los eventos de este Articulo.

En caso de concederse licencias remuneradas por mera liberalidad con anterioridad, se
descontaran en igual nimero de dias o jornadas establecidas en estos eventos, por
considerarse un descanso anticipado o haber apoyado situaciones coyunturales del
empleado. Es decir, ya no tendra derecho a algunos de los eventos establecidos para
tiquetera emocional.

® Lo aca establecido no son derechos absolutos y por ende solo se otorgaran en cuanto
no afecten la buena marcha institucional, compromisos adquiridos previamente y la
calidad del servicio. En el caso de los docentes, por ninguna razén, procederan cuando
afecten compromisos asumidos con los estudiantes en la programacién de las fechas y
actividades de cada uno de los cursos, entre otros.

e No aplica para docentes hora catedra, pues no se deben afectar los compromisos
académicos en las horas contratadas.

e No aplica para contratistas ni para empleados de proyectos especificos.

Paragrafo. Ninguno de los descansos establecidos en esta Resolucion procedera cuando
el empleado haya disfrutado previamente de licencias remuneradas. Tampoco podran
solicitarse conjuntamente con licencias o permisos remunerados juntando tiempos a
conveniencia del empleado, pues en caso de hacerlo, solo se concederan los descansos
establecidos y en caso de que la Universidad autorice la licencia, sera, por regla general
no remunerada.

No procederan licencias remuneradas ni descansos para contratistas o empleados
vinculados para proyectos especiales que deban cumplirse con el sector externo con
cumplimiento de cronogramas, tiempos y productos.

K. Detalle por cumpleafios. Podran entregarse en cada anualidad y de conformidad con
la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 13. Reconocimientos institucionales. La Institucion reconocera anualmente
a empleados y docentes, con reconocimientos institucionales, en las diferentes categorias
establecidas por el Consejo Superior, que podra implicar en algunas de ellas, también
estimulos econémicos o subsidios para estudios.

ARTICULO 14°. Verificaciéon de condiciones para acceder a beneficios y
otorgamiento. Corresponde a los Departamentos de Gestidon Humana y Relaciones
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Laborales, en lo que se asigne a cada uno de ellos, verificar el cumplimiento de
condiciones del empleado o docente, para acceder a los estimulos aca descritos.
Quienes hayan causado requisitos para bonificaciones en vigencia de otra Resolucion
Rectoral, solo recibiran la cuantia que esta establecida en esta disposicion.

ARTICULO 15°. Proyeccion presupuestal, registro y control. El Departamento de
Gestion Humana llevara permanentemente el registro e informara anualmente a la
Rectoria sobre los beneficiarios, conceptos y cuantificacién de cada uno de los estimulos.
Anualmente hara la proyeccion del presupuesto en todos y cada uno de ellos. Sera el
responsable de tramitar los estimulos correspondientes.

Los Departamento de Gestibn Humana y Relaciones Laborales podran solicitar las
certificaciones y pruebas que consideren convenientes para aprobar la calidad de
beneficiario en cualquiera de los estimulos. Solo los otorgaran cuando tengan certeza
inequivoca de la prueba y frente a su andlisis y decision, no procede ningun recurso.

ARTICULO 16°. No constitutivo de salario. Ninguno de los estimulos o bonificaciones
contempladas en la presente Resolucién Rectoral seran constitutivos de salario y
corresponden a la mera liberalidad del empleador concederlos, modificarlos, suspenderlos
o suprimirlos antes de la causacién de los mismos y de manera particular. Por lo tanto, no
podran alegarse por ninguno de los empleados, como derechos adquiridos ni como factor
salarial o prestacional. Seran entregados en los tiempos, procedimientos y formalidades
establecidos por la Universidad.

ARTICULO 17°. Evaluacién permanente. A pesar de que estd Resolucién Rectoral
consagra también estimulos por logros e indicadores, quienes no los logren, siendo su
responsabilidad, seran evaluados permanentemente, en los términos institucionales, para
determinar o no la conveniencia de su continuidad laboral con la Universidad.

ARTICULO 18°. Cruce de pagos de bonificaciones y cuantias. Quienes tengan deudas
pendientes con la Universidad por cualquier concepto por pago de lo no debido,
préstamos u otras obligaciones, entre otros, se conciliaran y se cruzaran con cualquiera
de las bonificaciones establecidas por la Universidad en esta disposicién o en otras y se
pagara el saldo restante, si los hubiere. Bajo ningin supuesto, una bonificacion se
considerara como prima extralegal, salarial o cualquier otra prestacion.

ARTICULO 19°. Vacios y conflictos en la interpretacion. Solo la Rectoria General
estara facultada para solucionar vacios o dificultades en la interpretacién de esta
resolucion.

ARTICULO 20°. Vigencia y derogatoria. Esta disposicion rige a partir de la fecha y
deroga las disposiciones que le sean contrarias o que concedan estimulos diferentes, en
especial las Resoluciones Rectorales No. 86 del 28 de noviembre de 2022 y No. 32 del 4
de mayo de 2023. Se integra también a otras disposiciones especificas que reglamenten
asuntos también aca considerados.
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ARTICULO 21°. Anexos. Se anexa el formato de creacion y modificacién de normas de
conformidad con el Acuerdo Superior No. 07 del 17 de marzo de 2021.

Dada en la ciudad de Medellin, a los veintiuno (21) dias del mes de agosto de dos mil
veinticuatro (2024).

jCOMUNIQUESE Y CUMPLASE!

P. CARLOS ENRIQUE
Rector General



OUCAr

FORMATO PARA LA CREACION, MODIFICACION O
DEROGATORIA DE REGLAMENTOS INTERNOS
ACUERDOS SUPERIORES 07 Y 08 DEL 17 DE MARZO DE
2021

Cédigo: FO-DE-290
Version: 1
Fecha: 22/07/2021

Fecha de solicitud

Requerimiento

Creacién nueva
norma

Modificacion de
norma X

Derogatoria de norma

Unidad requirente

Secretaria General

Nombre del empleado

Francisco Javier Acosta Gomez

Resolucion Rectoral

X

Acuerdo
Académico

Acuerdo Superior

Si es modificacién de
una norma indique:

Coloque la norma modificable o derogable (nimero, fecha de la misma y el tema al
cual esta referida).

Resolucion Rectoral No. 86 del 28 de noviembre de 2022. Por medio de la cual se
reglamentan estimulos laborales para los empleados administrativos y docentes de la
Universidad Catélica Luis Amigd.

Evaluacioén realizada a
los reglamentos
internos

Describa la evaluacién que se ha realizado de la norma que se pretende crear,
modificar o derogar, frente a su eficacia, indicando la forma en que se realizo, el
periodo, las conclusiones y las evidencias de lo realizado.

La Universidad ha tenido un descenso en los ingresos por baja de matriculas que
implica redimensionar las cuantias de bonificacion establecidas como estimulo labora.
De igual manera, hay una modificacién de normas internas que deben articularse con
la reglamentacion general de estimulos.

Justificacion para la
creacion, modificacién
o derogatoria de la
norma (tenga en cuenta
aspectos como:
necesidad de
actualizacidn, poca

eficacia, nueva

Los cambios institucionales, la estabilidad financiera, la modificacién de normas
complementarias, implican la modificacién de la Resolucién Rectoral No. 86 del 28 de
noviembre de 2022.




reglamentacion legal,
nueva circunstancias,
entre otros.

Textos si es una norma
nueva, adjunte el texto
a este formato.

Si es la modificacién de
una norma vigente,
coloque el comparativo
de la norma actual y la
norma propuesta.

Norma Actual

Resolucién Rectoral No. 86 del 28 de

noviembre de 2022

Norma Propuesta

Frente a bonificaciones en todos los aspectos
se redujeron considerablemente:

Por antigiiedad de servicios 10% por cada
quinquenio a partir de los 15 afios de servicio.

Por acreditacion de programas pasa de 50% al
15%.

Por nuevos programas académicos pasa del
20% al 15%.

Descansos sabaticos por logro de indicadores
se reducen de 3 a 2 dias.

Se actualizan los apoyos para doctorados no
como créditos condonables sino auxilios
educativos.

Se reitera que, en los descansos de mitad de
afio, el personal de apoyo y mantenimiento y
quienes deban quedarse
atendiendo obligaciones institucionales no
recibirdan compensatorio ni en descanso ni en
dinero. Tampoco procedera para contratistas.

Se cambia en la pdliza de salud global de 111
a 100 cupos rotativos y se reduce el subsidio
institucional asi: para los que menos ganan la
Universidad subsidiara el 70% y no el 90% vy
para los que mas ganan la Universidad
subsidiara el 30% y no el 50%.

Se reduce la bonificacién por reconocimiento
internacional del 40% al 20%.




Se reduce el subsidio para vacaciones
recreativas del 60% al 40% y para los de
mayos salario del 30% al 15%.

Se coloca como estimulo adicional el
programa Activate para asistir al gimnasio con
entrenador personalizado de estudiantes del
programa de Actividad Fisica y Deporte.

Se contempla que la tiquetera emocional ni
las licencias remuneradas procederan para
contratistas de proyectos con el sector
externo, que deban cumplir productos,
tiempos y cronogramas.

Participacion activa de
la comunidad
académica, de
conformidad con el
Acuerdo Superior 07 del
17 de marzo de 2021

Pablicos consultados

Discusién de la propuesta en grupo
inicial (lider, docente, estudiante y
graduado. Articulo 6).

Presentacién de la propuesta en
cuerpos colegiados: Consejos de
Facultad y de Escuela de Posgrados,

Comités Curriculares.

Socializacién de la propuesta final
con grupo de personas mixto.

Consulta de grupos focales.

Colocacion en el sitio web o correos
electronicos para consulta.

Si es Centro Regional garantizar

Descripcién de evidencias y anexos.

Acta de discusidon de la propuesta en grupo
inicial (fecha, nimero).

28 de noviembre de 2023, se envia correo con
la propuesta de modificacion de la resolucién
a la Rectoria, a los Departamentos de Gestién
Humana y Relaciones Laborales, con el fin de
que den sus aportes.

20 de mayo de 2024, se envia al
Departamento de Gestién Humana para dar
sus aportes en el transcurso de dos semanas.
Revisado por la Secretaria General el dia 28 de
mayo de 2024 y remitido nuevamente al
Departamento de Gestion Humana, el dia 29
de mayo de 2024.

5 de junio a las 11:30am, el Departamento de
Gestién Humana envia sus observaciones.

El dia 12 de junio de 2024 fue revisado con el
Rector General.

13 de junio de 2024 se remite nuevamente a
la Rectoria con observaciones presentadas.




consulta con el comité de direcciény
los comités curriculares del
respectivo centro.

® Sison normas técnicas
(administrativas, financieras,
contables, laborales, entre otros),
consulta con los comités técnicos.

15 de agosto de 2024 fue revisada
nuevamente por el Secretario General y el
Rector General y se aprobd su firma vy
publicacion.

21 de agosto de 2024 se protocoliza la
Resolucion Rectoral con la firma de la misma
por el Padre Rector General y el Secretario
General.

Estard disponible en el sitio web institucional:
secretaria general, intranet, después de que
sea publicado.

Actas de discusién en cuerpos colegiados con
indicacion de fechas, numero, drgano

colegiado y anexos.

Acta de la socializacién de la propuesta final
con grupo de personas mixto.

Evidencia de consulta de grupos focales

Evidencia de colocacién en el sitio web o
correos electrénicos para consulta.

Evidencia de actas de participacion de
organos colegiados de los centros regionales.

Evidencias de las actas de las consultas a los
comités técnicos.

Conclusiones del
proceso de
participacion
institucional frente a la
creacion, modificacién
o derogacion de
normas.

Exprese las conclusiones mas significativas, las condiciones de retroalimentacion,
aportes generados frente a la propuesta inicial.

Hubo distintas rondas de participacién que permitieron la consolidacién del texto

final.




Estrategias que
implementara la unidad
solicitante para la
socializacion de la
norma creada o
modificada, con los
publicos respectivos, en
caso que sea aprobado
por el érgano
competente.

Descripcion de estrategias para socializacién de las normas creadas o modificadas con
los publicos pertinentes.

Comunicados de la Secretaria General. El Departamento de Gestién Humana, hara la
divulgacién pertinente entre sus publicos de interés.

Relacion de anexos:

Describa los anexos correspondientes frente a actas, emails y otros que den cuenta
de la evaluacién, analisis, justificacion y participacion de la comunidad académica.

Estan referidos anteriormente.

Remitido a la Secretaria
General el dia:

Observaciones de la Secretaria General: se presenta un texto mds adecuado a las necesidades institucionales
revisando cuantias en bonificaciones y otros aspectos. Se remite a la Rectoria el dia 11 de junio de 2024. Después
de la revision realizada con el Rector General el 12 de junio de 2024, se envia a la Rectoria el 13 de junio de 2024
con las observaciones presentadas. El 15 de agosto de 2024 fue revisada nuevamente por el Secretario General y
el Rector General y se aprobé su firma y publicacién. El 21 de agosto de 2024 se oficializé la Resolucién Rectoral
con la firma del Rector General y el Secretario General.

Observaciones del Rector General:

Observaciones finales:




Remision y presentaci6n ante el 6rgano de gobierno a quien corresponde la aprobacién:

Fecha: El 21 de agosto de 2024 se oficializé la Resolucién Rectoral con la firma del Rector General y el Secretario
General.




