LEY No. 2394

“POR MEDIO DEL CUAL S GARANTIZA LA PROTECCION DE
LOS PERECHOS DE ESTUDIANTES GESTANTES, ESTUDIANTES
EN PERIODO DE LACTANCIA Y ESTUDIANTES EN LICENCIA DE
PATERNIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL PA[S”

" El Congreso de Cdl:émbia,
- DECRETA

ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley tiene per objeto garantizar la proteccién
de los derechos de estudiantes gestantes, esludiantes en periodo de lactancia
vy estudiantes en licencia de paiernidad en las Instituciones Educativas del pas,
con el firn de que no s2 vean afectados sus derechos fundamentaies y puedan
seguir desarrollanda sus actividades academicas sin poner en riesgo su vida, ia
deél menor o feto en gestacion.

Las disposiciones establec |dos en 51 aley serén aplicables alos estudianies de
los establecimientos educatives oficiales v pr*vodos de educacion bésica y
media, a las inslitucicnes de d cacion superior, instifucicnes técnicas,
’rerr\oloorcc o universitarias definidas en el Capitulo IV del Titule ! deia Ley 30
df—= 1992, % IaC o'unms Veuhos que rreste et servicio educalivo.

AF:T?CULO-.T. Garantia en el acceso v permanencia de estudiantes en estado
de gestacion, en periodo de lactancia o cen licencia de paternidad. Todos los
establecimientos educativos del pais deberdn garantizar que los y las
estudiantes que se encuentren en estado de gestacion, o en periodo de
lactancia, o Ios estudiantes gue se encuentren en licencia de paternidad
debidamsante comprobada vy certificada, gocen del derecho dia educacion
con los ajustes requeridos en la prestacion del servicio educativo considerando
la situacion transitoria por la que atraviesan, de tal forma gue sea equiparable
a los demds alumnes y alumnas en relacién a su acceso y permanencia, 1o
cual implica gue las y los estudiantes que se encuentren en esta sitluacion no
pueden ser objeto de algun tipo de discriminacidn.

ARTICULO 3°. Prohibicidn de negar el accesc o la permanencia en la
educacién o los v las personas en estado de gestacion, en pericdo de
lactancio o con licencia de paternidad, asi como la imposicion de sanciones
de suspensién o expulsidn escolar, con ocasidon de su estado. Ningun
establecimiento educativo puede utilizar el estado de gravidez, lactancia o
licencia de pateiniciad en la que se encuentre las o-los estudicintes como
causdl de negaciorn, suspension, e<DuI510n O concelooon de fel mo1ncu10 e}
alguna medica similar,
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ARTICULO 4°. Facilidades académicas para estudiantes en estado de
gestacién, en periodo de lactancia o con licencia de paternidad. Todos los
establecimientos educativos deberdn contar con un plan metodolégico para
garantizar y facilitar la adecuada prestacién del servicio educativo a las
estudiantes en estado de gestacion, en periodo de lactancia o a los y las
estudiantes con licencia de maternidad y de paternidad. Dicho plan deberd
contener, entre ofras disposiciones:

La adopcién de herramientas pedagdgicas que respondan a los ajustes
razonables que garantizan la asistencia a clases, presentacién de trabajos,
entre otras actividades académicas que el estudiante en esta condiciéon deba
realizar, para continuar su tfrabajo académico desde casa de ser necesario.

Un programa de flexibilizacién académica en el cual se adecuUen todas las
actividades académicas a desarrollar en el periodo de gestacion, lactancia o
licencia de paternidad de tal manera que permitan la culminacion de los
periodos académicos sin extensiones innecesarias e injustificadas, la adopciéon
de cambios en las formas y fechas de presentacién de las actividades
académicas, evaluaciones, trabajos, entre otros aspectos que faciliten el
cumplimiento de las obligaciones académicas a cargo de losy las estudiantes
que se encuentren bajo alguna de estas condiciones.

Pardgrafo. Las Secretarias de Educacién de las Entidades Territoriales
Certificadas en educacion vigilardn el cumplimiento de esta disposicion por |
parte de |os establecimientos educativos |

ARTICULO 5°. Ningun Establecimiento Educativo del pais podrd negarse a
brindar la opcidon de continuar con el proceso de formacién académica de
estudiantes en estado de gestacién, en periodo de lactancia o con licencia
de paternidad a fravés de medios virtuales o remotos. Tampoco podrdn
negarse a flexibilizar las jornadas y actividades curriculares de los estudiantes
en estado de gestacion, en periodo de lactancia o con licencia de
paternidad. Lo anterior, siempre y cuando el o la estudiante le manifieste a la
institucion educativa la necesidad de continuar sus estudios a través de medios
virtuales o remotos, soportando la situacién con certificaciones médicas,
psicolégicas, laborales, o de otra indole que prueben tal condicién.

Para tal efecto el Ministerio de Educacién deberd disefar los lineamientos para
la flexibilizacion de las actividades, y en asocio con el Ministerio de Tecnologias
de la informacién y comunicacién establecer las rutas para proveer a
instifuciones y estudiantes de las herramientas tecnolégicas que permitan
desarrollar actividades académicas flexibilizadas remotas en épocas de
gestacién, lactancia y licencia de paternidad.

Paragrafo. Para el caso de las estudiantes en periodo de lactancia sélo se
necesitard el registro civil de nacimiento:del menor para. que la instfitucién
educativa brinde por un periodo na menor a. 18 semanas los beneficios de esta
ley. Para el caso de los estudiantes que requieran una licencia de paternidad
para el cuido de la madre y el menor recién nacido, deberdn acreditar lugar
de residencia que coincida con el de la madre y el menor, ademds del
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correspondmn’rm reg'sno civil de nacimiento con el que prueben su filiacién
parental, para occedpr a los beneficios que brinda esta ley por un periodo no
m@nor a 5 semanas. posTerlores al nacimiento del menor.

ARTICULO 6°.. El Ministerio de Educacién Nacional reolomen’rorc’: en los seis
meses SIQUIen’res a Iq em‘rodo en vigencia de'la presente ley todos los asuntos
ro'wcermen’reso la misma, incluyéndo los fineamientos para gue las Secretarias
de las Entidades Teritoriales. Certificadas en Educacion establezcan las
medidas pernnen’rec para el cumpllmlon‘ro de los dispussto en ia presente ley.
Asi mismo, creard un plan por conducto de forma asociada con las Secretarias
de las Enfidades Territoriales Certificadas en Educaciéon para que aquellas
instifucicnes educatlivas que no cuenten con los mecios parc adoptar ias
disposiciones de esta ley. puedan hacerlo a ia mayor brevedad posible.,
Parégrafo Los Inshtur lones de Educomon SupenoT que* mcumplcm las
disposiciones de e prasente ley podréan ser sonaonoﬂcs en virtud a ia
disposicion contenida en el articulo 48 de la ley 30 de 1992 v el procedimiento
sancionatorio estalziecido en el capitulo IV de la misma ley. '

ARTICULO 7°, Pian de foments péard la educacién de estudiantes en estado de
gestacién, er pericdo de lactancia o con licencia de paternidad. El Ministerio
de Educacién Nacional "en coordinacién con las Entidades Territoricles
Certificadas en Ecucacion elckorardn un plan para fomentar el acceso y
permanencia de estudiantes en estaodo de gestacion, en periodo de lactancia
o con licencia de paternidad a los diferentes niveies de formacién académica
en el pais enlos niveles de bdasica y media. Este plan contendrd convenios para
fomen’ror el acceso de esta poblacién a programas de educacion.superior.

Paragrafo. Las Instituciones de Educacion Superior deberdn en el marco de su
aulonomia desarroiicr estrategias que promuevan el acceso y permanencia
de estudiantes en estado de gestacion, en periodo de lactancia o con licencia
de paternidad. . e '

ARTICULO 8°. Salas Amigas de la Familia Lactante en Entornos Educativos. Los
establecimientos educativos a los que hace referencia el articulo 1° de la
presente ley, adecuaddn en sus instalaciones un espacio digno para que Ios
mujeres en periodo de lactancia puedan’ extraer ia leche mater
garantizando las condiciones adecuadas para la extraccion y conservacion
de la misma, tajo normas técnicas de seguridad, para luege transportarla al
hogar y disponer de ella para alimentar al bebé baio normas técnicas de
seguridad, para luego transportarla al hogar y disponer de ella para alimentar
al bebé en ausencia temporal de la madre o para lactar al bebé al interior de
lc institucion en aguellos casos que sea transportado paid fines de lactancia
mientras la madre se encuenira cumpliendo su jornado educcﬁiva.

ARTICULO 9°. quhdades de flexibillzamon accdem:ca segun Iabores de
cuidado a recién nacidos. Todas las Instituciones Educativas deberdn
mantener el plan mefodolégico disenado para garantizar y facilitar la
adecuada prestacion del servicio educativo a las estudiantes en estado de
gestacion, en petiodo de lactancia, con licencia de maternidad ¢ con
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licencia de paternidad hasta que el recién nacido cumpla minimo un 1 ano
de edad.

Tras dicho periodo, dependiendo de la situacién del estudiante y/o de una
situacién particular del menor, se podrdn mantener el plan metodoldgico
segun las necesidades de crianza del menor de edad.

ARTICULO 10°. Vigencia. Esta ley rige a partir de la fecha de su promulgacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

#NADO DE LA REPUBLICA,

EL SECHEYARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

JAIME LUIS LAQOUTURE PENALOZA




LEY No. 2334

“POR MEDIO DEL CUAL SE GARANTIZA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE ESTUDIANTES GESTANTES, ESTUDIANTES EN PERIODO
DE LACTANCIA Y ESTUDIANTES EN LICENCIA DE PATERNIDAD EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL PAIS”

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

- PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A i ‘n R A\ |
Dada a los (1 [ il P;‘.,V; A 5:} 4
£ U &) & B £5Y 5
El ministro de Hacienda y Crédito Publico de la Republica de Colombia,
delegatario de funciones legales y constitucionales, mediante Decreto 0917

del 22 de julio de 2024

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SO&EI:,\

L

il i
GUILLERMO ALFOS‘JSO JARAMILLO MARTINEZ
{

EL VICEMINISTRO DE EMPLEO Y PENSIONES DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DE LA MINISTRA DE

TRABAIJO,

EL MINISTRO DE TECNO
COMUNICACIONES,

—



