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RESOLUCION RECTORAL No. 04 DE 2024
(8 DE FEBRERO DE 2024)

Por medio de la cual se delegan responsabilidades para la continuidad de
procesos ante la vacancia de cargos de Directivos en la Universidad Catodlica
Luis Amigo.

EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en uso
de sus atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias.

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. Mediante Resolucion Rectoral No. 97 del 17 de octubre de 2023, se
reglamento lo relativo a los Acuerdos de Servicio en cuanto a los tiempos para la
atraccion, seleccion y vinculacion del personal.

SEGUNDO. EIl Articulo 38 del Estatuto General, establece que corresponde al
Rector General:

‘Literal f) Suscribir los contratos y expedir los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Institucién, atendiéndose las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

Literal j) Contratar, terminar, modificar o aceptar la terminacién de contratos
laborales, de acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias
y en egjercicio de la potestad nominadora”.

TERCERO. De conformidad al numeral 2 del Articulo 1° del Acuerdo Superior No.
05 del 19 de septiembre de 2023, “cuando se presente vacancia de cargos en
Unidades en funcionamiento, la Rectoria en calidad de nominador, podra
establecer las formas y modalidades para cubrir las mismas mediante encargos,
delegacion de funciones o responsabilidades en otros, en una o varias personas o
provisionalidad, mientras se hace un andlisis del mismo para la actualizacién del
perfil, competencias, la evaluacion del cargo y de la Unidad, entre otros aspectos y
se realiza el proceso de seleccion correspondiente que dé certeza institucional
frente a la persona seleccionada”.

El nombramiento de una persona para un cargo vacante, no estara sometido a la
inmediatez ni a periodos especificos. En todo caso, se debera garantizar,
mediante cualquier modalidad establecida por el Departamento de Gestién
Humana, que la Unidad continie en funcionamiento y con el desarrollo de sus
actividades.
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El desarrollo de las responsabilidades de una Unidad, se garantizard con personas
0 equipos de personas ante la ausencia de su titular.

CUARTO. A la fecha se encuentran vacantes los cargos de Vicerrector de
Docencia, Director Administrativo y Financiero y Direccién de Planeacién, ante lo
cual es necesario garantizar la continuidad de los procesos de dichas Unidades,
mientras se realiza el proceso de seleccion y nombramiento correspondiente.

RESUELVE:

'ARTICULO 1°. Ante la vacancia del cargo de Vicerrector de Docencia, se asignan
las responsabilidades-que a éste corresponden y que se describen a continuacion,
en el siguiente grupo.de personas:

1. John Edison Cardona Qcampo, cédula 75.102.497, Coordinador del
Departamento de Innovacion Educativa:

. Trabajar estrecha y arménicamente con la Direccion de Planeacion en el
proceso de autoevaluacidon institucional y de programas, en lo relativo a lo
académico, liderando los procesos de acreditacién de programas, creacion y
renovacién de registros calificados, y planeando y proyectando académicamente
la Universidad con criterios de calidad.

° Guiar a los decanos y directores de programas y escuelas en la ejecucion
de las politicas institucionales; en el cumplimientd de lineamiéntos curriculares,
politicas educativas y de Ios procesos de evaluacién, segin el modelo
institucional; en la planeacion de las actividades en términos de créditos
academlcos y la evaluacion de los resultados del aprendizaje; y en lo pertinente a
la consclidacion de las respectivas unidades desde las responsabilidades
esenciales de la educacién superior.

o Liderar la presentacién de Informes de gestién, indicadores, rendicion de-
cuentas y POA de la Vicerrectoria de Docencia.

. Participacion en la mesa académica de la Red de Universidades de la
RUCC.

2. Mariana Yepes Bustamante, ‘cédula 1.035.857.135, Jefa del Departamento
de Gestion Humana:

. Diagnosticar y disefar- programas de formacién, cualificacién y desarrollo
docente en concordancia con las necesidades académicas y la prospectiva
institucional; en articulacion con el Departamento de Gestion Humana.



¢ Realizar evaluaciones permanentes de la normativa sobre profesores, en
razén de la naturaleza. y filosofia institucional, eficiencia, transparencia, eficacia;
realizar estudios de necesidades vy capamdades de Ia planta profésoral, con
retroalimentacién y mejora de los procesos y mecanismes para su seleccion,
permanencia, promocion, estimulo y cualificacion; proponer los ajustés necesarios
al marco normativo profesoral, previos procesos de evaluacién y con miras a
realizar las mejoras necesarias; proponer con el Departamento de Gestién
Humana, un sistema institucional de evaluacidn profesional con miras al aumento
de la calidad académica, disciplinar, pedagégica y didactica de los
docentes.

. Revisar y-aprobar los permisos solicitados por las personas que-conforman

el.equipo de la Vicerrectoria de Docencia.

® Velar por el acompafiamiento, relacionamiento y buen clima del equipo de
trabajo.

3. Paula Andrea Mafla Sanchez, cédula 1.125.289.003, Secretaria
Vicerrectoria de Docencia:
° Recibir el proceso operativo, -documental y logistico de las practicas

institucionales.

4. Gladis Elena Gallo Gémez, cédula 43.676.980, Jefa de Admisiones y
Registro Académico:

. Revisién y -analisis para posterior autorizacion de grupos con menos de 15
estudiantes, segun viabilidad institucional.

5. Juan Esteban Aguirre Espinosa, cédula 8.101.716, Decano de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas:

° Lide‘_rar y asesorar  juridicamente todo el desarrollo de
procesos disciplinarios de estudiantes.

6. Luz Marina Arango Gémez, cédula 43.806.774, Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales, Salud y Bienestar:

® Realizar acompafamiento -académico activo a los 4 Ceniros Regionales y
liderar con sus respectivas actas el comité de seguimiento a los Centros
Regionales.



7. Todos los Decanos quedan comprometidos con una actitud resolutiva y
auténoma parad:

Atencién de puablicos

Solucién de casos

Procesos de Practicas |

Comités de docencia, los cuales preside el Rector o su delegado.

ARTICULO 2°. Ante la vacancia del cargo de Director Administrativo y Financiero,
se asignan las responsabilidades que a éste corresponden y que se describen a
continuacién, en el siguiente grupo de personas:

1. Héctor Rodolfo Barajas, cédula 4.045.075, Jefe Departamento de
Contabilidad, Costos y presupuestos:

. Asesorar y apoyar al Rector General en todo lo relativo al desarrollo
administrativo y financiero de. la Institucion. Especialmente en la revisidn y
aprobacion de presupuestos de extension, centros regionales y presupuestos de
apertura de cohortes de programas de posgrados, asi como las ordenes de
servicio.

® Cuando se trate dé cuantias mayores a 10 SMMLV y 12.5 SMMLV para
drdenes de servicios, se envia la relacion al Rector General para su visto bueno.

. Realizar &l seguimiento y establecer los procesos institucionales para el
control de los activos fijos, en su recepcién, inventario, embalaje, dlsposmlon
salida, transporte, baja, sistermatizacion, entre otros aspectos que den seguridad a
la. [nstltucmn irente al manejo y control de los mismos.

e Operativizar las condiciones que desde su area (Contabilidad) sean
lndlspensables para lograr los registros calificados, su renovacion, acreditacion
institucional y de programas, de conformidad con lo que regula la materia.

2. Luz Marly Alzate Grajales, cédula’34.600.825, Tesorera:

. Realizar los analisis respectivos para cotizaciones, inversiones de nuevos
titulos o renovacion de los mismos vy realizar fa propuesta al Rector General para
su aprobacién

3. Sor Eugenia Jiménez Ortiz, cédula 43.986.642, Asistente de la Direccion
Administrativa y Financiera:

. Consolidar y radicar el Informe de gestién de la Direccién Administrativa y
Financiera. '



® Iniciar con la planeacion del plan operativo de la unidad POA, con asesoria
de la Direccidén de Planeacion.

. Recibir y tramitar decisiones de reembolsos y reclamos relacionados con
dinero o situaciones financieras del cobro del pargueadero.

. Analizar en comparia de |la Tesorera las solicitudes de devolucion de
saldos a favor en casos que se encuentren por fuera del reglamento de
estudiantes y brindar respuesta a los involucrados.

o Administrara &l correo electronico de la Direccion Administrativa vy
Financiera para atender los casos y solicitudes que lleguen at mismo..

e Trabajar en la actualizacion del portal web de contratacion.
- Recibir, revisar la ndomina para tramitar su pago oportuno.
4. Francisco Javier Acosta Goémez, cédula 71.650.983, Secretario General:

o Direccionar, hacer seguimiento, proponer solucién a controversias y todo lo
relacionado-con los contratos institucionales, segiin el manual de coniratacion, en
todos los frentes de la Institucidn: servicios tercerizados, proveedores; contratistas
en obras de infraestructura fisica, tecnolégica, cualquiera sea la modalidad,
suministros, adquisiciones, entre. ofros y, en coordinaciéon con. las Unidades que
deban apoyar el proceso.

5. Mariana Yepes Bustamante, cédula 1.035.857.135, Jefa del Departamento
de Gestion Humana:

° Revisar y aprobar [os permisos solicitados por las personas gue conforman
el equipo de la Vicerrectoria de Docencia.

e  Velar por.el acompafiamiento, relacionamiento y buen clima del equipo de
frabajo. '

ARTICULO 3°. Ante la vacancia del cargo de Director de Planeacion, s¢ asignan
las responsabilidades que a éste corresponden y que se describen a continuacion,
en el siguiente grupo de personas '




1. Marta Elizabeth Londofio Cano, cédula 43.155.656, Analista de Planeacién
Estratégica:

° Administra el correo electronico de la Direccion de Planeacion para
garantizar la atencion oportuna de solicitudes y demés necesidades que lleguen a
través de este medio de comunicacion.

. Firmar y radicar los reportes estadisticos que se realicen al DANE, al
Ministerio de Educacion u otros.

° Aprobar las requisiciones internas de la unidad.

. Hacer estudios sobre los procesos de desarrollo nacional & internacional,
sobre elementos de teoria universitaria, y sobre el proceso de planeacion
institucicnal.

o Elaborar los. estudios y proyectos de desarrollo solicitados por el rector
general o demas autoridades institucionales, con base en investigaciones de
cardcter econémico, social y fisico, que determinen las necesidades y problemas
de la region o de la Institucion.

. Proponer el plan para el desarrollo arménico de la Universidad, y liderar
todo lo concerniente a su ejeclcion, control, evaluacion y ajustes.

. Coordinar la actualizacién del sisiema. de informacion estadistico sobre
‘asuntos académicos, docentes, estudiantiles, demograficos, econ6micos,
financieros y deméas, para hacer posible el conirol estadistico de los programas y
procesos, y facilitar Ia_autoevaluaclon institucional.

o Asesorar a la institucion en la proyeccion y uso de los espacios fisicos, de
modo que la planta fisica conserve su armonia, ofrezca funcionalidad y
comodidad, y se proyecte con visidn de futuro, con la coordinacion que deba
realizar con otras Unidades.

. Apoyar las gestiones encaminadas a disefiar 0 a adecuar los formatos.
institucionales a los debidos procesos y al logro de una administracion eficaz y
eficiente.

U Disefiar y actualizar el manual de procesos y procedimientos de la
Institucion.
. Realizar los andlisis y recomendaciones a los 6rganos de gobiemo, que

sean indispensables para que, de acuerdo con la Mision, vocacién y naturaleza, la
Institucion garantice la disponibilidad y acceso a una infraestructura fisica y
tecnolégica adecuada, pertinente y acorde con lo que se requiera para el



desarrollo de las actividades académicas, administrativas y los programas de
bienestar, en cada una de las sedes; y verificar que dicha infragstructura cumpla
con la normativa que regula su uso.

. Direccionar e implementar todos los mecanismos indispensables para la
seguridad y salvaguarda de la informacioén informética y de otra naturaleza en la
Institucion, en consonancia con la Resolucion Rectoral No. 52 de 2016 u otra que
llegue & complementarla o modificarla.-

° Implementar las politicas de seguridad de la informacion y otros asuntos
derivados de esta para su adecuada implementacién y mejoramiento.

2. Luis Enrique Garcés Pedrozo, cédula 1047403062, Coordinador del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad -SIAC:

. Liderar, acompafiar y articular el proceso de autoevaluacion institucional, la
gestion por procesos y la certificacion en normas, como base del mejoramiento
continuo integral, (inico y coherente.

. Identificar y suministrar los' indicadores institucionales que requieren de
andlisis por parte de los equipos de autoevaluacidon que se conformen en los
distintos programas académicos de pregrado y posgrado.

) Disponer de las indagaciones que permitan fundamentar los estudios de
factibilidad -encaminados a la creacion, actualizacién, o eliminacién de programas
académicos, sin pefjuicio de que la Universidad establezca otros procedimientos
para los mismos. .

° Sistematizar la informacion de autoevaluacidén de los programas
académicos.
. Evaluar y mejorar permanentemente los sistemas de informacion,

mecanismos 'y herramientas de seguimiento, que hacen parte de los procesos
internos de aseguramiento de la calidad.

® Detérminar politicas gque propicien el desarrollo de la cultura de la
evaluacion y la calidad, que generen con espiritu critico y constructivo el
mejoramiento continuo, soportado en un sistema de aseguramiento institucional
interno de |a calidad académica, en condiciones de autorregulacion.

° Implementar, direccionar, evaluar y. mejorar permanentemente el sistema
interno de aseguramiento de la calidad y de la planeacion institucional, atendiendo
las tendencias y desafios del contexto, en materia. de. calidad, desarrollo de las
funciones sustantivas, de los programas y del desarrollo institucional.




ARTICULO 4°. Las responsabilidades asignadas a estos grupos de personas,
cesaran en el momento en que inicien actividades guienes deban ocupar ios altos
‘cargos directivos vacantes a la fecha.

AjRT_iCUL_O 5°. Vigencia. Esta Resolucién Rectoral rige a partir de la fecha,
siendo retroactiva al momento de las vacancias y en que se iniciaron los encargos
de responsabilidades ya descritos.

Dada en la ciudad de Medellin, a los ocho (8) dias del mes de febrero del afo dos
mil veinticuatro (2024).

jCOMUNIQUESE Y CUMPLASE!

RECTOR GENERAL

SECRETARIO GENERAL




