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ACUERDO SUPERIOR No. 03 DE 2019
(Acta No. 05 del 13 de agosto de 2019)

Mediante el cual se expide el Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia de la
Universidad Catélica Luis Amigé.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. La Universidad Catdlica Luis Amigé es una Institucion de Educaciéon Superior
creada y dirigida por la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos, que conforme
con su tradicion Amigoniana, se compromete activamente con el desarrollo social y la
dignidad humana, el desarrollo de las ciencias y del conocimiento, desde el desarrollo
articulado de las funciones sustantivas de la educacién superior.

SEGUNDO. Como Universidad Catdlica, la Institucion se compromete a ser ejemplo de
transparencia en el entorno social, con politicas de Buen Gobierno, que generen
confianza y credibilidad en sus usuarios y en la sociedad.

TERCERO. Un Buen Gobierno es la formalizacion publica que establece la Universidad
Catolica Luis Amigo para cumplir con su mision, con criterios de buena gestién, lealtad y
probidad de los miembros que deben tomar decisiones de impacto, en condiciones de
supervision, transparencia, comunicacion, legalidad, participacién, equidad, eficacia,
inclusion, integridad, flexibilidad, adaptabilidad, pedagogia, entre otros. Ademas, es
conveniente para la Institucion que sus miembros observen un comportamiento ético con
cumplimiento de principios correctos y adecuados, que propicien el bienestar general e
influyan en el proceso corporativo de la toma de decisiones.

CUARTO. EI Buen Gobierno debe considerar la necesidad de preservar la gestidn
institucional, desde las competencias de sus directivos, la planeacién estratégica, el
mejoramiento continuo de sus Sistemas de la Gestion de la Calidad, y promuevan
decisiones basadas en sus indicadores, participacién, rendicion de cuentas,
autorregulacion y transparencia, desde el compromiso de los diversos actores e
instancias, en los contextos donde se pretende su inclusion.

QUINTO. EI Decreto 1330 del 25 de julio de 2019 define la calidad como: “es el conjunto
de atributos articulados, interdependientes, dinamicos, construidos por la comunidad
académica como referentes y que responden a las demandas sociales, culturales y
ambientales. Dichos atributos permiten hacer valoraciones internas y externas a las
instituciones, con el fin de promover su transformacion y el desarrollo permanente de sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension”.
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SEXTO. El Articulo 2. 5. 3. 2. 3.1.3. del Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, establece
como condicion institucional la estructura administrativa y académica. En ella indica que
“la Institucion debera contar con un gobierno, entendido como el sistema de politicas,
estrategias, decisiones, estructuras y procesos, encaminadas al cumplimiento de su
mision, bajo los principios de gobernabilidad y gobernanza. Como marco de decision
debera contar con el proyecto educativo institucional o lo que haga sus veces.

Para ello, la Institucion debera establecer mecanismos para la rendiciéon de cuentas en
cabeza de su representante legal y sus Organos de Gobierno, capaces de responder e
informar de manera periédica y participativa sobre el desempefio institucional. A su vez, la
Institucion debera demostrar la participacion de estudiantes, profesores y egresados, en
los procesos de toma de decisiones en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia,
identidad y mision institucional”.

SEPTIMO. Es menester expedir lineamientos de Buen Gobierno y transparencia, de
conformidad con la mision institucional, en concordancia con las normas y reglamentos
internos y exigencias legales, conforme con la naturaleza de la Institucion, su vocacion
académica, su capacidad de autorregulacién, las dinamicas organizacionales y la
capacidad de relacionamiento con otros actores y cumplimiento de condiciones
institucionales con miras a la Acreditacion.

OCTAVO. De acuerdo con el propésito de formar profesionales con conciencia critica, la
Universidad Catdlica Luis Amigdé promueve el ejercicio ético como herramienta de
transparencia en la gestion de los debidos procesos que corresponden a cada una de sus
instancias y miembros, promoviendo en consecuencia el cumplimiento de los principios y
valores amigonianos.

NOVENO. EI compromiso social de la Universidad Catélica Luis Amigd se fundamenta en
las reflexiones interdisciplinarias acerca de las necesidades y oportunidades que pueda
hallar dentro de su comunidad educativa y en su entorno, las cuales indican los retos y
proporcionan las bases para plantear las posibles estrategias que contribuyan a la
transformacion de ambos espacios, logrando el cumplimiento de los obijetivos
institucionales.

DECIMO. Cada una de las instancias descritas en la Estructura Organica, asi como todos
los miembros de la comunidad educativa, mediante la puesta en marcha de practicas de
buen gobierno y transparencia, participan en las decisiones que fortalecen el crecimiento,
desarrollo y el cumplimiento de las metas de la Universidad Catdlica Luis Amigo.

DECIMO PRIMERO. Las practicas de Buen Gobierno y Transparencia en las Instituciones
de Educacién Superior inspiran y orientan las acciones de los Organos Colegiados, los
directivos y colaboradores de la Institucion para que, con el concurso de todos, sus
aportes, creatividad y conocimientos, consoliden su crecimiento y desarrollo.

DECIMO SEGUNDO. El Buen Gobierno coadyuva con el propdsito institucional de
fortalecer la cultura organizacional frente a la consolidacion de los principios y valores
institucionales, asi como las buenas practicas de gestién, planeacién y control.
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DECIMO TERCERO. En correspondencia con lo descrito en los considerandos
anteriores, es preciso incorporar, como una normativa institucional, el “Coédigo de Buen
Gobierno y Transparencia”, cuyos lineamientos se basan tanto en los principios que son
explicitos en su denominacion, como en otros tantos de legalidad, responsabilidad,
participacién, equidad, eficacia y demas, a los que se acogen los valores amigonianos.

DECIMO CUARTO. El Ministerio de Educacién Nacional expidié en septiembre de 2013
la “guia para la creacion e implementacion de Coddigos de Buen Gobierno en la
Instituciones de Educacion Superior,” que, si bien se orienta a las entidades publicas,
coadyuva para la construccion del presente documento.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Implementar el Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia de la
Universidad Catdlica Luis Amigo, cuyo texto se anexa en esta disposicion.

ARTICULO SEGUNDO. EI Cédigo de Buen Gobierno debera socializarse en todas las
instancias, en los términos sefalados en el mismo y sera de obligatorio cumplimiento en
todos los niveles de la Universidad. Las responsabilidades aqui asignadas, a diferentes
Unidades, se entenderan incorporadas en sus funciones.

ARTICULO TERCERO. La presente disposicion rige a partir de la fecha.

Dado en Medellin a los 13 dias del mes de agosto del afio 2019.

jCOMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Padre. ARNOLDO ACOSTA BENJUMEA

Presidente

FRANCISCO JAVIER ACOSTA GOMEZ

Secretario General
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ACUERDO SUPERIOR No. 19 DE 2021
(Acta N° 07 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2021)

Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo Superior 03 de agosto 19
de 2021 en su articulo 44, numerales 1y 3, de la Universidad Catélica Luis Amigé.

El Consejo Superior de la Universidad Catdlica Luis Amigd, en uso de sus atribuciones
legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. El articulo 66 del Cddigo de Buen Gobierno y Transparencia indica que los
vacios e interpretacion del mismo, se supliran por el Consejo Superior mediante Acuerdo.

SEGUNDO. El articulo 25 del Estatuto General, en su literal €), indica que corresponde al
Consejo Superior, “expedir y modificar los reglamentos internos de la institucion y demas
proyectos y planes: Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia...”

TERCERO. Es menester hacer una modificacion del Coédigo de Buen Gobierno vy
Transparencia, de conformidad con las dinamicas institucionales y las demandas del
entorno.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia en los
siguientes aspectos:

En el articulo 44, numeral 1, ahadir el siguiente paragrafo:

“Paragrafo. De manera excepcional, el Rector General, tendra la discrecionalidad para
prorrogar la permanencia en la Universidad de quienes se pensionen estando a su
servicio, en cualquier cargo, hasta por tres afos mas, después de percibir la pensién de
vejez y estar incluido en ndémina, en razén de las necesidades del servicio y considerando
el buen desempefio del empleado, una evaluacién meritoria durante el tiempo que ha
prestado sus servicios, favorecimiento del buen clima laboral, no haya tenido problemas
disciplinarios, diligencia y responsabilidad notoria en el cumplimiento de los deberes
asignados y su permanencia continue coadyuvando con eficacia en el desarrollo de los
procesos institucionales, entre otros aspectos. Esto siempre que la edad no exceda de los
62 afos en las mujeres y 67 anos en los hombres, manteniendo el principio de vinculacién
de nuevas generaciones de relevo”.

En el numeral 3 del mismo articulo, afadir el siguiente paragrafo:
Paragrafo. El Rector General tendra la discrecionalidad para autorizar la vinculaciéon de

personal pensionado para servir catedras en los posgrados de la Universidad, en los
niveles de Especializacién, Maestria y Doctorado o de apoyar en proyectos de
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investigacién en estos niveles. Esto con el fin de reconocer la trayectoria y desarrollos de
personas con méritos académicos en estos niveles de formacion. De igual manera,
podran prestar sus servicios en eventos de extension como diplomaturas, cursos,
seminarios, congresos, entre otros. Todo lo anterior, reconociendo las trayectorias vy
méritos académicos de quienes puedan vincularse para prestar servicios en estos niveles
de formacion”.

ARTICULO SEGUNDO. Esta disposicion rige a partir de la fecha.

Dado en Medellin, el dia 13 del mes de octubre del ano 2021.

{COMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Padre ARNOLDO ACOSTA BENJUMEA
Presidente

Abog. FRANCISCO JAVIER ACOSTA GOMEZ
Secretario General
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EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA LUIS AMIGO

LUIS

CAPITULO I

ARTICULO PRIMERO. Concepto. El Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia de la
Universidad Catdlica Luis Amigd contempla una serie de procedimientos y directrices que
tienen como finalidad generar confianza y claridad con relacién a la gestion, la rendicion
de cuentas institucional y otros procedimientos internos. Por lo anterior, resulta prioridad
que los miembros de la comunidad educativa se cifian a sus normas.

El Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia se caracteriza por su adaptabilidad para dar
respuesta a la movilidad y cambios que puedan darse en el ambito institucional y en los
contextos nacional e internacional, sin que ello signifique desatender la coherencia y
pertinencia del Codigo como medio de evaluacién del desarrollo organizacional y el
compromiso social institucional.

Dadas las exigencias planteadas por el Ministerio de Educacion Nacional a las
instituciones de educacion superior, el Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia busca
ademas contribuir a la formacion integral de los estudiantes en pro de afianzar sus
capacidades, destrezas y saberes en los distintos espacios pedagdgicos. Por ende,
evidencia los diferentes esfuerzos de la comunidad educativa que aluden a estandares
integrales e interdisciplinares.

A través del liderazgo de los 6rganos de gobierno institucionales, en cada uno de sus
roles, es posible poner en marcha un Cédigo del Buen Gobierno y Transparencia que esté
encaminado a promover una cultura organizacional de alta aceptacion social. La
implementacién de un sentido ético y humano también genera una mejora en la eficacia,
la captacion de poblacién de interés y un alto nivel de competitividad con respecto a otras
instituciones.

En esencia, la Universidad Catdlica Luis Amigd, mediante el Codigo del Buen Gobierno y
Transparencia, busca fortalecer los valores y principios éticos relacionados con la buena
gestion y supervision, lealtad, probidad, transparencia, comunicacioén, legalidad, equidad,
eficacia, inclusion, responsabilidad, autorregulacién y flexibilidad; ello implica orientar a los
miembros de la institucién hacia un éptimo cumplimiento de sus funciones. En efecto, en
codigo es garante de la calidad académica, la proyeccion y la estabilidad institucional.

ARTICULO SEGUNDO. Justificacién. Reza en la mision de la Institucién que: “La
Universidad Catdlica Luis Amigd, es una Institucion de Educacion Superior de caracter
privado, creada y dirigida por la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos, para
generar, conservar y divulgar el conocimiento tecnoldgico, cientifico y cultural y para la
formacion de profesionales con conciencia critica, ética y social; con el fin de contribuir al
desarrollo integral de la sociedad”.
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La Universidad se inspira en los valores de la ética, la solidaridad, la justicia social, la
participacién, la convivencia armoénica y la autogestion y asume los postulados del
humanismo cristiano que otorgan a la actuacion humana un sentido trascendente,
actualizado y dinamizado en los principios de la fe, la esperanza y la caridad.

La mejor practica de gobierno institucional permite a las IES mejorar la gestion, la
percepcion que se tiene de los grupos de interés, el mejor desempeno y un mayor valor
para la Institucién, para lo cual requiere un decidido liderazgo de los érganos de direccién
y administracion de la Universidad. Dichos 6rganos de gobierno requeriran de reglas y
lineamientos que faciliten el cumplimiento de las funciones asignadas por la ley, los
estatutos o los reglamentos internos, con el fin de que cumplan inequivocamente, de
manera eficiente y con la mayor transparencia, los propésitos para los cuales fueron
creados.

ARTICULO TERCERO. Contexto. Como Institucion de Educacion Superior, la
Universidad Catodlica Luis Amigd, con caracter de universidad e identidad catdlica,
orientada por la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos, acoge lo declarado
en la Politica Publica “Acuerdo por lo superior 2034,” coordinada por el Ministerio de
Educacion Nacional, por medio de un gran didlogo nacional para la excelencia de la
educacioén superior en Colombia en el escenario de la paz, con 136 lineamientos de
politicas publicas enmarcados en 10 grandes temas:

e Educacion inclusiva: con acceso, permanencia y graduacion para todos los
colombianos.

o Calidad y pertinencia: educacion reconocida por su alta calidad en todas las
regiones del pais.

¢ Investigacion (ciencia, tecnologia e innovacién): las funciones sustantivas de
extensién e investigacion con programas y proyectos que impulsen el desarrollo
local articulados con el sector productivo.

o Regionalizaciéon: oferta de programas de calidad, alianzas y centros de
investigacion que contribuyan a atender las problematicas de las regiones y su
talento humano.

e Articulacién: articulacion y reconocimiento de estudios entre la educacion
superior, la educacion media y la formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

e Comunidad universitaria y bienestar: garantizar el bienestar para docentes,
estudiantes y personal administrativo, asi como la participacion de la comunidad
académica.

¢ Nuevas modalidades educativas: universalizacion de las nuevas tecnologias de
la informacion y la comunicacién en el proceso educativo.
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¢ Internacionalizacion: enfoque internacional con alta movilidad de personal
académico, doble titulacién y con estandares internacionales para el desarrollo de
proyectos competitivos en el escenario global.

e Estructura y gobernanza: educacion superior con instituciones abiertas y
transparentes con rendicién de cuentas publicas.

e Sostenibilidad financiera: educacion sin animo de lucro y sostenible
financieramente buscando mecanismos que permitan la gratuidad progresiva en el
ingreso (para universidades publicas).

Colombia en su Plan de Desarrollo (2014-2018) “Todos por un nuevo pais”, define tres
pilares que deben articularse armonicamente en su ejecucion:

e lapaz
¢ la equidad
e |a educacion

Estos pilares, con seis estrategias transversales y regionales de competitividad e
infraestructura estratégicas de movilidad, justicia y democracia para la construccion de
paz, buen gobierno y crecimiento verde, son esenciales para el logro de los objetivos
dicho Plan que se expidié por medio de la ley 1753 del 9 de junio de 2015 y tuvo como
objetivo construir una Colombia en paz, equitativa y educada, en armonia con los
propositos del Gobierno Nacional, con las mejores practicas y estandares internacionales,
y con la visién de planificacion de largo plazo prevista por los objetivos de desarrollo
sostenible.

Mediante la ley 1955 del 25 de mayo de 2019, se expidié un nuevo Plan de Desarrollo
“Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, el cual tiene como pilares la legalidad, el
emprendimiento y la equidad, que permitan la igualdad de oportunidades para todos los
colombianos, en concordancia con un proyecto de largo plazo con el que Colombia
alcance los objetivos de desarrollo sostenible hacia el afio 2030.

La legalidad, parte del imperio de la ley y la garantia de los derechos humanos, con
estrategias de lucha contra la corrupcién. La equidad, por su parte, implica igualdad de
oportunidades para todos, en condiciones de inclusién social y productiva.

Por supuesto, todos estos elementos se relacionan profundamente con las realidades
juridicas y sociales del pais, y la Universidad Catdlica Luis Amigd ha construido este
Cddigo como motor fundamental, como norma de rango superior de su gestion
universitaria.

Desde esta perspectiva, el Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia constituye
estructuralmente un cuerpo de directrices sobre la toma de decisiones, las relaciones con
los distintos actores y las formas de cumplimiento de los objetivos institucionales en el
marco de la Constitucién y la ley desde los referentes éticos.
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El Cddigo de Buen Gobierno y Transparencia se concibe, entonces, en el marco de los
compromisos de sus érganos de gobierno (con ética, legitimidad en sus decisiones,
cumplimiento de la ley y las normas internas, generacion de compromisos para la
adopcion de politicas de gestién para el cumplimiento de los objetivos institucionales);
comunidad educativa ( para garantizar el cumplimiento de los estandares de Educacion
de Calidad en los programas, respeto por derechos y deberes y espacios de interlocucion
para la construccién y mejoramiento de la Institucion Educativa); servidores (fomentando
su liderazgo, generando ambiente de confianza, con referentes éticos, definiciéon clara de
sus compromisos y deberes, con respeto de sus derechos y necesidades en el ambito
laboral); sostenibilidad financiera, administrativa y social de la Institucién (con
criterios para la elaboracion y la ejecucién presupuestal, transparencia en los procesos de
contratacion, generacion de confianza en la forma como se invierten los recursos, con
responsabilidad social); vinculaciéon con los grupos de interés (para satisfacer sus
necesidades, involucrarlos en las tomas de decisiones, con procesos de rendicion de
cuentas, con informacion objetiva, veraz, confiable y oportuna, con politicas de desarrollo
sostenible y proteccién al medio ambiente, compromiso con los Derechos Humanos). El
Cddigo de Buen Gobierno y Transparencia busca, ademas, fortalecer el reconocimiento
social de la Universidad Catdlica Luis Amigé como una Institucion de Educacion Superior
que, por medio de su cultura organizacional y una gestion integral y estructural efectiva,
genera una oferta académica de alta calidad en vias de una contribucion al desarrollo del
pais.

ARTICULO CUARTO. Referentes legales. La ética en el manejo de recursos, la
prestacion de servicios de calidad y la eficiencia administrativa, como elementos de la
construccion de confianza, deben ser prioridad en el sistema educativo, asi lo han
propuesto, en las ultimas tres décadas, los instrumentos juridicos que regulan la
educacion superior. Dichos marcos regulatorios contribuyen a orientar “el buen gobierno”
de la Universidad; y éste recibe como atributo una atemporalidad por tratarse de una
declaracién de principios; asi mismo, es de aclarar que como referente normativo surge
de la dinamicas institucionales y externas.

e DECRETO UNICO REGLAMENTARIO SECTOR EDUCACION No. 1075 DE
MAYO DE 2015 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL: “Por medio del
cual se expide el decreto unico Reglamentario de Sector Educacion”.

Las actuaciones de los Organos de Direccion de las Instituciones de Educacién Superior,
indica este Decreto, se deben orientar, entre otras cosas, por “el principio de la
transparencia, participacion democratica autonomia universitaria, buen gobierno,
responsabilidad social, gestion financiera, de la correcta aplicacion de las rentas, la
calidad educativa, la investigacion y la internalizacion”.

e LEY 1740 DE 2014: “Por el cual se desarrolla parcialmente el articulo 67 y los
numerales 21-22 y 26 del articulo 189 de la Constitucion Politica. Se regula la
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inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior, se modifica parcialmente la ley
30 de 1992 y se dictan otras disposiciones”.

e LEY 1955 DEL 25 DE MAYO DE 2019: Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
“Pacto por Colombia, pacto por la equidad”.

e DECRETO 1330 DEL 25 DE JULIO 2019: El Articulo 2.5.3.2.3.1.3. del Decreto
1330 del 25 de julio de 2019 establece como condicion institucional la estructura
administrativa y académica. En ella indica que:

“La Institucidén debera contar con un gobierno, entendido como el sistema de politicas,
estrategias, decisiones, estructuras y procesos, encaminadas al cumplimiento de su
misién, bajo los principios de gobernabilidad y gobernanza. Como marco de decision
debera contar con el proyecto educativo institucional o lo que haga sus veces.

Para ello, la Institucion debera establecer mecanismos para la rendicién de cuentas en
cabeza de su representante legal y sus 6rganos de gobierno, capaces de responder e
informar de manera periddica y participativa sobre el desempefo institucional. A su vez, la
Institucion debera demostrar la participacion de estudiantes, profesores y egresados, en
los procesos de toma de decisiones en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia,
identidad y mision institucional”.

e Lineamientos para los Cédigos de Buen Gobierno de las Instituciones de
Educacién Superior, Ministerio de Educacién Nacional (2013).

e Acuerdo CESU 02 de 2017, por medio del cual se establece la Politica Publica
para el mejoramiento del Gobierno en las instituciones de Educacién
Superior.

e Se incluye otra legislacion complementaria como la Constitucion Nacional, Cédigo
de Comercio, Estatuto Tributario, Regulaciones especificas en materia de Habeas
data, Derecho de Peticion, entre otros.

e Se entenderan incorporadas las nuevas disposiciones que, en materia de
educacioén superior, modifiquen, aclaren o sustituyan las normas vigentes u otras
gue sean conexas.

ARTICULO QUINTO. Objetivo general. El Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia de
la Universidad Catolica Luis Amigd tiene como objetivo general:

Determinar el quehacer de la Universidad, de conformidad con las normas vigentes y sus
reglamentos internos, de todos los miembros de la comunidad universitaria, sus diferentes
organos colegiados y unipersonales, con la formalizacion de su estructura de gobierno
dentro de la arquitectura organizacional; estamentos, funciones de la educacion superior,
lineamientos de transparencia en materia laboral y de contratacion, seguridad de la
informacion, respeto de los derechos de las personas, entre otros, para la apropiacion de




’ 16

WLUIS

los valores institucionales, tales como ética, solidaridad, justicia social, participacion,
convivencia armoénica y autogestion y para el fortalecimiento de una cultura de la
transparencia y del “obrar bien” en todos los niveles.

ARTICULO SEXTO. Objetivos especificos.

1.

Definir el concepto de Buen Gobierno a nivel institucional, enmarcandolo en
nuestro contexto particular y teniendo en cuenta los grupos de interés, la politica
de calidad y el marco normativo que nos rige como Universidad.

Permear los procesos misionales y visionales de la Institucion con practicas claras
de Buen Gobierno y Transparencia que permitan desarrollar una gestion
administrativa estratégica y eficiente.

Orientar las acciones del Consejo Superior por medio de un reglamento claro para
su buen funcionamiento, enmarcado en la politica de Buen Gobierno y
Transparencia institucional.

Determinar en todos los consejos y comités institucionales, tanto del ambito
académico como administrativo, directrices claras que evidencien la
gobernabilidad institucional.

Consolidar una eficiente gestion administrativa basada en aspectos como
planeacion, control presupuestal, politicas de inversion, inventarios, proveedores y
todo lo que permita evidenciar un manejo transparente de los recursos de la
Institucion.

Disefiar e implementar un sistema de atencion al ciudadano y presentacion de
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias orientado a la transparencia, que
propicie el acercamiento de la ciudadania a través de los diferentes mecanismos
de participacién y acceso a la informacion.

Lograr la participacion de toda la comunidad universitaria para la construccion y
fortalecimiento de la cultura e identidad institucionales, y de esta manera lograr
que el producto final (PEI) sea reconocido y valorado como propio.

Fortalecer la apropiacion de practicas de Buen Gobierno y Transparencia como
parte de nuestra cultura para potencializar las fortalezas personales e
institucionales que permitan el cumplimiento de la mision institucional.

Generar procesos ordenados de planeacion, implementacién, control, evaluacion y
mejoramiento en condiciones estrictas de lealtad y probidad.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Interiorizar en toda la comunidad universitaria los valores institucionales, los cuales
constituyen el fundamento para el cumplimiento de nuestro compromiso social y el
desarrollo de nuestro objeto educativo.
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Establecer mecanismos para la gestion planeada, ordenada y eficiente de los
recursos institucionales para el cumplimiento del objeto educativo.

Prevenir situaciones de riesgos, por acciones u omisiones en el direccionamiento
institucional que pongan en vilo los intereses de nuestros usuarios.

Fortalecer la cultura de la autoevaluacién y la rendicibn de cuentas como
indicadores de gestiébn y evaluacion para el mejoramiento permanente, la
satisfaccion de los usuarios y la generacién de confianza.

Implementar instrumentos pertinentes de medicion, evaluacion y control para
garantizar el mejoramiento continuo.

Establecer mecanismos de evaluacion permanente, seguimiento, mejoramiento y
promocién de nuestros empleados que permitan la estabilidad relativa en la
institucion.

Determinar lineamientos para la apropiacién de conductas orientadas hacia el bien
actuar, el “obrar bien”, la legalidad, la ética, el respeto de las personas y la
institucion.

Determinar lineamientos en pro del interés institucional por encima del interés
particular.

ARTICULO SEPTIMO. Grupos de interés. En el marco del Buen Gobierno y la
Transparencia, la Universidad Catélica Luis Amigd reconoce como principales grupos de
interés, sin limitarse taxativamente a ellos, los siguientes:

Estudiantes: se respeten los derechos y deberes de los estudiantes establecidos
en los reglamentos y protegidos constitucionalmente. La Universidad se
compromete a impartir una formacioén integral, humana y profesional y en
condiciones de bienestar institucional, y a respetar los términos del ofrecimiento de
los servicios educativos.

Profesores: se respeten sus derechos y deberes establecidos en los reglamentos
y protegidos constitucionalmente. La Universidad buscara la excelencia en los
procesos docentes de investigacion, extension y proyeccidén social, cooperacion
interinstitucional y en condiciones de bienestar institucional y generara aquellas
necesarias para una estabilidad relativa.
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Directivos y personal administrativo: se comprometeran con los principios y
valores institucionales. Deberan ser leales, probos, cumplidores de la ley,
eficientes, eficaces, comprometidos, transparentes, éticos, integrales, y participar
responsablemente en los asuntos que les corresponda, asi como desarrollar sus
responsabilidades con excelencia en los términos establecidos en la estructura
organica y los manuales de funciones, y segun su nivel responderan en rendicion
de cuentas y deberan hacer uso eficiente de los recursos.

Graduados: se estableceran contactos permanentes para garantizar el
conocimiento y participacion en la institucion en actividades y niveles que les
corresponda, tanto de apoyo, como de decisién y formacion a lo largo de la vida,
con voluntad institucional de vinculacién en los distintos desarrollos institucionales,
con informacién transparente y dentro de los limites del Habeas Data.

Proveedores y contratistas: la Universidad cumplira frente a ellos compromisos
contractuales, con criterios de seleccién confiables, transparentes y éticos, con
accesibilidad en condiciones de equidad, pagos oportunos y contratacion en los
términos de ley.

Organos de control y supervision internos y externos: la Institucion cumplira
compromisos con los organos de control interno y externo en términos de
coordinacién, colaboracion, complementariedad, legalidad y confianza, con
informacion oportuna y transparente. La Institucion brindara la colaboracion a los
o6rganos estatales, administrativos y judiciales, para atender los requerimientos
que éstos llegaren a realizar, de manera oportuna, veraz y sin dilaciones.

Frente a organos internos que llegaren a constituirse, se brindara todo el apoyo
para auditorias o supervisiones técnicas que lleguen a realizarse, con el fin de
garantizar el mejoramiento continuo.

Entidades publicas relacionadas con la educacién: la Universidad suministrara
informaciéon y se alineara con los preceptos legales, de acompafamiento,
supervision, inspeccién vy vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional y demas
organos que se establezcan para el control. Esto para garantizar el cumplimiento
de las funciones y fines de la educacion superior.

Medios de comunicacién: Se compromete a suministrar informacion veraz,
confiable y oportuna a los medios de comunicacion con el fin de mantener a la
sociedad informada y garantizar el fortalecimiento de la identidad y la imagen
institucional, en condiciones de credibilidad y confianza.

Acudientes y padres de familia: la Institucion mantendra informados a los padres
de familia y acudientes sobre los temas institucionales que sean de su interés y
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particularmente de los procesos de formacion de sus hijos o sobre los cuales se
constituyen en acudientes, dentro de los limites del Habeas Data.

e Los gremios productivos: la Institucion establecera relaciones con los gremios
econdmicos para obtener su apoyo, de diferente indole, en la realizacion de
acciones educativas; el desarrollo de funciones sustantivas, particularmente en los
campos de la investigacion, la extension y la proyeccion social; y el apoyo como
escenarios de practica para los estudiantes.

¢ Relacién con otras IES: la Universidad se compromete a establecer relaciones
con otras IES en condiciones de reciprocidad, coordinaciéon, complementariedad,
concurrencia, transparencia, oportunidad y pertinencia, con fines de convivencia
mutua que permitan el progreso y el avance interinstitucional en el desarrollo de
sus funciones sustantivas.

La Institucién, en su relacién con cada uno de los grupos de interés, debera fomentar y
promover una participacion activa y una cooperacién basada en la transparencia, el
respeto de sus derechos y el cumplimiento de las normas, que permitan la generacion de
valor en la Institucion.

ARTICULO OCTAVO. Sistema de gestion. Para el Buen Gobierno de la Universidad
Catdlica Luis Amigd, este sistema es imprescindible puesto que se trata de una
herramienta gerencial que facilita su cumplimiento, orientando y articulando cada una de
areas, de tal forma que se logra mejorar continuamente en la prestacion del servicio con
personal idoneo, optimizacion de recursos y definicion de indicadores para evaluar la
satisfaccion de los usuarios y las demandas del entorno.

ARTICULO NOVENO. Sistema de aseguramiento de la calidad. El Decreto 1330 de
2019, en su Articulo 2.5.3.2.1.2. lo define como: “El conjunto de instituciones e instancias
definidas por el marco normativo vigente, que se articulan por medio de politicas y
procesos disefiados, con el propdsito de asegurar la calidad de las instituciones y de sus
programas. Este sistema promueve en las instituciones los procesos de autoevaluacion,
autorregulacion y mejoramiento de sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension, contribuyendo al avance y fortalecimiento de su
comunidad y sus resultados académicos, bajo principios de equidad, diversidad, inclusién
y sostenibilidad”.

La Institucién tendra un sistema interno de aseguramiento de la calidad que permita:
e Sistematizar, gestionar y usar la informacion necesaria para proponer e
implementar medidas de mejoramiento, teniendo en cuenta la informacion

registrada en los sistemas de informacion de la educacién superior.

o Establecer mecanismos que evidencien la evolucion del cumplimiento de las
condiciones de calidad de los resultados académicos.




’ 20

LUIS

e Determinar los mecanismos que recojan la apreciacion de la comunidad
académica y de los diferentes grupos de interés con el fin de contribuir al proceso.

e Articular los programas de mejoramiento con la planeacién y el presupuesto
general de la Institucion.

e Establecer mecanismos que permitan procesos continuos de autoevaluacion vy
auto regulacion que se reflejen en informes periddicos fijados en consideracion
con la duracién de los programas, objetos del registro calificado y la acreditacion.

ARTICULO DECIMO. Autonomia, autoevaluacion y autorregulaciéon. Los pilares del
Proyecto Educativo Institucional responden, entre otros, al principio de la autonomia,
acompanado de una cultura de autoevaluacion, autorregulacién y gestion responsable
que se asume para enfrentar los retos de un mundo cada vez mas competitivo.

La Universidad Catdlica Luis Amigo cuenta con procesos eficientes, transparentes y agiles
para la consolidacion de un sistema integrado de gestidn cuyo pilar principal es la
autoevaluacion. Esta ha permeado la cultura organizacional, permitiendo un trabajo
enfocado en el mejoramiento continuo a través de la consolidacion de un sistema de
informacion, asi como de indicadores de gestion, seguimiento y evaluacion que den
cuenta tanto de los procesos misionales como de los procesos de apoyo.

En la Universidad Catodlica Luis Amigd, la autonomia se concibe, tal como lo indica el
Estatuto General, como esencia de su razén de ser; una comunidad académica con la
posibilidad de pensarse por si misma, orientarse por su mision, vision, principios, objetivos
y politica de calidad, y gobernarse responsablemente en coherencia con ese pensamiento
para la formacion y desarrollo humano integral de sus estudiantes a partir de la busqueda
de la verdad, la libertad, la justicia y la fraternidad, con fundamento en el conocimiento
cientifico y cultural por medio de la docencia, la investigacion y la extensién. En este
sentido, se asume como el soporte de la autodeterminacion, la eleccién y la capacidad de
asumir responsabilidades.

La Universidad Catélica Luis Amigé tiene claro que la autoevaluacion constituye el
proceso mediante el cual la Institucion se piensa a diario y redefine su accionar, con el
objetivo de garantizar a la sociedad la calidad de su oferta educativa y con fines
pragmaticos que la direccionen hacia la acreditacion institucional y de los programas.

En este marco, la autoevaluacion es concebida como un proceso permanente de
verificacién,  diagnodstico, exploracion, analisis, accion, retroalimentacion vy
conceptualizacion a nivel interno y en cada una de sus unidades académicas vy
administrativas, con el fin de identificar sus fortalezas y debilidades, sus oportunidades y
amenazas, buscando el mejoramiento continuo que garantice altos niveles de calidad en
la prestacion de sus servicios, de manera que sea posible evidenciarlos con los procesos
de acreditacion de alta calidad.

En este contexto, los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacién para la
autoevaluacion de programas de pregrado, para las maestrias y para la Instituciéon, son
los elementos orientadores del mejoramiento estratégico y académico de la Universidad,
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puesto que los mismos cuentan con el aval de una amplia comunidad académica nacional
e internacional que los valora como elementos constitutivos para el analisis de la
ejecucion de las buenas practicas de la excelencia en la educacion. De alli que sus
conceptos permean tanto el proceso de autoevaluacion de programas y de la Universidad,
como los elementos centrales de su desarrollo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Planes institucionales. El desarrollo constante y
sostenible de la Universidad Catdlica Luis Amigé es una respuesta al compromiso
ineludible con los diferentes publicos que integran la comunidad universitaria. Para esto la
Institucion define metas y estrategias como compromisos a mediano y largo plazo, los
cuales se explicitan en el Plan de Desarrollo Institucional, y los que lleguen a crearse con
posterioridad.

Desde la planeacion institucional debera existir una coherencia directa entre el Plan de
Desarrollo, proyectado a diez (10) afios, los planes de accion institucionales, con vigencia
de cuatro (4) afios y los planes operativos de cada unidad de la Institucion, con vigencia
anual; todo ello en los niveles estratégico, tactico y operativo de la planeacion.

El Cdédigo de Buen Gobierno y Transparencia se articula con el cumplimiento de la mision,
visién y demas objetivos institucionales.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Proyecto Educativo Institucional (PEI). El Proyecto
Educativo Institucional de la Universidad Catodlica Luis Amigd es la representacion, en
perspectiva y prospectiva, de los considerandos, de los procesos, de las politicas y de las
estrategias propuestas por la Institucién para lograr el tipo de seres humanos y de
profesionales que quiere formar.

El Proyecto Educativo Institucional garantiza la coherencia entre las acciones y las metas,
y determina el modo como los diferentes componentes se interrelacionan en el conjunto
de la Institucion.

El Proyecto Educativo Institucional determina el plan de trabajo que la Institucion se da a
si misma para el mediano y largo plazo; en este sentido, es de construcciéon permanente y
determina el Plan de Desarrollo Institucional.

La Universidad Catdlica Luis Amigé asume el compromiso de la formacién integral,
enmarcado dentro de las funciones sustantivas de la educacién superior, para la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de los usuarios. Por medio de procesos
continuos de autoevaluacién y evaluacion externa se compromete con el disefio e
implementacién de estrategias de mejoramiento y actualizacion permanente de su
Proyecto Educativo Institucional.

El PEI de la Universidad Catodlica Luis Amigd busca concretar la filosofia y el carisma que
le da identidad y le permite diferenciarse de otras instituciones de educacién superior. Es
el sello o impronta que marca la diferencia en lo que se refiere al ser institucional y su
forma de proceder, que le aporte a la civilizacion con el desarrollo de sus funciones
sustantivas y transversales, y con el impacto social que los graduados dejen en el medio
en que les corresponda actuar. El proyecto permite materializar la gestioén institucional,
orientar la toma de decisiones y ofrecer soluciones especificas a las necesidades de la
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organizacion y del entorno. Se entenderan incorporados a esta disposicion los PEI que se
creen con posterioridad.

El proyecto Educativo Institucional incorpora los principios universitarios y los valores que
orientan la Institucion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Estructura organizacional. La Universidad contara
con una estructura organica que permita la articulacion de procesos, unidades y cargos
para el cumplimiento de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension, con relaciones entre todos los niveles organizacionales, en
coherencia con el modelo de arquitectura institucional.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Toma de decisiones y efectividad organizacional. El
gobierno y la direccién misional de la Universidad Catdlica Luis Amigé corresponden al
Consejo Superior y al rector general, tal como lo establece el Estatuto General. Las
normas internas, y la estructura organica definen la forma como se organiza internamente
la Universidad en sus diferentes niveles, con la asignacion de responsabilidades,
capacidad de decision, expresion de los actos administrativos, entre otros.

También se consagra la representacién estamentaria en diferentes consejos y comités, y
su manera de eleccion con caracter democratico.

La participacion en los procesos electorales en la Universidad Catdlica Luis Amigé estara
orientada desde los siguientes principios:

Cumplimiento de la Constitucion y la ley.
Autonomia universitaria.

Participacién real y democratica.
Legitimidad.

Pluralismo.

Transparencia.

Objetividad.

Efectividad.

Autogestion.

©CoNoOORWN =

La efectividad y toma de decisiones respetaran la naturaleza del Estado colombiano
(Estado Social y Democratico de Derecho, Art. 1., C.N.) en cumplimiento de los fines del
mismo (Art. 2., C.N.), asi como el compromiso de los drganos de gobierno y directivos
institucionales en el cumplimiento de la gestion institucional.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Sistema de seguimiento y evaluacion del desempefio.
La politica de calidad se fundamenta en procesos de evaluacion permanente para la
mejora continua, basada en el ciclo PHVA y en la gestién de riesgos, en el marco de la
identidad amigoniana y la promocion de la integridad humana en armonia consigo mismo,
con el otro, con Dios y con el medio ambiente. Esta politica debe ser apropiada por todos
los miembros de la comunidad educativa.
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o En el PEI se evidencian tres aspectos para fundamentar el concepto de calidad:
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1. El tipo de hombre y de profesional que se quiere formar.
2. La coherencia entre las acciones y las metas.
3. Los procesos continuos de autoevaluacién y evaluacién externa.

Toda vez que se concibe la calidad como una accién continua, la Universidad Catdlica
Luis Amigé asume el compromiso de la formacién integral en el marco de las funciones
sustantivas de la educacion superior para la satisfaccion de las necesidades y
expectativas de los usuarios.

e Evaluacion del desempeno: es un procedimiento destinado a valorar las
competencias demostradas por los empleados en el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas en un periodo determinado, con la finalidad de
reconocer no solo los aspectos por mejorar, sino también aquellos que se deben
mantener e incrementar, que impactan en la formacion y el desarrollo humano
integral de todos los miembros de la comunidad universitaria, y por lo tanto en el
logro de la misién y la vision institucionales.

o El desarrollo de las politicas institucionales se basa en criterios fundamentales de
integralidad, prospectiva y participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa. El seguimiento, autoevaluacion y la evaluacion son procesos
transversales a todos y cada una de las areas de la Institucién.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Politica de Buen Gobierno y Transparencia. “La
Universidad Catdlica Luis Amigd, asume el Buen Gobierno y la Transparencia desde el
cumplimiento responsable de su gestion para la prestacion del servicio educativo. Para
ello, establece mecanismos de autorregulacion y control con fines de mejoramiento
continuo y dispone de Organos de Gobierno con competencias, procedimientos y
estructuras definidas, que facilitan aspectos como participacion, consenso, legitimidad,
transparencia, ética, eficiencia, eficacia de sus decisiones, todo ello con primacia del
interés institucional, de conformidad con las leyes y los reglamentos internos, para
generar confianza ante la sociedad y los diversos grupos de interés.”
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CAPITULO I

DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Principios del Buen Gobierno. Son principios del Buen
Gobierno en la Universidad Catdlica Luis Amigé.

1.

Caracter confesional: entendido éste desde los valores universales de la
catolicidad y los principios cristianos y amigonianos de la Universidad que
aseguran el desarrollo y el cumplimiento de los principios misionales.

Buena gestion: la Universidad Catdlica Luis Amigo velara por la buena gestion de
quienes la componen en sus diferentes estamentos. La gestién estara
directamente relacionada con el cumplimiento de metas e indicadores en la
articulacion que debe existir entre los planes operativos anuales, el Plan de Accion
Institucional y el Plan de Desarrollo. Quienes hacen parte del gobierno institucional
deberan tomar las mejores decisiones orientadas al crecimiento sostenido de la
Institucion.

Lealtad y probidad de sus miembros: todos los empleados de la Institucién y
quienes hacen parte de sus o6rganos de gobierno deben orientar su quehacer
desde la lealtad a la mision, la vision, los objetivos y principios de la Universidad
Catolica Luis Amigd. La ética debe primar en la toma de decisiones, en la
administracion de los bienes, en las estrategias, procedimientos y principios de
autorregulacién. También se entenderan frente a la debida reserva que deben
tener en relacion con asuntos que, con relevancia institucional, se traten en los
diferentes niveles del gobierno.

Supervision de la gestion: con el fin de garantizar una adecuada gestion, la
Universidad Catodlica Luis Amigé establecera mecanismos de supervision de la
gestion de quienes ejercen funciones de responsabilidad, para lo cual
implementara los mecanismos de evaluacion de desempeno y rendicidén periddica
de cuentas.

Transparencia: las decisiones que se tomen al interior de la Universidad Catdlica
Luis Amigd, en sus oérganos colegiados o por quienes tienen funciones de
responsabilidad, direccion o administracion, deberan ser transparentes, siguiendo
los procedimientos y respetando las competencias en el marco normativo
establecido con posibilidad de que, segun la naturaleza del asunto, puedan ser
dadas a conocer publicamente para efectos de control social.

Comunicacion: las decisiones de trascendencia institucional deberan ser dadas a
conocer por los canales habituales de comunicacién y difusion, con el fin de hacer
participes a la comunidad educativa y a la sociedad de los asuntos relevantes en
relacion con el desarrollo y el crecimiento institucional, con las limitaciones
pertinentes en aquellos que tengan alguna reserva.
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Legalidad: las decisiones y actuaciones de quienes componen el gobierno
institucional seran de conformidad con las leyes vigentes y la normatividad interna.
La Institucion no permitird actuaciones que excedan lo establecido en la
Constitucién y la ley y tampoco las omisiones que generen dafo de cualquier
naturaleza. En cumplimiento de la normatividad, la Institucién sera congruente,
consistente, coherente, creible, generadora de confianza y actuara en perspectiva
de calidad. La ignorancia de este codigo no exime de su cumplimiento.

Equidad: la decisibn de los o6rganos de gobierno y de quienes tienen
responsabilidades de direccién y administracion deberan ser lo mas beneficiosas
para todos, lo que implica anteponer el bienestar colectivo o institucional a los
intereses particulares, con decisiones que ameriten el mayor consenso posible
para que estas ganen en legitimidad.

Eficacia: las estrategias, procedimientos y decisiones institucionales estaran
orientadas al logro de los objetivos de la Universidad Catdlica Luis Amigo,
entendido su caracter académico y el compromiso que desde la misma naturaleza
implica de cara a la comunidad educativa y la sociedad.

Inclusién: las decisiones de los maximos 6rganos de gobierno de la Institucién
tendran en cuenta el mayor bien para todos los grupos poblacionales en
condiciones de inclusion y participacion de sus actores, bien de manera directa o
por intermedio de sus representantes en los 6rganos colegiados.

Responsabilidad: los miembros de los érganos de gobierno y de quienes
detentan responsabilidades de alta direccion y administracion seran responsables
legal, disciplinaria o éticamente por sus conductas, bien sea por accién u omision
o por extralimitacion en el desempefio de sus responsabilidades.

12. Autorregulacién: la Universidad creara sus mecanismos de autorregulaciéon

13.

14.

15.

normativa de conformidad con sus necesidades. Las normas internas seran de
obligatorio acatamiento y permitiran considerar procesos, procedimientos,
responsabilidades, competencias y sanciones, si fuera el caso.

Flexibilidad: conforme con las dinamicas institucionales y las necesidades del
entorno, la Universidad siempre sera flexible y estara abierta a los nuevos cambios
que implique la renovacién de sus procedimientos, estructuras y normativas.

Gobernanza: corresponde a una interaccion entre los diferentes niveles de la
Universidad para garantizar que se tomen las mejores decisiones en beneficio de
la Institucion.

Participacion democratica: de conformidad con la Constitucion, la ley, el Estatuto
General y demas disposiciones internas, los miembros de los 6rganos de gobierno
y otros colegiados que tengan representacidén estamentaria seran elegidos
mediante procesos democraticos directos.
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ARTICULO DECIMO OCTAVO. Identificacién y naturaleza de la Institucién. La
Universidad Catdlica Luis Amigé es una Institucion de Educacion Superior creada y
dirigida por la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos, aprobada mediante la
Resolucion 17701 del 09 de noviembre de 1984 que obtuvo su reconocimiento como
Universidad segun la Resolucion 21211 del 10 de noviembre de 2016, ambos actos
administrativos otorgados por el Ministerio de Educacion Nacional, con aprobacion
canonica mediante el Decreto 062 del 12 de mayo de 1993 del Arzobispo de Medellin. La
Universidad tiene una mision, una visidn y unos objetivos institucionales que estan
contenidos en el Estatuto General y en los demas reglamentos internos.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Principios de conducta universitarios. Ademas de los
principios ya expresados en este Cddigo, la Institucion destaca los presentes principios:

 Etica: la Institucién actuara con ética, lo que implica la interna conviccion de hacer
el bien en todas sus decisiones y proyectos.

e Legalidad: la Universidad cumplira la ley, el Estatuto General y los reglamentos
internos en términos de transparencia.

o Bienestar general: todas las decisiones institucionales se orientaran al bienestar
general, por lo que el interés particular nunca podra ser considerado por encima
de este.

¢ Dignidad humana: la dignidad humana sera el limite formal y material de todas
las decisiones institucionales; a ella se adhieren, por conexidad, otros principios
como libertad, justicia, equidad, responsabilidad, entre otros.

o Justicia: que comprende la posibilidad de generar oportunidades de desarrollo y
crecimiento para todos los miembros de la comunidad universitaria.

ARTICULO VIGESIMO. Politicas para la direccién. La Universidad asume las siguientes
politicas:

e Organos de gobierno eficientes y transparentes: con designacion,
responsabilidades, criterios de eleccién, participacion, formalizacion de
procedimientos claros y transparentes, responsabilidades frente a sus decisiones.

¢ Compromisos con los grupos de interés.

e Planeacion de actividades, ejecucion, verificacion, control, evaluacion vy
mejoramiento de las mismas.

e Difusion institucional de los procesos y procedimientos para implementacién y
seguimiento.

o Corresponsabilidad de los diferentes actores en el proceso de divulgacion,
reflexion e implementacién del Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia con
posibilidades de seguimiento y sugerencias para el mejoramiento.
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e Corresponsabilidad en el cumplimiento del Buen Gobierno y Transparencia. Todos
los miembros de la comunidad educativa son corresponsables en el cumplimiento
del Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia.

e Ofrecimiento de servicios con calidad.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Direccionamiento del Buen Gobierno institucional.
Correspondera a todos los lideres institucionales implementar el cumplimiento del Codigo
de Buen Gobierno y Transparencia. Se recomienda que se generen indicadores para
medir su eficacia, entre los cuales se encuentran: cumplimiento integral, transparencia,
gestion ética, comunicacién y difusion, cumplimiento, satisfaccidén del cliente o usuario,
nivel de relacionamiento con publicos de interés, entre otros, los cuales deberan
articularse, en lo posible, con el sistema de gestidon por procesos o con un sistema interno
de aseguramiento de la calidad.

La Universidad se compromete para que todos sus 6rganos de gobierno y demas organos
directivos realicen las acciones que permitan una administracién legal, ética, eficiente,
eficaz, efectiva, competente, integra, transparente y responsable en todos los campos de
la educacion superior, en cumplimiento de la misidon y dentro de los parametros
establecidos en el Plan de Desarrollo.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Compromisos con procesos misionales. La
Universidad se compromete a realizar acciones transparentes en el desarrollo de los
procesos misionales de docencia, investigacion, extension y proyeccion social y los
transversales de Dbienestar institucional y cooperacién interinstitucional e
internacionalizacién, incluyendo la gestién administrativa y financiera. Los lideres de cada
una de estas funciones seran responsables del incumplimiento de los fines, objetivos y
deberes establecidos en la estructura organica y los que correspondan al Cédigo de Buen
Gobierno y Transparencia y demas reglamentos, esto sin perjuicio de otros cargos de alta
direccion en los diferentes niveles de la organizacion.

Dentro de lo académico, la Universidad se compromete con la formacion integral y
profesional de los estudiantes desde el ofrecimiento de programas académicos de
calidad, con registro calificado y condiciones de aseguramiento de la calidad y en
prospectiva de acreditacion de alta calidad.

En lo investigativo, se compromete a buscar soluciones a problemas de la sociedad en
las que se adelanten procesos de investigacion, en términos de calidad, impacto,
pertinencia, ética, sostenibilidad financiera y dentro del respeto por la propiedad
intelectual y los derechos de autor, conforme con las leyes que regulan la materia y el
Estatuto Interno. La investigacion sera de calidad, con posicionamiento de grupos,
escalafonamiento significativo, investigadores destacados en la comunidad cientifica,
innovacion y visibilidad de los productos investigativos.

En la extension y proyeccidén social, la Universidad se compromete con la formacion
permanente, la difusion de los conocimientos, el intercambio de experiencias, la formacion
a lo largo de la vida, la gestion del bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de
sus necesidades.
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En bienestar, se formularan programas que promuevan, con impacto, el desarrollo
integral de los miembros de la comunidad universitaria.

En cooperacion interinstitucional e internacionalizacion, se generaran alianzas que
permitan el desarrollo de las funciones sustantivas, la visibilidad institucional en otros
escenarios y la cooperacion en términos de reciprocidad.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Gestion administrativa eficiente. La Universidad
tendra una gestion administrativa eficiente, con destinaciéon de los recursos para el objeto
institucional, sometida a las leyes en relacion con la planeacion, la ejecucién, el control
presupuestal, las inversiones que den seguridad a la Institucidén, el control sobre los
riesgos de inversion, la transparencia contractual y los demas procesos administrativos.

Los recursos se orientaran a requerimientos del talento humano y demas necesidades de
bienes y servicios que permitan el cumplimiento del objeto educativo dentro de la misién y
la visién. Demostrara condiciones financieras sostenibles y orientadas a lograr el
fortalecimiento en condiciones de calidad institucional y de programas, asi como en la
obtencion de los resultados académicos propuestos.
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CAPITULO Il

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Del gobierno de la Institucién. Conforme con el
Estatuto General vigente, el gobierno y la direccion misional de la Universidad Catdlica
Luis Amigo corresponden al Consejo Superior como maximo érgano de gobierno de la
Universidad y al rector general como primera autoridad ejecutiva.

Los miembros de los 6rganos de gobierno no tendran prerrogativas, fueros, privilegios,
estabilidad superior e inmunidades en ninguna materia. Quienes estén vinculados
laboralmente tendran los mismos derechos, deberes y garantias establecidas para todos
los empleados en la ley, en este Codigo y en los reglamentos internos.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Del Consejo Superior. El Estatuto General establece
su organizacién con miembros de pleno derecho y representaciones estamentarias. Son
miembros de pleno derecho, el Superior Provincial de la Provincia de San José, quien es
su presidente; los representantes del gobierno provincial y el representante del arzobispo
de Medellin, dado el caracter catdlico reconocido mediante el Decreto Arzobispal 062 de
mayo 13 de 1993.

Son representaciones estamentarias: el representante de los directivos académicos, los
de los docentes, estudiantes, graduados; todos estos elegidos de manera democratica y
directa por cada uno de los estamentos conforme con los procesos electorales
determinados internamente.

El representante del sector productivo es elegido por el gobierno provincial.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Calidades, designacién, periodo, vacancias,
representacion, presidencia y quérum, responsabilidad, sesiones, acuerdos y actas,
honorarios. El Estatuto General prescribe lo nominado en este articulo en su Titulo
Cuarto u otro que llegue a modificarlo. EI Consejo Superior respeta y se cifie
estrictamente a lo que en esta materia establezca el Estatuto General y demas normas
legales o internas.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Reglamento interno del Consejo Superior. El
Consejo Superior adopta su propio reglamento interno, el cual se regira de la siguiente
manera:

A. Principios

1. Eficacia: significa hacer las cosas bien con el fin de lograr el cumplimiento de
las metas y objetos institucionales.

2. Transparencia: implica la toma de decisiones con criterio de probidad, calidad
y lealtad institucional de acuerdo con su mision, su vision, sus objetivos y
principios.
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3. Conocimiento: implica que las decisiones se tomen con el pleno conocimiento
de los proyectos, lineamientos, politicas, argumentos y demas razones que les
den soportes cientificos, académicos o de otra naturaleza.

4. Pertinencia: el analisis de los diferentes asuntos se realizara consultando los
intereses de la Institucion, en coherencia con su ser y deber ser, en términos
de planeacién y desarrollo, por encima de intereses particulares.

5. Conveniencia: en todo caso, el Consejo Superior tendra presentes las
necesidades reales de la Institucion, consultando los medios externo e interno
para que los proyectos de decisiones no sean ajenos a la realidad.

6. Legitimidad: las decisiones deberan tomarse en términos de mayor consenso
con el fin de ganar en legitimidad frente a la comunidad institucional.

7. Participacion democratica: en el Consejo Superior estan representados los
diferentes estamentos de la Institucion, quienes, desde la participacion y el
consenso democratico, tomaran las decisiones que contribuyan al crecimiento
y el fortalecimiento institucional.

Paragrafo: se entienden incorporados también los demas principios establecidos
en el Capitulo Il de esta disposicion.

B. Convocatoria: el Consejo Superior sera convocado por el presidente o por el
rector general. Dicha convocatoria se realizara por cualquier medio, indicando con
precision lugar, fecha y hora y los temas que se trataran. Se adjuntara también la
informacién que sea indispensable con el fin de que sea analizada previamente
por los consejeros, para que expresen sus apreciaciones al respecto. De
conformidad con las normas que regulan el régimen de las sociedades, con
aplicacion andaloga, también podra ser convocado por el revisor fiscal, cuando
considere que se han presentado irregularidades, situaciones imprevistas o
urgentes que deba poner en conocimiento, con el fin de buscar los correctivos
inmediatos (Arts. 181 y 423 del Codigo de Comercio); esto siempre que los
convocantes hayan omitido su solicitud.

Por regla general, también podra ser convocada por el Ministerio de Educacion
Nacional en ejercicio de su funcién de vigilancia y control (Ley 1740 de 2014) u
otros 6rganos que lleguen a constituirse de conformidad con la ley.

C. Sesiones: el Consejo Superior tendra dos tipos de sesiones:
1. Ordinarias: con la periodicidad que se establece en el Estatuto General.

2. Extraordinarias: las cuales se realizaran por convocatoria del presidente o del
rector general cuando sea perentoria la toma de una decision o el analisis de
un asunto que requiera el tramite de urgencia, con el fin de dar solucién a un
problema o situacién cuya demora implicaria perjuicios para la Institucion. El
revisor fiscal podra también hacer la convocatoria en los términos ya
expresados anteriormente.




’ 31

LUIS

Dichas sesiones podran ser a su vez:

1. Presenciales: para lo cual se requiere un quérum deliberatorio superior a la
mitad de sus miembros (Art. 23, E.G.).

2. No presenciales: a través de cualquier medio tecnolégico o virtual de las
cuales se dejara constancia inequivoca de la citacién, participacion de cada
uno de los miembros, sentido de la participaciébn y decision por mayor
consenso. El secretario general proyectara el acta respectiva y la presentara al
Consejo Superior para su aprobacion (Paragrafo Art. 23, E.G.).

3. Mixta: podra ser en parte presencial, cuando concurran al menos la mitad de
sus miembros al lugar en el cual se desarrollara la sesion, siempre con la
presencia de su presidente. Los demas miembros que no puedan concurrir
deberan anunciarlo al menos con 24 horas de antelacion a la misma vy
manifestar su intencion de participar haciendo uso de la conectividad e
interactividad, con la ayuda de las tecnologias. Para este caso su presencia
por estos medios sera valida para todo lo pertinente (También en los términos
establecidos en el Paragrafo del Art. 21, E.G.).

D. Desarrollo de las sesiones: las sesiones del Consejo Superior se desarrollaran

E.

F.

de acuerdo con el orden del dia previamente conocido por los consejeros; no
obstante, este podra ser modificado en la misma sesién. Cuando el Consejo
Superior lo estime conveniente y con el fin de ser ilustrado de manera suficiente
podra solicitar la asistencia de expertos o de los empleados de la Universidad que,
en razén de las responsabilidades asignadas dentro de la misma, deban subsanar
dudas y dificultades en la comprension de los asuntos tratados.

Comisiones accidentales: con el fin de facilitar el estudio y el trabajo de los
miembros del Consejo Superior, se podran constituir comisiones accidentales,
conformadas al menos por dos miembros que vinculen miembros del Consejo
Superior, empleados o profesionales externos, con el fin de realizar analisis
previos e ilustrar con conceptos a los miembros del maximo érgano colegiado
sobre la realidad, conveniencia, pertinencia de proyectos y programas, informes de
auditorias, entre otros. En la constitucion de la comisiéon se indicara conformacion,
tema, duracion de la comisidén, presentacién de informes y recursos, si se
necesitaren. Ningun empleado de la Institucién podra entorpecer ni desconocer el
trabajo asignado a los comisionados y debera permitir el desempefo de su labor
sin contratiempos ni acciones u omisiones dilatorias, so pena de investigacion
disciplinaria.

Quérum: el Consejo Superior deliberara, aprobara y decidira con base en los
siguientes quérums: (ultimo inciso Art. 21, E.G.).

1. Deliberatorio: es el requerido para deliberar y se constituye con el nimero de
consejeros que se hacen presentes para la instalacién valida de la sesion.
Conforme con el Estatuto General, constituye quérum deliberatorio la mitad
mas uno de los consejeros acreditados.
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2. Decisorio: es el quorum requerido para tomar una decision y lo constituye la
mitad mas uno de los miembros asistentes al Consejo Superior.

3. Aprobatorio: es el quérum requerido para aprobar validamente una decision.
Algunas decisiones implicaran que la decisién se tome por:

e Mayoria simple: implica la mayoria de votos del total de asistentes.
e Mayoria absoluta: implica la mitad mas uno de los consejeros.

Se decidiran mediante este quérum: la eleccion de rector general, la eleccion de
representante legal suplente, la ratificacion de rectores de seccionales, la eleccion de
revisor fiscal, la expedicion del Estatuto General y los reglamentos o sus modificaciones.
Esto para ganar en legitimidad y mayor consenso de la decision.

G. Votacion: la votacion de las diferentes propuestas, sometidas a consideracion del
Consejo Superior, podra realizarse de la siguiente manera:

1. Voto nominal y publico: es el que expresa cada uno de los consejeros de
manera publica, lo cual permite individualizar la decision, a pesar de que ésta sea
de orden colegiado.

2. Voto secreto y escrito: es el que expresa cada uno de los consejeros de manera
secreta, lo cual no permite individualizar la decisién, y se expresa de manera
escrita siguiendo los procedimientos de escrutinio internos.

Los diferentes asuntos se podran decidir mediante voto por mayoria simple, mayoria
absoluta o por mayoria calificada, segun su trascendencia, salvo que existan regulaciones
expresas para ciertas decisiones.

El voto podra ser aprobatorio, disidente, nulo, en blanco o abstencion.

Paragrafo: se requiere voto favorable del presidente del Consejo Superior, tal como lo
prescribe el Estatuto General para expedir y modificar el Estatuto General o los
reglamentos, de conformidad con el inciso tercero del Paragrafo del Articulo 25 del
Estatuto General.

H. Delegaciones y autorizaciones: el Consejo Superior podra delegar en el rector
responsabilidades que permitan facilitar la celeridad de los procesos
institucionales, salvo las que tengan que ver con la aprobacién o modificacion de
estatutos y reglamentos, las de nombramientos que exijan la competencia del
Consejo Superior, las de control y supervision de la gestién, de modificaciéon de la
estructura organica, y otras que por su relevancia no deban delegarse y que seran
analizadas en cada oportunidad. Cualquier delegacion debera ser por escrito,
mediante Acuerdo Superior, con especificacion de la materia y su duracion en el
tiempo.
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Por mayoria simple, el Consejo Superior concedera, cuando considere pertinente,
las autorizaciones que solicite el rector general, de conformidad con el Estatuto
General.

En cualquier tiempo, el delegante podra reasumir la competencia y revisar los
actos expedidos por el delegatario.

. Impedimentos y recusaciones: las decisiones de los miembros del Consejo
Superior deberan fundamentarse en criterios de lealtad, probidad, transparencia y
ética y estaran direccionadas hacia la busqueda del bienestar institucional, por
fuera de los intereses particulares. En el Consejo Superior se podran dar dos
mecanismos de probidad de sus miembros:

1. Impedimento. Sera aquel que alega de manera personal cada uno de los
miembros del Consejo Superior, cuando en su fuero interno y por los preceptos de
la ética o la ley considere que no es apto para tomar una decision frente a un
cierto tema. Esto por razones de conflicto de intereses, prejuzgamiento,
animadversioén u otros que considere que no garantizan una decision transparente
0 adecuada.

2. Recusacion. Sera aquella que alega cualquier miembro de la corporacion en
contra de uno de sus integrantes cuando, de manera probada, considere que el
recusado no puede de manera idénea, ética o legal tomar una decision
institucional, por conflictos de intereses u otras razones que pongan en duda la
legitimidad de la decision.

Paragrafo: los impedimentos, recusaciones u otros conflictos de intereses se tramitaran
en la misma sesidon o con anterioridad al andlisis y toma de decisiones. Quien recuse
debera presentar las pruebas sumarias que considere pertinentes, al igual que quien se
declara impedido. Quien alegue también conflictos de intereses de algun consejero, en
relacion con lo establecido en el régimen de inhabilidades o incompatibilidades, debera
presentar las pruebas correspondientes. En todo caso, se garantizara al implicado el
debido proceso, permitiendo el derecho de contradiccién. Escuchadas las partes, se
sometera a votacion dentro de la sesién, declarando la recusacion, impedimento u otro
conflicto de intereses por mayoria simple.

J. Funciones de eleccion y ratificacion: corresponde al Consejo Superior la
eleccion de:

1. Rector general y representante legal: sera elegido de terna presentada
conforme con lo que establece el Estatuto General. Debera cumplir con lo
siguiente:

e La terna debera ser presentada de manera oficial, por escrito, por el érgano al
que corresponda, de conformidad con lo prescrito en el Estatuto General en
relacion con los requisitos y calidades.
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o El Consejo Superior debe ser informado con amplitud sobre las hojas de vida
de cada uno de los candidatos.

¢ Si hubiere abstenciones o votos en blanco, no se sumaran al que tenga mayor
votacion.

¢ Quien sea elegido como rector general debera expresar su consentimiento de
aceptacion.

e Elegido el rector general, sera notificado por la Secretaria General al Ministerio
de Educaciéon Nacional para su inscripcion.

2. Representante legal suplente: se cefira conforme a lo establecido en el Estatuto
General. Estara sometido a las inhabilidades e incompatibilidades propias de los
miembros del Consejo Superior. El Consejo Superior lo elegira previa propuesta
realizada por el rector general (Art. 36, literal v, E.G.).

3. Revisor fiscal: sera elegido conforme al Estatuto General y con las restricciones
establecidas en la ley y en el mismo Estatuto. (Art. 36, literal w, E.G.).

4. Ratificacion de rectores de seccionales previo nombramiento realizado por el
rector general: los rectores de seccionales seran nombrados por el rector general
y ratificados por el Consejo Superior. Estaran sometidos a las inhabilidades e
incompatibilidades propias de los miembros del Consejo Superior. En caso de no
ser ratificado por el Consejo Superior, con razones de fondo, el rector general
debera proponer nuevos candidatos (Art. 36 literal u, E.G.).

K. Actas, Decisiones y notificaciones: de cada sesion del Consejo Superior se
dejara constancia en un acta, que tendra una secuencia numérica anual. De igual
manera, las decisiones se expresaran mediante acuerdos superiores, como
expresion colegiada, que se numeraran consultando la fecha de la sesion. Las
decisiones que emanen del Consejo Superior seran notificadas por el secretario
general a los diferentes estamentos institucionales, en cuanto no contengan
reserva.

Quien no esté de acuerdo con una decisidn debera salvar su voto indicando las
razones por las cuales no se une a la misma. En tal sentido, se dejara constancia
en el acta, con el fin de salvar responsabilidades, considerando que los miembros
del Consejo Superior son responsables en razén de las decisiones tomadas en el
maximo érgano colegiado, de conformidad con la ley y el Estatuto General.

Corresponde al secretario general, quien actiua en calidad de secretario del Consejo
Superior, la realizacién de las actas, la proyeccion de los acuerdos y la notificacion de las
decisiones ante la Institucion o los entes a los que corresponda.

L. Lugar de sesion: el Consejo Superior podra sesionar validamente en cualquiera
de sus sedes o lugares préximos a aquellos en los cuales presta sus servicios
educativos o0 en aquellas que sean de la Congregacién de Religiosos Terciarios
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Capuchinos que estén disponibles para la Institucion. Excepcionalmente, el rector
o el presidente del Consejo Superior podran sugerir otros lugares que permitan
realizar el trabajo en condiciones de idoneidad y eficacia.

M. Iniciativa para presentar propuestas de acuerdos superiores: tendran iniciativa

N.

para presentar acuerdos superiores: el rector general, y en ausencia de éste el
represente legal suplente; cualquiera de los miembros del Consejo Superior; el
secretario general; el revisor fiscal en los asuntos de su competencia. Cualquiera
otra instancia de la Institucion debera hacerlo por intermedio de cualquiera de los
aca mencionados, siempre que no haya colisién de intereses.

Citaciones de control institucional: El Consejo Superior en pleno, o cualquiera
de sus miembros, podra citar, para efectos de control institucional, por cualquiera
actuacién que deba ser aclarada y que ponga en riesgo la ética, la legalidad, el
cumplimiento de los fines institucionales, desconozca los procesos,
procedimientos o competencias internas, ponga en entredicho el buen nombre
institucional, o deban resolver inquietudes, por acciones u omisiones, a cualquier
empleado de la Institucién que tenga responsabilidades de direccion, confianza o
manejo. El citante podra establecer el cuestionario que deba resolver el citado con
el fin de ilustrar al Consejo Superior, endilgar responsabilidades éticas, legales o
reglamentarias y proponer las formas de subsanacion. Sera obligatoria la
comparecencia, salvo fuerza mayor o caso fortuito, situacién en la cual se
reprogramara una nueva fecha.

0. Renuncias: cualquier renuncia que presente alguno de los miembros del Consejo

Superior o el rector general, debera presentarse por escrito ante el presidente del
Consejo Superior, quien debera dar respuesta de manera escrita y oportuna.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Prohibiciones y deberes de los miembros del
Consejo Superior.

A. Se prohibe también a los miembros del Consejo Superior:

1. Proponer hojas de vida para cargos dentro de la Universidad en aquellos de
direccién, confianza, manejo, con funciones de representacion, administracion,
decision, en los lazos de cényuge, compafiero o comparera permanente, hijos,
hermanos, padres, abuelos, tios, sobrinos, primos, yernos o nueras. Queda
prohibido todo acto de nepotismo entre los miembros del Consejo Superior y la
Universidad en estos niveles de la direccion. Se exceptua cuando la
participacién se realice mediante convocatorias que garanticen una eleccion
justa, equitativa, transparente y objetiva.

2. Proponer contratos por si o por interpuesta persona en los que los miembros

del Consejo Superior tengan acciones o derechos en empresas de bienes o
servicios. Se excluye la Congregaciéon de Religiosos Terciarios Capuchinos, en
las que sus representantes no actian como miembros a titulo personal, ni con
fines de lucro personal, dentro de las restricciones y limites que establecen las
leyes.
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3. Proponer dadivas para los miembros del Consejo Superior que no se

compadezcan con el ejercicio digno, simple, austero y decoroso de sus
funciones.

Actuar representando intereses personales o de instituciones de las cuales
hagan parte, en cuanto genera colisidon de los mismos.

Otras que afecten la ética, la confianza y la transparencia de los procesos y
decisiones.

Paragrafo. Ninguno de los miembros del Consejo Superior podra tener lazos de
consanguinidad o parentesco con el rector general y el representante legal, principal o
suplente en los siguientes niveles: padres, hijos, hijastros, padrastros, hermanos, tios,
sobrinos, primos, yernos, nueras o suegros; dichos miembros estaran inhabilitados para
decidir sobre cualquier situacidén que beneficie a estos.

B. Son deberes de los miembros del Consejo Superior:

1.

Cumplir la ley, el Estatuto General, los reglamentos internos, sus propias
decisiones, acuerdos, lineamientos y politicas.

Actuar con ética y lealtad en sus decisiones.

Asistir a las reuniones programadas para el Consejo Superior. Quien no asista
por mas de tres veces en una misma anualidad, sin causa justificada, sera
excluido de la corporacion, segun notificacion que realice la Secretaria General
a la plenaria de la sesion, para lo cual se tomara la decision por mayoria
simple, misma que sera notificada al consejero respectivo.

Es deber de los miembros del Consejo Superior denunciar cualquier
irregularidad, anomalia, falta a Ila ética, comision de conducta
antirreglamentaria o violatoria de la ley, de las cuales tenga conocimiento,
sobre los miembros de los érganos de gobierno de la Institucion o cualquiera
de los que tenga dentro de ella funciones de direccién, administracion o gran
responsabilidad. La denuncia debera hacerla ante el Consejo Superior si el
endilgado fuere el rector general, representante legal o consejeros, rectores de
seccionales, revisor fiscal o ante el rector general si fueren conductas de
empleados de la Instituciéon, en cualquiera de los niveles. La omision de
denuncia por parte de los miembros del Consejo Superior sera investigada y
sancionada conforme con esta disposicion, considerando que es un deber
reglamentario.

Realizar al menos una vez al afo, y preferiblemente en la ultima sesion,
procesos de evaluacion frente a su desempefo en la anualidad,
procedimientos, toma de decisiones, eficacia del Consejo Superior,
cualificacion y necesidades de formacion, desempefo satisfactorio como
6rgano de gobierno, evaluacién de la gestion rectoral y propuestas de
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mejoramiento y correctivos; responsabilidad que se asigna a la Secretaria
General.

6. Acompanar permanentemente la gestion del rector general, solicitar los
informes y rendicién de cuentas periddicas; vigilar la liquidez financiera de la
Institucion con miras a garantizar su sostenibilidad y desarrollo.

7. Defender permanentemente la filosofia institucional y que las actuaciones de
los miembros de la comunidad universitaria sean conformes con esta.

8. Salvaguardar el patrimonio institucional, exigir los controles y garantias, auditar
la ejecucion presupuestal, velar por la recta destinacion de los excedentes,
orientados todos al cumplimiento del objeto educativo, buscando su
crecimiento, consolidacién, viabilidad y sostenibilidad financieros.

9. Las demas que se establezcan en la Ley, el Estatuto General y los
reglamentos internos o que sean inherentes a sus responsabilidades.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. Responsabilidades disciplinarias y éticas de los
miembros del Consejo Superior. Los miembros del Consejo Superior seran
responsables ética, legal y disciplinariamente por violacién al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones, por el incumplimiento de los preceptos que regulan la
profesién, violacién a la reserva institucional, realizacion de hechos con connotacion
penal, conducta de acoso laboral, entorpecimiento de la gestion de supervision y control,
mal manejo de la informacion, y otras que pongan en duda la honorabilidad, ética y
transparencia para el desempefio de su funcién de miembro del Consejo Superior.

Cuando alguien considere que un miembro del Consejo Superior ha incurrido en alguna
de las faltas contra le ética, la ley, los reglamentos, debera informarla al presidente del
Consejo Superior. Este seguira el siguiente procedimiento:

El presidente se informara del apoyo juridico de la Institucion para realizar las
indagaciones preliminares, las cuales se realizaran en un término de cinco (5) dias
habiles. Si existiera el mérito, se conformara una comisién accidental investigadora con al
menos dos miembros del Consejo Superior y el apoyo técnico de la Secretaria General.
Como medida preventiva se suspendera al corporado de su calidad de miembro del
Consejo Superior mientras avanza la investigacién. La comision investigadora elevara
pliegos al consejero con indicacion de hechos, normas, si las hubiere, pudiendo ser de
naturaleza ética, pruebas, indicando dia y hora de la diligencia de descargos. Llegado el
dia y la hora se escuchara en descargos pudiendo aportar pruebas. Si no compareciere a
la diligencia con justa causa, se iniciara la misma declarandolo ausente. Si hay excusa
suficiente se reprogramara nueva fecha dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Transcurridos los descargos se practicaran pruebas oficiosas o a peticion de parte dentro
del término de tres (3) dias, las cuales se colocaran a disposicion del investigado por dos
(2) dias para su oposicion. Posteriormente se emitira acuerdo debidamente motivado, el
cual sera presentado al pleno del Consejo Superior para su aprobacién o no. La sancién
podra ser: amonestacion publica con anotacién en su hoja de vida, suspension hasta por
cinco sesiones, exclusion definitiva del Consejo Superior. Esta ultima podra implicar
también inhabilidad para ocupar cargos o dignidades de representacion dentro de la
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Universidad Catolica Luis Amigé. Aprobada la decision por el Consejo Superior, esta sera
notificada personalmente por cualquier medio o haciendo uso de las formalidades
establecidas en las leyes. Contra el acuerdo sancionatorio procedera el recurso de
reposicion, que debera ser interpuesto dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, de
manera sustentada, y el cual sera resuelto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Contra esta ultima decision no procede recurso alguno. Si la falta tiene implicaciones
penales, la Secretaria General, de manera oficiosa, colocara la denuncia ante la justicia
ordinaria.

Si se tratare de diferencias personales que tocan con el respeto personal y que
imposibilitan la buena marcha del Consejo Superior, el presidente de este Consejo
aplicara la debida mediacion o conciliacién de posiciones para restaurar el buen clima de
trabajo. Si esto fuera imposible podra retirar el derecho de palabra al responsable por la
respectiva sesidén o0 hasta tres sesiones, o podra ordenar el retiro del mismo de dicha
sesion.

Lo prescrito anteriormente en este articulo se aplicard “mutatis mutandi” dentro del
Consejo Académico.

Cuando se traten de diferencias con el rector general y representante legal que impliquen
control disciplinario, ético, o relacionado con la supervisién de su gestion, se procedera a
solicitar a este que presente un informe con argumentos y pruebas, en ejercicio del
derecho de contradiccion, frente a cualquier requerimiento que realice el Consejo Superior
en estas materias. El rector y representante legal podran expresarse personalmente y si
consideran pertinente podran auxiliarse de un abogado. Escuchado el rector, se
procedera en un término de diez (10) dias habiles a la practica de pruebas por parte del
Consejo Superior, quien constituird una comision accidental para su recaudo, valoracién y
presentacion ante el pleno de la sesién, la misma que podra aceptarlos o solicitar
ampliacién o aclaracién. Las mismas seran conocidas por el rector para su oposicién, u
otras, si lo considera pertinente, hasta por el término de cinco (5) dias habiles. Después
del periodo de pruebas, el Consejo Superior proferira una decisidbn que podra ser
absolutoria, inhibitoria o sancionatoria, tal como: llamado de atencion, llamado de atencién
con anotacién en su hoja de vida, suspension del cargo hasta por un maximo de dos (2)
meses, y las demas que se establezcan en el Estatuto General, incluyendo la remocion
del cargo. La decision podra ser objeto de recurso de reposicién, que se interpondra
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes y debera ser resuelto dentro de los veinte
(20) dias habiles siguientes. Ningun proceso contra el rector podra durar mas de dos (2)
meses calendario. El mismo procedimiento se aplicara para los rectores de seccionales.

Se advierte que los miembros del Consejo Superior seran responsables por sus
decisiones, en cuanto afecten el buen desarrollo y sostenibilidad Institucional, tal como lo
prescribe la Ley 1740 de 2014.

ARTICULO TRIGESIMO. Rendicién de cuentas. El Consejo Superior, conforme con el
Decreto 1330 de 2019 y demas legislacion complementaria, establecera mecanismos de
rendicion de cuentas como una expresion de transparencia, responsabilidad,
mejoramiento, planeacién y direccionamiento estratégico.
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La rendicion de cuentas es el mecanismo ordenado y planeado que tendra la Universidad
para que quienes tengan responsabilidades de alta direccion, respondan ante sus
publicos internos y externos por la gestion realizada, los indicadores logrados, la
consecucién de metas, en perspectiva de crecimiento, desarrollo y proyeccién
institucional. Fortalecera a la Institucién en sus procesos de evaluacion, mejoramiento y
toma de decisiones.

La Universidad Catolica Luis Amigo rendira cuentas, de manera oportuna y transparente, sin
dilaciones ni encubrimientos, al gobierno provincial de la Congregaciéon de Religiosos Terciarios
Capuchinos, mentora y orientadora de la Institucién, a quienes ejercen la vigilancia de la
educacion superior, érganos de control, autoridades administrativas y judiciales, publicos internos
y la sociedad en general, representada también por sus grupos de interés.

La rendicion de cuentas sera establecida en la Universidad Catdlica Luis Amigé para
todos los actores que participen en el direccionamiento estratégico de la Institucion, o que
tengan responsabilidades de administracion de bienes y servicios, proyeccion y desarrollo
de funciones sustantivas, apoyo estratégico; empleados de direccion, confianza, manejo y
alta responsabilidad. Este informe debera generar confianza entre los directivos de la
Institucion y los publicos a los cuales se orienta y servira también como elemento de
evaluacioén de la gestion de los directivos.

Servira también para alinear los proyectos institucionales y los planes de accién en los
niveles que correspondan y permitira tener conocimiento de la informacién con el fin de
tomar decisiones acertadas que permitan la eficiencia y la eficacia en todos los niveles de
la Universidad. La rendicién de cuentas fortalecera el sentido de la organizacién dado su
caracter de Institucion de educacion superior, y permitira la interlocucion directa entre los
que tienen funciones de responsabilidad, con el Consejo Superior, los diferentes
estamentos y la sociedad.

Para ello, de manera oficiosa, el Consejo Superior como corporacion colegiada convocara
cuando lo considere conveniente a las sesiones al rector general, vicerrectores,
directores, decanos, coordinadores, coordinadores de unidades de apoyo y otros que
considere pertinentes, con el fin de que informen de manera transparente sobre sus
ejecutorias 0 no en relacién con los programas, proyectos, tareas que deben desarrollarse
al interior de cada una de estas unidades, sus resultados, incumplimientos, evaluacion y
la posibilidad de proponer acciones correctivas o sanciones. A partir de la aprobacién de
esta disposicion, el Consejo Superior establece:

1. Citacion periddica: cuando lo considere conveniente, para informes de rendicion de
cuentas a los indicados en el parrafo anterior. El informe debera contener
responsables, tareas proyectadas, tareas realizadas, tareas incumplidas,
indicadores de cumplimiento, justificacion para el incumplimiento, compromisos,
acciones de mejora y resarcimiento, cronograma y autoevaluacion de la gestion,
entre otros aspectos. El informe debera estar alineado conforme con el sistema de
gestion, el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo, el Plan de
Accion Institucional, los planes operativos, y al final contribuir a los modelos de
autoevaluacién, o segun otros lineamientos que pueda orientar la Direccién de
Planeacion.
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2. Presentada la rendicion de cuentas, el Consejo Superior debera realizar las
observaciones que considere pertinentes y proponer mecanismos de cumplimiento
y compromiso por parte de la unidad respectiva. Cuando sea notorio el
incumplimiento, el Consejo Superior podra hacer los llamados de atencion
respectivos y determinar una mocion de censura al empleado correspondiente con
el fin de que el rector, en calidad de nominador, tome las decisiones que considere
mas pertinentes para el buen desarrollo de la Universidad, incluyendo la
recomendacion de retiro.

3. Los informes de rendicion de cuentas seran allegados al menos cinco (5) dias
antes de su presentacion a la Rectoria, quien los remitira a los consejeros
previamente para su lectura y analisis. Estos informes se anexaran en las actas
del Consejo Superior.

4. El rector general presentara anualmente su informe de rendicion de cuentas ante
el Consejo Superior y estara disponible en los términos que exijan las normas para
las entidades que realizan vigilancia y control.

5. El Departamento de Gestion Humana y la Direccion de Planeacion de la Institucion
crearan mensualmente un espacio para rendicion de cuentas, segun programacion
que se elaborara anualmente y de la cual se dejaran las constancias de la
presentacion, observaciones del auditorio y compromisos de mejoramiento.

6. La Direccion de Planeacion actualizara la estructura de los informes de rendicion
de cuentas con el fin de orientar a las personas en su elaboracion y presentacion.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. Portal de transparencia en contratacién. Con el
fin de garantizar la transparencia en la contratacion, la Oficina de Comunicaciones y
Relaciones Publicas establecera en el sitio web un espacio para la exposicion de la
contratacion de la Institucion. En ella apareceran:

1. Tipo de contrato, suscribientes, valor del contrato, objeto del contrato y duracion.
2. Se mantendra el histérico de los contratos para provisidon de bienes y servicios.

3. Si los contratos fueron cumplidos adecuadamente o las observaciones de
incumplimiento.

4. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera alimentara el portal y el revisor fiscal
auditara permanentemente que lo que alli se informa corresponda con la realidad.

Paragrafo: esto aplicara para proveedores de bienes y servicios en contratos superiores
a 10 SMMLYV. No se incluyen contratos laborales de la Institucion.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. Solicitud de auditorias. De manera oficiosa, el
Consejo Superior podra solicitar la realizacién de auditorias internas en cualquiera de los
niveles con el fin de tener certeza frente al cumplimiento de las politicas, lineamientos,
normas, procedimientos, y aun frente a la correcta destinacion de los recursos. La misma
podra ser solicitada con entidades externas, con tal propésito. Para ello solicitara los
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recursos internos que sean indispensables. Los resultados de las mismas seran dados a
conocer siempre al Consejo Superior.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. Cualificacion institucional. Con el fin de garantizar
la cualificaciéon de los miembros del Consejo Superior y demas 6rganos colegiados, como
Consejo Académico, consejos de facultad y de Escuela de Posgrados y comités
curriculares, el Departamento de Gestidén Humana realizard un curso de capacitaciéon y
actualizacién anual para quienes hacen parte de estos érganos colegiados, el cual se
hard extensivo a docentes y empleados administrativos y tendra las siguientes
condiciones:

e Lo realizara y coordinara el Departamento de Gestién Humana.

e Se incorporaran temas como Estatuto General, participacion democratica
(procesos electorales internos), responsabilidades de los consejos y comités,
legislacion basica de educacion superior, condiciones de acreditacion institucional
y de programas, derechos de autor, reglamento docente, reglamento estudiantil,
reglamento interno del trabajo, politicas de investigacion, politicas de extension,
lineamientos académicos y curriculares, internacionalizacion, bienestar,
lineamientos del Buen Gobierno y Transparencia institucional, Habeas Data,
solucién de conflictos, contexto de la educacién superior, entre otros. Podra
también incluir otros temas de interés institucional.

e La formacion podra ser presencial o virtual. En los casos del Consejo Superior y
Académico, se realizara en lo posible durante la primera sesiéon de cada afo
calendario, con el fin de inducirlos o reinducirlos permanentemente en los temas
fundamentales de la Universidad.

e ElI Departamento de Gestion Humana custodiara las memorias de cada
capacitacion y tendra el registro de la misma y de las personas beneficiadas.

¢ Cuando ingresen nuevas personas al Consejo Superior o para desempefar cargos
de direccidn, responsabilidad o administracién, se debera asegurar la formacion en
estos temas dentro de los dos (2) meses siguientes a su posesion o inicio de la
labor.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. Seguridad y transparencia en la salvaguarda de la
informacion. La Universidad proveera permanentemente mecanismos de salvaguarda de
la informacién y de las personas. La informacion institucional sera custodiada y protegida
conforme con las reglas de la archivistica, procesamiento, custodia y circulacion de la
informacion, con archivos siempre completos y disponibles en razén de las necesidades
de la circulacién y con las restricciones de ley, para garantizar la integridad documental,
su fidelidad cuando se trate de medios digitales, la reserva y la proteccion que deba
guardarse frente a la informacién institucional y de las personas, Habeas Data. Los
miembros de consejos y comités deberan mantener estricta reserva sobre los temas
tratados en los mismos, para no afectar procesos institucionales o afectar al nombre de
las personas, so pena de investigacion disciplinaria. EI Departamento de Gestién Humana
garantizara la formacion de todos los empleados en Habeas Data.
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Existira una gestion de la informacion, desde la Direccion de Planeacion, que determinara
fuentes, procesos, herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibiliten y faciliten
la recopilacién, divulgaciéon y organizacion de la misma, con fines de planeacion,
monitoreo, evaluacién y toma de decisiones.

En todo caso, la informacion siempre sera especifica y fiel a la realidad y actualizada con
todos los sistemas nacionales de informacién de la educacién superior.

La Universidad cuenta con politicas de seguridad de la informacion y otros asuntos
derivados para su adecuada implementacién y mejoramiento. Para ello establece
acuerdos de confidencialidad, identifica los riesgos relacionados con terceros, establece el
uso adecuado de los activos y control de acceso, reglamenta el uso de redes de datos,
correos electronicos, recursos tecnoldgicos, proteccion y ubicacion de los equipos,
segregacion de funciones, proteccién contra software malicioso, copias de respaldo,
controles al intercambio de informacion, gestion de contrasefias de usuarios, identificacion
de requerimientos de seguridad, entre otros. Todo lo anterior correspondera en su
implementacién y desarrollo a quien concierna segun la estructura organica.

Ninguna unidad o persona podra retener documentos que deban reposar en la Oficina
para la Administracion de Documentos, tales como: actas, convenios, contratos,
documentos que tengan relevancia juridica, comunicados, entre otros. Sera causal
disciplinaria la retencion de documentos, maxime si quien la custodia tiene
responsabilidades de direccidon, confianza, manejo o administracién dentro de la
Universidad.

Frente a los convenios y contratos, la Secretaria General podra ordenar a quien
corresponda el archivo correspondiente lo que debera hacerse de manera inmediata a la
firma de quienes lo suscriban.

Paragrafo 1. Se prohibe a los empleados hacer uso de la informacion institucional con
fines o intereses particulares. En razén del cargo no podran hacer uso de la misma,
cuando estén obligados a mantener la confidencialidad y reserva.

Paragrafo 2. En razén de la estricta proteccion de la informacién de las personas,
informacion sensible y semiprivada, a quienes se les haya otorgado el acceso,
correlativamente, tendran el deber de custodia y proteccion y por ende, no podran
utilizarla para fines diferentes a los autorizados, sin el consentimiento expreso de sus
titulares y sin perjuicio de los derechos que estos tienen para revocar o suprimir la
informacion.

Paragrafo 3. Ningun empleado debera tener acceso a la informacion institucional o de las
personas que no sea inherente sustancialmente a las responsabilidades asignadas de su
cargo. El empleado que tenga accesos institucionales a informacion sensible, por ninguna
razon podra compartir su usuario y contrasefia con su personal de apoyo.

La Secretaria General, con las unidades de la Oficina para la Administracion de
Documentos y el oficial de proteccion de datos tomaran las medidas correspondientes
para garantizar la proteccion del Habeas Data.
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ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. Solucién de controversias y mecanismos de
solucion de conflictos. El Estatuto General establece los mecanismos de solucion de
controversias cuando se trate de problemas hermenéuticos en relacion con la
interpretacion de normas estatutarias, ambiguas u oscuras.

Cuando se trate de conflictos de intereses entre los miembros del Consejo Superior, este
6rgano de gobierno nombrara una comisién accidental, la cual siempre estara dirigida por
el secretario general, quien presentara al pleno del Consejo Superior un informe en
relacion con:

e La existencia o no de los hechos que configuran o no el conflicto de intereses.
e La exposicién de motivos para tomar una u otra opcion.

e La presentacién al Consejo Superior para que apruebe o desapruebe la ponencia,
lo cual debera hacerse por mayoria simple de votos.

Cuando se trate de conflictos entre los actores de la comunidad institucional, se
procuraran los acercamientos entre estos, haciendo uso de métodos alternativos como la
mediacion y la amigable composicion, entre otros. La aplicacion de las sanciones
disciplinarias sera la ultima “ratio”, lo cual incluira la posibilidad de acudir a la justicia
ordinaria cuando se trate de conductas que tengan connotacion penal o de otra indole.

Tendran competencia:

La Direccion de Bienestar Institucional o quien ésta delegue en su unidad, cuando se trate
de conflictos entre empleados y estudiantes, y entre los mismos estudiantes; siempre y
cuando estos pertenezcan a diferentes facultades. Cuando pertenezcan a una misma
facultad, con los programas de pregrado y posgrado adscritos, el competente sera el
decano o quien haga sus veces.

El Departamento de Gestion Humana, en los casos entre empleados, empleados y
docentes.

En los centros regionales sera el director del centro regional o, en su defecto, el
coordinador de Bienestar Institucional, o quien haga sus veces.

Los competentes realizaran un acercamiento entre las partes, propondran férmulas de
arreglo, podran solicitar ayuda de profesionales especializados, consignaran los
compromisos en un acta que sera suscrita por todos los participes en la diligencia. Se
dejara constancia que el incumplimiento de lo pactado activara subsidiariamente el
régimen disciplinario establecido particularmente para cada caso y la posibilidad de
activar la justicia ordinaria.

Todos los procesos de solucién de conflictos seran registrados en cada una de las
unidades competentes, con sus evidencias, actas, compromisos y sistematizacién de los
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mismos en relacidon con los actores, objeto, fecha, compromisos, numero de acta, los
cuales seras auditados aleatoriamente por la Secretaria General.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. Del rector general y representante legal, rectores de
seccionales. Conforme con el Estatuto General, el rector general es el representante
legal y primera autoridad ejecutiva de la Institucion. La misma norma establece las
calidades, inhabilidades, incompatibilidades, forma de eleccién, remocion, dedicacion,
ausencia, funciones, delegacién y actos. También se refiere a los rectores de seccionales
en relacion con sus calidades, inhabilidades, caracter, dedicacion, ausencia y funciones.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. Prohibiciones y deberes del rector general,
representante legal y rectores de seccionales.

A. Se prohibe a estos:

1.

Contratar para cargos dentro de la Universidad en aquellos de direccion,
confianza 0 manejo, con funciones de representacién, administracién, decision,
en los lazos de conyuge, comparfiero o compafiera permanente, hijos, hijastros,
hermanos, padres, abuelos, tios, sobrinos, primos, yernos o nueras. Queda
prohibido todo acto de nepotismo entre los miembros del Consejo Superior, el
rector general y la Universidad en estos niveles de la direccion.

Proponer contratos por si o por interpuesta persona en los que el rector tenga
acciones o derechos en empresas de bienes o servicios. Se excluye la
Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos, en la que sus
representantes no actian como miembros a titulo personal, ni con fines de
lucro personal, dentro de las restricciones y limites que establecen las leyes.

Proponer dadivas para los miembros del Consejo Superior que no se
compadezcan con el ejercicio digno, simple, austero y decoroso de sus
funciones.

Recibir dadivas que permitan inferir la falta de transparencia en la asignacion
de los contratos institucionales. No podra suscribir ningun contrato que no
tenga revision juridica previa por parte de la unidad encargada o de
profesionales en la materia.

Generar ndminas paralelas que permitan inferir la desviacion de recursos
innecesarios en contratos de asesorias, consultorias u otros, con el fin de
beneficiar a personas o entidades.

Realizar acciones que pongan en tela de juicio su honorabilidad, transparencia,
ética y decoro en el ejercicio de sus funciones.

Realizar donaciones, constituir usufructos gratuitos o comodatos sobre bienes
de la Institucion en contravencién a los principios de salvaguarda del
patrimonio institucional, salvo lo que permite el Estatuto Tributario frente a
otras entidades del Régimen Tributario Especial que desarrollen las actividades
“‘meritorias” alli definidas. Cuando se trate de hacer donaciones de bienes
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muebles bajados de inventarios, debera solicitarse autorizacion al Consejo
Superior cuando estos tengan un valor de rescate significativo.

Constituir o apoyar la creacion de empresas por fuera del objeto social de la
Universidad con recursos institucionales que permitan inferir la desviacion de
los recursos en otro objeto.

Constituir beneficios para si mismo diferentes a los que implica el ejercicio
decoroso, digno y austero del cargo. Cualquier incremento salarial que
establezca el rector para si mismo, que sea superior al incremento anual que
realiza la Institucion para todos los empleados, debera ser autorizado
expresamente por el Consejo Superior.

Otorgarse bonificaciones o incentivos econdémicos, compensaciones en dinero
0 especie, para si mismo, para terceros, miembros de 6rganos de gobierno o
determinados empleados, sin causa justa establecida en las normas internas
de caracter general. Se excluye solo las que otorgue la Institucion de manera
genérica para los empleados, previa autorizacion del Consejo Superior, o las
qgue en los reglamentos se establezcan como estimulos para los empleados de
manera genérica.

Usar los elementos que entrega la Institucién para su uso y comodidad, como
vehiculos y gastos de representacion, en razén del cargo. No podra entregarlos
a terceros para su uso, bajo ningun supuesto.

Crear cuentas bancarias o inversiones, diferentes a las autorizadas
institucionalmente, para la recepcion de recursos o traslados de los mismos,
tanto en Colombia como en el extranjero, que no tengan un objeto institucional
y ni se sometan a los controles contables indispensables.

Realizar inversiones que pongan en riesgo el patrimonio institucional sin
autorizacioén del Consejo Superior.

Constituir garantias reales sobre los bienes de la Institucion.

Representar intereses de varias instituciones con las cuales se tengan
contratos que puedan poner en riesgo los que correspondan a la Universidad.

Otorgar privilegios para determinados empleados en relacion con la estabilidad
laboral, incrementos en la remuneracién por fuera de lo establecido
institucionalmente para todos los empleados, bonificaciones u otras dadivas
mediante la suscripcion de contratos, clausulas, otrosi, u otros documentos,
por fuera de las politicas internas o de las autorizaciones previas del Consejo
Superior. Sera mas grave cuando comprometa recursos futuros de la
Institucion, limite la potestad nominadora de futuros rectores y representantes
legales 0 se exceda o desconozca la legislacion vigente, pudiendo generar
controversias judiciales y compromisos patrimoniales con el animo solo de
beneficiar a personas determinadas.
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17. Conceder préstamos a empleados de la Institucion o a terceras personas
naturales, cualquiera sea la destinacion sugerida. Cuando se trate de personas
juridicas se debera contar con la autorizacion expresa del Consejo Superior,
quien evaluara el riesgo, las garantias reales privilegiadas que deban
constituirse, los beneficios o réditos financieros y sociales, siempre que lo
permitan las leyes, no afecten el desarrollo institucional y se encuentren dentro
de los lineamientos que, al respecto, se prescriban en la Institucion.

18. Autorizar ingresos de estudiantes o cupos para personas en los diferentes
programas académicos desconociendo los mecanismos institucionales para
seleccion e ingreso.

19. Otorgar becas o subsidios institucionales para estudio por fuera de lo
establecido en los reglamentos internos o en los convenios establecidos con
otras entidades. En ningun caso podra entregarlos a personas que cuenten con
recursos financieros suficientes para costear sus estudios o a sus familiares,
en cualquiera de los o6rdenes de consanguinidad, afinidad o civil, salvo
autorizacion expresa del Consejo Superior y debidamente justificado.

20. Otorgar concesiones, arrendamientos, contratos de servicios, constitucion de
garantias, compraventas a sus familiares en cualquiera de los érdenes de
consanguinidad, afinidad o civil.

21. Generar fondos institucionales con fines diferentes a los rubros establecidos en
el presupuesto institucional, que obedezcan a causas, asi sean “pias’,
honorificas, aportes a institutos, sociedades, ONG, congregaciones u otfras que
no tengan causa justa o legitima para la asignacion de los recursos.

22.Los que establezcan los reglamentos internos y llegue a indicar también el
Consejo Superior previa proposicion de la Revisoria Fiscal, en aras de la
transparencia y la debida destinacién de los recursos.

23. Cualquier otra conducta u omisién que ponga en entredicho la ética, la
legalidad y el interés institucional.

B. Son deberes:

1. Cumplir la ley, el Estatuto General y los reglamentos internos.

2. Actuar con ética, lealtad, oportunidad y pertinencia en sus decisiones, de tal
manera que se garantice la viabilidad, sostenibilidad, proyeccion,

funcionamiento y prevision de riesgos de la Universidad.

3. Solicitar las autorizaciones que correspondan al Consejo Superior en los
términos establecidos en el Estatuto General, este Codigo y los reglamentos.

4. Realizar seguimiento al Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Institucion, realizar las evaluaciones permanentes y proponer sus mejoras.
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Ejercer la potestad reglamentaria en los aspectos que le corresponda y realizar
el ajuste normativo que le corresponda o solicitarlo ante la unidad u érgano que
tenga la competencia.

Destinar los recursos institucionales estrictamente para el cumplimiento del
objeto de la educacion superior.

Evaluar permanentemente la estructura organizacional con el fin de proponer
las modificaciones y mejoras que sean indispensables para garantizar de
manera eficaz y eficiente el desarrollo institucional.

Promover, en coordinacion con el Departamento de Gestion Humana, la
implementacién de politicas de estimulos, promociéon, acompanamiento y
capacitacion del personal administrativo y docente con el fin de garantizar el
desarrollo humano y la eficacia en su desempefio.

Coordinar con el Departamento de Gestion Humana los mecanismos de
evaluacion permanente del personal administrativo y docente, con miras a
garantizar el buen desempefo dentro de la Universidad que permita el logro de
los objetivos institucionales. Los resultados de estas evaluaciones deberan
desarrollar programas de cualificaciéon permanente.

En calidad de nominador cumplir con los reglamentos internos vy
caracterizacién de perfiles para la designaciéon de los cargos directivos, de
responsabilidad y administracion y asignar con transparencia el cumplimiento
de las responsabilidades y funciones, siguiendo los lineamientos y
procedimientos internos.

. Presentar los informes de gestiéon y rendicion de cuentas al menos una vez al

ano, de conformidad con lo preceptuado en esta disposicion.

Denunciar cualquier irregularidad, anomalia, falta a la ética, comision de
conducta antirreglamentaria o violatoria de la ley, de la cual tenga
conocimiento, sobre los miembros de los érganos de gobierno de la Institucion
0 cualquiera de los que tenga dentro de ella funciones de direccion,
administracion o gran responsabilidad. La denuncia debera hacerla ante el
Consejo Superior y tomar las acciones correctivas 0 sancionatorias inmediatas
que establezcan los reglamentos en cuanto fueren dependientes jerarquicos.

Escuchar en rendicibon de cuentas, al menos una vez al afo, a los
vicerrectores, directores, coordinadores y decanos y quienes tengan funciones
de responsabilidad; ejercer la retroalimentacién, supervision de la gestién y
tomar los correctivos o decisiones que sean indispensables para la buena
marcha institucional.

Solicitar autorizacion al Consejo Superior para adquirir 0 enajenar cualquiera
de sus inmuebles, para lo cual debera expresar la correspondiente justificacion
y anexar el avaluo técnico correspondiente.
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Presentar anualmente al Consejo Superior, junto con la presentacion del
presupuesto para aprobacion, la planta de cargos nuevos para la anualidad
siguiente con indicacion de cada una de las unidades y salarios proyectados.

Cuando se trate de despedir empleados de direccion, confianza o0 manejo que
deban ser indemnizados, como miembros del comité rectoral, directores de
centros regionales, decanos y otros que tengan altas responsabilidades o que
sus indemnizaciones sean superiores a 30 salarios minimos mensuales
vigentes, debera informar previamente al Consejo Superior, en consideracion a
que lo pagado afectara los excedentes del correspondiente ano fiscal. No
procedera esto cuando se trate de terminacion de contratos por expiracion de
plazo pactado término fijo o labor u obra determinada.

Informar permanentemente al Consejo Superior sobre el estado del patrimonio
de la Universidad, los estados de liquidez, las inversiones realizadas, y generar
alertas cuando se ponga en riesgo la estabilidad financiera, con el fin de tomar
los correctivos inmediatos que garanticen la normalidad del servicio educativo.
El Consejo Superior podra solicitar informes parciales sobre la ejecuciéon
presupuestal en cada anualidad.

Informar permanentemente al Consejo Superior sobre demandas, procesos o
pleitos pendientes en contra de la Universidad, judiciales o administrativos con
indicaciones de sus desarrollos y resultados. De las tutelas solo informara
cuando las decisiones impliquen modificaciones estructurales en la Instituciéon
o conlleven la reforma de reglamentos.

Custodiar los bienes que tengan un valor simbdlico, histérico, artistico o
afectivo para la Institucion y no entregarlos a ningun titulo a terceros, salvo
autorizacion expresa del Consejo Superior.

Dar cumplimiento inmediato y sin retardos injustificados a las disposiciones,
politicas, recomendaciones y mandatos del Consejo Superior.

En la transicion de un rector general a otro, después de haber sido elegido un
rector general electo, el rector general en funciones no podra:

e Realizar nombramientos en propiedad de empleados de direccion,
confianza, manejo, mando o alta responsabilidad. Podra designarlos en
calidad de encargados con una duracién no superior a su mandato.

¢ Crear nuevos cargos en las diferentes unidades de la Universidad.
e Realizar inversiones diferentes a las que se encuentran proyectadas en el

presupuesto de la anualidad y a las que demandan el funcionamiento
ordinario y habitual de la Universidad.
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e Suscribir contratos cuya ejecucion inicie después de terminado su mandato,
salvo que la no suscripcion cause perjuicios a la Institucién, evento en el
cual debera informar y solicitar autorizacion al Consejo Superior.

Lo anterior con el fin de no determinar al nuevo rector general en su maniobra de
gobierno y discrecionalidad.

22. Cumplir, sin excepcion, las indicaciones y proposiciones que sean emanadas
del Consejo Superior.

Paragrafo: el rector general y representante legal sera responsable institucionalmente por
cualquier sancién que interpongan los organos de control externos o por la intervencién
del Ministerio de Educacion en los términos de la Ley 1740 de 2014, por dolo o culpa
(imprudencia, impericia, negligencia y violacion de reglamentos).

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. Potestad reglamentaria. El rector general y
representante legal y los rectores de seccionales tendran la potestad reglamentaria en los
temas que asignen los reglamentos internos y en cuanto sea indispensable para la buena
marcha institucional. Se expresaran mediante resoluciones rectorales, las cuales seran
notificadas para conocimiento de la Institucion y estaran disponibles en el sitio Web para
consulta.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. Representante legal suplente. En calidad de
suplente solo actuara como tal ante la ausencia temporal o definitiva del rector general y
representante legal. Su actuacion es subsidiaria y residual, por lo que no podra actuar de
manera concomitante al primero, salvo que tenga autorizacién expresa del mismo.
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CAPITULO IV

ARTICULO CUADRAGESIMO. Consejo Académico. Direcciona académicamente la
Institucion, tanto en la sede principal como en las seccionales. Su conformacion tiene en
cuenta la representacion estamentaria de los docentes, estudiantes y graduados elegidos
de manera democratica. El Estatuto General establece su organizacion, calidades,
eleccion, periodo, vacancia, presidencia y quérum, responsabilidad, sesiones, acuerdos,
actas y funciones.

Podra sesionar también de manera presencial, no presencial, o mixta, conforme con el
mismo reglamento interno establecido para el Consejo Superior (Mutatis Mutandi).

Sus disposiciones se denominan acuerdos académicos, los cuales se daran a conocer por
cualquier medio institucional.

La solucion de sus controversias se realizara siguiendo el procedimiento establecido para
el Consejo Superior, adecuado a la naturaleza y especificidades propias de este érgano
colegiado.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. Otros consejos y comités. Conforme con la
estructura organica y el Estatuto General y los que establezca la Rectoria, la Universidad
Catolica Luis Amigd cuenta con otros consejos y comités en los diferentes niveles de la
organizacion. Tendran funciones decisorias, asesoras y consultivas, las cuales se
encuentran debidamente regladas.

Los consejos de facultad, de Escuela de Posgrados, editorial y comités curriculares, y
otros de manera especifica, expediran actos administrativos denominados resoluciones,
los cuales tendran secuencia numeérica y se archivaran debidamente. En tales 6rganos
colegiados hay representacion de los estamentos de estudiantes, docentes y graduados,
elegidos democraticamente. Sera obligacion del presidente de cada uno de estos,
garantizar la participacion real, plural, incluyente y equitativa de cada uno de los miembros
que la conforman, y evitara siempre imponerse sobre ellos. Seran espacios de decision,
control y discusion en los diferentes niveles.

Las decisiones de estos organos colegiados no podran contradecir mandatos superiores o
usurpar competencias de otros actores en los diferentes niveles.
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CAPITULO V

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. Personal administrativo. La Universidad
contara con un personal administrativo idéneo, con perfiles adecuados para las
responsabilidades de los cargos. El Departamento de Gestion Humana actualizara
permanentemente los perfiles de los cargos, las responsabilidades que corresponden, los
instrumentos de evaluacidbn permanente, planes de mejoramiento, necesidades de
formacion y capacitacion para el logro de los objetivos institucionales y desarrollara
politicas y mecanismos para convocar, fomentar el desarrollo y retener el talento humano.

El alcance y limite de sus responsabilidades estaran en la Constitucion, la ley, los
reglamentos internos, la estructura organica, y no podran excederse en cuanto pongan en
riesgo la legalidad, la estabilidad institucional y el respeto de la dignidad humana.

Quienes tengan responsabilidades de liderazgo deberan fomentar el buen trato a sus
equipos de trabajo y evitar cualquier expresién, asi sea leve, de acoso laboral.
Respetaran siempre los niveles de subordinacién y deberan acompaiar en las
responsabilidades a estos asignadas, con caracter proactivo y constructivo. Coordinar no
significara controlar y evitar que cada unidad realice lo que le corresponda, de
conformidad con la estructura organica y los manuales de funciones.

La Universidad tendra prelacion con los docentes que tengan formacion doctoral,
produccién académica y cientifica, escalafonados en Colciencias en las diferentes
categorias en cuanto respondan a la filosofia, cumplimiento de lineamientos
institucionales, evaluaciéon de desempefio, produccion, entre otros.

Ninguna evaluacion sera oculta y el evaluado podra, en ejercicio del derecho de defensa,
oponerse y expresar sus consideraciones, ante quien lo evalue.

Paragrafo 1. Ninglin empleado asumira el encargo de otro cargo por mas de seis (6)
meses, pudiendo prorrogarse solo hasta por un periodo igual, en caso de no encontrar un
perfil para el cargo y después de agotar, a plenitud, el proceso de seleccion
correspondiente. Posteriormente, se debera suplir en propiedad la vacante, agotado el
proceso de seleccion.

Paragrafo 2. Cualquier empleado que aspire a una promocion interna en otro cargo
debera cumplir los requisitos, perfiles, competencias, y participar respetando los
mecanismos de seleccién internos. Esto sin perjuicio de que puedan hacerse encargos
que no superen los seis (6) meses, prorrogables hasta por un término igual, en los
términos del paragrafo anterior, lo que no implicara para este empleado prerrogativas en
el proceso de seleccion del cargo en propiedad en relacién con otros candidatos. Se
exceptuan los Religiosos Terciarios Capuchinos, en cuanto obedezca a una decision del
gobierno provincial frente a la asignacion del ministerio de los mismos en coordinacion
con el rector general y con el cumplimiento de requisitos y perfiles, tal como lo indica el
Estatuto General, Articulos 6° y 7°.




Y 4 52

LUIS

Paragrafo 3. En lo sucesivo y a partir de la vigencia de este Cddigo, la creacion de cargos
obedecera siempre a un andlisis de su necesidad, responsabilidades potenciales vy
asignacion salarial, que previamente realizara el Departamento de Gestién Humana, con
el fin de asesorar al rector general al respecto, en la linea de contar con una planta de
cargos razonable para las necesidades de la Institucion (modificado por el Acuerdo
Superior 05 del 19 de septiembre de 2023).

Paragrafo 4. En todo proceso de seleccion y en igualdad de condiciones se dara
prelacion a los graduados amigonianos.

Paragrafo 5. Los cargos siempre se supliran segun los procedimientos institucionales. En
la Institucién no habran “herencias”, sucesiones ni recomendados directos para asignar
reemplazos en vacantes.

Paragrafo 6. La aplicacion de las normas laborales sera igual para todos los empleados
de la Universidad y no podran hacerse concesiones individuales que afecten la igualdad y
la transparencia.

Paragrafo 7. Los procesos de seleccién y contratacién propenderan por disminuir las
brechas de inequidad de género, desigualdad social y cualquier expresion de
discriminacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. Personal docente. La Universidad contara
con una planta docente con perfiles adecuados, niveles de formacion, cualificacion
permanente, produccion cientifica e investigativa, creacion artistica y experiencia, entre
otros.

Los docentes estan sometidos al Reglamento Docente y al Reglamento Interno del
Trabajo, con oportunidades de inscripcion y ascenso en el escalafén, salarios
diferenciados en razén de los mismos, criterios de transparencia, mérito y objetividad,
estimulos a la gestion docente, beneficios, pleno respeto de sus derechos (siempre
correlativos con sus deberes) y garantias procesales internas.

Existen mecanismos de asignacion de responsabilidades para el desarrollo de las
funciones sustantivas, evaluacion permanente, planes de mejoramiento y estrategias de
formacion y capacitacion.

La Universidad fomenta la vinculacién de docentes de tiempo completo, los cuales
siempre tendran prelacion en su vinculacién. Después de estos, los docentes de medio
tiempo y, de manera residual, los catedraticos, los cuales tendran una vinculaciéon entre 8
y 11 horas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 106 de la Ley 30 de 1992, o
de aquel numero de horas cuya remuneracion mensual no sea inferior a un salario
minimo. No se permitira desvincular docentes de tiempo completo con el fin de suplirlos
por catedraticos.

Los docentes de planta tendran un plan de trabajo, de conformidad con los lineamientos
institucionales, que podra dedicarse al desarrollo de funciones sustantivas, desarrollo de
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proyectos especificos o0 apoyo administrativo, y debera ser respetado después de
asignado, salvo que varien las condiciones en las cuales fue pactado.

Paragrafo: Los docentes seran evaluados en los términos que establece el Reglamento
Docente. En todo caso, deberan conocer sus evaluaciones y podran expresarse y
oponerse en ejercicio del derecho de defensa.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. Estabilidad relativa y pensionados. Los
empleados administrativos y docentes se vinculan a la Institucion de manera regular
mediante procesos de seleccion establecidos internamente, con disefio de perfiles y
cumplimiento de procedimientos. El personal sera vinculado siempre con todas las
prerrogativas de la Ley laboral colombiana. Conforme con el cumplimiento de los deberes
asignados, la evaluacion satisfactoria de desempeno, las necesidades del cargo y el
cumplimiento de requisitos, tendran una estabilidad laboral relativa.

El rector general, en calidad de nominador, garantizara la estabilidad relativa de los
empleados y docentes. Por ende, no podra realizar desvinculaciones arbitrarias cuando
no estén debidamente fundamentadas en procesos de evaluacién, de conformidad con los
lineamientos institucionales y evidencias que den cuenta de un mal desempefio.

Podra realizar desvinculaciones cuando se trate de sanciones disciplinarias, siempre que
estén precedidas de un debido proceso, o que actitudes humanas y profesionales de los
empleados o docentes no coincidan con los objetivos o la filosofia institucional ni vulneren
el cumplimiento estricto de la normatividad, las politicas o los lineamientos institucionales
y la gobernabilidad de la Institucion.

También podra hacerlo cuando esté justificado en las necesidades reales del servicio, en
reestructuraciones internas, consecucion y logro de metas institucionales, consideracién
de la viabilidad financiera de la Institucién u otras razones en las que se dé primacia al
interés institucional, en cuyos casos seran ponderadas razonablemente por la Rectoria.

Cuando se trate de renovaciones de contratos, tanto de docentes como de
administrativos, siempre que existan las mismas necesidades institucionales, la
evaluacién de desempefio sea satisfactoria, haya viabilidad financiera y cumpla requisitos,
se tratara de renovarlo en las mismas o mejores condiciones de estabilidad.

Los pensionados y prepensionados:

Quienes accedan a la pensién de vejez estando al servicio de la Universidad, por regla
general y sin excepcion, no podran continuar prestando sus servicios en la Institucion
después de haber sido incluidos en la némina de pensionados.

La Institucién tratara de realizar vinculaciones laborales de las nuevas generaciones. En
cuanto los pensionados, ya cuentan con un minimo vital garantizado en su pension de
vejez. Esto en razon a la equidad, la igualdad de oportunidades, mejorar los indices de
empleabilidad, aportar a disminuir las tasas de desempleo y cumplir con la intencionalidad
institucional de formar profesionales que también accedan a oportunidades de
vinculacion.
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Se podran presentar las siguientes situaciones:

1. El empleado que se pensione estando al servicio de la Universidad:

Sin importar el régimen, prima media con prestacion definida o ahorro individual, el
empleado que sea incluido en ndmina de pension sera desvinculado, realizado el preaviso
de ley.

En razén de las necesidades del servicio y siempre que cuenten con una evaluacion
satisfactoria que sea acorde con el cumplimiento de las metas institucionales, sus perfiles
sean Optimos para la responsabilidad que realizan y que sea imposible proveer el cargo
de manera inmediata, el rector general podra permitir que continuen prestando el servicio
hasta un plazo maximo improrrogable de seis (6) meses. Vencido el mismo, deberan
proveerse los reemplazos, para lo cual, el Departamento de Gestion Humana, en todos
los casos, realizara los procesos de seleccion indispensables, para la provision de los
cargos, con la debida antelacion. No obstante, en cualquier momento y antes del tiempo
de prorroga, el rector general, en calidad de nominador, podra hacer uso de su
discrecionalidad para la terminacion contractual, siguiendo los procedimientos vy
lineamientos de ley y nombrando reemplazos en calidad de encargados.

En relacién con aquellos que en la actualidad continien prestando sus servicios en la
Institucion, después de haberse pensionado estando al servicio de la misma, el
Departamento de Gestion Humana realizara los procesos indispensables para sus
reemplazos en el inmediato plazo, sin que esto exceda del 31 de diciembre del afio 2020.

Quienes se pensionen estando al servicio de la Universidad podran vincularse en un
nuevo contrato, en cuanto exista la necesidad, tengan el perfil docente, competencias y
experiencia como tal, como docentes catedraticos, con una dedicacién no superior a 11
horas semanales, en cumplimiento de los limites establecidos en el Articulo 106 de la Ley
30 de 1992, siempre que no desplacen docentes de tiempo completo.

Los pensionados que tengan titulo de doctor, en cuanto exista la necesidad, podran
vincularse en nuevos contratos para el desarrollo de la funcion sustantiva de
investigacion, solo por labor u obra determinada o a término fijo no superior a un afo, y
que existan proyectos que justifiquen la vinculacién para el periodo determinado.

Si es personal profesional de apoyo u operativo, con responsabilidades diferentes a la
docencia, investigacion y extensién, y que no tenga cargo directivo o de alta
responsabilidad, podra vincularse en nuevos contratos, si fuera imprescindible y no
hubiese inmediatamente recurso humano cualificado, por labor u obra determinada o a
término fijo inferior a un ano, sin que las nuevas vinculaciones superen 3 contratos
contados a partir del 1 de enero del ano 2021.

En ningun caso un pensionado asumira o continuara prestando sus servicios en cargos de
direccién, confianza o manejo, mando o alta responsabilidad o que ejerza subordinacién
jerarquica o funcional en el direccionamiento institucional.
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Se excluyen los Religiosos Terciarios Capuchinos, quienes podran vincularse en la
Universidad en cualquier area, aun siendo pensionados, en razon de su misién religiosa y
considerando que su servicio obedece al envio, propio de su caracter religioso y al
acompanamiento de éstos, desde una presencia activa de la Congregacién, tal como lo
establece el Estatuto General en su Articulo 7°.

Paragrafo. De manera excepcional, el Rector General, tendra la discrecionalidad para
prorrogar la permanencia en la Universidad de quienes se pensionen estando a su
servicio, en cualquier cargo, hasta por tres afios mas, después de percibir la pensién de
vejez y estar incluido en ndmina, en razén de las necesidades del servicio y considerando
el buen desempefio del empleado, una evaluacion meritoria durante el tiempo que ha
prestado sus servicios, favorecimiento del buen clima laboral, no haya tenido problemas
disciplinarios, diligencia y responsabilidad notoria en el cumplimiento de los deberes
asignados y su permanencia continue coadyuvando con eficacia en el desarrollo de los
procesos institucionales, entre otros aspectos. Esto siempre que la edad no exceda de los
62 afos en las mujeres y 67 aios en los hombres, manteniendo el principio de vinculacién
de nuevas generaciones de relevo.

2. Los prepensionados:

Si algun empleado cumple requisitos para acceder a la pension y no realiza los tramites
para su obtencién, el empleador iniciara su tramite desde el Departamento de Gestién
Humana, transcurridos treinta (30) dias a partir del momento en que el trabajador cumpla
con los requisitos para acceder a la misma y en cualquiera de los regimenes en que se
encuentre afiliado el empleado, de conformidad con lo prescrito en el Paragrafo 3 del
Articulo 9 de la Ley 797 del 2003 y las sentencias C-1443 del 2000, 45036 de 2017,
48365 de 2017 y demas normas y lineas jurisprudenciales y doctrinales.

Con el acompanamiento de la Secretaria General, el Departamento de Gestion Humana
hara el requerimiento para que el trabajador inicie sus tramites de pension dos (2) anos
antes de la edad requerida. También seran llamados los empleados que han sobrepasado
la edad sin haber iniciado el tramite y rednan el minimo de semanas: 1.300 en el régimen
de prima media y 1.150 en el régimen de ahorro individual. El Departamento de Gestién
Humana y sus areas de Seguridad Social y Relaciones Laborales haran el seguimiento y
acompanamiento hasta la culminacién del mismo. Esto aplicara, incluso, para los que
deban acceder a una pension de vejez de garantia minima.

De conformidad con la ley y la jurisprudencia, se respetaran los derechos de los
prejubilados que se encuentren en espera de una decision de fondo y en firme sobre su
pension de vejez.

Quienes al momento de la aprobacion de este Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia
se encuentren en las situaciones descritas en este articulo, deberan ser subsanadas en el
inmediato plazo, para lo que el Departamento de Gestion Humana establecera las
acciones inmediatas, sin que se prorroguen por mas de seis (6) meses calendario.

Paragrafo. A partir de la vigencia de esta disposicion, el Departamento de Gestion
Humana debera implementar permanentemente y sin interrupciones el programa de
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prejubilados, establecido por el Acuerdo Superior 09 del 11 de junio de 2013, y demas
normas que lo modifiquen o complementen.

3. Vinculacion de personal pensionado:

A partir del afio calendario siguiente a la expedicion de este Cddigo, sin excepcion, las
personas que se hayan pensionado en otras instituciones, bajo cualquier sistema, podran
vincularse o continuar vinculadas a la Institucién, con dedicacion de medio tiempo o
tiempo completo, solo para el desarrollo de la funcién sustantiva de investigacion, en
cuanto tengan titulo de magister o doctor y cuenten con antecedentes en investigaciéon
avalados en el CVLac, con produccién significativa.

Excepcionalmente podran continuar vinculados los que se encuentren en grupos de
investigacion y hayan cumplido con la entrega de productos oportunamente, y podran
tener nuevos contratos en cuanto se articulen a proyectos y productos de investigacion.

Su vinculacion sera mediante contratos por labor u obra determinada, o a término fijo no
superior a un ano, pudiendo tener una dedicacion de medio o tiempo completo.

Los ya pensionados que no cumplan con la funcién de investigacién, sin excepcion, solo
podran vincularse como docentes catedraticos en los términos ya indicados en el inciso
cuarto del articulo cuadragésimo tercero y sin que desplacen la vinculacion de docentes
de tiempo completo. Bajo ningun supuesto podran vincularse para cargos administrativos,
de coordinacion u otras funciones diferentes a las aca descritas, ni con una dedicacion
mayor de tiempo.

Quienes en la actualidad tengan contrato a término fijo o por duracién de obra y tengan o
hayan superado la edad para iniciar los tramites de pension y no los hayan realizado o
hayan desistido en su tramite, a partir del 1 de enero del afio 2021 seguiran las lineas y
limites de vinculacién establecidas para los pensionados en este numeral 3.

Con el fin de no afectar a quienes transitan decididamente hacia la obtencion de una
pension de vejez y tengan contrato con dedicacién de tiempo completo, podran continuar
bajo los mismos términos contractuales, sin que sean indefinidos, siempre que exista la
necesidad, tengan excelente evaluacién de desempefio, sus perfiles y competencias sean
las requeridas para el desempefio de las responsabilidades y acrediten su historia laboral
y la certificacién del fondo de pensiones en la que se informe que no requieren mas de
250 semanas de cotizacion para obtener su pension. Los que reunan requisitos durante
este plazo de 250 semanas deberan iniciar oportunamente sus tramites de pension de
vejez, pensién minima de garantia o devolucion de saldos. Quienes no lo hagan, no seran
considerados para un nuevo contrato.

Se excluyen los Religiosos Terciarios Capuchinos, por las razones ya expresadas.

Paragrafo. El Rector General tendra la discrecionalidad para autorizar la vinculacién de
personal pensionado para servir catedras en los posgrados de la Universidad, en los
niveles de Especializacién, Maestria y Doctorado o de apoyar en proyectos de
investigacion en estos niveles. Esto con el fin de reconocer la trayectoria y desarrollos de
personas con méritos académicos en estos niveles de formacién. De igual manera,




Y 4 57

LUIS

podran prestar sus servicios en eventos de extensién como diplomaturas, cursos,
seminarios, congresos, entre otros. Todo lo anterior, reconociendo las trayectorias vy
méritos académicos de quienes puedan vincularse para prestar servicios en estos niveles
de formacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. Control al nepotismo y otros aspectos de
naturaleza laboral. Ningun empleado con funciones de direccion, confianza o manejo,
mando o alta responsabilidad, podra tener bajo su subordinacion jerarquica directa
familiares en los siguientes niveles: conyuges, ex coényuges, compaferos 0 ex
companeros permanentes, hijos adoptivos o de sangre, hijastros, padres adoptivos o de
sangre, padrastros, hermanos, sobrinos, tios, primos, yernos, nueras, suegros. El
empleado que omita esta informacién en el momento de la contratacién incurrird en
causal de sancion disciplinaria.

Tampoco podran vincularse nuevamente personas que hayan sido retiradas de la
Institucion por faltas disciplinarias, con justa causa, o que hayan sido indemnizadas o
compensadas en dinero para la terminacioén contractual.

Si la persona se ha retirado voluntariamente y se perfila una nueva vinculacién, deberan
tenerse en cuenta sus antecedentes institucionales, su evaluacion de desempefio, su
perfil académico y profesional, y que no se encuentren en el medio perfiles similares para
la realizacion de dichas tareas ni que una nueva vinculacion desplace a personal eficiente
ya vinculado. En todo caso, siempre debera seguir los procesos institucionales de
vinculacién.

Ningun empleado que preste servicios en programas académicos como administrativo,
docente, apoyos operativos como secretarias o auxiliares, podra estudiar en el mismo
programa en el cual trabaja. Esto con el fin de garantizar la transparencia en su proceso
de formacion, la libertad de los docentes en su proceso de evaluacion y el manejo de
acceso confiable a la informacién académica.

Estas restricciones se aplican también para otras areas en las cuales se ponga en riesgo
la transparencia, el acceso a la informacién o la libertad y transparencia de los procesos
académicos.

En la vinculacion de empleados y docentes con dedicacion de tiempo completo, el
Departamento de Gestién Humana velara porque quien ingrese no tenga vinculacién en
otras instituciones o empresas, en horarios incompatibles o yuxtapuestos con la jornada
asignada por la Institucion. La multivinculacion, con incompatibilidad horaria, sera causal
de terminacion del contrato con justa causa.

Las jornadas laborales de los empleados seran institucionales. Bajo ningun supuesto se
acordaran jornadas laborales personales que atiendan solo el interés del empleado.
Siempre se tendra en cuenta que estas coincidan con las necesidades de los usuarios y
con los momentos de mayor demanda de estos, procurando una efectividad y satisfacciéon
en el servicio. Ningun empleado con autoridad o mando podra realizar pactos con sus
subordinados que contradigan lo aca estipulado.
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Todos los empleados, sin distincion alguna, estaran obligados a mantener una gestién
eficiente, transparente, amparada en la legalidad, la ética y los principios y valores
institucionales. Por ello no podran recibir, sugerir, inducir ni tolerar dadivas, regalos,
reconocimientos del personal sobre el cual ejercen autoridad en razén de su superioridad
jerarquica o funcional. Tampoco podran solicitar concesiones, privilegios, prerrogativas
especiales o0 excepciones en cualquiera de las instancias de la Universidad.

En el mismo sentido, ningun jefe podra proponer gabelas, dadivas, prebendas,
excepciones, omision de requisitos para que accedan a cargos, para sus dependientes o
con los que tenga un lazo de amistad, que no estén contemplados de manera general en
los reglamentos y politicas institucionales, ni siquiera bajo el pretexto del interés
institucional. Sera mas grave cuando se induzca a error, de manera dolosa o culposa,
para lograr tales propdsitos.

CAPITULO VI

GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y TRANSPARENTE

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. Concepto y limites. La Universidad Catdlica Luis
Amigd concibe la gestion administrativa eficiente como la articulacion de las personas y
los recursos para el desarrollo eficiente de las funciones sustantivas de la educacion
superior, con criterios de planeacién y autorizacion responsable del gasto centrados en la
naturaleza misma de la Institucion.

La Universidad tendra politicas claras en relacién con la planeacion y aprobacion del
presupuesto institucional; con controles a la ejecucion del presupuesto; seguimiento al
mismo en cada vigencia fiscal; control financiero con lineamientos y politicas basicas para
la inversién de los excedentes; disponibilidad de recursos destinados a la realizacion de
proyectos institucionales en el corto, mediano y largo plazo; criterios de seleccion de
proveedores de bienes y servicios, con controles frente a la licitud de sus actividades y el
lavado de activos; procesos frente a la contratacion institucional con apego a la
normatividad vigente; criterios claros frente a los inventarios, la baja de los mismos y su
disposicién final, en condiciones de oportunidad y pertinencia, proteccion de inventarios
institucionales con valor artistico, histérico o simbdlico, conforme con las normas
contables. La Universidad acoge las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) u otras que lleguen a implementarse.
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La Universidad establecera politicas para la dotacion, mantenimiento y reposicién de
medios educativos que incorporen equipos, mobiliarios, plataformas tecnolégicas,
sistemas informaticos, recursos bibliograficos, fisicos y digitales, dentro de la viabilidad
institucional y los requerimientos de calidad de los programas.

El presupuesto institucional se asignara al desarrollo del objeto de la educacion superior y
fortalecimiento de las funciones sustantivas en el desarrollo de los programas académicos
en condiciones de calidad.

La Rectoria General reglamentara lo aca indicado en el inmediato plazo, auxilidndose de
las propuestas que al respecto presente la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Paragrafo 1. En aras de la transparencia contractual, en cualquier materia, ningun
empleado que participe en la contratacion institucional, de cualquier forma y asi sea de
manera leve, como contratante, asesor, intermediario o que sugiera, induzca, favorezca,
facilite o coopere para la suscripcion de los contratos, podra recibir, a titulo personal,
regalos, dadivas, prebendas, reciprocidades en bienes o servicios para si 0 su grupo
familiar, de los contratistas, subcontratistas, socios, sus dependientes o familiares de los
aca enunciados. Se extiende esta prohibicion para quien reciba de terceros interesados
en ser considerados para potenciales contrataciones con la Institucion. Sera mas grave
cuando un empleado solicite una dadiva o regalo con el fin de interceder para una
contratacion futura.

Paragrafo 2. Ninguno de los enunciados en el paragrafo anterior podra sugerir, siquiera,
contratos con su grupo familiar en cualquiera de los érdenes de consanguinidad, afinidad
o civil, salvo que su adjudicacion o contratacion se realice por méritos, licitacion,
convocatoria y que no haya linea directa de control frente a los contratos.

Paragrafo 3. En todos los procesos institucionales, en cualquiera de las funciones o
subsistemas, y cuando se trate de convocatorias, deberan expresarse con claridad los
términos de referencia de las mismas y contar con la publicidad para efecto de que los
terceros puedan expresar su oponibilidad y cumplirse cabalmente en el momento de la
decision. Por ninguna razoén, en aras de la transparencia, podran modificarse requisitos
después de formuladas las convocatorias, con el proposito de afectar o beneficiar los
intereses de personas.

Paragrafo 4. Se autoriza a cualquier persona para que denuncie cualquier transgresién a
la transparencia contractual por los medios que establezca la Institucion.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. Inexistencia de gastos reservados. La
Institucion no cuenta con gastos reservados para ninguna de las personas que labora en
ella. El rector y representante legal no podra disponer libremente de los recursos
institucionales en actos juridicos que no tengan registro contable y que no estén
conformes con los procedimientos administrativos internos y la ley. Todos los gastos
institucionales se orientaran al cumplimiento del objeto educativo y lo que es conexo con
el mismo. Institucionalmente existiran controles.
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CAPIiTULO VII
BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. El bienestar. La Institucion establecera
politicas, procesos, actividades y espacios que complementen y fortalezcan la vida
académica y administrativa para facilitar el desarrollo integral de las personas y la buena
convivencia. Divulgara e implementara sus programas orientados a la prevencion de la
desercion y permanencia con calidad e inclusién, y de manera misional lo que
corresponde con la prevencion de las adicciones.

La asignacion de recursos para subsidios de becas se realizara en términos de
transparencia, equidad y de conformidad con los lineamientos internos.
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CAPITULO VII

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y RELACIONES INTERNACIONALES

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. La cooperacion. La Universidad tendra
politicas e implementara mecanismos y estrategias que permitan la cooperacién con otras
instituciones, que fortalezcan su desarrollo, liderazgo y visibilizacién. Fomentara vy
ejecutara convenios con entidades reconocidas nacional e internacionalmente, que
generen alianzas para la internacionalizacion en todas sus expresiones, de manera
permanente, ascendente y continua en todos los programas académicos. Las entidades
cooperantes deberan contar con una trayectoria que genere confianza por sus desarrollos
y demuestre transparencia en su devenir institucional.

No bastara con formalizar convenios, sino que se requerird su implementacién bajo el
liderazgo indiscutible de la Oficina de Cooperacién Interinstitucional y Relaciones
Internacionales.
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CAPITULO IX

CALIDAD ACADEMICA

ARTICULO QUINCUAGESIMO. La academia. La Universidad generara estrategias de
innovacion pedagdgica y formacién docente, con lineamientos curriculares y académicos
que orienten los procesos en los diferentes programas, con un acompafiamiento
conceptual, metodoldgico y evaluativo que permita el mejoramiento continuo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO. Transparencia de los procesos
académicos. La Universidad garantizara la transparencia de los procesos académicos,
con implementacion de sistemas eficientes que permitan la custodia de la informacién, el
registro real y confiable de las actuaciones académicas, las certificaciones oportunas,
accesibles y veraces frente al cumplimiento de los requisitos institucionales por parte de
los estudiantes y los controles que eviten la manipulacion fraudulenta de la informacion. El
Departamento de Admisiones y Registro Académico salvaguardara diligentemente la
informacién que repose en su unidad y propondra permanentemente las mejoras. Las
certificaciones académicas, emanadas de la unidad autorizada en los reglamentos,
obedeceran siempre a la informacion real y verificable que repose en la Universidad.

La Universidad ofrecera programas que cuenten con registro calificado, previo acto
administrativo que lo otorgue. En caso de no renovacion de los registros, se compromete
a culminar los procesos academicos de los estudiantes, a cabalidad, hasta lograr su
titulacion.

La Universidad solo otorgara titulos, de conformidad con las leyes de la Republica de
Colombia y sus propios reglamentos, a quienes hayan cumplido a cabalidad con todos los
requisitos académicos para su obtencion. Por ninguna razén otorgara titulos a personas
sin el cumplimiento de éstos.
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CAPITULO X

INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. La investigacién. La Universidad contara
con lineamientos y politicas para el desarrollo de la investigacion, la innovacion, la
creacion artistica y cultural. Tendra los recursos que permitan el fortalecimiento de la
funcion de manera permanente, ascendente y continua, en todos los programas
académicos; con vinculacién de docentes, estudiantes y con fines de formaciéon de un
pensamiento innovador, incorporacion de la formacion investigativa, el desarrollo de
nuevos productos, la capacidad de dar respuestas transformadoras y el posicionamiento
de la investigaciéon en la comunidad académica. Se estableceran los controles para que el
presupuesto asignado se ejecute para el desarrollo investigativo y se cumplan los
productos y fines esperados.

La Vicerrectoria de Investigaciones vigilara permanentemente que su presupuesto se
oriente al cumplimiento de los objetivos institucionales. No se permitira, de ninguna
manera, que quienes incumplan con la entrega de productos sean considerados en una
nueva vinculacion, salvo razones debidamente justificadas o por razones de fuerza mayor
o caso fortuito.
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CAPITULO XI

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO. La extensién y la proyeccién social. De
conformidad con la misién y la vision, la Universidad tendra politicas y estrategias para
vincularse con la comunidad y el sector productivo, social, cultural, publico y privado.
Garantizara estrategias de interaccion social y formacion permanente en los programas
académicos que oferte, dentro de la responsabilidad social que le corresponde.
Establecerd programas de formacion continua y mecanismos que propendan por el
aprendizaje a lo largo de la vida, con estrategias que involucren la experiencia del
egresado en la dinamica institucional.

La articulacion con el sector empresarial y gubernamental sera siempre en términos de
conveniencia y transparencia contractual, por lo que la Universidad no tendra complicidad
con entidades publicas que contravengan la ley de contratacién estatal, en sus diferentes
niveles, o privadas que orienten sus acciones por fuera del marco legal.
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CAPITULO Xl

SISTEMA DE ATENCION AL CIUDADANO

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. Atencién para mejorar. En el inmediato
plazo, la Universidad implementara los desarrollos tecnoldgicos indispensables para
garantizar un Sistema de Atencion al Ciudadano eficiente, agil y oportuno, que dé
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones de los usuarios,
internos y externos. La Direccion de Planeacion, como garante de la informacion
institucional, y la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas disefaran el modelo
de atencion y crearan los procedimientos de respuestas, verificacion de las mismas y
satisfaccion de los usuarios y remitiran a las unidades donde deban darse las soluciones.
Los comunes denominadores seran tenidos en cuenta en los procesos de autoevaluacion
y sus planes de mejoramiento. En ningun caso se tramitaran asuntos que no identifiquen
la persona que lo solicita. Por tal razén, no se daran créditos a los anonimos.

La Secretaria General sera la responsable de registrar, hacer seguimiento y verificar las
respuestas oportunas, claras, de fondo y congruentes a los derechos de peticion.
Requerira a las unidades y personas por incumplimiento de términos u omisiéon de
respuesta. También hara lo propio para que las unidades respondan oportunamente
cuando se trate de requerimientos gubernamentales.

En relacién con las tutelas, la Secretaria General verificara que se respondan de manera
oportuna y que de los fallos de tutela que los jueces estimen procedentes se realicen las
mejoras internas en los procesos, procedimientos, ajustes normativos y otros que deban
implementarse.

En todo caso, se estableceran los mecanismos de proteccion de la informacion, con
manuales, protocolos y procedimientos internos que garanticen los derechos de los
titulares, habeas data, de conformidad con las politicas de privacidad y confidencialidad
establecidas en la Institucion y dentro del marco legal.
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CAPITULO Xl

CONTROL FISCAL

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO. Competencia de acciones. El control fiscal
correspondera al revisor fiscal, el cual verificara:

El cumplimiento de las leyes nacionales e internacionales.

El cumplimiento de los reglamentos internos.

La disponibilidad de la informacién institucional.

La licitud de los recursos institucionales.

La adecuada destinacion de los recursos.

La proteccién de los derechos de autor y la inexistencia de programas o software
no licenciados, lo cual debera presentar el representante legal dentro de su
informe de gestion.

Cumplimiento de las leyes de seguridad social, entre otros.

Las demas que en cumplimiento de la ley y las normas internas le correspondan.

El revisor fiscal, accedera sin ninguna limitacion a todos los archivos institucionales, con el
fin de realizar una actividad objetiva e independiente. Cumplira el deber de informar
cualquier hallazgo ante el rector general y el Consejo Superior, con el fin de determinar
las responsabilidades e identificar a los sujetos que contrarien las disposiciones legales y
reglamentarias que pongan en riesgo la Institucién y buscar las soluciones.

Presentard anualmente el informe de rendicion de cuentas al Consejo Superior, en
relacion con el desarrollo de la gestion, hallazgos, alertas, correctivos realizados,
proposiciones, entre otros.
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CAPITULO XIV

RELACIONAMIENTO INTERNO Y EXTERNO

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO. Construccion participativa. La Institucion
establecera relaciones con actores internos y externos que permitan el desarrollo de sus
proyectos en términos de idoneidad, oportunidad, pertinencia, calidad, legitimidad y
consensos. Los 6rganos de gobierno de la Institucién y quienes ejercen cargos directivos,
ejecutivos y aun operativos, facilitaran los canales de interaccion y comunicacion con los
mismos, garantizaran la interlocucion directa, responderan de manera oportuna los
requerimientos de los entes de control y aquellos que requieran relacionamiento con la
Institucion.

A nivel interno se crearan canales de comunicacion, interaccién y discusion para la
construccion y evaluacion de los grandes lineamientos institucionales para el desarrollo
eficiente de su proyecto educativo: Proyecto Educativo Institucional, Plan de Desarrollo,
Plan de Accidn Institucional, lineamientos en relacion con las funciones sustantivas y otros
que por su naturaleza sea conveniente su socializacién y maximo de consenso.
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CAPITULO XV

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO. Derechos de autor, propiedad industrial.
La Universidad Catdlica Luis Amigd protegera la propiedad intelectual y la propiedad
industrial en todos sus niveles, de conformidad con las leyes vigentes y el estatuto que
regula la materia a nivel interno.

Cuando se encuentren producciones realizadas por empleados, docentes o quienes
realizan investigacion, con violacion de estos preceptos, sera obligatorio por parte de la
unidad respectiva, poner la denuncia correspondiente ante el Departamento de Gestion
Humana para iniciar los procesos disciplinarios que correspondan vy, si fuere el caso, con
incidencia en la justicia civil y penal.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO. Publicidad y comunicacion institucional. La
publicidad institucional, en cualquiera de sus expresiones, debera ser veraz y objetiva, en
consonancia con los lineamientos que regulan la misma para las Instituciones de
Educacion Superior por parte del Ministerio de Educacion Nacional o quien ejerza el
control. Las oficinas de Comunicaciones y Relaciones Publicas y Mercadeo y Publicidad
velaran porque la informacién del sitio web institucional y otras piezas de publicidad y
mercadeo sean siempre actuales, disponibles, accesibles, fieles, inequivocas, confiables y
que no lleven a errores y confusiones a los usuarios.

La comunicacién con publicos internos y externos sera permanente con el fin de informar
sobre los hechos institucionales que tengan relevancia, buscando que la sociedad
conozca la Institucién y sus desarrollos y se facilite el posicionamiento de la imagen.

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO. Motivacién de las decisiones y las
respuestas, celeridad. La Institucion deberd dar decisiones y respuestas oportunas y
motivadas en todos los aspectos cuando se traten de resolver asuntos en interés
particular o institucional. Toda respuesta debera darse con buenos argumentos, de fondo,
congruentes, oportunos, pertinentes, para lo cual debera hacer uso también de hechos,
pruebas y normas. Deberan tener decisiones y respuestas motivadas y operar bajo el
principio de celeridad y oportunidad:

Procesos disciplinarios.

Derechos de peticion.

Solicitudes personales.

Solicitudes de grupo.

Decisiones que resuelvan peticiones individuales o de grupo.

Resultados de convocatorias institucionales internas (investigacion, extension,
pasantias, auxilios, participacién en eventos, entre otros). Quienes no tengan
respuesta favorable, deberan conocer las razones correspondientes por las cuales
no accedieron a su peticion o no obtuvieron un beneficio o acceso a lo solicitado, y
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cuando sea procedente, con la indicacion de los correctivos subsanables en el
corto o mediano plazo.

e Llamados de atencion verbales o escritos a empleados, docentes, estudiantes,
entre otros.

e Solicitudes de servicios y de compras.

e Otros que por su naturaleza requieren la debida justificacion y oportuna respuesta.

No existirdan silencios ni respuestas inmotivadas o deficientemente motivadas en la
Institucion.

El incumplimiento de lo presente permitird a la persona o unidad afectada o insatisfecha
con la indebida o falta de motivacion o falta de respuesta, solicitar, en cualquier momento,
que se dé la misma, de manera clara, en la que se indiquen las razones de fondo por las
cuales no recibio una decisién favorable, o tuvo un llamado de atencion injustificado, una
respuesta débil en argumentos, 0 no se ha dado respuesta oportuna y convincente, sin
perjuicio de los requerimientos que deban hacerse también a la unidad o persona omisora
o0 excesiva en sus funciones o su jefe inmediato o superiores en sentido jerarquico,
agotado el conducto regular.

Cualquier solicitud institucional debera resolverse en un tiempo no superior a diez (10)
dias habiles, salvo que existan otros términos establecidos en convocatorias
institucionales especificas o en la ley, cuando se trate, por ejemplo, de derechos de
peticiéon. En todo caso, deberan reducirse, cuando la respuesta deba darse de manera
oportuna, con el fin de no causar un perjuicio a la persona solicitante o la institucion.

ARTICULO SEXAGESIMO. Desobediencia debida y garantias procesales. Ningin
organo colegiado, alguno de sus miembros, érgano de gobierno, empleado de direccion,
confianza o manejo que tenga linea de autoridad funcional o jerarquica sobre otros podra
inducir, sugerir u ordenar la realizacion de conductas o la omision de las mismas,
contrariando la ley, el orden publico, las buenas costumbres, el Estatuto General, el
Cddigo de Buen Gobierno y Transparencia, los reglamentos, las politicas, y los
lineamientos internos. Ninguno de los empleados estara obligado a realizar u omitir
acciones que contrarien o vulneren lo aca indicado, teniendo el deber de denunciar a
quien corresponda cuando esto acontezca. Quien dé ordenes en este sentido incurrira en
falta disciplinaria.

En toda actuacion institucional se respetaran las garantias procesales que implican las
formalidades, términos establecidos, 6rganos competentes, derecho de contradiccion y
todo lo que implique un debido proceso.

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO. Control de legalidad. Se delega el control de
legalidad, para el cumplimiento de lo preceptuado en este codigo, a:

El rector general, frente al cumplimiento de los procesos y politicas de transparencia y
Buen gobierno de todas las unidades de la Institucion, que se encuentran bajo su
dependencia organica y funcional.
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El Consejo Superior, frente a si mismo, el cumplimiento de su Reglamento Interno como
organo colegiado y al rector general, frente a sus derechos, deberes y prohibiciones;
representante legal suplente, rectores de seccionales, revisor fiscal, sin perjuicio de tener
conocimiento y proponer correctivos frente a toda la marcha institucional.

El revisor fiscal, de manera independiente y con la posibilidad de generar alertas y
proponer correctivos.

El secretario general, frente al cumplimiento de las normas externas e internas o este
Cddigo de Buen Gobierno y Transparencia, con la posibilidad de generar alertas a quien
corresponda, hacer llamados, comunicar a los 6érganos de gobierno y proponer
correctivos.

Cada una de las unidades, en sus diferentes niveles, frente a los procedimientos,
responsabilidades y lineamientos que les corresponde.

Paragrafo. Cualquier persona de la Institucion o aun externa, que tenga conocimiento de
conductas reprochables de los empleados que pretendan lesionar o vulneren
efectivamente la transparencia institucional planteada en este Cdédigo o incumplan el
mismo en su letra o finalidad, podra ser denunciada ante la Secretaria General, siempre
que se identifique a plenitud el denunciante y aporte pruebas, siquiera sumarias, de las
cuales se pueda inferir una responsabilidad. Las denuncias podran hacerse al correo
electronico buengobierno@amigo.edu.co o por cualquiera de los canales de comunicacion
establecidos.

La Secretaria General indagara preliminarmente e informara al rector general y al Consejo
Superior, con miras a tomar las medidas correctivas inmediatas, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias que correspondan. Si las quejas son contra la Secretaria General,
deberan colocarlas ante la Rectoria General, en calidad de superior jerarquico.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO. Reforma. El Coédigo de Buen Gobierno y
Transparencia podra ser modificado por iniciativa del Consejo Superior y del rector
general, quien podra atender discrecionalmente observaciones de cualquiera de los
miembros del Comité Rectoral.

La Secretaria General realizara permanentemente el seguimiento al Codigo de Buen
Gobierno y Transparencia y presentara los diagndsticos institucionales cuando se
requieran o para recomendar cualquier modificacion del mismo, siempre por intermedio
del rector general.

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO. Pertinencia de este Cédigo. Este Cddigo de
Buen Gobierno y Transparencia pretende que la Universidad Catdlica Luis Amigd sea
reconocida por sus niveles de transparencia en todos los niveles, personas, procesos;
velara porque las conductas de los empleados, a titulo personal, y de los 6rganos de
gobierno, sean transparentes, legales y éticas, y por ello todos los procesos,
procedimientos, convocatorias, invitaciones, adjudicaciones, inversiones, contrataciones,
procesos disciplinarios, vinculaciones y desvinculaciones, ascensos, destinacién de sus
recursos, respuestas a solicitudes, controles, érdenes, entre otros, obedezcan siempre al
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interés institucional, viabilidad, estabilidad, crecimiento, proyecciéon en el tiempo, por
encima de los intereses de las personas.

Paragrafo. Las conductas que garanticen la transparencia, no seran de orden taxativo y
por ende podran incluirse otras que generen reproche, en cuanto afecten la
institucionalidad, el buen gobierno, la transparencia, la ética, la legalidad y la legitimidad
de las actuaciones y los fines de la Universidad.

La Institucion se compromete a no tolerar ninguna forma de corrupcién, material o
ideoldgica, en cualquiera de sus expresiones: por desvio de recursos, abuso de autoridad,
colision de intereses, conspiracion, trafico de influencias, enriquecimiento injustificado,
obstruccion de la justicia o de los procedimientos internos, uso ilegal e ilegitimo de la
informacion, suministro de informacién falsa o confidencial, nepotismo, impunidad,
despotismo, fraude, sobornos, favorecimientos, comisiones por contratos, falsedad
documental, administracion desleal, interés indebido en la celebraciobn de contratos,
constrefimiento ilegal, entre otras conductas reprochables legal y éticamente.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO. Divulgacién y socializacién. En el inmediato
plazo, la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas divulgara este Cdodigo de
Buen Gobierno y Transparencia entre todos los miembros de la Institucion de Educacion
Superior y los publicos de interés. La Direccién de Planeacién y el Departamento de
Gestién Humana generaran los espacios institucionales para que los diferentes publicos lo
conozcan y se sensibilicen de manera permanente frente al mismo.

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO. Vigencia. La presente disposicion rige a partir de la
fecha. A quienes se les han delegado responsabilidades, deberan realizar sus acciones
en el inmediato plazo. Lo que hace relacion al Departamento de Gestion Humana debera
implementarse dentro de los términos establecidos en este articulado, salvo que en
eventos particulares se hayan establecido otros términos.

Vincula, sin excepcién, a todos los actores institucionales, érganos de gobierno,
empleados, grupos de interés y personal externo que tenga algun vinculo con la
Universidad.

ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO. Vacios e interpretacién. Si se presentaren vacios y
confusiones en la interpretacién, el Consejo Superior, mediante acuerdo, aclarara los
mismos y suplira las lagunas, anomias o antinomias, los cuales se entenderan
incorporados al mismo.

ARTICULO SEXAGESIMO SEPTIMO. Derogatoria. Este Acuerdo deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, particularmente el Acuerdo Superior No. 04 de 2009,
y modifica otros lineamientos que estén contemplados en otros reglamentos y que sean
contrarios en su tenor, filosofia y finalidad a lo preceptuado en este Cddigo.

Dado en Medellin, a los 13 dias del mes de agosto de 2019.
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