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RESOLUCION RECTORAL No. 44 DE 2023
(9 de agosto de 2023)

Por medio de la cual se concede una Mencion de Honor a la estudiante
Sandra Juliet Clavijo Zapata del Programa de Doctorado en Educacion de la
Universidad Catoélica Luis Amigé, Sede Medellin.

EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en uso
de sus atribuciones legales, reglamentarias y estatutarias, especialmente las
contenidas en los Articulos 75 y 77 del Reglamento Estudiantil de Posgrados vy el
Articulo 5° de la Resolucion Rectoral No. 29 del 24 de abril de 2023.

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. El Articulo 75 del Reglamento Estudiantil de Posgrados prescribe que
“Al finalizar el programa académico existiran dos clases de estimulos académicos

a saber:
a. Grado Honorifico
b. Mencion de Honor por el trabajo de grado

SEGUNDO. El Articulo 77 de la norma indica que podran ser objeto de Mencién
de Honor los trabajos de grado que cumplan con el siguiente procedimiento:

A. Solicitud de mencién de honor por parte del director del trabajo de grado, de
acuerdo con los criterios evaluativos establecidos por el Consejo de Escuela de
Posgrados.

B. Concepto valorativo del jurado nombrado por el Director o Coordinador del
programa.

Paragrafo 1°. El concepto del jurado evaluador sera analizado por el Rector
General, quien decidira al respecto.

Paragrafo 2°. La Mencién de Honor consistira en un certificado entregado en la
ceremonia de graduacién. También podra realizarse la publicacién de la totalidad
o parte del trabajo, previo concepto de la Vicerrectoria de Investigaciones o quien
haga sus veces.

TERCERO. El Articulo 5° de La Resolucion Rectoral No. 29 del 24 de abril de
2023, establece que:
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“ARTICULO 5°. Menciones de Honor. Deberan cumplir estrictamente los
requisitos objetivos y subjetivos, procedimientos, formalidades y términos
establecidos en los Reglamentos.

La mera solicitud por parte del Director del trabajo de grado, no generara
expectativas de derechos para su otorgamiento ni tampoco para quien sea
candidatizado para recibirlo.

Se requerira también que los Consejos de la Escuela de Posgrados y los Consejos
de Facultad establezcan criterios evaluativos, previamente determinados y en
conjunto con la Vicerrectoria de Investigaciones y con el concepto favorable de
esta ultima.

Dichos criterios, deberan reunir estandares de cumplimiento de forma, innovacioén,
aportes destacados, entre otros.

La solicitud debera hacerse por el 6rgano colegiado, aportando los lineamientos
adoptados para la valoracién del trabajo de grado, el analisis descrito en el acta
respectiva, el concepto valorativo del director o acompafiante del mismo con
razones técnicas y académicas, conceptos valorativos de jurados designados, con
criterio académico e independiente, entre otros.

Los conceptos de los jurados designados deberan ser ambos favorables. Si no
coinciden, se archivara la propuesta. No podran designarse después otros jurados
en la espera de nuevos conceptos. Lo que éstos indiquen no sera susceptible de
ningun recurso ni por los proponentes ni por los candidatos.

Previa a la entrega de la solicitud formal a la Rectoria General, en todos los casos,
debera aportarse dicha documentacion a la Vicerrectoria de Investigaciones,
quien, podra auxiliarse de otros conceptos y debera dar un concepto valorativo
completamente favorable frente a los contenidos, formalidades de la investigacion
y otros que considere pertinentes para obtener la conviccion subjetiva del Rector
General, con miras a ser concedido.

El concepto de la Vicerrectoria de Investigaciones para proponer la mencién de
honor, debera tener una ponderacion final no inferior a cuatro con seis (4.6).

En caso de que el concepto de la Vicerrectoria de Investigaciones no sea
favorable, no se continuara el tramite.

Dicho concepto sera independiente del que realice quien lo propone o el que
presenten los Pares Evaluadores Externos designados previamente desde la
facultad.



La solicitud razonada y favorable del director, el concepto del érgano colegiado
(Consejo de Escuela de Posgrado, Consejo de Facultad, Comités Curriculares en
los Centros Regionales, conceptos de Pares externos), son solo orientadores para
la decisidn, pero no se consideran determinantes.

El concepto favorable de la Vicerrectoria de Investigaciones, sera requisito “sine
qua non” para finalizar el procedimiento en la Rectoria General y la toma de la
decision que considere pertinente.

El Rector General, podra acudir a otros conceptos de profesionales, con la
discrecionalidad que esto conlleva, para decidir o no, frente a la entrega de los
estimulos.

Paragrafo. La Rectoria General, mediante Resolucion Rectoral, podra revocar en
cualquier tiempo una mencién de honor, ain después de otorgada, cuando se
tenga conocimiento que el trabajo presentado fue realizado con plagio, violacién
de derechos de autor, trafico de influencias o cualquier situacién que, a su juicio,
considere que atente contra la legalidad, la ética, la transparencia o la calidad.
Contra la resolucién que revogue una mencion de honor, no procederan recursos’.

CUARTO. El Director del Doctorado en Educaciéon de la Escuela de Posgrados
solicit6 mediante radicado 68800 del 31 de julio de 2023 mencién de honor al
trabajo de grado titulado: “ESTILOS EDUCATIVOS FAMILIARES DE NINOS
CON EDADES ENTRE LOS 8 Y 12 ANOS ESCOLARIZADOS EN LA CIUDAD
DE MEDELLIN DURANTE LOS ANOS 2021 Y 2022”, realizado por la estudiante
SANDRA JULIET CLAVIJO ZAPATA, del Programa de Doctorado en Educacion
de la Universidad Catélica Luis Amigd, Sede Medellin. Analisis realizado en el
Comité Doctoral, segiin consta en el Acta No. 8 del 28 de julio de 2023.

QUINTO. El trabajo de grado presentado es meritorio de mencién de honor y se
sustenta en los siguientes aspectos:

- La estudiante durante su proceso formativo se ha destacado por su excelente
nivel académico y cualidades humanisticas, logrando un promedio acumulado en
el Doctorado de 4.81.

- Su tesis doctoral ha sido valorada positivamente por el jurado evaluador, por
considerar que en ella se evidencia el desarrollo competencias de alto nivel
relacionadas con la vida personal, familiar, académica y de investigacion, retoma y
valora el concepto de aprendizaje a lo largo de la vida y resalta la relevancia de las
competencias orientadas al ser y su bienestar.



- El jurado considera pertinente otorgarle dicho reconocimiento por los aportes al
campo educativo y psicopedagdgico y por lo relevante y significativo que resulta la
validacion para Colombia de la Prueba de Evaluacion de Estilos Educativos
Familiares — EVALEF como instrumento para generar investigaciones futuras.

- Se evidencia el desarrollo de una estancia académica en la Universidad de
Valencia, Espafia en la que ademas de demostrar la pertinencia de su
investigacion, se dejé en alto el nombre de la Universidad Catélica Luis Amigé y su
calidad académica.

- Se evidencia la publicacion de un articulo, derivado del proceso de la
investigacion en una revista Categoria C.

SEXTO. Analizada la documentacion aportada por el solicitante, el Rector General
consider6 que cumple con los requisitos para recibir una Mencién de Honor en los
términos reglamentarios.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: conceder Mencion de Honor al Trabajo de Grado
denominado “ESTILOS EDUCATIVOS FAMILIARES DE NINOS CON EDADES
ENTRE LOS 8 Y 12 ANOS ESCOLARIZADOS EN LA CIUDAD DE MEDELLIN
DURANTE LOS ANOS 2021 Y 2022”, realizado por la estudiante SANDRA
JULIET CLAVIJO ZAPATA, del Programa de Doctorado en Educacién de la
Universidad Catdélica Luis Amigo, Sede Medellin.

ARTICULO SEGUNDO: entregar copia de esta Resolucion Rectoral y certificado
de la Mencién de Honor a la graduada distinguida en ceremonia publica, con
ocasion de su titulacién, la cual se realizara el dia 15 de agosto de 2023.

Dada en Medellin, a los nueve (9) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés
(2023). ] ]
jCOMUNIQUESE Y CUMPLASE!

EL RECTOR GENERAL

EL SECRETARIO GENERAL



