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@ UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO

RESOLUCION RECTORAL No. 43 DE 2023
(9 de agosto de 2023)

Por medio de la cual se concede una Mencién de Honor a la estudiante
Carolina Solarte Gémez del Programa de Doctorado en Educacién de la
Universidad Catolica Luis Amigd, Sede Medellin.

EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en uso
de sus atribuciones legales, reglamentarias y estatutarias, especialmente las
contenidas en los Articulos 75 y 77 del Reglamento Estudiantil de Posgrados y el
Articulo 5° de la Resoluciéon Rectoral No. 29 del 24 de abril de 2023.

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. El Articulo 75 del Reglamento Estudiantil de Posgrados prescribe que
“Al finalizar el programa académico existiran dos clases de estimulos académicos

a saber:
a. Grado Honorifico
b. Mencion de Honor por el trabajo de grado

SEGUNDO. El Articulo 77 de la norma indica que podran ser objeto de Mencion
de Honor los trabajos de grado que cumplan con el siguiente procedimiento:

A. Solicitud de mencion de honor por parte del director del trabajo de grado, de
acuerdo con los criterios evaluativos establecidos por el Consejo de Escuela de
Posgrados.

B. Concepto valorativo del jurado nombrado por el Director o Coordinador del
programa.

Paragrafo 1°. El concepto del jurado evaluador sera analizado por el Rector
General, quien decidira al respecto.

Paragrafo 2°. La Mencion de Honor consistird en un certificado entregado en la
ceremonia de graduacion. También podra realizarse la publicacién de la totalidad
o parte del trabajo, previo concepto de la Vicerrectoria de Investigaciones o quien
haga sus veces.

TERCERO. E| Articulo 5° de La Resolucién Rectoral No. 29 del 24 de abril de
2023, establece que:
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“ARTICULO 5°. Menciones de Honor. Deberan cumplir estrictamente los
requisitos objetivos y subjetivos, procedimientos, formalidades y términos
establecidos en los Reglamentos.

La mera solicitud por parte del Director del trabajo de grado, no generara
expectativas de derechos para su otorgamiento ni tampoco para quien sea
candidatizado para recibirlo.

Se requerira también que los Consejos de la Escuela de Posgrados y los Consejos
de Facultad establezcan criterios evaluativos, previamente determinados y en
conjunto con la Vicerrectoria de Investigaciones y con el concepto favorable de
esta ultima.

Dichos criterios, deberan reunir estandares de cumplimiento de forma, innovacion,
aportes destacados, entre otros.

La solicitud debera hacerse por el 6rgano colegiado, aportando los lineamientos
adoptados para la valoraciéon del trabajo de grado, el analisis descrito en el acta
respectiva, el concepto valorativo del director o acompafante del mismo con
razones técnicas y académicas, conceptos valorativos de jurados designados, con
criterio académico e independiente, entre otros.

Los conceptos de los jurados designados deberan ser ambos favorables. Si no
coinciden, se archivara la propuesta. No podran designarse después otros jurados
en la espera de nuevos conceptos. Lo que éstos indiquen no sera susceptible de
ningun recurso ni por los proponentes ni por los candidatos.

Previa a la entrega de Ia solicitud formal a la Rectoria General, en todos los casos,
debera aportarse dicha documentacion a la Vicerrectoria de Investigaciones,
quien, podra auxiliarse de otros conceptos y debera dar un concepto valorativo
completamente favorable frente a los contenidos, formalidades de la investigacion
y otros que considere pertinentes para obtener la conviccion subjetiva del Rector
General, con miras a ser concedido.

El concepto de la Vicerrectoria de Investigaciones para proponer la mencién de
honor, debera tener una ponderacion final no inferior a cuatro con seis (4.6).

En caso de que el concepto de la Vicerrectoria de I[nvestigaciones no sea
favorable, no se continuara el tramite.

Dicho concepto sera independiente del que realice quien lo propone o el que
presenten los Pares Evaluadores Externos designados previamente desde la
facultad.



La solicitud razonada y favorable del director, el concepto del érgano colegiado
(Consejo de Escuela de Posgrado, Consejo de Facultad, Comités Curriculares en
los Centros Regionales, conceptos de Pares externos), son solo orientadores para
la decision, pero no se consideran determinantes.

El concepto favorable de la Vicerrectoria de Investigaciones, sera requisito “sine
qua non” para finalizar el procedimiento en la Rectoria General y la toma de la
decisién que considere pertinente.

El Rector General, podra acudir a otros conceptos de profesionales, con la
discrecionalidad que esto conlleva, para decidir o no, frente a la entrega de los
estimulos.

Paragrafo. La Rectoria General, mediante Resolucion Rectoral, podra revocar en
cualquier tiempo una mencion de honor, aln después de otorgada, cuando se
tenga conocimiento que el trabajo presentado fue realizado con plagio, violacién
de derechos de autor, trafico de influencias o cualquier situacién que, a su juicio,
considere que atente contra la legalidad, la ética, la transparencia o la calidad.
Contra la resolucion que revoque una mencién de honor, no procederan recursos”.

CUARTO. El Director del Doctorado en Educaciéon de la Escuela de Posgrados
solicité mediante radicado 68783 del 27 de julio de 2023 mencién de honor al
trabajo de grado titulado: “LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS.
UNA PROPUESTA DESDE LOS PROBLEMAS SOCIALES Y LA PROSPECTIVA
EN LA EDUC[-\CI(')N BASICA Y MEDIA”, realizado por la estudiante CAROLINA
SOLARTE GOMEZ, del Programa de Doctorado en Educacion de la Universidad
Catolica Luis Amigd, Sede Medellin. Andlisis realizado en el Comité Doctoral,
segun consta en el Acta No. 8 del 28 de julio de 2023.

QUINTO. El trabajo de grado presentado es meritorio de mencién de honor y se
sustenta en los siguientes aspectos:

- La estudiante durante su proceso formativo se ha destacado por su
excelente nivel académico y cualidades humanisticas, logrando un promedio
acumulado en el Doctorado de 4.73.

- Su tesis doctoral ha sido valorada positivamente por el jurado evaluador,
por su rigurosidad en el desarrollo del trabajo tedérico y metodoldgico,
materializandolo en la practica educativa de las zonas urbanas y rurales apartadas
de las grandes ciudades.

- Su trabajo plasma una propuesta alternativa que puede contextualizarse en
diferentes lugares de la geografia del pais, que podria contribuir a modificar las
practicas de la ensefianza de las ciencias econdmicas y los procesos de
aprendizaje en los estudiantes.



- El jurado considera pertinente otorgarle dicho reconocimiento por los
aportes al campo de la didactica de las ciencias econdmicas y los posibles
desarrolios que puedan producirse en la educacioén basica y media en el contexto
colombiano en dicha materia.

- Se evidencia la publicacién de un articulo, derivado del proceso de la
investigacién en una revista Categoria Q2.

SEXTO. Analizada la documentacién aportada por el solicitante, el Rector General
considerd que cumple con los requisitos para recibir una Mencién de Honor en los
términos reglamentarios.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: conceder Mencion de Honor al Trabajo de Grado
denominado “LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS. UNA
PROPUESTA DESDE LOS PROBLEMAS SOCIALES Y LA PROSPECTIVA EN
LA EDUCACION BASICA Y MEDIA”, realizado por la estudiante CAROLINA
SOLARTE GOMEZ, del Programa de Doctorado en Educacion de la Universidad
Catolica Luis Amigd, Sede Medellin.

ARTICULO SEGUNDO: entregar copia de esta Resolucién Rectoral y certificado
de la Mencion de Honor a la graduada distinguida en ceremonia publica, con
ocasion de su titulacion, la cual se realizara el dia 15 de agosto de 2023.

Dada en Medellin, a los nueve (9) dias del mes de agosto de dos mil veintidos
(2023). ] ]
jCOMUNIQUESE Y CUMPLASE!

EL RECTOR GENERAL

EL SECRETARIO GENERAL



