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ACUERDO SUPERIOR No. 07 DE 2019

(Acta N° 07 del 9 de diciembre de 2019)

Mediante el cual se expide el Reglamento Estudiantil de Pregrados para la
Universidad Cato6lica Luis Amigo.

El Consejo Superior de la Universidad Catodlica Luis Amigd en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: el actual Reglamento Estudiantil de Pregrados fue expedido mediante el
Acuerdo Superior N° 13 del 4 de noviembre de 2016 y modificado mediante Acuerdos
Superiores No. 05 del 10 de julio de 2018 y 07 del 14 de agosto de 2018.

SEGUNDQO: es responsabilidad del Consejo Superior, establecida en el literal e del
Articulo 25, del Estatuto General, expedir y modificar los reglamentos internos de la

Institucion.

TERCERO: los cambios institucionales y la proyeccion de la educacion superior, con sus
nuevos retos, contextos y disposiciones, obligan a contar con un reglamento estudiantil
actualizado que dé respuesta a todas estas situaciones, con miras a garantizar también la

calidad y la eficiencia de los procesos académicos.

CUARTO: los Acuerdos Superiores No. 05 y 07 del 2018 modificaron el Sistema de
Evaluacion Institucional previo analisis y participacion de la comunidad académica,
implementando el proyecto de ajuste con la correspondiente prueba piloto, atendiendo a

los considerandos y articulos contemplados en dichos acuerdos.

QUINTO: la Secretaria General de la Universidad Catodlica Luis Amigé mediante correo

electrénico del 28 de mayo del 2019 dirigido a la Vicerrectoria Académica le recomendd



liderar el proceso de evaluacion y ajuste del Reglamento Estudiantil de Pregrados y
establecer los mecanismos para llevar a cabo esta tarea como Lider del subsistema

académico institucional y del proceso de docencia y aprendizaje.

SEXTO: la Vicerrectoria Académica en cumplimiento de sus responsabilidades,
especificamente la establecida en el literal o del numeral 10.1 de la Estructura Orgénica
(Acuerdo Superior N° 04 del 13 de agosto del 2019), le pide (a quién) evaluar
permanentemente las normas internas relacionadas con los estudiantes, en razon de la
naturaleza y filosofia institucional, la eficiencia, transparencia y la eficacia de las mismas
en favor de la calidad de la formacion y del logro de los resultados de aprendizaje, llevé a
cabo la tarea encomendada.

SEPTIMO: el Reglamento Estudiantii de Pregrados fue revisado por la comunidad
académica en distintos 6rganos colegiados de la Universidad, recogiendo todas las

propuestas de ajuste del mismo.

OCTAVO: el proceso de revision, ajuste y expediciéon del Reglamento Estudiantil de

Pregrados se llevé a cabo teniendo en cuenta que:

a. El precepto consagrado en el Articulo 68 de la Constituciéon Politica de Colombia
ordena permitir la participacion de los estamentos estudiantil y docente, los cuales
representan a la comunidad educativa en la direccion de las instituciones de educacion.
Es importante puntualizar que la democracia implica la participacién real y efectiva de
estos estamentos, con la garantia que no se veran excluidos de la discusion y la definicion

de politicas de direccion de las instituciones.

b. EIl Articulo 13° del Estatuto General establece la democracia participativa en la que
todos los integrantes de la comunidad de la universidad tienen derecho a la adecuada
participacion en la vida institucional, tanto en su compromiso formativo como en su

relacion con el medio que los rodea. En tal sentido, y en el marco de la ley, tienen libertad



de asociacion y de expresién, dentro del respeto que facilite el ambiente propicio para el

cumplimiento de los objetivos fundamentales de la Institucién.

c. Que el numeral 7.1 del Proyecto Educativo Institucional promueve un enfoque
organizacional que propende por la participacion, por la integracion de los procesos y
porque las distintas directivas asuman, de manera corporativa y democratica, el
cumplimiento de sus responsabilidades y la toma de decisiones, asi mismo la cultura de la
interdependencia propicia el trabajo en equipo, la comunicacion permanente, el respeto
de las debidas instancias, competencias y procedimientos, el ejercicio de la autoridad
fundamentada en la integridad, la exigencia y la ponderacion.

d. El Acuerdo 02 del 2019 del CESU derog6 el Acuerdo 01 del 2018 estableciendo que
los procesos de acreditacién de programas se adelantaran bajo los lineamientos del afio
2013 y para el caso de la acreditacion institucional los lineamientos del 2015 hasta nueva

norma.

e. Los lineamientos disponen como criterios de calidad que las instituciones realicen
evaluaciones permanentes sobre las normas estudiantiles teniendo en cuenta la
naturaleza institucional, la eficiencia, la transparencia y la eficacia de ellas en favor de la
calidad de la formacién y del logro de los resultados de aprendizaje de sus estudiantes,
demostrando procesos de evaluacion sistematicos del marco normativo estudiantil a la luz
de las dindmicas institucionales y de las tendencias de la educacion superior, e introduce

mejoras en atencion a la naturaleza de la Institucién.

f.  El literal h del numeral 10.1 de la Estructura Organica establece como funcion del
Vicerrector Académico velar porque las politicas administrativas de la Institucién propicien

siempre el ambiente de bienestar requerido para el logro de su desarrollo académico.

g. Elliteral i del numeral 10.6.1.1 de la Estructura Orgéanica establece como funcién del
Decano presentar al Consejo Académico las propuestas sobre reformas a los reglamentos

internos para que éste los recomiende al Consejo Superior.



h. El Literal d del Articulo 33 del Estatuto General establece como funcion del Consejo
Académico conceptuar ante el Consejo Superior en relacibn con los Reglamentos

Docente, Estudiantil y de Bienestar Universitario cuando se le solicite.

i. El Paragrafo del Articulo 33 del Estatuto General establece que los conceptos del
Consejo Académico frente a las diversas materias previstas en el Articulo citado, no

tienen caracter vinculante.

NOVENO: en sesion ordinaria del Consejo Académico del 5 de junio de 2019, la
Vicerrectoria Académica tratd el tema de evaluacion y actualizacion del Reglamento
Estudiantil, y envi6 mediante correo del 5 de junio dirigido a los miembros del Consejo
Académico, la guia metodoldgica para el desarrollo de este ejercicio.

DECIMO: mediante Radicado No. 58215 del 21 de junio de 2019 se les informé a las
directivas académicas del proceso de evaluacién y actualizacibn del Reglamento
Estudiantil y se les compartié el respectivo cronograma de trabajo con los 6rganos de
participacién competentes para toma de decisiones institucionales, conformados por los

distintos representantes de la comunidad educativa.

DECIMO PRIMERO: la evaluacion y ajuste del Reglamento Estudiantil de Pregrado se
trabajé participativamente con los Consejos de Facultad, los Comités Curriculares de los
Centros Regionales, el Comité de Educacion Virtual y a Distancia, y los lideres de los
procesos y procedimientos de la gestion de la docencia y el aprendizaje, segin consta en

las respectivas actas, siguiendo los lineamientos de la guia metodoldgica.

DECIMO SEGUNDO: la Vicerrectoria Académica presentd la propuesta del nuevo
Reglamento Estudiantil de Pregrados ante el Consejo Académico en sesion del 1 de
octubre del 2019, segun consta en la respectiva Acta, teniendo en cuenta todos los
aportes dados por las distintas instancias siguiendo los criterios establecidos en la guia

metodolégica.



DECIMO TERCERO: la Vicerrectoria Académica remitid correo electronico el dia 1 de
octubre a todos los miembros del Consejo Académico, a la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, las Decanaturas, la Escuela de Posgrados, las Direcciones de Centros
Regionales, la Direccion de Planeacion, la Direccion de Bienestar Universitario, la Oficina
de Cooperacion Institucional y Relaciones Internacionales (OCRI), las Coordinaciones de
los Departamentos Académicos de Identidad Amigoniana 'y  Formacion
Sociaohumanistica, Idiomas, informética y Ciencias Béasicas, al Departamento Admisiones
y Registro Académico, al Departamento de Formacion Pedagdgica e Innovacion Didactica
y al Departamento de Educacion Virtual y a Distancia, con el fin de que revisaran el

ultimo documento actualizado y realizaran sus respectivas sugerencias y aportes.

DECIMO CUARTO: la evaluacion y actualizacion del Reglamento Estudiantil de Pregrado
se realiz6 de manera colegiada y participativa con los diferentes estamentos
institucionales conforme lo establece el Articulo 13 del Estatuto General y el numeral 7.1
del PEI y fue presentado por la Vicerrectoria Académica, para consideracion al Maximo

Organo de Gobierno Institucional, con el fin de aprobar la presente actualizacion.

DECIMO QUINTO. El Consejo Superior reunido en sesion ordinaria del dia 9 de diciembre
de 2019, segun consta en el acta N° 07, después de hacer la lectura y analisis de la
propuesta, realizar los ajustes que consideré necesarios, acordd aprobar el reglamento

sometido a consideracion.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Apruébese el presente Reglamento Estudiantil para Pregrados

cuyo texto se anexa a esta disposicion.

ARTICULO SEGUNDO. EIl presente Reglamento Estudiantil de Pregrados comenzara su

vigencia a partir del semestre 02 de 2020.



ARTICULO TERCERO. El presente Reglamento Estudiantil de Pregrados regira tanto en
la sede Medellin como en sus Centros Regionales, Centros de Atencién Tutorial y futuras

seccionales.
ARTICULO CUARTO. La presente norma deroga los Acuerdos Superiores No. 13 del 04
de noviembre de 2016, No. 05 del 10 de julio de 2018 y el No. 07 del 14 de agosto del

2018.

Dado en Medellin, a los nueve (9) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve
(2019).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Padre ARNOLDO ACOSTA BEMJUMEA FRANCISCO JAVIER ACOSTA GOMEZ
Presidente Consejo Superior Secretario General



ACUERDO SUPERIOR No. 04 DE 2020
(Acta 04 del 06 de mayo de 2020)

Por medio del cual se modifica el nuevo Reglamento Estudiantil de Pregrados de la
Universidad Catolica Luis Amigd, Acuerdo Superior 07 del 9 de diciembre de 2019.

El Consejo Superior de la Universidad Catélica Luis Amigdé en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. Mediante Acuerdo Superior 07 del 9 de diciembre de 2019, se aprob6 un
nuevo Reglamento Estudiantil de Pregrados, el cual inicia su vigencia en el semestre
calendario 02 de 2020.

SEGUNDO. La Vicerrectoria Académica y el Departamento de Admisiones y Registro
Académico, presentaron observaciones que ameritan correccion del texto aprobado, con
miras a garantizar una mayor eficacia normativa.

TERCERO. EIl Consejo Superior en sesion del dia 6 de mayo de 2020, aprobé tales
observaciones, modificando asi el texto original.

ACUERDA:

Articulo 1°. Modificar el Reglamento Estudiantil de Pregrados, Acuerdo Superior 07 del 9
de diciembre de 2019, tal como se describe a continuacion:

Articulo 24, literales c,d, y paragrafos 6y 7.
Articulo 32 paragrafos 1y 2.
Articulo 33, paragrafo 1.
Articulo 37 y paragrafos 1,2 y 3.
Articulo 38.

Articulo 39 paragrafos 1y 3.
Articulo 45, paragrafos 1,2,3,4
Articulo 47

Articulo 49, paragrafo 2.
Articulo 50 y paragrafos 5y 6.
Articulo 54.

Articulo 55, paragrafo.

Articulo 56.

Articulo 57, paragrafo 1.
Articulo 97, paragrafo 6.
Articulo 99.

Articulo 100, paragrafo 2.
Articulo 107.



Articulo 109, literales i,j.
Articulo 110, literal i.
Articulo 113, paragrafo 3.
Articulo 114, paragrafo 1.
Articulo 115.

Articulo 2°. La presente disposicién rige a partir de la fecha e iniciard su vigencia a partir

del semestre 02 de 2020.

Dado en Medellin, a los seis (6) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P. ARNOLDO ACOSTA BENJUMEA
Presidente

Abog. FRANCISCO JAVIER ACOSTA GOMEZ
Secretario General
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CAPITULO |
MISION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 1°. Mision. “La Universidad Catolica Luis Amig6 es una Institucion Catdlica, de
caracter privado, creada y dirigida por la Congregacion de Religiosos Terciarios
Capuchinos para generar, conservar y divulgar el conocimiento cientifico, tecnoldgico y
cultural y para la formacién de profesionales con conciencia critica, ética y social; con el

fin de contribuir al desarrollo integral de la sociedad”.

Articulo 2°. Principios Institucionales. Establecidos en el Articulo 10 del Acuerdo
Superior No. 09 del 21 de octubre de 2014, Estatuto General, la Institucion adopta como

principios los siguientes:

a. Desarrollo trascendente. De acuerdo con su identidad catélica y su mision
especial inserta en la tradiciébn, experiencia y obra de los Terciarios Capuchinos, la
Universidad Catdlica Luis Amigo regira todas sus acciones desde la consideracion que la
promocion y basqueda del saber debe servir a la persona humana en el desarrollo de su
dignidad y de su libertad para el cumplimiento de su misién transformadora del mundo, en

la realizacién de la justicia y la equidad y, sobre todo, en el apoyo al desprotegido.

b. Humanismo cristiano. No hay mas que una cultura: la humana, la del hombre y
para el hombre. El humanismo cristiano afirma la unidad del género humano, la
solidaridad de destino y la fraternidad como fundamento de una comunidad mundial
formada por comunidades menores que tienen por finalidad la busqueda del bien comun

en la paz, la justicia y la libertad.

C. Autonomia. La autonomia se concibe como la posibilidad que tiene la Institucién
de pensarse por si misma, orientada por su mision, sus valores y su razén de ser, de
gobernarse responsablemente en coherencia con ese pensamiento y de desarrollar la
academia en la busqueda de la verdad, con fundamento en el conocimiento cientifico y

cultural, por medio de la docencia, la investigacion y la extension. En este sentido se
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asume como el soporte de la autodeterminacion, la eleccion y la capacidad de asumir

responsabilidades.

d. Comunidad académica. La Universidad Catélica Luis Amigd se constituye en una
comunidad académica que genera su propia dinAmica a partir de la docencia, la
investigacion y la extensidon, en cuyo contexto se genera, difunde y conserva el
conocimiento. Esta comunidad, orientada a la busqueda de altos niveles de calidad, la

integran las instancias académica y administrativa.

La instancia académica se centra en los procesos que se generan y en los sujetos que se
nuclean en torno a la construccién y reconstruccion del conocimiento, en el contexto de la
formacion profesional y de la investigacion cientifica. Es una instancia con sujetos activos
del conocimiento, creadores de sus propios procesos, que interactian desde el ambito

que les define su razén de ser.

La instancia administrativa debe ser la creadora de condiciones, a todo nivel, para
garantizar desarrollos académicos de Calidad, en razén de que su funcion es posibilitar la

dindmica requerida por la instancia académica.

e. Interdisciplinariedad. El objeto de estudio y el abordaje de las problematicas
sociales desde las diferentes disciplinas, obedecen a la compleja naturaleza del
conocimiento y se constituyen en condicion necesaria para el acceso a niveles
dominantes de la ciencia, la tecnologia y la innovacién contemporaneas. Mediante la
interdisciplinariedad se establece un proceso de correflexion y experimentacion
permanente que estimula la produccion colectiva a partir de la investigacion, la docencia y

la extension; asi mismo, desde ella se tiene la capacidad de transformar cualitativa y
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cuantitativamente el saber insular para la creacion de nuevos puntos de contacto que

configuren, finalmente, una red de conocimientos.

Articulo 3°. Objetivos Institucionales. Establecidos en el Articulo 10 del Acuerdo
Superior No. 09 del 21 de octubre de 2014, Estatuto General, en razén de su mision y
principios y en coherencia con los fines educativos planteados por la legislacion
colombiana (Articulo 6° de la Ley 30 de 1992) la Institucion tendra, entre otros, los
siguientes objetivos especificos:

a. Contribuir al mejoramiento del pais y de la sociedad mediante el estudio e
intervencion de los grandes problemas contemporaneos, que tienen que ver con: el re-
conocimiento de la dignidad de la persona humana; la practica de la justicia; el
mejoramiento de la calidad de vida personal, familiar y comunitaria, particularmente de los
mas necesitados, marginados y desprotegidos; la proteccion de la naturaleza; la
busqueda de la paz; una distribucion mas equitativa de los recursos del mundo y un

nuevo ordenamiento social al servicio de la comunidad humana.

b. Formar integralmente a la comunidad universitaria para el ejercicio de la

autonomia intelectual, moral y social.

C. Estimular de manera interdisciplinaria la bausqueda de la verdad por medio de la

recreacion y divulgacion de los saberes.
d. Promover el reconocimiento del bien comun, la creacion de la comunidad, la libre
expresion de la diversidad cultural, la importancia de la calidad de vida y el sentido de la

participacion, la solidaridad y la autogestion.

e. Fortalecer la integracion de los saberes y los servicios educativos, por medio de

acciones interdisciplinarias e interinstitucionales.

f. Garantizar la calidad académica mediante la articulacion de la docencia, la

investigacion y la extension.
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g. Proponer alternativas que posibiliten el reconocimiento y el respeto de los valores

en el contexto social y cultural.

h. Desarrollar en los estudiantes la actitud y capacidad para formular estrategias de
autogestion para la comprension y busqueda de solucion a los problemas

contemporaneos del orden social y econémico.

i. Despertar en los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico,
gue tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de las formas
culturales, que aporte al desarrollo individual de las personas, al avance de la sociedad y
al progreso del pais.

j- Trabajar por la creacién, el desarrollo, la apropiacion y divulgacion del
conocimiento en todas sus formas y expresiones y promover su utilizaciéon en todos los

campos para aportar a la solucién de las necesidades del pais y de la humanidad.

K. Promover la formaciéon y consolidacion de comunidades académicas y su
articulacién con sus homélogas internacionales en favor de la construccion de espacios y

redes del conocimiento.

l. Desarrollar procesos bilaterales y multilaterales de internacionalizacién que
aporten a la creacion de agendas bilaterales y regionales, a la armonizaciéon con otros
sistemas de educacién superior, a la participacion solidaria en acciones de cooperacion
internacional para el desarrollo y a la promocion internacional del sistema educativo

colombiano.
m. Promover y facilitar la movilidad nacional e internacional del personal docente e

investigativo y de los estudiantes como elemento esencial de la calidad y la pertinencia de

la educacioén superior.
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n. Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la
cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de
los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender

adecuadamente sus necesidades.

0. Promover la preservacion de un ambiente sano y fomentar la educacion y cultura
ecologica.
p. Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

Articulo 4. Propésitos de la Formacién en Pregrados. En razén de su Mision y
Principios, y de acuerdo con la legislaciéon vigente, la formacién en pregrados en la
Universidad Catdlica Luis Amigé tendrd como propdsito propiciar la formacién integral en

un marco que impligue el desarrollo de:

a. Competencias y destrezas para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
una profesiéon o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area
de las humanidades, las artes y la filosofia o de naturaleza multidisciplinaria como

estudios de artes liberales.

b. Competencias para afrontar en forma critica la historia, el desarrollo presente y la

perspectiva futura de su ocupacion, disciplina o profesion.

C. Un sistema de valores fundamentado en la Constitucién Politica y la ley, asi como
en conceptos basados en el rigor cientifico y el espiritu critico, en respeto a la honestidad
y la autonomia, reconociendo el aporte de los otros y la diversidad, ejerciendo un
equilibrio entre la responsabilidad individual y social y el compromiso implicito en el

desarrollo de la disciplina, ocupacion o profesion.
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d. La comprensién del ser humano, la naturaleza y la sociedad como destinatarios de
sus esfuerzos, asumiendo las implicaciones sociales, institucionales, éticas, politicas y

econdmicas de las acciones educativas

e. Para cumplir los objetivos de los programas de posgrado se tendra en cuenta el
marco normativo que expida el Gobierno Nacional para dichos programas, lo prescrito en
el Proyecto Educativo Institucional, las politicas y objetivos que defina la Universidad en
esta materia.
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CAPITULO I

CONCEPTOS

Articulo 5°. Funciones sustantivas. Son actividades esenciales que le son propias o le
corresponden a la universidad, sin las cuales perderia su naturaleza. La Universidad
Catolica Luis Amigo considera funciones sustantivas, ademas de las establecidas en la
ley 30 de 1992 a saber: docencia, investigacion, extension y proyeccion social, las
denominadas funciones sustantivas transversales establecidas en el Estatuto General

correspondientes al Bienestar Institucional y la Internacionalizacion.

La docencia consiste en utilizar los desarrollos del conocimiento con miras a educar a la
persona para desempefiarse en los diferentes campos del quehacer social; la
investigacion estd orientada a crear, desarrollar, sintetizar, aplicar y difundir el
conocimiento, con el objetivo de promover el desarrollo econémico, social y cultural; la
extension a la difusién del conocimiento cientifico y cultural a la formacion y actualizacién
permanentes de los profesionales, a la comunidad en general y a la articulacién con el
sector productivo y de servicios; la proyeccion social al estudio de las necesidades y
problemas de la comunidad, para contribuir a la solucién a través de programas de
educacién permanente, de asistencia, de intercambio de experiencias y de servicios

tendientes a procurar el bienestar general.

Para la Universidad Catolica Luis Amigé el Bienestar Institucional se constituye en una
funcion sustantiva transversal de la vida universitaria que genera al interior de la
comunidad institucional ambientes y elementos para el desarrollo integral de todos sus
miembros, a partir de servicios y programas que potencian el desarrollo de las
capacidades deportivas, artisticas, culturales, espirituales y sociales, y atencion a las

necesidades de recreacion, salud y ocio de la comunidad universitaria.
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La Universidad asume la Internacionalizacion dentro de la Institucibn como funcién
sustantiva transversal a las funciones de docencia, investigacion y extension. Con ella se
busca proyectar y posicionar la Universidad en el contexto internacional, por medio de
convenios interinstitucionales. Esta funcion sustantiva debe desarrollar en forma eficiente
y efectiva las relaciones con los diferentes sectores mediante programas de apoyo
conjunto, de cooperacion técnica y tecnolégica y de investigacion para la

retroalimentacion permanente de los procesos académicos que desarrolla la Institucion.

Las funciones sustantivas esenciales y transversales se articulan, complementan y

refuerzan reciprocamente.

Articulo 6° Proyecto Educativo. Es la representacion, en perspectiva, de los
considerandos, de los procesos, de las politicas y de las estrategias propuestas por la
Institucion (PEI), por la Facultad (PEF) y por el Programa (PEP) para el desarrollo de su

mision y vision

Articulo 7°. Reglamento. Conjunto de pautas estructuradas de conductas y
procedimientos organizacionales, con el fin de orientar la formaciéon y el desarrollo
académico del estudiante, la blsqueda de su dignificacion como persona y como
profesional calificado y la eficiencia de los procesos institucionales.

Articulo 8°. Estudiante de pregrado. Es la persona que se encuentra debidamente

matriculada, en cualquiera de los programas académicos de pregrado de la Universidad.

Articulo 9°. Seccional. De acuerdo con el Estatuto General, Las seccionales adaptaran a
sus condiciones de desarrollo, la estructura organica existente en la sede principal y
tendran la autonomia académica, administrativa y financiera que el Consejo Superior y el

Rector General les otorguen en el momento de su creacion y a través de su desarrollo.

Articulo 10°. Centro. Es la unidad de gestibn que agrupa directivos, docentes y

estudiantes con la responsabilidad de hacer docencia, investigacion, extension,
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proyeccion social, actividades de bienestar o internacionalizacién y ofrecer servicios a la
comunidad y proyectarse nacional e internacionalmente, en uno o en varios campos de

accion de la educacion superior.

Articulo 11° Centro Regional. Unidad académica y administrativa que, en articulacion
con las facultades y demas instancias Institucionales, atiende las funciones sustantivas de
la Educacion Superior y el desarrollo de los programas en distintos niveles de formacién y
modalidades en las regiones donde la Universidad hace presencia, en cumplimiento de
las normas y directrices tanto internas como externas, en el marco del PEIl, el PEF los
PEP y el logro de los objetivos y metas planteados desde los planes de direccionamiento
estratégico institucional. Los centros regionales podran transformarse en futuras

Seccionales en los términos establecidos en el Estatuto General.

Articulo 12°. Facultad. Unidad académica y administrativa encargada de gestionar la
construccién y cooperacion entre disciplinas y profesiones, que integra programas de
pregrado y posgrado en distintas modalidades, tanto en la sede Medellin como en los
centros regionales fundamentados en el mismo saber o practica profesional. Encargada
del desarrollo de sus programas adscritos, las funciones sustantivas de la Educacion
Superior y el cumplimiento de las normas y directrices tanto internas como externas en el
marco del PEI, el PEF los PEP y el logro de los objetivos y metas planteados desde los
planes de direccionamiento estratégico institucional. Estaran bajo el direccionamiento de
un Decano, con responsabilidades asignadas en la Estructura Organica y demas

manuales y reglamentos internos.

Articulo 13°. Escuela. Es la unidad académica y administrativa que en conjunto con las
facultades articula, institucionalmente, un grupo de programas pertenecientes a un nivel
de formacion, a una disciplina, o a diferentes areas del conocimiento con saberes
complementarios y con intencionalidades especificas, en el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Educacion Superior y el cumplimiento de las normas y directrices tanto
internas como externas en el marco del PEI, el PEF los PEP y el logro de los objetivos y

metas planteados desde los planes de direccionamiento estratégico institucional. Estara
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bajo el direccionamiento de un Director, con responsabilidades asignadas en la Estructura

Organica y demas manuales y reglamentos internos.

Articulo 14°. Direccidon o coordinacién de programa. Es la Unidad académica y
administrativa que desarrolla los elementos epistemolégicos, disciplinares, profesionales y
curriculares de un programa y el desarrollo de las funciones sustantivas del mismo y el
cumplimiento de las normas y directrices tanto internas como externas en el marco del
PEI, el PEF y el PEP vy el logro de los objetivos y metas planteados desde los planes de
direccionamiento estratégico institucional. Estaran bajo el direccionamiento de un director
0 quien haga sus veces, con responsabilidades asignadas en la Estructura Orgéanica y

deméas manuales y reglamentos internos.

Articulo 15°. Programas Académicos de Pregrado. Aquellos en los cuales, a través de
la estructura y disefio curricular, realizados de acuerdo con los campos de accion de la
Educacion Superior y en los niveles de formacién y modalidades establecidas por la
normativa colombiana, forman para el ejercicio de una profesién o disciplina determinada,
y conducen a un titulo. Se administraran desde una direccion de Programa o quien haga

sus veces, Yy se adscriben a una facultad, o futura Seccional.

Articulo 16°. Modalidades y lugares de desarrollo de programas académicos. Los
programas podran ser ofertados en las modalidades presencial, a distancia, virtual, dual,
mixta y cualquier otra que defina la normativa colombiana, asi mismo podran ofertarse en
uno o varios lugares de desarrollo, seguin sean aprobados en el correspondiente registro

calificado.

Paragrafo 1°. La Universidad adopta las definiciones de programa presencial, a distancia,

virtual, dual o con metodologias mixtas, definidas por la normatividad colombiana.

Paragrafo 2°. La Universidad dispone de una estructura académica y administrativa que
planifica y desarrolla los diversos procesos que se llevan a cabo en la educacion a
Distancia y Virtual: Departamento de Educacion Virtual y a Distancia y Departamento de

Infraestructura y Ayudas Tecnologicas para la Educacién, con materiales didacticos —

26



mediadores del aprendizaje-, por medio de los cuales se posibilita el aprendizaje del
estudiante, contando con su autonomia y responsabilidad. La Instituciébn posee recursos
educativos, medios de apoyo, plataforma de aprendizaje en linea con condiciones de
conectividad adecuadas, y tutores que facilitan el autoaprendizaje. Cuando sea necesario,
el tutor podr4 dar un acompafiamiento directo a los estudiantes, considerando, en todo

caso, la necesidad de fortalecer su trabajo independiente.

Articulo 17°. Departamento Académico. Unidad académica que tiene como funcion la
orientacion pedagoégica y didactica de los cursos adscritos a los diferentes ejes de
formacion del Componente Comun Universitario o de algunos ejes de formacion
particulares del componente especifico de las disciplinas, bajo la orientacién del Consejo
Académico o quien llegue a determinar las normas internas. Estaran adscritos a las

Unidades que se sefialen en la Estructura Orgénica

Articulo 18°. Coordinacién de é&rea. Coordinan un area especifica dentro de un
Programa Académico de Pregrado o un Posgrado o cuando existan saberes comunes en

programas afines, dentro de una facultad o Escuela

Articulo 19°. Proyecto Curricular. Estructuracion de los componentes de un programa
académico. Todo proyecto curricular debera responder a las demandas de los contextos
locales, regionales, nacionales e internacionales; a la filosofia y proyecto educativo
institucional; al cumplimiento de las condiciones para obtener el registro calificado; a las
caracteristicas de los factores de acreditacion de calidad, a las funciones sustantivas de la
educacién superior de docencia, investigacion, extensién y servicios a la comunidad,
internacionalizacion y bienestar institucional. El proyecto curricular debera responder,
ademas, a los criterios de integralidad, pertinencia, flexibilidad e interdisciplinariedad,
entre otros; a las lineas, areas tematicas, problematicas y categorias de investigacion del
programa; a los ciclos de formacion basica, profesional y de énfasis; campos,
componentes, areas y cursos académicos y a la distribucion por periodos y créditos

académicos.
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Paragrafo 1°. De acuerdo con el actual Estatuto General, al Rector General le
corresponde autorizar mediante Resolucion Rectoral la adopcién o reforma de un
proyecto curricular y tomar todas las medidas que tiendan a su correcto desarrollo y al
logro de los propdsitos y objetivos de los programas de formacion. Lo anterior, previa
recomendacién del comité curricular del respectivo programa con su debida justificaciéon y
andlisis, teniendo en cuenta ademdas las sugerencias que desde la Vicerrectoria

Académica puedan darse al respecto.

Paragrafo 2°. En caso de reforma de un proyecto curricular de un programa conforme a
los lineamientos institucionales, el comité curricular elaborara el plan de equivalencias

respectivo para que los estudiantes matriculados puedan beneficiarse de los cambios.

Articulo 20° Crédito. Es la unidad de medida del trabajo académico del estudiante que
indica el esfuerzo a realizar para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. El
crédito equivale a cuarenta y ocho (48) horas para un periodo académico y las
instituciones deberan determinar la proporcién entre la relacién directa con el profesor y la
practica independiente del estudiante, justificada de acuerdo con el proceso formativo y

los resultados de aprendizaje previstos para el programa.

Articulo 21°. Actividades Académicas Obligatorias. Son aquellas que deben ser
realizadas por todos los estudiantes de un programa, como requisito curricular
fundamental para su formacién profesional, por considerarse componente basico e

indispensable del plan de estudios.

Articulo 22°. Actividades Electivas. Son aquellas que, dentro de un proyecto curricular,
enriquecen la formacion integral del estudiante en el contexto de la flexibilidad de la
educacion superior. El estudiante podrd realizarlas en cualquier programa de la
Universidad o en instituciones nacionales o extranjeras debidamente reconocidas por el
Ministerio de Educacién Nacional. Estas podran llevarse a cabo dentro del mismo
programa, en otro programa de la Universidad Catdlica Luis Amig6 o en otra Institucién de

Educacién Superior nacional o internacional. Las actividades electivas que realicen los
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estudiantes, diferentes a los cursos académicos bajo el sistema de créditos, seran
analizadas por los comités curriculares de los programas para determinar la equivalencia
de ellas en créditos académicos y proceder a los reconocimientos a que haya lugar en

caso de que procedan.

Articulo 23°. Periodo Académico. Es el tiempo estipulado en semanas en el calendario
académico para el desarrollo de los créditos respectivos y las demdas actividades
complementarias. Ser& aprobado por el Consejo Académico.

Articulo 24°. Curso. Unidad de labor académica que articula conocimientos y practicas o
problemas especialmente organizados para el desarrollo del proceso de formacion
profesional. El desarrollo del curso implica un conjunto de acciones que activan una
relacion pedagogica y didactica entre docentes y estudiantes, de acuerdo con el nivel de
formacion y la modalidad del programa, relacién que se da en un determinado periodo
académico. La estructuracién microcurricular del curso comprendera la carta descriptiva y
el respectivo proyecto docente con consideracion de los contenidos, la metodologia, la
evaluacién, el tiempo de acompafiamiento del docente y el tiempo de trabajo
independiente del estudiante, entre otros asuntos correspondientes a la organizacion de

las actividades académicas y de formacion integral. Los cursos podran ser:

a. Regulares. Cuando se realizan en las fechas determinadas por el calendario
académico establecido para cada periodo, considerando su duracibn en créditos
académicos, metodologia en la cual se oferta, contenidos y actividades planeadas de

clase.

b. Vacacionales o intersemestrales. Los que se sirven intensivamente en el
periodo de vacaciones con las mismas particularidades de los cursos regulares y de
acuerdo con una programacion y aprobacion del respectivo Consejo de Facultad, los
Comités Curriculares en los Centros Regionales y quien haga sus veces en las
Seccionales. La Vicerrectoria Académica podra también oficiosamente programar

directamente cursos vacacionales conforme a las necesidades de los estudiantes, la
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proyeccion de los programas académicos y la disponibilidad de talento humano para

atenderlos.

Para efectos de pago y registro académico se seguiran los lineamientos institucionales
regulares para lo cual, en cada semestre se indicaran las fechas de inscripcion y pago.
Para todos los efectos, los cursos realizados en periodos vacacionales se entenderan
cursados en el semestre inmediatamente anterior. Los cursos vacacionales pagaran los

costos pecuniarios que fije la Institucion.

C. Libre o de extension. Cuando perteneciendo a un Proyecto Curricular regular se
abre al publico como una actividad de extension. Podra ser homologable para quienes se
matriculen en un programa académico o para quienes estando matriculados requieran
que les sea validado en su proyecto curricular como curso electivo; para lo cual deberan
contar con la aprobacion del Consejo de Facultad respectivo o los comités curriculares en
los centros regionales, notificada mediante resolucién de reconocimiento y obtener una

certificacion final no inferior a Tres (3.0). No son susceptibles de eventos de recuperacion

d. Dirigidos. Los que se programan para un namero reducido de estudiantes, con
los mismos créditos y objetivos de un curso regular, pero con acompafiamiento del
docente o tutor en nimero inferior de horas a las previstas para los cursos regulares y con
metodologias especiales que privilegian el aprendizaje autdnomo e independiente del
estudiante, sin que sea un curso personalizado. Podra presentarse bajo cuatro (4)
circunstancias:1) Cuando el curso no esté programado como curso regular dentro del
respectivo periodo académico; 2) Por razones de fuerza mayor, que implican hechos de
naturaleza imprevisible e irresistible debidamente probados y valorados por el Consejo de
Facultad; 3) Cuando habiéndose programado como curso regular no se redna el nimero
minimo de estudiantes, por lo cual la Institucion decidira ofrecerlo bajo esta modalidad; en
esta circunstancia el costo del curso dirigido serd el mismo del curso regular. 4)
Estudiantes que tengan pendientes un maximo de cinco (5) créditos académicos en el
respectivo semestre para culminar la totalidad de créditos previstos para el respectivo

programa.
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Paragrafo 1°. El tiempo de acompafiamiento directo del docente al estudiante en un
curso dirigido se distribuye en tres momentos: 1). Encuentro con el estudiante para
entrega de guias, contenidos, lineamientos, talleres, materiales, bibliografia, orientaciones
metodoldgicas de trabajo y estudio, determinacion del proceso de evaluacion y
elaboracion de un cronograma para el trabajo independiente; 2). Encuentros para
seguimiento, solucion de dudas, dificultades e inquietudes; revision de actividades,
talleres y orientaciones especificas, evaluacién, asesoramiento del proceso; 3) Encuentro
para evaluacion final de aprendizajes y competencias y retroalimentacién del proceso
definitivo.

Paragrafo 2°. Contra las decisiones de los Consejos de Facultad y de los comités
curriculares en los centros regionales con respecto a los cursos dirigidos, no procedera
recurso alguno.

Paragrafo 3°. El estudiante que repruebe por una sola vez un curso dirigido, debera
cursarlo de manera regular, con excepcion de casos debidamente justificados ante el

Consejo de Facultad o el Comité Curricular en el Centro Regional.

Paragrafo 4°. El costo de los cursos dirigidos sera reglamentado por el Rector General

mediante resolucion.

Paragrafo 5°. Los cursos de practicas, salvo excepciones debidamente justificadas y que
sean autorizadas expresamente por la Vicerrectoria Académica, no podran desarrollarse
en la modalidad de cursos intersemestrales o dirigidos. Los comités curriculares de los
diferentes programas, siempre y cuando sean presididos por el Vicerrector académico y
cuenten con el voto calificado de éste, podran determinar mediante resolucién otros
cursos del respectivo plan de estudios del programa, que por su especificidad no podran

desarrollarse bajo esta modalidad.
Paragrafo 6°. No se autorizaran cursos dirigidos para estudiantes que no tengan

matricula regular activa en el respectivo periodo académico, salvo que no se ofrezcan de

manera regular o que sean los indispensables para culminar el total de créditos de su plan
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de estudios con los limites establecidos en el literal d de este articulo. Tampoco se

autorizaran para estudiantes de intercambio o extensién.

Paragrafo 7. El estudiante solo podra solicitar cursos dirigidos de asignaturas de su plan
de estudios que se encuentren pendientes de ser aprobadas. Los cursos dirigidos no son

susceptibles de eventos de recuperacion.

Articulo 25°. Carta Descriptiva. Disefio micro-curricular que consiste en la planeacion de
las intencionalidades de formacién (objetivos y competencias), los contenidos que
permiten el logro de los aprendizajes tanto esenciales (los que son de importancia
primordial porque apuntan al desarrollo de competencias especificas, segun el eje de
formacion en el cual se inscribe el curso), como los complementarios (los que apuntan al
desarrollo de competencias integrales y transversales desde el conocimiento: saber; las
habilidades: saber hacer; y las actitudes: saber ser y saber convivir); la metodologia con
sus respectivos medios, formas de organizacion de los participantes, los criterios de
evaluacién y la bibliografia, que dan cuenta del conocimiento construido en forma
adecuada y pertinente con las demandas sociales y los perfiles de formacion del

programa.

Articulo 26°. Proyecto Docente. Es la planeacion del desarrollo pedagdégico-didactico-
evaluativo del disefio micro-curricular (carta descriptiva), inscrito en la estructura curricular
de un programa académico, en relacion con las condiciones para el registro calificado, los
factores y caracteristicas para la acreditacion de calidad y el PEI, el PEF y el PEP. Para el
caso de los programas que se sirven en la modalidad a distancia y virtual, el proyecto
docente correspondera al médulo virtual que apoya el desarrollo del curso. Los Proyectos
docentes deberan ser socializados con los estudiantes mediante el sistema dispuesto

para ello en los términos que establezcan los lineamientos académicos y curriculares.
Articulo 27°. Sesién de clase. Una sesién de clase es un periodo de tiempo que se

establece con un grupo de estudiantes matriculados en un curso para desarrollar el acto

pedagolgico de ensefianza-aprendizaje. En la Universidad Catélica Luis Amigo las
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sesiones de clase en programas con metodologia presencial comprenden una semana en
el mads comun de los casos, con excepciones que pueden presentarse sobre todo en
cursos de posgrados. En el caso de los programas con modalidad a distancia o virtual, no
se consideran sesiones de clase ya que los estudiantes avanzan a ritmos diferentes de
manera autbnoma a medida que desarrollan las unidades de aprendizaje dispuestas en el
curso. Cada sesion de clase cuenta con cuatro momentos definidos en los proyectos
docentes: momento para ver (actividades previas al encuentro presencial de la clase);
momento para comprender (encuentro presencial de la clase con acompafamiento del
docente o lo que se define como asesorias en el caso de las clases con modalidad a
distancia o virtuales, los cursos de trabajo de grado, los cursos de practica y algunos
cursos de posgrados, segun su naturaleza, por tanto, en una sesion se pueden presentar
uno 0 MAs encuentros presenciales o asesorias de clase con acompafamiento del
docente, dependiendo de la cantidad de créditos del curso y la programacion académica);
momento para hacer (actividades de trabo posterior a la clase presencial o asesoria con
acompafiamiento del docente); momento para valorar (en el cual se relacionan las
evidencias del proceso de aprendizaje y sus respectivas valoraciones). De acuerdo con lo
anterior, una sesibn de clase no so6lo contempla el encuentro presencial con
acompafamiento del docente o la asesoria, segun el caso, sino también las actividades

de trabajo independiente del estudiante.
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CAPITULO 1Nl
ESTRUCTURA Y CONDUCTO REGULAR

Articulo 28°. Estructura Administrativay Académica. La estructura organizacional para
la toma de decisiones académicas y administrativas sobre los programas de pregrado
serd la siguiente: Consejo Superior, Consejo Académico, Rectoria, Vicerrectoria
Académica, Consejo de Facultad y Comités Curriculares de los Centros Regionales segun
el caso o quien haga sus veces en las seccionales, Decano y Director de Centro Regional
segun el caso, Comité Curricular del programa, Director de programa o Coordinador.

La conformacion, funciones y competencias de cada una de las instancias y unidades
mencionadas anteriormente estan definidas en el Estatuto General, la Estructura Organica

y en el presente reglamento.

Articulo 29°. Conducto regular. Para atender situaciones académicas en primera
instancia el estudiante debe acudir al docente encargado del curso, al coordinador de
area o al jefe del respectivo Departamento Académico. Para atender situaciones de tipo
académico y administrativas, el estudiante que haya agotado las instancias mencionadas
anteriormente, debera acudir el director del programa, al decano de la facultad o al
director del Centro Regional respectivamente. Dependiendo del tipo de solicitud o
situacion que presente el estudiante, podra acudir a las instancias colegiadas, segun las
competencias de las mismas, bien sea comité Curricular o Consejo de Facultad. En caso
de agotarse las instancias anteriores, el estudiante podra acudir a las Vicerrectorias y a la
Rectoria General y dependiendo del tipo de solicitud o situacidbn que presente podra
acudir a las instancias colegiadas, segun las competencias de las mismas, bien sea
Consejo Académico o Consejo Superior. Los conductos solo se escalaran en la medida
en gue lo sefialen los reglamentos y de acuerdo con las competencias de cada instancia.
Cuando se dé una decision en firme y de fondo en una Unidad, asi no satisfaga los

intereses del requirente, no podra escalarse ante una instancia superior.
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CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 30°. Derechos. Son derechos del estudiante los enunciados en el presente

Reglamento, en especial:

a. Gozar de las prerrogativas que se derivan de la Constitucion Politica y de las leyes

de la Nacién, de los Estatutos y demas normas de la Institucién.

b. Elegir y ser elegido para los cargos de representacion que correspondan a los
estudiantes en los 6rganos colegiados de la Universidad, en armonia con las normas
vigentes y con las que expida el Consejo Superior para cada caso, reglamentadas por las
instancias delegadas.

C. Ejercer el derecho de asociacion con arreglo a las normas legales e institucionales y
gue para tal efecto expedira la Rectoria General.

d. Ser oido en las solicitudes y en descargos e interponer, segun proceda, los recursos

pertinentes dentro de los tramites disciplinarios y académicos.

e. Recibir formacion integral ofrecida segun la mision, los principios, los objetivos y los

programas de la Universidad Catélica Luis Amigo.

f. Gozar de la libertad para estudiar y aprender; tener acceso a las fuentes de
informacion cientifica, investigar los fenébmenos de la naturaleza y de la sociedad, debatir
las doctrinas e ideologias, con los limites y el respeto a la filosofia institucional y participar

en la experimentacion de nuevas formas de aprendizaje.

g. Hacer uso de las instalaciones de la Institucibn de acuerdo con las normas

establecidas para su destinacion, conservacion y aseo.
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h. Participar en todos aquellos eventos culturales, de formacién y de recreacién que se

programen en la Institucion.

i. Obtener respuesta oportuna y razonada frente a sus solicitudes.

J- Ser tratado con respeto, tolerancia y equidad, por los distintos miembros de la
comunidad universitaria.

k. Los demas que se deriven del ejercicio legitimo de los derechos fundamentales, en
el marco de los reglamentos, la ley y la Constitucion Nacional.

Articulo 31°. Deberes. Son deberes de los estudiantes los enunciados en el presente
Reglamento, en especial:

a. Conocer, comprender y respetar la identidad de la Universidad Catélica Luis Amigo,
como Institucién Universitaria Confesional, dentro de un marco de respeto a la autonomia,
a la libertad de opinién, a la libre expresion, tolerancia, libertad de cultos y participacion
democratica.

b. Apropiarse y participar del cumplimiento de la Misién Institucional y sus principios y
objetivos.

c. Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucién Politica y las leyes de la

Nacion y los Reglamentos de la Institucion.

d. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades institucionales, docentes, comparieros y

demas integrantes de la comunidad universitaria.
e. Cumplir responsablemente y a cabalidad todas las obligaciones inherentes a su

calidad de estudiante, particularmente las derivadas de la modalidad de los programas

(presenciales, a distancia, virtuales, y otras que lleguen a definirse por la normativa
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colombiana) y del PEI de la Universidad Catdlica Luis Amigo, el PEF de la facultad y el

PEP del Programa.

f. Obrar en todos los escenarios de acuerdo con el cddigo de ética institucional, el
cbdigo de Buen Gobierno y Transparencia de la Universidad, el cédigo deontolégico de la

respectiva disciplina y el Sistema de Integridad Académico.

g. Asistir puntualmente a las asesorias y encuentros establecidos para cada curso y a
los eventos evaluativos de los mismos, segun la modalidad del programa y responder por

su incumplimiento.

h. Cumplir a cabalidad con las actividades académicas y culturales que demanda el
desarrollo del proyecto curricular del programa, con miras a potencializar su formacion y
desarrollo humano integral en el contexto del PEI de la Universidad Catélica Luis Amig0,
el PEF de la facultad y el PEP del Programa.

i. Utilizar las instalaciones y bienes de la Universidad, de acuerdo con la
reglamentacién establecida y considerando el bienestar de toda la comunidad

universitaria.

j-  Respetar la identidad politica, racial de género, econdémica, religiosa o de cualquier

indole de todos los miembros de la Comunidad Universitaria.

k. Asistir a la Universidad en un estado de conciencia Optimo para el proceso de
aprendizaje y convivencia, libre de alcohol y otras sustancias psicoactivas y abstenerse de
consumir dentro de la Universidad este tipo de sustancias, incluyendo el tabaco, cigarrillo,

vapeadores, entre otros.

I.  Abstenerse de realizar dentro de la Universidad cualquier actividad que no esté

acorde con la naturaleza educativa de la Institucion.
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m. Abstenerse de realizar dentro de la Universidad actividades de comercio ilicitas,
actividades de explotacion sexual, pornografia en cualquiera de sus expresiones, entre
otras, que van en contra de la integridad y la dignidad de la persona y sean penalizadas

por la ley colombiana.

n. Utilizar responsablemente el nombre de la Universidad Catdlica Luis Amigd en todo
tipo de escenarios y por cualquier medio, promoviendo el desarrollo de la misién y la

visién, asi como la buena imagen Institucional.

0. Respetar y contribuir en el normal desarrollo de las actividades académicas,
culturales, recreativas y de otra indole que programe la Universidad Catolica Luis Amigo.

p. Mostrar un comportamiento adecuado dentro y fuera de la Universidad bajo los
valores Institucionales y conductas éticas que promueven la salud, la integralidad y

dignidad humana en el marco de la legislacion colombiana.

g. Utilizar los recursos digitales de manera responsable.

r. Entregar informacion verdadera en sus procesos de inscripcién para ingresar a la
educacion superior, con el cumplimiento real y verificable de los requisitos establecidos en
la ley 30 de 1992.

s. Los demas consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, la ley, el Estatuto

General, Reglamentaciones internas de la Universidad y el cédigo de ética e integridad

académica.
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CAPITULO V

PROCESO DE INSCRIPCION, SELECCION, ADMISION E INGRESO

Articulo 32°. Inscripcion. Es el acto por el cual un aspirante solicita formalmente su

ingreso a la Institucidn en cualquiera de los programas académicos.

Paragrafo 1°. La inscripcibn es vélida para el periodo académico correspondiente y
causara los derechos pecuniarios respectivos, pero tendra vigencia hasta el periodo
académico siguiente, siempre y cuando el aspirante haya cumplido con el proceso de
seleccion.

Paragrafo 2°. El aspirante debe ser veraz en los datos que suministre, tanto en el
formulario de inscripcibn como en los documentos que anexa. Si se probare inexactitud o
falsedad, no se admitird la matricula, o se invalidara posteriormente si la Institucion
descubre fraude en el proceso o en la informacion suministrada. Podra implicar también la
nulidad de estudios o de titulos en cualquier momento, sin que por esto haya habra lugar

a ninguna devolucion de caracter pecuniario.

Paragrafo 3°. El valor cancelado por derechos de inscripcibn no es susceptible de

devolucién, excepto cuando la Institucion lo determine por no apertura de grupos.

Paragrafo 4°. La inscripcion no garantiza el cupo ni confiere ninguna calidad o condicion

académica la cual solo se obtiene con la matricula respectiva.

Paragrafo 5°. Un aspirante podra inscribirse en dos programas simultaneamente, en
cuyo caso debe cumplir con los criterios de seleccion y admisién de cada programa o los

contemplados en las dobles titulaciones internas si es el caso.
Articulo 33°. Selecciéon y admisién. Se denomina admision al proceso por el cual la

Universidad selecciona al aspirante y lo recibe formalmente como estudiante del

respectivo programa académico. La Universidad Catdlica Luis Amig6 hara un proceso de
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seleccidn de aspirantes para identificar caracteristicas humanas y competencias para un
programa especifico conforme a las particularidades y exigencias propias de cada
disciplina. La seleccién estara orientada a la politica de inclusion en el sistema educativo y
la potencializaciéon de las competencias académicas de los futuros estudiantes en el
desarrollo del programa. La Institucion tiene lineamientos de selecciéon conforme al

proyecto educativo institucional.

Los procesos de seleccion se regiran por lo que determine la Institucién en su normativa
interna, la cual siempre se ajustard al marco constitucional y legal para la educacion
superior en Colombia, dentro de los principios de transparencia, imparcialidad, objetividad
y calidad.

Paragrafo 1°. Después que los aspirantes pasen el proceso de selecciébn deberan
entregar en el formato establecido por la Universidad los siguientes documentos.

Cuando se trate de una Inscripcién por primera vez a un programa de pregrado:

e Formulario de inscripcion debidamente diligenciado de manera digital o impresa.

e Pago de los derechos de inscripcion.

¢ Fotocopia legible del documento de identidad ampliado al 150%

e Foto reciente tamafio 3x4 a color

e Titulo de bachiller, acta de grado o registro de titulo, también su equivalente en el
exterior debidamente convalidado ante las autoridades competentes, salvo que exista
convenio entre ambos Estados o constancia de estar cursando el Gltimo grado de
educacion media.

e Examen de Estado para el Ingreso a la Educacion Superior o un equivalente
debidamente convalidado por el ICFES.

e Para aspirantes extranjeros, cédula de extranjeria y visa que le autorice adelantar

estudios en Colombia.
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Cuando se trate de una transferencia Interna a otro programa de pregrado los

documentos seran los siguientes:

e Formulario de inscripcién para el nuevo programa debidamente diligenciado de manera
digital o impresa.

o Fotocopia legible del documento de identidad ampliado al 150%

e Foto reciente tamafio 3x4 a color

e Solicitud de reconocimiento interno, en la que presente la relacién de los cursos
realizados en el programa académico de procedencia y que pretende le sean reconocidos

para el nuevo programa.

Cuando se trate de un reingreso al mismo programa de pregrado los documentos seran

los siguientes:

¢ Solicitud de reingreso debidamente diligenciada de manera digital o impresa.
e Constancia de paz y salvo con la Universidad por todo concepto.
o Fotocopia legible del documento de identidad ampliado al 150%

e Foto reciente tamafio 3x4 a color.

Paragrafo 2°. Los requisitos podran modificarse segun lo prescriba la Ley, las politicas y
los reglamentos internos. De igual forma los requisitos complementarios seran definidos
en cada anualidad por el Departamento de Admisiones y Registro Académico, y dados a

conocer por los medios Institucionales de divulgacion.

Paragrafo 3°. La admision estara sujeta a los criterios de seleccidon y cupos disponibles
para cada programa académico. Con tal fin, los aspirantes deberan cumplir y aprobar el
proceso de seleccion, incluida la entrevista y las pruebas determinadas por cada
programa. Con base en los resultados del proceso de seleccion, se sefalara quiénes han

sido admitidos para que contindien con el proceso de matricula.
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Paragrafo 4°. Por regla general las decisiones que se tomen en el proceso de inscripcion,
seleccién y admision no seran susceptibles de recursos, pues la Universidad se reserva el
derecho de admision, dentro de las garantias constitucionales, salvo cuando el aspirante
tenga evidencia de que no fue seleccionado contrariando los principios de objetividad,
transparencia, imparcialidad y calidad, lo cual deber4 hacer valer mediante solicitud
escrita dirigida a la Vicerrectoria Académica dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la publicacion como no seleccionado, y debera ser resuelta dentro de los tres (3) dias
héabiles siguientes a la presentacion de dicha solicitud.

Paragrafo 5°. Los procesos de seleccién y admision podran realizarse también en forma

mediada por las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Articulo 34°. Ingreso. La Universidad estara abierta a quienes, en ejercicio de equidad de
oportunidades, demuestren poseer las actitudes y aptitudes basicas requeridas, en razon
del programa seleccionado y cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada
caso, por lo tanto, el ingreso a la Universidad no estara limitado por consideraciones de

religién, raza, género, condicién econdmica, social, condicion fisica u otras.

Paragrafo. La apertura de la Institucion a recibir estudiantes de mdltiples confesiones
religiosas, con sus propias opciones sexuales o de género, con ideologias politicas,
posiciones sociales, éticas o morales diversas, obliga, sin embargo, a que dentro de un
sano espiritu de tolerancia no se permita el proselitismo y que, sin excepcion, todos los
aspirantes admitidos a cursar estudios en la Universidad Catdlica Luis Amigé se
comprometan a respetar su identidad como Institucion catdlica y todo lo que desde dicha

identidad se derive en los aspectos ético, religiosos y morales.

Articulo 35°. Modalidades de ingreso. Quien aspire a ingresar como estudiante formal

a un programa académico puede hacerlo bajo una de las siguientes formas:

a. Estudiante nuevo

b. Estudiante de reingreso
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c. Estudiante de transferencia interna

d. Estudiante de curso libre o de extension
e. Estudiante de pasantia o intercambio.

f. Estudiante de doble titulacion.

g. Estudiante de doble programa

Articulo 36°. Estudiante nuevo. Es aquel que, cumplidos los requisitos legales y
reglamentarios de seleccion y admision, ingresa por primera vez a un programa

académico de la Universidad.

Articulo 37°. Estudiante de Reingreso. Es aquel que fue estudiante regular de la
Institucion, y su retiro fue voluntario o que habiendo sido sancionado académica o
disciplinariamente ha cumplido, subsanado o conmutado las causales de la sancién y
reingresa al mismo programa. No se aceptaran reingresos de estudiantes con procesos
disciplinarios en curso Para ser aceptado un reingreso el programa académico debera

contar con registro calificado activo.

Paragrafo 1°. El estudiante que solicite reingreso a un programa de pregrado antes de
cumplir seis (6) semestres académicos continuos desde su retiro como estudiante activo
de la Institucién, su reingreso serd al Plan de estudios en el cual realiz6 su Ultima
matricula en la Institucién. Los cursos del Plan de estudios al cual fue readmitido que no
se estén ofreciendo en la programacion académica regular, podran cursarse en la
modalidad de cursos dirigidos o suficiencias, cancelando por ello los costos pecuniarios
establecidos en la Institucion. Para optar al titulo profesional, un estudiante con reingreso
no solo bastara con cumplir el nimero de créditos sino con la culminacién y aprobacion de
todos los cursos que componen el Plan de Estudios al cual fue readmitido. Lo anterior, sin
perjuicio de los demas requisitos anteriores o sobrevinientes que deba cumplir prescritos,

en la ley y reglamentos internos.

Paragrafo 2. El estudiante que solicite reingreso y solo tiene pendiente cursar asignaturas

del area de idiomas, o deben un maximo de 20 créditos del proyecto curricular en que se
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encontraba antes de su retiro, reingresara a esté, pudiendo realizarlos como suficiencias,
cursos dirigidos, reconocimientos u otros eventos que considere este reglamento,

pagando por ello los derechos pecuniarios establecidos por la Universidad.

Paragrafo 3°. No se reconoceran cursos que se hayan aprobado con una antigiiedad
superior a cuatro (4) afios, con excepcion de aquellos cursos que por su naturaleza
puedan ser reconocidos con mayor intervalo de tiempo previo concepto del Consejo de
Facultad, que debera estar establecido en Resolucién motivada para su parametrizacion.

Paragrafo 4°. Después de 7 afios consecutivos de un retiro, el aspirante deberé realizar

proceso de matricula como estudiante nuevo.

Articulo 38°. Estudiante de Trasferencia Interna. Es aquel que al estar cursando uno de
los programas vigentes en la Institucion, solicita y se le aprueba cambio de programa, con
los respectivos reconocimientos internos de acuerdo a lo establecido en este reglamento,
habiendo aprobado los cursos con una certificacién minima de tres (3.0). No procede para
estudiantes que se encuentran en estado retirado, caso en el cual deben realizar proceso

como estudiantes nuevos.

Articulo 39°. Estudiante de curso libre o de extensién. Es aquel que matricula un curso
académico que se ofrece como una actividad de extensién en un programa académico de
la Institucién sin ser estudiante regular del mismo. Adquiere el derecho de asistir, ser
evaluado y certificado. Podra solicitar reconocimiento los cursos vistos en los términos

establecidos en este reglamento.

Paragrafo 1°. Los estudiantes de pregrado que se encuentren en un plan coterminal,
podran ver los cursos de posgrado por extension, pagando por ellos los derechos
pecuniarios establecidos por la Universidad, que contemple la correspondiente resolucion

y seran reconocidos en los términos que ésta establezca.
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Paragrafo 2°. Las matriculas por extension solo podran ser legalizadas una vez el curso

regular esté conformado y aprobado.

Paragrafo 3°. Los estudiantes por extensibn no podran solicitar cursos dirigidos,

suficiencias, ni eventos de recuperacion.

Articulo 40°. Estudiante de Intercambio. Es aquel que, en razén de la movilidad
estudiantil y en el marco de convenios de cooperacién con instituciones de educacion
superior nacionales o extranjeras, es admitido para realizar parte de su formacion en la
Universidad, sea en cursos regulares, actividades tedrico practicas, investigativas o de
proyeccion social o que fortalezcan su formaciéon en el campo de las ciencias, las artes y
las letras. También lo sera el estudiante de la Universidad Catdlica Luis Amigé que
adelante parte de su formacion académica en otra institucion de educacion superior
nacional o extranjera. Adquiere el derecho a ser evaluado y certificado. Para el caso de
reconocimientos de cursos, si los hubiere, los mismos aplicaran segun lo establecido en
los respectivos convenios. Un estudiante de intercambio no podré solicitar cursos dirigidos

ni suficiencias.

Articulo 41°. Estudiante de doble titulacion. Es aquel que se encuentra realizando su
formacion profesional en un programa que cuenta con un convenio de doble titulaciéon con
otra universidad nacional o extranjera y que ha sido previamente aprobado como

estudiante del programa en ambas universidades.

Articulo 42°. Estudiante de doble Programa. Es aquel que se encuentra cursando dos
programas al interior de la Universidad que cuentan con la respectiva norma que aprobo
la articulacion de los planes de estudios, las equivalencias y la ruta de para optar al titulo

en ambos programas.

Articulo 43°. Traslado de sede. Se puede presentar en dos casos
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a. Cuando el estudiante matriculado en un programa en la sede, o en un Centro
Regional o Seccional que cuenta con un registro calificado Unico a nivel nacional, solicita

su traslado a otro Centro Regional o Seccional de la Universidad.

b. Cuando el estudiante matriculado en un programa en la sede, o en un Centro
Regional o Seccional que cuenta con un registro calificado con metodologia presencial,

solicita su traslado a otro centro tutorial que ofrece el mismo programa.

Paragrafo. En caso de transferencia de sedes de programas o de metodologias dentro de
la misma Universidad el valor de la matricula correspondera al valor de los créditos de la

nueva sede, del nuevo programa o metodologia.
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CAPITULO VI
PROCESO DE MATRICULA

Articulo 44°. La Matricula. Es un contrato bilateral entre la Universidad y el estudiante
por medio del cual la Institucion se compromete a brindar una formacioén integral en el
contexto de las funciones sustantivas de la educacién superior. El estudiante, por su
parte, se compromete a impulsar y fortalecer la Mision, Vision y Principios en un marco de
respeto a la ley, los reglamentos, la autonomia universitaria, la libertad de opinion, de
expresion, tolerancia y participacion democratica y a fomentar su formacion y desarrollo

humano integral en condiciones de responsabilidad, respeto y autonomia individual.

Articulo 45°. Contrato de Matricula. El contrato de matricula deberéa renovarse por cada
periodo académico dentro de los plazos sefialados por la Universidad Catélica Luis
Amigé. Comprende las etapas de seleccion de cursos, liquidacion y pago de derechos
pecuniarios de matricula dentro de las fechas establecidas para el periodo en el
respectivo calendario académico. Cuando lo considere conveniente, la Universidad
también podra exigir la firma del estudiante. En todo caso se sobreentiende que la sola
seleccidn de cursos y el pago de los derechos pecuniarios por parte del estudiante dentro
de los plazos establecidos por la Institucion siempre que sea viable la apertura de la
cohorte, dan validez al contrato de matricula y lo revisten de legitimidad del cual se

derivan derechos y deberes.

Paragrafo 1. Para participar en las clases o en actividades académicas y culturales y ser
sujeto de los derechos que implica la calidad de estudiante, es necesario estar
matriculado; por lo tanto, la asistencia a las asesorias o clases sin estar matriculado, no
genera derechos para el asistente, por lo que, bajo cualquier supuesto, toda evaluacion
gue llegare a presentar no sera valida en la Institucién, para efectos de certificacion o

constancias de aprobacion de estudios.

Paragrafo 2°. La Universidad se reserva el derecho unilateral de fusionar o cancelar

cursos cuando no se retna el numero minimo de estudiantes establecido por la
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Universidad en sus politicas internas, de manera que se garantice tanto la viabilidad

académica como financiera del mismo.

Paragrafo 3°. La Universidad se reserva el derecho unilateral de dividir grupos en los
mismos horarios cuando éstos sobrepasen el nUmero maximo de estudiantes establecido

por la Universidad en sus politicas internas.

Paragrafo 4°. La Universidad se reserva el derecho unilateral de ofrecer cursos regulares
como cursos dirigidos, cuando no se retna el numero de estudiantes minimo requerido,
solo para esta situacion el valor del curso dirigido seréa el mismo pagado por el estudiante

por el curso regular.

Articulo 46°. Matriculas en Linea. Los estudiantes haran su matricula en linea lo cual
incluye seleccion de cursos, generacion de liquidacion y pago. Para ello la Institucion
dispone de los recursos tecnolégicos adecuados. En caso que por situaciones
tecnoldgicas el sistema presente fallas en el servicio, en las fechas limites se prorrogara
por el mismo tiempo de duracién de la falla en el servicio. No obstante, lo anterior, la
Institucion también podra determinar en el momento que lo considere necesario, la

matricula presencial.

Articulo 47°. Procedimiento para matricula. Quien desee matricularse debera cumplir

el siguiente procedimiento:

a. Estar a paz y salvo con la Universidad por todo concepto.

b. Realizar la correspondiente seleccion de cursos y reserva de cupos.

C. Cancelar en su totalidad los derechos pecuniarios descritos en el comprobante de
pago.

d. No tener procesos disciplinarios en curso ni sanciones vigentes.
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Paragrafo 1°. El niamero maximo de créditos regulares que puede matricular un
estudiante por semestre académico sera de 20. Las excepciones se podran tener en
cuenta segln sean contempladas para estudiantes de doble programa y atendiendo
siempre a la racionalidad de tiempos de trabajo presencial y de trabajo independiente en
la organizacion de las actividades académicas de los cursos segin su numero de

créditos.

Paragrafo 2°. La Institucién no reserva cupos de cursos a quienes no cancelen el valor de
la matricula en las fechas establecidas para su pago. Vencidos estos términos, se
anularan todos los recibos de matriculas de estudiantes que no hayan pagado y se
procederd a liberar todos los cursos seleccionados por los mismos.

Paragrafo 3°. Conforme con la legislacion vigente, el estudiante que quiera matricular
practicas, debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud, en cualquiera de
sus regimenes, lo cual deberd preservar durante el tiempo de duracion de la misma. En
caso que esta afiliacion sea interrumpida, por cualquier causa, la Universidad podra
cancelar unilateralmente el curso, sin que genere ninguna devolucion de los derechos

pecuniarios.

Deléguese al Consejo Académico o al Rector General para que reglamenten concerniente

al desarrollo de las practicas institucionales.

Articulo 48°. Clases de Matricula. La Universidad catélica Luis Amigé reconoce dos

clases de matricula: ordinaria y extraordinaria.

a. Ordinaria: es la que se realiza dentro de la primera fecha limite establecida para el

pago en el calendario académico, y que no conlleva recargo pecuniario.

b. Extraordinaria: es la que se realiza después de vencido el plazo fijado para

matricula ordinaria y conlleva los recargos pecuniarios establecidos por la Institucion.
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Paragrafo. Los casos de matriculas con situaciones excepcionales seran considerados

discrecionalmente por la Rectoria o por quien éste delegue.

Articulo 49°. Pago de los derechos de matricula. Los derechos de matricula se
pagaran de acuerdo con los créditos matriculados por el estudiante para el respectivo

periodo académico y dentro de las fechas establecidas en el comprobante de pago.

Paragrafo 1°. Para los aspirantes a ingresar por primera vez a un programa académico
de pregrado que requiera clasificacion econémica para asignacion de costos pecuniarios,
el valor de la matricula se fijara teniendo en cuenta los lineamientos institucionales
respecto de la clasificacion de la institucion de donde egreso como bachiller, o
documentacion aportada por el aspirante por solicitud institucional y demas informacion
recopilada que permita conocer su capacidad econdmica. Contra el acto que asigne la
clasificacion mediante la cual se fija el valor de la matricula al aspirante no procede
recurso alguno, lo que no obsta para que pueda ser revisado discrecionalmente por la
Institucién con autorizacién expresa de la Rectoria cuando sobrevengan circunstancias
debidamente probadas que asi lo ameriten, caso en el cual no surtird efectos retroactivos.
Por regla general, no se haran reclasificaciones futuras, ni tampoco procederan cuando

sea estudiante en reingreso.

Paragrafo 2°. Conforme a las politicas institucionales, el procedimiento y los criterios de

clasificacion podran ser modificados mediante resolucién rectoral.

Paragrafo 3°. Cuando se trate de programas con tarifa Gnica no se consideraran criterios

de clasificacion.
Articulo 50°. Cancelacion de matricula y cursos. Cuando el estudiante de cualquier

programa de pregrado, cancele cursos o matricula antes de iniciar las actividades

académicas, recibira como devolucién en dinero el 50% del valor pagado a la Institucion.
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Cuando la cancelacion se realice dentro de las dos semanas siguientes a la iniciacién de
las actividades académicas, tendra derecho a una devolucion en efectivo del 30% y solo
esto procedera por casos de fuerza mayor o caso fortuito, o sea de caracter imprevisible e

irresistible a la voluntad humana, como enfermedad grave, accidente, entre otros.

Los saldos a favor generados en cancelaciones de cursos o matriculas financiadas

aplicaran automaticamente al valor de la liquidacion disminuyendo con esto la deuda.

Las devoluciones se tendran en cuenta cuando apliquen estas circunstancias,
debidamente probadas, revisadas y aprobadas por la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera. Después de la segunda semana no se hara ninguna devolucién o nota crédito

a favor del estudiante.

En el caso que el estudiante no pida reembolso en efectivo sino nota crédito para
semestres siguientes, tendra derecho al 90% y esto solo hasta finalizada la primera
semana de actividades académicas. Las nota crédito tendra vigencia para ser utilizada en
los dos periodos académicos vigentes, sin pago de intereses ni indexacion. Posterior a

este término se perdera este beneficio y no habra ninguna devolucién.

Paragrafo 1°. Cuando el solicitante de un reembolso en efectivo por cancelacién de
matricula o de cursos sea un estudiante menor de edad, la solicitud del reembolso debe
venir autorizada por quien ostenta su representaciéon legal, la cual sera validada
directamente por la Institucion. El pago respectivo cuando haya lugar a ello, se realizara a

nombre de quien ostente la representacion legal.

Paragrafo 2°. Las notas crédito a favor de los estudiantes por cancelaciones de cursos
sélo aplicaran y esto, de forma automatica, para pagos totales o parciales de derechos
pecuniarios posteriores. En la eventualidad que un estudiante, finalizada la carrera y
obtenida la graduacion, quedare con saldo a favor, se procedera a hacer el desembolso

en efectivo del dinero que tiene como nota crédito en la Institucion.
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Paragrafo 3°. No habra devoluciones por concepto de pagos de duplicados de carnés de
estudiante y derechos de inscripcion, cuando sea el estudiante el que opte por no ingresar

o continuar sus estudios en la Universidad.

Paragrafo 4°. La cancelacion voluntaria de un curso podra autorizarse hasta por dos
veces, salvo razones de fuerza mayor como: enfermedad, modificacion de horario laboral
0 consecucion de empleo formal, que impida la continuacion de sus estudios. La misma

debe ser certificada por el director del programa o quien haga sus veces.

Las cancelaciones voluntarias se realizaran solo hasta las cuatro (4) semanas anteriores
a la finalizacién del curso. En los cursos dirigidos, vacacionales o intersemestrales, la
cancelacion procedera siempre y cuando no haya transcurrido mas del 50% de las
asesorias programadas.

Sera necesario que el estudiante solicite el visto bueno del director del programa o quien
haga sus veces, previo a la cancelacién de un curso, al igual que para la cancelacién total

de matricula.

Paragrafo 5°. Ningln estudiante en practica podra cancelar la misma sin la autorizacion
expresa de la Coordinacion de practicas del programa, siempre que existan suficientes
argumentos y cuente en lo posible con la autorizacion de la agencia de practica
respectiva. Si el estudiante abandona unilateralmente la practica o es retirado de la
agencia de practica por no cumplir con los objetivos y responsabilidades propias de la
misma, se reprobara con una nota de cero (0), o Reprobado si la escala de calificacién es
cualitativa, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que establezca el programa. Se
tendra en cuenta lo que de manera especifica establezca el reglamento institucional de

practicas al respecto.

Paragrafo 6°. La inasistencia a un curso no conlleva cancelacién automética del mismo.

En todo caso, el estudiante debera realizar el proceso de cancelacion de acuerdo a los
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lineamientos institucionales. Si no realiza este proceso, la certificacién final sera de cero

(0.0) o Reprobado si la escala de calificacion es cualitativa.

Articulo 51°. Ajuste de la matricula. Los ajustes de matricula mediante adicién, cambio
de grupo o de cursos regulares, sélo seran procedentes en las fechas establecidas por el

calendario académico.

Paréagrafo 1°. En casos de cambio de cursos de mayor numero de créditos al matriculado
el estudiante debera pagar la diferencia, y si es menor cantidad de créditos le quedara el
saldo a favor.

Paragrafo 2°. Para hacer cualquier ajuste contemplado en este articulo, el estudiante
debera haber realizado el pago de los cursos registrados en la matricula.

ARTICULO 52. Certificaciones. De acuerdo con la solicitud del estudiante, egresado o

graduado, la Institucion podra certificar:

a. Semestres matriculados. Se le certifica al estudiante las matriculas administrativas

(pagos recibidos por periodos académicos) que haya hecho en la Institucion.

b. Nivel en el programa de estudios. Se le certifica al estudiante el nivel del pensum
en el que se encuentra, que resulta de dividir el namero total de niveles del proyecto
curricular entre el nimero total de créditos y multiplicar el resultado por el nimero de

créditos aprobados por el estudiante hasta el Gltimo periodo con cierre académico.

c. Certificaciones de Estudiantes de programas a distancia y virtuales. Un
estudiante en la metodologia a distancia o virtual, podra solicitar un certificado, sin
necesidad de la presencia fisica en la Instituciébn. Para ello se estableceran los

procedimientos especificos y los costos pecuniarios.
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d. Cursos aprobados en un programa académico. Se certifican los cursos aprobados

a los graduados de un programa académico.
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CAPITULO VI

HOMOLOGACIONES Y RECONOCIMIENTOS DE CURSOS

Articulo 53°. Competencia. ElI reconocimiento y la homologacion de cursos
correspondera, en Unica instancia y mediante resolucién motivada al Consejo de Facultad
en la sede central o a los comités curriculares en los centros regionales o quien haga sus
veces en las seccionales, en virtud de su naturaleza interdisciplinaria y académico-
administrativa teniendo en cuenta que los programas académicos se inscriben a su
respectiva facultad y los componentes curriculares de los mismos forman un todo al

interior del respectivo plan de estudios.

Paragrafo 1°. Los cursos de los ejes de formacion del componente comun universitario
(Formacién Sociohumanistica, Investigacion, Idiomas, TICs y otros que llegaren a crearse
posteriormente), asi como los cursos del eje de formacién basico profesional del
componente especifico de las disciplinas que se compartan dentro de un area del saber,
requeriran para su reconocimiento por parte del Consejo de Facultad, de la aprobacién
expresa y previa de los departamentos o Unidades que los sirven previo concepto suscrito
por su coordinador o jefe, de lo cual debera dejarse constancia para expedir la respectiva

resolucion por el 6rgano académico-administrativo competente.

Paragrafo 2°. Deléguese al Rector General y a los Rectores de las Seccionales que
llegaran a crearse, para que mediante resolucién rectoral regulen o establezcan otras

condiciones 0 modos para realizar los respectivos reconocimientos y homologaciones.

Articulo 54°. Homologacién. La homologacién o plan de equivalencia de cursos es el
mecanismo adoptado por la Universidad para que el programa académico garantice la
transicion de un proyecto curricular a otro evitando traumatismos y generando
favorabilidad a los estudiantes y debera ser establecido por el Consejo de Facultad
mediante resolucion motivada. La homologacién procede cuando el estudiante tiene

registrado en su historia académica un curso con otro codigo y el sistema no se lo esta
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certificando dentro de su proyecto curricular. En este caso no se hace solicitud, sino que

con el simple reporte del Organo competente se ajusta la equivalencia.

Paragrafo 1°. Con el fin de facilitar la movilidad estudiantil y los reconocimientos entre los
diferentes programas de la misma metodologia y ejes de formacion tanto del componente
comun universitario como del especifico de las disciplinas, el Organo competente,
evaluard los cursos de todos los programas adscritos a cada una de estas Unidades y con
base en el andlisis, unificaran bajo un mismo codigo, con la misma intensidad y
contenidos todos aquellos cursos que son comunes a los programas actualmente

existentes o aquellos que llegaren a crearse.

Paragrafo 2°. Para el caso de programas que se ofrecen tanto en la sede Medellin como
en cualquier otro centro regional o seccional, los decanos conjuntamente con los
directores de cada centro regional o Rector de la seccional, unificaran los programas
idénticos bajo un mismo plan de estudios, con la misma intensidad y contenidos de los

Cursos respectivos.

Articulo 55°. Situaciones para las homologaciones de cursos académicos. Las

homologaciones procederan en dos casos:

a. Para dar solucion a casos particulares debidamente estudiados por el érgano

competente.

b. De caracter genérico, cuando se hace un ajuste de equivalencias del proyecto
curricular y sirve a varios programas y grupos de estudiantes o en la transicion de un plan
de estudios a otro. En todo caso se debera garantizar que los créditos, objetivos,
contenidos, competencias, entre otros, no sean significativamente diferentes entre los

cursos homologables.

Paragrafo En los planes de equivalencia establecidos por los Consejos de Facultad, se

definira el alcance, si aplica s6lo para homologacion o matricula.
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Articulo 56°. Reconocimiento. El reconocimiento de un curso aplica cuando el
estudiante realizé el curso en un proyecto curricular no vigente del programa en el cual se
encuentra matriculado, como estudiante de otro programa de la Universidad, en otra
Institucion de Educacion Superior, en colegios con convenio en enlace media técnica o en
el caso especifico de las licenciaturas los cursos certificados en las Escuelas Normales
Superiores dentro del ciclo de profesionalizacién. Para incluir el curso en la historia
académica del estudiante deberd mediar solicitud en el sistema, oficializada mediante
resolucion del respectivo Consejo de Facultad. No se reconoceran cursos que se hayan
aprobado con una antigiiedad superior a cuatro (4) afios, con excepcion de aquellos
Cursos que por su naturaleza puedan ser reconocidos con mayor intervalo de tiempo
previo concepto del Consejo de Facultad que debera estar establecido en Resolucion

motivada para su parametrizacion, o en las excepciones que autorice este reglamento.

Articulo 57°. Situaciones para el reconocimiento de cursos académicos. El Organo
competente, podra realizar los respectivos reconocimientos de cursos solicitados por los

aspirantes admitidos a un programa en los siguientes casos:

a. Cuando hayan sido cursados en otra institucion de educacion superior del orden

nacional, debidamente reconocida por el Estado.

b. Cuando hayan sido cursados de una institucion de educacion superior extranjera
debidamente reconocida en el respectivo Estado, y se cumplan los requisitos que para el

caso exige la legislacion colombiana vigente.

C. Cuando hayan sido cursados por extension en otra Institucion de educacion superior

nacional o extranjera, con el fin de favorecer la movilidad estudiantil.
d. Cuando hayan sido cursados por un estudiante con matricula activa en la

Universidad y el mismo solicita transferencia de sede, metodologia o programa dentro de

la misma Institucion.
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e. Cuando hayan sido cursados por extensién dentro de la Universidad.

f. Cuando hayan sido cursados por un estudiante en un proyecto curricular no vigente

del programa en el cual se encuentra matriculado.

g. Cuando hayan sido cursados por un graduado o con estudios en otro programa de
la Universidad y el mismo solicite para matricularse en un nuevo programa de la

Institucion.

h. Cuando hayan sido cursados por un estudiante de reingreso o que haya realizado
solicitud de cambio a otro proyecto curricular del mismo programa.

i. Cuando hayan sido cursados por un estudiante en otro programa de la Universidad.

j- Cuando hayan sido cursados dentro de un plan coterminal de un programa.

K. Cuando hayan sido cursados en programas que cuentan con planes de

eguivalencias para doble titulacion o para doble programa.

l. Cuando hayan sido cursados en Instituciones que tengan convenio con la

Universidad y que definan claramente los requisitos de reconocimiento especificos.

m.  Ofras situaciones que considere la Rectoria General mediante resolucion.

Paragrafo 1°. Los reconocimientos procederan cuando el 6rgano competente encuentre
gue los créditos, objetivos, contenidos, competencias, entre otros, no son
significativamente diferentes de los que se ofrecen en la Universidad, y siempre que estén
certificados con una nota de aprobacién igual o superior a Tres Cinco (3.5), salvo los
casos establecidos en los literales d, e, f, g, h ; i del presente articulo que requerirdn una
nota de tres (3.0) y deberan haber sido cursados y aprobados dentro de los Gltimos cuatro

(4) afios con excepcidn de aquellos cursos que por su naturaleza puedan ser reconocidos
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con mayor intervalo de tiempo previo concepto del Consejo de Facultad que debera estar
establecido en Resolucion motivada para su parametrizacion o lo que indiquen las
resoluciones de situaciones avaladas por la Rectoria General 0 lo que se pacte en los
convenios. Debera ser integral de acuerdo con el plan de estudios del respectivo
programa y notificada al solicitante y al Departamento de Admisiones y Registro

Académico para la correspondiente aplicacion.

Paragrafo 2°. Los cursos realizados en instituciones educativas en convenio con la
Universidad tendran las condiciones de reconocimiento en los términos del convenio que

los regula.

Paragrafo 3°. Cuando la escala de certificacion de procedencia no sea homologable o
inteligible en los términos del actual reglamento estudiantil, el solicitante debera allegar la

certificacion de la institucion de procedencia que permita la interpretacion de la misma.

Paragrafo 4°. No son susceptibles de reconocimiento:

1. Las practicas, con excepcion de las reglamentadas para los programas de
Licenciatura por la legislacion colombiana y los casos excepcionales evaluados y

aprobados por el Consejo Académico.

2. Los trabajos de grado para carreras en curso 0 que hayan sido presentados para
obtener otras titulaciones, exceptuando los contemplados en los planes Coterminales

especificos.

3. Los cursos del saber bésico institucional en Identidad Amigoniana y Formacion
Sociohumanistica para quienes provengan de otras instituciones diferentes de la
Universidad, salvo para Instituciones con inspiracion catélica con las cuales se tenga

convenio para doble titulacion.
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4, Los que tengan una antigliedad superior a cuatro (4) afios de haber sido cursados,
salvo los que por su por su nhaturaleza puedan ser reconocidos con mayor intervalo de

tiempo previo concepto del érgano competente, salvo las excepciones aqui planteadas.

5. Los que correspondan a distintos niveles académicos, exceptuando los que se
reconocen en los Planes Coterminales que ofrece la Institucion aprobados por el Organo
competente. También se exceptlian los que estan contemplados en un convenio vigente
con condiciones especiales de reconocimientos 0 que por su naturaleza puedan ser

reconocidos previo estudio y justificacion del Organo competente.

Se deben entender conforme a la legislacion colombiana los niveles académicos como
pregrado y posgrado y los niveles de formacion al interior de los niveles académicos de la
siguiente manera:

Pregrado: Técnica profesional, Tecnoldgica, profesional.

Posgrado: especializacion, maestria, doctorado.

6. Los que hayan tenido variaciones significativas en sus contenidos, niameros de

créditos o hayan desaparecido del plan de estudios.

7. Los que hayan sido aprobados como reconocimientos en la Institucién de procedencia.

Paragrafo 5°. Para personas que proceden de otras instituciones podra reconocerse
hasta el 50% de los créditos que comprende el proyecto curricular del respectivo
programa de pregrado. Un aspirante nuevo podra solicitar reconocimiento de cursos
vistos en otras Instituciones de Educacién Superior, con titulacibn o no, antes de la
primera matricula en la Universidad Catolica Luis Amigd, y solo por esta ocasion
cancelara el 20% de un SMMLV por la totalidad de los mismos. Los que se realicen

posteriormente cancelaran los costos pecuniarios establecidos institucionalmente.

La Rectoria General podra modificar estos derechos pecuniarios.
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Paragrafo 6°. Quien matricule cursos que posteriormente sean reconocidos, no tendra
derecho a ninguna devolucién de caracter pecuniario ni se constituird nota crédito a su

favor para periodos académicos siguientes.

Paragrafo 7°. Cuando el reconocimiento de un curso se hace después de finalizado de

manera regular, se registrara la nota del realizado en la Institucion.

Paragrafo 8°. Para solicitar reconocimiento de cursos el solicitante debe tener matricula

activa para el periodo de la solicitud. Se excepcionan:

1. Aspirantes nuevos que hayan realizado cursos en otras instituciones de educacion
superior;
2. Aquellos estudiantes que solo tengan pendientes cursos del area de Idiomas para

la respectiva titulacién, quienes podran solicitar ademas prueba de aptitud aun sin

matricula activa.

Paragrafo 9°. Los cursos reconocidos de otras Instituciones de Educacion Superior, se
incluirdn en la historia académica una vez el estudiante sea admitido como estudiante

regular en la Universidad.

Paragrafo 10°. En los programas cuyas disciplinas sean complementarias o similares, se
podra reconocer un mayor numero de créditos, con miras a obtener una segunda
titulacion en otro programa. Para este caso, los comités curriculares deberan establecer el
plan de equivalencias respectivo, el cual sera evaluado por el Consejo Académico y

autorizado mediante acuerdo académico.
Paragrafo 11°. Los cursos de educacion no formal en diplomaturas o educacién para el

trabajo y el desarrollo humano, y solo para cada caso particular, podran ser reconocidos

previa autorizacion de la Rectoria General.
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Paragrafo 12°. Los reconocimientos de los cursos inscritos en los ejes de formacion del
componente comun universitario de la Institucion que se hagan por participacién en
diferentes eventos como congresos 0 seminarios afines, deberan ser autorizados
mediante resolucién rectoral previo analisis y justificacion de la respectiva Unidad que

orienta el determinado eje de formacion comun.

Paragrafo 13°. Las asesorias técnicas o previas antes de formalizar el acto administrativo

de reconocimiento, no son de caracter vinculante para decisiones posteriores.

Articulo 58°. Reconocimiento de pruebas estandarizadas en inglés o idioma
extranjero. Las pruebas estandarizadas realizadas en Centros de Idiomas debidamente
reconocidos para la aplicacion de las mismas también podran ser presentadas en la
Institucion con fines de reconocimiento. El Departamento de Idiomas o quien haga sus
veces evaluara la solicitud y con base en los resultados obtenidos por el estudiante
determinara el nivel o niveles que se han de reconocer. En el caso de reconocimiento de
un idioma diferente al Inglés el Departamento de ldiomas procederd a evaluar el
respectivo reconocimiento de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos Académicos
y Curriculares. Por derechos pecuniarios para el estudio debera cancelar el 15% de un
SMMLV vy su registro corresponderd a reconocimientos. La solicitud y entrega de la
prueba debera realizarse en los términos establecidos institucionalmente, sin que haya

expirado el periodo académico respectivo.

La Rectoria General podra modificar estos derechos pecuniarios.

Articulo 59°. Términos y régimen de los cursos reconocidos. El plazo limite para
solicitar y entregar documentacién de reconocimientos de cursos para ser resueltos

durante el mismo periodo académico estara fijado en el respectivo Calendario Académico.

Paragrafo 1°. Cuando se trate de reconocimiento de cursos vistos en otras Instituciones

de Educacién Superior, el solicitante deberéa aportar.
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1. Cartas descriptivas 0 documentos institucionales que expresen de manera clara y

precisa los contenidos de los cursos por reconocer.

2.  Calificaciones originales o con firma digital.

3.  Certificado de aprobacion del programa ante el Ministerio de Educacién Nacional.

Para estudiantes que provengan de convenios de media técnica o enlace universitario,

deberéan aportar el certificado de calificaciones original de los grados 10 y 11.

Paragrafo 2°. El 6rgano competente deberd expedir las resoluciones con las decisiones
pertinentes y enviarlas al Departamento de Admisiones y Registro Académico dentro de
los 10 dias héabiles siguientes a la fecha de la reunién respectiva, quien notificara
directamente al estudiante cuando encuentre que esta ajustada a los parametros legales y
académicos. Los cursos reconocidos se incorporaran al registro académico del estudiante

con la nota sefialada en la Resoluciéon de reconocimiento.

Paragrafo 3°. Para proceder al reconocimiento de cursos, el solicitante debera pagar los
costos pecuniarios que para ello determine la Institucién. Se eximiran del pago quienes
hayan realizado dichos cursos en la misma Institucién o en otras instituciones en convenio
con la Universidad Catdlica Luis Amigo, conforme a los términos estipulados dentro del

mismo convenio.

Paragrafo 4°. Contra la resolucion que conceda o niegue el reconocimiento no procede
recurso alguno. Asi mismo la negacion de un reconocimiento no implicara devolucion de

los derechos pecuniarios causados y pagados.
Paragrafo 5°. Cuando haya una decision en firme frente a una solicitud de reconocimiento

de cursos, no podra solicitarse nuevamente frente a los mismos, pues el asunto hace

transito o cosa juzgada.
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Paragrafo 6°. Se autoriza al Rector General para que mediante resolucibn motivada
establezca otras formas, criterios de reconocimientos, duracion, en razén de la naturaleza

de las mismas y conveniencia institucional.
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CAPITULO VIl

MOVILIDAD ESTUDIANTIL NACIONAL E INTERNACIONAL

Articulo 60°. Definicion. Se entiende por movilidad estudiantil la posibilidad de
intercambio que tienen los estudiantes de la Universidad Catdélica Luis Amigé en el
contexto de la cooperacién interinstitucional y la internacionalizacién, con el fin de
posibilitar por periodos de tiempo determinados el desarrollo de actividades tedrico
practicas, de investigacion y proyeccion social o de formaciéon en artes, humanidades,
actividades culturales o un segundo idioma. Propiciar la movilidad estudiantil tiene un
caracter formativo y de interaccion cultural con otros estados y naciones, dentro del
concepto de la globalizacién de la educacion y articulados desde la labor académica que
desarrollan los diferentes programas.

Articulo 61°. Objetivos de la movilidad estudiantil nacional e internacional.

a. Brindar a los estudiantes de la Universidad Catolica Luis Amigé la oportunidad de
adelantar parte de sus estudios académicos en otras instituciones de educacién superior

nacional e internacional, en el contexto de la globalizacion de la educacion.

b. Brindar a los estudiantes de otras universidades nacionales y extranjeras la
oportunidad de adelantar parte de sus estudios en la Universidad Catélica Luis Amigo,
para lo cual se consideraran como estudiantes en intercambio o visitantes. Podran
permanecer en la Universidad para el desarrollo de actividades académicas teorico-

practicas, de investigacion, proyeccion social o formacion cultural.

Articulo 62°. Cooperacioén Interinstitucional nacional e internacional. Con el fin de
garantizar la movilidad estudiantil, la Universidad beneficiara el mayor numero de
estudiantes dentro de las posibilidades de la Institucion y las condiciones de quienes
pretendan hacerlo. La Cooperacion Interinstitucional se haré a partir de la suscripcion de

convenios especificos con otras Instituciones de Educacién Superior del orden nacional o
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internacional, en relacion con actividades académicas de los diferentes programas, de
investigacion, de proyeccién social o formacion cultural de los estudiantes, y propiciara lo
mismo para los extranjeros o nacionales que accedan a la Universidad Catdlica Luis

Amigo.

Articulo 63°. Costos pecuniarios en movilidad. Los estudiantes que realicen
intercambios académicos en movilidad nacional, cancelaran el 100% del valor de los
créditos por matricular. Para el caso de la movilidad internacional solo pagaran el 10% del
valor de cada crédito académico por cada periodo. Estos porcentajes, podran ser
modificados por la Rectoria General.

Paréagrafo. Los pagos de derechos pecuniarios en movilidad deberan ser cancelados de

contado, no son susceptibles de financiacion, auxilios, ni descuentos.
Articulo 64°. Reglamentacion. El Rector General mediante Resolucion Rectoral

estipulara las condiciones, procedimientos y normas que regulan la movilidad estudiantil

nacional e internacional.
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CAPITULO IX

NOTIFICACIONES, RECURSOS Y TRAMITES DE SOLICITUDES

Articulo 65°. Notificaciones. Toda decision de caracter particular debera ser notificada al
interesado personalmente o por cualquier otro medio, dentro de los tres (3) dias habiles

siguientes a la expedicién de la misma.

Cuando no fuere posible efectuar la notificacién personal en el término indicado, ella se
har4 por fijacion de copia en las carteleras en las sedes de la universidad, donde
permanecera por tres (3) dias habiles, y se enviard por correo certificado a la ultima
direccién registrada en la hoja de vida del estudiante, o al correo electrénico registrado
para el estudiante en la Institucion. Cualquiera de estas formas de natificacion sera valida.
De todo lo anterior se dejara la respectiva constancia. Pasados los tres (3) dias de
fijacion, se entendera efectuada la notificacién. También serd valida la notificacion por

conducta concluyente.
Articulo 66°. Ejecutoria. Toda decisibn quedara en firme tres (3) dias después de
notificada cuando careciere de recursos o0 se hubiesen vencido los términos sin

interponerlo; o habiéndose interpuesto el recurso ha sido resuelto.

Articulo 67°. Recursos. Salvo disposiciébn en contrario, los recursos procederan de la

siguiente manera:

Contra las decisiones del comité curricular procedera el de reposicién; o el de apelacion

ante el Consejo de Facultad, en cuanto los reglamentos lo autoricen.

Contra las decisiones del consejo de facultad procedera el de reposicién; o el de

apelacion ante el Consejo Académico, en cuanto lo consagren los reglamentos.
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Contra las decisiones del Consejo Superior, del Consejo Académico o las Resoluciones
del Rector General s6lo procede el recurso de reposicién, en cuanto lo consagren los

Reglamentos.

Articulo 68°. Recurso de Reposicién. El recurso de reposicién se interpondrd ante la
misma autoridad que toma la decision, con el fin de confirmar, revocar, o modificar la
decision. Debera interponerse ante la instancia competente, expresando las razones que
lo fundamenten y presentando el escrito personalmente dentro de los tres (03) dias
hébiles siguientes a la notificacion.

Articulo 69°. Recurso de Apelacion. El recurso de apelaciéon tiene por objeto que el
inmediato superior jerarquico estudie el asunto decidido en primera instancia, para que lo

confirme, modifique o revoque.

Debera interponerse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la
decision en primera instancia, presentando personalmente o por intermedio de apoderado
ante la instancia competente el escrito, en el que se expresan las razones que sustenten

la impugnacién y dentro de los términos reglamentarios.

Paragrafo 1°. Cuando los recursos no se presenten ante la instancia competente o se
presenten extemporaneamente, no seran resueltos y tampoco podran interponerse
nuevamente, quedando ejecutoriada la decision impugnada. En todo caso, deberan ser
razonablemente fundamentados y la instancia que decide no podra hacer mas gravosa la

situacion del recurrente.
Paragrafo 2°. Los recursos interpuestos, deberan ser resueltos dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su radicacion en debida forma, salvo que para el caso especifico

disponga de otros términos.

Paragrafo 3°. Los términos establecidos para dar respuesta a recursos interpuestos se

interrumpen durante los recesos académicos y laborales de la Institucion establecidos en
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el calendario académico y administrativo, reiniciandose su cuenta una vez finalicen dichos

recesos en la Universidad.

Articulo 70°. Tramite de solicitudes. Las solicitudes que se eleven ante los directivos de

la Institucion o demas estamentos universitarios, consideraran el siguiente tramite:

a. Se radicaran personalmente, y debidamente firmadas ante la Oficina para la
Administracion de Documentos, indicando con precision el directivo o estamento

correspondiente.

b. Las solicitudes referentes a asuntos en los que haya una decision en firme, las que se
presenten extempordneamente y las que se remitan a una instancia que no es
competente, se devolveran de plano por el destinatario con la nota respectiva, sin ningin

otro tramite.

c. Toda solicitud presentada en términos ininteligibles, descomedidos, irrespetuosos,
lesivos de la dignidad humana, anénimos o dirigidos a quien no tenga la competencia
para su conocimiento y decisién y sin la debida fundamentacién, o que ya hayan sido

contestados previamente por la Unidad respectiva, se rechazara de plano.

d. Toda solicitud que requiera de una decisibn ante un determinado estamento
universitario debera presentarse por lo menos con siete (7) dias habiles anteriores a la
sesion en la cual se pretende sea considerada, respetandose en todo caso los tiempos
limites establecidos en este Reglamento para determinados eventos académicos y

solicitudes especificas.
Paragrafo. La Rectoria o quien este encargue podra reglamentar otros procedimientos

para atender las solicitudes de los estudiantes dentro de los criterios de oportunidad,

transparencia, pertinencia y celeridad.
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CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 71°. Finalidad. En armonia con los principios generales del presente
Reglamento, el régimen disciplinario estara orientado a prevenir, corregir y sancionar
conductas contrarias a la Mision y filosofia institucionales, a preservar la armonia y la paz
entre la Comunidad Universitaria, a garantizar el orden académico y a defender las
prescripciones de ley, los estatutos y demas reglamentos universitarios.

Articulo 72°. Responsabilidad. Los miembros de la Universidad Catdlica Luis Amigo
asumen responsabilidad por violacién de la constitucion, de las leyes, de los estatutos, del
presente reglamento, de los demas regimenes universitarios y de las disposiciones de los
organismos de la Instituciéon. Se incurre en violacion por accién o por omision o exceso
en el cumplimiento de sus responsabilidades, con las sanciones que establezcan los
reglamentos disciplinarios institucionales y sin perjuicio de las responsabilidades ante el

ordenamiento juridico colombiano.

Paragrafo 1. El presente régimen disciplinario aplica para todo aquel que tenga calidad
de estudiante en la Universidad Catdlica Luis Amig6 incluyendo aquellos que se
encuentran en movilidad al interior de la Universidad. También para egresados, retirados

y titulados.

Articulo 73°. Conductas que van contra el orden disciplinario. Son faltas graves por

parte de los estudiantes, fuera de las infracciones de caracter general, las siguientes:

a. Elincumplimiento de cualquiera de los deberes del estudiante.

b. Todo atentado contra la libertad de catedra, expresion y de asociacion.
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c. La organizacién o promocion de asociaciones ilicitas que atentan contra sociedad, la

Institucion o cualquiera de sus miembros.

d. La participacion en desérdenes que menoscaban el prestigio de la Universidad.

e. Todo atentado contra los bienes juridicos o materiales de cualquier persona o de la

comunidad en general.

f.  Presentarse en estado de embriaguez o utilizar sustancias narcéticas, estimulantes o

alucindégenas o facilitar su distribucion y consumo.

g. La realizacion de conductas que lesionen o pongan en peligro cualquier bien juridico:
vida, honra, bienes, libertad, intimidad, entre otras.

h. La ejecucién de actos contra la propiedad incluyendo la intelectual e industrial o

contra cualquier otro bien juridico.
i. La presentacion de documentos e informacion falsa, falsificacibn de sellos o
documentos asi dicha conducta resulte inocua. Serd mas grave, cuando la informacién
suministrada sea para obtener un provecho o acceder ilicitamente a la aprobacién de
cursos o la obtencion de un titulo.

j-  Todo acto que menoscabe su calidad de persona honorable y correcta.

k. Todo acto de intimidacion contra cualquier persona, por cualquier medio (directo o

mediado, impreso o virtual, grafico o escrito) y por cualquier causa.

I.  Todo acto de sabotaje a cualquier actividad institucional.

m. Todo acto de suplantacion, asi resulte inocuo.
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n. El tréfico o porte de sustancias psicoactivas, armas, explosivos o0 cualquier otro
elemento que permita presumir su uso contra la vida o la integridad fisica de las personas

o para dafiar o destruir los bienes de la Universidad.

0. Todo dafo a los bienes de la Universidad o el uso indebido de los mismos.

p. Todo acto definido como falta, delito o contravencion considerados como tales por la

legislacién colombiana y por la reglamentacion interna, salvo los delitos culposos.

g. Cualquier escrito injurioso o calumnioso.

r. La falsedad material o ideoldgica o la inexactitud en las certificaciones o constancias
que se presenten con la intencion de justificar el incumplimiento de deberes académicos u

obtener cualquier provecho, para si o para otro.

s. Los escritos que contengan alusiones grotescas, denigrantes, difamantes o

amenazantes contra las personas de la Institucion.

t. Todo acto de violacion a la propiedad intelectual o violacibn a las normas de

proteccion de los derechos de autor.

u. La comisién, a cualquier titulo, de los delitos informéticos en los términos de la Ley
1273 de 2009 y otras que lleguen a modificarla o a complementarla, como:
obstaculizacion ilegitima del sistema informatico o red de telecomunicacion, interceptacion
de datos informaticos, uso de software malicioso, violacibn de datos personales,
suplantacion de sitios web para capturar datos personales, hurto por medios informaticos
y semejantes, transferencia no consentida de activos y todo lo que afecte la informacion
como bien juridico y demas bienes tutelados y conexos como el buen nombre, el honor, la
honra, la libertad como privacidad e intimidad, el pudor sexual, haciendo uso de imagenes

o palabras difamatorias por cualquier medio incluyendo las redes sociales y participando a
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cualquier titulo en redes pornograficas, o que fomenten el proxenetismo, entre otras

conductas.

v. Obstaculizar o impedir el cumplimiento de las directrices, politicas y normatividad

institucional.

w. Violar o vulnerar la privacidad y la intimidad de las personas, con el fin de perjudicar

su buen nombre, el honor y la honra u obtener algin provecho.

Xx. Todo acto que atente contra la Ley, la moral o las buenas costumbres.

y. Toda expresion irrespetuosa o amenazante, verbal o escrita, contra cualquiera de los
empleados de la Institucién, directivos, personal de apoyo, docentes o contra la

Universidad como persona juridica.

z. El ejercicio de conductas que den cuenta de un abuso del derecho, con el fin de
desgastar injustificadamente a la Universidad en sus procesos, mediante peticiones
reiterativas sobre los mismos asuntos y demas conductas que manifiesten una posicion
dafiina y malintencionada frente a la Institucion, con el fin de proteger intereses
particulares.

aa. Inducir, propiciar, incentivar, apoyar grupos internos o externos que de manera
deliberada intenten socavar el desarrollo institucional, el imperio de la normatividad

vigente, la convivencia armoénica y el buen clima institucional.

bb. La suplantacion de la identidad de otros con el fin de obtener un provecho para si o

para otro.

cc. Todo acto de acoso o agresion sexual, pornografia, proxenetismo, maltrato a las
personas (fisico o moral), dentro de la Institucion o por fuera de ella, en representacion de
ésta (en eventos, pasantias, practicas, redes sociales entre otros) que ademas de lo

anterior, pongan en vilo y descredito el buen nombre Institucional.
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dd. Toda conducta que vaya en contra de lo establecido en el codigo de Etica
Institucional, el codigo deontoldgico de la respectiva disciplina y el Sistema de Integridad
Académico.

ee. Elincumplimiento por mas de dos veces de un contrato pedagodgico.

Articulo 74°. Medidas formativas disciplinarias. Las conductas que atenten contra el
orden académico o el disciplinario definidas en el articulo anterior o a lo largo del presente
Reglamento, de acuerdo con su gravedad, seran objeto de una o varias de las siguientes
medidas a juicio de la instancia competente:

a. Amonestacion verbal, dejando constancia por escrito en la hoja de vida académica.

b. Amonestacion escrita, dejando la constancia en la hoja de vida académica.

c. Cancelacion de la matricula en el respectivo periodo académico.

d. Inadmision de matricula hasta por cuatro semestres.

e. Separacion de cargos honorificos o remunerados en la Universidad.

f. Declaracion de inhabilidad para ejercer cargos honorificos o remunerados en la

Universidad.

g. Anulacion de una actividad o evento de evaluacion.

h. Repeticion de eventos evaluativos.

i. Declaracion de nulidad total o parcial de los estudios o titulos obtenidos mediante

fraude u otras conductas que atenten contra la legalidad o la ética.
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j. Condicionar la préxima matricula a mejoras significativas en comportamiento y

desempefio académico.

k. Inadmisién definitiva cuando la conducta sea de tal gravedad que ponga en riesgo el
buen nombre de la Institucibn o el desempefo de la profesion, lo cual deberd ser

aprobado en todo caso por el Rector General.

Paragrafo 1°. Los Organos competentes para adelantar las respectivas investigaciones y

aplicar las correspondientes sanciones, si las hubieran seran:

Docente del curso: tiene la potestad de aplicar con la suficiente claridad, las medidas
formativas contempladas en los literales g y h, sin perjuicio del proceso disciplinario que
deba realizarse con las sanciones que ello implique.

Consejos de Facultad y Comités Curriculares en los Centros Regionales o quien
haga sus veces en las seccionales: Medidas formativas estipuladas en los literales a, b,
c, d, e, f, j. Para la aplicacion de la medida disciplinaria de inadmisién de matricula hasta
por cuatro semestres contemplada en el literal d y cancelacion total de la matricula en el
respectivo periodo académico contemplada en el literal ¢, se requiere concepto previo y

favorable de la Vicerrectoria Académica para la aplicacién de la misma.

Rectoria General. La medida contemplada en el literal i del presente articulo
correspondiente a la anulacion de estudios, total o parcial, debe formalizarse mediante
Resolucion Rectoral y sera aplicable aln a los graduados o egresados titulados o no
titulados y estudiantes retirados, cuando se demuestre falsedad documental, fraude
incumplimiento de requisitos detectados de manera sobreviniente a su titulacion para
obtener el respectivo titulo o certificacion de cursos, asi como la contemplada en el literal
k.

Paragrafo 2°. Para la aplicacion de la medida disciplinaria de separacion de cargos

honorificos o remunerados en la Universidad y declaracién de inhabilidad para ejercer
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cargos honorificos o remunerados contemplada en los literales e,f, del presente articulo,

se requiere concepto previo y favorable de la Rectoria General.

Articulo 75°. Procedimiento para la aplicacion de medidas formativas disciplinarias.
A excepcion de la anulaciéon de una actividad o evento de evaluacion, que procede de
plano por el docente respectivo, los 6rganos competentes estableceran si la conducta que
se investiga puede calificarse como tipica en los términos de los reglamentos o de la Ley;
para ello realizara diligencias preliminares y las mismas no podran tener una duracion
mayor a siete (7) dias hébiles, contados a partir de la notificacion de la denuncia o
conocimiento oficioso de la misma. En caso de que la tipicidad de conducta sea probable
procederd, dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la terminacion de las
diligencias preliminares, a notificar al investigado el pliego de cargos y pruebas existentes
en su contra y la fecha de la diligencia de descargos, la cual debera hacerse dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes, con posibilidad de que el investigado presente y solicite

las pruebas que considere convenientes para su defensa.

El 6rgano competente, de manera directa o0 mediante comisién constituida para ello,
contara con siete (7) dias habiles para practicar las pruebas, pudiendo extenderse por un
periodo igual, si fuere necesario, las cuales se pondran a disposicién del investigado para
que en el término de dos (2) dias realice oposiciébn a las mismas, si lo considera
pertinente. En caso de darse esto Ultimo, se daran dos (2) dias al 6rgano competente para
que sean resueltas. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, la instancia
competente debera decidir de fondo, mediante resolucion motivada, contra la cual
procederd el recurso de reposicion ante el mismo érgano que profirié la decision, el cual
debera interponerse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, debidamente

fundamentado y sera resuelto dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

De todo lo actuado se dejara constancia escrita, con la secuencia de todas las

actuaciones y el respectivo acto administrativo decisorio.
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La accién disciplinaria prescribira en el término de 24 meses contados a partir de la
denuncia de los hechos competentes o conocimiento oficioso por parte del 6rgano
competente, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que por su negligencia conlleve a
quien corresponda orientar el proceso disciplinario (Decano, en el caso de los Consejos

de Facultad o quien haga sus veces en los comités curriculares de los centros regionales).

Paragrafo 1°. En caso de vacancia institucional o cese de actividades administrativo
académicas, se dara la suspension automatica de términos, los cuales correran

nuevamente una vez se reinicien las actividades en la Institucion.

Paragrafo 2°. En caso de que el estudiante se allane a los cargos formulados o realice
una confesién que dé cuenta de su responsabilidad, se omitir4 el proceso de pruebas,
debiendo decidirse de fondo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion
de su responsabilidad disciplinaria.

Los procesos disciplinarios que estén en curso a la entrada de vigencia de este

reglamento, continuaran con el tramite anterior.

Articulo 76°. Pérdida de la calidad de estudiante. La calidad de estudiante se pierde

por:

a. Haber completado el programa académico previsto en la matricula.

b. No renovacion de la matricula dentro de los plazos sefialados por la Universidad, o

por cancelacion voluntaria del estudiante.
C. Cancelacién o anulacion de la matricula originada en la inexactitud de la informacion

suministrada o en el incumplimiento de las obligaciones del estudiante o como sancién

disciplinaria.
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d. Inadmision de matricula entre uno y cuatro periodos académicos o de manera

definitiva, como sancién disciplinaria de acuerdo con la gravedad de la conducta.

e. Enfermedad, certificada por el servicio médico de la Universidad, que impida el

normal desarrollo de sus procesos académicos.

f. Por muerte o desaparicion decretada judicialmente.

Articulo 77°. Constancias en la hoja de vida. A partir del principio de integralidad, se
debera dejar en la hoja de vida del estudiante constancia de los estimulos, logros,
aspectos positivos, recomendaciones formativas y medidas disciplinarias siempre y
cuando el estudiante resulte sancionado sea cual fuere la medida tomada y surtidos todos
los tramites legales para garantizar el debido proceso.
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CAPITULO XI

BECAS Y ESTIMULOS

Articulo 78° Becas y descuentos. La Universidad, a partir de los principios de
solidaridad, justicia e inclusion social, podra conceder becas parciales o totales a aquellos
estudiantes que prueben dificiles condiciones econdmicas, motivacion, esfuerzo,
compromiso, identidad con el Proyecto Educativo Institucional, buena disciplina, habitos
saludables y buen rendimiento académico, sin que dichas condiciones sean
determinantes o hagan por si mismos exigibles la concesion de una beca o descuento,
pues los mismos seran otorgados discrecionalmente por la Institucion con base en un
andlisis integral de las diferentes solicitudes que se presenten. También podran
concederse por otras situaciones consideradas institucionalmente en razén de convenios,
rendimiento académico, desempefio pruebas Saber Pro, estimulos para empleados y sus
familias, estimulos por distinciones honorificas, monitorias académicas, desarrollo de
practicas, estimulo al arte y la cultura, innovacion, investigacion, entre otros, que seran

reglamentados por la Rectoria General.

Paragrafo. Previo analisis presupuestal y viabilidad financiera, la Universidad Catdlica
Luis Amig6 dispondra anualmente de un rubro en el Presupuesto Institucional, con el fin

de destinarlo para estos conceptos.

Articulo 79°. Estimulos. La Universidad otorga estimulos a los estudiantes que se hayan
distinguido por su rendimiento académico, su participacién en la vida institucional, sus
trabajos de investigacion, su proyeccion a la comunidad y por su desempefio destacado
en certamenes culturales, artisticos, deportivos, cientificos, académicos o de otra indole,

en los cuales representen la Institucion.

Articulo 80°. Clases de estimulos. Durante la permanencia en la Institucion, el

estudiante podra hacerse merecedor de los siguientes estimulos:
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a. Monitorias docentes. Tienen como finalidad el estimulo a los estudiantes de excelente
rendimiento académico y la formacién de futuros docentes y generaciones de relevo en
las distintas funciones de la educacion superior.

b. Promocion de investigaciones y publicacion de trabajos de mérito de los estudiantes.

c. Menciones de Honor por los trabajos de mérito en el campo académico, cientifico,
deportivo, cultural, extension y proyeccion social.

d. Participacién en eventos nacionales o internacionales de indole formativa, académica,
cultural, artistica, deportiva o de otra indole, en representacion de la Institucion, con apoyo
econdmico total o parcial por parte de la Universidad Catdlica Luis Amigo.

e. Distinciones Institucionales, dentro de lo que preceptien los Reglamentos Internos.
Paragrafo. Las monitorias seran reglamentadas por el Consejo Académico.

Articulo 81°. Publicaciones. La Universidad promocionara las investigaciones y demas
producciones intelectuales de los estudiantes y podra publicar sus trabajos de mérito
realizados por estos durante los estudios regulares. El Fondo Editorial recomendara su
publicacién, previa solicitud de la Direccibn del Programa, con las valoraciones

académicas correspondientes.

Articulo 82°. Estimulos al finalizar el Programa. Al finalizar el Programa académico

existiran dos clases de estimulos académicos, a saber:

a. Grado Honorifico.

b. Mencién de Honor por el trabajo de grado.
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Articulo 83°. Grado Honorifico. Es un reconocimiento institucional a los estudiantes que
durante el Programa obtuvieron una excepcional formacién integral, tanto en lo académico
como en lo humano y no fueron sancionados por causas disciplinarias, con un promedio
académico de cuatro con seis (4.6) o mayor, correspondiente a excelente, que no hayan
reprobado ningun curso. Los candidatos seran presentados ante el Rector General por el
Consejo de Facultad y por los comités curriculares o quienes hagan sus veces en los
Centros Regionales o Seccionales.

También podran ser reconocidos con grado honorifico los estudiantes cuyo resultado en
las pruebas Saber Pro estén dentro de los mejores a nivel nacional en su grupo de
referencia de acuerdo con el Icfes.

Paréagrafo. La presentacion de un candidato ante el Rector General o Seccional, para que
éste decida conceder la distincion de Grado Honorifico, debera realizarse, al menos
durante los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de graduacion y debera ir
acompafada de la certificacion expedida por el Departamento de Admisiones y Registro
Académico del promedio general acumulado obtenido por el estudiante durante el
desarrollo del proceso de formacién de toda la carrera, el cual no podra ser inferior a
cuatro con seis (4,6). Junto con la certificacion se anexara la carta de presentacion en la
cual, ademas del promedio se exponen las cualidades que a juicio del Organo postulador
hacen merecedor al aspirante de esta distincién institucional. Junto con la solicitud se
deben anexar las pruebas objetivas que hacen merecedor al estudiante de esta distincion

institucional.

Articulo 84°. Mencion de Honor. Podran ser objeto de Mencién de Honor, los trabajos de

grado que cumplan con el siguiente procedimiento:

e Solicitud de mencién de honor por parte del director del trabajo de grado, al Consejo
de Facultad o Comités Curriculares en los Centros Regionales o quien haga sus veces en
las seccionales, de acuerdo con los criterios evaluativos establecidos por el Consejo de

Facultad, o quienes hagan sus veces.
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o Concepto valorativo del jurado nombrado por el director o coordinador del

Programa.

o Concepto valorativo positivo de la Vicerrectoria de Investigaciones frente a su
contenido y que podra auxiliarse del Fondo Editorial, frente a las formalidades de

presentacion.

Paragrafo 1°. La solicitud debera ser realizada al Rector General por el Consejo de la
Facultad o los Comités Curriculares en los Centros Regionales, al menos con 10 dias
habiles, de antelacion a la fecha de graduacion, adjuntando la documentacion
correspondiente de acuerdo con los criterios establecidos para la evaluacion del trabajo
de grado de conformidad con la normativa correspondiente y aduciendo las razones por
las cuales considera que se debe dar tal mencion.

El Rector General decidira en concordancia con los criterios establecidos y podra solicitar

otros conceptos o juicios de valor.

Paragrafo 2°. La Menciéon de Honor consistira en un certificado entregado en la
ceremonia de graduacion. También podra realizarse la publicacion de la totalidad o parte
del trabajo, previo concepto de la Vicerrectoria de Investigaciones o quien haga sus

veces.
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CAPITULO Xl

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS CON ESTUDIANTES QUE PRESENTAN
DEFICIENCIAS ACADEMICAS

Articulo 85°. Procedencia. Los estudiantes cuyo rendimiento académico sea deficiente y
que sea evidenciado durante el proceso de formacidbn en los cursos regulares
(inasistencia reiterada, bajo rendimiento, entre otros) o al finalizar el semestre académico
con reprobacibn de cursos, deberan participar en las actividades de apoyo
psicopedagogico disefiadas desde la Coordinacion de Permanencia con Calidad y
Prevencion de la Desercion, para la sede de Medellin y los centros regionales.

Paradgrafo 1°. Las decanaturas, direcciones de centros regionales y de programas,
coordinaciones de programas, de areas y departamentos académicos, identificaran,
acompafaran y haran seguimiento a los estudiantes que durante los diferentes semestres
presenten dificultades en su proceso de formacion, estableciendo con ellos acciones,
estrategias y contratos pedagdégicos en los cuales los comprometan a participar en las

diferentes actividades psicopedagdégicas orientadas a superar la causa de la dificultad.

Paragrafo 2°. Cuando se identifiquen estudiantes cuyo rendimiento académico sigue
siendo deficiente pese a las acciones pedagdgicas emprendidas, evidenciandose ademas
negligencia en la realizacién de las actividades académicas complementarias propuestas
para superar la deficiencia, o incumplimiento reiterativo de las acciones y estrategias
propuestas en el contrato pedagdgico, el Consejo de Facultad o los Comités Curriculares
en los Centros Regionales, podran mediante Resolucién determinar cémo sancion
académica la matricula de un numero inferior de créditos a los aprobados en este

Reglamento o limitar la matricula solo a los cursos objeto de la deficiencia.
Paragrafo 3°. Ademas, se tendra presente lo enunciado en la Politica de Inclusion en la

Universidad Catdlica Luis Amig6é aprobada mediante Resolucion rectoral No 6 de 2019,

por medio de la cual se busca brindar condiciones de equidad a las personas en condicion
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de vulnerabilidad, tanto estudiantes como empleados, determinando de manera gradual y
sostenible, los ajustes razonables que deban implementarse en todas las funciones
sustantivas de la educacion superior haciéndose extensivo al sistema administrativo de la
institucion.

Paradgrafo 4°. Los protocolos y procedimientos para la implementacion de estas

estrategias seran disefiados e implementados, evaluados y ajustados de manera

periddica por la Coordinacién de Permanencia con Calidad y Prevencion de la desercion.
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CAPITULO Xlil

SISTEMA DE EVALUACION ACADEMICA

Articulo 86°. Sistema de evaluacion académica. La Universidad concibe el sistema de
evaluacion académica como proceso de valoracién integral de la persona como ser
humano, como profesional de la educacion superior y como servidor de la comunidad. El
sistema de evaluacion contempla los siguientes aspectos: conceptos, caracteristicas,
finalidades, aspectos evaluables, medios para la evaluacién, eventos de evaluacion,

procesos de recuperacion, aprobacion, correccion de actas, promocion y certificacion.

Articulo 87°. Conceptos de evaluaciéon, promocion y certificacién. Se definen los
siguientes conceptos

a. Evaluacién: es un proceso critico, intencionado y sistematico de recoleccion,
analisis, comprension e interpretacion de informacion que permite a los actores
educativos valorar el estado o nivel en que se encuentra la formacién integral de los

estudiantes.

b. Promocion: es el acto que permite al estudiante avanzar en su respectivo plan de

estudios con base en el sistema de evaluacion prescrito en el presente reglamento.

C. Certificacién: Es la ponderacion numérica que el docente asigna al estudiante al

terminar un curso académico, después de culminar el proceso continuo de evaluacion.

Articulo 88°. Caracteristicas de la Evaluacién académica. La evaluaciéon académica

en la Universidad Catdlica Luis Amig0 tiene las siguientes caracteristicas:
a. Pedagadgica: reflexiona, orienta y acompafia el proceso de formacion y desarrollo

integral del estudiante, hacia la construccion de su proyecto de vida y desempefio

profesional y sociocultural.
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b. Integral: se dirige al ser humano como una totalidad, por tanto, tiene en cuenta

valores, actitudes, emociones, conocimientos, habilidades y destrezas.

C. Continua: Se realiza permanentemente en todas y cada una de las actividades del
proceso de ensefianza- aprendizaje buscando el logro de los objetivos y competencias de

formacion institucionales y del respectivo programa.

d. Cooperativa: es un proceso en el que participan docentes y estudiantes y tiene en

cuenta las diferentes fuentes de evaluacion.

e. Perspectiva cientifica: tiene en cuenta los procesos de construccion, recreacion y
comunicacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico y el que se genera en las practicas

sociales comunitarias.

f. Etica: parte del reconocimiento de las multiples relaciones que se dan entre los
actores educativos, basadas en el respeto mutuo, la autonomia, la responsabilidad, la

equidad y la justicia.

Articulo 89°. Finalidades de la Evaluacién. La evaluacion académica en la Universidad

Catolica Luis Amigé tiene las siguientes finalidades:

a. Proporcionar la informacién necesaria y suficiente para comprender, interpretar y
valorar las actitudes, los conocimientos, las competencias y los comportamientos de los
estudiantes, con base en las intencionalidades, los propositos y los objetivos
establecidos en el respectivo plan de estudios, con el fin de conocer el estado en que se
encuentra la formacion y el aprendizaje del estudiante, en relacién con los campos y
objetos de conocimiento, de estudio e intervencién del respectivo programa, para decidir
sobre los procesos y sobre la promocion y certificacion. Al mismo tiempo, la evaluacién
orientara la basqueda de las causas de las dificultades y la aplicacion de los correctivos
necesarios, desde la responsabilidad y gestién que debe realizar el estudiante en su

proceso de aprendizaje.
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b. Identificar los progresos alcanzados por los estudiantes y las limitaciones que deben
superar, en términos de los propdsitos, objetivos de formacibn y competencias,
establecidos en cada uno de los cursos del proyecto curricular del Programa, en lo
referente a las funciones sustantivas de la docencia, la investigacion, la extension y

proyeccion social, la internacionalizacién y el bienestar.

C. Orientar los intereses y capacidades del estudiante en la construccién de su
proyecto de vida.

d. Fomentar en el estudiante la capacidad de autocritica y reconocimiento personal
para conocer y analizar, de manera adecuada, sus potencialidades, limitaciones y

dificultades en su proceso de formacion.

e. Fomentar en el estudiante la capacidad critica, desde una perspectiva ética,
analitica, interpretativa, argumentativa, constructiva y propositiva con un caracter
complejo e interrelacionado.

f. Promover la creatividad del estudiante para generar nuevas respuestas,

conocimientos e interpretaciones a las diferentes problematicas.

g. Favorecer el proceso de interaccion entre docentes y estudiantes y la participacion

de éstos en los procesos de evaluacion del desarrollo humano integral.

h. Favorecer el didlogo, la mediacion, el desarrollo de la relacion adecuada con la
norma y el uso de los procedimientos establecidos para reclamar sus derechos y resolver
las dificultades que se presentan en su proceso de formacién y desarrollo humano

integral.

Articulo 90°. Aspectos Evaluables. La evaluacion académica en la Universidad Catolica

Luis Amigo tiene los siguientes aspectos evaluables:

87



a. Del desarrollo de la persona. Se refieren a los valores y las actitudes a través de las

cuales los estudiantes manifiestan una formacién integral. Entre ellos estan:

° Responsabilidad: interés y compromiso del estudiante con su proceso de formacion.
Lo cual implica inferir consecuencias frente a las decisiones y actitudes asumidas en su

proceso de formacion.

o Creatividad e iniciativa: originalidad, ingenio, liderazgo, espontaneidad e inventiva

en la accion; busqueda de nuevas formas de conocimiento y de realizacion personal.

. Autonomia: toma de decisiones responsables en el contexto de las interacciones
sociales. Construcciéon comprometida de vinculos colectivos que den lugar a procesos de

identidad personal, autogestion y construccion del conocimiento.

° Interaccién: capacidad para relacionarse de manera participativa en colectivos que

den lugar al reconocimiento del otro.

. Respeto, urbanidad, civismo: capacidad de relacionarse e interactuar con sus pares
académicos, docentes, administrativos y directivos académicos desde actitudes pacificas,
sin agresividad o violencia que lesione la integridad fisica, psicolégica o moral de si
mismo o de las otras personas. Capacidad de exigir el respeto de los derechos y el

cumplimiento de los deberes dentro de un marco de sana tolerancia.

b. Aspectos académicos de formacién profesional y como servidor de la comunidad

. La capacidad de andlisis, comprension, interpretacion, argumentacion, inferencia,

sintesis, proposicion, aplicacion e interrelacién de conocimientos sobre lo real.

o El grado de asimilacion, construccion, apropiacion, aplicacion de conocimientos y

transformacion de realidades humanas, sociales o culturales.
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° El grado de reconocimiento de los conceptos, métodos, enfoques y procesos
investigativos propios de su saber especifico y las interrelaciones con otros campos de la
cultura.

. La articulacion de las funciones sustantivas de la educacion superior y los
desempeiios de los estudiantes con referencia a las propuestas de los cursos
académicos.

. Actitudes éticas y morales que dan cuenta de su formacion integral como futuro
profesional al servicio de la comunidad y del desarrollo social.

Articulo 91°. Medios para la Evaluacion. Son todas aquellas acciones, técnicas e
instrumentos de recoleccion, andlisis y procesamiento de informacién que permiten
acompafar, valorar, comprender e interpretar el estado en que se encuentra el proceso
de formacion y del desarrollo integral del estudiante. Las técnicas e instrumentos pueden

Sser:

a. Orales: grupos de discusion, exposiciones y sustentaciones verbales, entre otras.

b. Escritas: mapas conceptuales, ensayos, pruebas o examenes, sistematizaciones,
protocolos, informes, relatorias, entre otras que sean establecidas en los Lineamientos

Académicos y Curriculares.

C. Practicas: entrevistas, puestas en escena, demostraciones, experimentos,
laboratorios, talleres de analisis y discusion, conversatorios tutoriales, proyectos de aula,

observacion sistematica, entre otras.
d. Guias de Evaluacion: son los criterios establecidos para evaluar el proceso de

formacion y desarrollo del estudiante acorde con los propésitos de formacion del

Programa.
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e. Portafolio personal de desempefio: es el registro y compendio de las diferentes
actividades evaluativas y de reflexion permanente que realiza cada estudiante sobre su

proceso de formacién y desarrollo humano integral.

f. Observacion continua: capacidad pedagdgica del docente y directivos académicos
para observar la interaccion del estudiante en los diferentes escenarios y su forma de

interactuar evidenciando un proceso de formacion integral.

Paragrafo. La implementacion de estos medios dependera de la naturaleza, objetivos y
competencias de los cursos académicos y formulados en la carta descriptiva y en el

proyecto docente.

Articulo 92°. Eventos de Evaluacion del proceso. Son todas las acciones que se
realizan de manera continua a lo largo del periodo académico hasta consolidar una
valoracion definitiva. Podr4 comprender técnicas, herramientas e instrumentos orales,
escritos, practicos, guias de evaluacion y portafolio de desempefio, entre otros que sean
establecidos por los Lineamientos Académicos y Curriculares. El docente por medio del
Sistema dispuesto institucionalmente, informara permanentemente al estudiante sobre el

estado de su proceso.

El docente debera valorar a los estudiantes matriculados en un curso académico
estableciendo la relacién entre los objetivos esenciales y complementarios y el nivel de
logro de los aprendizajes y de las competencias que en él se plantean. Para ello, el
docente debera recolectar la informacién requerida en relacion con cada objetivo
propuesto en concordancia con las competencias que desarrolla, mediante pruebas
orales, escritas, précticas, guias de evaluacion o desempefios especificos, entre otras
evidencias del proceso evaluativo. En todo caso, el docente debera tener informacion

sobre la valoracion de cada objetivo y competencias que desarrolla.

Para la promocion, el docente debera analizar e interpretar objetivamente la informacion

recolectada mediante los eventos de evaluacion y determinar el nivel de logro o de
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desempefo de cada estudiante y asignhar la certificacion respectiva, de acuerdo con la

tabla propuesta en este capitulo del Reglamento.

En todo proceso evaluativo, el docente podra realizar eventos de refuerzo, superacion,
profundizacion y recuperacion final, atendiendo al ritmo personal de aprendizaje de los

estudiantes.

Paragrafo 1°. La realizacion de una prueba o evento, cualquiera que sea su nhaturaleza,
constituye un acto de responsabilidad ética, honestidad, comprensién, equidad, calidad,
respeto mutuo e integridad, por parte de todos los que intervienen en ella, tanto docentes

como estudiantes.

Paragrafo 2°. Cuando en la realizacion de una prueba o evento evaluativo, un estudiante,
0 grupo de estudiantes, incurra en faltas que comprometan la validez y confiabilidad y
valores como la honestidad, responsabilidad, ética, transparencia, lealtad, justicia y
respeto, entre otras, la prueba se anulara de plano por parte del docente respectivo con
una certificaciéon de cero (0.0). En caso tal que la falta sea cometida por un grupo debera
informarse al Consejo de Facultad para que este proceda a evaluar la falta y aplicar las

medidas disciplinarias respectivas.

Paragrafo 3°. Los estudiantes tendran derecho a que los docentes les comuniquen de
manera individual el avance en su proceso de formacion y la certificacion definitiva
mediante los sistemas dispuestos para ello institucionalmente y en los términos que

establezcan los Lineamientos académicos y Curriculares.

Paragrafo 4°. El estudiante que no presente un evento de evaluacion en las fechas
previstas en el proyecto docente del curso académico, podra presentar eventos de
evaluacion supletorios, siempre y cuando existan causas de fuerza mayor, imprevisibles e
irresistibles, debidamente comprobadas, las cuales, deben ser aceptadas por el docente

con posibilidad de apelacion ante el director del Programa.
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Articulo 93°. Eventos de presentaciéon de pruebas de aptitud y Suficiencia. Son las
pruebas que presenta el estudiante debidamente matriculado, cuando estima que posee
los conocimientos y competencias para aprobar un curso sin necesidad de cursarlo

regularmente.

Pardgrafo 1°. Los eventos de prueba de aptitud serdn programados por la respectiva
Unidad y la prueba de suficiencia deben solicitarse a través del sistema dispuesto
institucionalmente. Dicha solicitud sera evaluada por los comités curriculares del
respectivo programa en el cual se encuentra matriculado el estudiante, quienes decidiran

en Unica instancia mediante Resolucion.

Paragrafo 2°. Las decanaturas, direcciones de programas, coordinadores de
departamentos académicos, direcciones de centros regionales, o quienes hagan sus
veces, coordinardn con los respectivos docentes las fechas y la programacion de
actividades necesarias para los eventos de pruebas de aptitud y suficiencia, de tal manera
que se posibilite el cumplimiento de los objetivos de las mismas, respetando la modalidad
en la cual se ofrece el programa: presencial, distancia o virtual u otra definida por la

norma colombiana y ofrecida por la Universidad.

Paragrafo 3°. Los eventos de pruebas de aptitud y suficiencia corresponderan a dos
pruebas, una escrita o practica y la otra verbal, la cual se presentara ante un docente y el
director del programa o coordinador de area o quienes hagan sus veces en el centro
regional, de acuerdo con los criterios establecidos por el comité curricular del programa y
con el apoyo de los departamentos académicos o las unidades que orienten cursos del
componente comun universitario o cursos comunes del componente especifico de las
disciplinas y la certificacién no podra ser inferior a cuatro (4.0). En caso de ser inferior la
valoracion de la prueba, no hara parte del promedio académico. El resultado de la prueba

no es susceptible de recurso.

Paragrafo 4. En todo evento de Prueba de aptitud y de Prueba de suficiencia, el

estudiante debera conocer antes de la aplicacion de la prueba, la carta descriptiva del
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curso con el fin de que pueda prepararse adecuadamente para su presentacion. El
docente que acompafie la prueba deberd realizar su disefio, aplicacién, evaluacién y

socializacién del proceso final con el estudiante.

Paragrafo 5° La certificacion obtenida por el estudiante en la prueba hard parte de su
historia académica. Quien repruebe por una vez una prueba de aptitud o una Prueba de
suficiencia, debera realizar el curso de manera regular. Quien repruebe un curso regular,

no podra solicitar posteriormente su aprobacién por este tipo de pruebas.

Paragrafo 6°. En cada periodo académico el estudiante podra inscribirse en los eventos
de pruebas de aptitud y solicitar los eventos de Prueba de suficiencias dentro de los
plazos establecidos en el respectivo calendario académico.

Paragrafo 7°. No se programaran eventos de Prueba de Aptitud ni se autorizaran eventos
de Prueba de Suficiencia para la Practicas Profesionales, consultorios juridicos, trabajos
de grado, créditos electivos del programa, cursos de Identidad Amigoniana y Formacion
Sociohumanistica, cursos que por su naturaleza sean practicos y que sus productos sean
el resultado de un proceso de acompafiamiento, enfocado a desarrollar habilidades
especificas para el ejercicio de la profesién. Lo anterior de conformidad con la

reglamentaciéon que al respecto expida el Consejo de Facultad.

Paragrafo 8°. Los Eventos de Prueba de Aptitud y los eventos de Prueba de Suficiencia

causan los costos pecuniarios vigentes.

Paragrafo 9°. A quien se le autorice una prueba de aptitud o una prueba de suficiencia y
no se presente al proceso en el momento indicado se dard por reprobada, quedara
registrado en su historia académica, no procedera devolucién de los costos pecuniarios y

el estudiante no podra volver a solicitar el evento para el mismo curso.

Paragrafo 10°. Los estudiantes solo podran cursar hasta el 20% de los créditos del

respectivo programa como suficiencias.
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Articulo 94°. Eventos de pruebas de aptitud en Idiomas e Informatica. Es la prueba
que presenta el estudiante, por una sola vez, para validar los conocimientos que posee
sobre los contenidos de los cursos de las areas de idiomas extranjeros o de informéatica,
adquiridos en otros espacios, escenarios, instituciones educativas o experiencias de
autoformacién. La prueba de aptitud cubre todo el contenido vigente de los cursos a
evaluar, y sera disefiada y evaluada por el respectivo departamento o quién haga sus

veces.

Paragrafo 1°. Para la aplicacion de la Prueba de aptitud en Idiomas e Informética, aplica
lo establecido en el Articulo 93 del presente Reglamento.

Paragrafo 2°. Conforme a los requerimientos del entorno, las necesidades de
aproximacion intercultural, la transformacion del medio, la globalizacion, la disciplina
propia del programa y la incursién en escenarios internacionales, la Universidad podra

adoptar otros idiomas extranjeros en los proyectos curriculares de los programas.

Paragrafo 3° Los cursos de lengua extranjera podran ser reconocidos mediante la
presentacion de una Prueba de aptitud disefiada y aplicada por el Departamento de
Idiomas, quien con base en los resultados de la misma determinara el nivel o niveles de

inglés a reconocer. El valor de esta prueba sera el equivalente al 50% de un (1) SMMLV.

Articulo 95° Proceso de cualificaciébn continua. Se entiende por proceso de
cualificacion continua el conjunto de procesos académicos y evaluativos que se ponen en
funcionamiento por parte del docente y del estudiante con el propésito de consolidar los
logros de los objetivos esenciales y complementarios de aprendizaje, en relacion con las

competencias estipuladas en un determinado curso académico.

Articulo 96°. Proceso de superacion. Es la posibilidad que tiene el estudiante de
demostrar que super6 las dificultades que pudo tener para el logro de un determinado
objetivo y su respectiva competencia durante su proceso de aprendizaje. Aplica cuando el

docente ha certificado todas las actividades con las que ha definido en su proyecto
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docente que evaluaria un determinado objetivo. Las actividades de superaciéon debe

definirlas el docente, el cual para acceder a la solicitud del estudiante puede tener en

cuenta:

a. Ha asistido puntualmente a clases y si ha tenido faltas, han sido debidamente
excusadas.

b. Ha Participado activamente en las actividades de clase y ha realizado aportes para

la construccién de conocimiento colectivo de forma propositiva.

C. Ha presentado durante el desarrollo del curso las actividades propuestas por el
docente de forma oportuna.

d. Ha mostrado indicios de haber superado la dificultad de aprendizaje durante el

proceso did4ctico de los objetivos.

e. Ha demostrado un adecuado relacionamiento interpersonal con el docente y sus

compafieros de clase.

f. Ha respetado el codigo de ética e integridad académica y los deberes establecidos

en este reglamento.

Articulo 97°. Proceso de Recuperacién final. Es la posibilidad que ofrece la Institucion
para los estudiantes que al terminar el periodo académico no hayan alcanzado una
certificacion igual o superior a tres (3.0) correspondiente a aprobado. Se permite solicitarlo
siempre y cuando la certificacién final del curso no sea inferior a dos con cinco (2.5) de
acuerdo con la escala de certificacion establecida en el presente Reglamento y el
estudiante haya asistido al menos al 80% de las horas de clase previstas para el curso en
los programas presenciales o participado al menos en el 80% de las actividades de
acompafiamiento pedagdgico y tutorial previstas para los programas en modalidad a

distancia o virtuales.
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Paragrafo 1°. La solicitud de recuperacion final la hard directamente el estudiante
siempre y cuando cumpla con los requerimientos establecidos en este Reglamento. Las
decanaturas, direcciones de programas, coordinadores de departamentos académicos,
direcciones de centros regionales, o quienes hagan sus veces, coordinaran con los
respectivos docentes las fechas y la programacion de actividades necesarias para el
evento de recuperacion, de tal manera que se posibilite el cumplimiento de los objetivos
de los mismos, respetando la modalidad en la cual se ofrece el programa: presencial,
distancia o virtual u otra definida por la norma colombiana y ofrecida por la Universidad.

Paragrafo 2°. En un evento de recuperacion no se trata de repetir nuevamente el curso
sino de consolidar los objetivos esenciales y complementarios que no se lograron por
parte del estudiante. Debe distribuirse en tres fases: 1) analisis y orientacion para indicar
a los estudiantes los objetivos no logrados y las actividades que deben realizar para
conseguirlos; 2) seguimiento, complementacién, profundizacion, ampliacion de contenidos
con base en las competencias que debe lograr el estudiante y los objetivos que debe
alcanzar y 3) verificacion, evaluacion y control del aprendizaje. Bajo ninguna circunstancia
el desarrollo de los encuentros en las horas previstas para el acompafiamiento y
evaluacion se realizaran en un mismo dia. El intervalo minimo entre cada encuentro
presencial o virtual sera de un (1) dia calendario, de modo que se garantice al estudiante
un tiempo oportuno para la profundizacion, consulta y estudio, de manera que pueda dar

cuenta objetiva del aprendizaje realizado.

Paragrafo 3°. El proceso de recuperacion final se solicitara dentro de los tres (3) dias
héabiles siguientes al ingreso de la certificacion final por parte del docente, los derechos
pecuniarios se pagan dentro de los dos dias habiles siguiente a la solicitud y el proceso
debera ser iniciado a partir del sexto dia siguiente a la digitacion de la nota por parte del
docente, y tendra una duraciébn no inferior a una semana lectiva conforme a la

programacion del mismo en el sistema académico.
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Paragrafo 4°. La recuperacion final podra ser realizada por el docente titular de la materia
o a falta de éste por otro que tenga la idoneidad en la misma disciplina, el cual sera
asignhado por el Decano, director de Programa, Coordinadores de Departamento
académico o quienes hagan sus veces. Todo evento de recuperacion en cuanto sea

aprobado, se certificard como aceptable con tres (3.0)

Paragrafo 5°. El resultado de la recuperacion final no es susceptible de recurso alguno. Si
es reprobatorio, se mantendrd la certificacion dada al terminar el respectivo curso

académico regular, y el estudiante debera matricularlo nuevamente.

Paragrafo 6°. No son susceptibles de recuperacion final: las practicas, consultorios
juridicos, trabajos de grado, cursos que por su naturaleza sean practicos y que sus
productos sean el resultado de un proceso de acompafiamiento, enfocado a desarrollar
habilidades especificas para el ejercicio de la profesion, cursos dirigidos, las pruebas de
aptitud y Suficiencia, segun el analisis realizado por los comités curriculares y que sera

remitido al Departamento de Admisiones y Registro Académico para su parametrizacion.

Paragrafo 7°. Quien no asista a un evento de recuperacion se certificard como reprobado

con una nota de cero (0), y hara parte de la historia académica del estudiante.

Paragrafo 8°. Para los cursos de corta duracién como intersemestrales o aquellos que en
periodo regular termina antes de finalizar periodo académico, se someteran a los mismos

tiempos, procedimientos y costos pecuniarios establecidos en esta disposicion.

Paragrafo 9°. Los procesos de recuperacion final, causaran los derechos pecuniarios

establecidos por la Universidad.

Articulo 98°. Autorizacién de eventos y cursos. Para la autorizacion de eventos
evaluativos como suficiencias, pruebas de aptitud, cursos dirigidos, que son servidos por
otras unidades, antes de la autorizacion, los respectivos programas deberan hacer la

correspondiente coordinacion con quienes los direccionan académica y pedagégicamente,
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con el fin de tener certeza frente a la disponibilidad del recurso humano que pueda
atender estos requerimientos académicos o planear en el tiempo la manera en que seran
desarrollados. Para el tal efecto, deberan autorizar el respectivo evento académico el

programa o Departamento que sirve el respectivo curso.

Paragrafo 1°. Deléguese al Rector General, la facultad de reglamentar otros aspectos
relacionados con eventos académicos y evaluativos como suficiencias, pruebas de

aptitud, cursos dirigidos, cursos intersemestrales y procesos de recuperacion final.

Articulo 99°. Escala de Promocion y Certificacion. Para efectos de promocion vy
certificacion al finalizar el periodo académico, el docente se cefiird a la siguiente escala,

como representacion cuantitativa del proceso.

Criterios de valoracién para la promocién Certificacion
Excelente 46-5.0
Sobresaliente 40-45
Bueno 3.5-39
Aceptable 3.0-34
Insuficiente 25-29
Deficiente 20-24
Muy Deficiente 1.0-1.9

Cuando el estudiante no cancele un curso seguin los procedimientos
institucionales o incumpla con los compromisos académicos y de
formacién en el respectivo curso, de manera evidente, su certificacion ' 0.0
sera cero, cero (0.0) o reprobado si la escala de calificacién es
cualitativa

Paradgrafo 1°. Los objetivos y competencias de los cursos académicos para la
certificacion final y promocién de los estudiantes, se ponderan de la siguiente manera: los
objetivos y competencias esenciales con un peso del 80% y los objetivos y competencias
complementarias con un peso del 20%. Para ello, en todo proyecto docente se deberan
establecer las evidencias del proceso evaluativo con sus respectivos criterios de

valoracion. La certificacion minima para la aprobacion del curso por parte del estudiante
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sera de tres (3.0). El docente podra hacer una certificacion mayor de los objetivos a la
inicialmente obtenida por el estudiante si este demuestra haber superado las dificultades

que pudo presentar en el logro de los mismos.

Paragrafo 2°. La certificacibn no debe corresponder Unicamente a un promedio de
valoraciones numéricas que el docente realiza de las evidencias presentadas por los
estudiantes; este proceso requiere, ademas, el analisis, comprensién e interpretacion de
informacion que permite a los actores del proceso educativo valorar el estado o nivel en
que se encuentra la formacion de cada estudiante, de alli que la representacién numérica
de una certificacion se entiende como una forma de representar el resultado de un

proceso evaluativo integral.

Paragrafo 3°. Los cursos cancelados voluntariamente, haran parte de la historia

académica del estudiante y no tendran ninguna certificacion.

Paragrafo 4°. La valoracién o certificacion dada por el docente al estudiante durante el
proceso de desarrollo del periodo académico, debera ser diferenciada y particularizada de
acuerdo con los objetivos y competencias propuestas para el desarrollo de los cursos
matriculados; atendiendo la singularidad del aprendizaje y los desempefios de cada
estudiante y siendo consecuente con los criterios de valoracion considerados en la tabla

de Promocion y Certificacién. Para la Universidad la evaluacion es valorativa e integral.

Articulo 100°. Aprobacién. Para aprobar un curso el estudiante debera tener una
certificacion numérica minima de tres (3.0) correspondiente a Aceptable, o Aprobado si la

escala de calificacion es cualitativa.

Paragrafo 1°. El estudiante que tenga evidencias objetivas para cualquiera de los cursos
ofrecidos por la Institucibn de que ha sido certificado injustamente y por fuera del
Reglamento Estudiantil, podré solicitar ante el comité curricular o quien haga sus veces la
revisibn de su nota dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al ingreso de la

certificacion final por parte del docente en el sistema. En caso de que existan argumentos
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razonables podra solicitar segundo evaluador, para lo cual debera presentar las
evidencias respectivas, probar que asisti6 minimo al 80% de las horas de
acompafiamiento directo y cumplié cabalmente sus obligaciones académicas con
compromiso, responsabilidad, respeto y calidad. ElI comité curricular, respetando el debido
proceso, después de escuchar al docente titular del curso, y recibido el concepto del
segundo evaluador y respetando el mismo, se pronunciard mediante resolucion motivada,
contra la cual no procederd recurso alguno. La nota definitiva sera la emitida en la
resolucion del comité con el dictamen segundo evaluador, pudiendo ser superior o inferior

a la nota recurrida inicialmente. Contra ésta, no procede ningun recurso.

Paragrafo 2°. Las certificaciones de los cursos tipo practica podran ser cualitativas y se
reglamentara por Resolucion del Consejo de Facultad.

Articulo 101°. Correcciones de Actas. La correccibn o modificacion de un acta de
certificacion sélo la hace el docente titular del curso con el visto bueno del director o quien
haga sus veces en la respectiva unidad académica o quienes hagan sus veces, previa
solicitud por escrito, presentada por el estudiante dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la terminacion del respectivo periodo académico, o de manera oficiosa por el
docente cuando encuentre un error aritmético o de digitacion, previa autorizacion del
director del programa o quien haga sus veces. Pasado este término, solo se permitira con
autorizacion expresa de la Vicerrectoria Académica bajo circunstancia completamente

justificada y con las evidencias para la solicitud del cambio.

Paragrafo 1°. En caso de que por cualquier situacion no se encuentre el docente titular
del curso vinculado a la Institucion, la modificacion de nota podra ser solicitada por el
director del programa o quien haga sus veces en la Unidad, con el visto bueno de la
Vicerrectoria Académica, aportando las evidencias que dan cuenta del aprendizaje

realizado por el estudiante, con base en los objetivos esenciales y complementarios.

Paragrafo 2°. El promedio de la certificacion final de cada estudiante, por periodo

académico, se realizara atendiendo al numero de cursos matriculados y cursados en el
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respectivo periodo incluyendo las suficiencias, las pruebas de aptitud y los cursos
dirigidos. Los cursos cancelados voluntariamente por el estudiante y los reconocimientos

no hacen parte del promedio.

Paragrafo 3°. De toda modificacion de actas, se deberan dejar los registros
correspondientes en el Departamento de Admisiones y Registro Académico, que den

cuenta del procedimiento, autoria, autorizaciones y razones que llevaron a la misma.

Articulo 102°. Razonabilidad y Dinamica. Lo prescrito en la parte conceptual de este
capitulo no es de orden taxativo sino enunciativo. Por lo tanto, podrian considerarse otras
definiciones, caracteristicas, finalidades, aspectos y medios, conforme a la razonabilidad y
a la dinamica propia del desarrollo académico de la Institucion, aprobados por el Consejo
Académico Institucional.
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CAPITULO XIV
TRABAJO DE GRADO Y GRADOS

Articulo 103°. El Trabajo de Grado. Se realiza cuando uno de los requisitos para optar al
titulo sea un trabajo de grado. Puede consistir en una monografia, sistematizacion de
practicas, una investigacion dirigida, participacion en proyectos de investigacion
institucionales conformados por docentes y estudiantes u otra actividad de acuerdo con lo
previsto para el respectivo programa, segun reglamentacion del Consejo Académico o
quien este delegue y ateniéndose a las prescripciones de Ley, cuando regule trabajos de
grado especificos para un determinado Programa.

Paragrafo. En todo programa de pregrado podran considerarse una o varias modalidades

de trabajos de grado.

Articulo 104°. Requisitos para el Grado. Para el otorgamiento de un titulo en la

Universidad Catélica Luis Amig0, el estudiante debe:

a. Cumplir los requerimientos establecidos por la ley o por los reglamentos internos

de la Institucién para cada programa académico.

b. Aprobar todos los cursos que componen el proyecto curricular en el cual fue
admitido el estudiante, independientemente de la modalidad: nuevo, reingreso,
transferencia interna, transferencia externa.

C. Para programas de pregrado, presentar los examenes de calidad de la educacién
superior, Saber Pro como estudiante del programa académico en el cual va a optar el
titulo conforme a lo dispuesto por el gobierno nacional.

d. Cancelar los derechos de grado establecidos por la Institucion.

e. Estar a paz y salvo con la Universidad por todo concepto.
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f. Cumplir con los requisitos de trabajo de grado en cualquiera de sus modalidades y

de acuerdo a lo establecido por cada programa.

g. Otros que llegue a establecer la Institucion o la ley.

Articulo 105°. Examenes Preparatorios. Con el fin de preparar académicamente a los
estudiantes para el ejercicio de su profesidn, quienes aspiren a obtener el titulo de
Abogado deberan presentar y aprobar los examenes preparatorios considerados para el
Programa de Derecho, y cancelar los costos pecuniarios respectivos para su
presentacion. Seran reglamentados por el Consejo Superior.

Articulo 106°. Grados. La ceremonia oficial de grado se realizara de acuerdo con los
reglamentos internos, los procedimientos fijados en la Instituciéon y en las fechas fijadas
por el Consejo Académico y dadas a conocer en el Calendario Académico o por otro

medio institucional.

El estudiante que culmine su programa académico y tenga la expectativa de graduacién
porque cree que cumplird los requisitos, debera solicitar la misma en los tiempos
establecidos en la Instituciéon. Quien no lo haga por desconocimiento o negligencia no
podra alegar derecho alguno en su favor y deberd esperar una proxima fecha para su
titulacion, sometido en todo caso a las normas, términos, requisitos sobrevinientes y

procedimientos fijados por la Institucién.

Paragrafo 1°. La Rectoria fijarA mediante Resolucion los costos pecuniarios relativos a

derechos de grado en cada una de sus modalidades.

Paragrafo 2°. Un aspirante a graduarse por fuera de las fechas oficiales fijadas en el
Calendario Académico, debera diligenciar solicitud en el sistema académico y realizar el
pago de los derechos pecuniarios correspondientes. Una vez realizado el pago debera

entregar en el Departamento de Admisiones y Registro Académico documentacion con
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una anticipacion no menor de 15 dias calendario a la fecha propuesta y ésta sera fijada

por la Rectoria para una ceremonia privada de grado.

Paragrafo 3°. Quien haya cumplido con todos los requisitos para optar al titulo, debera
realizar su tramite de grado, maximo dentro de los cinco (5) afios siguientes al
cumplimiento de los mismos. En caso que supere estos términos, deberd reingresar y
realizar cursos de actualizacion, equivalentes a los exigidos para la convalidacion de
titulos extranjeros de pregrado en Colombia, lo cual sera reglamentado por los Consejos
de Facultad. Si éstos no se encuentran, dentro de los prescritos en el Ministerio de
Educacién Nacional para convalidacion, deberan indicarse los cursos de actualizacion que
deberéa realizar. En ningln caso, el total de créditos sera superior a 20 créditos. Los
mismos causaran los derechos pecuniarios institucionales y podran ser mediante cursos
regulares, por regla general, o dirigidos, por especiales circunstancias consideradas en
este reglamento.

Paragrafo 4°. El estudiante que haya cumplido con la aprobacion de todos los cursos de
su Proyecto Curricular, y tenga pendientes requisitos de grado para optar a titulo como
trabajos de grado, pruebas Saber Pro, examenes preparatorios, entre otros, tendra un
plazo de cinco (5) afios para cumplir con los mismos y debera proceder como lo expone el

paragrafo 3 del presente Articulo.

Paragrafo 5°. La Universidad podra otorgar doble titulacion de conformidad con los
convenios celebrados con instituciones nacionales o extranjeras, reconocidas legalmente
de conformidad con la Ley. La Institucién también podra otorgar los dobles titulos internos

que cuenten con los planes de equivalencias aprobados por el Organo competente.

Paragrafo 6°. Los estudiantes de los programas a distancia y virtual, podran solicitar sus
grados en ceremonia colectiva mediante un sistema de tele presencia, lo que les permitira
participar activamente de la ceremonia, siendo este mecanismo valido para tal propésito.

También podran crearse otros mecanismos para la entrega de los titulos.
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CAPITULO XV

TITULOS, ACTAS Y CERTIFICADOS

Articulo 107°. Titulo. Es el reconocimiento expreso y documental, con validez juridica, de
caracter académico, otorgado a un estudiante al culminar y aprobar un programa de
estudios en la Institucién. Lo acredita para el desempefio de una profesion o disciplina
académica, conforme a lo autorizado por los entes gubernamentales. Tal reconocimiento
se hara constar en un diploma y en el acta de grado, que podra ser entregado de manera
digital, siguiendo los lineamientos legales que para esto se establece en la normatividad
colombiana.

Articulo 108°. Registro del Titulo o Diploma. El titulo se anotar4 en el Libro de
Registros de Titulos de la Universidad Catolica Luis Amig6 que llevara el Departamento
de Admisiones y Registro Académico. De esta anotacion se dejard constancia en el

diploma y en el acta de grado.

Articulo 109°. Contenidos del Titulo o Diploma. El titulo debera ser suscrito por el

Rector General y el Secretario General y debera contener lo siguiente:

a. En nombre de la Republica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de

Educacion Nacional.

b. Universidad Catdlica Luis Amig6, como Institucion que otorga el Titulo.

c. Resolucion de Personeria Juridica de aprobacién y la que otorg6 el Reconocimiento

como Universidad.

d. Nombresy apellidos completos de quien recibe el Titulo.
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e. Numero del documento de identidad del graduado.

f.  Afirmacion expresa de haber cumplido con los requisitos académicos exigidos por el

Estatuto y los reglamentos institucionales.

g. Titulo que se otorga con la denominacion correspondiente, conforme con la

resolucion de autorizacion del programa emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.

h. Ciudad y fecha de expedicion del titulo.

i. Registro del titulo con indicacién del acta, libro, folio, nUmero del registro y fecha, con
la refrendacion de firma del Jefe del Departamento de Admisiones y Registro Académico.

j.  Podra ser entregado de manera digital siguiendo los lineamientos legales

Articulo 110°. Contenidos del Acta de Grado. El Acta de Grado sera suscrita por el

Rector General y el Secretario General y debera contener lo siguiente:

a. Universidad Catélica Luis Amig6, como Institucion que otorga el Titulo.

b. Titulo que otorga con la denominacién correspondiente, conforme con la Resolucion

de autorizacién del programa emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.

c. Autorizacion en virtud de la cual la Universidad Catélica Luis Amigé confiere el Titulo.

d. Nombresy apellidos completos de quien recibe el Titulo.

e. Numero del documento de identidad del graduado.

f.  Manifestacion expresa de los requisitos cumplidos por el graduado.
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g. Juramento prestado por el graduado.

h. Fechay nimero del acta de grado.

i. El nimero de registro, con indicacion del libro, folio, numero del registro, fecha y la

refrendacion con la firma del Jefe del Departamento de Admisiones y Registro Académico.

j.  Podra ser entregado de manera digital siguiendo los lineamientos legales.

Articulo 111°. Distincion Titulo Honoris Causa. La Universidad Catolica Luis Amigé
podra conceder la Distincién Titulos Honoris Causa de acuerdo con la reglamentacion que
para el efecto apruebe el Consejo Superior. Estos titulos no habilitan para el ejercicio de

una profesion, pues son una distincién honorifica a personas por sus particulares virtudes.

Articulo 112° Titulo Péstumo. ElI Rector General podra autorizar, por razones
especiales, la entrega del titulo Péstumo para aquellos estudiantes que fallecieron
faltandoles el 20% o menos de los créditos académicos del programa, o que habiendo
terminado no alcanzaron a obtener el grado. El comité curricular hara la correspondiente
solicitud al Rector General o al Rector de Seccional, considerando razones como el
trabajo académico sobresaliente, el compromiso con su formacién humana y la identidad
con la mision institucional, entre otros. Dicha solicitud deberé realizarse al menos con 20

dias habiles a la ceremonia respectiva.

Articulo 113°. Duplicado de Diploma, Actas de Grado y otros. La Universidad expedira
duplicados de un diploma, Actas de Grado, por solicitud personal o a través de apoderado

del interesado.

Paragrafo 1°. Se expedira duplicado de un diploma por pérdida, destruccion o deterioro
del original, por error manifiesto en el mismo, por cambio de nombre en los casos de Ley,
por interés del solicitante, para tramites personales. Cuando se trate de copia del diploma

o del titulo deberéa ser autorizado mediante Resolucién Rectoral. Dicha nota de duplicado
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se escribira en el libro de registro de titulos y se colocard la anotacién en el reverso del

titulo entregado.

Paragrafo 2°. La entrega de duplicados de diplomas o titulos, actas de grados, y otros
causara los costos pecuniarios establecidos por la Universidad. Podra ser entregado de

manera digital siguiendo los lineamientos legales.

Paradgrafo 3. Para documentos generados con firma digital no aplica solicitud ni
generacion de duplicados.

Articulo 114°. Competencia para expedir certificados académicos. El Departamento
de Admisiones y Registro Académico es la Unica Unidad administrativa de la Universidad
autorizada para expedir, con validez institucional, certificados de caracter académico,
previa solicitud personal o por intermedio de apoderado autorizado por escrito y copia del
documento del estudiante. En ningln caso se podran expedir con violacion de las normas
del habeas data y el derecho a la intimidad, cualquiera sea el solicitante. Excepciones a la

norma seran analizadas por el Organo competente.

Carecen de toda validez los expedidos por otra Unidad o persona natural, salvo

delegacién expresa de la Rectoria General.

Paragrafo 1°. Los certificados se expediran como fiel copia de la historia académica del
estudiante, validada a través del sistema académico, por lo cual no se suprimira,
modificar4 ni adicionard informacién alguna. En todo caso se respetara la informacion
contenida en los respectivos actos administrativos que autoricen el funcionamiento de un
programa, o las normas internas de la Institucion. Podra ser entregado de manera digital
siguiendo los lineamientos legales que para esto se establece en la normatividad

colombiana.
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Paragrafo 2°. La Institucion se reserva el derecho de definir y establecer la informacién
que deba suministrar en los respectivos certificados académicos, sin afectar la veracidad

de lo que alli debe contener.

Las solicitudes de certificaciones con condiciones especiales segun las exigencias de
otros paises o instituciones seran consideradas por el Departamento de Registro
Académico a la luz de las politicas institucionales sin obligatoriedad de responder a
especificaciones particulares.

Paragrafo 3°. El Secretario General certificar4, en cuanto sea necesario, sobre la

autenticidad de las firmas de los documentos que lo exijan.
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CAPITULO XVI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 115. Costos pecuniarios para eventos académicos. Cuando el estudiante
haya pagado los costos pecuniarios por eventos académicos como Cursos
intersemestrales, cursos dirigidos, eventos de recuperacion, suficiencias, pruebas de
aptitud, exdmenes preparatorios, tendra derecho a una devolucién del 90% siempre y
cuando cancele el evento, al menos, con cinco (5) dias habiles de antelacién a su
iniciacion o presentacién. De no proceder asi, 0 no presentar el evento, no tendra

devolucion alguna.

El pago inicial de un examen preparatorio especifico podra destinarse a la presentacion
de otra area del derecho siempre y cuando el estudiante realice proceso de cancelacion y

matricula del nuevo evento dentro de las fechas establecidas por la Institucion.

Articulo 116°. Falla en el servicio o error institucional. Cuando por error institucional o
falla en el servicio se ocasione un detrimento injustificado, en el patrimonio del estudiante,

la Universidad hara la devolucién del 100% de lo pagado sin justa causa.

Si por error humano o del sistema, se factura por debajo del costo institucional, se
notificara al estudiante para que pague el faltante o se le cargara a éste como nota débito

a favor de la Institucion.

Articulo 117°. Términos de procedibilidad. Las solicitudes de reconocimientos,
homologaciones, pruebas de aptitud, cursos dirigidos, cursos intersemestrales, pruebas
de suficiencia, examenes preparatorios, validaciones, entre otras, deberan respetar los
términos establecidos institucionalmente para su tramite y decisiébn. No se procesara
ningun evento solicitado por fuera de los tiempos determinados para tal fin o por fuera de

los Organos descritos como competentes en este reglamento.
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Articulo 118°. Control de legalidad de actos administrativos. Los actos
administrativos, resoluciones de Consejos de Facultad y Comités Curriculares que definan
situaciones particulares de estudiantes, con relevancia académica y que deban registrarse
en el Departamento de Admisiones y Registro Académico, serdn sometidas a control de
legalidad oficioso por parte de dicho Departamento, con el fin de que observen el
cumplimiento de los reglamentos y disposiciones internas, pudiendo ser devueltas para su
correccion o modificacion en el evento en que presenten irregularidades de orden legal y

contradigan lo expuesto en este reglamento.

Articulo 119°. Solucion de Conflictos. Los conflictos que surjan en relaciéon con la
aplicacion del presente Reglamento, seran solucionados por la Rectoria o por quien ésta
delegue.

Articulo 120°. Ignorancia del Reglamento. La ignorancia del Reglamento no podra

invocarse como justificacion de su inobservancia.

Articulo 121°. Interpretacién. Corresponde al Consejo Superior, por funcién estatutaria,
resolver, por via de autoridad, las dudas que se presenten en la interpretacion de este

Reglamento.

Articulo 122° Vacios. El Rector General queda autorizado para resolver, mediante
reglamentaciones especificas, en cuanto no estén conferidas a otra autoridad o no
contradigan lo estipulado en otras normativas vigentes, situaciones académicas no
contempladas en este Reglamento y que demanden soluciones inmediatas con el fin de
no causar perjuicios para los estudiantes o para la buena marcha de la Institucion. La
potestad reglamentaria implica la reglamentacion detallada y especifica de ciertas
situaciones contempladas en este Reglamento y que requieren la descripcion de términos,

procedimientos, operativizacién, competencias, formalidades, entre otros.

Articulo 123°. Vigencia Subjetiva. El presente Reglamento rige para los estudiantes de

Pregrado de la Universidad Catélica Luis Amigé. Igualmente, para quienes se hallen en
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transito de un periodo académico a otro, estudiantes en movilidad estudiantil que
provengan de otras instituciones, egresados no titulados, egresados titulados y retirados,

en lo especificamente dispuesto en este Reglamento.
Articulo 124°, Extension Territorial. Lo dispuesto en este Reglamento regird igualmente
para las Seccionales y los centros regionales y cualquier lugar en el territorio nacional o
en el exterior en que se encuentren estudiantes matriculados en los programas
presenciales, a Distancia, virtuales, duales, mixtos o en cualquier otra modalidad
establecida por la normatividad colombiana vigente.
Articulo 125°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir del semestre 02 de 2020, y
deroga los Acuerdos Superiores No. 13 del 04 de diciembre del 2016, N° 05 del 10 de julio
de 2018 y el N° 07 del 14 de agosto del 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los nueve (9) dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve

(2019).

PRESIDENTE CONSEJO SUPERIOR P. ARNOLDO ACOSTA BENJUMEA

EL SECRETARIO GENERAL FRANCISCO JAVIER ACOSTA GOMEZ
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