RESOLUCION RECTORAL No. 08 DE 2020
(11 de febrero de 2020)

Por medio de la cual se implementan estimulos y programas para quienes se
pensionen estando bajo el servicio de la Universidad Catolica Luis Amigé.

EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. La Universidad cuenta con una planta de empleados, en condiciones
de estabilidad relativa, que han prestado sus servicios en diferentes areas y han
aportado desde su ser y quehacer al crecimiento y consolidacion de la institucion.

SEGUNDO. Las leyes laborales y de seguridad social, establecen las pensiones
de vejez e invalidez, con el cumplimiento de determinados requisitos y con el fin
de garantizar un minimo vital sostenible.

TERCERO. Es menester generar algunos estimulos y programas para quienes se
pensionen, estando al servicio de la Universidad Catdlica Luis Amigd, con el fin de
garantizar un mayor bienestar a este grupo poblacional.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Implementacion. Establecer en la Universidad Catdlica Luis
Amigo los siguientes beneficios para quienes accedan a una pensiéon de vejez o
invalidez, estando al servicio de la Universidad Catdélica Luis Amigo6 y después de
ésta cesen en la prestacion del servicio a la institucion, asi:

A. Auxilio econémico por acceso a pensién de vejez o de invalidez.
Modifica el literal d), del paragrafo 4°, del articulo 1° de la Resolucion
Rectoral N° 47 del 4 de noviembre de 2016), asi:

El empleado, con vinculacion laboral de tiempo completo a término
indefinido, afio calendario o afio académico con mas de diez (10) afios de
servicio continuo prestados en la Universidad y que una vez cumplidos los
requisitos para ser beneficiario del sistema pensional obtenga la respectiva
pension, bien sea de invalidez o de vejez recibirA como bonificacion el
equivalente a 5 salarios minimos mensuales legales vigentes por una sola
vez, los cuales seran pagados en el momento de la liquidacion final. Los
diez afios de periodo continuo deberan ser inmediatamente anteriores al
momento de causarse los requisitos para acceder a este beneficio.
También seran beneficiarios, quienes accedan a una pension de garantia,
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lo cual exige que el empleado se desvincule de la institucion, para poder
acceder a ella, inmediatamente después de cumplir requisitos. En este
caso, se entregara, después de ser incluido en némina.

Se exceptlan de este beneficio, quienes tengan otra pension anterior, en
cualquiera de los sistemas. No accederan a éste quienes, cumpliendo
requisitos de edad, semanas cotizadas, capital ahorrado en los fondos
privados, no inicien oportunamente los tramites para acceder al sistema
pensional, habiendo cumplido ya requisitos 0 quienes, obteniendo
resolucién de pension e inclusibn en ndmina de pensionados, continden
vinculados laboralmente con la Universidad.

También se hara extensiva a quienes no puedan acceder a la pension de
vejez y soliciten devolucion de saldos, siempre que devueltos los mismos,
se desvinculen definitivamente de la institucion.

Quienes reciban este auxilio, no continuaran bajo ninguna modalidad ni
dedicacion prestando servicios de naturaleza laboral en la Universidad.

Quienes tengan deudas pendientes con la Universidad, por cualquier
concepto, como por pago de lo no debido, préstamos, entre otros, se
conciliaran y se cruzaran con esta bonificacion y se pagard el saldo
restante, si lo hubiere.

El auxilio econdmico para acceso a pension de vejez se mantendra siempre
que, analizados los Estados Financieros de la Institucién, se evidencie
viabilidad financiera, lo cual sera analizado en cada vigencia fiscal por la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, quien antes de finalizar ésta,
informara a la Rectoria General, con el fin de que éste considere conservar,
modificar o suspender dicho beneficio.

Paragrafo. Para acceder a este beneficio, deberan también participar en el
programa de prepensionados que desarrolle la Universidad, desde el
Departamento de Gestion Humana.

B. Capacitacion:

Quienes se pensionen, después de prestar diez (10) afios de servicio continuo a la
Universidad, (con dedicacion de tiempo completo) y al menos por afio académico,
podran acceder a servicios de formacion permanente y cursos de extension, con
un descuento del 80%, como diplomados, seminarios, congresos, cursos, entre
otros.



3

De igual manera, podran acceder al programa de sillas vacias en los cursos que
sean de su interés que se ofrezcan en pregrados y especializaciones, con un
descuento del 80%.

En todo caso, deberdn hacer los trAmites respectivos en el Departamento de
Gestion Humana.

C. Servicios de Bienestar:

Con el fin de contribuir al desarrollo humano de los jubilados y su respectivo grupo
familiar, éstos seran beneficiarios de todos los servicios de Bienestar Institucional,
en salud, desarrollo humano, pastoral, arte y cultura, recreacion, deportes,
gimnasio. Para ello, la Direccion de Bienestar Institucional, dard también servicio
preferencial en las areas de salud, psicologia y pastoral a éstos, con atencion
gratuita. Para el caso de sus hijos, conyuges, comparfieros o compafieras y nietos,
tendran acceso, de conformidad con las tarifas institucionales.

D. Descuentos para estudios en Pregrados y Posgrados para su grupo
familiar:

Quienes se pensionen, después de prestar diez (10) afios de servicio continuo a la
Universidad, (con dedicacion de tiempo completo) y al menos por afio académico,
tendran descuentos para pregrados y posgrados y su grupo familiar, hijos y hasta
dos nietos, en los mismos términos en que la institucién lo regule para los
familiares de los empleados, cumpliendo los mismos requisitos para acceder y
continuar con ellos.

Si reuniere requisitos de descuento por diferentes calidades (empleado, graduado,
familiar, entre otros), se aplicara el mayor.

E. Continuidad con beneficio de la Pdliza de Salud Colectiva (Medicina
Prepagada):

Mientras la Universidad continde con una péliza de salud colectiva, quien se
pensione estando al servicio de la Universidad y ya esté disfrutando de los
beneficios de la pdliza colectiva, podra continuar adscrito a ella, bajo las siguientes
condiciones:

e EI pensionado debera pagar mensualmente o de manera anticipada,
directamente en la Universidad la cuota que le corresponde, por el 100%
del valor de la pdliza, sin ningun subsidio, con las indicaciones, periodos y
formalidades que indigue esta ultima.
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¢ Quien se atrase al menos en dos cuotas continuas, la Universidad sufragara
este valor, con la condicion que el pensionado deba pagar las mismas con
fecha maxima de la cuota siguiente. Este incumplimiento, implicara la
exclusion automatica de la misma.

F. Participacién en el dia de la familia:

La Universidad convocara a los pensionados para que participen en la celebracion
del dia de la familia que se realiza en el segundo semestre de cada anualidad o en
la fecha que llegue a establecerse. Podran integrarse con sus grupos familiares a
dicha celebracion y participar de manera gratuita, segun los lineamientos que
establezca el Departamento de Gestion Humana.

G. Programa institucional de pensionados:

La Institucién desarrollara un programa institucional de pensionados, liderado por
la Direccion de Bienestar Institucional y el Departamento de Gestion Humana, el
cual debera disefiarse e implementarse dentro de los dos afios siguientes a la
aprobacion de esta disposicion.

Este programa actualizard permanentemente sus bases de datos y desarrollara

programas de formacién, acompafiamiento y recreacion, con estrategias y
acciones que deben desarrollarse en cada anualidad.

Articulo 2°. Vigencia, modificacion y vacios. La presente Resolucién rige a
partir de la fecha y modifica parcialmente la Resolucién Rectoral N° 47 del 4 de
noviembre de 2016. Cualquier vacio en la aplicacion de esta norma, sera resuelto
por el Departamento de Gestion Humana.

iCOMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Dada en la ciudad de Medellin, a los (11) dias del mes de febrero de dos mil veinte
(2020).

EL RECTOR GENERAL Padre CARLOS ENRIQUE CARDONA QUICENO

EL SECRETARIO GENERAL FRANCISCO JAVIER ACOSTA GOMEZ



