RESOLUCION RECTORAL No. 12 DE 2023
(6 de febrero de 2023)

Por medio de la cual se determina la escala salarial para el personal docente,

pregrados, profesionales y posgrados de la Universidad Catélica Luis Amigé
para el afio 2023.

EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en uso
de sus atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias.

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. Es menester garantizar la movilidad salarial de los servidores de la
Universidad, como la viabilidad financiera de Ia Institucion, y destinar los recursos
necesarios para la ejecucion de los Planes de Desarrollo y de Accién

Institucionales y la prestacion de un servicio educativo con altos estandares de
calidad.

SEGUNDO. Los procesos de Certificacion, Acreditacion en Alta Calidad, desarrollo
tecnologico e infraestructura, asi como la vinculacién de docentes con dedicacion
de tiempo completo han sido asumidos con excedentes de ejercicios
presupuestales anteriores, evitando siempre transferir dichos desarrollos a
incrementos por encima del indice de Precios al Consumidor en las matriculas de
los estudiantes o afectando los aumentos salariales de los empleados ya
vinculados laboralmente con la Institucién.

TERCERQO. El indice de Inflacion en Colombia para el afio 2022 correspondié al
13.12%, segun certificacion del DANE.

CUARTO. En sesion del Consejo Superior del 5 de diciembre de 2022, segln
consta en el Acta No. 07 de la fecha, se analizé la propuesta del Presupuesto
Institucional para la vigencia del afio fiscal 2023, la cual fue presentada por la
Direcciéon Administrativa y Financiera y previo andlisis del Comité de Apoyo
Administrativo y Financiero, con una proyeccion de incremento de la ndémina en un
12.22%, lo cual fue aprobado.

QUINTO. Mediante Resolucién Rectoral No. 88 del 05 de diciembre de 2022, se
autorizo, dentro de los limites y lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional,
un incremento de las matriculas para el afio 2023 igual al 12.22%.

SEXTO. El Gobierno Nacional, mediante Decreto 2613 del 28 de diciembre de
2022, autorizé un incremento del Salario Minimo Mensual Legal igual al 16%.
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SEPTIMO. De lo indicado anteriormente, se colige que el Salario Minimo Mensual
Legal tiene un incremento que excede en 3.78% a lo autorizado para el
incremento de las matriculas en el afio 2023, lo cual afectaria la ejecucion

presupuestal aprobada para la vigencia fiscal de la Universidad Catélica Luis
Amigé en el aiio 2023.

OCTAVO. Analizadas todas las variables y dentro de la viabilidad institucional, el
Consejo Superior en sesién del dia 3 de febrero de 2023, segln consta en el Acta
No. 01, dentro de las posibilidades del presupuesto de la actual vigencia fiscal,
aprobé los incrementos salariales respectivos para docentes y administrativos.

NOVENO. Responsables con la gestién administrativa y presupuestal, buscando
la viabilidad financiera y en los términos de movilidad salarial, es necesario realizar
incrementos salariales razonables que actualicen el poder adquisitivo de los
salarios.

RESUELVE:

ARTIiCULO 1°. Fijar la siguiente tabla de remuneracion hora catedra
para el afio 2023 para los docentes de pregrado, profesionales y posgrados de la

Institucion, segun el resultado de la evaluacion para la determinacién de la escala
segun categorias:

CATEGORIA | Nivel de formacion en el que prestaran sus servicios
como catedraticos
PREGRADO POSGRADO
F $ 52.006 $ 86.134
E $ 54.253 $ 95.496
D $ 56.898 $ 102.987
C $ 59.545 $ 115.469
B $62.191 $ 128.577
A $ 64.837 $ 143.557

PARAGRAFO 1°. Los criterios para definir las diferentes categorias de que trata
el Articulo 2°, seran, a nivel general, los siguientes:

a) Nivel de Titulacién

b) Experiencia Académica

c¢) Experiencia Profesional

d) Experiencia en Investigacion
e) Publicaciones



Los puntajes otorgados en cada uno de los items seran estipulados por la Rectoria
y se acoge al instructivo de la categorizacion docente descrito en el Proceso de
Gestion del Talento Humano (ver IN-AP-058). Dichos criterios podran ser
modificados de acuerdo con el desarrollo docente e Institucional.

PARAGRAFO 2°. La diferencia salarial entre docentes catedraticos de pregrado y
postgrados, esta fundamentada en que para estos dltimos, los requisitos para

vinculacion tienen mayores exigencias en titulacion, experiencia profesional e
investigativa.

PARAGRAFO 3°. El nuevo Reglamento Docente, Acuerdo Superior No. 06 del 6
de septiembre de 2022, en el Articulo 38, establece, lo siguiente: “Remuneracion
para docentes inscritos en el escalaféon. Para determinar los salarios inherentes a
las diversas categorias de los docentes de tiempo completo y medio tiempo que
se encuentren inscritos en el escalafon, se delega al rector general para que,
mediante resolucion rectoral, estipule, en cada anualidad, la asignacioén salarial

adecuada, conforme a la disponibilidad presupuestal y dentro de los parametros
de ley”.

De igual manera, fue reglamentado en la Resolucién Rectoral No. 85 del 22 de
noviembre de 2022, que establece lo relacionado con la produccion institucional,

reconocimiento de puntos y demas disposiciones para el escalafén docente de la
Universidad Catélica Luis Amigo.

PARAGRAFO 4°. Para los Programas Técnicos y Tecnolégicos, los valores por
pagar en hora catedra, seran fijados mediante Resolucién Rectoral diferente.

ARTIiCULO 2°. Fijar la siguiente tabla de salario mensual para el afio 2023 para

los Docentes de Tiempo Completo de pregrado, profesionales y posgrados, de la
Institucion, segun su titulo y escalafén:

Titulo Certificado ESPECIALISTA | MAGISTER | DOCTOR

Sin escalafén $4.387.639 | $4.709.557 | $ 5.560.841
AUXILIAR $ 4.581.387 | $5.014.318 |$ 5.920.397
Gonisanaiatias: ASISTENTE| $4.791.302 | $5.337.593 |$ 6.404.598
ASOCIADO NA $ 5.682.230 |$ 7.256.898
TITULAR NA NA $ 7.884.934

PARAGRAFO. Para los Programas Técnicos y Tecnolégicos, los valores por

pagar para Docentes de Tiempo Completo, se fijaran mediante Resolucién
Rectoral diferente.



ARTICULO 3°. Con el fin de estimular la mayor participacion de los docentes de
carrera en las actividades investigativas de la Institucion y propiciar asi una mayor
generacion de nuevo conocimiento, se asignara una bonificacién no constitutiva de
salario para docentes clasificados como investigadores por Minciencias en una de
las categorias: Junior, Asociado o Senior y segun lo que mas adelante se definira.

PARAGRAFO 1°. La bonificacion no constitutiva de salario de docentes
clasificados como investigadores Asociado o Senior solo aplicara para quienes
cumplan taxativamente la totalidad de las siguientes condiciones:

a) Contrato laboral de tiempo completo al menos por afio académico.

b) Docentes con escalafon en cualquiera de las categorias establecidas en el
Reglamento Docente de la Institucion.

c) El Docente Investigador debe estar adscrito formalmente a uno de los
grupos de investigacion de la Universidad, escalafonados por Minciencias en
cualquiera de las categorias A1, A, Bo C.

d) En el afio en que inicia el otorgamiento de esta bonificacién sobre el salario,
debera tener proyectos o productos de investigacion avalados por la Vicerrectoria
de Investigaciones y que seran ejecutados durante la vigencia del contrato.

e) No podrd encontrarse atrasado en el cumplimiento de compromisos
adquiridos en el desarrollo de proyectos de investigacion de la respectiva vigencia
o de vigencias anteriores. En la eventualidad de encontrarse afrasado, dicha
bonificacién, de tener derecho a ella, sélo iniciara a aplicarse una vez se
encuentre al dia y cumpla la totalidad de requisitos establecidos en este
Paragrafo. Dicho beneficio no tendra caracter retroactivo.

PARAGRAFO 2°. Dicha bonificacién iniciara en 2023, en los tiempos establecidos
en esta disposicion y después que Minciencias expida el acto administrativo que
da a conocer los resultados finales de las diferentes convocatorias para
clasificacion de investigadores, sin que el otorgamiento de dicha bonificacién
tenga caracter retroactivo.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este Paragrafo, se revisara afo
por afio, para la determinacion de la bonificacién a entregar, informacion que
debera suministrar la Vicerrectoria de Investigaciones al Departamento de Gestion
Humana, con las evidencias respectivas. Consolidara toda la informacién para
hacerla llegar a la Rectoria.



PARAGRAFO 3°. Fijar los siguientes porcentajes de bonificacion no constitutiva
de salario para los docentes de pregrado de la Instituciéon, segun clasificacién
Minciencias como Investigador y que cumplan las condiciones establecidas en el
Paragrafo uno de este Articulo:

Categoria Minciencias Junior | Asociado | Senior
Bonificaciéon no constitutiva de salario 15% 35% 50%

PARAGRAFO 4°. Estas bonificaciones solo aplicaran durante el tiempo en el cual
el docente conserve la clasificacion como investigador en Colciencias y la
Resolucion que concede la misma esté vigente. En los casos en que modifique o
pierda su clasificacion, o se deje de cumplir alguno de los requisitos establecidos
en el Paragrafo 1 del Articulo Tercero de esta Resolucién Rectoral, perdera ésta.
El Otrosi que confiera la bonificacion, debera dejar la claridad de las causales de
la pérdida del mismo en los términos de esta disposicion. Este beneficio estara
vigente solo durante el afio 2023 y para la prérroga en el afio calendario siguiente,

debera hacerse sé6lo cuando se expida la Resolucién Salarial para el personal
docente.

Estas bonificaciones se pagaran por mitades asi:

Categoria Junior: 7.5% en el mes de junio y 7.5% en el mes de diciembre.
Categoria Asociado: 17.5% en el mes de junio y 17.5% en el mes de diciembre.
Categoria Senior: 25% en el mes de junio y 25% en el mes de diciembre.

Lo anterior, siempre que en el respectivo semestre hayan cumplido a cabalidad y
dentro de los términos pactados con los productos de investigacion de la
respectiva anualidad, segun informacién dada por la Vicerrectoria de
Investigaciones y que tenga vinculacion laboral al momento del pago.

PARAGRAFO 5°. Como estimulo a la produccion investigativa, los Lideres y
Docentes Investigadores adscritos a grupos clasificados por Minciencias en las
categorias A y A1 y cuyo cumplimiento en entrega de productos y resultados de
investigacion se encuentren al dia, podran recibir como bonificacion no constitutiva
de salario y solo mientras el docente tenga vinculo laboral con la Universidad
Catoélica Luis Amigd, pertenezca activamente al grupo y éste conserve dicha
categoria, un 30% de su salario basico por una sola vez y se pagara después que
salgan resultados de la clasificacién correspondiente de la respectiva anualidad.

Esto siempre que se encuentre al dia en los productos y compromisos y que tenga
vinculacion laboral al momento del pago.



PARAGRAFO 6°. La bonificacién no constitutiva de salario se otorgara por una
sola vez al afio siguiente después de obtener la categorizacion por Minciencias.

PARAGRAFO 7°. Las bonificaciones no constitutivas de salario podran reducirse

0 suprimirse segln la disponibilidad presupuestal y no constituyen prestacion
alguna.

ARTICULO 4°. La vinculacién de un docente no catedratico para pregrado sélo
con titulo Profesional, obedecera al reconocimiento de un perfil con amplia
experiencia certificada en docencia universitaria o en el medio profesional. Su
remuneracion mensual sera de $4.150.285. Su inscripcion en el escalafén docente

quedara sujeta al cumplimiento de los requisitos institucionales establecidos para
ello.

ARTICULO 5°. Los Docentes de Tiempo Completo de la Institucién tendran una
jornada laboral de 40 horas semanales de servicio a la Universidad. Los docentes,
cuando se requiera, completaran su dedicacion a la orientacién de cursos en
varios programas, bien sea de pregrado o de postgrado y extension, como
servicios académicos compartidos.

PARAGRAFO 1°. En los periodos vacacionales de los estudiantes, los docentes
que estén vinculados en esos lapsos, servirdn cursos dirigidos, vacacionales,
recuperaciones, y otros eventos académicos, conforme a las necesidades de la
Institucién y el perfil del docente, sin remuneracién adicional y sin que ello implique
descarga en el periodo académico regular siguiente. Dichos servicios podran ser
prestados en los programas de pregrado, posgrado y extension y deben estar
asignados en el Sistema Académico desde el inicio de cada semestre académico.

Cuando sea indispensable, los docentes de tiempo completo, podran tener un
contrato adicional para servir catedra dentro de la Universidad, hasta un limite de
10 horas semanales, en los mismos términos establecidos para los empleados
administrativos, en la Resolucion Rectoral No. 19 del 22 de marzo de 2022,
siempre que sea por fuera de su jornada laboral, tenga carga académica para
acompafiamiento de cursos completa, sea un saber o disciplina especifica de
escasa contratacion, no afecte la vinculacion de docentes de tiempo completo o
sea indispensable para el reemplazo laboral en situaciones coyunturales como
renuncias, terminaciones contractuales sobrevinientes, incapacidades, licencias de
maternidad u otras que puedan presentarse en el transcurso del semestre
académico, después de iniciadas las clases. Debera ser siempre autorizado por el
Departamento de Gestion Humana con el visto bueno de la Rectoria.

PARAGRAFO 2°. EIl Rector General ser4 el tnico que autorizara la disminucién
en la asignacion de horas de orientacién de cursos en pregrados y posgrados para
que los docentes atiendan actividades de investigacién, extension, proyeccion
social u otras relacionadas con el desarrollo Institucional dentro de sSu jornada



laboral, de acuerdo con las necesidades del servicio y los analisis econémicos del

caso. Para desarrollar proyectos de investigacion se asignaran hasta 500 horas al
semestre por proyecto.

En el caso de los docentes de tiempo completo y en todo caso, no seran
superiores a las determinadas por la Vicerrectoria de Investigaciones para cumplir
este propésito. Las actividades que sean inherentes a la docencia y al apoyo de
las labores de la Facultad, formaran parte de las responsabilidades académicas.
El nimero total de horas asignadas para las diferentes responsabilidades

académicas nunca sera superior al numero de horas del respectivo contrato
laboral.

PARAGRAFO 3°. La asignacion de tiempo para ejecucién de proyectos de
investigacion, solo sera autorizada por la Vicerrectoria de Investigaciones previa
existencia y aprobacion del proyecto por ejecutar. Dicho tiempo sera coordinado
directamente desde la Vicerrectoria de Investigaciones, la cual hara el seguimiento

al cumplimiento de los tiempos asignados y los resultados segun compromiso de
productos.

PARAGRAFO 4°. Cuando se contrate un docente especificamente para
desarrollar un proyecto que no implique acompafamiento de cursos en pregrados

Yy posgrados, se remunerara segun lo determinado por la Rectoria para cada caso
en particular.

PARAGRAFO 5°. La Vicerrectoria de Investigaciones renovara semestralmente la
asignacion de tiempos para investigacion, de acuerdo con el total de las horas
aprobadas en cada proyecto y las horas a asignar en las diversas actividades de
investigacion ya establecidas en los lineamientos académicos.

PARAGRAFO 6°. Los Docentes de Medio Tiempo se trataran respecto de
asignaciéon académica, permanencia y salario, de manera proporcional a lo
estipulado para los Docentes de Tiempo Completo en el presente Articulo. Cuando
se requiera asignar horas adicionales a este tipo de contrataciones docentes, bajo
ninguna circunstancia se contrataran por prestacién de servicios; las horas
requeridas seran sumadas al tiempo parcial y esto hasta completar el tiempo
completo, si fuere necesario. Si la suma de horas fuera superior al tiempo
completo, se podra hacer mediante contrato adicional y observando el tope
maximo permitido por la ley.

ARTICULO 6°. EI acompanamiento a los estudiantes es una actividad inherente
no solo al trabajo de la orientacién de los cursos, sino de las responsabilidades
docentes dentro de su jornada laboral. Esto implica que, para atender a los
estudiantes en consultas por fuera del horario fijlado para el curso, no habra
disminucién de la asignacién académica destinada como docencia directa. Esto se
llevara a cabo con los tiempos destinados adicionales en docencia indirecta.



ARTICULO 7°. Los Docentes de Tiempo Completo y Medio Tiempo cumpliran su
jornada de orientacion de los cursos dentro del contrato como tales; estos cursos

no podran fraccionarse para pago de alguna o algunas de sus horas como hora
catedra.

ARTICULO 8°. Los Docentes de Tiempo Completo, deberan permanecer en la
Institucion la jornada ordinaria laboral de 40 horas semanales. Quienes tengan
dedicacion inferior, la permanencia sera proporcional a la misma asi: Medio
tiempo: 20 horas semanales. Excepcionalmente, podra haber otras dedicaciones

que deberan ser autorizadas de manera expresa y exclusiva por el Rector
General.

En los periodos en que haya receso de estudiantes, deberan permanecer en la
Institucién dentro de la jornada ordinaria laboral y desarrollaran actividades de
formacion, capacitacion, apoyo en las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension u otras actividades administrativas propias de la
Facultad, previa programacién que ofertara la Vicerrectoria de Docencia, las
Decanaturas y Directores de Centros Regionales, quienes se encargaran a su vez
del control respectivo, sin perjuicio del control oficioso que deba hacer el
Departamento de Relaciones Laborales. Se prohibe la multivinculacién en
jornadas yuxtapuestas con la jornada Institucional.

De manera extraordinaria, por razones de conveniencia de la Institucién, solo el
Rector General, de manera expresa y exclusiva, podra autorizar otras
modalidades temporales o permanentes de prestacion del servicio haciendo uso

de las tecnologias de la comunicacion y la informacién y bajo las modalidades de
trabajo remoto o trabajo en casa.

ARTICULO 9°. Esta Resolucién Rectoral rige a partir del 1° de enero del afio 2023
y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucién
Rectoral No. No. 07 del 17 de febrero de 2022.

Dada en Medellin, a los seis (6) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés
(2023).

iCOMUNIQUESE Y CUMP

EL RECTOR GENERAL Padre CARLO

N0 Maviona qﬁpea




