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INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL

Objetivo: Describir las instrucciones necesarias para la elaboracion de los informes de
gestion de cada una de las areas que impactan en el logro de la propuesta de valor de la
Universidad Catdlica Luis Amigo.

Alcance: Inicia con la evaluacion de los indicadores de cada uno de los procesos, la
informacion requerida de buen gobierno, transparencia de la informacion,
responsabilidades emanadas de la estructura organica, Plan de Desarrollo y Plan de
Acciodn Institucional, hasta las actividades propias de las cada una de las areas en pro del
cumplimiento de la mision y vision de la Universidad.

Formato: El modelo para la realizacién del informe lo podré encontrar en la tabla 2 de
este comunicado, con la relacién de Unidades responsables del diligenciamiento del
formato.

Periodicidad: El informe de gestion, se debe realizar (2) dos veces al afio, con corte
Semestral, es decir:

Informe Fecha de corte de la Fecha de presentacion
Informacioén del informe
Informe semestre 1 1/01 al 30/06 Julio 30
Informe semestre 2 01/07 al 30/12 Enero 30 del ano siguiente

El Informe de Gestion Institucional se realizara a partir de los dos informes que remite
cada una de las Unidades y sera consolidado y publicado por la Direccion de Planeacion y
un solo informe institucional.

Elaboracién, consolidacion, validacion y aprobacion

Los responsables de cada Unidad de los temas de desarrollo del Informe, son los
encargados de remitir a la Direccion de Planeacion y a la Analista de Planeacion
Estratégica al correo (analista.planeacion@amigo.edu.co) los informes en formato
editable y no se requerira la radicacion del mismo, pues desde la direccidon de planeacién
se gestionara el cumplimiento o no de dicha responsabilidad directamente con cada uno
de los lideres.

En relacion a la informacién financiera, desde la Direccion Administrativa y Financiera
seran los responsables de emitir informacion de ejecucidn e inversion semestral
(balances) o cualquier otro tipo de dato relacion con la gestién administrativa y financiera
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de la Universidad (todo valor o informacion cuantitativa debe ser avalada para su
publicacion por la Direccion).

La Direcciéon de Planeacion es la encargada de consolidar el informe y construir las
herramientas y formatos que se requieren para la recoleccién de la informacién; adicional,
es la responsable de los datos cuantitativos en relacion a las estadisticas institucionales y
avances en cifras de Plan de Desarrollo y Plan de Accién Institucional.

En los siguiente enlaces podra encontrar informacion sobre el resumen de la gestion de
las funciones sustantivas entre otras:

Informacion avance Plan de Desarrollo:

https://datastudio.google.com/reporting/a560d4bb-52ca-47e5-8806-edab63032e4e/page/3
4jvC

Informacion Planes de Mejoramiento, mantenimiento y capacidad innovadora Institucional:
https://datastudio.google.com/reporting/5301eec8-ae73-4629-b766-f64fead4eebe

*Informacion basica estadistica:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTY3N2FIYjUtZ[EONIOON2YYyLWFmN2YtM2JiMmY
1Y2VIZGYxliwidCI6ImISNDcONWY 2L TEXYjgtNDIKYiO4ANTdmLTIOMDFEhY2U3ZDViOClsim
MiOjR9&pageName=ReportSection

*La informacion estadistica al 2022-1, se estara actualizando durante la segunda
semana de julio.

Los ajustes y observaciones, seran devueltos al responsable de la informacién para que
realice las correspondientes correcciones en un periodo no superior a 8 dias calendario.

Responsables:

UNIDAD Informacion a cargo

Direccion de Planeacion Perfil Organizacional, estadisticas,
avance Plan de Desarrollo y Plan de
Accidn, resultado y seguimiento ultima
auditoria de calidad, PMMCII y de
programas, avance proceso de
autoevaluacion, avance plan de
Infraestructura fisica y tecnolégica e
informe de avance proceso de desarrollos
propios, mejoras a los sistemas,
aplicaciones, entre otros.
Mantenimientos preventivos, correctivos
(fisica, TI, sistemas) y compilacion informe
de gestion.

Mercadeo y Comunicaciéon Panorama del mercado y factores de
posicionamiento (productos y servicios
ofertados, numero de ciudades en los que


https://datastudio.google.com/reporting/a560d4bb-52ca-47e5-8806-edab63032e4e/page/34jVC
https://datastudio.google.com/reporting/a560d4bb-52ca-47e5-8806-edab63032e4e/page/34jVC
https://datastudio.google.com/reporting/5301eec8-ae73-4629-b766-f64fea44eebe
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY3N2FlYjUtZjE0Ni00N2YyLWFmN2YtM2JiMmY1Y2VlZGYxIiwidCI6ImI5NDc0NWY2LTExYjgtNDlkYi04NTdmLTI0MDFhY2U3ZDViOCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY3N2FlYjUtZjE0Ni00N2YyLWFmN2YtM2JiMmY1Y2VlZGYxIiwidCI6ImI5NDc0NWY2LTExYjgtNDlkYi04NTdmLTI0MDFhY2U3ZDViOCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY3N2FlYjUtZjE0Ni00N2YyLWFmN2YtM2JiMmY1Y2VlZGYxIiwidCI6ImI5NDc0NWY2LTExYjgtNDlkYi04NTdmLTI0MDFhY2U3ZDViOCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection

Secretaria

Vicerrectoria de Docencia, Facultades,
Direccion de Extension y Escuela de
posgrado

Centros Regionales

Vice Investigacion

Bienestar
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se tiene estudiantes y listado de ciudades,
principales ciudades donde se tienen
estudiantes y opera la universidad, plan de
mercadeo y comunicaciones e impacto
logrado, actividades en relacion al
reconocimiento de marca y explicacion de
las principales dificultades y como lograron
superarlas)

@ Informe de Gestidon Comunicaciones...
https://docs.google.com/document/d/11Zsl|
6FN3qklyacZEhw2DkVialgNpDoRV/edit?
usp=sharing&ouid=1130081117121221418
09&rtpof=true&sd=true
Consolidado de convenios, tutelas,
derechos de peticion, requerimientos
gubernamentales, nueva normatividad y
comunicados Secretaria General afio
2022.

INFORMACION SECRETARIA GEN...
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
WbQVoJ-h2_pPuvXGPeYyWHHhn84PzSK
S6LfY9plFgbA/edit?usp=sharing
Aspectos relevantes en la gestion del
aprendizaje e innovacion educativa (por
facultad, actividades enfocadas en el
fortalecimiento del modelo educativo para
lograr los retos en relacion al aprendizaje y
la innovacion).

@ Formulario Vicerrectoria Docencia, F...
https: . le.com ment/d/1adzT
KD4SRHQwUbTf-cKr7WtYKXxjFtagj/edit
Aspectos relevantes de la gestion Centros
Regionales (por cada Centro)

B Informe de Gestién Centros Regiona...
https://docs.google.com/document/d/1meX
doCbm8rXzR2xeH1eGgZFXad7fLeJPoHg
6GnVOEsM/edit
Aspectos Relevantes de la gestion de
Investigaciéon (Fondo Editorial,
Departamento de Ciencias Basicas, AFI)

Informe de Gestion Investigaciones ...

https://docs.google.com/document/d/1BtK9
IRsDLzywmPvr HhAgzQut0aMP8Ao/edit?

usp=sharing&ouid=1130081117121221418
09&rtpof=true&sd=true

Aspectos relevantes de la gestion de
Bienestar Institucional.



https://docs.google.com/document/d/1IZsI6FN3qkIyacZEhw2DkVia1gNpDoRV/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WbQVoJ-h2_pPuvXGPeYyWHhn84PzSK_S6LfY9pIFqbA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1aJzTKD4SRHQwUbTf-cKr7WtYKxjFtqgj/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1meXdoCbm8rXzR2xeH1eGqZFXqd7fLeJPoHg6GnVOEsM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1BtK9lRsDLzywmPvr_HhAgzQut0aMP8Ao/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IZsI6FN3qkIyacZEhw2DkVia1gNpDoRV/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IZsI6FN3qkIyacZEhw2DkVia1gNpDoRV/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IZsI6FN3qkIyacZEhw2DkVia1gNpDoRV/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IZsI6FN3qkIyacZEhw2DkVia1gNpDoRV/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WbQVoJ-h2_pPuvXGPeYyWHhn84PzSK_S6LfY9pIFqbA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WbQVoJ-h2_pPuvXGPeYyWHhn84PzSK_S6LfY9pIFqbA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WbQVoJ-h2_pPuvXGPeYyWHhn84PzSK_S6LfY9pIFqbA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1aJzTKD4SRHQwUbTf-cKr7WtYKxjFtqgj/edit
https://docs.google.com/document/d/1aJzTKD4SRHQwUbTf-cKr7WtYKxjFtqgj/edit
https://docs.google.com/document/d/1meXdoCbm8rXzR2xeH1eGqZFXqd7fLeJPoHg6GnVOEsM/edit
https://docs.google.com/document/d/1meXdoCbm8rXzR2xeH1eGqZFXqd7fLeJPoHg6GnVOEsM/edit
https://docs.google.com/document/d/1meXdoCbm8rXzR2xeH1eGqZFXqd7fLeJPoHg6GnVOEsM/edit
https://docs.google.com/document/d/1BtK9lRsDLzywmPvr_HhAgzQut0aMP8Ao/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BtK9lRsDLzywmPvr_HhAgzQut0aMP8Ao/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BtK9lRsDLzywmPvr_HhAgzQut0aMP8Ao/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BtK9lRsDLzywmPvr_HhAgzQut0aMP8Ao/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true

OCRI

Biblioteca

Gestion Humana

Direccion Administrativa y Financiera

Otras Unidades

’
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Bienestar Institucional.docx

h : . le.com ment/d/1aPH
M-4LhKToQAhjkx-r FG5ZJ8Y1JQnn/edit?
usp=sharing&ouid=1130081117121221418
09&rtpof=true&sd=true

Aspectos relevantes de la gestion de la
OCRI

OCRI.docx

https://docs.google.com/document/d/1XNe

GFEsZIOXLPDyK4KbiglxjSouTYDCa1/edit?
usp=sharing&ouid=1130081117121221418

09&rtpof=true&sd=true

Recursos educativos (biblioteca)
Biblioteca.docx
https://docs.google.com/document/d/1xa-t
osxonnl_rPgcjwBLgCVYtWHJyoub/edit?us
p=sharing&ouid=113008111712122141809
&rtpof=true&sd=true

Resultado y seguimiento a procesos de
formacion y capacitacion.

SSGT

@ Gestion del Talento Humano.docx

https://docs.google.com/document/d/1xW

OrrWQLUQYyWXQgqoOw1m9wZ3GgBISjvs/
it?usp=sharin id=11 111712122

141809&rtpof=true&sd=true

Desempenio (informacion financiera)
Gestion Administrativa y Financiera....
https://docs.google.com/document/d/1Wxn
yX6Lfk_yXGo706q0RpRKENQoCOYUi/edit
?usp=sharing&ouid=113008111712122141

809&rtpof=true&sd=true

Se determinara si se requiere la
intervencion de otras Unidades, teniendo
en cuenta el rol que desempenen frente a
los Objetivos de mision y vision del Plan
de Desarrollo.


https://docs.google.com/document/d/1aPHM-4LhKToQAhjkx-r_FG5ZJ8Y1JQnn/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XNeGFsZIOXLPDyK4KbigIxjSouTYDCa1/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xa-tosxonnl_rPgcjwBLgCVYtWHJyoub/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xWOrrWQLUQyWXQqoOw1m9wZ3GgBl5jvs/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WxnyX6Lfk_yXGo7o6q0RpRkENQoC0YUi/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aPHM-4LhKToQAhjkx-r_FG5ZJ8Y1JQnn/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aPHM-4LhKToQAhjkx-r_FG5ZJ8Y1JQnn/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aPHM-4LhKToQAhjkx-r_FG5ZJ8Y1JQnn/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aPHM-4LhKToQAhjkx-r_FG5ZJ8Y1JQnn/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XNeGFsZIOXLPDyK4KbigIxjSouTYDCa1/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XNeGFsZIOXLPDyK4KbigIxjSouTYDCa1/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XNeGFsZIOXLPDyK4KbigIxjSouTYDCa1/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XNeGFsZIOXLPDyK4KbigIxjSouTYDCa1/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xa-tosxonnl_rPgcjwBLgCVYtWHJyoub/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xa-tosxonnl_rPgcjwBLgCVYtWHJyoub/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xa-tosxonnl_rPgcjwBLgCVYtWHJyoub/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xa-tosxonnl_rPgcjwBLgCVYtWHJyoub/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xWOrrWQLUQyWXQqoOw1m9wZ3GgBl5jvs/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xWOrrWQLUQyWXQqoOw1m9wZ3GgBl5jvs/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xWOrrWQLUQyWXQqoOw1m9wZ3GgBl5jvs/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xWOrrWQLUQyWXQqoOw1m9wZ3GgBl5jvs/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WxnyX6Lfk_yXGo7o6q0RpRkENQoC0YUi/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WxnyX6Lfk_yXGo7o6q0RpRkENQoC0YUi/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WxnyX6Lfk_yXGo7o6q0RpRkENQoC0YUi/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WxnyX6Lfk_yXGo7o6q0RpRkENQoC0YUi/edit?usp=sharing&ouid=113008111712122141809&rtpof=true&sd=true

