R

150 9001

wliNet &  Transversal 51A #67B 90 Medellin - Colombia. Tel.: +57 60(4)4487666 /./
W NIT.: 890.985.189-9 Vigilada Mineducacién Correo: ucatolicaluisamigo@amigo.edu.co }
www.ucatolicaluisamigo.edu.co / i

UNIVERSIDAD CATOLICA S
[ /
;V LUISAMIGO
RESOLUCION RECTORAL No. 03 DE 2023
(25 de enero de 2023)

Por medio de la cual se reglamenta el Modelo para la promociéon de
derechos, prevencion, deteccion, atencidon, sancion y seguimiento a
situaciones de Violencias Basadas en Género en la Universidad Catdlica
Luis Amigé.

EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en uso
de sus atribuciones estatutarias, especialmente las conferidas en el Articulo 38,
literal C del Estatuto General.

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. Mediante Resolucion Rectoral No. 06 del 22 de febrero de' 2019, la
Universidad Catdlica Luis Amigd adopto la Politica de Inclusion, que se rige por los
principios de diversidad, equidad, interculturalidad, participacién, pertinencia y
calidad.

SEGUNDO. Mediante Resolucion Rectoral No. 44 del 10 de octubre de 2019, la
Universidad Catdlica Luis Amigd, reglamentd el Protocolo para la Prevencion y
atencion a Situaciones de Violencia en la Universidad Catolica Luis Amigo,
documento que requiere ser ajustado a la luz de lo planteado por el Ministerio de
Educacion en la Resolucion 014466 del 25 de julio de 2022 “por la cual se fijan los
Lineamientos de Prevencién, Deteccién, Atencion de Violencias y cualquier tipo de
Discriminacion Basada en Género en Instituciones de Educacion Superior (IES)
para el desarrollo de Protocolos en el marco de las acciones de Politica de
Educacion Superior Inclusiva e Intercultural”.

TERCERO. Pese a la normatividad internacional, nacional e institucional persisten
en la cultura universitaria practicas discriminatorias y excluyentes que socavan los
derechos humanos especialmente de personas histéricamente discriminadas por
asuntos de género y sexualidad, en donde se cruzan estas variables de opresion
con la raza, la edad, [a posicion econémica, derivando en algunas ocasiones en
expresiones de violencias (verbal, fisica, emocional, psicolégica, patrimonial,
simbdlicas e institucionales), que como Institucion de Educacion Superior se debe
actuar hacia la transformacion cultural y la garantia del respeto de los derechos
humanos.

CUARTO. La equidad de género, el respeto de las diversidades, la pluralidad y la
erradicacion de todas las formas de violencias al interior de la Universidad Catdlica
Luis Amigo, es un compromiso que involucra a todos los actores educativos y esta
en linea con la Mision, Visidon y Principios Amigonianos.
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QUINTO. Mediante Resoluciéon Rectoral No. 47 del 12 de septiembre de 2022, se
crea el Comité de Igualdad y Equidad de Género de la Universidad Catélica Luis
Amig6, quienes en ejercicio de las funciones asignadas presentan una version.
actualizada e integrada de la normatividad internacional, nacional e institucional
para reglamentar el modelo, protocolos y rutas integrales para la promocién de
derechos y prevencién, atencién, sancion y seguimiento a situaciones de
violencias basadas en género al interior de la Universidad Catolica Luis Amigo.

SEXTO. De conformidad con el Articulo Segundo, literal A. de la Resolucién
Rectoral No. 47 del 12 de septiembre de 2022, relativa al Comité de Igualdad y
Equidad de Género, es uno de los objetivos de este:

“Diseriar, revisar y proponer ante los 6rganos de gobierno, la actualizacién de normativas,
programas y modelos institucionales orientados a crear rutas integrales de promocién de
derechos, prevencion, atencion, sancion y seguimiento a casos de violencias basadas en
género que afecten a miembros de la comunidad univqrsitaria”.

SEPTIMO. La misma disposicién antes mencionada establece en su articulo 4,
literal G, como responsabilidad de este comité:

“Proponer los ajustes de las normas internas, reglamentos, entre otros, que se
implementen en materia de violencias sexuales y violencias basadas en género y
derechos humanos, para eventuales ajustes o modificaciones tendientes a que las
mismas se cumplan en las politicas institucionales”.

OCTAVO. De conformidad con los Acuerdos Superiores No. 07 y No. 08 del 17 de
marzo de 2021, se realizé una construccidon participativa y propositiva con los
miembros del Comité de Igualdad y Equidad de Género, el Departamento de
Gestion Humana, el Departamento de Relaciones Laborales, la Direccién de
Bienestar Institucional, la Secretaria General y otros profesionales, quienes
presentaron la misma para revisidn, andlisis y aprobacién de la Rectoria,
competente como Organo de Gobierno Institucional.

RESUELVE:

TITULO I. OBJETO, AMBITO DE APLICACION, PRINCIPIOS RECTORES,
ENFOQUES Y DEFINICIONES ACTOS DE VIOLENCIAS BASADAS GENERO

ARTICULO 1°. Objeto. El presente modelo’ tiene por objeto orientar la
implementaciéon de las medidas para la promocién de derechos, prevencion,
deteccion, atencién, sancién y seguimiento a situaciones de Violencias Basadas
en Género en la Universidad Catélica Luis Amigd, asi como la estructuracién,
disefio y definicion de la ruta de atencién para las situaciones de esta indole.



ARTICULO 2°. Ambito de Aplicacion. Este modelo se aplica en los ambitos
objetivo y subjetivo de la Universidad Catolica Luis Amigd. Quiere decir esto, que
se aplica en todos sus lugares de desarrollo, Sede Medellin y Centros Regionales
y en aquellos en los cuales se deban realizar cualquiera de sus actividades en
desarrollo de sus funciones sustantivas en cualquier escenario.

También vincula a toda la comunidad de [a Universidad Catélica Luis Amig6:
empleados administrativos, docentes, estudiantes, contratistas, visitantes, o
quienes tengan una relaciéon directa o indirecta y se encuentren dentro de las
locaciones de la Institucion.

Paragrafo: Todos los actores asumiran responsabilidades frente al presente
modelo de promocion de derechos; prevencion y deteccion de violencias, atencion
integral, sancién y seguimiento a violencias basadas en género sin consideracion
a su nivel jerarquico.

ARTICULO 3°. Alcance. Este modelo tiene un alcance normativo, pedagégico,
preventivo, de atencién a las violencias basadas en género y de promocién de
derechos que contribuya a la construccion de espacios seguros y libres de
violencias basadas en género. Siempre a partir del respeto de los derechos
humanos, su promocién y el énfasis en los derechos de las mujeres y de las
poblaciones diversas, que tengan una pertinencia académica, disciplinaria y
pedagdgica.

ARTICULO 4°. Principios. El modelo para la promocién de derechos; prevencion
y deteccion de violencias, atencidn integral, sancién y seguimiento a situaciones
de violencias basadas en género al interior de la Universidad Cat6lica Luis Amigé,
se rige por los principios declarados por la Universidad en diferentes reglamentos,
lineamientos y politicas, tales como, el Estatuto General, Cédigo de Buen
Gobierno y Transparencia, politicas especificas, la Politica de Inclusién, el
Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno del Trabajo, Reglamento
Docente, Reglamento Estudiantil, entre otros, en concordancia con la Ley, la
Constitucion y demas tratados internacionales en bloque de constitucionalidad y
demas fuentes del derecho y en especial:

a. Accesibilidad. Los procedimientos y la informaciébn sobre los
procedimientos, etapas y resultados deben ser accesibles y explicados a las
personas atendiendo a sus capacidades lntelectuales edad, nivel educativo y
cultura, tanto frente a los protocolos y rutas mternas como el alcance y rutas
externas segun el tipo de situacion. Durante todo el procedimiento se garantiza
acceso a la informacién, siempre que no tenga§ reserva legal, y explicacion de
argumentos de las decisiones, atendiendo a la politica de transparencia
institucional y buen gobierno.



b. Articulacion. Las diferentes Unidades de la Universidad Catolica Luis
Amigbé abordaran cada caso de manera coordinada en procedimientos y normas
con el propésito de atender las situaciones desde una sinergia institucional. Este
Modelo tiene caracter vinculante y orientador de todas las unidades de la
Institucién, asi como de todas las personas vinculadas a la Universidad.

C. Calidad. Este protocolo se articula con la politica de calidad establecida por
la Universidad Catdlica Luis Amigo en sus diferentes lineamientos reglamentos.

d. Confidencialidad. Este protocolo se rige por las condiciones de
confidencialidad y tratamiento de la informacién de los actores involucrados, de
conformidad con la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
reglamentan el Habeas Data, de caracter constitucional, legal y reglamentario.

e. Corresponsabilidad. Todos los integrantes de la comunidad universitaria,
son responsables de respetar y hacer respetar los derechos que permitan estar y
convivir en un ambiente libre de violencias.

f. | Debida diligencia. Implica la prevencion, la actuacién oportuna y la toma
de decisiones, que garanticen proporcionalidad y reparacion, cuando haya lugar.

g. Desarrollo Trascendente. Todas las acciones desarrolladas en el marco
de este protocolo deben servir a las personas en el desarrolio de su dignidad y de
su libertad para el cumplimiento de su mision transformadora del mundo, en la
realizacion de la justicia y la equidad, tal como se establece en el Estatuto
General.

h. Dignidad de la Persona Humana. Es una cualidad inherente a la persona
humana, por el hecho de nacer humana y poseer en su ser, la humanidad y que
implica el goce y defensa de derechos incontrovertibles.

i. Diversidad. Caracteristica inherente al ser humano que indica que todos
somos diferentes, lo cual implica rescatar la riqueza propia de la identidad y
particulares de las personas en términos de respeto y proteccion.

J- Equidad. Es dar a cada persona lo que necesita, buscando proteger la
particularidad en medio de la diversidad, que permita tomar decisiones razonables
y justas, en razén de la singularidad de cada caso,

k. Humanismo Cristiano. Este protocolo se reafirma en el humanismo
cristiano en los términos definidos en el Estatuto General.

l. Integralidad. La atenciébn que se brinde a las personas afectadas por
violencias basadas en género estara orientada desde las dimensiones de atencion
en salud, psicoldgica, juridica y académica.



m. No repeticion. Este protocolo se orienta al desarrollo de acciones que
eviten la repeticion de conductas de violencia o discriminacion basada en género,
evitando la revictimizacién de las personas afectadas y promoviendo la evaluacion
del impacto de las medidas tomadas.

n. No revictimizacion. Las actuaciones propuestas en el protocolo deberan
adelantarse para evitar la revictimizacién y las afectaciones contra la dignidad
humana. Por lo tanto, el trato debera ser respetuoso, accesible y oportuno.

(o} Participacion. Garantizara la participacion activa de los integrantes de la
comunidad universitaria en los diferentes espacios institucionales, dentro de la
libre expresién, aceptacién y respeto a la diversidad.

p. Restauracion. Se estableceran acciones transversales que garanticen el
asesoramiento y acompanamiento de las victimas, el victimario y los integrantes
de su entorno, durante el desarrollo de los mecanismos dispuestos por la
Universidad, de acuerdo a su alcance institucional, para la gestiéon de la denuncia,
y para propender la reconciliacién y reintegracion adecuada de los actores en su
entorno familiar, social y académico, de ser posible. Esto sin perjuicio de los
postulados de justicia y reparacién.

ARTICULO 5°. Enfoques del Modelo. Todas las actuaciones, actividades,
programas, proyectos que se ejecuten en el marco del modelo, deben atender y
hacer explicita la atencién muitidisciplinaria en perspectiva de género. Se podran
considerar los siguientes enfoques:

a. Enfoque de género e Interseccionalidad. Teniendo presente que el
género es una construccion social dinamica y simbdlica que se asigna a los sexos
biolégicos, al analizar las situaciones cotidianas y con énfasis el tema que aborda
este modelo de atencion, se refiere a analizar la mirada normada y normalizada
gue reconoce que los roles socialmente construidos sobre los cuerpos sexuados
impactan en la garantia de derechos, las oportunidades, relaciones y toma de
decisiones. Es importante entender que el enfoque de género es ademas
interseccional, ya que “es una herramienta analitica y metodolégica que posee una
dimensioén . politica, en tanto busca la construccién de relaciones de género
equitativas y justas y reconoce la existencia de otras discriminaciones y
desigualdades derivadas del origen étnico, social, orientacion sexual, identidad de
género, edad, entre otros” (Marco Estratégico Regional de Género del PNUD en
América Latina y El Caribe 2005-2009). !

b. Equidad de género. Se define como la imparcialidad en el trato que
reciben mujeres, hombres y personas no binarias, de acuerdo con sus
necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado
pero que se considera equivalente en lo que se refiere a los derechos, los
beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el ambito del desarrollo, un



objetivo de equidad de género a menudo requiere incorporar medidas
encaminadas a compensar las desventajas historicas y sociales que arrastran las
mujeres (UNESCO, 2020, p. 4) y las personas con identidades de género y
orientacién sexual diversa.

C. Justicia Restaurativa. Este enfoque busca romper con el esquema
punitivo (MEN, 2017), ofreciendo una perspectiva para la transformacién del
conflicto y trascendencia del ser humano en la que se asume la responsabilidad
por los actos de violencia basadas en género y se adoptan medidas proactivas
para reparar el dafio causado mediante acciones concretas, simbblicas vy
concertadas que buscan restablecer “el equilibrio entre las necesidades de la
comunidad, las victimas y los agresores” (ONU, 2006, p.6) con lo que se busca
“propender la reconciliacién y reintegracion adecuada de la victima y el victimario
en su entorno familiar, social y académico, de ser posible.” (MEN, Res. 014466 de
2022, art. 4).

d. Politica de la diferencia. Esta perspectiva reconoce y defiende la
diferencia como un elemento clave en la organizacion de la cultura, sus
sociedades e instituciones. La diferencia enriquece la vida en comun y por ello es
necesario proteger la igualdad y la equidad entre personas y grupos que son
cultural, social, con género y sexualidades diversas. En consonancia con los
principios de igualdad y equidad la Universidad Catdlica Luis Amigd reconocera y
valorara las diferencias para evitar que estas no se conviertan en desventajas. El
reconocimiento efectivo y la representacion de estos grupos en la Institucién,
asegurara procedimientos normativos sustancialmente justos (Young, 2011).

ARTICULO 6°. Definiciones. Se presentan algunas definiciones para facilitar la
comprensién del modelo:

a) Consentimiento. Se entiende como enunciados, expresiones o actitudes
mediante los cuales una persona consiente, permite o acepta algo de forma
explicita, clara y activa. Para el caso de los nifios, nifias y adolescentes menores
de 14 afios el consentimiento de una conducta sexual no es valido, asi como el
consentimiento de las y los jévenes o adultos que se encuentran bajo el efecto de
psicotrépicos o alcohol, entre otros casos.

b) Diversidades sexuales y de género. También conocida como diversidad
sexogenérica. Hace referencia a todas las posibilidades que tienen las personas
de asumir, expresar y vivir su sexualidad, asi como de asumir expresiones,
preferencias u orientaciones e identidades sexuales y de género (Ramirez, Lépez,
Flores, Santana y Gonzalez, 2016). Esta concepcion se halla en intima relacién
con el derecho al libre desarrollo de la personalidad y el derecho a la
autodeterminacion.



c) Discriminacién. Toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia que,
por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional, y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos
y libertades (Ramirez, Lépez, Flores, Santana y Gonzalez, 2016). Esto incluye
trato diferenciado y desigual a una persona o grupo en razén del origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, las opiniones, la orientacion sexual, la identidad de género, la
expresion de género, las caracteristicas sexuales, la identidad o filiacidén politica, el
estado civil, idioma o lengua, entre otros. La discriminaciéon es nociva y perpetia
las desigualdades. Significa dafar los derechos de una persona por ser quien es o
por creer en lo que cree (Amnistia Internacional, 2022).

d) Estereotipo. Son las preconcepciones, generalmente negativas y con
frecuencia formuladas inconscientemente, acerca de los atributos, caracteristicas
o roles asignados a las personas, por el simple hecho de pertenecer a un grupo en
particular, sin considerar sus habilidades, necesidades, deseos y circunstancias
individuales (Cock & Cusack, 2010).

e) Género. Se entiende como un estructurador social que determina la
construcciéon de los roles, valoraciones, estereotipos, imaginarios, asociados a lo
masculino y lo femenino y las relaciones de poder que de estos se desprenden y
se exacerban con otras formas de desigualdad. Estas construcciones sociales
difieren entre sociedades, culturas y se transforman con el tiempo. Parten de
expectativas colectivas de género que se modifican dependiendo de la condicion
de clase, el periodo del curso de vida y el lugar que ocupan los sujetos sociales en
el ordenamiento socio-racial.

f) Homofobia. Rechazo, discriminacién, invisibilizacion, burlas y otras formas
de violencia basadas en prejuicios, estereotipos y estigmas hacia I|a
homosexualidad o hacia las personas con orientacion o preferencia homosexual, o
que son percibidas como tales.

g) Lenguaje sexista. Representaciéon linglistica sesgada, parcial o
discriminatoria que asigna un estatus menor a valores, capacidades, aportes y
roles de las mujeres (Consejo Nacional de la Cultura y las Artes (CNCA) de Chile.

p, 10).

h) Lesbofobia. Rechazo, discriminacién, invisibilizacién, burlas y otras formas
de violencia basadas en prejuicios, estereotipos y estigmas hacia las mujeres
lesbianas o que son percibidas como tales, hacia sus identidades sexuales o hacia
las practicas sociales identificadas como lésbicas (Ramirez, Lopez, Flores,
Santana y Gonzalez, 2016).



i) Machismo. Creencias, actitudes y practicas sociales de varones en
relaciéon a las mujeres y a otros hombres; destinadas a justificar las conductas
discriminatorias contra las mujeres y contra los varones que no lienan los
requisitos de la masculinidad hegeménica (Ruiz Vallejo y Ruiz Pimentel, 2015).

)] Micromachismos. Se refiere a las practicas de dominacién masculina en el
orden de lo «micro», lo capilar, lo imperceptible, lo que esta en los limites de la
evidencia y que pasan inadvertidas, e implican microabusos y microviolencias que
atentan contra la autonomia personal de la mujer, en los que los varones, por
efecto de su socializacibn de género son expertos; socializaciébn que, como
. sabemos, esta basada en el ideal de masculinidad tradicional: autonomia, duefo
de la razén, el poder y la fuerza, ser para si, y definicién de la mujer como inferior
y a su servicio. (Sau, 2001, p. 190-191; Bonino, 1995, p. 195-196).

K) Naturalizacién de las violencias. Hace referencia al proceso de ver de
manera natural o acostumbrarse a aquellas acciones caracterizadas por la
agresion, la violencia en sus diversas formas de expresiéon, como medio para
alcanzar un fin en la vida cotidiana. Esto permite que la violencia se justifique, se
propague silenciosamente en la cultura y se invisibilice al considerar a las
violencias como algo “normal” y siempre justificadas.

1) Sexismo. Es una forma de discriminacién que utiliza al sexo como criterio
de atribucion de capacidades, valoraciones y significados creados en [a vida
social. Es decir, con base en una construccién social y cultural, la sociedad ordena
la realidad en dos cajones que respectivamente se sefalan “esto es lo femenino”
“esto es lo masculino” y, al igual que otras formas de discriminacion, tiende a
encorsetar a las personas en parametros impuestos (Morgade, 2001).

m) Transfobia. Rechazo, discriminacién, invisibilizacion, burlas, no
reconocimiento de la identidad y/o expresiéon de género de la persona y otras
formas de violencia basadas en prejuicios, estereotipos y estigmas hacia las
personas con identidades, expresiones y experiencias trans, o que son percibidas
como tales (Ramirez, Lépez, Flores, Santana y Gonzalez, 2016).

n) Violencias basadas en género. Es aquella violencia que hunde sus raices
en las relaciones de género dominantes de una sociedad, como resultado de un
notorio e histérico desequilibrio de poder. En la sociedad colombiana el dominio es
masculino por lo que los actos se dirigen en contra de las mujeres o personas con
una identidad de género diversa (lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e
intersexuales) con el fin de perpetuar la subordinacién (Corte Constitucional.
Sentencia T-878/14).



ARTICULO 7°. Actos que constituyen violencias basadas en género. Los
actos mediante los que se expresan las violencias basadas género en el ambito
universitario son multimodales, complejas y con diferentes niveles de intensidad, a
continuacion, se sefalan por orden aifabético algunas expresiones de este tipo de
violencias que permitan comprender el alcance del modelo, sin que impliquen una
jerarquizacion:

a) Acoso sexual. El Articulo 210A del Cédigo Penal Colombiano sefala: “El
qgue en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o
relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicién laboral, social, familiar o
econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines
sexuales no consentidos, a otra persona, incurrira en prision de uno (1) a tres (3)
afios”. Esta conducta va desde miradas o gestos de caracter sexual que
incomoden, el contacto fisico deliberado no solicitado e innecesario, hasta la
bUsqueda reiterada y deliberada de encuentros a solas con la persona de forma
innecesaria en horarios y lugares extra-académicos o extra-laborales, haciendo
uso de una situaciéon de poder o asimetria (Unidad de la Igualdad de Genero de la
Universidad Complutense de Madrid, 2017. p. 2).

Estas definiciones podran modificarse cuando haya una variacion normativa de los
tipos penales aca referidos.

b) Acoso por orientacion sexual o por expresion de género. Toda
conducta o accién contra una persona por su orientacion sexual que pueda
considerarse ofensiva, humillante, violenta, intimidatoria, y que tenga el propdésito
o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno discriminatorio o
degradante, intimidatorio, hostil, ofensivo o segregado (Unidad de la Igualdad de
Género de la Universidad Complutense de Madrid, 2017. p. 4).

c) Ciberacoso. Es considerado como una forma de maltrato intencionado,
perjudicial y persistente bajo formas de amenazas, hostigamiento, humillacion u
otro tipo de molestias (extorsiones, insultos, ridiculizaciones, hostigamiento sexual)
realizadas por un adulto, también menores de edad contra otro adulto o
compafero/a de estudios, de universidad, de trabajo por medio de tecnologias
telematicas de comunicacién (Instituto Nacional de Tecnologias de la
Comunicacién-INTECO, p. 12).

El ciberacoso como via para ejercer la violencia basada en género, es una forma
de limitaciéon de la libertad que genera dominacion y relaciones desiguales entre
hombres y mujeres que tienen o han tenido una relacién afectiva. Supone la
dominacién de la victima mediante el envio de mensajes intimidatorios o
amenazantes, a través de correo electronico, redes sociales que afectan la
privacidad y la intimidad o dafian la imagen publica de la victima. El ciberacoso es



vivido con miedo en la medida en que las practicas se asemejan al acoso fisico, es
decir, cuando se plantea la posibilidad de que el acosador pueda tener contacto
fisico con la victima (Delegaciéon del Gobierno de Espafia para la Violencia de
Género, p. 5).

d) Doxing: es una forma de acoso que consiste en revelar en internet datos o
documentos personales, o directamente, la identidad completa de la persona sin
su consentimiento: direccién, correo electrénico, nimero de teléfono y hasta
nombres de familiares cercanos, con el objetivo de causar panico, angustia o
iniciar un acoso en lo real, a través del chantaje (Delegacién del Gobierno para la
Violencia de Género, p. 5)

e) Hostigamiento sexual. Es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacién lasciva. El hostigamiento sexual se agrava por medio
de la discriminacién, cuando hay motivos para creer que la negativa ocasionara
problemas en el trabajo, en la evaluacién académica, la contratacion, el ascenso o
genera un medio de trabajo o educativo hostil (Comisién Nacional de los Derechos
Humanos- México- CENADEH, 2017. p. 12-13). El hostigamiento sexual opera de
manera vertical y se ejerce de parte de un superior jerarquico que utiliza su
posicidbn o cargo para obtener alguna satisfaccion a través de ofrecimientos o
amenazas relacionadas con la situacion laboral de la persona subalterna.

f) Sexteo o sexting. Implica la recepcién o transmisién de imagenes o videos
via internet o teléfono celular, que conllevan un contenido sexual a través de las
redes sociales, ya sea con o sin autorizacién de quien los coloca en el medio. La
difusiobn de tales videos o imagenes es instantanea, con consecuencias
practicamente siempre dafinas para las personas involucradas (Mejia-soto, 2014).

9) Violencia econdmica. “Cualquier accion u omisién orientada al abuso
econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios
a las mujeres por razén de su condicién social, econédmica o politica. Esta forma
de violencia puede consolidarse en las relaciones de pareja, familiares, en las
laborales o en las econémicas” (Ley 1257 de 2008, art. 2).

h) Violencias fisicas. Se consideran violencias fisicas las que tienen lugar
contra la integridad fisica de la persona, es decir sobre su cuerpo. Esta violencia
puede ser ejercida a partir de una agresién directa con cualquier medio fisico, el
impedimento a la locomocién de la victima, o cualquier otra conducta que pueda
ocasionar un dano fisico.

i) Violencias sexuales. Es una tipologia de violencia fisica, ejercida

especificamente en el ambito de las relaciones o actos sexuales, que pueden ser
fisicos o verbales; asi mismo estas violencias incluyen conductas realizadas por
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una de las personas que no estan aceptadas y no son consentidas por la otra
persona. Las violencias sexuales pueden presentarse por coaccidén fisica,
psicolégica, chantaje, presion, extorsidbn o cualquier otra actividad presencial o
virtual que vicie o menoscabe la voluntad de la persona afectada.

i) Violencias psicolégicas. Se configuran directamente en las sensaciones y
afectaciones de la victima, pueden ser realizadas por medio de actos directos,
indirectos u omisiones; estas violencias pueden tener propésitos como humillar,
desacreditar, degradar o condicionar los comportamientos, decisiones y/o el
consentimiento de otras personas, utilizando métodos que se configuran como
amenaza, discriminacién, aislamiento, intimidacion, humillacion, entre otras
conductas que generen menoscabo de la salud mental de una persona.

k) Violencias verbales. Comprende los actos de comunicacién en los que se
utiliza una forma agresiva e hiriente, a través de la cual se expresa lo que se
siente y piensa de forma dafiina y ofensiva, tendiendo a humillar a la otra persona
y a culpabilizar, como forma de obtener mas poder. Este tipo de violencia es mas
imperceptible por la victima que lo sufre, al no exteriorizarse de forma fisica, pero
causa dafios psiquicos que afectan a la autoestima y dignidad de la victima de
manera grave (Ayala cuadrado, 2016, p.28).

) Violencias simbdlicas. Se consideran acciones violentas invisibles,
soterradas, subyacentes o implicitas que sostienen esquemas asimétricos de
poder, en donde el “dominador” ejerce violencia indirecta y no fisicamente contra
los “dominados”, los cuales no la distinguen claramente o no son conscientes de
esas practicas en su contra, por lo cual en muchas ocasiones los “dominados”, se
convierten en cémplices de la dominacion a la que estan sometidos (Bordieu,
2000). Las estrategias de violencia simbélica son construidas socialmente en
contextos de poder jerarquizados, representados por la reproduccion de los roles
sociales, de estatus y de género, posicién social, categorias cognitivas y/o
estructuras mentales. La violencia simbolica esta intimamente relacionada con la
naturalizacién de las violencias y la dominacién masculina.

m) Violencias institucionales contra las mujeres. La constituyen los actos u
omisiones de las y los servidores publicos de cualquier orden de gobierno que
discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de
los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas
pUblicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los
diferentes tipos de violencia (Comisién Nacional de los Derechos Humanos de
México-CNDH, 2018. p.8).
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TITULO Il. ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO
Y EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD.

ARTiCULO 8°. Transversalizar la perspectiva de género en lo académico.
Emprender acciones coordinadas con la Vicerrectoria de Docencia, Bienestar
Institucional y Facultades, para garantizar la igualdad de oportunidades, de trato,
de acceso y de permanencia en la Institucion, la transversalizacién de la
perspectiva de género en la ensefianza, que en el largo plazo se evidencie en la
inclusién de materias electivas, modificaciones curriculares, actualizacion de
temas y bibliografia de las cartas descriptivas y ajustes al modelo de ensefianza-
aprendizaje.

ARTICULO 9°. Transversalizar el enfoque de género en las politicas y
normativas internas. Siempre que por la naturaleza de las normas y las politicas
institucionales lo requieran, se transversalizara el enfoque de género en las
politicas y reglamentos internos, respetando la autonomia normativa de los
6rganos de gobierno, los hechos generadores para la produccién de normas y el
respeto y garantia de los derechos.

ARTICULO 10°. Creacion de Curso. El disefio, fundamentacion y puesta en
marcha de un curso transversal de dos (2) créditos académicos dirigido a la
promociéon de la equidad de género y reconocimiento de la diversidad sexo-
genérica desde enfoques de género, interseccionales y diferenciales, asociado al
area de formacién humanistica, ética y de cultura ciudadana. El disefio, pautas
para la implementacion y seguimiento estaran a cargo del Comité de Igualdad y
Equidad de Género, y su implementacion y seguimiento a la unidad que se asocie
el curso.

ARTICULO 11°. Transformacién comunicacional. Promover la equidad de
género y el reconocimiento de la diversidad, mediante la implementacién de
estrategias comunicacionales, que sensibilicen frente al tema y que comprometan
a todos los actores.

ARTICULO 12°. Creacién de espacios de dialogo. Disefio, promocién y
ejecucion de un espacio de didlogo abierto para la promocién de Derechos
Humanos dirigido a toda la comunidad universitaria, liderado desde Bienestar
Institucional y €l Departamento de Gestion Humana, con el apoyo de las Unidades
que se requieran.

ARTICULO 13°. Disefio de Campaias. Disefiar y promover campafias de
sensibilizacién sobre los derechos humanos, respeto y reconocimiento a las
diversidades, identidades y expresiones sexo-genéricas, lideradas por Bienestar
Institucional, con el apoyo de las Unidades que se requieran.
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ARTICULO 14°. Promocién de espacios culturales. Promover en los programas
de orden cultural que posee la Universidad la inclusidén de las discusiones sobre el
género a partir de productos culturales como la literatura, cine foros, el teatro, la
danza y otras expresiones artisticas, lideradas por Bienestar Institucional, con el
apoyo de las Unidades que se requieran.

ARTICULO 15°. Disefio de metodologias con enfoque de género. El Comité de
Igualdad y Equidad de Género podra disefiar metodologias con enfoque de género
que permitan la identificacion constante de riesgos, su mitigacién, la promocioén de
los derechos humanos, frente a la posible ocurrencia de conductas de violencias
de género y sexuales.

ARTICULO 16. Seguimiento. El seguimiento a las conductas inadecuadas
relacionadas con las violencias de género por parte de personal universitario que
hayan sido denunciadas ante el Comité de Igualdad y Equidad de Género y una
vez se considere pertinente, realizar recomendaciones a los Departamentos de
Gestibn Humana y Relaciones Laborales sobre la consideracién de inhabilidad
para el nombramiento, contrataciéon o continuidad de profesores y personal
administrativo y de apoyo, conforme a lo que estipula la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019. Lo anterior sin perjuicio al respeto que
la universidad debe tener por las normas laborales.

TiTULO lll. PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO

ARTICULO 17°. Socializacién de las Rutas de Atencién. La Universidad asume
el compromiso de la socializar permanente la ruta de atencién integral de las
violencias de género, haciendo uso de los medios habituales de comunicacion,
liderado por la Direccién de Bienestar Institucional y con el apoyo de la Oficina de
Comunicaciones y Relaciones Publicas, con cobertura masiva en los grupos de
interés.

ARTICULO 18°. Capacitacion. Disefio y puesta en marcha de capacitacion sobre
el presente modelo con énfasis en la prevencion de las violencias basadas en
género, con la intensidad que se considere adecuada, dirigida a la comunidad
universitaria y demas publico de interés. Sera liderada por Bienestar Institucional y
las demas areas que se requieran.

ARTICULO 19°. Inducciones. Incluir en la agenda de inducciones y reinducciones
dirigidas a estudiantes y empleados el modelo y la ruta de atencién integral a las
violencias basadas en género, con énfasis en la prevencion de las violencias de
género. Sera liderada por el Departamento de Gestion Humana.
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ARTICULO 20°. Campaiias para la prevencion de violencias de género. Se
hara el disefio, fundamentacibn y puesta en marcha de campafas de
sensibilizacién para prevenir violencias basadas en género y con las que se
promueva la desnaturalizacién de las violencias basadas en género y con fines de
erradicacibn de la misma. Sera liderada por Bienestar Institucional y el
Departamento de Gestién Humana con las unidades que deban articularse.

ARTICULO 21°. Acciones curriculares. Se recomendara a los Consejos de
Facultad y Comités Curriculares para la transversalizacion de enfoques de género
y enfoques interseccionales en el disefio de diplomados, cursos de extension y
formaciéon continua por areas académicas, liderado por la Direccién de Extensién y
Servicios a la Comunidad, la Vicerrectoria de Docencia y con el apoyo de las
demas areas que lo requieran.

ARTICULO 22°. Acciones administrativas. Elaborar una clausula dentro de los
contratos, en los cuales sea aplicable, que incluya: la abstencidn de realizar actos
de violencia de género, so pena de aplicacion de los reglamentos y leyes que
contemplen las sanciones y allanarse a las politicas, reglamentos y lineamientos
institucionales adoptados para la prevencién de las violencias.

TiTULO IV. DETECCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO

ARTICULO 23°. Desde el Comité de Igualdad y Equidad de Género se coordinara
el disefio de los instrumentos y herramientas metodolégicas que permitan la
realizacion de diagndsticos acerca de las discriminaciones y violencias basadas en
género que permita develar tipologias, caracteristicas, situaciones de tiempo,
modo y lugar de ocurrencia, que sea una linea base para establecer metas y
mediciones de las situaciones y permitan dar cuenta de los cambios paulatinos en
el tiempo. Asi mismo que permita la priorizacién de acciones pedagogicas y de
formacion continua en la prevencién de las violencias basadas en género y el
respeto de los derechos humanos y la diversidad sexo-genérica. La
responsabilidad de los diagndsticos y su sistematizacion recae sobre la Direccion
de Bienestar Institucional, y dependera también de los sistemas de informacién y
herramientas tecnolégicas que se requieran.

ARTICULO 24°. Desde el Comité de Igualdad y Equidad de Género se
coordinaran indagaciones orientadas al diagnéstico institucional sobre las
capacidades instaladas en los diferentes programas de pregrado y posgrado, que
permita articular esfuerzos y reconocer la trayectoria institucional y de la
comunidad universitaria en la generacién de conocimientos socialmente Utiles para
brindar soluciones o rutas de accién para la deteccidbn y prevencion de las
violencias de género.
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ARTICULO 25°. Desde el Comité de Igualdad y Equidad de Género, se
coordinaran investigaciones académicas y diagnésticos que den cuenta de
actuaciones y episodios de violencias de género que permitan identificar y tipificar
comportamientos, actitudes, lenguajes corporales y orales, patrones de repeticion
de acciones violentas y espacios frecuentes de ocurrencia, como omisiones y
acciones institucionales que generen invisibilizacién, naturalizacién, tolerancia o
justificacién cultural de las violencias de género.

TITULO V. PROTOCOLO DE ATENC!()N INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS DE
GENERO

ARTICULO 26°. Activacion Ruta de Atencién Integral. La atencion se basara en
un modelo de acomparfiamiento psicolégico/juridico en las situaciones que
involucren violencias basadas en género. La atenciéon por parte de la dupla
garantiza la integralidad y la confidencialidad. La persona que conozca de una
situaciébn de violencia basada en género, independiente de su calidad de
estudiante, profesor, administrativo, directivo, contratista, entre otros, debera
contactar a la dupla en el correo: tecuidamos@amigo.edu.co u otro que llegue a
implementarse, para activar la ruta de atencion integral dirigida expresamente a
quien denuncia la situacion (victima). La dupla respondera en un término de no
mas de cinco (5) dias habiles. En el marco de la atencion inicial, se debera
diligenciar el consentimiento informado vy la solicitud de medidas de proteccién con
el consentimiento de la victima. Posterior a la atencién inicial, se emitira un acta
qgue ademas implicara el consentimiento informado de quien denuncia y recibi6 la
atencién. La dupla psicojuridica elaborara recomendaciones que se dirigiran a la
instancia competente del proceso disciplinario especial para violencias basadas en
género y responsable de la implementacién de las medidas de proteccion y
garantias de no repeticién. La unidad académica y/o administrativa debera aplicar
el enfoque de género e interseccional a las acciones que realice en pro de la
atenciébn del caso concreto y dar cuenta documentada de las acciones
adelantadas.

Paragrafo 1. El Comité de Igualdad y Equidad de Género y la Direccién de
Bienestar, deberan garantizar las herramientas para el seguimiento vy
sistematizacién (encriptada) de la atencién.

Paragrafo 2. Posterior al proceso disciplinario especial de violencias basadas en
género a consideracion de la dupla psicojuridica pueden implementarse otras
acciones afirmativas, medidas de promocién de derecho a nivel pedagégico,
conversatorios y procesos de sensibilizacién a los integrantes de la unidad
académica y administrativas involucradas en el caso concreto.
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Paragrafo 3. Para los casos en los cuales la persona que denuncia tenga una
relacién laboral con la universidad sea docente o administrativo, se podran
considerar recomendaciones por parte de la dupla psicojuridica en cuanto a la
pertinencia de asesorias 0 acompafamientos externos especializados.

Paragrafo 4. El Consejo de Facultad, como érgano maximo, sera el encargado de
adelantar las medidas de proteccion para garantizar que mientras se adelanta la
atencion o los diferentes procedimientos administrativos, disciplinarios o de
remisién a instancias judiciales, a fin de evitar que se agrave la situacion de las
victimas.

ARTICULO 27°. Activacién de la Ruta de Orientacion. Cualquier persona de la
comunidad universitaria podra comunicarse al correo  electronico
tecuidamos@amigo.edu.co u otro que llegue a implementarse, el cual esta
administrado exclusivamente por la comision de atencién del Comité de Igualdad y
Equidad de Género. También puede realizar su solicitud a nivel nacional ante
Bienestar Institucional al teléfono (604) 4487666 ext. 9542 o 9659 y mensaje por
WhatsApp 3117725611 u otros medios de contacto que lleguen a implementarse o
personaimente en las oficinas Bienestar Institucional del respectivo centro
regional. La dupla respondera la solicitud de orientacién en no mas de cinco (5)
dias habiles.

Este acercamiento inicial no requiere explicacion de la situacion o inquietud frente
a violencias basadas en género, simplemente se debe indicar que requiere
activarse la ruta de atencion, dejar sus nombres y datos para el contacto. Cémo
respuesta del Comité de Igualdad y Equidad de Género se propone un espacio de
didlogo concertado en el que asistiran un(a) psicbdloga clinica y un(a) abogada,
integrantes del Comité para atender la situacion.

ARTICULO 28°. Activacion Ruta de Emergencia. En situaciones de emergencia
y de presencia de violencias basadas en género al interior de la universidad a nivel
nacional debera contactarse al personal de seguridad quienes activaran la ruta de
emergencia y los servicios de area protegida.

El personal de seguridad debera informar a la dupla psicojuridica al correo
tecuidamos@amigo.edu.co, para que realicen la atencién inicial, y se encargara
de la remisién a instancias internas (que tengan competencia en el caso) o
externas atendiendo a la naturaleza y gravedad de los hechos.

Cuando la presunta violencia basada en género ocurra en el marco de salidas de
campo, salidas pedagogicas, practicas académicas, el docente encargado debera
informar al tecuidamos@amigo.edu.co para el abordaje integral y conjunto del
caso concreto.
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La dupla psicojuridica, generara las recomendaciones para el abordaje
interdisciplinario del caso. En todo momento se garantizara la confidencialidad.

ARTICULO 29. Medidas de Proteccién. Son las acciones que requiere el caso
concreto y que consisten en tomar decisiones administrativas, académicas o
laborales inmediatas, garantizando la integridad de la persona que denuncia y/o
de las victimas. La medida de proteccién se diligenciara por solicitud expresa de la
victima y su implementacién correspondera a la unidad académica y administrativa
implicada en el caso concreto, analizando la viabilidad en cada uno de los casos.

Pueden ser medidas de proteccién:

. Limitacién para asistir a los lugares o acercarse a la victima o al lugar
donde se encuentre;

o Separacién inmediata del cargo (previo analisis del Departamento de
Relaciones Laborales) o grupo como medida temporal;

. La prohibicién de realizar conductas de intimidaciéon o molestia a la victima
o denunciados o0 a personas relacionados con ellos;

. Flexibilizaciones académicas de asistencia que tengan relacién directa con

los espacios compartidos;

Cualquier otra medida necesaria para el cumplimiento de los propésitos del
presente modelo.

ARTICULO 30°. Acciones urgentes. De acuerdo con las circunstancias del caso
concreto, deberan identificarse las acciones urgentes que deben aplicarse para
garantizar la integridad personal y evitar que ocurran nuevos hechos de violencia
que puedan poner en peligro la dignidad, la vida o la seguridad de la persona.
Estas acciones deberan estar respaldadas por decisiones administrativas,
académicas, curriculares que permitan y no obstaculicen su aplicacion.

ARTICULO 31°. Acompafiamiento Psicolégico. Para dar inicio a la atencion
psicoldgica clinica de los involucrados en el caso concreto, debera garantizarse la
voluntariedad de las personas. La apertura y cierre de la atencién se hara en cinco
sesiones en el Consultorio de Salud Integral. En caso de que se requiera consulta
psicologica especializada y es voluntad de la persona se sugerira la atencién que
ofrece el sistema de salud -EPS- 0 las organizaciones sociales que presten estos
servicios.

ARTICULO 32°. Acompaiiamiento Juridico. Se garantiza un (1) espacio de
asesoria juridica especializada a los estudiantes posterior a la atencion de la dupla
psicojuridica. En el caso de que los empleados administrativos, docentes,
directivos requieran esta asesoria, se garantiza mediante la dupla psico juridica un
(1) espacio de asesoria juridica especializada que podra también recomendar la
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importancia de contar con un asesor (a) juridico (a) externo que tenga
comprobada formacion y experiencia en atenciéon con enfoque de género. La
representacion legal debera adelantarse por fuera de la Universidad Catélica Luis
Amigé atendiendo a la presencia de conflictos de competencias, intereses e
incompatibilidades.

ARTICULO 33°. Acompafiamiento Académico. Desde la Coordinacién de
Permanencia Académica se podran proponer acciones afirmativas, que, de
acuerdo a los diagnédsticos, permitan adelantar prevencién de la desercion,
flexibilizacién para los eventos evaluativos en situaciones concretas, asistencia a
clases, acompafamientos formativos y seguimiento a la permanencia estudiantil.
Estas acciones se podran implementar de acuerdo al caso concreto. Junto a la
unidad académica, el Comité de Igualdad y Equidad de Género y con el visto
bueno de la Vicerrectoria de Docencia se hard revisibn de estas
implementaciones.

ARTICULO 34°, Acompafiamiento Médico. La Universidad brindara desde el
Consultorio Médico, acompafiamiento médico para atender emergencias, primeros
auxilios basicos y de estabilizacién mientras se remite a centro médico u hospital.
Toda atencién médica debe tramitarse directamente ante la Empresa Promotora
de Salud (EPS) a Ia que esté afiliada la presunta victima o presunto(a) agresor(a).

ARTICULOS 35°. Grupos de apoyo. La Universidad con la orientacién de la
dupla psicojuridica y con el apoyo del equipo del consultorio de psicologia y los
estudiantes practicantes de psicologia, podra proponer la creacién de espacios
gue permitan realizar grupos de apoyo psicologico frente a las violencias de
género. Estos grupos podran dirigirse tanto a victimas como a agresores.

ARTICULO 36°. Acciones de correcciéon pedagégica. En todas las situaciones
que se presenten violencias basadas en género los involucrados (victima,
victimario e integrantes del entorno docentes, estudiantes, directores o decanos,
empleados) deberan realizar un curso de capacitacion que les permita identificar
los estereotipos de género, el sexismo, los dafos individuales y colectivos de las
conductas (accibn u omision), las asimetrias de poder y las posibles
consecuencias de sus acciones (individuales, colectivas, al interior de la
universidad o de responsabilidad penal acorde a la nhormatividad vigente)

ARTICULO 37°. Acciones de mejoramiento. Luego de las capacitaciones, las
personas deberan comprometerse con unas acciones claras que demuestren
mejoras significativas en su comportamiento y actitudes de convivencia y
relacionamiento para garantizar la no repeticion. Asi mismo las unidades
académicas y administrativas, luego de la capacitacién, identificaran la necesidad
de la elaboracion de un plan de mejoramiento continuo que garantice la
prevencién y la no repeticién de violencias basadas en género en la Institucién.
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ARTICULO 38°. Acciones de Restauracién. De manera concertada y con el
acompanamiento de la dupla psicojuridica se propendera por la restauracion de
las relaciones danadas por las conductas discriminatorias. Lo anterior, sin perjuicio
de los postulados de justicia y reparacién que deben ser garantizados por las
autoridades competentes.

El Comité de Igualdad y Equidad de Género, motivara las reflexiones e invitara a
los implicados directa e indirectamente para que asuman las responsabilidades
por los actos y comportamientos (discriminacién basada en género, sexismos,
micromachismos, violencias verbales, psicolégicas, intimidacién, acoso, entre
otros) que afecten de manera colectiva a la comunidad educativa y se adelanten
los compromisos pedagoégicos, actitudinales y administrativos que se requieran
para alcanzar la reparacién simbdlica, con acciones como las disculpas publicas,
actos conmemorativos, murales o piezas publicitarias.

ARTICULO 39°. Acciones de No Repeticién. La Universidad Catélica Luis Amigé
se compromete con la denuncia de las violencias basadas en género y de aquellos
actos y comportamientos que se consideran inaceptables. Esto sin que se infrinja
la confidencialidad y se garanticen en todo momento los derechos y la proteccién
a las victimas. Se reafirman los principios y valores tendientes a la concrecién del
buen trato y el clima de respeto en la Universidad para lograr en el corto plazo la
no repeticién y en el largo plazo la erradicaciéon de toda forma de violencia
basadas en género.

TiTULO VI. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DE VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO

ARTICULO 40°. Procedimiento Disciplinario para atencién de Violencias
Basadas en Género. El procedimiento disciplinario debera adelantarse bajo este
modelo, y de forma integral entre el 6rgano competente, la dupla psicojuridica y la
instancia de apoyo que se requiera para el caso concreto del Comité de Igualdad y
Equidad de Género.

Todos los procedimientos contemplados en este titulo estan sujetos a los
estandares y lineamientos internacionales contenidos en las normas nacionales e
internacionales y en la jurisprudencia sobre violencias basadas en género y
derechos humanos. Teniendo en cuenta que las violencias basadas en género y
las violencias sexuales son conductas que vulneran los Derechos Humanos, el
término de prescripciéon de la acciéon disciplinaria correspondera al doble del
previsto en los demas reglamentos para las conductas que no se configuran como
tales.
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Las denuncias por conductas que son violencias basadas en género pueden
presentarse en cualquier momento, con independencia del tiempo que hubiera
transcurrido desde la ocurrencia de las conductas.

Las etapas del procedimiento seran las siguientes:

1. Etapa previa. Con independencia de unidad que conocié el caso inicialmente, y
de la ruta de atencion adelantada, se entendera como etapa previa, las
actuaciones iniciales y que corresponden a las acciones que realiza la dupla
psicojuridica y la realizacién del concepto y recomendaciones para apertura del
proceso disciplinario.

2. Apertura del procedimiento disciplinario. Una vez agotada la etapa previa,
correspondera a los 6rganos competentes, iniciar el procedimiento disciplinario
respetando los términos, procedimientos, formalidades e instancias establecidos
en los reglamentos del sujeto como victimario: si es estudiante (Reglamento
Estudiantil), si es empleado, sea docente o administrativo (Reglamento Interno del
Trabajo).

Paragrafo 1. El Procedimiento Disciplinario para atencién de Violencias Basadas
en Género, se realizara con independencia de las actuaciones que se produzcan
ante la justicia ordinaria.

Paragrafo 2: Cuando se deba comisionar a una dupla psicojuridica externa y la
atencion de quien realizd la denuncia o el analisis del caso dependa de este
concepto para ser tenido en cuenta como material probatorio en el proceso
disciplinario, se podran ampliar los términos hasta la recepcion del concepto.

ARTICULO 41°. Principios del Procedimiento Disciplinario para atencién de
Violencias Basadas en Género. Ademas de los principios contenidos en el
articulo 3 del presente modelo y sin menoscabo del debido proceso y el derecho
de defensa, con el propésito de implementar los lineamientos con enfoque de
género deberan tenerse en cuenta los siguientes principios:

a) Autonomia. Se debe reconocer el derecho de las personas, desde su
dignidad humana, a tomar sus propias decisiones sin interferencias indebidas.

b) Coordinacion. De acuerdo a las competencias asignadas en cuanto a la
atencién de las victimas, se deberan ejercer acciones coordinadas y articuladas
con el proposito de garantizar la atencién integral.

c) Debida diligencia. Es la obligacion de investigar adecuada vy

oportunamente las violaciones a derechos humanos de las victimas. Contiene la
obligacién de investigar en contexto y sistematicidad.
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d) Flexibilizacién probatoria. La implementaciéon del enfoque de género
implicara la “flexibilizacion de los procedimientos y del rigor probatorio siguiendo el
criterio pro persona.

e) Publicidad. Consiste en que las personas victimas puedan recibir
informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacién a sus derechos y de
acuerdo a los procedimientos que se estén adelantando.

f) Integralidad. La atencién de las victimas en el marco de estos procesos
debe comprender proteccién, prevencion, derecho a la informacién, proteccion,
sancion y estabilizacion.

Articulo 42°. Derechos de las victimas. La mencion de los derechos y garantias
no debera entenderse como negacién de otros que, siendo inherentes a las
victimas, no figuren expresamente en este modelo (Ley 1257 de 2008). Entre otros
son derechos de las victimas:

1 Recibir atencién integral a través de servicios de la calidad.
2. Recibir orientacion, asesoria juridica especializada.
3. Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacién con sus

derechos y con los mecanismos y procedimientos contemplados en el presente
modelo y en el ordenamiento juridico en general.

Recibir informacioén clara, completa, veraz y oportuna.

En caso de solicitarlo expresamente, ser tratada con reserva de identidad.
Recibir asistencia psicologica.

Acceder a los mecanismos de proteccién contenidos en el protocolo.

A la atencién informada.

A decidir voluntariamente si puede ser confrontada con el agresor en
cualqwera de los espacios de atencién y en los procedimientos disciplinarios.
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Articulo 43°. Conductas que son violencias basadas en género. Son faltas
graves de quien pueda ser imputado como victimario en el proceso por actos de
violencia basada en género, las descritas en el presente modelo y los
reglamentos, en razon del presunto victimario.

Las siguientes conductas se consideran violencias basadas en género:

Acoso sexual.

Acoso por orientacién sexual o por expresién de género.
Ciberacoso.

Doxing.

Hostigamiento sexual.

Sexteo o sexting.

Violencias fisicas, que afectan la integridad fisica de la persona.
Violencias sexuales, que afectan la integridad sexual de la persona.

NGO RAWN =
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9. Violencias psicoldégicas como humillar, desacreditar, degradar o condicionar
los comportamientos, decisiones y/o el consentimiento de otras personas.

10.  Es violencia psicologica también amenazas, discriminaciones, aislamiento,
intimidacién, humillacién.

11.  Violencias verbales en los actos de comunicacién entre cualquier persona
sin importar su posicion jerarquica. Con palabras que amenacen, humillen,
insulten y/o degraden.

12.  Violencias simbdlicas.

13.  Que en contextos de poder jerarquizados se evidencie la naturalizaciéon de
las violencias y la dominacién masculina.

14.  Violencias institucionales contra las mujeres.

15. Los actos u omisiones de las y los integrantes de la organizacién que
tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres

ARTICULO 44°. Situaciones que implican actuaciones urgentes y previas al
inicio del procedimiento disciplinario. Se debera identificar y dar prioridad a los
siguientes casos:

a) Si se trata de un delito tipificado en la ley se deben activar inmediatamente
las rutas de atenciéon externas en salud y justicia. Sin perjuicio del proceso
disciplinario que posteriormente se adelante al interior de la Universidad por
tratarse de una falta gravisima.

b) Si se identifica una conducta susceptible de sancién disciplinaria se debera
remitir el caso a la unidad académica y/o administrativa, se deben coordinar las
acciones con la ruta de atencion integral, de acuerdo al procedimiento sefalado.

Articulo 45°. Obligacion de coordinacion y articulacion. La unidad académica
y administrativa competente tendra la obligacién de revisar con enfoque de género
todos los procesos en que se manifieste violencias basadas en género. Para
materializar dicha obligacion debera coordinar y articular sus actuaciones con la
dupla psicojuridica y el Comité de Igualdad y Equidad de Género.

Paragrafo 1: Si se identifica una conducta que no se configura como una
conducta susceptible de sanciéon disciplinaria pero que de algin modo se
identifican afectaciones o violencias sutiles, igualmente la unidad académica y/o
administrativa debera tener en cuenta en concepto elaborado para adelantar
acciones de reparacién y planes de mejoramiento que involucren a todos los
miembros de su unidad.

Paragrafo 2. Sera una parte de los procedimientos la obligacién de informar a
quien haya denunciado sobre los procesos que se adelantan en torno a su caso.
Esta obligacién recae en la unidad académica y administrativa competente del
procedimiento disciplinario.
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Paragrafo 3. Las unidades académicas podran proponer las medidas de
proteccién pertinentes en el caso concreto, en concordancia con el analisis del
caso en garantia de los derechos de la parte denunciante y con su consentimiento.

ARTICULO 46°. Facultades del Comité de Igualdad y Equidad de Género
como ente articulador durante el Procedimiento Disciplinario. Una vez
recibido el caso por la dupla psicojuridica y se haya tenido una primera reunién de
contextualizacién con la unidad académica y/o administrativa competente, el
Comité de Igualdad y Equidad de Género, a través de la dupla psicojuridica -o con
la comisién delegada- procedera a emitir concepto con enfoque de género que
debera ser tenido en cuenta como material probatorio documental en el proceso
disciplinario.

Se tendran en cuenta en este concepto los fundamentos facticos y medidas de
proteccién necesarias para afrontar la situacién y evitar su repeticién.

El correspondiente concepto sera dirigido a la unidad académica o administrativa
competente segun sea el caso concreto: estudiantil (Reglamento Estudiantil de
pregrado o posgrado), docentes (Reglamento Docente), personal administrativo
(Reglamento Interno de Trabajo), terceros vinculados y concesionarios de la
Universidad Catélica Luis Amigé (Consejo Superior).

Paragrafo. En todo caso, debera respetar la competencia y la conviccién de quien
adelante el procedimiento disciplinario, con base en las pruebas para tomar la
decision que corresponda.

ARTICULO 47°. Criterios para analisis de los casos. Deberan identificarse los
contextos particulares de cada caso, evidenciando asimetrias de poder vy
entrecruzamiento del sexo con otras variables como la raza y estrato
socioecondémico, para establecer la presencia de:

a) Existencia de omision: se deben identificar las omisiones de las unidades
académicas o administrativas que tienen a su cargo las obligaciones de atencion,
investigacion y sancion de las violencias de género.

b) Contexto de las acciones: los dafios ocasionados se dan en la integridad
y dignidad de la persona. Deben observarse los contextos especificos de
ocurrencia de los dafios ya sean psicologicos, fisicos, materiales entre otros.

c) Nexo causal: para los casos de violencias basadas en género, de debe
demostrar la relacion existente entre la omisién en sus obligaciones de proteccién
de las victimas, o la inadecuada atencion, investigaciéon o sancién de las violencias
y el dafio causado en razén del género y la sexualidad diversa. Esto ha de
comprobarse a partir de las actuaciones realizadas por la victima segun lo indica
la norma.
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d) Relaciones de poder: se deberan observar las relaciones jerarquicas
presentes en [a situacion especifica.

Articulo 48°. Pruebas. Posterior a la emision del concepto, la unidad académica
y/o administrativa debera priorizar la recoleccién de la prueba y esta recoleccién
debe ser obligatoria. Sin confrontacién entre la victima y el presunto agresor las
pruebas podran ser:

Interrogatorio del investigado.

Declaracién ampliada de la victima.

Prueba documental.

Informes forenses.

Valoracién psicolégica.

Testigo directo.

Testigo indirecto.

Indicios.

Las demas que se puedan estimar pertinentes en la aplicaciéon del enfoque
de género, y las demas que existan y puedan existir en la aplicacién del enfoque
de genero en los procesos de la justicia ordinaria que garanticen la conviccion del
fallador.
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Articulo 49°. Medidas de restauracion. Independiente del proceso disciplinario
en todos los casos en los que se evidencien violencias basadas en género se
deberan adelantar como minimo las siguientes medidas de restauracion:

a) Realizaciéon de un curso de género, que serd sugerido por el Comité de
lgualdad y Equidad de Género. Sera un curso que cumpla los estandares y que
sea adecuado para la persona. Esta medida se considera cumplida tnicamente
con el certificado y su posterior verificacién por el Comité de Igualdad y Equidad
de Género. Posterior a la certificacidon se tendra la obligacién de acudir a una
evaluacién con algun profesional experto delegado sugerido por el Comité de
lgualdad y Equidad de Género y avalado por el Departamento de Gestion
Humana.

b) La persona responsable debera proponer una accién reparadora; y en
conjunto con la unidad académica y/o administrativa y la dupla o delegados del
Comité garantizar su implementacién y su recepcion por parte de la victima.

Paragrafo. El seguimiento estara a cargo de la unidad académica o administrativa
con la verificaciéon por parte del Comité de Igualdad y Equidad de Género.

Articulo 50°. Seguimiento del procedimiento: De cada caso tramitado debera

diligenciarse el instrumento determinado por el Comité de Igualdad y Equidad de
Género, para realizar el seguimiento y sistematizacién del caso.
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Del informe se podran desprender medidas correctivas, acciones de mejora y
acciones preventivas en la unidad académica y/o administrativa, para con ello
garantizar la no repeticién y prevenir futuras situaciones.

TITULO VII. DEL SEGUIMIENTO DE LOS CASOS Y ACTUALIZACION DEL
PROTOCOLO

ARTICULO 51°. Seguimiento a la atencién de violencias basadas en género.
Se estableceran por parte del Comité de Igualdad y Equidad de Género los
protocolos que garanticen la seguridad y confidencialidad de la informacién. Los
seguimientos a los casos se deberan realizar a partir de un software o sistema de
seguimiento que permita el diligenciamiento encriptado. En las sesiones
ordinarias del Comité de Igualdad y Equidad de Género, se revisaran cada tres
meses las medidas correctivas, las necesidades institucionales y las buenas
practicas y con estos insumos se remitiran los respectivos conceptos para las
unidades académicas en aras de la correcta implementacién del Modelo.

ARTICULO 52°. Seguimiento al Proceso Disciplinario. El Comité de Igualdad y
Equidad de Geénero, realizara evaluacion del procedimiento disciplinario
adelantado en cada uno de los casos y se remitira a los 6rganos competentes, un
concepto con las acciones de mejoramiento, si fuere el caso. Las acciones
correctivas necesarias siempre conservando la confidencialidad, el debido
proceso, la celeridad, la oportunidad y la accién sin dano. Del seguimiento podran
desprenderse recomendaciones solicitudes de sanciones a los  responsables
académicos y administrativos que actien de manera negligente o dilatoria de los
casos por encontrarse ante situaciones de violencia institucional.

ARTICULO 53°. Plan de Trabajo e Indicadores. Se anexa a esta resolucién y
hace parte integral la matriz de seguimiento que contiene objetivos, actividades,
indicadores y metas en el corto, mediano y largo plazo, que permiten hacer
monitoreo a los avances de la implementacion de las actividades contenidas en el
modelo con una vision a 3 afos, para ser implementada por las Unidades
Académicas y Administrativas bajo la coordinaciéon del Comité de Igualdad y
Equidad de Género.

ARTICULO 54°. Modificaciones. Esta disposicion podra ser modificada solo por
la Rectoria General, previo analisis de conceptos de profesionales que justifiquen
la misma.

ARTICULO 55°. Vacios e interpretacién. Los vacios presentados frente la
aplicacién de esta norma y los conflictos de interpretacién, seran subsanados por
el Comité de Igualdad y Equidad de Género. Cuando se traten de asunto que
tengan que ver con empleados, deberan contar con el voto favorable y calificado,
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previo del Jefe del Departamento de Relaciones Laborales y si fuere con el
estamento estudiantil, con el voto previo y favorable de la Vicerrectoria de
Docencia.

ARTICULO 56°. Derogatoria. Se deroga la Resolucion Rectoral No. 44 del 10 de
octubre de 2019, que reglamenté el Protocolo para la Prevencién y Atencién a
Situaciones de Violencia en la Universidad Catolica Luis Amigd, asi como todas
las disposiciones contrarias al presente modelo.

ARTICULO 57°. Esta Resolucion Rectoral rige a partir de la fecha.

Dada en la ciudad de Medellin, a los veinticinco (25) dias del mes enero dos mil
veintitrés (2023).
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EL SECRETARIO GENERAL FRANCGISCO JAVIE

26



