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RESOLUCION RECTORAL No. 47 DE 2022
(12 de septiembre de 2022)

Por medio de la cual se crea el Comité de Igualdad y Equidad de Género en la
Universidad Catélica Luis Amigé.

El RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en uso de sus
atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias.

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. La Constitucion Politica de Colombia en los Articulos 1 y 13 consagra como
principio fundante del estado social de derecho, la dignidad humana, la igualdad material
y la necesidad de establecer medidas afirmativas en pro de grupos histéricamente
discriminados.

La Constitucién Politica reconoce y protege los derechos de las mujeres mediante
diversos Articulos que contienen derechos tales como, a la vida (Art. 11), nadie sera
sometida a desapariciéon forzada, a torturas, ni a tratos o penas crueles, inhumanas o
degradantes (Art. 12), a la igualdad entre hombres y mujeres (Art. 13), a la no
discriminacién de la mujer (Art. 43), a la igualdad de derechos entre nifios y nifias (Art.
44), a la intimidad (Art. 15), al libre desarrollo de la personalidad (Art. 16), a la libertad de
la conciencia (Art. 18), a la salud (Art. 49), a la educacion (Art. 67), a los derechos de los
adolescente (Art. 45), y el derecho a conformar una familia y decidir responsablemente el
ndmero de hijos (Art. 42).

SEGUNDO. De acuerdo con la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), la violencia de
género se refiere a los actos dariinos dirigidos contra una persona o un grupo de personas
en razon de su género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y
la existencia de normas daiiinas. El término se utiliza principalmente para subrayar el
hecho de que las diferencias estructurales de poder basadas en el género colocan a las
mujeres y nifias en situacion de riesgo frente a multiples formas de violencia. Si bien las
mujeres y nifias sufren violencia de género de manera desproporcionada, los hombres y
los nifios también pueden ser blanco de ella. Asimismo, se emplea este término para
describir la violencia dirigida contra las poblaciones LGBTQI+, disidencias sexuales y de
género, al referirse a la violencia relacionada con las normas de masculinidad/feminidad o
las normas de género.

TERCERO. Segln datos de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU), siete de cada
diez mujeres en el mundo sufren de violencias en su vida. Propiamente en el contexto de
América Latina y el Caribe segun datos de la Comisién Econémica (CEPAL), al menos
4.091 mujeres fueron victimas de feminicidio en el afo 2020 y segun la Red de
Organizaciones Civiles “sin violencia LGBTI” del afio 2014 al 2020 fueron asesinadas
3.599 personas pertenecientes a esta poblacion. Cifras que permiten un somero
acercamiento a la realidad de la violencia que se ejerce en los distintos escenarios vitales,
basada en esterectipos de género, discriminacioén, prejuicios frente a la orientacién sexual
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CUARTO. Teniendo en cuenta el marco juridico internacional y nacional que exhorta a las
Instituciones de Educacion Superior para que en su labor de gestionar el conocimiento,
desarrollar conocimientos socialmente Utiles, promover la justicia, la igualdad y la equidad,
reduzcan las barreras que impiden el goce efectivo de los derechos humanos al interior de
sus campus Yy en aquellos escenarios en los que estudiantes, profesores y empleados
representan a la Institucion, y con ello la obligacion de adoptar medidas adecuadas, de
tipo normativo o de otro tipo, tendientes a la prevencion, erradicacién y sancién de todo
tipo de estigmatizacién, discriminacién y violencias basadas en género.

A saber: la Convencion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacién de todas las formas
de discriminaciéon contra la mujer (CEDAW) 1979. La Convencién Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, Belem Do Para, Brasil 1994. El
principio de igualdad y no discriminacién, base del sistema internacional de proteccién de
los Derechos Humanos, con fundamento en el principio de Universalidad y en: los
Articulos 1, 2, 3, 5y 7 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, el Articulo 2 del
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC) y los
Articulos 2.1, 2.6, 6, 7 y 9 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP).
Convenio C-190 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el acoso y la
violencia en el mundo del trabajo. Principios de Yogyakarta 2007, principios para aplicar
derechos humanos sobre orientacion sexual e identidad de género. Ley 1257 de 2008. Asi
como la jurisprudencia al respecto: Sentencias T-239/2018, T-878/2014, SU-080/2020, T-
426/2021, T-141/2021.

QUINTO. El quinto Objetivo de Desarrollo Sostenible propuesto por las Naciones Unidas,
insta a las Organizaciones a trabajar en favor de la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias. La igualdad de género no solo es un derecho
humano fundamental, sino que es uno de los cimientos esenciales para construir un
mundo pacifico, préspero y sostenible. Se han conseguido algunos avances durante las
Uitimas décadas, a pesar de ello, todavia existen muchas dificultades, las leyes y las
normas sociales discriminatorias continlian siendo generalizadas, asi como todavia los
espacios cotidianos en los cuales se desenvuelven las mujeres continian siendo
inseguros para ellas.

SEXTO. La Universidad Catélica Luis Amigd, comprometida con su obligacién de
desarrollar politicas efectivas de prevencién, atencion, reparaciéon y no repeticion de las
violencias basadas en género en las IES, propone la implementacion de rutas y
protocolos de atencién, medidas de sensibilizacion y capacitacion a la comunidad
educativa sobre las violencias y discriminaciones de género. Ademas, se compromete con
la adecuacion de normas institucionales y reglamentos que fomenten el libre desarrollo de
la personalidad y propone establecer en su normativa el derecho al trato digno y a la no
discriminacién, asi como el fomento de la denuncia de violencias basadas en género,
garantizando condiciones para la no revictimizacion. Por estas razones, crea el Comité
de lgualdad y Equidad de Género como la instancia que permitira trabajar cada vez mas
en el compromiso ético-politico y humanista de contribuir en la construccion de una
Universidad mas justa, equitativa, que reconozca las diversidades y que sea un espacio
seguro, libre de violencias.



SEPTIMO. El Articulo 38, literal kk), del Estatuto General, establece que corresponde al
Rector General: “Crear y disolver los comités que considere necesarios tanto en la Sede
Principal como en las Seccionailes y Sedes Regionales, creados con caracter temporal o
permanente mediante Resolucién Rectoral, con el fin de garantizar la buena marcha
institucional”.

OCTAVO. De conformidad con los Acuerdos Superiores No. 07 y No. 08 del 17 de marzo
de 2021, es necesario garantizar la participacion de la comunidad académica y considerar
el proceso y necesidad de creacion de normas internas. Para ello, se realizaron los
siguientes andlisis con las dependencias gue se indican a continuacion: el Departamento
de Gestion Humana, la Direccién de Bienestar Institucional, el Programa de Permanencia
Académica con Calidad y la Vicerrectoria de Docencia en Comité Ad-doc conformado
desde el mes de marzo de 2022, con participacion de docentes y estudiantes de la
Universidad con conocimiento en el tema y pertenencia a diferentes colectivos por la
defensa de los derechos de las mujeres, las poblaciones LGBTIQ+, disidencias sexuales
y de género, entre otros.

NOVENO. Después de los andlisis, se recomendd la conformacién de un comité
institucional, interdisciplinario y permanente que dinamice y brinde soporte tedrico,
logistico, psicoldgico, juridico y pedagdgico orientado a disefiar, dirigir e implementar
acciones concretas orientadas a lograr una vida libre de violencias sexuales y violencias
basadas en género o cualquier discriminacién a la sexualidad diversa, estableciendo rutas
integrales de promocién de derechos, prevencién, atencién, sancién y seguimiento a
casos que afecten a miembros de la comunidad universitaria, tal como consta en Actas
No. 01 del 4 de marzo de 2022, No. 02 del 1 de abril de 2022 y No. 03 del 6 de junio 2022.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Creacién y finalidad del Comité de Igualdad y Equidad de
Género. Créase el Comité de Igualdad y Equidad de Género en la Universidad Catélica
Luis Amigé. Este es un Comité Institucional, de caracter permanente, plural,
interdisciplinario, con experticia en temas de género, diversidad sexual, disidencias
sexuales, violencias basadas en género, entre otros, que tiene como finalidad disefar,
dirigir e implementar acciones para promover una vida libre de violencias y transversalizar
la perspectiva de género en la Universidad Catoélica Luis Amigé.

ARTICULO SEGUNDO. Objetivos del Comité de Igualdad y Equidad de Género. Esta
orientado a:

A. Disefar, revisar y proponer ante los érganos de gobierno, la actualizacion de
normativas, programas y modelos institucionales orientados a crear rutas integrales de
promocion de derechos, prevencién, atencién, sancién y seguimiento a casos de
violencias basadas en género que afecten a miembros de la comunidad universitaria.

B. Promover una vida libre de violencias sexuales adelantando acciones concretas
para la promocién de los derechos humanos de la comunidad universitaria.



C. Identificar acciones pedagégicas orientadas a la comunidad educativa, para la
prevencion de violencias basadas en género en el contexto institucional.

D. Realizar la atencién, acompafiamiento, seguimiento a casos de violencia basadas
en género que afecten a miembros de la comunidad universitaria.

E. Realizar campanfas de sensibilizacion y capacitaciéon a personal estratégico de la
Institucién, para prevenir violencias o cualquier tipo de discriminacién basada en género y
fomentar una cultura de no tolerancia frente a estas conductas.

F. Disefiar metodologias con enfoque de género, que permitan la identificacion
constante de riesgos a los que esté expuesta la comunidad educativa en general y que
puedan significar la ocurrencia de violencias o cualquier tipo de discriminaciéon basada en
género.

ARTICULO TERCERO. Integrantes del Comité de Igualdad y Equidad de Género.
Estara integrado asi:

A Jefe del Departamento de Bienestar Institucional o su delegado(a), quien lo
Presidira.

B. Jefe del Departamento de Gestion Humana o su delegado(a), quien servira como
Secretario.

C. Vicerrector de Docencia o su delegado(a).

D. Coordinadora del Programa de Permanencia con Calidad o su delegado(a).

E. Un Representante de los Directores(as) de los Centros Regionales o su
delegado(a).

F. Un Representante del estamento Docente con formacién y experiencia en género,

con vinculacién de tiempo completo en la universidad.

G. °  Un Representante del estamento Estudiantil que haga parte de las y los colectivos
por la defensa de los derechos de las mujeres, las poblaciones LGBTIQ+, disidencias
sexuales y de género de la Institucion.

H. Una Psicoéloga(o) Clinica con formacién en enfoque de género, que sea designada
para conformar la dupla psicojuridica.

L. Un Abogado(a) con formacién en enfoque de género, que sea designado para
conformar fa dupla psicojuridica.



Paragrafo 1. Los representantes de los docentes, los estudiantes y Centros Regionales
podran seran propuestos por la Direccion de Bienestar Institucional ante el Rector
General, quien sera el Gnico encargado de designarlos, con periodos hasta de (2) dos
afnos, pudiendo ser renovados los mismos. Debera considerarse la formacién, trayectoria
y participacién evidente en equipos de defensa de los derechos humanos de las mujeres y
las disidencias sexuales y de género.

Paragrafo 2. El Comité podra tener apoyos de profesionales, cuando sea absolutamente
indispensable, con caracter interdisciplinario y temporal, para lo cual podran ser invitados
estos, dentro de la disponibilidad Institucional y el consentimiento expreso de sus jefes
inmediatos.

Cuando se trate de casos puntuales que correspondan a programas académicos en
Medellin o Centros Regionales se invitaran a los directivos correspondientes para apoyar
los proyectos y tomas de decisiones.

Paragrafo 3°. Si hubiese necesidad de designar representantes de la Universidad
Catdlica Luis Amigé ante la Subcomisiéon de Instituciones de Educacion Superior de la
Secretaria de las Mujeres en Medellin y los municipios donde estan ubicados los Centros
Regionales, seran designados directamente por el rector. En el caso de Medellin, sera el
docente que se integre a este Comité.

ARTICULO CUARTO. Corresponde a este Comité:

A Disefiar y estructurar su propio reglamento y elaborar el plan de trabajo que
promovera la implementacion de acciones de prevencién, atencién y seguimiento en
relacién con las violencias sexuales y violencias basadas en género que afecten a
miembros de la comunidad universitaria.

B. Proponer acciones para eliminar cualquier tipo de estigmatizacién, discriminaciéon y
violencias basadas en género dentro de la Universidad.

C. La instancia técnica del comité (dupla psicojuridica), estara encargada de atender
y acompafar las quejas o solicitudes de atencién sobre casos de violencia sexual y
violencias basadas en género; asi como los casos de discriminacién a la sexualidad
diversa, de lo cual se llevara el correspondiente registro e informacién sobre la
trazabilidad de cada uno de ellos.

D. Implementar y hacer seguimiento a las acciones y estrategias del Modelo para la
promocién de derechos; prevencién y deteccidn de violencias, atencién, sancién vy
seguimiento a situaciones de violencias de género al interior de la Universidad Catélica
Luis Amigé. De acuerdo a la Ruta de atencién establecida al interior de la institucion y si el
caso lo requiere activar las rutas externas.

E. Sistematizar los casos recepcionados y determinar un dispositivo de seguimiento y
verificacion de las medidas de proteccion y atencion dirigidas a las victimas de violencias
sexuales y violencias basadas en género o de discriminacién a la sexualidad diversa.



F. Elaborar, revisar y ajustar el modelo para la promocion de derechos; prevencién y
deteccion de violencias, atencion, sancioén y seguimiento a situaciones de violencias de
género de acuerdo con el marco constitucional y normativo, las politicas publicas, entre
otras.

G. Proponer los ajustes de las normas internas, reglamentos, entre otros, que se
implementen en materia de violencias sexuales y violencias basadas en género y
derechos humanos, para eventuales ajustes o modificaciones tendientes a que las
mismas se cumplan en las politicas institucionales.

H. Participar en redes de apoyo y de trabajo interinstitucional local, regional, nacional
e internacional para la prevencion, erradicacién y tratamiento a las violencias basadas en
género en los espacios universitarios, siguiendo los lineamientos internos de participacion
y dentro de la conveniencia institucional y viabilidad financiera, lo cual debera ser
autorizada en cada caso, por el rector general.

l. Proponer y realizar actividades dirigidas a la promocién de derechos humanos y
prevencion de violencias basadas en género en coordinaciéon con las Unidades
correspondientes, la Coordinacion de Pastoral y Formacién Humana u otros programas de
manera transversal.

J. Entregar informes anuales o por solicitud de la Rectoria y entes reguladores
externos, que describan las acciones, barreras, avances y retos en materia de prevencion
a las violencias basadas en género, las violencias sexuales y la discriminacion al interior
de la institucién.

K. Asegurar la confidencialidad de la informacién derivada de los reportes realizados.
L. Darse su propio Reglamento.
M. Las demas que sean inherentes e indispensables para el desarrollo de su objeto.

ARTICULO QUINTO. Sesiones. Se reunira en sesién ordinaria cada dos meses y tendra
reuniones extraordinarias cuando se requiera, para revisar el cumplimiento vy
mantenimiento del plan de trabajo, asi como el cumplimiento de las acciones y los’
objetivos. Debera dejar las actas correspondientes de cada sesion.

Paragrafo. Este comité es de caracter asesor institucional en la materia. Todos sus
manuales, protocolos y procedimientos deben ser aprobados por los 6rganos de gobierno
en la competencia que les corresponda y siguiendo los lineamientos de participacion de la
comunidad académica. Por lo tanto, no tiene caracter impositivo frente los diferentes
estamentos en cuanto no esté aprobado por la autoridad correspondiente.

Los docentes que hagan parte de este Comité, tendran una asignacién de 20 horas
semestrales para atender las responsabilidades propias del mismo.



ARTICULO SEXTO. Dependencia organica del Comité de Igualdad y Equidad de
Género. Pertenecera a la Direccién de Bienestar Institucional y debe realizar un trabajo
articulado con las unidades que corresponda.

Este Comité se entendera incorporado en la Estructura Organica de la Universidad.

ARTICULO SEPTIMO. Esta Resolucién Rectoral rige a partir de la fecha.

Dada en la ciudad de Medellin, a los doce (12) dias, del mes de septiembre de dos mil
veintidés (2022).

{COMUNIQUESE Y CUMPLASE!

EL RECTOR GENERAL Padre CA

EL SECRETARIO GENERAL FRANCISCO JAV

N B Horona Q.Q@pga,



